FECHA DE ENTRADA
EN VIGOR

La NOM-035-STPS-2018, entra en vigor en dos
etapas:

a La politica; las medidas de prevencion;
1 la identificacion de los trabajadores
® expuestos a acontecimeintos trauma-
ticos severos, y la difusion de la
informacién, entraran en vigor este

ano, el 23 de octubre de 2019.

a La identificacion y analisis de los facto-
® res de riesgo psicosocial; la evaluacion

del entorno organizacional; las medi-
dasy acciones de control; la practica de
exdmenes médicos;, y los registros
entraran en vigor el 23 de octubre de
2020.

ASPECTOS IMPORTANTES

» La norma considera la evaluaciéon de las condi-
ciones en la que se desarrollan las actividades
(@ambiente y condiciones de la organizacion), en
ningun caso se evalua el estrés en el trabajador
o su perfil psicolégico.

» No existe la obligacién de ningun tipo de
certificacion.

» Las unidades de verificacién no son obligato-
rias, son una opciéon potestativa que tiene el
patrén.

» La STPS no valida, certifica, aprueba o autoriza
a ningln consultor para la aplicacion de la
NOM-035-STPS-2018. En este sentido, no existe
obligacion para la participacién o contratacién
de consultores, asesores o gestores, es deciion
del patréon. Se recomienda que el centro de trabajo
realice las actividades con personal propio, capaci-
tado, ya que éste conoce las condiciones existen-
tes del centro de trabajo.

» Los centros de trabajo de hasta quince trabaja-
dores estan exentos de aplicar las evaluaciones.

» La norma no cuenta con instrumentos para
identificar o evaluar enfermedades mentales, lo
cual esta fuera de su alcance.

» Las disposiciones de la norma aplican de acuer-
do con la cantidad de trabajadores que laboran en
cada centro de trabajo.

MAYORES INFORMES

Direccion General
de Previsiéon Social

Félix Cuevas 301, Col del Valle Centro, 03200
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México
Pisocy 8

Correo electrénico: dgsst@stps.gob.mx
Tel. 2000 5100 ext.63427

I

TRABAJO

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

NOM-035-STPS-2018

FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN EL
TRABAJO
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