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INTRODUCCION

El lenguaje empleado en este Codigo no pretende generar ninguna clase de discriminacion,
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas

a un género u otro representan tanto al masculino como al femenino.

Asimismo, con el fin de reforzar la convivencia laboral, social y moral en los servidores
pUblicos de la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), se presentan un
conjunto de acciones tendientes a consolidar el apego y respeto a las leyes, asi como a los
valores, Reglas de Integridad, objetivos colectivos y Principios Constitucionales que se
persiguen con el Cadigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal. Con esa
finalidad se ha elaborado el presente Codigo de Conducta. Entendido éste, como un
conjunto de reglas de comportamiento que se establecen de manera formal, de acuerdo
con estandares de comportamiento que contribuyan a que la relacién entre los servidores
publicos de la CONASAMI sea de armonia y respeto para que la Entidad cumpla con sus

objetivos de forma eficiente, transparente y eficaz.

Debe entenderse que el presente Cddigo es un compromiso de cada servidor publico de la
CONASAMI que complementa y regula comportamientos que no siempre estan
comprendidos en la legislacion, asi como conductas y actitudes que se deben evitar, por ser

contrarias a los intereses y valores universales.

El presente Codigo es una herramienta que propicia el adecuado funcionamiento de la
CONASAMI porgue establece un conjunto de compromisos ante la sociedad y los

servidores publicos, inspirados en la “Misién y Vision” de la Entidad.
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En la CONASAMI, se tiene la conviccion y el compromiso de hacer respetar sin excepcion
alguna, la dignidad de la persona, asi como los derechos v libertades que le son inherentes,
distinguiéndose ademas por el trato amable y tolerancia para los servidores publicos y la

sociedad.
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. OBIETIVO

Establecer un conjunto de principios y conductas, para los servidores publicos de la
CONASAMI, que propicien un ambiente de respeto, armonia, civilidad, transparencia vy
equidad, en el que sea factible cumplir con la Mision y Vision de la Entidad, asi como con los
Principios Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad contenidos en el Cédigo de Etica

de los Servidores Plublicos del Gobierno Federal.

. MISIONY VISION

1)  MISION

Establecer las bases y elementos para que la fijacion de los salarios minimos generales y
profesionales eleven el nivel de vida de los trabajadores que lo perciben y de sus familias,
de manera que los factores de la produccién validen el derecho del trabajador a una vida
digna.

2)  VISION

Fijar v revisar los salarios minimos generales y profesionales, procurando asegurar la
congruencia entre lo que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las condiciones econdémicas y sociales del pafls, en un cantexto de derecho del

trabajador a una vida digna.
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lll. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO FEDERAL

1) PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
Los servidores publicos de la CONASAMI deberan, durante el ejercicio de sus

responsabilidades, practicar cabalmente los Principios Constitucionales contenidos en el

Cadigo de Etica de los Servidores Pliblicos del Gobierno Federal,

LEGALIDAD
Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas expresamente les confieren y en

todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo gue conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy

atribuciones.

HONRADEZ
Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién

para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de

austeridad y vocacién de servicio.

LEALTAD
Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen

una vocacidn absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés

general y bienestar de la poblacion.

IMPARCIALIDAD
Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no

conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
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influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones

o ejercer sus funciones de manera objetiva.

EFICIENCIA
Los servidores publicos actGan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de

resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién vy

discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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2) VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN EL
DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCIONES.

INTERES PUBLICO
Los servidores publicos actdan buscando en todo momento la maxima atencién de las

necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,

ajenos a la satisfaccion colectiva.

RESPETO
Los servidores pUblicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato

digno y cordial a las personas en general y a sus compaferos de trabajo, superiores v
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la

eficacia y el interés pdblico.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus

competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre sf; de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su

proteccion.,

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,

restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econémica, de salud o juridica, la

religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
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embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

EQUIDAD DE GENERO
Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que

tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales;

y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO
Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del

patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para

las generaciones futuras.

INTEGRIDAD
Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se

deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcidn, convencidos en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés pablico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las

personas con las que se vincule u observen su actuar.

COOPERACION
Los servidores publicos colaboran entre siy propician el trabajo en equipo para alcanzar los

objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacién de servicio plblico en beneficio de la colectividad y confianza de los

ciudadanos en sus instituciones.
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LIDERAZGO
Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y las Reglas de

Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funcicnes los principios que la
Constitucién v la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su

importancia son intrinsecos a la funcion plblica.

TRANSPARENCIA
Los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que

estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental: COmo un

elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

RENDICION DE CUENTAS
Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la

responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asf

como a la evaluacidn y al escrutinio pUblico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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3. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

3.1 ACTUACION PUBLICA

Los servidores publicos que desempefia un.empleo, cargo, comision o funcién, conducen
su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin
ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico
y gque le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio
notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del
mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros.

e) lIgnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefo laboral hacia
preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte
de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.
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i)

k)

n)

0)

p)

q)

Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de
interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compaferos de trabajo.

Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen
de compatibilidad.

Dejar de colaborar con otros servidores pUblicos y no propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten
para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas

gubernamentales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.
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3.2 INFORMACION PUBLICA

El servidor publico que desempefa un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e
informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad. ‘

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacién publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &gil
y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

c) Declarar laincompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

d)' Declarar la inexistencia de informacién o documentacién ptblica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su

resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacion pdblica en archivos personales, ya sea dentro
o fuera de los espacios institucionales.

f)  Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién pdblica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacién o documentacion publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informaciéon confidencial o
reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacidn, procesamiento,

difusién y evaluacién de la informacion en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.
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k)

Difundir informacién plblica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucion por cualquier interesado.

3.3 CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION
Y CONCESIONES

- El servidor pUblico que con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcién o a través de
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza |las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido
con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la
Administracion Publica Federal.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacian.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio pdblico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas
o den un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estén; simulando el cumplimiento

de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitas previstos en las
solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas.
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h)

i)

k)

m)

n)

0)

p)

q)

Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en su caso, remocién o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacién.

Influir en las decisiones de otros servidores plblicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas
y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos

gubernamentales relacionados con la Entidad que dirige o en la que presta sus
servicios.
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3.4 RECURSOS HUMANOS

El servidor plblico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion
de estructuras o que desempefa en general un empleo, cargo, comision o funcion, se
apega a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas. '

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica
con base en el mérita.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios
puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderfa velar si se desempefiaran en el servicio plblico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectaménte como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean
en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio.
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j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio piblico.

k) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

1) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés.

m) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidares publicos se
realice en forma objetiva y, en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados
obtenidos cuando el desempefio del.servidor plblico sea contrario a lo esperado.

n) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcidn o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de
Conducta.

3.5 ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcién, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccidn de bienes muebles o
de administraciéon de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes piblicos, o sustituir documentos
o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a

cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.
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d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algin participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f)  Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos
de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, de caracter oficial o arrendado para este
propbsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida
por la Entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a |la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que
se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio pablico.

3.6 PROCESOS DE EVALUACION

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en
procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacidon contenida en los sistemas de
informacion de la Administracion Plblica Federal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendiciéon de
cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.
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d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

3.7 CONTROL INTERNO

El servidor pdblico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa
en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica
informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades
que afecten los recursos economicos publicos.

b) Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.

c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente.

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta
confusa o dispersa.

¥

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad,

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.
h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de

Integridad o al Cédigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.
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] Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos.

3.8 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El servidor piblico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcidn, participa
en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

€) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucién dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacion que el Comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la
normatividad, asf como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de
Conducta.
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3.9 DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

El servidor publico que desempefa un empleo, cargo, comisidn o funcién, conduce su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,
ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacién entre servidores pUblicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores plblicos como a
toda persona en general.

C) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita al pablico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de
trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestidn y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
plblicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algln conflicto de interés.

i) Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacién
de gastos de representacion, vidticos, pasajes, alimentacién, telefonfa celular, entre
otros.

1) Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o arrendado, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la Entidad.
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k) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccidn de bienes muebles, cuando
éstos sigan siendo Utiles.

1) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion
de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracién y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

3.10 COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, coopera
con la Entidad y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

3.11 COMPORTAMIENTO DIGNO

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, se conduce
en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién plblica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los

movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tacamientos, abrazos,

c)

d)

e)

f)

g)

h)

1

k)

m)

nj

besos, manoseo, jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra
u otras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio plblico o evaluacion escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza,

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través
de algiin medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de alglin medio de comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual.

Exhibir o enviar a través de alglin medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.
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o) Expresarinsultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
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IV. CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

CONASAMI
a) ACTITUD Y VOCACION DE SERVICIO A LA SOCIEDAD

Compromiso

Proporcionar un trato imparcial, eficiente, accesible y cordial, con vocacién de servicio y en
apego a los principios de legalidad que permita un acercamiento entre la CONASAMI v la
sociedad.

Responsabilidades

Debo:

Cumplir con las responsabilidades inherentes a mi cargo y funcién, empleando mis
conocimientos y capacidades con esmero, a fin de proporcionar un servicio de calidad.

Ser congruente con los principios y valores que establece el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, exhortando con el ejemplo a todos los que me
rodean a conducirse de igual forma, para obtener la confianza de la sociedad.

Atender, orientar y canalizar con amabilidad a las personas en sus requerimientos,
tramites y necesidades de informacion.

Tratar conrespeto e igualdad a las personas, sin distincion de género, edad, raza, religion,
preferencia sexual y politica, cargo publico, condicién socioeconémica o nivel educativo;

con especial atencion hacia personas adultas mayores, a menores de edad y a personas
con discapacidad, asi como a los indigenas.

No debo:

Conducirme con desinterés e indiferencia hacia las personas que me requieran
informacion.

Adoptar actitudes de prepotencia e insensibilidad hacia las personas en sus
requerimientos, tramites y necesidades de informacién.

Poner por encima mis intereses personales a los de la Entidad.
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b) DESEMPENO Y USO DEL CARGO PUBLICO

Compromiso

Servir a la sociedad con entrega, conociendo y cumpliendo las disposiciones legales
aplicables, particularmente las correspondientes a las funciones que desempefio,
absteniéndome de utilizar mi cargo para obtener beneficios y privilegios de caracter
econémico, favores sexuales o de cualquier otro tipo.

Responsabilidades
Debo:

Conocer y cumplir la Ley y las normas que regulan mi actividad, cargo puesto o comisién.

Ejercer mi responsabilidad como servidor publico actuando siempre con respeto y
transparencia, entendiendo esta Ultima como un pacto de honestidad y honradez.

Orientar mi trabajo hacia los objetivos de la CONASAMI, aportando el maximo de mis

. conocimientos y esfuerzo, sin esperar ninglin beneficio extraordinario al que por Ley me

corresponda.

Realizar mi trabajo con estricto apego a la normatividad aplicable, particularmente las
correspondientes a las funciones que desempefio, promoviendo entre todos los
servidores publicos el cumplimiento de las mismas.

Participar activamente, en todo momento, con apego y congruencia, en los programas
anuales de actividades que lleve a cabo la Entidad.

Decidir con invariable apego a la normatividad segln mi cargo, puesto o comision,
absteniéndome de favores e intereses particulares,

No debo:

Valerme del cargo pulblico que desempefio para obtener beneficios extraordinarios de
cualquier persona fisica o moral.,

Utilizar la documentacion oficial de la CONASAMI para obtener alglin beneficio personal
0 bien para beneficiar o perjudicar a otros.
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Aceptar ni solicitar personalmente o a través de alguna otra persona: dinero, regalos o
cualquier otra compensaciéon para agilizar algin tramite, asignar un contrato o
proporcionar informacion.

Utilizar mi cargo para obtener beneficios y privilegios de caracter econémico, favores
sexuales o de cualquier otro tipo.

Intervenir en las decisiones de otros servidores plblicos con el propdsito de obtener un
provecho o ventaja personal, familiar o a favor de terceros con los cuales tenga una

relacion profesional, de negocios o laboral externa a la CONASAMIL.

Utilizar el horaric de trabajo para realizar actividades personales ajenas al servicio y en
detrimento de mis responsabilidades como servidor publico.

Extorsionar a ningun servidor publico o usuario externo para obtener algin beneficio
personal o para contravenir alguna disposicidn de tipo legal o normativa.
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¢) URBANIDAD Y RELACIONES ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CONASAMI

Compromiso

Conducirme con dignidad y respeto, promoviendo la equidad, tolerancia y el trato amable,
sin distincion de género, discapacidad, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel jerarquico.

Responsabilidades
Debo:

Propiciar un ambiente cordial, basado en el respeto y |a tolerancia entre mis compafieros
de trabajo.

Trabajar en eguipo, manteniendo una comunicacion efectiva con mis compafneros de
trabajo.

Evitar hacia mis compaferos imposiciones arbitrarias, conductas y actitudes ofensivas o
un lenguaje soez, amenazante, prepotente o abusivo.

Reconocer el trabajo, logros y méritos de los compaferos, evitando apropiarme de sus
ideas o iniciativas.

Atender las quejas, sugerencias o problemas, incluso de orden personal, de mis
colaboradores o companeros que merezcan atencion en el ambito de mis facultades,
siempre y cuando se justifique.

Hacer del conocimiento, por escrito, al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés o, en su caso, al Organo Interno de Control sobre cualquier falta que se oponga
a lo sefialado en el presente Cddigo de Conducta.

No debo:

Faltar al respeto, hostigar y acosar sexualmente, discriminar, difamar, amenazar,
amonestar en publico o molestar a los demas, o bien, ofrecer un trato preferencial que
sea injustificado para cualquier servidor publico.

Esconder, robar o destruir las pertenencias de mis companeros o de la CONASAMI,
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Presionar u obligar a cualquier servidor pdblico a realizar favores personales de cualquier
indole, econdmicos o sexuales.

Consumir alimentos o bebidas de forma tal que afecte a terceras personas y/o a los
bienes de la CONASAMI.

Dirigirme hacia las personas con palabras altisonantes o exhibirlas en plblico de manera
tal que afecte negativamente su imagen y autoestima.

Favorecer a cualquier servidor publico con el otorgamiento de premios, estimulos y
recompensas que no se encuentren debidamente justificadas y sean de probada

transparencia.

Adoptar actitudes con fines de hostigamiento, maltrato, acoso o soborno de cualquier
tipo, ya sea de manera directa o indirecta.

30



COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CODIGO DE CONDUCTA

d) DESARROLLO HUMANO, INTEGRAL Y PERMANENTE

Compromiso

Participar activamente en los programas de capacitacion, actualizacién, formacion técnica,
profesional y humana, que al efecto promueva la CONASAMI, para incrementar mis
conocimientos y capacidades necesarias en la realizacion de mis funciones y contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios.

Responsabilidades

Debo:

Asistir a los cursos de capacitacion y desarrollo que promueva la CONASAMI, que me
permitan desarrollar habilidades para mejorar mi desempefio laboral y mantener mis
conocimientos actualizados.

Conducir mis actos con ética y compromiso en el desarrollo de las acciones de
capacitacion gue lleve a cabo la CONASAMI.

Otorgar a los servidores publicos las facilidades necesarias para asistir y participar en las
acciones de capacitacion, que les permitan mejorar su desarrollo profesional y humanao.

Compartir mis conocimientos y experiencias a mis compareros de la CONASAMI.

No debo:

Obstaculizar el acceso de mis colaboradores a oportunidades de desarrollo académico,
profesional y humano cuando éstas no interfieran en el cumplimiento de sus labores.

Desaprovechar las oportunidades de actualizar o enriquecer mis conocimientos para
elevar mi desarrollo profesional y humano.

Asumir actitudes de desinterés ante cualquier actividad o programa de capacitacion
profesional y humaneo que promueva la CONASAMI,

Dejar de asistir a los cursos en los que esté inscrito, pues estarfa desperdiciando los
recursos de la CONASAMI e impidiendo el acceso a la capacitacidn a otro compafiero.
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e) RELACIONES CON LAS DEMAS INSTANCIAS DE LOS GOBIERNOS
FEDERAL Y LOCALES
Compromiso

Ofrecer al personal de otras dependencias y entidades de los gobiernos federal y locales, el
apoyo, atencién, informacion, colaboracién y servicio que requieran dentro de un marco de
legalidad y cooperacidn.

Responsabilidades

Debo:

= Otorgar el apoyo y cooperacion que me soliciten otras dependencias y entidades de los
gobiernos federal y locales, apegandome en todo momento a las leyes y principios que
rigen al servicio piblico.

= Respetar |la forma e instancias establecidas para las relaciones institucionales con otras
dependencias y entidades de los gobiernos federal y locales.

o Utilizar v custodiar, con la discrecién y confidencialidad a que estoy obligado como
servidor publico, los datos, documentos e informacion que obtenga de otras
instituciones y gobiernos, para el ejercicio de mis responsabilidades.

No debo:

o Retardar o dificultar la informacion y atencion que requieran las demas instancias de los
gobiernos federal y locales, cuando se soliciten por las vias oficiales establecidas y con
la debida autorizacion de nuestro superior jerarquico.

« Ofrecer favores o facilidades a personal de otras dependencias y entidades para obtener
beneficios personales.

e Darun trato injusto o prepotente al personal de otras instituciones.

32



COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CODIGO DE CONDUCTA

f) SALUD, SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL Y MEDIO AMBIENTE

Compromiso

Desarrollar las acciones de proteccion civil y cuidado del medio ambiente, asi como cuidar
y evitar poner en riesgo mi salud, mi seguridad y la de mis compafieras.

Responsabilidades

Debo:

Conocer, aplicar y cumplir las medidas y acciones de los programas de Proteccién Civil
y de la Comision de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Esmerarme en la medida de mis posibilidades en el cuidado de mi apariencia personal,
haciendo hincapié en la higiene y el decoro.

Contribuir para que las instalaciones, especialmente los sanitarios, se conserven
permanentemente limpios y en condiciones éptimas de funcionamiento.

Respetar las disposiciones legales vigentes en materia de proteccién a los no
fumadores, asf como las recomendaciones relativas a la seguridad en la CONASAMI.

Hacer uso racional del material de oficina, agua y energia eléctrica para evitar su
desperdicio.

Cumplir estrictamente las disposiciones de uso, aprovechamiento y seguridad de las
instalaciones de la CONASAM], incluyendo las areas de estacionamiento, espacios
libres, escaleras, elevador, bafios y comedor.

Cuidar las macetas y macetones, evitando verter en ellos residuos liquidos o cualquier
otro tipo de sustancias que puedan ser nocivos para el desarrollo de las plantas que en
ellos se contengan.

Reutilizar el material de oficina, las veces que sea adecuado y conveniente (hojas,
sobres, tarjetas, folders, etcétera).

Presentar por escrito, ante las instancias competentes, sugerencias, iniciativas y
propdsitos que permitan lograr ahorros y/o mejorar las condiciones de seguridad e
higiene en la CONASAMI.

Participar en las actividades deportivas y recreativas que promueva la CONASAMI.
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No debo:

Encender en las instalaciones de la CONASAMI velas aromaticas, veladoras, cigarrillos,
puros, inciensos, etcétera, que puedan provocar conatos de incendio o siniestros.

Conectar aparatos eléctricos ajenos a las funciones propias de la CONASAMI que
pongan en riesgo mi seguridad o la del personal.

Fumar dentro de las instalaciones de la CONASAMI,
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g) CONFLICTO DE INTERES

Compromiso

Anteponer los intereses de [a CONASAMI v de la sociedad a mis intereses personales,
evitando encontrarme en situaciones que representen potencialmente un conflicto de
interés.

Responsabilidades

Debao:

Actuar en todo momento en apego a las disposiciones legales que rigen la actuacion de
los servidores pUblicos.

Actuar con honradez y rectitud, con apego a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a mi trabajo, en las relaciones con los proveedores de la CONASAMI,

Abstenerme de intervenir cuando se presente un conflicto de interés y manifestarlo a
guien corresponda dentro de la CONASAMI,

No debo:

Involucrarme en situaciones que derivadas de mis funciones publicas pudieran generar
algln interés econdmico personal que no me corresponda.

Aceptar o dar regalos, favores o estimulos de cualquier tipo, que puedan o pretendan

influir en decisiones propias o ajenas como servidor publico, en per]uu:lo de los intereses
de la CONASAMI.

Intentar favorecer a familiares, amigos o personas afines a mis ideas politicas, religiosas
0 culturales con el otorgamiento preferencial de informacion privilegiada, asi como de
contratos de adquisiciones o laborales.
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~ h) USO Y ASIGNACION DE RECURSOS

Compromiso

Utilizar los recursos de la CONASAMI de manera eficiente, eficaz, equitativa y
transparente, para el cumplimiento de los objetivos de la misma.

Reépnnsabilidades

Debo:

Emplear los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos que me sean
asignados de forma responsable.

Asignar de manera transparente, ininterrumpida, justa, imparcial y suficiente los
servicios, recursos materiales y financieros con que cuenta la CONASAMI. -

Utilizar con responsabilidad el servicio telefénico, Internet y correo electrénico que me
proporciona la CONASAMI para el cumplimiento de mis responsabilidades.

No debo:

Sustraer de |as instalaciones de la CONASAMI los bienes que se me proporcionen para
el desempeno de mis funciones, ni extraer o copiar por medios electrénicos programas
de cdmputo para ser utilizados con fines personales.

Introducir o usar software no autorizado o "pirata” en los equipos de computo de la
CONASAMI,

Jugar con software que sea bajado de internet o cargado de manera directa en los
equipos de computo propiedad de la CONASAMI.

Permitir el uso de los equipos electricos y electronicos propiedad de la CONASAMI, a
personas ajenas a la Entidad.

Alterar documentos y/o comprobantes de gastos, viticos o de cualquier otra indole.
Utilizar el parque vehicular de la CONASAMI para fines personales.

Extraer de los bafos el jabdn y/o papel sanitario, dibujar o rayar en sus paredes y
puertas, o estropear el funcionamiento de los retretes y mobiliario en general.

36



COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CODIGO DE CONDUCTA

i) TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Compromiso

Garantizar el acceso a la informacién pdblica gubernamental, de acuerdo con mi cargo, puesto o
comisién, sin mas limite que el que marca Ia Ley.

Responsabilidades

Debo:

Conocer y cumplir la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica, su
Reglamento, lineamientos y demas disposiciones normativas aplicables.

Entregar en forma veraz, clara y oportuna la informacion requerida por la Unidad de
Transparencia.

Someter a la consideracion del Comité de Transparencia aquellos asuntos que, por su
naturaleza, le corresponda atender, tales como informacion reservada o confidencial.

Cuidar y manejar responsablemente los documentos, archivos electrénicos o
materiales a que tenga acceso con motivo del cargo, puesto o comisidn.

Mantener ordenada y accesible la informacién bajo mi responsabilidad.

Informar sobre el ocultamiento o utilizacion indebida de informacion oficial a mi superior
0 instancia competente.

No debo:

o Utilizar ilegalmente la informacion oficial a la que se tiene acceso en provecho propio o

de terceros.
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V. DISPOSICIONES GENERALES

El presente Cddigo de Conducta entraré en vigor el dia de su difusion en la pagina Web
de la CONASAMI, previa aprobacién del Comité y autaorizacion del Titular de la Entidad.

La conducta de los servidores publicos de la CONASAMI se regird por los principios
éticos contenidos en este Codigo, asi como los que sefiala el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, y sera referencia valorativa y vélida para la
evaluacion que se realice del servicio prestado por éstos a partir del momento de su
aceptacion. :

El presente Cddigo de Conducta es de observancia general en todas las areas
administrativas de la Entidad.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés serd el responsable de la
vigilancia y cumplimiento de lo establecido en el presente Cédigo, asi como los
servidores publicos de la CONASAMI,

El cumplimiento de este Cddigo de Conducta es un compromiso de todos los servidores
plblicos que integramos la CONASAMI.

Cualguier incumplimiento al Cédigo de Conducta, por parte de los servidores publicos,
debera hacerse del conocimiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

Sin menoscabo de lo establecido en este Cadigo, las dreas administrativas podran
mantener, elabarar e instrumentar directrices, manuales, instructivos, normas, cursos,
conferencias y procesos complementarios que, enmarcados en el espiritu de lo
establecido en este Codigo, contribuyan y procedan a su efectiva aplicacion.

El contenido del presente instrumento no modifica, contrapone o sustituye ningdn
articulo de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, por ser éstas las que regulan
la relacion laboral entre la Comision Nacional de los Salarios Minimos y sus trabajadores.

Seinvita a los servidores publicos de la Entidad a participar en la elaboracion del Cadigo
de Conducta, a conocerlo y a comprender los valores, principios y reglas de integridad

contenidos en el mismo, de tal manera, que puedan aplicarlos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision.,
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VI. GLOSARIO

Acuerdo

El Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, v los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pUblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el cual fue modificado
y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 02/02/2016.

Codigo de Conducta

El instrumento emitido por el Titular de la Entidad a propuesta del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la CONASAMI, para orientar la actuacién de los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades
propias de la Entidad.

Comite
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la CONASAM.
CONASAMI

Comision Nacional de los Salarios Minimos.
Entidades

Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Organica de la
Administracion Plblica Federal.

Etica

Rama filoséfica que se ocupa del estudio racional de la moral, |a virtud, el deber, la
felicidad y el buen vivir.

Principios Constitucionales

Principios que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funcién, sefialados en el Acuerdo.
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Reglas de integridad

Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, sefaladas en el Acuerdo.

Valores
Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su manera
de ser y orientan su conducta y sus decisiones.

El presente documento fue aprobado el 23 de junio de 2017 y ratficado por los integrantes del CEPCI
durante la Primera Sesidén Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
celebrada el 16 de marzo de 2018.

Autoriza
Presidente de la CONASAMI
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