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Visto el estado que guarda el expediente al margen superior derecho indicado, correspondiente al recurse de revocacion
interpuesto en contra de la resolucion dictada en el proceso de seleccién para la ocupacidn del puesto de Jefe de
Departamento de Promocién de la Secretaria de Economla, y

RESULTANDO

I Mediante escrito de 12 de febrero de 2018, la C._en adelante la Recurrente), interpuso

recurso de revocacién en contra de la resolucion del puesto de Jefe de Departamento de Promecién de la
Secretarfa de Economia.

. Con acuerdo de 21 de febrero de 2018, se admitié a trdmite el recurso de revocacidn y, por tanto, se proveyé
requerir al Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Economia y a la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal de esta Secretaria de la Funcién Publica, la informacidn y
documentacidn relacionada con el acto impugnado.

. Con acuerdo de 14 de marzo de 2018, se concedid al Comité Técnico de Seleccidn la prérroga solicitada mediante
el diverso 710.DGRH.1073.2017 de 9 de marzo de 2018.

IV.  Através del acuerdo de 4 de abril de 2018, se tuvo por desahogado el requerimiento formulado al Comité Técnico
de Seleccidn y a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, segin la
informacidn y documentacién proporcionada con oficio sin  ndmerc y oficic numero
SSFP/408/DGDHSPC/0331/2018 de 22 y 26 de marzo de 2018, y se otorgd a la oportunidad procesal a la
recurrente para formular alegatos.

V. Mediante escrito de 10 de abril de 2018, Ia recurrente ejercid el derecho formular alegatos en la presente
substanciacion.

VI, Integrado el expediente en términos de las disposiciones juridicas aplicables y no habiendo actuacién o diligencia
pendiente de desahogar, mediante proveido de 4 de mayo de 2018, se acordd emitir la resolucidon que en derecho
corresponda, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El suscrito Director General Adjunto de Procedimientos y Servicios Legales de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretarfa de la Funcién Publica, con fundamento en lo establecido por los articulos 37, fraccion VI, de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal; 76, 77 v 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica Federal;
7, fraccién V, 97 y 98 de su Reglamento; 3, inciso A., fracciones V1 y VL5, y 26, fraccidn |ll, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcidn Publica, es autoridad competente para conocer y resolver de los recursos de revocacién en materia
del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada.

SEGUNDO.- En términos de lo establecido por el articulo 78, primer parrafo, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, en relacién directa con lo establecido por las disposiciones legales y
administrativas que rigen los procesos de seleccidn para la ocupacion de los puestos del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Piblica Federal Centralizada, se lleva a cabo la revision de legalidad de la declaracidn
de finalista y de veto, emitida por el Comité Técnico de Seleccidén del puesto de Jefe de Departamento de Promocién de
la Secretarimﬁp/xmia, a que se contrae el ACTA DE SESIGN DEL COMITE TECNICO DE SELECCIGN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

( Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Chregdn, C.P. 01020. Ciudad de México.
. Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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CARRERA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DICTADA POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CONSISTENTE EN LA REPOSICION
DELA ETAPA DE ENTREVISTA RESPECTO AL RECURSO DE REVOCACION INTERPUESTO POR LA [RECURRENTE] A TRAVES MEDIOS REMOTOS de 6 de
febrero de 2018, -visible a fojas 20, 21, 22, 23 y 24 de la carpeta anexa al expediente del concurso- a la luz de los agravios
esgrimidos en el escrito de recurso de revocacion y de alegatos de 10 de abril de la presente anualidad, en correlacion
con las disposiciones legales y administrativas que rigen el ingreso al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal Centralizada.

Al respecto, es de considerarse que en el contexto valorativo de las constancias denominadas Guia de Entrevista y
Reportes de Entrevista de 6 de febrero de 2018 -visibles a fojas 30 y 31, de la carpeta anexa al expediente del concurso-
y gue hacen prueba plena en |a presente substanciacidn conforme los articulos 129, 197, 202 y 210-A del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, se advierte con meridiana claridad que en la evaluacion de las capacidades de la aspirante
con ndimero de folio y a que se contrae la etapa de Entrevistas, prevista por el articulo 34, fraccién Iv, del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Superior Jerarquico del
puesto y Presidente del Comité Técnico de Seleccidn, inebservé lo dispuesto por los articulos 29 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 29 y 36, parrafo tercero, de su Reglamento, y numerales
226, parrafo primero, 228, 229, parrafo segundo, 230, fracciones |, [I, Nl y IV, y 231 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, en el tenor de los resultados de la etapa de Entrevistas,
publicados en el sistema informético Trabajaen, p4gina www.trabajaen.gob.mx, en los siguientes términos:

Secret.arla de Emomla
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Iniclo: 1 3705717 | Dmas Trnru:urﬂdos 281
_Punta; Ill'nlmo de mllﬂudou =

AR EII i _Eta _Eta
idad encia

No. de Folio [~ imi bil |Bcnerl | Mérito Entrevis Calif.
currictar |“Var cetare. | Var et ar eigle e detate] Ver detate {DefinktivalD=terminacisn
- 7 27.6 15 | oz 4 v | 17e 74.40 VETADD

Ver detalie
Informacién Sobre Concursos . Entrevisia

d 3 "B D T SR T Haga dic pema ver el perfli de ia yacante
Candidato - No. de PRESIDENTE SECRETARID REPRESENTANTE Calificadén de Ia Puntos de Ia
TECNICO SFP Subetapn subetapa
‘26 70 a0 59 17.6
Total de Candid 1

Lo anterior, en tanto que el Presidente del Comité Técnico de Seleccidn, si bien es cierto formulé dos preguntas en el
rubro de Habilidad Gerencial y una pregunta técnica a la aspirante con nimero de folio-sustanmalmente
consideradas en los siguientes términos:

“OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS
GUIA DE ENTREVISTA
| Fecha: | 06/02/2018 |
UNIDAD ADMINISTRATIVA. - DELEGACION FEDERAL EN EL ESTACO DE MEXICO
PUESTO.- DEPARTAMENTO DE PROMOCION
ASPIRANTE.- ) [ RECURRENTE |

NUMERC DE FOLIG.- !

H
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Instrucciones.

El siguiente se integrard con dos preguntas correspondientes a las habilidades gerenciales que se han evaluado en el concurso
correspondiente, preguntas que podran ser elegidas del instrumento denominado “Guia de preguntas para evaluar habilidades
gerenciales por nivel del puesta en la etapa de entrevista” o bien podrén generarse de manera abierta por cada miembro del Comité,
siempre que esta pregunta se formule a todos los aspirantes gue participen; y una pregunta de conocimientos téenicos que
determinara el superior jerdrquice del puesto en concurso.

HABILIDAD GERENCIAL 1. ORIENTACION A RESULTADOS

PREGUNTA DESCRIBA UNA OCASION EN LA QUE USTED CORRIGIS EL RUMBO, AL DESCUBRIR QUE LAS METAS PARCIALES DE UN PROYECTO
IMPORTANTE NO SE ESTABAN ALCANZANDO.

HABILIDAD GERENCIAL 2. TraBAJO EN EQUIPG

PREGUNTA DESCRIBA UNA SITUACION EN LA QUE SE HAYA INTEGRADO CON FACILIDAD A UN EQUIPO DE DIFERENTES AREAS O DISCIPLINAS,
QUE YA LLEVABA TIEMPQ TRABAJANDO CONJUNTAMENTE.

EVALUACION TECNICA 3. PREGUNTA TECNICA

PREGUNTA QLUE ES UN APOYD CREDHTICIO ?

ENTREVISTADGR
FIRMA ILEGIBLE
JOSE Luis VELASCO LiND

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
REPORTE DE ENTREVISTA
Una vez formuladas las preguntas enunciadas en la hoja denominada “Guia de Entrevista”, cada uno de los miembros del Comité
Técnico de Seleccidn, requisita el siguiente, tomando en consideracién que la escala de calificacion de cada criterio es del 0 al 100
sindecimales, lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el numeral 229y 231 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las matertas de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asf como el Manual Administrativo de Aplicaclén General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion 06 de abril de 2017.

Namero de Folio

Pregunta
Criterios de
Evaluacicn

Calificacidn
Contexto, Su respuesta es incompleta va que le falté detallar la poblacién en forma de objetiva
Situacién o microcréditos a las microempresas
Tarea: (Favorable 3 Calificacién: 33
o adverso}.
Estrategia o No plantea estrategia de accién
Accién: (Simple o
compleja).

Calificacion: 30

Sin impacto ya que no menclond el ob]etivo ya que la respuesta fue incompleta

T
( surgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, Cludad de México.
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Resultado: {con | Calificacién: 20
impacto o sin 1
impacto {
Participacidn: Protagonica, su planteamiento es muy general, nunca establecié estrategia o accién

" (protagdnica o muestra confusién de roles entre el personal y el profesienal
como miembro
del equipo)

Calificacidn: 20

FIRMA ILEGIBLE
NomsRe ¥ FiRnA DEL MIEMBRO DEL'
COMITE TECNICO DE SELECCION
JosE Luis VeLasco Lino
2" (sic)
De esa guisa, resulta inconcuso que en la etapa de Entrevistas, las capacidades de la aspirante entrevistada no se
evaluaron con objetividad y transparencia en aras de asegurar su participacién en igualdad de oportunidades donde se
reconociera el mérito, y en la que incluso se privilegiara la observancia estricta de los Criterios de evaluacién de
entrevista denominados Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso); Estrategia o accion {simple o compleja); Resultado
{sin impacto o con impacto); Participacion (protagdnica o como miembro de equipo), en consonancia con la difusién de éstos

en el sistema informatico Trabajaen pagina www.trabajaen.gob.mx, en los SIgmentes términos:

. i Helar
Contextu, sltuac 6n [ tarea!favomble ] a verso)

[Estrategia o accién {simple o compleja)
Resultado (sIn impacto o con impacto)
Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

En ese orden de ideas, se considera gue en la evaluacién de las capacidades de la aspirante no se cumplié con el
propdsito de profundizar sobre sus capacidades, entendidas éstas como los conocimientos, habilidades y aptitudes
requeridos para el adecuado desempefio de los servidores pablicos de carrera en un puesto, seglin los resultados de las
etapas de Revisidn curricular, Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, Evaluacién de la experiencia
y valoracién del mérito de los candidatos, segun los articulos 2, fraccién I, y 34, fracciones |, Il y IIl, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal y, por tanto, los resultados de la etapa de
Entrevistas, no se apegaron a los principios rectores de Legalidad, Objetividad y Competencia por Mérito, previstos por
los articulos 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en Ja Administracion Pidblica Federal y 4, fracciones |, 1l y VII,
de su Reglamento, y a los que el ordenamiento reglamentario en comento, se refiere en los siguientes términos:
Lepalidad “Es la observancia estricta de los disposiciones que establece la Ley, este Reglamento, asi como los demds
ordenamientos juridicos aplicables”, €l de Objetividad, explicado por dicho ordenamiento en el sentido de que “Es la
actuacion basada en elementos que puedan acreditar plenamente el cumplimiento de los supuestos previstos en la Ley,
en este Reglamento y en las disposiciones jurfdicas aplicables, sin prejuzgar o atender a apreciaciones carentes de
sustento” y el de Competencia por Mérito, al que el citado Reglamento, prescribié que “Es la valoracion de las
capacidades de fos aspirantes a ingresar al Sistema y de los servidores ptiblicos de carrera, con base en los conocimientos,
habilidades, experiencia y, en su caso, en los logros alcanzados en el cumplimiento de las metas individuales, colectivas
e institucionales.”

No es ébice a lo anterior, que en fecha 17 de noviembre de 2017, que le fue comunicada al Comité Técnico de Seleccidn

del puesto denominado Departamento de Promocién de la Secretaria de Economfa, por conducto de su Secretario Técnico,

la resolucién dictada en el Expediente No. RR/013/SE/2017, del indice de esta Direccidén General Adjunta de

Procedlmlentos y Servicios Legales, en la que se resolvid la revocacién de la determinacién del propio Comité Técnico, de
/E:gentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Delegacin Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de Méxica.

- / Tel. conmutador +52 {55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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fecha de 11 de julio de 2017, Ia cual en su puntos consideratives quedaron puntualizadas irregularidades en que incurrié
el Presidente del Comité y Superior Jerarquico del puesto sujeto a concurso, advertidas por esta autoridad resolutora en
la entrevista de esa fecha, no obstante, nuevamente incurre en las mismas irregularidades y deficiencia al momento de
valorar a la candidata entrevistada ahora recurrente, en tanto se considera omite establecer los elementos cualitativos y
cuantitativos, incluso transcribir las respuestas de la participante, tal y como se resefid en el considerando Tercero de la
resolucién de 19 de octubre de 2017 dictada en el expediente RR/013/5SE/2017 del indice de esta Direccidn General Adjunta
de Procedimientos y Servicios Legales, en los siguientes términos:

* . TERCERO.- En términos de los articulos 76 y 77, fracciones | y V), de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Publica Federal, 97 y 98, fraccién VI, de su Reglamento; 16, fraccién X, 32 y 92 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y

26, fraccion 1, del Reglamento Interior de la Secretaria de {a Funcién Piblica, se revoca la resolucién de Desierto, para los efectos

previstos en Jos articulos 28, 31, 32 y 75, fraccién VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Publica

Federal, 29, 34, fraccién v, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 235, 236 y 237 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, relacionado con la reposicién de las etapas de Entrevistas y Determinacién.

En esa tesitura, el Comité Técnico de Seleccién del puesto denominado Departamento de Promocion, deberd llevar a cabo las
acciones que en la especie considere pertinentes, entre otras, las siguientes:

II. Una vez que en Trabajaen, se lleven a cabo las adecuaciones y modificaciones de que se trata, desahogar en sus términos las
etapas de Entrevistas y Determinacion, atente lo dispuesto por los articulos 29 y 75, fraccidn VI, de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Pablica Federal, 29, 36, pirrafos tercero, 39 y 40 de su Reglamento y numerales 234, 235 y 237 de
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, dejar constancta del proceso
deliberativo, de las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccién y de la resoluclén gue se emita.

1l Llevar a cabo la etapa de Entrevistas, considerando inclusc los aspectos siguientes:

a) La aplicacién correcta de los Criterios de evaluacion de entrevista que el propio Comité configurd en Trabajaen para su aplicacién
en la etapa de Entrevistas.

b} La construccién de los reactivos sea objetiva y transparente.
¢} No repetir reactivos contenidos en la entrevista aplicada en primera instancia.
d) Que los reactivos tiendan a profundizar sobre las capacidades de la aspirante entrevistada.

@) Trascribir o reproducir lo més exacto posible las respuestas externadas por la aspirante entrevistada.

f) Calificar, en una escala de 0 a 100 sin decimales, y expresar los elementos cualitativos y cuantitativos que en su caso justifiquen
las calificaciones asignadas en cada uno de los elementos que configuran a los Criterios de evaluacidn de entrevista.

V. Al final de cada una de las entrevistas, cada miembro del Comité elaborars un reporie sobre los resuttados y particularidades de
cada entrevista.

V. Difundir en Trabajaen, los resultados correspondientes a las etapas de Entrevistas y Determinacién.

VI. Instruir se notifique a la aspirante con niimero de folio 8-74093, la resolucién que se emita en cumplimiento de la presente, en
términos de los articulos 28 y 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piiblica Federal, 34, fraccién v,
36, tercer parrafo, y 39 de su Reglamento, independientemente de que se publique en los medios de comunicacién electrénicos
establecldos en las bases de fa convocatorla.

e [5iC)
En efecto, de la transcripcién del reporte de entrevista se aprecia que el Presidente del Comité Técnico de Seleccién y

Superior Jerdrquico del puesto, solo se concreta a formular sefialamientos genéricos y ambiguos, en tante, no se establece
de manera alguna la correlacién de la pregunta con su respuesta, incluso los miembros del Comité Técnico de Seleccién

urgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México.
. Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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incurren en esta actitud af rendir el informe de fecha 22 de marzo de 2018, en los siguientes términos: “ Que en
relacién al planteamiento original transcrito por el Superior Jerdrquico Inmediato del Puesto; las respuestas que dio la
aspirante con nimero de fo!io-a la pregunta que se le formulé fueron en su mayoria evasivas e imprecisas, no
obstante que la pregunta técnica fue concreta, como se exhibe en la Guia y Reporte de entrevista. (Anexo 3) Segundo
argumento. — Que, sobre el analisis hecho por la recurrente, en el que asegura que su respuesta fue correcta, es
totalmente falso, ya que como obra en el expediente en el documento reporte de entrevista se pueden verificar que las
respuestas que dio a la Unica pregunta hecha formulada por el superior jerdrquico inmediato del puesto, fueron
incorrectas. {Anexo 4)” (sic).

De lo anterior, se puede concluir que de manera alguna el reporte de entrevista se constrifie a una sola pregunta por
parte del Superior Jerarquico inmediato de! puesto, en virtud de que en este se aprecian la preguntas “1. Describa una
ocasidn en la que usted corrigid el rumbo, al descubrir que las metas parciales de un proyecto importante no se estaban
alcanzando. 2. Describa una situacién en la que se haya integrado con facilidad & un equipo de diferentes dreas o
disciplinas, gue ya llevaba tiempo trabajando conjuntamente. y 3. Que es un apoyo crediticio.”(sic), mismas que se
consideran se encuentran disasociadas de los Criterios evaluacién de entrevista, que en virtud de las disposiciones
legales y administrativas en consuita, toda vez que no se cumplié con el objeto de verificar si la candidata entrevistada
retine el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y en razén a las respuestas
proporcionadas, que le permitieran la identificacién de las evidencias que en un primer momento permitié considerarla
finalista e, incluso determinarla ganadora del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista utilizada,
segun lo dispuesto por el numeral 228 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, es que se colige que la evaluacién de las capacitdades de la candidata con nimero de folio 8-
74093, no se apegé a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en

tanto las consideraciones de fundamento y motivo que en el contexto de la revision de legalidad se exteriorizan por esta
autoridad.

En esas condiciones, la declaracién de Veto y de Desierto de 6 de febrero de 2018, devienen de un proceso de seleccién
en et que se incumplieron las disposiciones legales y administrativas que rigen el ingreso al Sistema de Servicio Profesional
de Carrera, y toda vez que se trata de un acto de autoridad que debe estar debidamente fundado y motivado, no puede
quedar intocado o incélume, cuando se aparte de las disposiciones que lo rigen.

Lo sefialado por esta autoridad se robustece con la Tesis Aislada de la Novena Epoca 1.40.C.170 C y niimero de registro
169009, adoptado por los Tribunales Colegiados de Circuito, que aparece en el Semanario Judicial de la Federacidn y su
Gaceta, Tomo XXVill, de septiembre de 2008, materia Civil, visible en la pigina: 1172, gue a letra sefiala:

ACTOS PROCESALES DECLARADOS INEFICACES. REPERCUSION EN OTRAS ACTUACIONES Y REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO. De
la interpretacion juridica de las diversas dispositiones que regulan los recursos y el incidente de nulidad de actuaciones de un
procedimiento judicial, consignados en el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, mediante la aplicacién de los
métodos teleoldgico, sistemdtico y el sustentado a base de principios, con amplio apoyo en prestigiada doctrina, se llega al
conocimiento de gue la revocacidn, modificacidn o anulacidn de un acto de procedimiento, decretada en algin recurso, incidente o
cualquier medio de defensa, produce la consecuencia de dejar insubsistente y privar de efectos al acto impugnado, pero sélo en la
ineficacia de las actuacionies dictadas o practicadas con posterioridad, que lo reconozean como presupuesto juridico indispensable
para su existencia, validez y subsistencia dentro del procedimiento al que corresponda, al producir su Inocuidad, y-en algunos casos
obligar a la reposicién parcial o total del procedimiento, de modo que, 1a ineficacia decretada no se comunica invariablemente a
otros actos, yla comunicacidn que se produzca no se extiende fatalmente a todos los actos de dicho precedimiento. Asi, en ocasiones

lainefi mly,pera respecto a la actuacién impugnada; en otras, se extiende a unas cuantas actuaciones, y en algunas mas afecta
."’f
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a todo el procedimiento, segln la funcién que desempeiie el acto declarado ineficaz, en el procedimiento concreto al que
corresponda, y la correlacién de interdependencia que guarde con otras determinaciones del mismo. Efectivamente, la finalidad
perseguida con el establecimiento de medios impugnativos de control sobre las actuaciones de un proceso jurisdiccional, consiste
en garantizar que el concepto vinculado de los actos del procedimiento se encuentre apegado a los requisitos y formalidades
esenclales fllados como elementos sine gua non, para el cumplimiento pleno del objeto principal del procese, consistente en resolver
el litigio planteado con apego a la totalidad de elementos que se puedan reunir para acercarse al maximo a la verdad objetiva de los
hechos gue le dieron origen y ajustado a las disposiciones aplicables al sistema legal que lo rige, pues a través de estos medios
impugnativos se depura el procedimiento, excluyendo, y en su caso substituyendo, los que se encuentran afectados en sus
elementos definitorios, por lo cual, el resultado de la ineficacia declarada debe aleanzar sélo a los actos que se vean perjudicados
en lo esencial con los viclos encontrados al revisar los combatidos en el medio impugnative correspondiente, Por tanto, si los vicios
esenciales sélo daflaron al acto revisado y no a otros, ni directamente ni en forma de consecuencia, la ineficacia recae
exclusivamente en aquél. Si el acto privado de efectos sirvié o debe servir de cimiento para la validez de uno o varios actos
subsecuentes, éstos resultan dafiados por los vicios del primero, y por tanto, también deben quedar sin efectos judicialmente. Por
otra parte, silos actos eliminados son legalmente indispensables para la validez juridica del procedimlento al que pertenecen, serd
necesaria su reposicién, pero si el procedimiento puede subsistir sin ellos vilidamente, entonces serd suficiente con su inocuidad
en la resolucién terminal que se emita. Por gjemplo, si revocd [a admisién de una prueba, se substituye el proveido por otro que la
deseche, v si no se ha dictado sentencia, los actos de preparacién y desahogo, y las alegaciones hechas, sobre la prueba, quedaran
ineficaces y no habri necesidad de ninguna reparacién. En cambio, si ya se dicté sentencia y el desahogo de la prueba resulté
trascendente para el sentido del fallo, los actos de admisidn, preparacién, desahoge y alegatos relativos y la propia sentencia,
guedaran sin efectos, pero Gnicamente el fallo serd objeto de reposicién. Sl se anula el emplazamiento, como éste tiende a garantizar
la intervencién del demandado en todo el curso del procedimiento, como pivote de su garantia de defensa, el procedimiento
también se ve dafiado en todas las actuaciones, y procede la reparacidn total del procedimiento, a partir del nuevo emplazamiento.
Traténdose de la personeria de quien presenta la demanda por el actor, como tal escrito es indispensable para iniciar el
procedimiento, el desconocimlento de esa personerfa, produce el efecto de tenefla por no presentada, y acarrea necesariamente la
insubsistencia de todos los actos integrantes del procedimiento.

En lo conducente, el criterio sostenido en la Tesis: I1.30.A.4 K {10a.) de la Décima Epoca, con registro 2002230,
establecido por los Tribunales Colegiados de Circuitg, visible en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Libro
XV, Diciembre de 2012, Tomo 2, en la pagina 1278, que a |a letra sefiala:

AMPARO DIRECTO. 51 EN LOS CONCEPTOS DE VIOLACION SE PLANTEAN CONIUNTAMENTE VIOLACIONES PROCESALES Y VICIOS

'COMETIDOS DURANTE EL DICTADO DE LA SENTENCIA, POR EXCEPCIGN, DEBEN ESTUDIARSE PRIMERO ESTOS Y, DE SER
FUNDADOS, SUBSANARSE EL PROCEDIMIENTO (INTERPREI'ACION DEL ARTICULO 107, FRACCION I, INCISO A}, CONSTITUCIONAL,
REFORMADO POR DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE 6 DE JUNIO DE 2011). Por regla general, las
violaciones procesales en amparo directo son temas de andlisis previo respecto de los planteamientos de poslbles viclos en el dictado
de la resolucién, siempre y cuando se afecten las defensas det quejoso y trasciendan al resultado del falle; sin embargo, en algunos
casos las violaciones al procedimiento se encuentran imbricadas con los planteamientos de posibles vicios cometidos en el dictado
de la sentencia; esto se presenta cuando tras el andlisis del fallo reclamado se hace evidente una omisién o desarrollo ilegal del
procedimiento que trasciende al sentido de la resolucién; por tanto, cuando en los conceptos de violacion se planteen
conjuntamente ambos vicios, por excepclén, debe estudiarse primero el cometido en la sentencia y, de ser fundado, subsanarse el
procedimiento. Situacidn que se presenta, por ejemplo, cuando al revisar las consideraciones del fallo se observa la necesidad de
una prueba indispensable para la correcta resolucién del caso y ésta no obra en autos a pesar de haberse ofrecido, o cuando se trata
de pruebas tan relevantes que su sola ausencia -independientemente de que se hayan ofrecido o he- presupone en si misma una
violacidn al principio de justicla completa. Esta situacién de romper la rigidez téenica en el estudio de las violaclones procesales para
flexibilizar las reglas a fin de lograr un legal andlisis del caso y evitar las series de amparos de un mismo asunto, fue objeto de la
reforma constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de junio de 2011 que modificé, entre otros, el articulo 107,
fraccién I, inciso a), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde ahora se establece que corresponde a
los Tribunales Colegiados de Circuito, al resclver el amparo directo, decidir sobre todas las violaciones procesales hechas valer o que
de oficio sean advertidas y fijar los términos precisos en que la autoridad responsable deberd pronunciar la nueva resolucién,
elementos que evidencian la existencia de un nuevo método de anélisis de la Justicia constitucional para decidir sobre viclaclones
procesales igradas con vicios en el dictado de fa sentencia.
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Lo anterior, en tanto que su ejercicio exige observar los presupuestos legales que lo condicionan y guardar las
formalidades que disponen las normas, y es que al no haberse dado esas circunstancias, vinculadas con los términos en
que se llevé a cabo la etapa de Entrevistas, es que esta autoridad se pronuncia por revocar la determinacion de finalista
y de veto, para el efecto de que se subsanen los actos tildados de ilegales, a partir de la etapa de Entrevistas, y en la que
el Comité Técnico de Seleccidn, debera implementar los acuerdos tendientes a privilegiar la observancia de las
disposiciones legales y administrativas vigentes durante el desarrollo del proceso de seleccién, en congruencia con los
principios rectores del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada, y
en consonancia con el criterio vertido a través de la tesis IV.20.A.51 K {10a.) de la Décima Epoca, con registro 2005766,
por los Tribunales Colegiadas de Circuito, la cual se encuentra visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Libro 3, de febrero de 2014, Tomo i1, en su pagina 2239, que dice:

PRINCIPIO DE LEGALIDAD. CARACTERISTICAS DE SU DOBLE FUNCIONALIDAD TRATANDOSE DEL ACTO ADMINISTRATIVO Y SU
RELACION CON EL DIVERSO DE INTERDICCION DE LA ARBITRARIEDAD Y EL CONTROL JURISDICCIONAL.- Del articulo 16, primer
parrafo, de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, se advierten los requisitos de mandamiento escrito, autoridad

competente y fundamentacién y motivacion, como garantias instrumentales que, a su vez, revelan la adopcitn en el régimen juridico
nacional del principio de legalidad, como una garantia del dereche humano a la seguridad juridica, acorde al cual las autoridades
sdio puedien hacer aquelilo para io que expresamente ies facuitan las leyes, en el entendido de que éstas, a su vez, constituyen la

manifestacién de la voluntad general. Bajo esa premisa, el principio mencionado tiene una doble funcionalidad, particularmente
tratdndose del acto administrativo, pues, por un lado, impone un régimen de facultades expresas en el que todo acto de autoridad

que no represente el ejercicio de una facultad expresamente conferida en la ley a quien fo emite, se considerara arbitrario y, por
ello, contrario al derecho a la seguridad juridica, lo que legitima a las personas para cuestionar la validez de un acto desajustado a

las leyes, pero, por otro, bajo la adopcidn del mismo principlo como base de tode el ordenamiento, se genera la presuncién de que

toda actuacién de la autoridad deriva del ejercicio de una facultad que la ley le confiere, en tanto no se demuestre lo contrario,

presuncion de legalidad ampliamente reconocida tanto en la doctrina coma en la legislacién nacional. Asi, el principio de legalidad,

apreciado en su mayor amplitud, da cabida al diverso de interdiccion de la arbitrariedad, pero también conlieva que éste opere a

través de un control jurisdiccional, lo que da como resultade que no basta gue el gobernado considere que determinado acto carece

de fundamentacién y motwacion para que lo estime no obligatorio ni vinculante o lo sefiale como fuente de un derecho
incontrovertible a una sentencia que lo anule, sino que, en todo caso, estd a su cargo recurrir a los érganos de control a hacer valer

la asumida ausencia o insuficiencia de fundamento legal y motivacion dentre de dicho procedimiento , a su vez, corresponderd a

la autoridad demostrar que el acto cuestionado encuentra sustento en una facultad prevista por la norma, so pena de que sea

declarado contrario al derecho a (a seguridad juridica, lo que revela que los procedimientos de control jurisdiccional, constituyen la

tltima garantia de verificacion del respeto al derecho a la seguridad juridica, cuyas reglas deben ser conducentes y congruentes con

ese propasito.

En esas condiciones, resulta inconcuso que en el tenor del criterio resolutivo al que arriba esta autoridad administrativa, el
estudio y analisis del agravio concerniente al veto, en modo alguno modificaria el sentido de este resolutivo, por lo que su
estudio resulta innecesario e impractico a la luz de las consideraciones legales de fundamento y motivo externadas a lo largo
de esta resolucién, cuenta habida de que en ese sentido Ias ilegalidades en que se incurrié repercutieron en fa configuracion
de la Calificacién Definitiva de 74.40, de la aspirante ahora recurrente con nimero de folio_ncluso, en el proceso
deliberativo del candidato finalista apta para desempeiiar el puesto, “toda vez que acredito el puntaje minimo de calificacion
en el sistema de puntuacion en la etapa de entrevista” obtenida al efecto por la aspirante ahora recurrente.

Sirve de apoyo a las consideraciones apuntadas, la Jurisprudencia 1.70.A. J/47, Instancia Tribunales Colegiados de
Circuito, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Materia Administrativa Registro 166750, Novena Epoca, Tomo
XXX, Agosto de 2009, Pagina: 1244, que dice:

AGRAVIOS EN LA REVISION FISCAL. $I UNO DE ELLOS RESULTA FUNDADO Y SUFICIENTE PARA DEJAR SIN EFECTOS

- et
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EL FALLO IMPUGNADO, ES INNECESARIO EL ESTUDIQ DE LOS RESTANTES. Si al analizar los agravios invocados en el
recurso de revision fiscal previsto en el articulo 63 de la Ley Federai de Procedimiento Contencioso Administrativo
{correlativo del precepto 248 del Cédigo Fiscal de la Federacion, vigente hasta el 31 de diclembre de 2005}, uno de
ellos resulta fundado y suficiente para dejar sin efectos el fallo impugnado, es innecesario el estudio de los restantes
motivos de queja, pues con ellos no se obtendria alglin otro efecto diverso at ya determinado.

Asimismo, es aplicable por analogia el criterio jurisprudencial VI.20.A. J/9, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Materia Administrativa, Registro176398, Novena Epoca Tomo XXIII, Enero de 2006,
Pagina: 2147, gue a la letra sefiala:

AGRAVIOS EN LA REVISION FISCAL. CUANDO SU ESTUDIO ES INNECESARIO. Si del analisis de uno de los agravios se
advierte que éste es fundado y suficiente para revocar la sentencia dictada por fa Sala a quo, es innecesario que en la
efecutoria correspondiente se analicen los restantes agravios que se hicieron valer en el escrito de revisién, pues ello
a nada prictico conduciria si de cualquier manera el fallo recurrido ha de quedar insubsistente en virtud del agravio
que resultd fundado.

En esas condiciones, acorde incluso con los elementos proporcionados por el Comité Técnico de Seleccién a través del
informe de 22 de marzo de 2018 -visible a fojas 128 a 140 del expediente en que se actiia-, en el sentido de la falsedad
de las argumentaciones de la recurrente respecto a la entrevista, por los que se asevera que como se podra “verificar
que los respuestas que dio a la dnica pregunta hecha formulada por el superior jerdrquico inmediato del puesto, fueron
incorrectas.” (sic), aun cuando no existe la transcripcién de respuesta alguna, asegura que la candidata ahora recurrente
dio respuestas incorrectas y que I3 entrevista y determinacién se apega en tode momento a los principios rectores del
Sistema, es gue esta autoridad carece de elementos objetivos que generen certeza y certidumbre juridica en que la
actuacion del Comité Técnico de Seleccidn se rigid conforme los principios rectores del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera en la Administracidn Piblica Federal Centralizada, es incuestionable que en el expediente en que se actia se
adolece', de elementos objetivos a partir de los cuales se genere certeza y certidumbre juridica en garantizar la
objetividad y transparencia en la consideracién deliberativa de finalista y de veto a la que arribo el Presidente del Comité
y Superior Jerarquico del puesto sujeto a concurso, tanto es asf que en el ACTa DE SESION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DICTAD POR LA SECRETARIA DE LA FUNCIGN POBLICA
CONSISTENTE EN LA REPOSICION DELA ETAPA DE ENTREVISTA RESPECTO AL RECURSO DE REVOCACION INTERPUESTO POR LA [RECURRENTE] A
TRAVES MEDIOS REMOTOS de 6 de febrero de 2018, los miembros del Comité Técnico de Seleccién se pronuncian en
establecer las condiciones particulares de cada uno de ellos, por las que arriban a la determinacién de finalista y de veto
de la aspirante y, que en su caso, hubieren posibilitado que esta autoridad se avocara sobre los motives y fundamentos
que en su caso se vertieron en la consideracién deliberativa de que no es la més apta para desempefiar las funciones
del puesto, atendiendo incluso a las necesidades y particularidades requeridas por la convocante Secretaria de
Economia.

TERCERO.- En términos de los articulos 76 y 77, fracciones | y VI, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Plblica Federal, 97 y 98, fraccién VI, de su Reglamento; 16, fraccidn X, 32 y 92 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y 26, fraccién Ill, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica, se revoca
la resolucion de finalista y de veto, de 6 de febrero de 2018, para los efectos previstos en los articulos 29, 31, 32y 75,
fraccién VI, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, 29, 34, fraccion V, 39 y 40
de su Reglamento, y aumerales 235, 236 y 237 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
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Profesional de Carrera, a efecto de que dentro del plazo de 30 dias habiles se Heve a cabo la reposicidn de la etapa de
Entrevista y Determinacion.

En esa tesitura, el Comité Técnico de Seleccién deberd llevar a cabo las acciones gue en la especie considere pertinentes,
entre otras, las siguientes:

I Implementar los tramites de solicitud ante ia Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de esta Secretaria, en términos del articulo 36, fracciones II, IV y IX, del Reglamento interior de la propia

Secretaria, para que en el sistema informatico Trabajaen, se dejen insubsistentes los resultados de las etapas de
Entrevistas y Determinacién.

En congruencia con lo anterior, la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de esta
Secretarfa, una vez que se reciba la solicitud de la convocante, debers realizar las acciones correspondientes para dar
cumplimiento al requerimiento que le formule el Comité Técnico de Seleccién del puesto de Jefe de Departamento de
Promacién de la Secretaria de Economia, en un término no mayor a 5 dias habiles, salvo gue exista funcionalidad en
Trabajaen, que le permita a la convocante hacerlo por si misma.

IIl. Una vez que en Trabajaen, se lleven a cabo las adecuaciones y modificaciones de que se trata, desahogar en sus
términos las etapas de Entrevistas y Determinacién, atento lo dispuesto por los articulos 28 y 75, fraccion VI, de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal, 29, 36, parrafos tercero, 39 y 40 de su
Reglamento y numerales 235 y 237 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, dejar constancia del proceso deliberativo, de las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccién ydela
resolucién que se emita.

Il. Llevar a cabo la etapa de Entrevistas, considerando incluso los aspectos siguientes.

a) Laaplicacién correcta de los Criterios de evaiuacion de entrevista que el propio Comité configuré en Trabajaen para su aplicacién
en la etapa de Entrevistas.

b} La construccién de los reactivos sea objetiva y transparente.

€} No repetir reactivos contenidos en la entrevista aplicada en primera instancia.

d}) Que los reactivos tiendan a profundizar sobre las capacidades de la aspirante entrevistada.

e} Trascribiro réproducir lo mds exacto posible las respuestas externadas por los aspirantes entrevistados

f) Calificar, en una escala de 0 a 100 sin decimales, y expresar los elementos cualitativos y cuantitativos que en su caso justifiquen
las calificaciones asignadas en cada uno de los elementos que configuran a los Criterios de evaluacién de entrevista.

IV. Al final de cada una de las entrevistas, cada miembro del Comité elaborard un reporte sobre los resultados y
partlcularldades de cada entrevista.

V. Difundir en Trabajaen, los resultados correspondientes a las etapas de Entrevistas y Determinacion.

VL. Instruir se notifique a la aspirante con nimero de folio-a resolucién que se emita en cumplimiento de la
presente, en términos de los articulos 28 y 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, 34, fraccion V, 36, tercer pérrafo, y 39 de su Reglamento, independientemente de que se publigue en los medios
de comumcacnén electebnicos establecidos en las bases de Ia convocatoria.

. f’rnsurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, Giudad de México.
& A Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp

riee -——-;?

*0SAdAdDT €T A 8T 91 X A XTI 4 ‘¢ ‘dIV.LAT LTT LT "3J ‘€TT ‘9T ‘6 SO[NOTIIE SO[ U 0JUIWBPUNJ UOD BLILSIIIU BI[NSAT UQI3301d s

€0SINDUOD [P 0}IISIP AP UQIDBILIIP B[ O JOPEUES 9P UQIORUTULIIIIP B[ ISTBI0AII € DJUILINIAI [B OIDTJIUIQ UQIOLIOAII 3P OSINII [P OPeINSaI [3 Is £ ‘ugeleqer ], eJUSTWERLIdY
e[ U9 0sInduod [ ud uopedonied ns ap opeynsar o £ sajuendse sof o [e Jeoynuapr aywrad orfoy op orowmnu [ :0)sand un redndo e sajueridse ap OI[0J P OIFWNN



Unidad de Asuntos Juridicos

SFP

SECRETAR{A DE
LA FUNCION PUBLICA

Expediente No. RR/004/SE/2018

11-

Como consecuencia de lo anterior, el Comité Téchico de Seleccién debera informar a esta autoridad al tercer dia habil
siguiente en que fenezca el plazo de treinta dfas hdbiles, sobre el cumplimiento de esta resolucién, acompaiiado de las
constancias respectivas en copia certificada.

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se

RESUELVE

PRIMERO.- Se revoca la declaracion de finalista y de veto emitida por el Comité Técnico de Seleccién del puesto de Jefe
de Departamento de Promocién de la Secretarfa de Economia, a que se constrifie el ACTA DE SESION DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DICTADA POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA CONSISTENTE EN LA REPOSICION DELA ETAPA DE ENTREVISTA RESPECTO AL RECURSO DE REVOCACION INTERPUESTO POR LA
[RECURRENTE] A TRAVES MEDIOS REMOTOS de 6 de febrero de 2018, en términos del Considerando Segundo de esta resolucién.

SEGUNDOC - Notifiguese a la “Recurrente” la presente resolucién.

TERCERO.- Comuniquese esta resolucidn al Comité Técnico de Seleccidn sefialado en el resolutivo primerg, a través de su
Secretaria Técnica para los efectos conducentes, acompafiado del expediente del concurso, previa verificacién de que, obren
en el expediente en que se actila, copia certificadas de las constancias que sirvieron para la substanciacién del recurso de
revocacion y la emisién de esta resolucién, solicitdndose a la convacante realizar las acciones correspondientes para preservar
el expediente en la forma y términos en que se proporciond, mismas condiciones en que se devuelve.

CUARTO.- Comuniquese esta resolucién al o la Representante de esta Secretarfa ante el Comité Técnico de Seleccién
sefialado en el resolutivo primero, para efectos de lo dispuesto en los articulos 74 de la Ley det Servicio Profesional de
Carrera en [a Administracién Publica Federal y 42 de su Reglamento.

QUINTO - La Recurrente podra acudir en controversia ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, atento a lo
sefialado en el articulo 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en contra
de la presente resclucidn.

SEXTO.- Addptese medidas adicionales a la disociacién de datos personales que por disefio o defecto fueron aplicadas
en la presente resolucidn, en términos de los articulos 3, fracciones IX, X y XX, 17, 18, 19, 22, 23 y 31 de la Ley General
de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, para garantizar la proteccidn de los datos
personales que obran en el expediente en que se actua, y mantenerlos exactos, completos, correctos y actualizados, y
en modo alguno se altere su veracidad.

Asilo resolvid, el Director General Adjunto de Procedimientos y Servicios Legales con adscripcién a la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, a los once dias del mes de mayo de dos mil dieciocha. Para los efectos
legales conducentes.- Conste. '
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