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Expediente No. RR/011/PROFEDET/2018

Visto el Expediente No. RR/011/PROFEDET/2018, correspondiente al recurso de revocacién interpuesto por el C.-
en contra de la resolucién dictada por el Comité Técnico de Seleccidn en el proceso de seleccién
para la ocupacién del puesto de Subdirector de Amparos de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, y

RESULTANDO

I.  Mediante escrito de fecha 4 de abril de 2018, el C._n adelante el recurrente, interpuso

recurso de revocacién en contra de la resolucién dictada por el Comité Técnico de Seleccién del puesto de
Subdirector de Amparos de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

ll.  Por acuerdo del 6 de abril de 2018, se admiti a trémite el recurso de revocacién con el nimero de Expediente
RR/011/PROFEDET/2018 y, por consiguiente, se acordé requerir al Comité Técnico de Seleccién del puesto de
Subdirector de Amparos de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y a la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de ia Administracion Publica Federal de la Secretarla de la Funcién Publica, la informacién y
documentacidn relacionada con ef acto controvertido.

M. Mediante acuerdo de 2 de mayo de 2018, se tuvieron por desahogados los requerimientos formulados al Comité
Técnico de Seleccién y a la Unidad de Polftica de Recursos Humanos de la Administracién Piblica Federal,

En tal virtud, el recurrente se encontraba en condicién de formular alegatos en la presente substanciacion.

IV. Mediante escrito de 9 de mayo de 2018, el recurrente formulo alegatos, con lo cual el expediente en que se actda
quedo integrado en términos de las disposiciones juridicas aplicables y no habiendo actuacién o diligencia
pendiente de desahogar, mediante proveido de 25 de junio de 2018, se acordé emitir la resolucién que en
derecho corresponda, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Esta Direccién General Adjunta de Procedimientos y Servicios Legales de la Unidad de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en el Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 2 de enero de 2013, en relacién con los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 97 y 98 de su Reglamento, 3, inciso A, numerales V| y VL5,
¥ 26, fraccién Il del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, es competente para conocer y resolver
de los recursos de revocacion en materia del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica
Federal Centralizada.

SEGUNDO.- En términos de lo establecido por el articulo 78, primer pérrafo, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Plblica Federal, esta autoridad lleva a cabo la revisién del proceso de seleccidon ntimero de
concurso-del puesto de Subdirector de Amparos Procuradurfa Federal de la Defensa del Trabajo, seglin el Acta
de 20 de marzo de 2015, visible a fojas 226 -anverso y reverso- del expediente del concurso, a la luz de los agravios
esgrimidos en escrito de 4 de abril de 2018 y de alegatos de 9 de mayo, las justificaciones vertidas por los miembros del
Comité Técnico de Seleccién en el informe anexo al oficio No. ADO/PG/DA/573/2018 de 17 de abril de 2018, visible a
fojas 33 a 43 del expediente en que se actiia, a la luz de las disposiciones legales y administrativas que rigen el ingreso
al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal Centralizada, en los siguientes
términos;

I. Con relacién al agravio vertido por el recurrente, en el sentido de que: ... 1. Desde la publicacidn de la Convocatoria

Publica y Abierta PROFEDET/02/2017 el 03 de Mayo de 2017 en el Diario Oficial de la Federacién y durante el periodo
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de Registro de Aspirantes comprendido del 03 al 17 de Mayo de 2017 se puso a disposicién de los aspirantes y
concursantes via la plataforma del portal '"Trabajaen" con direccién electrénica ww.trabajaen.gob.mx y bajo la
denominacién "Convocatoria®, una sintesis de ésta por cada plaza concursable del catélogo de concursos, en este caso,
en la plaza denominada Subdirector de Amparos, ésta sintesis contenia entre otros datos, el nombre de los servidores
publicos que habrian de integrar el Comité Técnico de Seleccién, sefialdndose asi a los CC. Héctor Guajardo Medina en
su cardcter de Presidente, Miguel Angel Olvera Alemdn en su cardcter de Secretario Técnico y Rosa Aura Villanueva
Aceituno en su caracter de Representante de la SFP, siendo, para el desarrollo de la etapa de entrevista el martes 20 de
marzo de 2018, ilegalmente sustituido el Secretario Técnico del referido Comité por el C. Antonio Lépez Maldonado, ello
en una estricta inobservancia de las acciones claramente precisadas en |a resolucion dictada en el Recurso de Revocacidn
RR/012/PROFEDET/2017, de la cual se puede apreciar que el 6rgano resclutor en ningiin momento determiné u ordend
el cambio y/o sustitucién de los integrantes del Comité; adoleciendo asj, la determinacién que hoy se recurre de toda
legalidad por no ajustarse al actuar previamente establecido, causando con ello, un agravio al promovente al resultar
sumamente cuestionable |a referida sustitucion, propiciandose presunciones negativas que versan sobre la legalidad de
la etapa y del concurso mismo. 2.  La integracion del Comité Técnico de Seleccidn, que emite la resolucién que hoy se
recurre, adolece de legalidad y el mismo, de facultad para conocer y resolver en el concurso y sobre la plaza que nos
ocupa ya que no se encuentra integrado por los servidores gue fueron sefialados en la Convocatoria Publica y Abierta
PROFEDET/02/2017 y su actual integracidn transgrede a todas luces lo establecido por los articulos 74 de la Ley del
Servicic Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal y 17 de su Reglamento, al incorporar al C. Antonio
Lépez Maldonado, en su caracter de Secretario Técnico del Comité, sin cumplir éste, los requisitos establecidos por los
numerales de la normatividad antes citada, ello al no ser un sevidor ptblico de carrera y mucho menos un sevidor publico
de nivel jerdrquico inmediato inferior, esto con respecto al titular de la DGRH, conducta ilegal e imputable no sélo al
servidor pablico ostentado como Secretario Técnico sino a todos y cada uno de los integrantes del Comité atendiendo a
su naturaleza colegiada para actuar; asimismo, dicha conducta resulta totalmente reprochable al representante de la
Secretaria ya que se puede observar que el mismo, no cumple con Iz funcién establecida en los articulos 68 y 74 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, la cual es certificar el desarrollo de los
procedimientos, su resultadoe final y de forma general, que el procedimiento se agote con estricto apego a la
normatividad aplicable, ello para garantizar la aplicacién de los principios rectores del Sistema como lo es el de legalidad,
consagrado en el articulo 42, fraccidn | del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn
Pubtica Federal. Actuacion por parte del Comité como ente colegiado y de todos y cada uno de los servidores piiblicos
que lo integran, que se reitera, es totalmente ilegal causando con ello, un agravio al promovente al resultar sumamente
cuestionable y carente de certeza juridica la referida sustitucidn, propicidndose presunciones negativas que versan sobre
la legalidad de la etapa, del concurso mismo y de la correcta aplicacién del procedimiento dentro de la Dependencia asi
como la correcta operacidn del Sistema en ella. (sic).

Al respecto, es de considerarse que en el contexto del informe proporcionado, la actuacién de ios CC. Antonio Lopez
Maldonado y Guadalupe Soledad Guzmadn Paz, Jefe de Departamento de Enlace con Grganos de Fiscalizacién en la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y Subdirectora de Auditoria para Mejora de la Gestién Publica “B” del
QOrgano Interno de Control en |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con el caracter de Secretario Técnico y
Representante de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo establecido por los articulos 74 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Plblica Federal y 17, fracciones 1) y W, parrafo tercero, de su
Reglamento, se llevd a cabo conforme el Acuerdo No. CTP/PROFEDET/12.E/03/2018 del Acta de la Primera Sesidn
Extraordinaria del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo de 1 de
marzo de 2018 y oficio nimero SSFP/408/DGDHSPC/1199/2013 de 10 de julio de 2013, visibles a fojas 16, 17 y 18, del
expediente del concurso, en su parte conducente, refieren lo siguiente:

“ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION 01 DE MARZO DE 2018

Insurgentes Sur 1735, ler. Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacidn Alvara Obregén, C.P. 01020, Ciudad de Méxice,
Tel. conmutader +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp



Unidad de Asuntos Juridicos

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Expediente No. RR/011/PROFEDET/2018

-3
Acuerdo CTP/PROFEDET/12.E/03/2018: "Este Comité acuerda por unanimidad, designar al Titular de la Jefatura del
Departamento de Enlace con Organos de Fiscalizacidn en la PROFEDET, como Secrteario Técnico de los Comités
Técnicos de Seleccién de todas las plazas que tengan adscripcion distinta a la Direccidn de Administracion”
Fundamento Fundamento Legal. Articulos 74, de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Piblica Federal,
Legal y 17 de su Reglamento.
PRESIDENTE EL COMITE TECNICO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
DE PROFESIONALIZACION SECRETAR{A DE LA FUNCION COMITE TECNICO DE
(Firma ilegible) PUBLICA PROFESIONALIZACION
Mtra. Maria Waded Simén Nacif (Firma ilegible) (Firma ilegible)
Directora de Administracién de la Lic. Rail Esquerra Castaiieda C. Maria Eugenia Solérzano
Procuraduria Federal de la Defensa del Titular del Organo Interno de Zendejas
Trabajo Control en ia Secretaria del Trabajo| Jefe de Departamento de Control de
y Prevision Social Personal de la PROFEDET (sic).
srffrfn:t?m & W;i*},} Unload de Poliios ge Heatrses Dirarios JoTs
LA FURCION POBLICA s . “.::5%-;,‘ l‘llttr:s‘ ﬂm’-:%.;::?g

MO, DH QFICK> SSFPODGDISPC/ 1992013
o del BMrckc Mexk

"20 2, Al gl 15 Leallad Enstih ¥ G

S, R GUADALUPE S0OLEDAD GUZMAN PAT -
SUBRIMRECTORA DE AUDITORIA PARA MEJORA DE LA GESTHN )
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SECRETARIA DEL TRABAJD Y PREVISION SOCIAL I

PRESENTE
Maxion, D. F. a 10 de Julio de 2013

Mes permito hacer da su conosimisnto que con fundamento en jlos artficulos 37 Traccion Vi a la
Organica de ia Administrecion Publica Federal, 69 y 74 de I1a Ley del Servicio Profesional da bczr:.ora e-l';?g
Administrackon Pablica Federal, 17 de su Reglamento y 20 fraccidn (X del Reglamento Interior de& esta
Seocretarla, he tenido B bien deslgnare a partir de osila focha Repressntants de la Secrotaria de ke Funcdn
Pablics en los c:n:nlla: Tacnicos do Selecolin on Ia Frocusduria Fadern] de e Defensa det Trabajo, siempra ¥
=uando se actunlicen los sigulentes supussion: Cuando as vacenies correspondan & pusstos sujstos &l Servicio
Profasionsl da Carrers, no astén a ul Organc (nfamo da Contm! y ss ubiquen antre [ovs rangoe de Enlace a

Plirecior Gaenwral.
No omito manifestar qua dicha d achhin iImplica I observancia y cumplirsento de lo previstc an los

esign
arliculos 72 ¥y 75 de 1a Ley det Bervicio Profesional de Camers en la Administracion Pablica Federal, 17 v B8

dal Reglamentc de ia Ley del Sarvicio Profesional de Carrera on la Administracidn Federal ¥ los demas que

resulten aplicables
Sin olro particular fa envio un cordal aaludo

ATENTAMENTE,
EL IRECTOR GEMERAL

ANTONID CASAS VAZQUEZ

Luego entonces, es gue se considera conforme lo establecido por [os numerales 172 y 244 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, que en el expediente del proceso de seleccién de
que se trata, se integraron los elementos afectos a la competencia con la que actuaron los CC. Antonio Lopez Maldonade
y Guadalupe Soledad Guzmén Paz, Jefe de Departamento de Enlace con Organos de Fiscalizacién en la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo y Subdirectora de Auditoria para Mejora de la Gestion Publica “B” del Organo Interne
de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, con el cardcter de Secretario Técnico y Representante de la

Secretaria'de la funcidn Publica respectivamente.

<
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II. Con relacion al agravio vertido en el escrito de recurso de revocacion, en el sentido de que “ 3. Durante el desarrollo
de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion bajo un supuesto apego estricto al temario, previamente
establecido para evaluar las aptitudes y capacidades de los concursantes, realizaron cuestionamientos sobre tépicos
netamente précticos mas no tedricos y de naturaleza administrativa, totalmente ajenos al indice temético previamente
establecido y alejados de conseguir el fin de la etapa, que es profundizar sobre las capacidades y conocimientos del
candidato, los cuales, resuita necesario destacar, como podra observarse en las constancias del concurso que nos
ocupan, se encuentran totalmente acreditados y soportados por calificaciones ajustadas a parametros previamente
establecidos por el Comité para avanzar en las diversas etapas; hecho que resta profesionalismo, seriedad, y veracidad
al procedimiento al no observarse criterios eficientes y eficaces de evaluacién, ni un procedimiento regido por los
principios enunciados por la ley de |la materia, durante 13 operacién del sistema, careciendo asi de toda seguridad y
certeza juridica causando asf un agravio al promovente.” (sic), es de considerarse que los miembros del Comité Técnico
de Seleccidn se pronunciaron en los siguientes términos:

“... En el punto que nos ocupa la fase de la entrevista se llevo a cabo conforme fo que estipula fos Articulos 29 de fa Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federocidn
el 10 de abril de 2003, ditima reforma publicada DOF 09-01-2006, al articufo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal, publicado en el Diario Oficiol de la Federacion el 6 de
septiembre de 2007, asi como los numerales del 226 al 229 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, y del Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de julio de 2010 ultima reforma publicada DOF 4 de febrero de 2016, de las que se desprende que el desarrollo
de esta Etapa “Entrevista” entendiéndose que es "la accién de reunirse, verse mutuamente, implica la comparecencio
de dos o mds personas en tn lugar determinado para tratar algo de interés: un encuentro cara o cora en ¢l que se
generan preguntas y respuestas sobre algtin punto en comtun, dialogar para saber o profundizar, es la esencia de la
entrevisto; en este dltimo sentido toda entrevista tiene un comtin denominador: gestionar informacion, investigar; los
entrevistadores realizan cuestionamientos para identificar todos y cada uno de los datos que den informacién sobre el
desempefio anterior de los candidotos y que estos briden informacién princinalmente con los factores que se detallan:
a) Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso), en este factor se busca encontrar las circunstancias en que realizé
la accidn, factor de presidn o ambiente en el que se desarrolld, los antecedentes, la relacién con los demds para resolver
fa situacion, si hubo cambio en la misma entre otros; b) Estrategia 0 accibn {simple o complejoa), identificar conductas
especificas que Hlevé a cabo, el desarrofio, propuestas o elementos que impleinentd, lo que dijo, hizo o propicié el
candidato para lograr lo tarea, inclusive la normativa en que se apoyd para resolver las situaciones y asimismo se
busca identificar la coherencia, consistencia, flurdez y manejo del tema que se le cuestiona, ¢} Resultado (sin impacto
o con impacto), en este factor se busca informacién de cual fue el producto final de las acciones, el logro, si proporciono
informacién relevante y evidencias-de como se dieron los resultados es decir como relato los resultados y el impacto
de estos, y d) Participacion {protagbnica o como miembro de equipo), en este factor se obtiene informacion de cémo
el candidato interactda con los demds, como se posiciona en un equipo de trabajo y que rof juega. Conforme a lo
anterior, es claro que la entrevista tiené como fin ultimo determinar la competencia defos concursantes para colaborar
y obtener resuftados en el entorno laboral al que aspiran; en este sentido, en las preguntas que se realizaron en esta
fase, se encuentra implicita lo praxis de la plaza en comento. Es importante referir que en el desarrollo de lo entrevista
identificar Ia fluidez, coherencia, experlencia y manejo de los temas que se plantean es prioritario, en virtud de que
son temas fundamentales en las tareas a realizar en el dia a dia, tanto cuando mds alta sea la plaza o concursar;
esto lleva g valorar dichas respuestas en conjunto para poder determinar las posibilidades reales de cada candidato.
(se adjunta reporte de entrevista Anexo 3.1) En este sentido, el conocimiento tedrico se valida en el examen de
conocimientos, no en la entrevista; por lo antes expuesto y en conclusion se cumplio con la norma y por lo tanto es
improcedente la manifestacion del C. [ Recurrente ] En términos generales, de la simple lectura de los reportes del
candidato, en donde constan las preguntas que se le formularon al C. [ Recurrente }, asi como las respuestas que dio a
las mismas, se advierte que el mismo presentaria:

» Deficiencia de conocimientos y criterio juridico para la atencion y resolucién de los casos que se le plantearon;

 Falta de aplicacién del conocimiento sobre la normativa que compete a los servidores puiblicos;

Insurgentes Sur 1735, Ler. Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Qbregdn, C.P. 1020, Ciudad de México,
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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* Folta de claridod en los funciones y responsobilidades que corresponden al drea de amparos dentro de la PROFEDET;

* Falta de capacidades pertinentes para establecer estrategias con orientacion a resultados y trabajo en equipo, asi
como coordinacion con sus superiores jerdrquicos.

Cuestiones que en su conjumto no lo hacian el candidato idéneo para ocupar la plaza vacante que era objeto del
concurso de asignacién, resultando en consecuencia infundada cualquier. impugnacién que el mismo pretenda hacer
respecto de- dicho procedimiento, en tanto no demostré contar con el perfil adecuado y los conocimientos y criterio
necesarios para ocupar la misma. De las consideraciones anteriormente expuestas, es claro que el C. [ Recurrente ], no
demostrd contar, en la etapa de “Entrevista” con los conocimientos, capacidades y competencias necesarias para
ocupar el puesto Subdirector de Amparos, adscrito a la Subprocuraduria General de Conciliacidn y Defensoria de esta
Procuraduria Federal, of ser evidentes las deficiencias que presentdé en conocimientos vy criterios juridicos; normativa
aplicable a los servidores publicos (en particular en materia de derechos humanos); asi como desconocimiento de las
funciones y responsgbilidades gue corresponden al dree de amparos dentro de la PROFEDET; y falta de capacidod para
definir y establecer estrategias para el logro de resultados en el logro de resultados, asi como coordinacién con sus
superiores jerdrquicos....” (sic).

Es de considerarse al efecto que, en virtud de que el recurso de revocacién versa exclusivamente en |2 aplicacién correcta
del procedimiento, esta autoridad en mode alguno, y bajo ninguna circunstancia, se encuentra en aptitud legal de
analizar si los criterios con base en los cuales se llevé a cabo la evaluacion de la entrevista, y de los que se duele el ahora
recurrente, en cuanto a que se plantearon “cuestionamientos sobre tdpicos netamente précticos mds no tedricos y de
naturaleza administrativa, totalmente ajenos al indice temdtico”, resultan idoneas, suficientes, claras o se encuentran
desprovistos de alguna valoracién de caracter técnico, en virtud de que los criterios per se con base en los cuales se
profundizé sobre las capacidades del candidato con nimero de folio _‘no son objeto de impugnacién a través
de la instancia de recurso de revocacion, segun lo dispuesto por el articulo 78 de la Ley del Servicic Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, que a la letra sefiala:

Articulo 78.- El recurso de revocacién contenido en el presente Titulo, versard exclusivamente en la aplicacién
correcta del procedimiento y no en los criterios de evaluacion que se instrumenten.

Los conflictos individuales de cardcter laboral no serdn materia del presente recurso.
Se aplicaré supletoriamente la Ley Federal de Procedimiento Administrativo a las disposiciones del presente Titulo.”

En tal virtud, se asevera conforme lo establecido por los articulos 29 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Piblica Federal, 29, 34, fraccion IV y pendltimo pérrafo, y 36, tercer parrafo, de su Reglamento, y
numerales 226, 227, 228, 229, 230, 231 y 232 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, no se prevé limitante o condicién alguna a la atribucién conferida a los miembros del Comité
Técnico de Seleccidn para profundizar sobre las capacidades de los aspirantes que son objeto de entrevista, acreditadas
en las etapas de Revisién curricular, Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades; y Evaluacién de la
experiencia y valoracién del mérito de los candidatos, previstas por las fracciones |, |l y lil, del articulo 34 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, segun la pantalla de resultados finales
del concurso, visible a fojas 6, 38 y 39 del expediente en que se actia, consultables en la pagina

http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/ISP/jobsite g/is_visualizador_anonymous seguimiento.jsp

Sitio en Internet, en la que se aprecia que las calificaciones finales de los candidatos entrevistados, se registraron en los
siguientes términos:

ler. Pise, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México,
Tel, conmutader +52 {55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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SUBDIRECTOR DE AMPAROS ;ﬂg_io Lo ] 0D3-05-2017 Dias Transcurridos:

Desierto Puntaje Minimo de Cnliflmcibn ‘
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Eta

pa ¥ S Etapmiiie. Etapa I
Rev. imi Habilidad: iencial] Mé&rito Entrevista: Calif. a -
Curctcutar | vor datate | vor detais | wer detter |Vor detate]Pecumental e rmitiva|Doterminacicn
+ 23.4 15.4 8 52 4 15 67.00 | NO FINALISTA
= 219 18.2 6.5 3.6 7 6 S6.60 | NO FINALISTA

Al efecto, es de considerarse que en las Bases de participacidn de la convocatoria con la que se sujeté a concurso publico
y abierto la ocupacién del puesto de Subdirector de Amparos, publicada en Diario Oficial de la Federacién el 3 de mayo
de 2017, especificamente en los apartados denominados Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién, no se establece
que la aplicacidn de los Criterios de evaluacion de entrevista, esté condicionado a determinado niimero de preguntas ni
mucho menos que éstas se vinculen con el temario de examen de conocimientos ni que se estructuren de una forma
determinada, como se desprende a continuacién:

Reglas de Valoracién | 82, Con fundamento en el acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/12/2016, se describen a i

continuacion las siguientes Reglas de Valoracién:

a) Lz cantidad de exdmenes de conocimientos serd de 1, y de habilidades serd de dos,
gue corresponderdn a las registradas en el perfil de puesto como de “ingreso y
permanencia”.

b} La Calificacién minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos sera de 70
puntos en una ascaia de 0 sobre 100 sin decimales, cualquier resultado inferior a esa
puntuacién en alguno de los examenes serd motivo de descarte

c} Elresultado de las evaluaciones de habilidades no seré motivo de descarte.

d} Los Comités Técnicos de Seleccién podran auxiliarse hasta por un especialista.

! e) El nimero minimo de candidatos a entrevistar, si el universo de candidatos lo permite,

; serd de tres.

f)  Se continuardn entrevistando de tres en tres candidatos, en caso de no contar con un
finalista de entre los ya entrevistados. E

g)  El puntaje minimo de calificacion global para los concursos de ingreso en la PROFEDET !
es de 70 puntos en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

| h) Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del

Mérito serdn considerados en el sistema de Puntuacién General y, serd motivo de

descarte cuando el aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados, asi como la

NO presentacién del original de cualquiera de los documentos que se describen en esta

Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda

acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse, no se encuentre contenida en

la impresién del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental
obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal del Departamento
de Capacitacién y Certificacion.

Asimismo, el Departamento de Capacitacién y Certificaciéon para constatar la

autenticldad de la informacién y documentacién incorporada en Trabajakn, y aquélia

para acreditar la presente etapa, realizard consultas y cruce de informacién a los
registros publicos © acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato y se ejercerdn las acciones legales procedentes. £

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para

la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracidn del Mérito, emitidas por la Unidad de

Polftica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente a partir del

23 de abril del 2009, los elementos que se calificardn para la Evaluacion de la

i Experiencia seran los siguientes:

. - Orden en los puestos desempefiados.

Insurgentes Sur 1735, ler. Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México,
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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- Duraclén en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector puiblico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilldad.

- Nivel de remuneracién.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificardn para la Valoracién del Mérito serén los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio {en caso de Servidores(as)
Piblicos(as) de Carrera Titulares).

- Resultados de las acciones de capacitacion (en caso
de Servidores(as) Pablicos{as) de Carrera Titulares).

- Resultados de procesos de certificacion {en caso de Servidores({as) Publicos{as) de
Carrera Titulares).

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudlos.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un{a)

aspirante en el examen de conocimientos, el {la) operador{a) de ingreso podra revertir

el resultado, notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccidn

correspondiente.

1 El Comité de Seleccién correspondiente, para la evaluacién de las entrevistas podr
observar los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion o algunos otros
criterios que establezca la DGICC ¢ el CTP conforme a las particularidades de la

PROFEDET.
Sistema de 94, Con fundamento en el acuerdo CTP/PROFEDET/18,0/12/2016, se detalla a continuacién
Puntuacién General el Sistema de Puntuacién General de las plazas a concurso:

Asignacidn de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas a toda
persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesicnal de Carrera y para las dirigidas
a las y los Servidores Piblicos en general:

Etapa Sub etapa Puntaje
] Exédmenes de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 20
mn Evaluacién de Experiencia 10
Valoracién de Mérito 10
v Entrevistas 30
Total 100

Cabe mencionar que el sistema de Puntuacién General aplica para todos los niveles
jerdrquicos que se concursan.

El requisito establecido en la fraccién 11} del articulo 21 de la Ley del Servicic Profesional de
Carrera en la Administracién Pablica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante
sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior,
conforme al dltimo parrafo del Numeral 174 del "ACUERDO por el que se actualizan las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profeslonal de Carrera,
asi como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacidn Y los

Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregdn, C.P. 01020. Ciudad de México,
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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del Manuai del Servicio Profesional de Carrera, astablecidos por Acuerdos publicado el 12
de julic de 2010 y su ultima reforma 4 de febrero de 2016.

Lo anterior, en tanto que el mecanismo evaluatorio de la entrevista, tiene como propésito verificar si el candidato reline
el perfil y los requisitos del puesto, a través de las preguntas y respuestas proporcionadas, en aras de identificar las
evidencias que permitan a los miembros del Comité Técnico de Seleccidn considerarle en un primer momento finalista
¥ en un segundo momento incluso determinarle ganador, atendiendo a las necesidades y caracteristicas requeridas por
el puesto, atento a lo dispuesto por los articulos 29 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn
Publica Federal, 29 de su Reglamento y numerales 226 y 228 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, en congruencia con la idoneidad de las capacidades del entrevistado y las Funciones
del puesto de Subdirector de Amparos, consistentes en:

| Funciones Principales: : 1. Orientar a los trabajadores o usuarios respecto al desarrollo que tiene su amparo.

' 2. Propener criterios factibles a implementarse en la elaboracion de las demandas de
Amparo.

i 3. Supervisar las demandas de amparc gue al efecto se interpongan ante

, los Tribunales Judiciales de la Federacidn.

! 4. Supervisar la interposicién oportuna de las demandas de amparo.

5. Monitorear que los Procuradores Auxiliares brinden el seguimiento del estado procesal
de las demandas de amparo interpuestas.

6. Supervisar los dictdmenes de improcedencia del ejercicio de! juicio de amparo, se
ajusten a derecho y se elaboren en el formato estabiecido para cada caso.

7. Vigilar que la actuacién de los Procuradores Auxiliares se realice con oportunidad y
eficiencia requeridas dentro de los lineamientos generales y de acuerdo a las politicas
de la PROFEDET.

8. Elaborar informes a las instancias que lo soliciten de ias acciones realizadas en esta
Subdireccién.

Asi las cosas, se arriba a la consideracion de que el Comité Técnico de Seleccion se encontrd en aptitud legal de formular
las preguntas que a su juicio resultaban necesarias y pertinentes para allegarse de los elementos gue le permitieran
evaluar sobre la idoneidad de los aspirantes con nimero de folio_en tanto las calificaciones
asignadas en una escala de 0 a 100 sin decimales.

De ahi, que los argu mentos vertidos por el recurrente en el sentido de que “... cuestionamientos sobre tdpicos netamente
prdcticos mds no tedricos y de naturaleza odministrativa, totalmente ajenos al indice temdtico previamente establecido
y alejodos del conseguir el fin de la etapa, que es profundizar sobre las capacidades y conocimientos del candidato ...
como podrd observarse en lgs constancias del concurso se encuentran totalmente acreditados y soportados por
calificaciones gjustadas a pardmetros previamente establecidos por el Comité para avanzar en las diversas etapas ” (sic),
se desestiman en sus términos, en tanto que las etapas del concurso constituyen el Método establecido por el Comité
Técnico de Profesionalizacién a que se refieren los articulos 30 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracidn Piblica Federal y 34 de su Reglamento, para otorgar puntos a cada uno de los elementos que conforman
las etapas del proceso de seleccién, y por tanto se considera que el temario cumplié en su oportunidad con el cometido
de que los aspirantes se prepararan para el examen de conocimientos, segun lo previsto en el apartado denominado
Temarios de las Bases de participacidn, que a la letra sefiala:

! Temarios y Guias 62, Los temarios y bibiiografia para los examenes de conocimientos se encontraran a su
disposicidn en la pégina electrénica de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo:
https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-abiertas-para-
ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-profedet, a partir de Ia
fecha de publicacién de la presente convocatoria en e} Diario Oficial de la Federacion y
! en el Portal de www.trabajaen.gob.mx. Las Guias de Estudio para las Evaluaciones
gerenciales/directivas se encontrardn disponibies para su consulta en la pégina

ATy
o |~ electrénica. !

%4_ ler. Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Iin, Delegacion Alvara Obregén, C.P. 61020, Ciudad de México,
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http://www trabajaen.gob.mx/menulni/js_paginad.jsp en la liga Documentos e
Informacién Relevante.

En ese orden de ideas, se colige que en la normativa invocada por esta autoridad, en modo alguno se condiciona a que
la entrevista se sujete al temario de que se trata, en funcién de que éste se constituye en una fuente de informacién
para sustentar el examen de conocimientos, y por ello, es que al cumplir con ese cometido, de manera alguna se
entenderia que la entrevista tienda a profundizar sobre los aspectos de una evaluacién ya acreditada, sino que en todo
caso se procura que el Comité Técnico de Seleccién abunde sobre las capacidades de los entrevistados, a fin de
seleccionar al candidato que en razén de la deliberacion y seleccidén respectiva, es el iddnec para desempefar las
funciones del puesto, motivos por los cuales, se asevera conforme lo establecido por los articulos 29 y 75, fraccidn VI,
de la Ley del Servicic Profesional de Carrera en la Administracién Pudblica Federal, 29, 34, fracciones IV y V, 36, parrafos
terceroy cuarto, y 39 de su Reglamento, y numerales 226, 228, 230, fracciones lll y IV, 231, 235 y 237 de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera y Reglas de Valoracién y Sistema de
Puntuacién de las Bases de participacion, que las calificaciones asignadas por los miembros del Comité Técnico de
Seleccidn, estdn en funcién directa de la evaluacién cualitativa v cuantitativa de los resultados de las preguntas y
respuestas conducentes, segin los formatos de Reporte Candidato Prefinalista de la Plaza del candidato ahora
recurrente con ndmero de folio -isibles a fojas 138 a 142 y 196 a 210 del expediente del concurso.

Desde luego, es de puntualizarse que en las disposiciones legales y administrativas que rigen a |a etapa de Entrevistas,
no se prevé ni por asomo que en la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccién se encuentren impedidos
para profundizar sobre sus capacidades, incluso en lo correspondiente a conocimientos y experiencia, para lo cual es de
considerarse que el mecanismo de evaluvacidn de la entrevista, coadyuva en la seleccidn del candidato que en razdén de
sus capacidades, segtin los resultados de las herramientas o instrumentos de evaluacién correspondientes, acredite la
Calificacion Definitiva mas alta de entre todos y cada uno de los aspirantes registrados en el concurso.

Asf las cosas, esta autoridad adolece de atribuciones especificas para emitir un pronunciamiento evaluatorio desde el
punto de vista técnico juridico, sobre los términos en que se evaluaron cualitativa y cuantitativa las respuestas otorgadas
por el ahora recurrente, ni mucho menos dilucidar sobre las capacidades y competencias que posee, en tanto que es
incuestionable, a la luz de las disposiciones legales y administrativas que rigen el ingreso al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada, que el candidato con nimero de folio

acreditd las evaluaciones de que fue objeto en su calidad de aspirante en el concurso, segln la_constancia de los
resultados finales del concurso, visible a foja 9 del expediente en que se actiia, consecuentes con las herramientas o
instrumentos de evaluacidn que le fueron aplicados durante el desarrollo de las etapas de Revision curricular; Examenes
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Evaluacién de |a experiencia y valoracidn del mérito de los candidatos,
situacion que le permitid ser considerado en la etapa de Entrevistas, motivos por los cuales, es que se asevera con
respecto al sefialamiento del recurrente respecto de la actuacidn del Comité Técnico de Seleccién de “... que resta
profesionalismo, seriedad, y veracidad al procedimiento regido por los principios enunciados por la ley de la materia,
durante la operacion del sistema, careciendo as/ de toda seguridad y certeza juridica causando asi agravio al
promovente.” {sic), en tanto que una vez realizado el anélisis valorativo de los elementoes probatorios con que se cuenta,
se considera conforme los articulos 29, 31, 32 y 75, fraccion VI, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pdblica Federal, 17, pérrafe tercero, 18, fraccién II, 29, 34, fraccién V, y 39 de su Reglamento, y
numerales 235, fraccidn |, 236 y 237 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, que la determinacién es colegiada y que en ella no incidieron los elementos de carécter subjetivo indicados.

ll.- En cuanto a los argumentos aducidos por el recurrente, en el sentido de que “... 4. Durante el Desarrollo de la etapa
de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion exhibid una total falta de capacidad de andlisis y conocimiento, esto ya que
sus integrantes carecen de todo conocimiento juridico-odministrativo, mismo que es requisito imprescindible para contar
con un criterio de la misma naturaleza, que conceda la capacidad de evaluar y calificar individuos y situaciones ante
escenarios legales y/o administrativos, como fue el caso, ya que se reitera, los cuestionamientos sobre los que versé la
entrevista_fueron sobre tépicos prdctico-administrativos, que resufta necesarie destacar, no conocen ni los propios
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Tel. conmutador +52 (557 2000 3000 www.gob.mx/sfp

'0SddAdDT €T A 8T 9T X A XTI € ‘dTVIATLIT £ T 1 “€TT ‘9T ‘6 SO[NOJIIE SO] Ud OJUIWEPUN UOD BLILSIIIU BI[NSII

u01552101d NS ‘0SINOUOD [9P 01IISIP P UQIILIL[OIP [ O JOPeUES IP UQIOLUTULIIIIP B ISILIOAII [B DJUILINIII [ OIDTJIUIQ UQIOLIOAI 3P OSINII [9P OpeINsal [3 Is £
‘ugefeqer], BJUSWELIDY B[ U 0SINOU0D [3 ud uopedniied ns ap opeynsar [2 £ sajueirdse sof o [e resynuapt aruriad :0jsand un rednoo e sajuerrdse op o10j op orWNN

e—fa_



Unidad de Asuntos Juridicos
Direccién Generai Adjunta de Procedimientos y Servicios Legales
Lireccian de Recursos de Revocacion

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCIGN PUBLICA

Expediente No. RR/011/PROFEDET/2018

1C-

integrantes del Comité al no contar con la especiglizacion necesaria; es por éstas razones que se considera se.causa un
agravio al promovente al no contar, el Comité, con el conocimiento y capacidad para evaluarlo y velar por el cumplimiento
del objetivo del Sistema con apego a los principios rectores de éste (sic), los miembros del Comité Técnico de Seleccidn,
se pronunciaron en los siguientes términos: '

“ ... En el punto que nos ocupa la fase de la entrevista se llevé a cabo conforme lo que estipula los Articulos 29 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 10 de abril de 2003, dltima reforma publicada DOF 09-01-2006, al articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piiblica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 6 de septiembre de 2007, asl como los numerales del 226 al 229 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, y del Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2010, tiltima reforma publicada DOF 4 de febrero de 2016, se desprende que la entrevista
es una etapa en la que se valora al o a los concursantes: son ellos quienes responden a las preguntas planteadas;
desde esta perspectiva, una descalificacién de la competencia o capacidad de los entrevistadores no solo es subjetiva
{eilos no responden a ninguna pregunta), sino que también es interesada, en virtud de que el recurrente no aprobd
esta etapa de .seleccion. Los cuestionamientos realizados por el Comité Técnico de Seleccién a cada uno de los
aspirantes, se llevaron a cabo con base en temas relacionadas efectivamente con los procesos juridicos y
administrativos que debe conocer quien ocupe la plaza, dado que en el desempefio de las actividades que se tienen
encomendacdas en esta Subdireccidn de Amparos, las soluciones y el mismo proceso implica la interrelacién
multidisciplinaria de conocimientos; es decir, no es suficiente conocer (asi sea a fondo) de una sola materia del
derecho: lo relevante es el conocimiento sistémico, el andlisis de los temas, la sintesis'y resolucién de problemas, lo
que precisa de un contexto integral para resclver problemdticas complejas. Cabe reiterar que el Comité Técnico de
Seleccion fue integrado de conformidad con la establecido en la normatividad en materia de Servicio Profesional de
Carrera. No se omite mencionar que ef presidente de este Comité, el Licenciado Héctor Guajardo Medina, ademas de
ser el superior Jerdrquico del puesto concursado, cuenta con la formacién escolar y juridica, asi como una amplia
experiencia en el tema, lo que se puede constatar con el Nombramiento expedido por el C. Secretario def Ramo, el
cual le fue otorgado al cumplir el perfi sclicitade para el puesto. Fundamento: Articulos 29 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de
abril de 2003, dltima reforma publicada DOF 09-01-2006, al articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal, publicado en el Diario Oficial de fa Federacién el 6 de
septiembre de 2007.(sic).

Al respecto, es de puntualizarse que la participacién de los servidores publicos con el caricter de Presidente, Secretario

Técnico y Representante de esta Secretaria, estd en funcion directa de lo dispuesto por los articulos 74 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal y 17 de su Reglamento, seglin las consideraciones .
esgrimidas en parrafos precedentes, cuenta habida de gue en ese sentido, esta autoridad carece de atribuciones para

dilucidar a través de la instancia de recurso de revocacién cuestiones de competencia subjetiva que en su caso estarfan

directamente vinculadas con las capacidades de los miembros del Comité Técnico de Seleccién, segin lo dispuesto por

el articulo 78, primer pérrafo, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal, sino

Unica y exclusivamente revisar que el desarrollo del concurso se apegue a las disposiciones legales y administrativas

aplicables, en su caso, verificar la observancia de las reglas que rigen la integracidn de los Comités Técnicos de Seleccidn,

para lo cual es de puntualizarse que su actuacién estd en funcién directa de competencias previamente establecidas.

Guarda apoyo por anaiogia, la tesis 1a. CLXXVIII/2004, con nimero de registro 179471, dictada en la Novena Epoca, por
la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, visible en el Semanario ludicial de la Federacidn y su Gaceta,
XXi, Enero de 2005, Pagina: 428, que a la letra ensefia:

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS. EL ARTICULO 238, FRACCION I, DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, NO ES
INCONSTITUCIONAL POR EXCLUIR EL ESTUDIO DE LA COMPETENCIA SUBJETIVA EN SU DECLAR._ACION DE ILEGALIDAD, CUANDO
SE DEMUESTRE LA INCOMPETENCIA DEL FUNCIONARIO DE QUIEN PROVIENEN., El precepto citado establece que se declarard la
ilegalidad de una resolucién administrativa cuando se demuestre Ja incompetencia de! funcionario que la haya dictado u ordenado,
o tramitado el procedimiento del que deriva. Ahora bien, en virtud de que el andlisis de la legitimacién en la designacién y ratificacién
del nombramiento de una persona -en particular como servidor piiblico-, no esta permitido como pardmetro en el sistema juridico
mexicano para concluir que carece de competencia la autoridad a quien aquél representa, resulta evidente que no puede
insurgentes Sur 1735, ler. Piso, Ala Sur, Col. Guadatupe Inn, Delegacidn Alvaro Obregdn, C.F. 01020, Ciudad de méxice,
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considerarse inconstitucional el articulo 238, fraccidn |, del Cédigo Fiscal de la Federacién por el hecho de que'no ordene que al
emitirse la citada declaracidn el tribunal administrativo correspondiente deba involucrar la competencia subjetiva del indicado
funcionario.

Asi como la diversa No. 179470, Novena Epoca, Instancia: Primera Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta XX|, Enero de 2005, Pagina: 428, Tesis: 1a. CLXXVII/2004, Tesis Aislada, Materia{s): Administrativa, que dice:

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS. SU ANULACION POR INCOMPETENCIA DEL SERVIDOR PUBLICO DE QUIEN PROVIENEN, DEBE
BASARSE EN LA COMPETENCIA OBJETIVA Y NO EN LA SUBJETIVA. Del articulo 238, fraccidn I, del Cédigo Fiscal de la Federacidn,
que estabiece que se declarara que una resolucién administrativa es Hlegal cuando se demuestre la incompetencia del funcionario
que la haya dictado u ordenado, o tramitado el procedimiento del que deriva, se advierte que se refiere a la competencia objetiva,
consistente en la suma de facultades que la ley otorga a la autorldad para ejercer sus atribuciones. En ese sentido el érgano
Jurlsdlccional, a quien corresponde decidir sobre tal competencia, tiene que apoyarse en el anélisis de los preceptos referidos a las
facultades otorgadas por la ley a la autoridad administrativa, que sirven para determinar si su actuacién se encuentra comprendida
dentro de ellas, pero no debe ocuparse de la competencia subjetiva, que se concentra en los atributos personales del servidor
publico, ni de aspectos relacionados con los requisitos legales para ocupar el cargo y el procedimiento legal seguido para efectuar
su designacién o eleccidn, ya que esto tltimo implica el examen de la legitimacién en la designacién y ratificacién del nombramiento
de una persona en particular, lo cual constituye un acto y un elemento no permitidos como pardmetros en el sistema Juridico
mexicano para concluir que carece de competencla la autoridad a quien representa el funcionario que haya dictado, ordenado o
tramitado el procedimiento del que deriva la resolucidn que se cuestione.

En este sentido, acorde a lo establecido por el articulo 29 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y numerales 170, fraccidn 11, 184, fraccidn IV, 226, pérrafos tercero y cuarto, y 20, parrafo
ultimo, de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, y numeral d) de
las Reglas de valoracién de las Bases de participacion, no es requisito que el Comité Técnico de Seleccién deba que ser
integrado por especialistas que de modo expreso se vinculen con las capacidades y/o competencias intrinsecas a las
funciones del puesto de que se trate, en la especie lo correspondiente a “Derecho” o0, en su caso, que resulte obligatorio
asesorarse o auxiliarse de especialistas en la materia durante las entrevistas, motivo por el cual resulta inconcuso que el
agravio del que se duele el recurrente, resuita infundado, en tanto que no existe disposicién expresa en el sentido de
que en |a etapa de Entrevistas, el Comité Técnico de Seleccidn debia ser integrado por especialistas en Derecho, atento
las Reglas de Valoracion y Criterios de evaluacién de entrevista, al efecto configurados en Trabajaen, en los siguientes
términos:

L iy,
imero de candidatos a entrevistar si el universo de candidatos lo permite:

Namero de candidaios que se continuarén entrevistando en caso de po contar 3
mieios con un finolista:

La entrevisin seri reallzada por el CTS

= Crircripsyderevaliiacionidese
Contexto, situacién o tarea{favorable o adverso)
Estrategia o accién (Simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
|Participacitn (protagénica o como micmbro de equipo)

Luego entonces, es de colegirse que el agravio de mérito, no se hace descansar en imputaciones directas de las
facultades que la normatividad antes indicada, confiere a los miembros del Comité Técnico de Seleccidn para designar
al candidato ganador o en el caso, declarar desierto el concurso, sino que estriban en aspectos puramente en
apreciaciones personales gue en modo algunc pudieren ser objeto de estudio y andlisis en el esquema de resolucién del
recurso de revocacion, en tanto que éste se circunscribe en la correcta aplicacion de las disposiciones legales y
administrativas que rigen al procedimiento de seleccidén, por disposicidn expresa del articulo 78, primer parrafo, de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Lo anterior, en tanto que la competencia para dilucidar, de ser el caso, sobre el candidato finalista que habra de ocupar
el puesto de Subdirector de Amparos, estd reservada tnica y exclusivamente en el Comité Técnico de Seleccién de la

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, a quien en todo caso corresponde ejercer las atribuciones previstas por
o
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los articulos 29 y 75, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal, 29,
36, parrafos tercero y cuarto, 39 y 40 de su Reglamento y numerales 235 y 237 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Desde luego que en congruencia con lo manifestado por la convocante en el informe contenido en el oficio nimero
ADD/PG/DA/573/2018, del 17 de abril de 2018, en el sentido de que “...ademads de ser el superior Jerdrquico del puesto
concursado, cuenta con la formacién escolar y juridica, asi como una amplia experiencia en el tema, lo que se puede
constatar con el Nombramiento expedido por el C. Secretario del Ramo, el cual le fue otorgado al cumplir el perfil
solicitado para el puesto. Fundamento: Articulos 29 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Piiblica Federal, publicada en el Diario Oficial de 1a Federacién el 10 de abril de 2003, uitima reforma publicada DOF 09-
01-2006, al articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn PUblica Federal,
publicade en el Diario Oficial de la Federacidn el 6 de septiembre de 2007.” (sic), esta autoridad en modo alguno cuenta
con facultades expresas para si los miembros del Comité Técnico de Seleccidn, cuentan o no a juicio del recurrente con
la “capacidad de analisis y conocimiento juridico administrative para calificar escenarios legales y/o administrativos”
para evaluar |as respuestas exteriorizadas a las preguntas de que fue objeto, que a su juicio fueron las adecuadas para
verificar en qué términos se habria de desenvolver, a la luz de la experiencia, conocimientos y habilidades que posee.

Atento a lo anterior, es de considerarse que en términos del articulo 81 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
los sefialamientos aducidos por el recurrente de ninguna manera se constituyen en un elemento de conviccidn con &l
que se acredite la transgresién de las disposiciones legales y administrativas que rigen al proceso de seleccién que nos
ocupa, de ahf que el agravio del que ahora se duele el aspirante recurrente resulta infundado e inoperante, toda vez
que del expediente en que se actida, no se encuentran elementos de conviccién con los que en su caso se acrediten los
extremos pretendidos por el recusrente ni mucho menos para desvirtuar el alcance y valor probatorio otorgado por esta
autoridad a los formatos de Reporte Candidato Prefinalista de la Plaza de los Candidatos.

Luego entonces, los agravios esgrimidos resultan ineficaces para conducir a la revocacién de la seleccién de Ganador, en
tanto que la actuacién del Comité Técnico de Seleccidn en las etapas de Entrevistas y Determinacidn, se cifié a los
principios de Legalidad al que el ordenamiento reglamentario refiere que “Es fa observancia estricto de los disposiciones
que establece la Ley, este Reglamento, asi como los demds ordenamientos juridicos aplicables”, el de Objetividad,
explicado por dicho ordenamiento en el sentido de que “Es lo actuacién basada en elementos que puedan acreditar
plenamente el cumplimiento de los supuestos previstos en lg Ley, en este Reglamento y en los disposiciones juridicas
aplicables, sin prejuzgar o atender a apreciaciones carentes de sustento.” y el de Competencia por Mérito, al que el
citado Reglamento, prescribié que “Es la valoracidn de las capacidades de los aspirantes a ingresar al Sistema y de los
servidores publicos de carrera, con base en los conocimientos, habilidades, experiencia y, en su caso, en los logros
alcanzados en el cumplimiento de las metas individuales, colectivas e institucionales”, motivos por los cuales, es de
censiderarse que con los agravios y elementos probatorios ofrecidos y exhibidos en escrito de “4 de abril de 2018", no
se acredita la ilegalidad de la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccién del puesto de Subdirector de
Amparos de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, y por consiguiente, se confirma en sus términos la
determinacién de Desierto, atento las consideraciones juridicas invocadas por esta autoridad resolutora.

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se confirma la resolucion de Desierto, a que se constrifie el Acta del Comité Técnico de Seleccién de la Plaza
de 20 de marzo de 2015, emitida por el Comité Técnico de Seleccién del puesto de Subdirector de Amparos de la
Procuraduria Federal de Ja Defensa del Trabajo, en términos del Considerando Segundo de esta resolucién.
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SEGUNDO.- Comuniguese esta resolucién al Comité Técnico de Seleccidn del puesto de Subdirector de Amparos de la

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, a través de la Secretaria Técnica del propio Comité, e igualmente,
notifiqguese al recurrente.

Al efecto, devuélvanse el expediente del concurso, previa certificacion que las constancias que al efecto se consideraron
en esta resolucién, solicitando a la convocante realizar las acciones correspondientes para preservar el expediente en la
forma y términos en gue se proporciond.

TERCERO.- Comuniguese esta resolucién a la Representante de esta Secretaria para la certificacion de los procesos de
seleccidn y su resultado final, en términos de los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Piblica Federal, 42 y 97 de su Reglamento.

CUARTO.- El recurrente, podra acudir en controversia ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, atento
& lo sefialado en el articulo 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.

QUINTO.- En términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pidblica Gubernamental y demds
disposiciones reglamentarias y normativas aplicables, manténgase la reserva de la informacidn, hasta por el tiempo
establecido en el expediente en que se actia.

Asi lo resolvié, el Director General Adjunto de Procedimientos y Servicios Legales con adscripcién a la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Plblica, a los cince dias del mes de julio de dos mil dieciocho. Para
los efectos legales conducentes.- Conste.

RYZ/AMR
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