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Periodo 2018-2019

 

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Avance al Documento de Trabajo:

E-005-Capacitación Ambiental y Desarrollo Sustentable

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Programas de
Trabajo Anual y
Sexenal

- Elaborar un
Programa Anual de

Trabajo del
CECADESU.

- Elaborar un Plan
de Trabajo Sexenal

del CECADESU. Centro de
Educación y

Capacitación para el
Desarrollo

Sustentable
(CECADESU)

31/12/2019

El programa y el
Plan permitirán dar

claridad y
congruencia al
quehacer del

Centro.

- Documento
“Programa Anual de

Trabajo”.
- Documento “Plan

de Trabajo
Sexenal”.

30

Se cuenta con un
primer ejercicio de
planeación 2019,
cuya versión final
está sujeta a la
publicación del

PROMARNAT. En
ese mismo sentido,

se ha avanzado
también en la

elaboración del plan
de trabajo sexenal,

mediante la
realización de foros

con actores
estratégicos en

materia de
educación
ambiental.

Septiembre-2019

30.00%

cecilia.velasco
Rectángulo
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Periodo 2018-2019

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Avance del Documento Institucional

No. Programa Aspecto
Susceptible de

Mejora

Área
Coordinadora

Acciones a
Emprender

Áreas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acción

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1
E-001 Operación
y mantenimiento
de infraestructura
hídrica

Mecanismo de
seguimiento a
gestiones del
programa con
Recursos
Financieros.

Organismo de
Cuenca Aguas

del Valle de
México (OCAVM)

Implantar un
mecanismo de
seguimiento y
control de las
gestiones de
recursos en

forma conjunta
con los

ejecutores y la
Gerencia de

Recursos
Financieros.

Subdirección
General de Agua
Potable, Drenaje
y Saneamiento

(SGAPDS)/Gere
ncia de Recursos

Financieros y
Subdirección
General de

Administración
(SGA)

31/12/2019

Mecanismo de
seguimiento y
coordinación
implantado.

Procesos de
gestión de
recursos

regulados.

10

Con el cambio de
administración,
se pusieron en
marcha nuevas

modalidades
para la gestión
de recursos,
procesos de

contratación, de
seguimiento y

control, en donde
todo se opera
desde oficinas

centrales.
Implantar un

mecanismo de
seguimiento y
control de las
gestiones de
recursos en

forma conjunta
con los

ejecutores y la
Gerencia de

Recursos
Financieros se

halla en proceso
y estará en

función de los
lineamientos

operativos que
se acuerden con
la Secretaría de

Hacienda y
Crédito Público

(SHCP).

Septiembre-2019 10.00%

cecilia.velasco
Rectángulo

cecilia.velasco
Cuadro de texto
E-005-Capacitación Ambiental y Desarrollo Sustentable

cecilia.velasco
Rectángulo

cecilia.velasco
Rectángulo

cecilia.velasco
Cuadro de texto
Periodo 2018-2019


cecilia.velasco
Sello

cecilia.velasco
Sello

cecilia.velasco
Sello
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No. Programa Aspecto
Susceptible de

Mejora

Área
Coordinadora

Acciones a
Emprender

Áreas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acción

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

Sensibilización
en medio
ambiente y
educación
ambiental.

Centro de
Educación y
Capacitación

para el
Desarrollo

Sustentable
(CECADESU)

Desarrollo de
una oferta

actualizada de
temas de

vanguardia.

Dirección
General de
Desarrollo
Humano y

Organización
(DGDHO)

31/12/2020

Contar con
personal

capacitado en
temas

ambientales de
vanguardia.

Oferta de
recursos

electrónicos de
capacitación
ambiental.

25

Se está
actualizando la

plataforma
Moodle del

CECADESU y
fortaleciendo
capacidades
para el uso y

administración de
la plataforma.
Asimismo, se
han ofrecido

diversos cursos
sobre medio
ambiente en
plataformas

externas
(Plataforma Mx,

UN CCe-
Learning,

Aprendo + y
CNDH)

Para favorecer la
sensibilización
ambiental del
personal, el

CECADESU ha
organizado

diversos
proyectos y

acciones como:
oficina verde,
exposiciones
temporales,
espacio de

intercambio de
libros, foros
ambientales.

Estas acciones
no se reflejan en
el porcentaje de

avances
estimado.

Septiembre-2019 25.00%

cecilia.velasco
Rectángulo




