SEGOB M

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE GOBERNACION.
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION.

DIRECCION GENERAL DE CONTROL
Y VERIFICACION MIGRATORIA.

OFICIO No. INM/DGCVM/D 051 12019.
'2019. Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Ciudad de México a 31 de enero de 2019.

Asunto: Programa Anual de Trabajo 2019.

LIC. JUAN CARLOS RUBIO CASTRO.
DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.
PRESENTE.

En referencia al Oficio No. INM/DGTIC/054/2019, mediante el cual remitieron las Fichas Técnicas que
contienen los objetivos, indicadores y metas comprometidos en 2018, con la finalidad de que se
actualicen, adicionen o eliminen, en el marco del inicio del proceso de elaboracion el Programa Anual
de Trabajo (PAT) del ejercicio fiscal 2019.

Sobre el particular, a través de este medio se envian las fichas en original, con las modificaciones
respectivas debidamente requisitadas, de cada una de las Direcciones de Area de esta Direccion
General de Control y Verificacion Migratoria, las cuales se enlistan a continuacion:

* Direccion de Informacién Migratoria. * Direccion de Control y Verificacion
= Direccion de Control de Instalaciones Migratoria.
Estratégicas. = Direccion de Estaciones Migratorias.
* Direccion de Aeropuertos y Puertos » Direccion de Resoluciones Migratorias.
Maritimos.

De igual manera, se envia el documento correspondiente a esta Direccién General. Asimismo, se
informa a usted que la documentacion escaneada se hizo llegar en formato digital a las direcciones
de correo electronico institucional que se indican en el oficio de referencia.

Al quedar a sus ordenes, aprovecho la ocasion para extenderle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

CION GENERAL DE CONTROL Y il 3
LICTJAVIER MORALES GABZA{CION GENERAL DE CONTR | 01FEB:2019

Director General Adjunto de Informacion

e Investigacién Migratoria de la DGCVM.

Firma por ausencia de la titular de la Direccion General de Control y
Verificacion Migratoria, Lic. Ana Laura Martinez De Lara, Directora .
General, de conformidad en lo dispuesto en el articulo 132

del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.

o

(.) 55@

La informacion contenida en el presente documento, es susceptible de ser clasificada como reservada, cuando
se actualice alguno de los supuestos contenidas en el articulo 110 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica. o
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SEGOB I"Y&;M

SECRETARIA DE GOBERNACION  ,Jfrsr1eoi or sontascion SECRETARIA DE GOBERNACION
— INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

OFICIO No. INM/DGTIC! 054 12019.

%2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”.
Ciudad de México a 22 de enero de 2019.

Asunto: Programa Anual de Trabajo (PAT) 201%.

LIC. ANA LAURA MARTINEZ DE LARA .
DIRECTORA GENERAL DE CONTROL Y VERIFICACION MIGRATORIA
PRESEN T E

Con el propésrto de iniciar el proceso de elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT)
correspondlente al ejercicio fiscal 2019, por este conducto, me permito anexar las Fichas Tecnicas
que contlenen los objetivos, indicadores y metas comprometidos en 2018, lo anterior, con la
finalidad+de” que puedan servir como referencia para la actualnzacuSn adicion o eliminacion de
mducﬁdores y |a programacion de las metas. : : :

Asfmismo con él. objetivo de dar cumplimiento a las recomendacnones derivadas de la Evaluacién
Especuf' ica de Perspectiva de Género del Programa de Evaluacion Anual (PAE) 2018. se solicita
que A redaccmn de Ios indicadores contenga un lenguaje incluyente y no sexista.

No ?,mlto senalar que las Fichas Técnicas se le haran liegar en archivo electrénico.

ucho agradeceré remitir por oficio las Fichas Técnicas debidamente firmadas y a los correos
nbeﬂa_ga@lnaml gob.mx y eqonzalez@inami.gob.mx, a mas tardar el 31 de enero del afio en curso.

lrh?"

Sin otro Jparticular, le envio un cordial saludo.
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ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL
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O e Secretana de Gebemacién
o .

—S-I-E—G@—- 1 :*% COORDINACION DE CONTROL Y VERIFICACION MIGRATORIA q-\l
ean oy Sagse il \ 7

Instituto Nacionzl de Maracion

FECHA: 24/01/2019 VOLANTE DE CONTROL INTERNO VOLANTE:2900622

REFERENCIA: INM/DGTIC/054/2019 REMITE: DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
FECHA: 24/01/2019
DIRIGIDO A:

ORIGINAL( X ) COPIAS( ) ANEXOS(X ) FAX( ) |MTRA ANALAURAMARTINEZ DE LARA
DIRECTORA GENERAL DE CONTROL Y VERIFICACION MIGRATORIA

ASUNTO:

JUAN CARLOS RUBIO CASTRO DIRECTOR GENERAL

CON EL PROPOSITO DE INICIAR EL PROCESO DE ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2019, ME PERMITO ANEXAR LAS FICHAS TECNICAS QUE CONTIENEN LOS OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS
COMPROMETIDOS EN 2018, LO ANTERIOR, CON LA FINALIDAD DE QUE PUEDAN SERVIR COMO REFERENCIA PARA LA ACTUALIZACION,
ADICION O ELIMINACION DE INDICADORES Y LA PROGRAMACION DE LAS METAS.

TURNADO(S):
TODAS LAS DIRECCIONES

CON COPIA PARA:
RESOLUCION: 30/01/2019

(PRIORIDAD: NORMAL )

INDICACIONES: ATENDER

FAVOR DE REMITIR LA INFORMACION A LA DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y VERIFICACION MIGRATORIA, AL CORREO ELECTRONICO :
dirgenctriverif@inami.gob.mx, EL DIA 30 DE ENERO DE 2019, YA QUE SERAN LAS ENCARGADAS DE CONCENTRAR LA INFORMACION Y
ENVIARLA. '

RAVA

RESPUESTA: Cb

Aderdido reediante Ofico No. IMNY [ DECWW/Q03] /2079,
fcona 3 &k trwo & 2019 rrediantc € tued S remtteron
fao fidnoe feoni o= e o OGOV & o naf

T TS P g
ReCE: Volante Of\ymﬂ. Daniag
% . - - ' I~
24/01121 9 1208 hr.
SE REQUIERE REGRESAR COPIA QE ESTE VOLANTE CON EL REPORTE SOBRE LA EJECUCION FIRMA Y S EL L O
DE LAS INDICACIONES ARRIBA SENALADAS, DANDO CONTESTACION AL AREA QUE LO SOLICITO. /

r g
ASUNTO : PENDIENTE 3 / i
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
. G\
FICHA TECNICA SEGOB "M

Direccién General Control y Verificacidn Migratoria

Direccidn Informacion Migratoria

Objetivo de la Consultar la informacion que se maneja en el médulo de Flujos (personas) del Sistema Integral de Operacion Migratoria con el objetivo de atender las solicitudes de diversas autoridades y particulares (flujos), asi
Direccién como la deteccién de documentacidn irregular, a fin de_contar con instrumentos de control para la toma de decisiones.

Misién Atender de manera oportuna y eficiente los requerimientos de nuestros usuarios

Vision Contribuir de manera sustantiva al alcance de los objetivos del INM para la migracion a nuestro pais sea bajo un esquema de control que no vulnere la Seguridad Nacional.

PROGRAMACION

e e [ | Lo | | e | o

Alincacién con Objetives
E icos***

Unidad da
madida

yolis Dimensian** bx
| Metas I Descripcién Férmula Periodicidad (Categoria) Pondtmaon] Ene Total | QE1

INDICADORES

B . Elaberar reportes periddicos Purccnm_ja o
aboracidn de reportes de e Thiiios - mbaratarios cumplimiento  en la
2.1.1.1 |flujos migratorics y| 100.0% Jaboral Jm e"‘g'el rioa; elaboracidn da reportes|  Porcentaje Maonstal Gastion Eficacia 20.0% 100.0% | 100.0% | 1000% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% X x
labaratorio estalr::;iskz pe de flujos migratorios y
: laboratono.
Brindar la respuesta quels . .
Hn_spuaa.ta cportuna  de conforme a derecha S«‘}hculudu? T ,d“
2112 ﬁtf“mfj:;“ Br‘lnliig:{; d: 100.0% ;‘r‘;c":nd:c'i:n'” ::f:m‘;;i‘:; :amusamenl:l i!!;mm‘r;: dc: Porcontajo Mensual Gestién Eficacia 40.0% 100 0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | X X X
1lujos migralorios migratorios en general de _|rumpo Sedblacic
ek seridacek otal de scliciiudes
Hespuesta oporuna  da| Brindar la respuesta sobre|Solicitudes da
soliciiudes en  general de| actividades de deleccidn delinformacidn  atendidas
2.1.1.3 andlisis de documentos de| 100.0% facidn  autentica. |exi dentro dol|  Porcentaje Mensual Geslién Eficacia 40.0% 1000% | 1000% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% X X x
viaje e identidad inherentes talsa o apderifa, asl como deltiempo  establacido  /
al laboratorio andlisis técnicos diversos. Total da solicitudes
A
100.0%
Director (a) Responsable de Captura Directora G " s
Nombre: Lic. Javier Morales Gauzin \ L
. Director General Adjunto de Informacikn e n Migratoria
Nombre:MAATA DE LOURDES COSSIDNGASCA Nombre: ONESIMO IVAN ZARRAGA NAV, * Firma por ausencia de la titular de la sra& al da Control y
Verificacién M:.;'n‘rrh de conformidad r'1 s LI Lt en el
& | articulo 132 del Reglamento interior d Gobemacién.
Firma: G 1"/’{ Firma: . Firma: —
Fecha: Enehﬂ'déﬁ&. Fecha:Enero 30 de 2019. Fecha: Enero 30 de 201 ‘
Z |
** DIMENSION A MEDIR 3
* TIPOS DE INDICADOR _ *+ OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Efectividad Co‘rnlo capamda_d para d‘_atarminar y nalcanzar los = e T
Son los pardmetros de medicién del cumplimiento de S oe e o e TG e s cobe hacoy OE1 |Facilitar los Flujos Migratorios Legales
Gestion  |los objetivos o propésites sobre las funciones y S Como capacidad para aloanzar los objotivos, Fortalecer la Gestion de Regulacion, Control y,
% ; independientermente de los recursos aplicados, 0E2
procesos con los que opera la entidad o dependencia. Verificacion
: T o - Eficiencia Como mciona!idad oen ol uso de los recursos al — P
Son los parame[ms cualitativos Yj‘o cuantitativos de - lalcanzar los objetives, al menor tiempo y conto posiblo. 0E3 Ac{uahzar ei Mﬂrco Jurjdmo
J medicidn del Cumpllm'amo de los OF}I‘EHWS estraléglgos Py Comeo el grado en que los resultados satisfacen las OE4 MOde[nlzar |a GeSt{('jn Iﬂstﬂ'_u(}lonal
Estratégicos [para coadyuvar a la toma de decisiones y corregir o necesidades y expectalivas de los cludadanos, Garantizar el Respelo de EoDacohe daka
fortalecer las estraIteas y la orientacion de los Cobertura Como alcance de los beneflicios a la poblacidn objetivo 0E5
Tecursos. en su dimensién real. Mgrantes




Direccion General Control y Verificacion Migratoria

Direccign Control de Instalaciones Estratégicas

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
FICHA TECNICA

SEGOB

Objetivo de la Coordinar la operacién de los sistemas de seguridad y monitoreo de las instalaciones estratégicas y estaciones migratorias del Instituto, asi como de los vehiculos oficiales y autobuses utilizados para la
Direccién conduccion de personas extranjeras que salen o arriban a las estaciones migratorias donde se tiene instalado sistema de CCTV.

Mision Implementar planes y acciones que permitan la cuantificacion y valoracion de riesgos en las instalaciones estratégicas del Instituto.

Visidn

Ser el drea en el Instituto reconocida por su capacidad técnica para detectar, controlar y minimizar los riesgos de las instalaciones estratégicas, con una vision de procesos que permita garantizar la
operacidén migratoria en un ambiente confiable v seguro.

Alineacion con Objetivos

PROGR 0
aee
Nombre Metas Descripcién Férmula Unidadde | o ioicidad | Tipor | Dimension' | o deracion | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jut | Ago | Sep | ©Oct | Mov | Dic | Toml | oE1 | 0E2 | OE3 | OE4 | OES
medida {Categoria)
INDICADORES
Horas  rmales de
. el CCTV los diario del
2121 :‘_"‘:':T“’L::'E:,:T“\':?Cé“m 100.0% |365 dias del afo por 24|CCTV | Horas|  Horas Mensual Gastidn Eficacia 50.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% X X
ol horas dianas, totales de monitarea
dhario del CCTV
=i T {nede
|Roportos de monitorea. # Emitir \ n PR '.jo = 5 i i _ " : 2 i ¢ .
2122 100.0% de manitor dal| Reportes Monsual Gostién Eficacia 50.0% 100.0% | 100.0% | 100,0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100,0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% X x X
dal CCTV, CCTV realizados.
100.0%
_i Responsable de Captura Direccién Geperal *|
|Nombre: Lic. Javier Morales Gauzin

* TIPOS DE INDICADOR

Gestion

Son los pardmetros de medicion del cumplimiento de
los objetivos o propositos sobre las funciones vy
procesos con los que opera la entidad o dependencia.

Estratégicos

Son los pardmetros cualitativos y/o cuantitativos de
medicién del cumplimiento de los objetivos estratégicos
para coadyuvar a la toma de decisiones y corregir 0
fortalecer las estrategias y la orientacidn de los

recursos.

Nombre: Re7 Merino Ordof
Firma:___ l/_a(/ ] Z{/

Facha: 2

de enero de 2019

=" DIMENSION AMEDIR

Efectividad

Como capacidad para detorminar ¥y alcanzar los
objatives dotarminados, haclondo lo que se debe hacar.

Eficacia

Como capacidad para  alcanzar los  objetivos,
independientamanta da los recursos aplicados.

Eficlencia

Como racionalidad en e« uso de los recursos al
alcanzar los cbjetivos, al menor tiempo y costo posible,

Calidad

Como @l grado en que los resultados satisfacen las
naecesidades y expaciativas do los ciudadanos.

Cobertura

Ceomo alcance de loa bonoliclos a la poblacion cbjelivo)
an su dimension roeal,

Firma:

Director General Adjunto de Inform3
* Firma por ausencia de la titular daja
Verificacién Migratoria, de conformiglath

articulo 132 del Heg!ameW]

cion

ftigacién Migratoria

5§ General de Control y
puesto en el

taria de Gobernacidn.

i

Fecha: 24 de ene,rp'dﬁ)is
/

1

*+ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1

Facilitar los Flujos Migratorios Legales

OE2

Fortalecer la Gestion de Regulacion, Control y
Verificacion

OE3

Actualizar el Marco Juridico

OE4

Modernizar la Gestion Institucional

OE5

Garantizar el Respeto de los Derechos de los
Marantes
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Direccién General Control y Verificacion Migratoria

Direccién Resoluciones Migratorias

FICHA TECNICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

Ohjetivadela Coordinar la verificacién a los procesos de integracion y resolucién de procedimientos administrativos migratorios iniciados con motivo de la presentacion de perscnas extranjeras, para el cumplimiento de la normatividad.

Direccidn

Mision Supervisar continuamente el apego a la normatividad en la aplicacion del procedimiento administrativo migratorio en las Delegaciones Federales.

Visién Ser el 4rea responsable de supervisar la aplicacion del procedimiento administrativo migratorio en las Delegaciones Federales, se desarrolle bajo estricto apego y respeto a los derechos humanos de las personas migrantes.

Hombre l Melas | Descripelén

Emitir resclucionas dentro dal

Atender las w2 N de

penodo  establacido  por la
romathidad vigenta,

los tiempos establecidos en el arliculo |atendidas en manos da 60 dias
111 dala Ley da Migracian |/ Tetal da resolucionas

100.0%

Unidad de
medida

Porcentajo

Periodicidad

Mansual

Gastdn

Dimension'™
{Categoria)

INDICADORES

Ponderaclén

Eficacia 25.0%

100.0% | 100.0% | 100.0%

100.0%

PROGRAMACION

100.0%

100.0%

100.0%

100.0% | 1000% | 100.0% [ 100.0%

Proporcicnar apaya a las Delogacicnes
Fodorales en la  oblencién do

i i 3 de licitudes
Apoyo para la obtencidn de da y viaja para| amen salic

!

252 |x do i y R

viaje

100 0%

personas exranferas cuyos palses nol
lcuertan con reprasantacsdn eonsular an
ol pals o en las 2% en qua so
ancuentran prasentados.

¥
Mdmero de

Mensual

Gastidn

Eficacia 25.0%

100.0%

100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

P i apoyo a las O W

Fed'era!os en la obtencidn da laf . do i

autonzacion de trdnsto por lercercs

paises, a fin da sjecutar la resoluckin

mcaida al procadimienta administrativo
da las 1

en las mismas

Apoyo para autorizacidn de
transito,

atendidas y caralizadas /|
ameare da solicitudas
formutacas.

253 100.0%

Paorcentaje

Mensual

Gestion

Eficacia 25.0%

100 0%

100.0% | 100.0% 100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0% | 100.0% | 100.0% [ 100.0%

Propercicnar apoye a las Delegacionas
Fedorales en el proceso de nolificacicn
consular con of goblemo da la
Repibica da Cuba en cumplimiento a
las disposicionas  confenidas en el
100.0%  |h da Entendimiento ertra el

Kimera da solicitudes
Apoye Al procasa de aterdidas y canalizadas /|
do 6t

224 nofificaciin consuar,

gobieme  de  los  Estados  Unidos
Masxicanos y el goblemo de la Repdbica
da Cuba para garantizar un fho
e legal, crdenade y seguro
enfra ambos palses

formudadas.

Porcentaje

Mansual

Gesbén

Eficacia 250%

100.0%

100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0% | 1000% | 100.0% | 100.0%

A

f Direr.*:r {a)

Nombre: Lic. German Gutiérrez Gémez
Subdirector de Resoluciones
Firma por ausencia del titular de la Dire Rescluciones Migratorias, de confarmidad en lo

la Secratariad® Gobermacién,

Firma:

Fecha: 28 de enero de 2018,

* TIPOS DE INDICADOR

Son los parametros de medicién del cumplimiento de

Gestion los objetivos o propdsitos sobre las funciones y
procesos con los que opera la entidad o dependencia.
Son los parametros cualitativos y/o cuantitativos de
medicién del cumplimiento de los objetivos estrategicos

Estratégicos |para coadyuvar a la toma de decisiones y corregir o

fortalecer las estrategias y la orientacion de los
reCursos.

100.0%

Responsable de Captura

MNembre: Radrigo Mondragén Islas, Jefe de Departamento adscrito a la Direccion de

Reasolucicnes Migratorias.

Firma:

; z
Fecha: 28 de enero de\Qula//

“* DIMENSION AMEDIR

Efectividad

Como capacidad para  determinar
objetivos detarminados, haciendo lo que se debe hacer.

y alcanzar los

Efn Ia Como capacidad para alcanzar los objetivos,
ORD independisntermanta de los recursos aplicados.
Eficiencia Comeo racionalidad en el uso de los recursos al
[T alcanzar los objetivos, al menor tlempo v costo posibla.
Como el grado en que los resultados satistacon las
Simliciac n i de los cludadanos.
Cobartoira Come alcance de los beneficios a la poblacién objative

on su dimensidn real.

A
1A

Dim&fciénf(\e\ era

Firma:_

Nombre: Lic. Javier Morales G
Director General Adjunto de Ink
* Firma por ausencia de la titula
Verificacién Migrataria, de confo
articulo 132 del Reglamento intefio

Fecha: 28 de enero ngﬂs/

ac

in Migrataria

zin \\
14 Qirafich
idaden fod

1.

General de Control y
puesto en el
aria de Gobemacion.

P ] 1
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1 |

Facilitar los Flujos Migkatorios Legales

OE2

Verificacion

Fortalecer la Gestion de Regulacién, Control y

OE3

Actualizar el Marco Juridico

OE4

Modemizar la Gestidn Institucional

OES5

Migrantes

Garantizar el Respeto de los Derechos de los




