SEGOB ‘M

SECRETARIA DE GOBERNACION
‘ INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE REGULACION Y ARCHIVO MIGRATORIO

OFICIO No. INM/DGRAM/ 0 37 2 12019
"2019, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata"

Ciudad de México a 31 de enero de 2019

Asunto: Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019

LIC. JUAN CARLOS RUBIO CASTRO

DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES
PRESENTE

Hago referencia a su oficio INM/DGTIC/053/2019, de fecha 22 de enero del afio en curso, por medio del cual
compartié con esta Direccion General, las Fichas Técnicas correspondientes al Programa Anual de Trabajo
(PAT) con los objetivos, indicadores y metas comprometidas en 2018, con el objetivo de que puedan servir
como base para la actualizacion, adicién o eliminacion de indicadores y la programacion de las metas para el
2019

Asimismo, a efecto de dar cumplimiento con las recomendaciones derivadas de la Evaluacién Especifica de
Perspectiva de Genero del Programa de Evaluacién Anual (PAE) 2018, solicité que la redaccion de dichos

indicadores contenga un lenguaje incluyente y no sexista.

Por lo anteriormente expuesto, adjunto al presente se servira encontrar las Fichas Técnicas debidamente
llenadas y firmadas por los servidores publicos responsables, mismas que ya fueron remitidas a los correos

electronicos institucionales iberlanga@inami.gob mx y egonzalez@inami.gob. mx.

ATENTAMENTE

JU@ETA RRIL RAM

c.c.gX Fernando Ali Urbina Avendaiio, Director de Planeacién y Promocién Migratoria.- Para su conocimiento.

Direccion General de Regulacrén y Archivo Mlgramno Para descargo del volante 2809720 de la DGRAM
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
FICHA TECNICA SEGoB L'M

Direccion General Regulac:on y Archive Migratorio

Direccién Planeacion y Fromocion Migratona

F‘mponﬂ' estralegqias y acciones para evaluar los programas, proyectos y senicios &n matena de requlac.on migratena, mediante la conschdac:on de datos estadisticas e nformes de tramites migratonos y archivo, asi coma
establecer acciones de promocién migrataria con distintas regiones y paises.

Objetivo de la Direccion

Misian Instrumentar los mecanismos de planeacion, ejecucion, cantrol y evaluacion de los programas y proyectos definidos en el proceso de reguiacion migratoria y en especifico en tramites migratorios
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Direccion General Regulacion y Archivo Mlg:alonu

Direccion Atenciony anusmn Mlgratona

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

FICHA TECNICA

Resolver las solicitudes de tramites de conm:rones de estancia, solicitudes de personas fisicas y morales que requieren contratar a perscnas extranjeras e internacion (autcrizaciones de visa) que se reciben en

Objetivo de la Direccion

Ofucmas Centrales, asi como establecer mecanismos de comunicacion con las Delegaciones, a fin de homologar criterios de atencion y resolucion de tramites mlgralorlos

Misién Lograr la homoelogacion de criterios en la atencion y gestion de tramites migratorios en las Delegaciones del Instituto y establecer las sanciones administrativas previstas en la Ley de Migracion.

Vision
_[_}el‘ggg::_lo:wes del Instt

‘Ser el area operativa que impu[se las tareas sustantivas referentes a la gestion de los tramites m'rgratorios con una vision de mejora continua y homologacion de criterios de atencion y resolucion con las
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DIRECCION GENERAL DE REGULACION Y ARCHIVO MIGRATORIO

Atender y resolver las solicitudes de tramite migratorio relacmnadcs con las condlclones de estancia
establecidas en la Ley de Migracion, asi como conocer y, en su caso, resolver aquellos casos que se
encuentren en la esfera de competencia de las delegaciones federales, cuando lo considere necesario;

Tramitar y resolver sobre las solicitudes de regularizacion de la situacion migratoria de los extranjeros en
términos de la Ley de Migracion y demas disposiciones juridicas aplicables;

Tramitar y resolver lo relativo a la solicitud de autorizacién de visas en los casos de preservacion de la unidad
familiar, oferta de empleo o razones humanitarias;

Tramitar y resolver lo relativo a la expedicién, reposicion, renovacion y cancelacion de la documentacién
migratoria de los extranjeros;

Imponer sanciones administrativas en materia de regulacién migratoria, previstas en la Ley de Migracién y
demas disposiciones juridicas aplicables;

Integrar, organizar, dirigir y mantener actualizado el archivo migratorio, asi como emitir las directrices para su
clasificacion, consulta y resguardo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Integrar y mantener actualizado el Registro Nacional de Extranjeros, en términos de la Ley de Migracion y
demas disposiciones juridicas aplicables;

Proponer al Comisionado las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de los tramites y
procedimientos en materia de regulacion migratoria;

Administrar, controlar e implementar elementos de seguridad en los procesos de expedicion y control de
documentacion migratoria con la que se acredite una condicion de estancia;

Registrar y recopilar la informacién de tramites migratorios en los sistemas disponibles;

Supervisar los servicios, procedimientos y resoluciones de regulacién migratoria que realicen las
delegaciones y subdelegaciones federales, delegaciones y subdelegaciones locales del Instituto Nacional de
Migracion, para efecto de dar cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables, asi como dictar las
instrucciones que resulten necesarias;

Atender, resolver y coordinar las peticiones formuladas por autoridades internacionales o extranjeras en
materia de control y verificacién, asi como de ingreso de extranjeros a territorio nacional.

e

Coordinar la aplicacién de
las politicas de regulacion y
archivo migratorio, en Io
referente a tramites de
condiciébn de estancia, de
regularizacion, de
internacion en frontera sur,
de autorizaciéon de visas
solicitadas ante el Instituto
y de empresas, mediante
acciones que fomenten la
acreditacion y resguardo de

la documentacion
migratoria, a fin de que los
extranjeros residan y/o

trabajen de manera regular
en México.

VISION.

Consolidar el trabajo de las
areas de regulacion y archivo
migratorio de las oficinas de
representacion en las Entidades
Federativas del pais, mediante la

constante capacitacion y
supervision en materias
normativa y técnica, con el

propésito de situar al instituto

como una de las unidades de
gobierno  mas  eficientes vy
eficaces en la resolucion de

tramites, con reconocimiento a
nivel nacional e internacional.

Coordinar la atencion en las
resoluciones de tramites
migratorios de condicién de
estancia, de regularizacién, de
internacion en frontera sur,
autorizaciones de visa y
empresas, mediante acciones
de capacitacion, supervision y
asesoria, a efecto de dar
cumplimiento a las
disposiciones juridicas
aplicables en materia de
regulacion migratoria, asi como
dirigir el archivo migratorio
central, con base en Ia
definicibn de procesos vy
mecanismos de actualizacion,
clasificacion y digitalizacion de
expedientes, a fin de facilitar su
resguardo y consulta, tanto
fisica como electronica.
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