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Periodo 2018-2019

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Gobernación
Avance al Documento de Trabajo:

E-008-Política y servicios migratorios

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Actualización del
Programa Anual de
Trabajo

- Elaboración y
validación de las

Fichas Técnicas de
los indicadores del
PAT por Dirección

General.
-Integración del

Programa Anual de
Trabajo del Instituto

Nacional de
Migración 2019.

Instituto Nacional de
Migración. 30/05/2019

Se incorporará un
lenguaje incluyente
y no sexista en el

Programa Anual de
Trabajo

Programa Anual de
Trabajo actualizado

100

-Fichas Técnicas de
los indicadores del
PAT - Programa
Anual de Trabajo

del Instituto
Nacional de

Migración 2019

-Instituto Nacional
de Migración /
Dirección de
Planeación y
Evaluación  -

Documentos en
PDF

NO PERMITE
CARGAR TODA LA

EVIDENCIA
DOCUMENTAL, LA

SE REMITE
FISICAMENTE

Septiembre-2019

100.00%

2 Incorporar en los
Manuales de
trámites criterios
que atiendan las
situaciones de
vulnerabilidad de
género.

-Revisión de los
Manuales de

trámites.
-Presentación de las

propuesta al C.
Comisionado.

-Inclusión de los
documentos dentro
del portal del INM.

-Difusión de los
Manuales de
trámites con

organizaciones
civiles enfocadas a

la atención de
grupos vulnerables. Dirección General

de Regulación y
Archivo Migratorio
(DGRAM) del INM

31/03/2020

Manuales de
trámites migratorios

con un lenguaje
inlcuyente y no

sexista

Manuales de
Trámites Migratorios

actualizados

0

No se han iniciado
los trabajos, ya que
se está a la espera
de la publicación de
algunas reformas a
la Ley de Migración,

para que los
lineamientos para

trámites y
procedimientos

migratorios puedan
alinearse a los

cambios.

No obstante de este
documento

normativo que
regula las

condiciones de
estancia en el país,

se trabajará en
algunos manuales

de trámites por
grupos y temas, a
fin de que sean
publicados para
consulta de los
usuarios, en los

cuales se manejará
un lenguaje
incluyente.

Septiembre-2019

.00%
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No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

3 Integración y
publicación de
estadísticas de
interseccionalidad
de mujer migrante

a) Se continuará
generando la
estadística

desagregada por
sexo;

b) Liberar bases de
datos en versión

pública que
permitan un mayor

nivel de análisis
para la población

usuaria;
c) Continuar

impulsando los
trabajos para que

las áreas vinculadas
a la atención de las
personas migrantes
hagan públicas sus

estadísticas.

Unidad de Política
Migratoría 31/12/2019

Estadística con
criterios de

interseccionalidad
de mujer migrante y

publicación en la
página electrónica

de la Unidad de
Política Migratoría.

Estadística con
criterios de

interseccionalidad
de mujer migrante y

publicación en la
página electrónica

de la Unidad de
Política Migratoría.

100

 -Boletín Mensual de
"Estadísticas

Migratorias Mujeres
y Hombres 2018"  -

"Migración y
movilidad

Internacional de
Mujeres en México",

enero-diciembre
2018 y enero-junio

2019  -"Estadísticas
Migratorias. Síntesis

2019"  -"Niñas,
niños y

adolescentes
migrantes en

situación migratoria
irregular desde y en
tránsito por México"

-La información se
encuentra

disponible en la
página electrónica
de la UPMRIP, en

las siguientes ligas:
-

http://portales.segob
.gob.mx/work/model
s/PoliticaMigratoria/
CEM/Estadisticas/B
oletinesMyH/2019/B
oletin_MyH_2019.pd

f -
http://portales.segob
.gob.mx/work/model
s/PoliticaMigratoria/
CEM/Estadistica/M
M/MM_2018.pdf  -

http://portales.segob
.gob.mx/work/model
s/PoliticaMigratoria/
CEM/Estadistica/M
M/MM_2019.pdf -

http://portales.segob
.gob.mx/es/Politica
Migratoria/Sintesis_
Grafica/?Sintesis=2

019  -
http://portales.segob
.gob.mx/es/Politica
Migratoria/Sintesis_
Grafica/?Sintesis=2

018 -
http://portales.segob
.gob.mx/work/model
s/PoliticaMigratoria/
CEM/Estadistica/NN
A/NNA_Sintesis_20

18.pdf  -
http://portales.segob
.gob.mx/work/model
s/PoliticaMigratoria/
CEM/Estadistica/NN
A/NNA_Sintesis_20

19.pdf

Se realizaron las
estadísticas

referidas con datos
desagregados de

mujer migrante y las
publicaciones se

encuentran
disponibles en la

página electrónica
de esta Unidad.

Septiembre-2019

100.00%

4 Programa Anual de
Capacitación

1. Elaboración y
validación de las

Fichas Técnicas de
los indicadores del
PAT por Dirección

General.
2. Integración del

Programa Anual de
Trabajo del Instituto

Nacional de
Migración 2019.
3. Difusión del

Programa Anual de
Capacitación

Dirección de
Capacitación

Migratoria del INM
31/12/2019

Servidores públicos
del INM capacitados

en materia de
género mediante el
Programa Anual de

Capacitación

Informe Anual de
Capacitación

29

Se continúa en la
elaboración del

Informe Perspectiva
de Género

Septiembre-2019

29.00%
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Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

5 Actualización de los
Manuales de
Procedimientos del
INM con un lenguaje
incluyente y no
sexista

-Revisión de los
Manuales de

procedimientos.
-Identificación de

términos a corregir.
-Registro de los

Manuales.

Dirección de
Organización y
Evaluación del

Desempeño
(DOED)del INM

31/12/2020

Manuales de
procedimientos con

un lenguaje
inlcuyente y no

sexista

Manuales de
Procedimientos del

INM

40

Se llevo a cabo la
revisión y

actualización del
Manual Único de

Procedimientos de
las Oficinas de

Representación, y
se está trabajando

en la revisión de los
Manuales de

Procedimientos de
Oficinas Centrales,
en terminos de la

recomendación "de:
“los migrantes” para
que diga “personas
migrantes”; y  las

referencias de
consejeros por
concejales, así

como en todos los
conceptos o
palabras sin

lenguaje incluyente
que existan en los

documentos; con la
finalidad de indicar

que estas
agrupaciones están

conformadas por
mujeres y hombres",

importante
mencionar que los

manuales se ajustan
a los "Lineamientos
para la elaboración
y actualización de

Manuales de
Organización y

Procedimientos"
emitida por la
SEGOB, en su

capitulo, Criterios
Generales  1.1.3.
Formato General

para la Integración
del Manual de

Procedimientos " La
redacción de los

documentos deberá
realizarse con

lenguaje impersonal
e incluyente

(masculino-femino
generico) Sic

Septiembre-2019

40.00%
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Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 


