DIAGNOSTICO DEL
Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Juniode 2014



Para efectos del presente documento se entendera por:

ACRONIMOS v SIGLAS

CEDAW: Convenciéon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Convencién de Belém Do Para: Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer.

FODEIMM: Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad
y Equidad entre Mujeres y Hombres. (Reglas de Operacion 2012)

IMEF: Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas. (Reglas de
Operacion 2013)

IMM: Instancias Municipales de las Mujeres. (Reglas de Operacién 2013)
LGIMH: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

MAM: Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres. Instituciones orientadas,
entre otras cosas, a disefiar, fomentar, aplicar, ejecutar, vigilar, evaluar,
estimular y movilizar el apoyo de politicas que promuevan el adelanto de la
mujer. (Plataforma de Accién de Beijing, 1995)

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

OEA: Organizacion de Estados Americanos.

PAE: Programa Anual de Evaluacion.

PFTPG: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género.

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.



PROIGUALDAD: Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018.

SIIP-G: Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

TERMINOS

Ayuntamiento: Organo colegiado de caracter democratico y la maxima
autoridad en el municipio. Funciona en forma de cabildo para el ejercicio de sus
responsabilidades, en cuyas reuniones ordinarias, extraordinarias y solemnes
se deciden y toman acuerdos que son ejecutados por la/el presidenta/e
municipal. (Inmujeres, 2009, Desarrollo Local con Igualdad de Género.
Volumen | Guia Conceptual).

Desigualdad de género: Consecuencia de la subordinacion de las mujeres
gue tiene sustento en las practicas culturales discriminatorias y excluyentes
que se presentan en todos los drdenes de la vida y en las diversas
instituciones, naturalizadas hasta el punto de pasar desapercibidas hasta que
se analizan con perspectiva de género. (Proigualdad, 2013-2018)

Género: Categoria analitica que cruza transversalmente toda la estructura
social y puede ser aplicada en todas las areas del desarrollo social: lo politico,
lo econémico, lo ambiental, lo social, lo cultural y lo institucional. Permite
comprender como en las sociedades, lo femenino y lo masculino no son
simples derivaciones de las diferencias biolégicas, sino complejas
construcciones sociales cargadas de significacion, que se proyectan y activan
en las estructuras discursivas y regulatorias de las sociedades. (Proigualdad,
2013-2018)

Institucionalizacion: Proceso por medio del cual una practica social se vuelve
regular y obligatoria. La institucionalizacion de la perspectiva de género es el
proceso mediante el cual las demandas de las mujeres por la igualdad
sustantiva se insertan en los procesos y procedimientos regulares y pasan a
formar parte de las normas de las instituciones. (Proigualdad, 2013-2018)

Politicas de igualdad: Son acciones para corregir los desequilibrios
existentes entre las personas, en razéon de su pertenencia a grupos
discriminados, excluidos, segregados o marginados por razones de sexo, raza,
pertenencia étnica, religion o preferencia sexual, entre otras. Considerar las
diferencias y desigualdades entre los sexos.



Las politicas de igualdad estan dirigidas a contrarrestar las desigualdades que
se asocian con las diferencias sexuales y persiguen alcanzar los derechos de
las mujeres, para evitar que las desventajas ligadas al hecho de ser mujer.
(Proigualdad, 2013-2018)

Transversalidad: Método de gestion publica que permite aplicar recursos de
distintas esferas a un mismo proposito o programa, cuando los objetivos son
complejos y traslapan o sobreponen las fronteras organizacionales
sectorizadas. Es un proceso activo de cambio o transformaciéon en las
concepciones de un problema publico y un método de gestion que requiere de
una planeacion concertada y coordinada entre agencias, actores y proyectos
entre actores diversos que comparten objetivos, metas, prioridades y permite
generar sinergias para responder con mayor eficacia a los problemas sociales.

Transversalidad del género: Considera el impacto de la accidn publica en
hombres y mujeres vy, por tanto, transforma el estandar con el que se enfocan
tradicionalmente los problemas y soluciones sociales o econémicas; implica
abandonar el supuesto individuo neutro-universal sin diferencias sexuales y
adoptar el esquema mujeres y hombres con sus diferencias y desigualdades.
La transversalidad significa la modificacion de todas las politicas con el
proposito de lograr la igualdad entre mujeres y hombres. (Proigualdad, 201 3-
2018)

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accion u omision, basada en su
género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.
(LGAMVLYV, 2007)



L. ANTECEDENTES

La igualdad entre mujeres y hombres ha estado presente en la agenda mundial
desde la creacion de las Naciones Unidas (ONU).! Hasta la fecha se han
realizado cuatro conferencias mundiales sobre la mujer? cuyo objetivo
principal fue la elaboracién de estrategias y planes de accién para el adelanto
de las mujeres en todas las esferas de la vida publica y privada. La cuarta
conferencia se celebré en 1995 y es conocida como Plataforma de Accién de
Beijing (PAB); en ésta se determin6 que la creacién y el fortalecimiento de los
mecanismos nacionales para el adelanto de las mujeres era una de las esferas
de especial preocupacién que requerian la adopcién de medidas por parte de
los gobiernos.3# En nuestro pais, los Articulos 1 y 4 de la Constitucién Politica
garantizan el goce de los derechos humanos asi como la igualdad juridica de
las mujeres y hombres.

En el afo 2001 el ejecutivo federal decret6 la creacion del Instituto Nacional
de las Mujeres (Inmujeres),> mismo que tiene como objeto “promover y
fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios de:

- Transversalidad, en las politicas publicas con perspectiva de género en
las distintas dependencias y entidades de la Administracién publica
Federal, a partir de la ejecuciéon de programas y acciones coordinadas
conjuntas.

- Federalismo, en lo que hace al desarrollo de programas y actividades
para el fortalecimiento institucional de las dependencias responsables
de la equidad de género en los estados y municipios.

- Fortalecimiento de vinculos con los Poderes Legislativo y Judicial tanto
federal como estatal.”

! Carta de las Naciones Unidas (1945), disponible en http://www.un.org/spanish/aboutun/charter.htm

2Ciudad de México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995). A esta tltima le sigue una serie de examenes y evaluaciones quinquenales
sobre la aplicacion de la Plataforma de Accidn de Beijing.

3 Ver http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=4 y http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/Mujer2011.htm

*Ver http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/fs8.htm y http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf

S Ver el decreto de creacion del Inmujeres. Disponible en el Diario Oficial de la  Federacion (DOF), 2001
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=772900&fecha=12/01/2001

8 Articulo 4, Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, disponible en http://legislacion.scjn.gob.mx/LF/AbrirDocArticulo.aspx?ldLey=18672&IdRef=2
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Con el propésito de abordar de manera integral el problema de la desigualdad
entre mujeres y hombres, en los Ultimos afos se han disefiado o fortalecido
una serie de politicas e instituciones que buscan contribuir a la reduccién de las
brechas de género, bajo la premisa de que el proceso de institucionalizacién de
la perspectiva de género radica en que ésta sea realizada de forma transversal
en las instituciones de gobierno.

Entre ellas destacan, ademas de las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF) y las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM), la
Comision de Igualdad de Género de la Camara de Diputados (1997) y su
similar en diversos congresos locales;” la Comisién de Igualdad de Género de la
Camara de Senadores; la Comision Nacional de los Derechos Humanos; el
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la Secretaria
de Salud (2003);® la Comisidén Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (2004);° la Fiscalia Especial para la atenciéon de delitos
relacionados con actos de violencia contra las mujeres en el pais (FEVIM),©
gue posteriormente se convierte en la Fiscalia Especial para los Delitos de
Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA) (2008);'! la
NOM 046-SSA2-2005 “Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencién y atencién” (2009);? la Norma Mexicana para la
lgualdad Laboral entre Mujeres y Hombres NMX-R-025-CSFI-2009 (2009);13
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2008
incorporod por primera vez el anexo etiquetado para la igualdad entre mujeres
y hombres, que impulsa la igualdad de oportunidades a partir de la
incorporaciéon de la perspectiva de género en el disefio, elaboracién vy
aplicaciéon de los programas de la Administracion Publica Federal; y, mas
recientemente la creacion de los Centros de Justicia para las Mujeres vy las
Unidades de Género en las instituciones de la Administracién Publica Federal
(APF).

En el ambito normativo hay que sefialar un par de leyes fundamentales para la
politica de igualdad de género del pais: 1) Ley General para la Igualdad entre

7Ver: http://www3.diputados.gob.mx/camara/001_diputados/008_comisioneslx/001_ordinarias/015_equidad_y_genero/002_antecedentes

¥ Ver: http://www.mujerysalud.gob.mx/contenido/cnegsr.html

? Ver http://www.conavim.gob.mx/es/CONAVIM/Antecedentes

10Ver http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=2121226&fecha=16/02/2006

L Ver http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5029276&fecha=31/01/2008

12 Ver http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5087256&fecha=16/04/2009

13 Ver http://www.stps.gob.mx/bp/anexos/igualdad%20laboral/2.%20Norma%20mexicana%20para%20la%20igualdad%20laboral.pdf
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Mujeres y Hombres (2006) que establece la obligacion de garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como el desarrollo del Sistema Nacional
de Igualdad, la Observancia en Materia de Igualdad y el Programa Nacional
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, que tomara en cuenta las
necesidades de los estados, el Distrito Federal y los municipios, asi como las
particularidades de la desigualdad en cada region. 2) Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007) y con ella la creacion del
Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, y del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Estas leyes inciden de manera
transversal en todos los ambitos de las politicas publicas orientadas a la
igualdad de mujeres y hombres.

A partir de su creacion, el Inmuijeres ha sido la institucion rectora de la politica
de género a nivel federal. En el ambito local se crearon las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) y las Instancias Municipales de las
Mujeres (IMM), con el objetivo de reducir las brechas y promover la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, en el contexto local en el que se
han creado. Sin duda, una tarea compleja y multifactorial, para lo cual se
requiere de instituciones fuertes.

Un instrumento del Inmujeres para impulsar las acciones de transversalidad en
las administraciones publicas estatal y municipal es el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), que
se constituyo en el afio 2008, con el nombre del Fondo para la Transversalidad
de la Perspectiva de Género. En 2009 se fusiona con el Fondo de Apoyo a los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas para
la Atencion Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género, y en 2013
con el Programa Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y
Equidad entre Mujeres y Hombres.

El Inmujeres, entiende a la transversalidad como un método de gestioén pablica
que permite aplicar recursos de distintas esferas a un mismo propoésito. Por
ello, el PFTPG ha tenido como fin impulsar el desarrollo de acciones y
proyectos orientados a contribuir a la disminucion de las brechas de género en
todos los ambitos de la vida, a partir de la institucionalizacién de la perspectiva
de género en las acciones de los gobiernos estatales, municipales, en el DF y en
sus delegaciones. Para lograrlo, el PFTPG busca el fortalecimiento de las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) y de las
Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) y su posicionamiento como
organismos rectores de las politicas locales de igualdad.



El PFTPG permite dar cumplimiento a los compromisos internacionales
adquiridos por México, especificamente a la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). La
recomendacion nimero 6 del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer (Séptimo periodo de sesiones, 1988), insta a los Estados Parte
a establecer o reforzar mecanismos, instituciones o procedimientos nacionales
efectivos, a un nivel gubernamental elevado y con recursos, compromisos y
autoridad suficientes para, entre otras cosas, asesorar acerca de las
repercusiones que tendran sobre las mujeres todas las politicas
gubernamentales; supervisar la situacion general de las mujeres; ayudar a
formular nuevas politicas; y aplicar eficazmente estrategias y medidas
encaminadas a eliminar la discriminacion.

Otro compromiso, en el ambito de la Organizacion de Estados Americanos
(OEA), es la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer (Convencién de Belém Do Para). Esta sefala que
todos los Estados Parte se comprometen a adoptar las medidas necesarias, a
fin de proteger los derechos de las mujeres eliminando las situaciones de
violencia tanto en el ambito publico, como en el privado.

El PFTPG es congruente con lo establecido en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Planeacion y diversos compromisos
internacionales asumidos por el Estado Mexicano. Incorpora los lineamientos
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 vy el
Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018. El Proigualdad establece los
desafios nacionales que deben enfrentarse en los programas sectoriales,
institucionales, especiales y regionales, para garantizar la igualdad sustantiva,
la reduccion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres vy
erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres. Ademas, enmarca
el quehacer 2013-2018 del Instituto Nacional de las Mujeres, sus objetivos,
estrategias, lineas de acciéon y metas.



I. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
2.1 Identificacion, estado actual y evolucion del problema

|dentificacion de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

La Plataforma de Accion de Beijing sefiala que: “Los mecanismos nacionales para
el adelanto de la mujer son los organismos centrales de coordinacion de politicas
de los gobiernos. Su tarea principal es prestar apoyo en la incorporacién de la
perspectiva de la igualdad de géneros en todas las esferas de politica y en todos
los niveles de gobierno” (NN UU, 1995: 105).

En el mismo instrumento se determiné que la creacién y el fortalecimiento de los
mecanismos nacionales era una de las 12 esferas de especial preocupacion que
requerian la adopcion de medidas por parte de los gobiernos. En México se
denominan a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) en los
estados y municipios, Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF) e Instancias Municipales de las Mujeres (IMM).

En seguimiento a los compromisos internacionales, en 2008 el Inmujeres impulsé
la implementacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG),'* que busca contribuir a la institucionalizacién
de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la Cultura Institucional,
por medio de actividades que coordinen y promuevan los MAM en las entidades
federativas y municipios y que estén orientadas a desarrollar sus capacidades,
disminuir la discriminacién contra las mujeres y reducir las desigualdades entre
mujeres y hombres.

Situacién de las Instancias de las Muijeres en las Entidades Federativas (IMEF)

Las IMEF fueron creadas, con el objetivo de incidir en la incorporacién de la
perspectiva de género en las politicas publicas, realizar acciones para
garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de género
sean causa de desigualdad, exclusion o discriminacioén.

1“En 2008 el programa operd bajo el nombre de Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género. En 2009 se denomind Fondo de Fomento para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género y en 2010 se convirtio en un programa presupuestario sujeto a Reglas de Operacion. Para 2012 las Reglas de
Operacion se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2011. Para 2013 las Reglas de Operacion se publicaron el 28 de febrero de
2013. EI Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2013, tiene sus antecedentes en el Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, operado para apoyar a las IMEF, y en el de Fortalecimiento a las Politicas Municipales para la Igualdad y la
Equidad entre Mujeres y Hombres, conocido como FODEIMM. Las Reglas de Operacion para el ejercicio 2013 pueden ser consultadas en:
http://inmujeres.gob.mx/images/stories/carrusel/reglas_2013.doc.



http://inmujeres.gob.mx/images/stories/carrusel/reglas_2013.doc
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Con base en el indice de Fortalecimiento Institucional (IFI), construido por el
Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol) en 2010, se puede clasificar a
las IMEF respecto a cuatro aspectos: 1) Capacidades Institucionales Basicas, 2)
Corresponsabilidad Institucional, 3) Eficiencia y Calidad Operativa y 4) Eficacia
en la agenda estatal de prevencion y atenciéon de la violencia contra las
mujeres. El indice puede tomar valores de 0 a 1.

El IFI se disefidé con el fin de dar cuenta de los resultados del apoyo que la
Federacion y los gobiernos estatales han otorgado para la creaciéon vy
fortalecimiento de las IMEF del pais. El proceso comprende la
institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en las
entidades federativas.

El valor global del IFl fue de 0.71 en 2013; el componente mejor evaluado fue
“Capacidades Institucionales Basicas” con 0.79 mientras que el peor evaluado
fue “Eficiencia y Calidad Operativa” con 0.65. Las entidades con mejor
puntuacion fueron Nuevo Ledn (0.96), Quintana Roo (0.94) y Sinaloa (0.92);y
las peor ubicadas fueron Tlaxcala (0.31), Baja California (0.32) y Guanajuato
(0.41).

Con respecto al conocimiento que tiene la poblacién acerca de la existencia de
las IMEF, la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH) realizé en 2012
un Sondeo Nacional sobre Instancias de la Mujer,'> cuyos resultados muestran
que el 39% de las/os entrevistados manifesté conocer al “Instituto de la
Mujer” de su entidad federativa. Las entidades federativas con mas personas
que reportaron tener conocimiento del “Instituto de la Mujer” fueron:
Michoacan, Oaxaca y Durango. A nivel nacional, el 3.1% dice haber recurrido a
la IMEF en busca de apoyo.t¢

Por su parte en 2013 el Inmujeres aplicé un cuestionario en linea a las IMEF
para conocer las acciones realizadas durante el periodo 2012 — 2013, a fin de
contar con un panorama actualizado sobre su situacion institucional.

De acuerdo con su fecha de creacion, la primera IMEF fue la de Guerrero.
Constituida en 1987. En 2013 se registr6 la mas reciente creacion o
modificacion en la IMEF de Guanajuato. Las entidades federativas de Hidalgo,
Oaxaca y Sonora, sefialaron no contar con una Ley de Creacién de su IMEF.
Respecto a otros ordenamientos que regulan la operacion de éstas, siete

13 CNDH, 2012, Sondeo Nacional sobre Instancias de la Mujer, disponible en
http://www.cndh.org.mx/sites/all/fuentes/documentos/programas/mujer/8_EncuestasOpinion/8.3/C/C.pdf

181 65% de las entrevistas se realizaron a mujeres.


http://www.cndh.org.mx/sites/all/fuentes/documentos/programas/mujer/8_EncuestasOpinion/8.3/C/C.pdf
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refieren tener Estatuto Organico, 11 Manual de Organizacién y 24
Reglamento Interior.'”

En cinco estados la IMEF tiene rango de Secretaria (Coahuila, Chiapas,
Guerrero, Michoacan y Zacatecas)'?, las restantes tienen caracter de instancia
descentralizada y en algunos casos sectorizada a determinadas secretarias,
situacion que restringe el margen de maniobra de las IMEF pues carecen de un
nivel administrativo para exigir el cumplimiento de ciertas normas y procesos
en las que estan implicadas otras instancias. Una consecuencia de la capacidad
institucional limitada es la pérdida de credibilidad en las instituciones.

Para su operacion, las IMEF requieren de recursos humanos, materiales, legales
y, sin duda, presupuestales. En relacién con los recursos humanos, datos del
Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario
Estatales 2013,'° sefialan que el promedio nacional de personal en funciones
de “Equidad de género y/o derechos de las mujeres” respecto al total de
personal en las administraciones publicas estatales, es de 0.11%. Son 12
entidades federativas las que superan el valor sefalado, mientras que 7
entidades federativas no presentaron datos al respecto. En relaciéon con el
sexo del personal que tiene funciones de “Equidad de género y/o derechos de
las mujeres”, el promedio nacional indica que 69% son mujeres, 15 entidades
superan esta cifra. Destaca que en Chiapas el 47% del personal que tiene las
funciones referidas es de sexo femenino.?°

Al examinar el presupuesto total del ejercicio fiscal 2014 que fue asignado a
las IMEF respecto al presupuesto total de la respectiva entidad federativa, se
observd que cinco no asignaron presupuesto a su IMEF (Baja California,
Morelos, Sinaloa, Sonora y Tamaulipas), 22 entidades asignaron menos del
0.1% (Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chihuahua, Coahuila,
Colima, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Estado de
México, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledon, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis
Potosi, Tabasco, Tlaxcala y Veracruz); y cinco, mas del 0.1% (Chiapas,
Guerrero, Quintana Roo, Yucatan y Zacatecas).?!

17 INMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).
18 INMUJERES, 2014, Directorio interno de instancias estatales.

1 INEGI, 2013, Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales, 2012. Consulta interactiva de datos. Disponible en
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/censosgobierno/cngspspe2013/default.aspx

20 Ver anexo 1.

2 INMUJERES, 2014, DGIPG, Subdireccion de Presupuestos Piblicos con Perspectiva de Género, con base en los Presupuestos de Egresos de las Entidades
Federativas 2014.


http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/censosgobierno/cngspspe2013/default.aspx
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Fuente: DGIPG, Subdireccién de Presupuestos Plblicos con Perspectiva de Género, con base en los
Presupuestos de Egresos de las Entidades Federativas 2014.

El Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario
Estatales, 2?2 sefala que el promedio nacional de egresos de las
administraciones publicas estatales en “Equidad de género y/o derechos de las
mujeres”, es de 0.11%. Destaca que Campeche no respondié y que Baja
California Sur, Michoacan, Morelos, Sonora y Zacatecas reportaron no haber
realizado egresos en este rubro. Sélo Chiapas, Durango, Estado de México,
Querétaro y Quintana Roo estan por encima del promedio nacional.??

Se pone de manifiesto que las IMEF cuentan con presupuesto limitado para
atender el objetivo de su creacion. De ahi que estas instituciones enfrenten
limitantes para llevar a cabo su trabajo y que busquen recursos de instancias
federales como el Indesol o el Inmujeres. Situaciéon que sustenta la pertinencia
de los objetivos especificos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género: fortalecer las capacidades tanto
de las IMEF como de las IMM, por medio del apoyo econémico a proyectos que
impulsen o realicen acciones de incidencia en la politica publica en favor de la
igualdad de género.*

Desde el 2008 el Gobierno Federal impulsa el presupuesto etiquetado para
acciones dirigidas a la igualdad entre mujeres y hombres. Este trabajo se vio

22 INEGI, 2013, Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Piblica y Sistema Penitenciario Estatales, 2012. Tabulados Basicos. Disponible en
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/tabuladosbasicos/LeerArchivo.aspx?ct=43685&c=33638&s=est&f=3

23 Ver anexo 2.

X Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la  Transversalidad de la Perspectiva de Género, en
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/programas/transversalidad/2013/octubre2013/rop_28%2002%202013.pdf



http://www3.inegi.org.mx/sistemas/tabuladosbasicos/LeerArchivo.aspx?ct=43685&c=33638&s=est&f=3
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/programas/transversalidad/2013/octubre2013/rop_28%2002%202013.pdf
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reflejado en el marco normativo y desde 2011 se trabaj6 con las IMEF, es asi
que segln la informacion que proporcionaron para 2012 las Instancias: 25
entidades federativas cuentan con recursos etiquetados en su presupuesto de
egresos para apoyar la politica local en materia de igualdad (Campeche,
Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledn, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan); y, 23 manifestaron tener recursos
etiquetados para apoyar la politica en materia de violencia contra las mujeres
(Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Michoacan, Morelos, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz y Yucatan).?s

En el ambito normativo, todas las entidades federativas cuentan con Ley de
lgualdad entre Mujeres y Hombres, siete cuentan con reglamento; y 17 tienen
conformado su Sistema de Igualdad. Las leyes de igualdad permiten visibilizar
aun en mayor medida el principio de igualdad y no discriminacion plasmado en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En la misma linea, la legislacion sobre la violencia contra las mujeres, permite
fortalecer las acciones del Estado en favor de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, pues se reconoce la importancia de proteger la vida y los
derechos de las mujeres, en un contexto de violencia estructural en su contra.
En 31 entidades del pais se encuentra tipificado el delito de feminicidio u
homicidio por razones de género en su respectivo cddigo penal,?é pero sélo en
12 entidades las y los Agentes del Ministerio Publico cuentan con un protocolo
para la atencion de este delito; en 10 entidades, las y los peritos cuentan con
el protocolo de atencion, y solo 8 cuentan con protocolos para la actuacion de
policias y jueces.?”

Respecto a la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas, 24 entidades federativas cuentan con su respectiva ley.??
Sin embargo, la erradicacion de preceptos discriminatorios en la legislacién
sigue siendo asunto pendiente. Segin manifestaron las IMEF, en la legislacién
penal de 16 entidades federativas, en la legislacion civil de 15 entidades y en la

2 INMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).

2 Chihuahua en el articulo 126 de su Codigo Penal establece que “cuando la victima del delito de homicidio sea del sexo femenino o menor de edad.. Si
ademas del homicidio, se cometen en perjuicio de la victima otros delitos, debera imponerse pena por cada delito cometido...”

27 INMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).
28 INMUJERES, 2013, IV Informe de Resultados 2013, disponible en
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legislacion laboral de 6 entidades existen preceptos discriminatorios hacia las
mujeres.?’

Para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, es
necesario que cada entidad federativa promulgue su ley estatal y su
reglamento y que tengan indicadores que permitan evaluar el avance de su
cumplimiento. Las entidades también deben contar con un sistema o consejo
estatal de violencia donde se articulen las acciones y se les dé seguimiento
puntual. Finalmente es deseable que los sistemas cuenten con presupuesto
propio para operar y apoyar las acciones de cumplimiento de la Ley.3°

Las 32 entidades federativas han promulgado una Ley Estatal de Violencia
Contra las Mujeres, pero Campeche y Tamaulipas adn no tienen un
Reglamento para su aplicacion; 12 entidades declararon trabajar con
indicadores de evaluacion de la ley; las 32 entidades cuentan con su Sistema
pero sélo en 263! existe normatividad para su funcionamiento; carecen de ella
Baja California, Campeche, Coahuila, Chiapas, Tamaulipas y Tlaxcala. Sélo una
entidad federativa (Zacatecas) declar6 que su sistema cuenta con
presupuesto propio para operar y apoyar las acciones de cumplimiento de la
Ley.3?

La existencia y aplicacion de un Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el que participen
diferentes dmbitos del gobierno y la sociedad civil es relevante para definir
acciones de politica publica. Sélo 22 entidades federativas reportaron contar
con dicho programa estatal. De ellas, sélo 4 refirieron que el programa cuenta
con presupuesto especifico para su implementacion y ejecucion.3?

Una tarea que han emprendido las entidades federativas ha sido la
capacitacion de las y los servidores publicos en materia de derechos humanos
y género. Para la prevencion y atencién adecuada de las mujeres victimas de
violencia, las IMEF declaran que el personal policiaco, jueces y magistrados han
recibido capacitacion en 27, 24 y 21 entidades federativas, respectivamente.
Sélo en 11 entidades se declaré que se ha capacitado a personal militar en
dicha materia.?*

2 INMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).
30INMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).
STINMUJERES, 2013, IV Informe de Resultados 2013

S2INMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).
33 INMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).

34NMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).



Las IMEF de 25 entidades federativas dijeron que cuentan con una linea
telefonica para atender a mujeres victimas de violencia, y 22 de ellas cuentan
con un protocolo o manual de atencién para su operacion. Sin embargo, sélo
en 13 entidades el porcentaje del personal especializado dedicado a la
atencion de la linea es de 70% o mas. En relacion con la busqueda inmediata
de mujeres desaparecidas, 28 entidades federativas declararon que cuentan
con un protocolo para la atencién de estos casos. Las IMEF de 18 entidades
federativas declararon que su correspondiente Procuraduria General de
Justicia y 13 Tribunales Superiores de Justicia cuentan con registros
administrativos de Ordenes de Protecci6n.:s

Para implementar acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, se debe definir “modelos”, es decir medidas,
programas, directrices y procedimientos. A pesar de su importancia, no todas
las entidades federativas declararon contar con modelos, 27 cuentan modelos
de atencién, 17 con modelos de prevencion, 4 declararon tener modelos de
sancion, y so6lo 2 reportaron modelos de erradicacién.?¢

Numero de entidades federativas segin disposicion de

32 7 modelos

28 + 27
m Si mNo ®No especificado

Prevencién Atencién Sancién Erradicaciéon

Fuente: INMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias
de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).

35 INMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).

36 INMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).
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El Instituto Nacional de las Mujeres en coordinacién con el Instituto Nacional
de Salud Publica (INSP) realizé la “Evaluacion de disefio de los modelos de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
e identificacion de mejores practicas”, mediante la cual examindé 59 modelos
desarrollados entre 2010 y 2012. El hallazgo general es que el componente
que alcanz6 un mayor nivel de cumplimiento fue “atenciéon”, mientras que el
componente que menos se abordo en el conjunto de modelos fue “sancion”. Es
decir, la mayoria de los documentos centré su propuesta en el desarrollo de
estrategias y acciones que incluyen servicios de intervencion, rehabilitacion y
capacitacion para las mujeres en situacion de violencia y para los prestadores
de estos servicios.

En relacién con las instancias de atenciéon a mujeres victimas de violencia, 20
entidades reportaron contar con por lo menos un centro de atencién externa,
26 senalaron contar con por lo menos un refugio y 12 con una casa de
acogida. Es indispensable que cada entidad federativa cuente con mas
instancias de atencién distribuidas a lo largo de su territorio. También es
importante que exista normatividad que regule la operacion de estas
instancias de atencion, solo 23 estados respondieron afirmativamente la
pregunta sobre existencia de normatividad que las regule.?”

La generacion y difusion de informacion estadistica es fundamental para
dimensionar el problema que aqueja a las mujeres en las entidades federativas,
y con ello, medir el efecto de las soluciones aplicadas. Sélo 21 entidades
reportaron contar con un banco de datos o sistema de informacién sobre
casos de violencia contra las mujeres. 3® Resulta necesario articular los
esfuerzos de la federacion a fin de optimizar los recursos empleados para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Situacién institucional de las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM)

El municipio es la base de la organizacion politica y administrativa de la
federacion, y por tanto, la célula primaria del gobierno mas préxima vy visible a
la ciudadania. El analisis de la realidad municipal debe dar cuenta de sus
particularidades y del impacto diferenciado que tienen las caracteristicas
geograficas, ambientales, culturales, econémicas y politicas en mujeres y
hombres.3*

S7INMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).
38 INMUJERES, 2013, con base en la informacion proporcionada por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).
3 INMUJERES, 2009, Desarrollo local con Igualdad de Género.
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Datos del Sistema Nacional de Informaciéon Municipal,*® sefialan que en 2014
existen en el pais 2,461 municipios o delegaciones. Para actualizar el nUmero
de IMM que hay en el pais, en la consulta 2013 que realiz6 el Inmujeres a las
IMEF, se contabilizaron 1,751 IMM. La mitad de las IMEF declararon que, en su
entidad federativa, mas del 90% de los municipios cuentan con el
correspondiente IMM. Los estados de Coahuila, Durango, Nayarit y Puebla
sefalaron contar con IMM en menos del 50% de sus municipios, destacando
Puebla con sélo 32.3%.4!

Con base en la misma consulta se sabe que el principal instrumento juridico
que rige el funcionamiento de estas instancias municipales es su Ley de
creacion, Ademas 13 IMEF sefalaron que las IMM de sus respectivas entidades
cuentan con Reglamento Interior, 9 con Estatuto Organico y 6 con Manual de
Organizacion.

Datos del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2011,
refuerzan la necesidad de fortalecer las capacidades de los IMM. El Censo
registra la existencia de 626 instituciones en las administraciones publicas
municipales que tienen como funcién promover la “Equidad de género y/o
derechos de las mujeres”, en tanto que 742 ayuntamientos habian integrado
comisiones para estudiar, examinar y resolver las necesidades y los problemas
municipales relacionados con la “equidad de género y/o derechos de las
mujeres.”? Esto equivale al 1.94% del total de comisiones reportadas por los
ayuntamientos.*?

Ante este panorama, resulta evidente la necesidad de acciones de
coordinacion, asesoria y gestion para incorporar la perspectiva de género en
las politicas publicas municipales que tomen en cuenta las condiciones que
originan y reproducen la discriminacion hacia las mujeres, con la intencién de
eliminar las desventajas existentes y promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

“0 Sistema Nacional de Informacion Municipal, INAFED - SEGOB, en http://snim.rami.gob.mx/

“1Ver anexo 3.

2 INEGI, 2011, Glosario del Censo  Nacional de  Gobiernos  Municipales y  Delegacionales 2011, disponible en
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Glosario/paginas/Contenido.aspx?ClvGlo=cngmd2011&nombre=021&c=31948&s=est

INEGI, 2011, Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2011, Consulta interactiva de datos, disponible en
http://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/proyectos/bd/consulta.asp?p=28952&c=28955&s=est&cl=6#

“3Ver anexo 4.


http://snim.rami.gob.mx/
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Glosario/paginas/Contenido.aspx?ClvGlo=cngmd2011&nombre=021&c=31948&s=est
http://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/proyectos/bd/consulta.asp?p=28952&c=28955&s=est&cl=6
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Instituciones en las administraciones publicas
municipales con funciones de equidad de género y/o
derechos de las mujeres

Total Equidad de género
y/o derechos de
las mujeres

Nacional 37,964 626
Aguascalientes 174 6
Baja California 182 4
Baja California Sur 165 3
Campeche 184 2
Coahuila de Zaragoza 770 5
Colima 233 7
Chiapas 1,884 19
Chihuahua 976 28
Distrito Federal 146

Durango 747 16
Guanajuato 1,331 15
Guerrero 1,760 44
Hidalgo 1,945 38
Jalisco 3,292 70
México 2,883 67
Michoacan de Ocampo 1,753 37
Morelos 971 29
Nayarit 333 3
Nuevo Leon 717 10
Oaxaca 3,901 6
Puebla 2,534 36
Querétaro 438 8
Quintana Roo 366 6
San Luis Potosi 1,412 26
Sinaloa 473 12
Sonora 875 11
Tabasco 338 16
Tamaulipas 601 14
Tlaxcala 1,013 11
Veracruz 2,471 20
Yucatan 2,031 30
Zacatecas 1,065 27

FUENTE: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales
2011.
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2.2 Experiencias de atencion

A nivel internacional, la CEPAL realiza un analisis sobre el surgimiento y los
alcances de los MAM en la region de América Latina y el Caribe. Sin embargo, no
presenta experiencias especificas de fortalecimiento de los MAM. 44

En nuestro pais, el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF)#* tiene como obijetivo fortalecer a las IMEF,
especialmente en problematicas ligadas al tema de la violencia. Las evaluaciones
al programa dan cuenta de la falta de claridad en cuanto a su objetivo general
pues éste alterna entre el fortalecimiento de la capacidad institucional limitada
de las IMEF y la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres. Se ha
recomendado que se oriente el programa exclusivamente a una de las
problematicas.*¢ Sin embargo, el PAIMEF sefala que no pretende lograr un
fortalecimiento institucional per se, “sino el que se dirige a la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres”.*” En este sentido, es pertinente el
Programa para el Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género pues éste aporta al fortalecimiento institucional.

En el ambito municipal, Gnicamente el PFTPG*® otorga recursos para mejorar las
capacidades de las IMM y de los gobiernos municipales para institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de género.

2.3 Arbol de problemas

Derivado de un analisis realizado al programa se inscriben los problemas
detectados a nivel estatal y municipal, en el actuar de las IMEF y IMM.

“Virginia Guzman y Sonia Montafio - CEPAL (2012), Politicas publicas e institucionalidad de género en América Latina (1985-2010), Disponible en
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/7/48257/SPoliticaspublicaseinstitucionalidad.pdf

% Ver http://www.indesol.gob.mx/es/web_indesol/Programa_de_Apoyo_a_las_Instancias_de_Mujeres

“ Universidad Autonoma de Chiapas, 2012, Meta evaluacién 2007-2012 del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres. Informe Final., disponible en http://www.2006-
2012.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3158/1/images/PAIMEF_METAEVALUACION.pdf

4T Ver http.//www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Especificas_Desempen02012/SEDESOL/20_S155/20 S155_Ejecutivo.pdf
48 De 2008 a 2012, FODEIMM.



http://www.cepal.org/publicaciones/xml/7/48257/SPoliticaspublicaseinstitucionalidad.pdf
http://www.indesol.gob.mx/es/web_indesol/Programa_de_Apoyo_a_las_Instancias_de_Mujeres
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3158/1/images/PAIMEF_METAEVALUACION.pdf
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3158/1/images/PAIMEF_METAEVALUACION.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Especificas_Desempeno2012/SEDESOL/20_S155/20_S155_Ejecutivo.pdf
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Las mujeres carecen de condiciones de igualdad en los beneficios de las politicas, programas y proyectos gubernamentales.

Incumplimiento de las
normas institucionales de
respeto alos derechos
humanos de las mujeres en
las entidades federativas y
municipios.

Reproduccion de estereotipos,
desigualdad, discriminaciény violencia
institucional al interior de las
dependencias que se expresaenla
prestacion de servicios a las mujeres.

Acciones
gubernamentales conuna
visién asistencial, que
limita el acceso de las
mujeres alaigualdad
sustantiva.

Desvalorizacién e
invisibilidad, en las entidades
federativas y los municipios,
de las ventajas de la
incorporaciénde la
perspectiva de género en las
politicas puablicas.

Reproduccién de estereotipos
tradicionales de género que mantienen
las brechas de género.

cas publicas estatales y municipales carecen de perspectiva de género y de mecanismos q

icen suimplementacion.

Limitado marco normativo
para la aplicacién de la
perspectiva de género enla
practica gubernamental.

Las practicas institucionales enla
administracién publica restringen la
incorporacion de la perspectiva de género
en el ejercicio gubernamental.

El desarrollo del ciclo de
las politicas publicas
dificulta la incorporacién
de la perspectiva de
género.

Debilidad de las instancias de
las mujeres parael
cumplimiento de su mandato.

Las declaraciones politicas en materia
de género se diluyen en acciones
asistenciales sin contribuir ala
igualdad sustantiva de mujeres y
hombres.

Incompleto marco juridico de
igualdad en algunas entidades
federativas.

Los diagnésticos realizados sobre Cultura
Institucional que muestran desigualdades de
género al interior de la administracién publica
no toman en consideracion las practicas
institucionales discriminatorias para las
mujeres.

Sdlo en algunas entidades
federativas y municipios se
cuenta con planes y
programas con perspectiva de
género.

Sélo algunas instancias de las
mujeres estatales y municipales
cuentan con un documento que
precise sus responsabilidades y
atribuciones.

Existe desinterés, desconocimiento, falta de
voluntad politica y apoyo inadecuado de
algunos gobernantes politicos.

Inexistente marco normativo
sectorial con perspectiva de
género en estados y municipios.

El personal de las dependencias de la
administracién pdblica estatal y municipal tiene
limitadas capacidades conceptuales, técnicas y
metodoldgicas en perspectiva de género.

Los instrumentos para la
programacioén estatal y
municipal dificultan la
incorporacién de la
perspectiva de género.

En las entidades y municipios hay
una diversidad de acciones
desarticuladas que responden
mas al cumplimiento de su
mandato que a situaciones
ajenas.

Las personas responsables de las acciones
para la igualdad de género son insuficientes
y sin capacidades conceptuales, técnicas,
metodolégicas y de toma de decisiéon para
el desarrollo y cumplimiento de sus
atribuciones.

Incompleto marco normativo
para la gestién de la
administracion publica en la
mayoria de las entidades
federativas, en materia de
género.

A la alta direccién en dependencias de la
administracién piblica estatal y municipal no le
interesa promover la igualdad entre mujeres y
hombres en la institucion.

La toma de decisiones
presupuestales se hace sin
considerar los resultados de
los programas, y la
disminucién de brechas entre
mujeres y hombres.

En la mayoria de los municipios
no existe garantia sobre la
permanencia de la instancia
municipal de las mujeres.

Las acciones estatales y/o municipales por
la igualdad de género se consideran
responsabilidad exclusiva de las instancias
de las mujeres.

No siempre se cuenta con los
mecanismos para implementar el
marco normativo.

Sélo algunas entidades federativas han
instalado unidades de género en las
dependencias gubernamentales para fomentar
la igualdad de género en el quehacer
institucional.

Ausencia de criterios e
indicadores para el
seguimiento de las politicas,
programas y proyectos con
perspectiva de género.

AUn cuando las instancias de las
mujeres estatales y municipales
cuenten con funciones definidas,
su desempefio no abona a los
procesos de transversalidad.

Existe desvinculacién y desarticulaciéon
intergubernamental e interinstitucional
provocando que las acciones que se
plantean sean aisladas y sin impacto.

Las atribuciones de las unidades de género
instaladas en las dependencias
gubernamentales estatales no estan de
acuerdo a sus atribuciones del nivel jerarquico y
ubicacién en la estructura, y algunas que estan
instalados no ejecutan su funcion.

La evaluacién esta disenada
tomando como referencia los
programas de desarrollo
social y sin perspectiva de
género.

El nivel jerarquico que ocupan
algunas instancias en la
administracion publica limita la
toma de decisiones para ejercer
influencia en la formulacion de
politicas publicas.

La rendicion de cuentas no
tiene un enfoque hacia
resultados, sino un enfoque
financiero.

Algunas de las titulares de las
instancias de las mujeres
estatales y municipales tienen un
perfil poco adecuado para ocupar
el cargo.
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. QBJETIVOS
3.1 Arbol de objetivos

Las mujeres en México viven en cond

s permite alcanzar su desarrollo integral.

Las mujeres estan en condiciones de igualdad en los beneficios de las politicas, programas y proyectos gubernamentales.

Cumplimiento de las normas
institucionales al respeto a
los derechos humanos de las
mujeres en las entidades
federativas y municipios.

Eliminaciéon de estereotipos, desigualdad,
discriminacién y violencia institucional al
interior de las dependencias y que se
expresa en la prestacion de servicios a las
mujeres.

Acciones
gubernamentales conuna
vision integral, que
propicia el acceso de las
mujeres a laigualdad
sustantiva.

Valorizacidén y visibilidad, en
las entidades federativas y
los municipios, de las
ventajas de la incorporacion
de la perspectiva de género
en las politicas publicas.

Los estereotipos tradicionales de
género se eliminan y disminuyen las
brechas de género.

cas publicas estat

yen la perspec

a de género y cuentan con meca

mos que garanticen

Y
mplementacion.

Marco normativo necesario
para la aplicacion de la
perspectiva de género enla
practica gubernamental.

Las practicas institucionales en la
administraciéon pablica facilitan la
incorporacion de la perspectiva de género
en el ejercicio gubernamental.

El desarrollo del ciclo de
las politicas publicas

pos ta la incorporaciéon
de la perspectiva de
género.

Presencia fortalecida de las
instancias de las mujeres
para el cumplimiento de su
mandato.

Las declaraciones politicas en materia
de género se concretan en acciones
integrales para contribuir a laigualdad
sustantiva de mujeres y hombres.

Marco juridico de igualdad
completo en todas las entidades
federativas.

Los diagndsticos realizados sobre Cultura
Institucional que muestran desigualdades de
género al interior de la administracién publica
toman en consideracion las practicas
institucionales que eliminan la discriminaciéon
hacia las mujeres.

Las entidades federativas y
municipios cuentan con planes
y programas con perspectiva
de género.

Las instancias de las mujeres
estatales y municipales cuentan
con un documento que precise
sus responsabilidades y
atribuciones.

Existe interés, conocimiento, voluntad
politica y apoyo adecuado de los
gobernantes y autoridades estatales.

Existencia de marco normativo
sectorial con perspectiva de
género en estados y municipios.

El personal de las dependencias de la
administracién publica estatal y municipal tiene
capacidades conceptuales técnicas y
metodoldgicas en perspectiva de género.

Los instrumentos para la
programacién estatal y
municipal propician la
incorporacién de la
perspectiva de género.

Las entidades y municipios
realizan acciones articuladas
que responden a las necesidades
y problematicas de las mujeres
anivel local y a los temas
prioritarios a nivel nacional.

Las personas responsables de las acciones
para la igualdad de género son suficientes y
con las capacidades conceptuales, técnicas,
metodoldgicas y de toma de decisiéon para
el desarrollo y cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

Marco normativo para la gestiéon
de la administracién publica en
las entidades federativas,
incorporando la perspectiva de
género.

La alta direccién en dependencias de la
administracién publica estatal y municipal
promueve la igualdad de mujeres y hombres al
interior de las mismas.

La toma de decisiones
presupuestales consideran los
resultados de los programas,
y la disminucién de brechas
entre mujeres y hombres.

En los municipios existe garantia
sobre la permanencia de las
instancias municipales de las
mujeres.

Las instancias de las mujeres son las
rectoras de la politica de igualdad y la
responsabilidad la asumen las dependencias
estatales.

Se cuenta con los mecanismos
para implementar el marco
normativo en las entidades
federativas y municipios.

Las entidades federativas han instalado
unidades de género en las dependencias
gubernamentales para fomentar la igualdad de
género en el quehacer institucional y se
encuentran en funcién.

Existen criterios e indicadores
para el seguimiento de las
politicas, programas y
proyectos con perspectiva de
género.

Las instancias de las mujeres
cuentan con funciones definidas,
y su desempeino abona a los
procesos de transversalidad de
la perspectiva de género.

Las acciones por la igualdad se plantean de
manera integral y con impacto debido a que
se realizan en forma vinculada y articulada
interinstitucional e intergubernamental.

Las unidades de género instaladas en las
dependencias gubernamentales estatales
estan acorde a sus atribuciones del nivel
jerarquico y ubicacién en la estructura.

La evaluacién se disena
tomando como referencia el
enfoque transversal con
perspectiva de género.

El nivel jerarquico que ocupan las
instancias de las mujeres en la
administraciéon publica permite
la toma de decisiones para
ejercer influencia en la
formulacién de politicas
publicas.

La rendicién de cuentas tiene
un enfoque hacia resultados.

Las titulares de las instancias de
las mujeres estatales y
municipales cuentan con el perfil
adecuado para ocupar el cargo.
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3.2 Determinacion y justificacion de los objetivos de la intervencion

De acuerdo con las Reglas de Operacion 2014, el PFTPG tiene como objetivo: Fomentar e impulsar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres contribuyendo a la incorporacion transversal de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la
cultura organizacional de la administracion puablica estatal, municipal y de las delegaciones del Distrito Federal, para
institucionalizarla y dar asi cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad definida en el Plan Nacional de Desarrollo, al
PROIGUALDAD vy a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Para la definicion de los objetivos especificos a los que se enfoca el PFTPG, se analizé la normatividad nacional e internacional

vigente en la materia, resumiendo los resultados en un cuadro descriptivo.

Alienacion

Objetivos especificos ROP 2014 Estrategias PND Beijing CEDAW Be:;::‘édo Arbol de objetivos
Fortalecer las capacidades Estrategia transversal Objetivo H Articulo 3 N/A Presencia fortalecida de las
institucionales de las Instancias de las perspectiva de género instancias de las mujeres para el
Mujeres en las Entidades Federativas en las cinco metas cumplimiento de su mandato.
(IMEF), de las Instancias Municipales de | nacionales.
las Mujeres (IMM) y de las
Delegaciones del Distrito Federal para
el cumplimiento de su mandato.
Impulsar acciones que incidan en el Estrategia transversal | Objetivos H.1 Articulos 2 Articulos 4 | Las practicas institucionales en
cambio institucional de la perspectiva de género yH.2 inciso d; 7 inciso j;y 8 | la administracién pablica
administracion publica estatal, en las metas incisob;y 11 inciso ¢ facilitan la incorporacion de la
municipal y delegacional a favor dela | nacionales |y Il perspectiva de género en el
igualdad y la no discriminacion de ejercicio gubernamental.
género, mediante la coordinacién entre
las IMEF y las IMM o las delegaciones.
Promover la coordinacion y Estrategia transversal Objetivos B, | Articulos 2, 3, Articulos | Marco normativo necesario para
corresponsabilidad perspectiva de género G D,EF,G, 5inciso a; 6, 7y8 la aplicacion de la perspectiva de
intergubernamental de las entidades en las cinco metas H.2.H.3,1, ], 10,11,12, género en la practica
federativas, municipios y delegaciones | nacionalesy K L 13,14y 15 gubernamental.
para el cumplimiento de la Politica estrategia especifica El desarrollo del ciclo de las
Nacional de Igualdad, con énfasis enlas | 1.5 politicas pUblicas posibilita la
politicas publicas con perspectiva de incorporacion de la perspectiva
género y la armonizacion legislativa, de género.
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Alienacion

Objetivos especificos ROP 2014 . Belém do < . ..
] P Estrategias PND Beijing CEDAW Para Arbol de objetivos
con el propésito de evitar duplicidad de
acciones y reducir gastos
administrativos.
Impulsar la instalacion y continuidad de | Estrategia transversal Objetivo A Articulo 14 Articulo 9 | Las declaraciones politicas en

los Centros de Desarrollo de las
Mujeres en los municipios y
delegaciones identificados como
prioritarios por el Sistema Nacional
para la Cruzada contra el Hambre.

perspectiva de género

en la meta nacional Il y
la estrategia especifica
2.1.1.

materia de género se concretan
en acciones integrales para
contribuir a la igualdad
sustantiva de mujeres y
hombres.
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IV COBERTURA
4.1 Identificaciéon y caracterizacion de la poblacién potencial

Se define a la poblacién potencial,** como aquella que presenta la necesidad y/o
problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser
elegible para su atencion.

En este sentido el PFTPG, identifica dos niveles de atencion: estatal y municipal,
representadas por las IMEF, las IMM vy los municipios que no cuentan con una
Instancia Municipal de las Mujeres.

Su cuantificacion es:

e 32 IMEF. Se considera a las instancias de los gobiernos estales y del Distrito
Federal encargadas del seguimiento de la politica de igualdad en el ambito
de su competencia.

e 2,445 Municipios. Considera todos los municipios, con/sin IMM. La inclusién
dentro de la poblacion potencial de los municipios donde no hay una IMM se debe
a que existen brechas de desigualdad de género en detrimento de las mujeres y
es necesaria la creacion de un mecanismo que incida en la politica publica
municipal para la diminucién de dichas brechas.

4.2 Identificacion y caracterizacion de la poblacion objetivo

Para efectos del presente documento, se entendera por poblacion objetivo a
aquella que el programa tiene planeado o programado atender para cubrir la
poblacién potencial, y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en
su normatividad.

Por un lado, el Programa impulsa la institucionalizacién de la perspectiva de
género en las acciones de gobierno en las entidades federativas y municipios del
pals, mediante el fortalecimiento de las IMEF y de las IMM existentes y su
posicionamiento como organismos rectores de la politica de igualdad.

“ Definiciones establecidas por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en el documento “Elementos minimos a
considerar en la elaboracion de diagndstico de programas nuevos y Evaluacion de Consistencia y Resultados.



25

Por otro lado también participan en el programa los municipios y delegaciones que
la politica nacional determina que requieren atencion prioritaria, aun cuando no
tengan creada una IMM.

Su cuantificacion es:

32 IMEF. Son los mecanismos institucionales para impulsar la formulacién
y vigilancia de las politicas publicas para el adelanto de las mujeres y no
discriminacion contra ellas plenamente reconocidas como tales.

1,726 IMM. Una vez que los municipios cuentan con un mecanismo para el
adelanto de las mujeres, es necesario su fortalecimiento para que incida en
la toma de decisiones y favorezca la igualdad de género en las politicas
publicas generadas a nivel local. La cifra se actualiza anualmente.

Las caracteristicas minimas que deben cubrir las IMEF e IMM para acceder a los
apoyos son:

IMEF:

IMM

Legalmente constituidas. Documento probatorio: Ley, Decreto o Estatuto
Organico o Acta de Cabildo y demas normatividad administrativa o
disposiciones reglamentarias que sefalen su forma de organizacién y
operacion).

Documento que acredite la personalidad legal de la persona titular (Oficio
de Nombramiento o Poder Protocolizado). En su caso cuando su
normatividad asi lo establezca el otorgamiento del poder por parte de su
Organo de Gobierno para celebrar convenios.

Para el caso de IMM centralizada o municipio

Certificacion de la Secretaria Municipal del acuerdo de Cabildo en el que se
incluya la aprobacién de la creaciéon de la IMM de conformidad con la
legislaciéon estatal y municipal aplicable. Para aquellas IMM cuyo
procedimiento de constitucidon no requiera el acta o autorizacién de Cabildo,
se solicita documento probatorio de creacion, de acuerdo a su legislacion
local.

Nombramiento oficial de la titular de la IMM, o en su defecto certificacion de
la Secretaria Municipal de dicho documento, cuya fecha de expedicion
debera ser igual o posterior al acta correspondiente de creacion de la IMM.
Certificacion de la Secretaria Municipal, del acuerdo de Cabildo con el que se
autorice a la presidenta o presidente municipal suscribir convenios



especificos con el Inmujeres, siempre y cuando su Ley Organica Municipal asi
lo requiera;

Para el caso de IMM descentralizada:

e Documento constitutivo de la IMM (Ley, Decreto o Estatuto Organico y
demas normatividad administrativa o disposiciones reglamentarias que
sefalen su forma de organizacién y operacion).

e Documento que acredite la personalidad legal de la titular de la IMM (Oficio
de nombramiento).

4.3 Cuantificacion de la poblacion objetivo

De acuerdo con los registros administrativos del Programa, se cuenta con un
historico de la poblacién atendida del 2008 al 2013, a nivel estatal y municipal.

IMEF. Ambito estatals®

Poblacion potencial, objetivo y atendida del PFTPG 2008-2013

Poblacion 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Potencial 32 32 32 32 32 32
Objetivo 32 32 32 32 32 32
Atendida 32 31 31 32 27 31

Fuente: Direccién de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en las Entidades Federativas

Respecto a las IMEF atendidas:

e En 2009 Nuevo Ledn no presento proyecto.

e En 2010 Baja California no participé por tener pendiente el cierre del
ejercicio 20009.

e En 2012 Tamaulipas no present6 proyecto, y debido a la normatividad
sefalada en el Art. 32 D del Cédigo Fiscal de la Federacion incluido en las
reglas de operacién 2012, tampoco participaron las IMEF de Chiapas,
Distrito Federal, Guerrero y Michoacan.

e En 2013 Tamaulipas no presenté proyecto.

50 Ver Anexo 5. Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas.
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IMM. Ambito municipal

El ambito municipal se incorpora a partir del ejercicio 2013 al PFTPG. El presente
cuadro permite ver su comportamiento desde su gestion como FODEIMM.

Poblacion potencial, objetivo y atendida del PFTPG 2008-2013

Poblacion 2008 2009 2010 2011 2012 2013°*
Potencial 2,440 2,440 2,440 2,445 2,445 2,445
Objetivo 313 666 806 1,131 1,231 1,726
Atendida 569 318 439 459 176 406

Fuente: Direccién de Institucionalizacién y Promocién de la Perspectiva de Género en Estados y Municipios
4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo

La poblacién potencial y objetivo se actualiza anualmente, especificamente en el
caso de las IMM se considera a los municipios que presentan proyecto o notifican
alglin cambio al personal responsable del programa en el Inmujeres. En el caso de
las IMEF el proceso es mas sencillo debido a que es un nimero menor y ya se
cuenta con una Instancia por entidad federativa.

En el caso de las IMM, es muy comuUn su variacion anual debido a que se enfrentan
a diferentes problemas para lograr subsistir, entre los que destacan: cambios de
gobierno municipal (cada tres anos) que afecta la permanencia de las Instancias y
sus titulares, asi como la participacion en el PFTPG y finalmente se enfrentan a la
disponibilidad de recurso para subsistir.

S1En enero 2013 la poblacién objetivo estaba integrada por las 1325 Instancias Municipales de las Mujeres y los 401
municipios de la Cruzada Nacional Contra el Hambre.



V DISENO DE LA INTERVENCION

5.1 Tipo de Intervencion

El Programa otorga apoyo monetario con caracter de subsidios a las IMEF, las
IMM, los municipios y delegaciones que deberan ser ejercidos en apego a la
normatividad federal aplicable, debiendo reducir al minimo indispensable los
gastos administrativos y de operacién de los proyectos.

Para acceder a los apoyos del Programa, las instancias podran participar en
alguna de las tres modalidades definidas en sus ROP

Modalidad Iljstanua Montos del Proyecto
ejecutora Minimo Maximo
[ Fortalecimiento a la IMEF La IMEF debera considerar como monto
transversalidad de la maximo para su proyecto el importe que le
perspectiva de género en corresponda de acuerdo con los lineamientos
las entidades federativas. para la distribucion de subsidios en la
Modalidad | de las Reglas de Operacion del
Programa.
I Fortalecimiento a la IMM y $250,000.00 $300,000.00
transversalidad de la delegacion
perspectiva de género en
los municipios y las
delegaciones.
m Fortalecimiento IMEF, IMM $300,000.00 $486,000.00
coordinado a la y/0
transversalidad de la municipios,
perspectiva de género IMEF y
entre las IMEF y los delegacion

municipios o delegaciones
identificados como
prioritarios por el Sistema
Nacional para la Cruzada
contra el Hambre.

La asignacion de recursos en la modalidad |, se distribuira de la siguiente manera:

a) El 25%, se distribuira equitativamente entre las 32 IMEF como se
menciona en los términos del numeral 3.11 de las ROP, porcentaje que

28
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representa $2°005,280.00 para cada entidad federativa y se denomina

Subsidio Basico

b) El 75% se asignara de acuerdo con el valor del Indicador construido
para medir las condiciones sociodemograficas relativas a la igualdad de
género (ICIG) al que se denominara Subsidio ICIG.

El Indicador mide las condiciones sociodemograficas relativas a la igualdad
de género y esta compuesto por la calificacion de cuatro variables:

1. Porcentaje de la poblacién de mujeres que reside en la entidad
respecto del total nacional;

2. Porcentaje de mujeres indigenas que residen en la entidad
respecto de la poblacion total de mujeres en la entidad;

3. Razo6n de mortalidad materna;

4. Porcentaje de diputaciones locales ocupadas por mujeres.

El monto total maximo del subsidio al que puede acceder la IMEF, sera el
resultado de la suma de la parte correspondiente al Subsidio Basico mas el

monto del Subsidio ICIG.

25%

Subsidio basico

75%

Subsidio ICIG

Calificacion ICIG

Monto

Monto maximo

$2,005,280.00 6
$2,005,280.00 7a9
$2,005,280.00 10a12

$5,195,184.00
$5,698,203.00
$6,025,465.00

$7,164,464.00
$7,703,483.00
$8,030,745.00

El Inmujeres brinda orientacién y asesoria metodolégica y técnica para la
presentacion, desarrollo y cierre de los proyectos que presentan las instancias de
las mujeres de los diferentes ambitos de gobierno de acuerdo con las

necesidades y caracteristicas locales.

Los recursos y asesorias que brinda el Programa estan dirigidos a las instancias
ejecutoras, que son las IMEF, las IMM, los municipios y delegaciones identificados
como prioritarios por el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre.
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En relaciéon con la validacion y aprobacion de proyectos, el Inmujeres convoca a
integrantes de sus Consejos Social y Consultivo, asi como a personal de la
Administracion Publica Federal para conformar una Comision para la Revision y
Validacién de Proyectos (CRVP), que verifica que los proyectos beneficiados
cumplan con lo establecido en las reglas de operacion vigentes, y emite el acta
de aprobacién correspondiente.

En relacion con la Modalidad |, si la Comision para la Revision y Validacion de
Proyectos determina la necesidad de ajustes al contenido de las actividades, se
notifica a la IMEF.

Cuando los proyectos requieren ajustes, la IMEF cuenta con 10 dias habiles a
partir de la fecha en que fue notificada, para remitir el proyecto ajustado. El
Inmujeres brinda asesoria para que cumpla con los sefialamientos y, de ser el
caso, podra considerarlo aprobado.

Con la intencion de vigilar el fortalecimiento de las IMEF e IMM y fomentar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres contribuyendo a la incorporacion
transversal de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la cultura
organizacional de la administracion publica estatal, municipal y de las
delegaciones del Distrito Federal, las personas integrantes de la CRVP, deberan
conocer el Proigualdad 2013-2018 y el contenido y anexos de las Reglas de
Operacion del PFTPG, a fin de revisar y validar que los proyectos cumplan y sean
congruentes con estos ordenamientos.

5.2 Etapas de la intervencion
El Programa considera seis etapas con las actividades a realizar:

1.- Elaboracion de Reglas de Operacién. Revision y modificacién a las ROP en
atencion a los criterios generales establecidos en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y dictamen de la Comision Federal de
Mejora Regulatoria.

2.- Planeacién de proyectos. Integracion de los proyectos por parte de las IMEF e
IMM y asesoria y acompafamiento por parte del personal del Inmujeres.



3.- Revision y validacién de proyectos. Seleccion de los proyectos que seran
apoyados por el PFTPG, sujeta a la determinacion de la Comision para la
Revisién y Validacion de Proyectos (CRVP), si éstos incluyen:

e Modalidad |
- Seleccion de al menos dos temas establecidos como
prioritarios, vinculados con las vertientes en la que participe;
- Seleccion de una vertiente y la alineacién a los objetivos,
estrategias y lineas de accion del Proigualdad;
- Considerar que el presupuesto sea consistente con el
proyecto presentado.

e Modalidad Il y Il
- Seleccion de una vertiente y su alineacion a los objetivos,
estrategias y lineas de accion del Proigualdad.

4.- Aprobacion de recursos y firma de convenios. Emision del acta de aprobacion
y notificacion de resultados de manera oficial a las IMEF, las IMM, los
municipios y las delegaciones, via correo electrénico, incluyendo los
proyectos rechazados con la fundamentacién y motivacion respectiva.
Posteriormente se suscribira el Convenio Especifico de Colaboraciéon para
proceder a la radicacion de los recursos.

5. Seguimiento de proyectos. Verificacion y seguimiento a los proyectos
autorizados a las IMEF, las IMM, los municipios o delegaciones por medio de
los informes parciales y de cierre. El Inmujeres podra realizar reuniones o
visitas de campo, a fin de verificar la ejecucién del proyecto autorizado a la
IMEF, la IMM, el municipio o la delegacion, asi como el ejercicio de los recursos
autorizados.

6. Cierre de proyectos. Notificacion a las IMEF, a las IMM, los municipios y las
delegaciones, de la etapa de implementacion del proyecto, mediante oficio
de terminacion, el cual no exime a las IMEF, las IMM, los municipios y las
delegaciones de las responsabilidades que puedan derivarse de
intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de campo al
proyecto autorizado por parte de los érganos de auditoria y control
competentes.
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De forma esquematica se muestra las principales actividades del Programa, el
mecanismo de seleccioén y los actores involucrados.
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IMEF/IMM/Municipios y delegaciones

Inicla

Presenta proyecto y la documentacion legal
{numeral 3.6)

INMUJERES

Recibe notificacion de resultados y en su
caso, realiza ajustes al proyecto
(numeral 3.12)

Revisa proyecto y la documentacion legal,

asigna numera de folio
{numeral 3.7)

|

Aplica criterios de seleccién y asigna
numero de expediente
{numeral 3.8)

L

Aplica criterios de prioridad
{numeral 2.9)

Comision para la revision y validacion de

proyectos

Notifica resultados
{numeral 3.12}

Revisa, valida y emite el acta de aprobacién
(numeral 3.10}

Suscribe el Convenio Especifico de
Colaboracion con el Inmujeres
(numeral 3.13}

Ejecuta el proyecto
{numeral 7)

Entrega de los recursos
(numeral 3.14)

Presenta el informe trimestral
{numeral 7.1)

l

Presenta el informe de cierre
{numeral 7.4)

Emite oficio de terminacion
{numeral 7.6)

Termina

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Tipos y montos a entregar

En 2014, el Inmujeres conforme con el monto autorizado en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF) del ejercicio fiscal vigente, destina el 98.6% de los
recursos para transferirlo a las instancias ejecutoras. Distribuyéndolo para cada
una de las modalidades de conformidad con los siguientes criterios:

e Al menos el 85% en las Modalidades | y lI, iniciando con la Modalidad I.
e Hasta el 15% en la Modalidad lIl.

Modalidad |

La Instancia de las Mujeres en la Entidad Federativa, debera considerar como
monto maximo para su proyecto el importe que le corresponda de acuerdo con
los lineamientos del Indicador construido para medir las condiciones
sociodemograficas relativas a la igualdad de género (ICIG); del monto maximo
determinado para su proyecto se le autorizara la cantidad de $2,005,280.00
(dos millones, cinco mil doscientos ochenta pesos 00/100 M.N.) como monto
adicional, siempre y cuando su proyecto cumpla con los criterios de seleccion
establecidos en las Reglas de Operacion, recursos que podra destinar para
actividades que atiendan temas o problematicas puntuales de su entidad
federativa en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Modalidad II
Los proyectos presentados por las Instancias Municipales de las Mujeres podran
acceder a un monto minimo de $250,000 y un maximo de $300,000 pesos.

Modalidad lli

Los montos de la Modalidad Ill se consideran entre un minimo de 300,000 y
maximo de 486,000 pesos por municipio participante para la instalacion y/u
operacion de los Centros de Desarrollo de las Mujeres (CDM) que responden a
un proyecto coordinado por la Instancia de las Mujeres en la Entidad Federativa
que asi lo proponga.

Los gastos de coordinacion y seguimiento a los proyectos de las tres
modalidades deberan reducirse al minimo indispensable y no deberan rebasar el
7% del monto total autorizado a cada proyecto. Todos los gastos deberan estar
plenamente identificados y debidamente justificados.
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Para el caso de los proyectos de la modalidad Ill, este porcentaje podra ser hasta
el 15% del monto total del proyecto a fin de que la IMEF realice las acciones de
coordinacion del proyecto.

Cobertura del Programa

La cobertura del Programa es nacional, al considerar a las instancias de las
mujeres de los 31 Estados y el Distrito Federal en los ambitos de gobierno
estatal, municipal y delegacional. Para el 2014, el Programa pretende abarcar el
100% de las entidades federativas y para el ambito municipal se espera atender
350 instancias municipales. En cuanto a los municipios y delegaciones del
Distrito Federal considerados en el Sistema Nacional de la Cruzada contra el
Hambre se operaran 177 Centros de Desarrollo de las Mujeres.

5.3 Previsiones para la Integracion y Operacion del Padron de
Beneficiarios

La Administracion Pdblica Federal desarrolla Programas orientados a impulsar
diversas politicas publicas para lograr el desarrollo sustentable del pais. La
diversidad de programas, sus respectivas reglas de operacion y demas
normatividad aplicable, asi como la dispersién geografica de los beneficiarios cuyos
esquemas de registro y control van desde listados simples hasta sistemas
complejos de informacion, sin un marco homogéneo para la integracion de
padrones, hace que la administraciébn y operacién de recursos, informes,
actualizaciones y evaluaciones anuales se conviertan en una tarea compleja y con
escasas posibilidades de intercambio de informacion entre las dependencias y
entidades.

El Ejecutivo Federal, publicé el 12 de enero de 2006, el Decreto por el que se crea el
Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales. Con
esta herramienta que integra los Padrones de Programas, se hace accesible la
identificacion de beneficiarios por cobertura geografica y por esquemas
distributivos, asi como el afo en que las personas fisicas o morales fungen como
beneficiarios y su permanencia en los programas, entre otros aspectos
importantes, permitiendo realizar evaluaciones integrales de las politicas publicas.

La Secretaria de la Funcién Pdblica, expidié el 29 de junio de 2011, el Manual de
Operacion del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIP-G), que tiene por objetivo determinar los principales
procesos y la mecanica de operacion de SIIPP-G, asi como las responsabilidades de
la Unidad de Evaluacion de la Gestion y el Desempefio Gubernamental de la SFP y
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de las dependencias y entidades que tienen a su cargo Padrones de Programas
Gubernamentales.

A partir del ejercicio fiscal 2012 se incorpora el padron del PFTPG. Anualmente se
realiza la integracion correspondiente en el SIIP-G, de acuerdo a los criterios y
tiempos definidos por la SFP. La informacién cuenta con desagregacion a nivel
Estatal y Municipal.

El Padrén de beneficiarios considera a las IMEF e IMM como “Personas Morales” y
las variables consideradas en el SIIP-G son:

- Dependencia

- Clave del Programa

- Nombre del Programa
- RFC

- Razén social

- Fecha de constitucion
- Actividad econémica
- Entidad Federativa

- Municipio

- Localidad

- Fecha del beneficio

- Tipo beneficiario

- Tipo beneficio

- Cantidad de apoyo

5.4 Matriz de Indicadores

El PFTPG es sujeto a Reglas de Operacién desde el ejercicio fiscal 2010, mismo afio
en que definié su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), y se incorporo al
listado de Programas Sociales coordinados por el CONEVAL, con la obligacion de
atender las evaluaciones que mandata el Programa Anual de Evaluacion (PAE).

A pesar de su reciente creacion el Programa ha sido sujeto a cinco evaluaciones
externas: dos Evaluaciones Especificas del Desempefio, una Evaluacion de Diseno,
una Evaluacion de Consistencia y Resultados y finalmente una Evaluacién de
Procesos. Derivado de las recomendaciones realizadas por los evaluadores



externos y el CONEVAL vy debido a su fusion®2 con dos Programa del Inmuijeres, el
PFTPG ha modificado en repetidas ocasiones su MIR.

Por otro lado, el CONEVAL, de acuerdo con sus atribuciones establecidas en el
articulo 77 de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS) y del numeral 17 del
Programa Anual de Evaluacion (PAE), hizo del conocimiento del Inmujeres las
recomendaciones para la modificacion de la MIR del Programa S010
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, mismas que
fueron atendidas mediante sesiones de trabajo celebradas en octubre de 2013.
Posteriormente el Consejo presentd en diciembre de 2013 ante el Comité
Directivo del CONEVAL los indicadores de la MIR 2014 modificados, resultando un
Dictamen de Aprobacién Condicionada. Dicha Informacion se notificé al Inmujeres
en el primer trimestre de 2014.

Programa S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género
Matriz de Indicadores para Resultados 2014

Objetivo Indicador
FIN
Contribuir a la Porcentaje de entidades federativas que implementan
institucionalizacion de la instrumentos, acciones de formacion en politica publica y

de cultura organizacional con perspectiva de género en

perspectiva de género en las a4 Vigd]
temas prioritarios.

politicas publicas mediante el
fortalecimiento de las Instancias | Porcentaje de municipios que implementan instrumentos,

de las Mujeres en la Entidades acciones de formacién y de cultura institucional con
Federativas y Municipios. perspectiva de género.
PROPOSITO

Porcentaje de Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas que implementan acciones para incluir la
perspectiva de género en el disefio de las politicas
publicas.

Las Instancias de las Mujeres en
las entidades federativas y

municipios incluyen la
perspectiva de género en el
disefio de las politicas publicas.

Porcentaje de Instancias Municipales de las Mujeres
(IMM) que coordinan la implementacion de instrumentos,
acciones de formacion y de cultura institucional con
perspectiva de género.

52En 2009 se fusiond con el Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas para la Atencion Integral de las
Mujeres Victimas de la Violencia de Género (FMVVG)y en 2013 con el Programa Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre mujeres y
Hombres (FODEIMM).
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Objetivo

Indicador

COMPONENTE

Acompafamiento técnico a las
Instancias de las Mujeres en las
entidades federativas y
municipios para armonizar su
marco normativo en materia de
igualdad.

Porcentaje de Instancias de las Mujeres en las entidades
federativas que incluyen en sus proyectos acciones para
armonizar su marco normativo en materia de igualdad.

Porcentaje de municipios/ IMM que cuentan con un
marco normativo alineado al marco nacional en materia
de igualdad.

Presupuesto transferido a las
Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF),
Instancias Municipales de las
Mujeres/municipios.

Porcentaje de presupuesto transferido a las Instancias de
las Mujeres en las entidades federativas (IMEF).

Porcentaje de presupuesto transferido a
municipios/Instancias Municipales de las Mujeres.

ACTIVIDAD

Impulso a la elaboracién y uso de
diagndsticos, estudios,
investigaciones y evaluaciones
con perspectiva de género en
temas prioritarios, relacionados
con los objetivos del Proigualdad,
en entidades federativas y
municipios.

Porcentaje de proyectos estatales aprobados que
incluyen diagnosticos, estudios, investigaciones y
evaluaciones.

Porcentaje de municipios/IMM con proyectos
beneficiados que incluyen diagndsticos, estudios,
investigaciones y evaluaciones pertinentes.

Elaboracion del documento de
recomendaciones para la
constitucion y funcionamiento
6ptimo de las IMEF e IMM.

Porcentaje de avance en la elaboracién del documento
con las recomendaciones sobre la constitucion y
funcionamiento 6ptimo de las IMEF e IMM.

Instancias Municipales de las
Mujeres que cuentan con
mobiliario y equipo para el
desempefo de sus funciones.

Porcentaje de Instancias Municipales de las Mujeres a las
que se les asigno recurso para comprar mobiliario y
equipo para el desempenfo de sus funciones.

Promocion de acciones de
profesionalizacion y
fortalecimiento para las
Unidades de Género de la
Administracion Publica Estatal,
mediante las IMEF.

Porcentaje de Proyectos que incluyen acciones de
profesionalizacion y fortalecimiento para las Unidades de
Género.

Coordinacion para la creacion de
Centros para el Desarrollo de las
Mujeres mediante proyectos
coordinados.

Porcentaje de Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM) creados mediante los proyectos coordinados.
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Objetivo Indicador

Porcentaje de Instancias Estatales de las Mujeres en las
Entidades Federativas que incluyen en sus proyectos
acciones de fortalecimiento institucional.

Instancias de las Mujeres que
cuentan con herramientas

conceptuales y metodologicas
para incorporar las acciones de
igualdad.

Porcentaje de Instancias Municipales de las Mujeres que
cuentan con herramientas conceptuales y metodoldgicas
para incorporar las acciones de igualdad.

Porcentaje de asesorias otorgadas para la planeacion
Asesoria a las Instancias de las (elaboracion e integracion), ajuste y seguimiento a los

Mujeres en las entidades proyectos presentados por las Instancias estatales.

federativas y Municipios para Porcentaje de asesorias a Instancias Municipales de las

incorporar la PEG en las politicas | Mujeres/ Municipios que llevan a cabo acciones para

publicas. incorporar la Perspectiva de Género en las politicas
publicas.

5.5 Estimacion del Costo Operativo el Programa

El Costo Operacion del Programa representa el 1.4% del presupuesto autorizado ,
cifra que representa 5,637,000 pesos, para el ejercicio fiscal 2014.

La Adecuacion Presupuestaria ya cuenta con la autorizacion por parte de la SHCP.
Ndmero de autorizacion 2014-6-HHG-1401.

VI. PRESUPUESTO
6.1 Fuentes de financiamiento

El presupuesto asignado en 2014 al programa asciende a 401,820,712 pesos
que representa 44% del presupuesto total asignado al Inmujeres. Es importante
mencionar que el presupuesto otorgado al PFTPG considera a partir de 2013
recurso para la vertiente municipal, antes operada por el FODEIMM.

Los gastos del Programa se clasifican en el Tipo 7, definido como “Gastos de
operacién de los programas sujetos a Reglas de Operaciéon”; y con Fuente de
financiamiento 1, definida como “Recursos fiscales”.
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (S010) - 2014
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TIPODE | FUENTE DE .
PARTIDA GASTO | FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS MONTO PROPUESTO
22106 7 1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES 5,000.00
33104 7 1 OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAVAS 936,00000
33501 7 1 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 600,000.00
INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACION Y
33605 ! ! ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES LTI
37101 7 1 PASAJES AEREOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO ¥ DE SUPERVISION 735,000.00
720,000 00
37201 7 1 PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPER
37501 7 1 VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPQ Y DE SUPERVISION 323,400.00
38301 7 1 CONGRESOS Y CONVENCIONES 1,917 600.00
TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO 5,637,000.00

Cabe sefalar que los logros del Programa han sido importantes. En términos
presupuestales ha incrementado sus recursos en 100% al pasar de 200 mdp en
2010 2 401.8 mdp en 2014 que ha permitido afio con afo focalizar los apoyos a
temas especificos e incrementar el monto otorgado a la IMEF y/o beneficiar a un
nimero mayor de IMM.

Contar con recursos para impulsar acciones relacionadas con la transversalidad
de la perspectiva de género es de suma importancia, para un gobierno
democratico que reconoce la necesidad de erradicar todas las formas de
discriminacion, promover la Igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

6.2 Impacto presupuestario

En cumplimiento al Articulo 77 fraccion 1 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), el Inmujeres remitié las modificaciones a las
Reglas de Operaciéon (ROP) 2014 del "Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género S010", con el fin de obtener la
autorizacion correspondiente.>? La autorizacion presupuestaria que emitio la SHCP
considera que el Inmujeres manifesté que las modificaciones no presentaran
impacto presupuestal adicional a la asignacion observada en el Decreto de

53 Oficio INMUJERES/DGAF/027/2014.
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Presupuesto de Egresos de la Federacién 2014, asi como que dichas ROP no se
contraponen ni presentan duplicacion con otros programas y acciones del
Gobierno Federal en cuanto a su disefo, beneficio, apoyos otorgados, poblacién
objetivo y se cumple con lo sefalado en al articulo 75 fraccién VIl de la LFPRH.54

5 Oficio No. 312.A.-000440
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Anexo 1. Personal en la administracion publica estatal que tiene funciones
relacionadas con la equidad de género y/o derechos de las mujeres

Nacional
Aguascalientes
Baja California
Baja California
Sur

Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo

Jalisco

Estado de México
Michoacan
Morelos
Nayarit

Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Total del personal en la
administracién publica estatal
Hombres Mujeres

Total

1,941,071
30,837
26,896
17,626

23,800
9,775
22,967
133,308
47,220
227,659
47,567
101,346
114,406
70,054
68,388
128,477
43,573
10,067
35,658
97,655
25,287
43,317
8,619
38,499
58,912
30,005
50,283
66,913
88,486
29,412
190,386
10,099
43,574

932,500
13,562

8,035

11,885
5,709
10,423
71,732
21,642
149,600
22,667
41,525
50,539
29,926
31,385
56,620
22,336
5,565
15,966
41,631
15,702
20,667
5,010
20,285
26,066
13,974
22,340
31,915
39,481
13,327
84,541
7,247
21,197

981,675
17,275

9,591

11,915
4,066
12,544
61,576
25,578
78,059
24,900
59,821
63,867
40,128
37,003
71,857
21,237
4,502
19,692
56,024
9,585
22,650
3,609
18,214
32,846
16,031
27,943
34,998
49,005
16,085
105,845
2,852
22,377

Equidad de género y/o
derechos de las mujeres
Hombres Mujeres

Total
2,158
18

16
45
55
515
33
381
13
30
110
149

57

46
26
38

16
144
31
40
47
44
43
15
175

71

670
5

16
273

66
11

26
57

10

29

24

1,488
13

12
36
39
242
24
315
11
19
84
92

47

40
21
31

12
94
26
33
27
36
32

146

47

FUENTE: INEGI. Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2013.
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Anexo 2. Egresos de las administraciones publicas estatales
en “Equidad de género y/o derechos de las mujeres”, por
entidad federativa

Nacional * 0.11
Aguascalientes 0.04
Baja California 0.02
Baja California Sur 0
Campeche NS
Coahuila de Zaragoza 0.04
Colima 0.02
Chiapas 0.18
Chihuahua 0.07
Distrito Federal 0.1
Durango 0.5
Guanajuato 0.03
Guerrero 0.38
Hidalgo 0.05
Jalisco 0.07
México 1.15
Michoacan de Ocampo 0
Morelos 0
Nayarit 0.05
Nuevo Ledn 0.03
Oaxaca 0.06
Puebla 0.02
Querétaro 0.12
Quintana Roo 0.19
San Luis Potosi 0.05
Sinaloa 0.06
Sonora 0
Tabasco 0.07
Tamaulipas 0.01
Tlaxcala 0.1
Veracruz 0.05
Yucatan 0.06
Zacatecas 0

Nota: La informacién se refiere al porcentaje respecto al total de egresos realizado al 31 de
diciembre. Se ajustaron los valores correspondientes al calculo del promedio nacional. Las cifras
correspondientes a las entidades federativas no sufrieron ningln ajuste. Este cambio se realiz
el 3 de marzo de 2014.

* La cifra hace referencia al promedio nacional.

NA: No le aplica el tema ya que, a partir de lo establecido en su ley organica, las
administraciones publicas correspondientes reportaron no contar con instituciones para esta
funcidn, o bien esta funcion fue realizada por algin area de otra instituciéon como una funcién
secundaria.

NS: Se refiere a las administraciones publicas estatales que al momento de la aplicacién del
cuestionario no contaron con datos o elementos para responder sobre este tema.

FUENTE: INEGI Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario
Estatales. SNIEG Informacion de Interés Nacional
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Anexo 3. Egresos de las administraciones publicas estatales en
“Equidad de género y/o derechos de las mujeres”, por entidad

federativa

Entidad federativa

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo

Jalisco

México
Michoacan
Morelos
Nayarit

Nuevo Ledn
QOaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potos{
Sinaloa

Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Senale el
nimero de
municipios

dela
entidad

federativa.

11
5
5

11

38

10

122

67

16

39

46

81%
84
125
125
113

33

20

51

570
217

18

10

58

18

72

17

43

60

212
106
58

¢Cuenta con instancias
municipales de la mujer?

¢En cuantos
municipios?

11
4
5

10

19

10

122

67

16

19

28

70

83

115
106

98

33

10

48

286

70

10
8

47

18

37

17

43

52

132

99

58

Porcentaje

100
80
100
90.9
50
100
100
100
100
48.7
60.9
86.4
98.8
92
84.8
86.7
100
50
94.1
50.2
323
55.6
80
81
100
514
100
100
86.7
62.3
93.4
100

* Guerrero no respondio, el dato se toma del Instituto Nacional para el

Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED).

Fuente: Inmujeres, 2013, con base en la informacion proporcionada
por los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las entidades

federativas.
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Anexo 4. Comisiones de los Ayuntamientos en equidad de género
y/o derechos de las mujeres, segun entidad federativa

Entidad federativa

Nacional
Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila de Zaragoza
Colima

Chiapas
Chihuahua
Durango
Guanajuato
Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michoacan de Ocampo
Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla

Querétaro
Quintana Roo

San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora

Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala

Veracruz de Ignacio de la Llave

Yucatan
Zacatecas

FUENTE: INEGI. Censo Nacional de Gobierno 2011.

Total de

Equidad de

comisiones géneroy/o

38,302
179
176

50
135
686
174

1,871
809
534
1,000
2,239
1,828
4,342
3,350
3,104
697
260
1,257
3,048
1,477
270
123
2,358
250
1,635
251
350
526
3,289
1,239
795

derechos de
las mujeres
742

106
43
67
26

29

59

37
13
25
14
12
11
47
25
55




Anexo 5. Instancias de la Mujer en las entidades federativas

Entidad
Aguascalientes
Baja California

Baja California Sur

Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila
Colima
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México

Michoacan
Morelos
Nayarit
Nuevo Leén
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Instancia
Instituto Aguascalentense de las Mujeres
Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California
Instituto Sudcaliforniano de la Mujer
Instituto de la Mujer del Estado de Campeche

Secretaria para el Desarrollo y el Empoderamiento de la Mujer

Instituto Chihuahuense de la Mujer

Secretaria de las Mujeres del Estado de Coahuila
Instituto Colimense de las Mujeres

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Instituto de la Mujer Duranguense

Instituto de la Mujer Guanajuatense

Secretaria de la Mujer de Guerrero

Instituto Hidalguense de las Mujeres

Instituto Jalisciense de las Mujeres

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social del Estado de
México

Secretaria de la Mujer de Michoacan

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
Instituto de la Mujer Navarita

Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn
Instituto de la Mujer Oaxaqguena

Instituto Poblano de la Mujer

Instituto Queretano de la Mujer

Instituto Quintanorroense de la Mujer

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
Instituto Sinaloense de las Mujeres

Instituto Sonorense de la Mujer

Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco

Instituto de la Mujer Tamaulipeca

Instituto Estatal de la Mujer de Tlaxcala

Instituto Veracruzano de la Mujer

Instituto para la Equidad de Género en Yucatan
Secretaria de las Mujeres Gobierno del Estado de Zacatecas



http://www.aguascalientes.gob.mx/iam/
http://www.bajacalifornia.gob.mx/inmujer/index.html
http://www.imecam.gob.mx/
http://www.sedem.chiapas.gob.mx/
http://www.institutochihuahuensedelamujer.gob.mx/
http://www.icmujeres.gob.mx/
http://www.icmujeres.col.gob.mx/
http://www.inmujer.df.gob.mx/
http://www.mujeresdurango.gob.mx/
http://www.guanajuato.gob.mx/imug
http://guerrero.gob.mx/perfiles/mujeres/
http://mujeres.hidalgo.gob.mx/
http://www.jalisco.gob.mx/wps/portal/ijm
http://qacontent.edomex.gob.mx/cemybs/
http://qacontent.edomex.gob.mx/cemybs/
http://www.michoacan.gob.mx/smujer
http://www.imm.morelos.gob.mx/
http://www.inmunay.gob.mx/
http://www.nl.gob.mx/?P=inst_de_mujeres
http://mujeroaxaca.com/
http://www.ipm.puebla.gob.mx/
http://www.iqm.gob.mx/
http://www.imes.gob.mx/
http://www.ismujeres.gob.mx/
http://www.ism.gob.mx/
http://www.iemtab.gob.mx/
http://portal.veracruz.gob.mx/portal/page?_pageid=1725,1&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.iegy.yucatan.gob.mx/

Anexo 6. Instancias Municipales de las Mujeres segun aio de creacion

Concentrado

Estado 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Aguascalientes 2 5 4

Baja California 2 1 1

Baja California Sur 2 2

Campeche 2 1 3 1 1
Chiapas 2 2 45 17 7 23

Chihuahua 4 5 1 15 15 7 1

Coahuila 5 3 1 6

Colima 2 1 6 1

Durango 5 4 2 4

Guanajuato 9 3 3 3 3
Guerrero 3 10 9 2 21 13 1 1 10
Hidalgo 13 4 2 27 14 1 8 10
Jalisco 6 3 25 9 2 26 10 10
México 7 20 10 22 41 23 1
Michoacan 12 2 4 35 22 5 4 4 14
Morelos 2 5 20 2 2 1
Nayarit 1 1 1

Nuevo Ledn 2 3 13 7 12 1
Oaxaca 2 1 13 3 20 12 25 39
Puebla 5 61 13 18 19 29 11
Querétaro 1 1 1 1 1 3
Quintana Roo 3 4 1 1

San Luis Potosi 2 17 20 7
Sinaloa 4 6 3 5

Sonora 2 16 1 13

Tabasco 10 5

Tamaulipas 4 2 33 4

Tlaxcala 1 1 16 12 1 17 2 2
Veracruz 1 2 33 4 1 35 15 12
Yucatan 11 10 3 1 11 4 24
Zacatecas 19 2 5 6 1 2 9 1
TOTAL 114 98 101 387 137 233 177 26 167
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ANEXO 6. Instancias Municipales de las Mujeres segun afo de creacion

detallado
Estado Municipio 200 200 200 200 200 201 201 201 201
5 6 7 8 9 0 1 2 3
Aguascalient Aguascaliente 1
es S
Aguascalient Asientos 1
es
Aguascalient Calvillo 1
es
Aguascalient Cosid 1
es
Aguascalient ElLlano 1
es
Aguascalient JesUs Maria 1
es
Aguascalient Pabelldn de 1
es Arteaga
Aguascalient Rincon de 1
es Romos
Aguascalient San Francisco 1
es de los Romo
Aguascalient San José de 1
es Gracia
Aguascalient Tepezala 1
es
Baja Ensenada 1
California
Baja Playas de 1
California Rosarito
Baja Tecate 1
California
Baja Tijuana 1
California
Baja Comundu 1
California
Sur
Baja La Paz 1
California
Sur
Baja Loreto 1
California
Sur
Baja Los Cabos 1
California
Sur
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Campeche
Campeche
Campeche
Campeche
Campeche
Campeche
Campeche
Campeche
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas

Chiapas

Chiapas
Chiapas

Chiapas

Chiapas
Chiapas

Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas

Chiapas
Chiapas

Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas

Calakmul
Calkini
Candelaria
Carmen
Champotén
Escarcega
Hecelchakan
Hopelchén
Acacoyagua
Acala
Acapetahua
Altamirano
Amatan

Amatenango
de La Frontera
Angel Albino
Corzo

Arriaga
Bejucal de
Ocampo
Belisario
Dominguez
Bella Vista

Benemerito de
Las Americas
Berriozabal

Bochil
Bosque, El
Cacahoatan
Catazaja
Chalchihuitan
Chanal

Chapultenang
0
Chenalho

Chiapa de
Corzo
Chiapilla
Chicoasen
Chicomuselo
Chilon
Cintalapa
Coapilla
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Chiapas

Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas

Chiapas

Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas

Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas

Chiapas
Chiapas

Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas

Chiapas
Chiapas
Chiapas

Comitan de
Dominguez
Copainala

El Porvenir
Escuintla
Francisco Ledn
Frontera
Comalapa
Frontera
Hidalgo
Huitiupan
Huixtan
Huixtla
Ixhuatan
Ixtapa
Ixtapangajoya
Jiquipilas
Jitotol
Juarez

La Concordia
La Grandeza

La
Independencia
La Libertad

La Trinitaria
Larrainzar

Las Margaritas
Las Rosas
Mapastepec

Maravilla
Tenejapa
Marqués de
Comillas
Mazapa de
Madero
Mezcalapa

Motozintla
Ocosingo
Ocozocoautla

de Espinosa
Ostuacan

Osumacinta
Oxchuc
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Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas

Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas

Chiapas

Chiapas
Chiapas
Chiapas

Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas

Chiapas
Chiapas

Palenque
Pantepec
Parral, El
Pichucalco

Pueblo Nuevo
Solistahuacan
Rayén
Reforma
Sabanilla
Salto de Agua

San Andrés
Duraznal

San Crist6bal
de las Casas
San Fernando

San Lucas
Santiago El
Pinar
Siltepec
Simojovel
Sitala
Socoltenango
Solosuchiapa
Soyalo
Suchiapa
Suchiate
Sunuapa
Tapachula
Tapalapa
Tapilula
Tecpatan
Tenejapa
Teopisca
Tila

Tonala
Totolapa
Tumbala
Tuxtla Chico

Tuxtla
Gutiérrez
Tuzantan

Unién Juarez

[ S Wt



Chiapas
Chiapas

Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chiapas
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua

Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua

Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua

Chihuahua
Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua

Venustiano
Carranza
Villa
Comaltitlan
Villa Corzo

Villaflores
Yajalon
Zinacantan
Ahumada
Aldama
Allende
Aquiles Serdan
Ascension
Balleza

Belisario
Dominguez
Bocoyna

Camargo
Carichi

Cd. Madera
Chihuahua
Ciudad
Jiménez
Coronado
Coyame
Cruz, La
Delicias

El Tule
Gomez Farias
Gran Morelos
Guachochi

Guadalupe y
Calvo
Guerrero
Hidalgo del
Parral
Ignacio
Zaragoza
Janos
Jiménez
Juérez
Julimes
Lépez
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Chihuahua
Chihuahua

Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua

Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua

Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua

Coahuila
Coahuila

Coahuila

Coahuila

Coahuila
Coahuila
Coahuila
Coahuila
Coahuila

Coahuila

Maguarichi

Manuel
Benavides
Matachi

Meoqui
Namiquipa
Nonoava
Nuevo Casas
Grandes
Ocampo
Ojinaga
Praxedis G.
Guerrero
Riva Palacio
Rosales
Rosario

San Francico
de Borja

San Francisco
de los
Conchos

San Francisco
del oro

Santa Barbara

Santa Isabel
Satevo
Temosachic
Urique
Valle de
Zaragoza
Acuna
Cuatro
Ciénegas
Francisco |.
Madero
General
Cepeda
Matamoros
Monclova
Muzquiz
Nava
Parras de la
Fuente
Piedras
Negras
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Coahuila
Coahuila
Coahuila

Coahuila

Coahuila
Coahuila
Coahuila
Colima
Colima
Colima
Colima
Colima
Colima
Colima
Colima
Colima
Colima

Durango
Durango
Durango
Durango

Durango
Durango
Durango
Durango
Durango
Durango
Durango

Durango

Durango
Durango
Durango

Guanajuato

Guanajuato
Guanajuato

Ramos Arizpe
Sabinas

San
Buenaventura
San Juan de
Sabinas

San Pedro

Viesca
Zaragoza
Armeria
Colima
Comala
Coquimatlan
Cuauhtémoc
Ixtlahuacan
Manzanillo
Minatitlan
Tecoman

Villa De
Alvarez
Canatlan

Durango
Gomez Palacio

Guadalupe
Victoria
Indé

Lerdo
Mapimi
Nuevo Ideal
Poanas
Rodeo

San Juan del
Rio
Santiago
Papasquiaro
Tepehuanes
Tlahualilo

Vicente
Guerrero
Allende (San
Miguel de)
Celaya
Comonfort
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Guanajuato
Guanajuato

Guanajuato
Guanajuato
Guanajuato

Guanajuato
Guanajuato

Guanajuato
Guanajuato

Guanajuato
Guanajuato
Guanajuato
Guanajuato

Guanajuato
Guanajuato

Guanajuato
Guanajuato

Guanajuato

Guanajuato
Guanajuato
Guanajuato

Guerrero

Guerrero
Guerrero

Guerrero

Guerrero
Guerrero

Guerrero
Guerrero

Guerrero

Cuerdmaro

Dolores
Hidalgo
Guanajuato
I[rapuato
Jaral Del
Progreso
Ledn
Manuel
Doblado
Pénjamo
Purisima Del
Rincon
Romita
Salamanca
Salvatierra

San Diego De
La Unién

San Felipe
San Francisco
del Rincon
San José de
[turbide
Santa
Catarina
Santa Cruz De
Juventino
Rosas

Silao

Tierra Blanca

Valle De
Santiago
Acapulco de
Juarez
Acatepec

Ahuacuotzing
0

Ajuchitlan del
Progreso
Alpoyeca
Apaxtla de
Castrején
Arcelia
Atenango del
Rio

Atlixtac

[ S W -
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Guerrero

Guerrero

Guerrero
Guerrero

Guerrero

Guerrero

Guerrero

Guerrero

Guerrero
Guerrero
Guerrero
Guerrero

Guerrero

Guerrero
Guerrero
Guerrero

Guerrero
Guerrero

Guerrero

Guerrero

Guerrero
Guerrero

Guerrero

Guerrero
Guerrero
Guerrero
Guerrero
Guerrero

Atoyac de
Alvarez
Ayutla de los
Libres

Benito Juarez

Buena Vista de
Cuellar
Chilapa De
Alvarez
Chilpancingo
de Los Bravo
Coahuayutla
de José Maria
lzazaga
Cochoapa El
Grande
Cocula

Copalillo
Copanatoyac

Coyuca de
Benitez
Coyuca de
Catalan
Cuajinicuilapa
Cuautepec

Cuetzala Del
Progreso
Eduardo Neri

Florencio
Villareal
General
Canuto A. Neri
General
Heliodoro
Castillo
Huamuxtitlan

Huitzuco de
Los Figueroa
Iguala de La
Independencia
lgualapa
lliatenco
Ixcateopan
José Azueta

Juan R.
Escudero
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Guerrero
Guerrero

Guerrero

Guerrero
Guerrero
Guerrero

Guerrero
Guerrero
Guerrero
Guerrero

Guerrero
Guerrero
Guerrero
Guerrero

Guerrero

Guerrero
Guerrero

Guerrero

Guerrero
Guerrero

Guerrero
Guerrero

Guerrero
Guerrero

Guerrero
Guerrero
Guerrero

Guerrero
Guerrero
Guerrero

Juchitan

La Unién de
Isidoro
Montes de
Oca
Leonardo
Bravo
Malinaltepec

Marquelia
Martir de
Cuilapan
Metlaténoc
Olinala
Ometepec

Pedro
Ascencio de
Alquisiras
Petatlan
Pilcaya
Pungarabato
Quechultenan
g0

San Luis
Acatlan

San Marcos

San Miguel
Totolapa
Taxco de
Alarcén
Tecoanapa
Tecpan de
Galeana
Teloloapan
Tepecoacuilco
de Trujano
Tetipac

Tixtla de
Guerrero
Tlacoapa
Tlalchapa
Tlapa de
Comonfort
Tlapehuala
Xalpatlahuac
Xochihuehuetl
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Guerrero
Guerrero

Guerrero
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo

an
Xochistlahuac
a

Zapotitlan
Tablas
Zirandaro

Acatlan
Acaxochitlan
Actopan

Agua Blanca
De Iturbide
Ajacuba

Alfajayucan
Almoloya
Apan
Atitalaquia
Atlapexco
Atotonilco De
Tula
Atotonilco El
Grande
Calnali
Cardonal
Chapantongo
Chapulhuacan
Chilcuautla
Cuautepec De
Hinojosa

El Arenal
Eloxochitlan
Emiliano
Zapata
Epazoyucan
Huasca de
Ocampo
Huautla
Huehuetla
Huejutla De
Reyes
Huichapan
Ixmiquilpan
Jacala De
Ledezma
Jaltocan
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Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo

Juarez Hidalgo
La Mision
Lolotla
Metepec
Metztitlan

Mineral del
Chico

Mineral Del
Monte
Mixquiahual
a De Juarez
Molango De
Escamilla
Nicolas Flores

Nopala De
Villagran
Pachuca De
Soto

Pacula

Pisaflores

San Agustin
Metzquititlan
San Agustin
Tlaxiaca
San Bartolo
Tutotepec
San Felipe
Orizatlan

San Salvador

Santiago De
Anaya
Santiago
Tulantepec De
Lugo Guerrero
Singuilucan
Tasquillo
Tecozautla

Tenango De
Doria
Tepeapulco
Tepehuacan
de Guerrero
Tepeji Del Rio
De Ocampo
Tepetitlan
Tetepango
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Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco

Tezontepec
De Aldama
Tianguistengo
Tizayuca
Tlahuelilpan
Tlahuiltepa
Tlanalapa
Tlanchinol
Tlaxcoapan
Tolcayuca
Tula De
Allende
Tulancingo De
Bravo

Villa De
Tezontepec
Xochiatipan
Xochicoatlan
Yahualica
Zacualtipan
De Angeles
Zapotlan De
Juarez
Zempoala
Zimapan
Acatic
Ahualulco De
Mercado
Amacueca

Amatitlan
Ameca
Arandas
Arenal, El

Atemajac de
Brizuela
Atotonilco El
Alto

Autlan de
Navarro
Ayutla

Barca, La
Bolanos

Canadas De
Obregon
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Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco

Chapala
Cihuatlan
Colotlan
Cuautitlan De
Garcia
Barragan
Cuautla
Cuquio
Degollado

El Grullo

Encarnacion
De Diaz
Gbémez Farias
Guachinango
Guadalajara
Huejuquilla El
Alto
Ixtlahuacan de
los Membrillos
Ixtlahuacan
del Rio
Jalostotitlan

Jamay

Jilotldn de los
Dolores
Jocotepec

Juanacatlan
La Huerta

Lagos De
Moreno
Limon, El

Magdalena

Manzanilla De
La Paz, La
Mascota

Mazamitla
Mexticacan
Ocotlan
Ojuelos
Pihuamo
Poncitlan

Puerto
Vallarta
Quitupan
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Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco

Jalisco
Jalisco

Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco
Jalisco

Salto, El

San Diego de
Alejandria
San Ignacio
Cerro Gordo
San Juan De
Los Lagos
San Julian
San Marcos
San Martin de
Hidalgo

San Miguel el
Alto

Tala

Talpa De
Allende
Tamazula De
Gordiano
Tapalpa
Tecalitlan
Tenamaxtlan
Teocaltiche
Teocuitatlan
de Corona
Tepatitlan De
Morelos
Tequila
Teuchitan
Tizapan El
Alto
Tlajomulco De
Zuiiga
Tlaquepaque
Tomatlan
Tonal
Tonaya
Tonila
Tototlan
Tuxcacuesco
Tuxcueca
Tuxpan
Unién de San
Antonio
Unidn de Tula
Valle De
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Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco

Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisco

Jalisco

Jalisco

México
México
México
México

México
México

México
México
México
México
México
México
México

México
México
México
México
México
México
México
México

México

Guadalupe
Villa Corona
Villa Guerrero
Villa
Purificacion
Yahualica De
Gonzélez
Gallo
Zacoalco De
Torres
Zapopan
Zapotiltic
Zapotlan del
Rey
Zapotlan el
Grande
Zapotlanejo

Acambay
Acolman
Aculco

Almoloya de
Alquisiras
Almoloya de
Juérez
Almoloya del
Rio
Amanalco
Amatepec
Amecameca
Apaxco
Atenco
Atizapan
Atizapan de
Zaragoza
Atlacomulco

Atlautla
Axapusco
Ayapango
Calimaya
Calpulhuac
Chalco

Chapa de
Mota
Chapultepec

L O = T = T = Sy



México
México
México
México
México

México

México
México
México
México

México

México
México
México
México
México
México
México
México
México

México

México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México

México
México
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Chiautla
Chicoloapan
Chiconcuac
Chimalhuacan

Coacalco de
Berriozabal
Coatepec
Harinas
Cocotitlan

Coyotepec
Cuautitlan

Cuautitlan
Izcalli
Donato
Guerra
Ecatepec

Ecatzingo

El Oro
Huehuetoca
Hueypoxtla
Huixquilucan
Isidro Fabela
Ixtapaluca

Ixtapan de la
Sal

Ixtapan del
Oro
Ixtlahuaca

Jaltenco
Jilotepec
Jilotzingo
Jiquipilco
Jocotitlan
Joquicingo
Juchitepec
La Paz
Lerma
Luvianos
Malinalco

Melchor
Ocampo
Metepec

Mexicaltzingo
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México
México
México
México

México

México
México
México
México
México
México
México
México
México
México

México
México
México
México
México
México

México
México

México
México
México
México
México
México
México
México
México
México

Morelos
Naucalpan
Nextlalpan
Nezahualcéyo
tl

Nicolas
Romero
Ocoyoacac
Ocuilan
Otumba
Otzoloapan
Otzolotepec
Ozumba
Papalotla
Polotitlan
Rayon

San Antonio la
Isla

San Felipe del
Progreso

San José del
Rincon

San Martin de
las Piramides
San Mateo
Atenco

San Simén de
Guerrero
Santiago
Tianguistenco
Santo Tomas
Soyaniquilpan
De Juarez
Sultepec
Tecamac
Tejupilco
Temamatla
Temascalapa
Temascalcing
o}
Temascaltepe
d

Temoaya

Tenancingo
Tenango del
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México

México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México

México
México

México
México
México
México
México
México
México
México
México
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan

Aire
Tenango del
Valle
Teoloyucan

Teotihuacan
Tepetlaoxtoc
Tepetlixpa
Tepotzotlan
Tequixquiac
Texcaltitlan
Texcalyacac
Texcoco
Tezoyuca
Timilpan
Tlalmanalco
Tlalnepantla
Tlatlaya
Toluca
Tonatico
Tonatitla
Tultepec
Tultitlan
Valle de Bravo

Valle de
Chalco

Villa de
Allende

Villa del
Carbdn

Villa Guerrero

Villa Victoria
Xalatlaco
Xonacatlan
Zacazonapan
Zacualpan
Zinacantepec
Zumpahuacan
Zumpango
Acuitzio
Aguililla
Arteaga

Alvaro
Obregon
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Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan

Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan

Michoacan
Michoacan

Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan

Michoacan

Angamacutiro
Angangueo
Apatzingan
Aporo
Aquila

Ario
Brisefias
Buenavista
Caracuaro
Charapan
Charo
Chavinda
Cheran
Chinicuila
Churintzio
Churumuco
Coahuayana
Coalcoman
Copandaro

Cojumatlan de
Regules
Contepec

Copandaro
Cotija
Cuitzeo
Ecuandureo
Epitacio
Huerta
Erongaricuaro

Gabriel
Zamora
Hidalgo, Cd.
Huandacareo
Huaniqueo
Huetamo
Huiramba
Indaparapeo
I[rimbo
Jiquilpan
José Sixto

Verduzco
La Huacana
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Michoacan
Michoacan

Michoacan
Michoacan
Michoacan

Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan

Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan

Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan

Michoacan
Michoacan

Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan

Lagunillas

Lazaro
Cardenas
Madero

Maravatio

Marcos
Castellanos
Morelia

Morelos
Mugica
Nahuatzen
Nocupetaro

Nuevo
Parangaricutir
0

Numaran

Ocampo
Pajacuaran
Pallares
Panindicuaro
Paracho
Paracuaro
Patzcuaro
Penjamillo

Periban de
Ramos
Piedad, La

Purepero
Puruandiro
Quiroga
Queréndaro
Reyes, Los
Sahuayo
Salvador
Escalante
San Lucas
Santa Ana
Maya
Tacambaro
Tanhuato
Tancitaro
Tangamandap
io
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Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan

Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan

Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan

Michoacan
Michoacan
Michoacan
Michoacan
Morelos
Morelos
Morelos
Morelos
Morelos

Morelos
Morelos
Morelos

Morelos
Morelos
Morelos
Morelos

Tangancicuaro
Taretan
Tarimbaro
Tepalcatepec
Tingambato
Tinglindin
Tiquicheo De
Nicolas
Romero
Tlalpuljahua

Tlazazalca
Tocumbo
Tuxpan
Tuzantla
Tzintzuntzan
Tzitzio
Uruapan

Venustiano
Carranza
Villamar

Vista Hermosa
Yurecuaro
Zacapu
Zamora de
Hidalgo
Zinaparo
Zinapécuaro
Ziracuaretiro
Zitacuaro
Amacuzac
Atlatlahucan
Axochiapan
Ayala
Coatlan Del
Rio

Cuautla
Cuernavaca

Emiliano
Zapata
Huitzilac

Jantetelco
Jiutepec
Jojutla
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Morelos
Morelos
Morelos
Morelos
Morelos

Morelos
Morelos
Morelos
Morelos
Morelos
Morelos

Morelos
Morelos
Morelos

Morelos
Morelos
Morelos
Morelos
Morelos

Morelos

Nayarit
Nayarit
Nayarit
Nayarit
Nayarit
Nayarit
Nayarit

Nayarit

Nayarit

Nayarit

Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn

Jonacatepec
Mazatepec
Miacatlan
Ocuituco

Puente De
Ixtla
Temixco

Temoac
Tepalcingo
Tepoztlan
Tetecala

Tetela Del
Volcan
Tlalnepantla

Tlaltizapan

Tlaquiltenang
0
Tlayacapan

Xochitepec
Yautepec
Yecapixtla
Zacatepec De
Hidalgo
Zacualpan De
Amilpas
Ahuacatlan
Compostela
Ixtlan Del Rio
Jala

Nayar, El
Rosamorada
San Pedro
Lagunillas
Tepic
Xalisco
Yesca,lLa
Abasolo
Aldamas, Los
Allende
Andhuac
Apodaca
Bustamante
Cadereyta
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Nuevo Leon
Nuevo Ledn
Nuevo Leon

Nuevo Ledn

Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn

Nuevo Ledn

Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén

Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn

Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Leén

Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Oaxaca

Jiménez
Carmen, El
China
Ciénega de
Flores

Doctor
Gonzalez
Galeana
Garcia
General Bravo
General Teran
General
Trevino
General
Zaragoza
Guadalupe
Herreras, Los
Hidalgo
Hualahuises
[turbide
Juérez

Linares

Marin
Melchor
Ocampo

Mier y Noriega
Montemorelos
Monterrey
Rayones
Sabinas
Hidalgo
Salinas
Victoria

San Nicolas de
los Garza

San Pedro de
lturbide

Santa
Catarina
Santiago
Vallecillo
Villaldama
Asuncion
Ixtaltepec
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Oaxaca

Oaxaca
Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca
Oaxaca
Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca
Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Ayoquezco de
Aldama
Chauites

Chiquihuitlan
de Benito
Juérez
Ciénega De
Zimatlan
Ciudad
Ixtepec
Coatecas
Altas
Cosoltepec

El Espinal

Eloxochitlan
de Flores
Magon
Guadalupe
Etla

Heroica
Ciudad de
Ejutla de
Crespo
Heroica
Ciudad de
Tlaxiaco
Huajuapan de
Ledn
Huautepec
Juchitan de
Zaragoza
Magdalena
Jaltepec
Magdalena
Tequisistlan
Magdalena
Yodocono De
Porfirio Diaz
Magdalena
Zahuatlan
Mixistlan De
La Reforma
Nejapa de
Madero
Qaxaca de
Juarez
Pinotepa De
Don Luis
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Oaxaca
Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Salina Cruz

San Agustin
Etla

San Andrés
Huayapam
San Andrés
Sinaxtla

San Antonio
Castillo
Velasco

San Antonio
Nanahuatipam
San Baltazar
Loxicha

San Bartolo
Coyotepec
San Bartolo
Soyaltepec
San Bartolome
Loxicha

San Bartolomé
Quialana

San Crist6bal
Amatlan

San Dionisio
del Mar

San Dionisio
Ocotepec
San Esteban
Atatalhuca
San Francisco
Cajonos

San Francisco
Lachigolo
San Francisco
Sola

San Francisco
Telixtlahuaca
San Jerénimo
Sosola

San José
Ayuquila

San José
Chiltepec
San José
Estancia
Grande

San Juan
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Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca
Oaxaca

Oaxaca
Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Atepec

San Juan
Bautista Valle
Nacional

San Juan
Cacahuatepec
San Juan Del
Rio

San Juan Diuxi
San Juan
Guichicovi
San Juan Numi

San Juan
Sayultepec
San Juan
Yucuita

San Lorenzo
Texmelucan
San Lucas
Zoquiapam
San Mateo
Sindihui

San Mateo
Yucutindoo
San Miguel
Ahuehuetitlan
San Miguel
Amatlan
San Miguel del
Puerto

San Miguel
Ejutla

San Miguel
Huautla

San Miguel
Suchixtepec
San Miguel
Tecomatlan
San Pedro
Mixtepec
Miahuatlan
San Pedro
Molinos

San Pedro
Tapanatepec
San Pedro
Teozacoalco
San Pedro
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Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca
Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Tidaa

San Pedro
Totolapa

San Sebastian
Ri6 Hondo
San Vicente
Lachixio
Santa Ana

Santa Ana
Tlapacoyan
Santa
Catarina
Cuixtla
Santa
Catarina
Ixtepeji
Santa
Catarina
Juquila
Santa
Catarina
Minas
Santa Cruz
[tundujia
Santa Cruz
Papalutla
Santa Cruz
Xoxocotlan
Santa
Gertrudis
Santa Ines de
Zaragoza
Santa Lucia
Miahuatlan
Santa Maria
Chachoapam
Santa Maria
Huatulco
Santa Maria
Jacatepec
Santa Maria
Jaltianguis
Santa Maria
Mixtequilla
Santa Maria
Pefioles
Santa Maria
Quiegolani
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Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca

Oaxaca
Oaxaca

Puebla
Puebla

Puebla

Santa Maria
Tlahuitoltepec
Mixe

Santa Maria
Xadani
Santa Maria
Yucuhiti
Santa Maria
Zoquitlan
Santiago
Ayuquililla
Santiago
Comaltepec
Santiago
Huauclilla
Santiago
Ixtayutla
Santiago
Juxtlahuaca
Santiago
Minas
Santiago
Nuyoo
Santiago
Pinotepa
Nacional
Santiago
Suchilquitongo
Santiago
Tilantongo
Santiago
Yolomécatl
Santiago
Yosondua
Santiago
Zacatepec
Santiago
Zoochila
Santo
Domingo
Tonala
Unién Hidalgo
Villa Talea de
Castro
Acajete
Acatlan de
Osorio
Acatzingo
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Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Puebla
Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Puebla
Puebla
Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Acteopan
Ahuatlan
Ajalpan
Albino
Zertuche
Altepexi

Amixtlan
Amozoc
Aquixtla
Atempan
Atexcal

Atlixco
Atoyatempan

Atzitzintla
Atzizihuacan
Calpan
Caltepec

Camocuautla
Caxhuacan

Chalchicomula
de Sesma
Chapulco

Chiautla
Chiautzingo
Chietla
Chignahupan
Chignautla
Chilchotla
Cohetzala
Coxcatlan
Cuapiaxtla
Cuautempan
Cuautinchan
Cuautlancingo

Cuayuca de
Andrade
Cuetzalan del
Progreso
Cuyoaco
Epatlan
Esperanza
Francisco Z.
Mena
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Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Puebla
Puebla

Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

General Felipe
Angeles
Guadalupe
Santa Ana
Guadalupe
Victoria
Hermenegildo
Galeana
Huaquechula

Huatlatlauca
Huauchinango
Huehuetla
Huehuetlan el
chico
Huejotzingo
Hueytamalco
Hueytlalpan

Ixcamilpa de
Guerrero
Ixcaquixtla

Ixtacamaxtitla
n

lzucar de
Matamoros
Jolalpan

Jonotla
Jopala

Juan C. Bonilla
Juan Galindo
Libres

Los Reyes de
Juarez
Mazapiltepec
de Juarez
Mixtla

Molcaxac
Nauzontla
Nealtican
Nopalucan
Ocotepec
Ocoyucan
Oriental
Pahuatlan
Palmar de

H o=
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Puebla
Puebla

Puebla
Puebla
Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Bravo
Pantepec

Puebla de
Zaragoza
Quecholac

Quimixtla

Rafael Lara
Grajales

San Andres
Cholula

San Antonio
Canada

San Diego la
Meza
Tochimiltzingo
San Felipe
Tepatlan

San Felipe
Tleotlalcingo
San Gregorio
Atzompan
San Jerénimo
Tecuanipan
San Jerénimo
Xacatlan

San José
Chiapa

San Juan
Atenco

San Juan
Atzompa
San Martin
Texmelucan
San Martin
Totoltepec
San Miguel
Ixitlan

San Miguel
Xoxtla

San Nicolas
Buenos Aires
San Nicolas de
los Ranchos
San Pedro
Cholula

San Pedro
Yaloixtlahuaca
San Salvador
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Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla
Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Puebla

Puebla

Puebla

Puebla
Puebla

Puebla

el Seco

San Salvador
el Verde

San Salvador
Huixcolotla
San Sebastian
Tlacotepec
Santa Inés
Ahuatempan
Santa Isabel
Cholula
Santiago
Miahuatlan
Santo Tomas
Hueyotilpan
Soltepec
Tecali de
Herrera
Tecamachalco
Tehuacan
Tehuitzingo
Tenampulco
Teopantlan
Teotlalco
Tepanco de
Lépez
Tepatlaxco de
Hidalgo
Tepeaca
Tepemaxalco
Tepeojuma
Tepetzintla
Tepexco
Tepexi de
Rodriguez
Tepeyahualco
de
Cuauhtemoc
Tetela de
Ocampo
Teteles de
Avila Castillo
Teziutlan
Tianguismanal
co

Tilapa
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Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla

Puebla

Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Puebla
Querétaro

Querétaro

Querétaro
Querétaro
Querétaro

Querétaro

Tlacotepec de
Benito Juarez
Tlacuilotepec

Tlahuapan
Tlaltenango
Tlanepantla
Tlapanala

Tlatlauquitepe
C
Tlaxco

Tochimilco
Tochtepec
Tzicatlacoyan
Venustiano
Carranza
Vicente
Guerrero
Xicotepec
Xicotlan
Xiutetelco
Xochiapulco
Xochitlan De
Vicente
Suarez
Xochitlan
Todos Santos
Zacapala
Zacapoaxtla
Zacatlan
Zaragoza
Zautla
Zinacantepec
Zongozotla
Zoquiapan
Amealco de
Bonfil
Cadereyta De
Montes
Corregidora
El Marqués
Ezequiel
Montes
Pedro
Escobedo
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Querétaro
Querétaro
Querétaro
Querétaro

Querétaro
Querétaro
Quintana
Roo
Quintana
Roo
Quintana
Roo
Quintana
Roo
Quintana
Roo
Quintana
Roo
Quintana
Roo
Quintana
Roo
Quintana
Roo

San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis

Penamiller
Queretaro
San Joaquin
San Juan del
Rio
Tequisquiapan
Toliman
Benito juarez

Cozumel

Felipe Carrillo
Puerto
Isla Mujeres

José Maria
Morelos
Lazaro
cardenas
Othon P.
Blanco
Solidaridad

Tulum
Ahualulco
Aquismon
Axtla de
Terrazas
Cardenas
Catorce
Cedral
Cerritos
Charcas
Ciudad del
Maiz
Ciudad

Fernandez
Ciudad Valles
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Potosi

San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi

San Luis

Coxcatlan
Ebano

El Naranjo
Guadalcazar
Huehuetlan
Lagunillas
Matehuala
Matlapa
Mexquitic de
Carmona
Moctezuma
Rayon

Rio Verde
Salinas

San Ciro De
Acosta

San Luis

Potosi
San Martin

Chalchicuautla

San Nicolas
Tolentino
San Vicente
Tancuayalab
Santa
Catarina
Santa Maria
del Rio
Santo
Domingo
Soledad de
Graciano
Sanchez
Tamasopo
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Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
San Luis
Potosi
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa
Sinaloa

Sinaloa
Sinaloa

Tamazunchale
Tampacan

Tampamolén
Corona
Tamuin

Tancanhuitz
De Santos
Tanlajas

Tanquian De
Escobedo
Tierra Nueva

Villa De Reyes
Zaragoza

Villa De
Arriaga
Xilitla

Ahome
Angostura
Badiraguato
Choix
Concordia
Cosala
Culiacan

El Fuerte
El Rosario
Elota
Escuinapa
Guasave
Mazatlan
Mocorito
Navolato

Salvador
Alvarado
San Ignacio

Sinaloa
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Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora

Sonora

Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora

Sonora

Sonora

Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Sonora
Tabasco
Tabasco
Tabasco
Tabasco
Tabasco

Aconchi
Alamos
Altar

Atil
Bacanora
Bacum
Benito Juarez
Benjamin Hill
Caborca
Cananea
Empalme
Etchojoa
Granados
Guaymas
Hermosillo
Huatabampo
Huépac
Imuris

La Colorada

Magdalena de
Kino
Nacozari de
Garcia
Navojoa
Nogales
Oquitoa
Pitiquito
Puerto
Penasco

San Felipe de
Jesus

San Luis Rio
Colorado
Santa Cruz

Tepache
Trincheras
Tubutama
Ures
Balancan
Cardenas
Centla
Centro
Comalcalco

[ S -
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Tabasco
Tabasco

Tabasco
Tabasco
Tabasco

Tabasco
Tabasco
Tabasco
Tabasco
Tabasco
Tabasco
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas

Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas

Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas

Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas

Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas

Cunduacan

Emiliano
Zapata
Huimanguillo

Jalapa

Jalpa de
Méndez
Jonuta

Nacajuca
Paraiso
Tacoltalpa
Teapa
Tenosique
Abasolo
Aldama
Altamira

Antiguo
Morelos
Burgos

Bustamante
Camargo
Casas

Ciudad
Madero
Cruillas

Gomez Farias
Gonzalez
Guemez
Guerrero
Gustavo Diaz
Ordaz
Hidalgo
Jaumave
Jiménez
Llera de
Canales
Mainero

Mante, El
Matamoros
Méndez
Mier

Miguel
Aleman
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Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas

Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tamaulipas
Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala
Tlaxcala
Tlaxcala
Tlaxcala
Tlaxcala
Tlaxcala

Tlaxcala
Tlaxcala

Tlaxcala
Tlaxcala
Tlaxcala
Tlaxcala

Tlaxcala

Miquihuana
Nuevo Laredo

Nuevo
Morelos
Ocampo

Padilla
Palmillas
Reynosa

Rio Bravo

San Carlos
San Fernando
San Nicolas
Soto la Marina
Tampico

Tula

Valle Hermoso
Victoria
Villagran
Xicoténcatl

Acuamanala
De Miguel
Hidalgo
Amaxac de
Guerrero
Apetatitlan De
Antonio
Carvajal
Atitzayanca

Atlangatepec
Benito Juarez
Calpulalpan

Chiautempan

Contla de Juan
Cuamantzi
Cuaxomulco
El Carmen
Tequexquitla
Espanita
Huamantla
Hueyotlipan
Ixtacuixtla De
Mariano
Matamoros
Ixtenco
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Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala
Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala
Tlaxcala
Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala
Tlaxcala

Tlaxcala
Tlaxcala

Lazaro
Cardenas
Magdalena
Tlatelulco
Mazatecochco
Munéz De
Domingo
Arenas
Nanacamilpa
de Mariano
Arista
Nativitas

Panotla

Papalotla de
Xicohtencatl
San Damian
Texoloc

San Francisco
Tetlanohcan
San Jerénimo
Zacualpan
San Jose
Teacalco

San Juan
Huactzinco
San Lorenzo
Axocomanitla
San Lucas
Tecopilco
San Pablo Del
Monte
Sanctérum de
Lazaro
Cardenas
Santa
Catarina
Ayometla
Santa Cruz
Quilehtla
Santa Cruz
Tlaxcala
Santa Isabel
Xiloxoxtla
Teolocholco

Tepetitla De
Lardizabal
Tepeyanco
Terrenate
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Tlaxcala
Tlaxcala
Tlaxcala
Tlaxcala
Tlaxcala
Tlaxcala

Tlaxcala
Tlaxcala

Tlaxcala

Tlaxcala
Tlaxcala

Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz

Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz

Veracruz

Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz

Tetlatlahuca
Tlaxcala
Tlaxco
Tocatlan
Totolac

Tzompantepe
C
Xaltocan

Xicohtzinco,
Santo Toribio
Yauhquemeca
n

Zacatelco

Zitlaltepec De
Trinidad
Sanchez
Santos
Acajete

Acatlan
Actopan
Acula
Acultzingo
Altotonga
Alvarado
Amatitlan

Amatlan de
los Reyes
Astacinga

Atlahuilco
Ayahualulco
Banderilla
Boca del Rio
Camerino Z.
Mendoza
Castillo de
Teayo
Cerro Azul
Chacaltianguis
Chalma
Chicontepec
Chocaman
Chontla
Chumatlan
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Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz

Veracruz

Veracruz

Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz

Veracruz
Veracruz
Veracruz

Veracruz
Veracruz
Veracruz

Veracruz
Veracruz
Veracruz

Veracruz

Veracruz

Veracruz
Veracruz
Veracruz

Veracruz
Veracruz
Veracruz

Veracruz

Citlaltepetl
Coatepec
Coatzacoalcos
Coatzintla
Coetzala
Cosamaloapa
n

Cosautlan de
Carvajal
Coscomatepe
d

Coxquihui
Coyutla
Cuichapa
Cuitludhuac
El Higo
Emiliano
Zapata
Espinal

Fortin
Gutiérrez
Zamora
Huatusco
Huayacocotla
Hueyapan de
Ocampo

Isla

IXxcatepec
Ixhuacan de
los Reyes
Ixhuatlan de
Madero
Ixhuatlan del
Café
Ixtaczoquitlan
Jilotepec
Juan
Rodriguez
Clara

La Antigua

Las Choapas

Las Vigas de
Ramirez
Lerdo de
Tejada
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Veracruz Maltrata

Veracruz Manlio Fabio
Altamirano
Veracruz Mariano
Escobedo
Veracruz Martinez de La
Torre
Veracruz Mecatlan
Veracruz Misantla
Veracruz Mixtla De
Altamirano
Veracruz Nanchital de
Lazaro
Cardenas del
Rio
Veracruz Naranjos
Amatlan
Veracruz Orizaba
Veracruz Pajapan
Veracruz Papantla
Veracruz Perote
Veracruz Platén
Sanchez
Veracruz Poza Rica
Veracruz Rafael
Delgado
Veracruz Rafael Lucio
Veracruz Reyes, Los
Veracruz Rio Blanco
Veracruz San Andrés
Tenejapan
Veracruz San Andrés
Tuxtla
Veracruz Sayula de
Aleman
Veracruz Soconusco
Veracruz Tantima
Veracruz Tatahuicapan
de Juérez
Veracruz Temapache
Veracruz Tempoal
Veracruz Teocelo
Veracruz Tezonapa
Veracruz Tierra Blanca

Veracruz Tihuatlan
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Veracruz
Veracruz

Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz

Veracruz
Veracruz
Veracruz
Veracruz

Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan

Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan

Tlalixcoyan

Tlalnelhuayoc
an
Tlaltetela

Tlapacoyan
Tlaquilpan
Tlilapan
Tomatlan
Totutla

Tres Valles
Tuxpan
Tuxtilla
Ursulo Galvan

Vega de
Alatorre
Xalapa

Xico
Zongolica
Zozocolco de
Hidalgo
Abala
Acanceh

Akil

Baca
Bokoba
Calotmul
Celestun
Chemax
Chichimila
Chikindzonot
Conkal
Cuncunul
Cuzama
Dzan

Dzemul
Dzidzantun

Dzilam de
Bravo
Dzitas

Espita
Halachd
Homudn
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Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan

Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan

Yucatan

Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan

Hunucma
Ixil
Kanasin
Kantunil
Kaua
Kinchil
Mani
Maxcanu
Mérida
Mococha
Motul
Muna
Muxupip
Oxkutzcab
Panaba
Peto
Progreso
Rio Lagartos
San Felipe
Sanahcat
Santa Elena
Sinanché
Sotuta
Tahmek
Tecoh

Tekal de
Venegas
Tekanto

Tekax
Tekit

Telchac
Pueblo
Telchac
Puerto
Temax

Temozon
Ticul
Tixcacalcupul
Tixpehual
Tizimin
Tzucacab
Uayma

[



94

Yucatan
Yucatan
Yucatan
Yucatan
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas

Uman
Valladolid
Yaxcaba
Yaxkukul
Apulco
Calera
Canitas De
Felipe
Pescador
Chalchihuites
Concepcion
Del Oro
Florencia
Benito Juarez
Fresnillo
Genaro
Codina
General
Enrique
Estrada
General
Panfilo Natera
Guadalupe
Huanusco
Jalpa

Jerez
Jiménez Del
Tedl

Juan Aldama
Juchipila
Loreto

Luis Moya
Mazapil
Miguel Auza
Momax
Monte
Escobedo
Morelos
Moyahua De
Estrada
Nochistlan De
Mejia

Noria De
Angeles
Ojocaliente
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Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas

Panuco
Pinos

Rio Grande
Sain Alto
Sombrerete
Susticacan
Tabasco

Tell de
Gonzélez
Ortega
Tlaltenango
De Sanchez
Roman
Trancoso
Valparaiso
Vetagrande
Villa De Cos
Villa Gonzélez
Ortega

Villa Hidalgo
Villanueva

Zacatecas

TOTAL

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
114 98 101 387 137 233 177 96 167

Nota. La IMM se registra en el afio en que hace saber al Inmujeres que se ha creado y esta fecha no
necesariamente coincide con la fecha de creacién en el acta de Cabildo, ya que una IMM puede ser creada en
cada cambio de administracion, conforme a la decisién de las autoridades municipales.




