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comparecen anie los CC. Lic. Carios Auguste Siqueiros Moncayo, Jefe de la Unidad de
Funcionarics Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Lic. Guillermo
Eduarde Roca Santos Coy, Subcoordinador de Conciliacion, los Lics. Francisco Luis
Séenz Garcia, Mariano Castillo Rodriguez v Fernando Vaiencia Ramirez, Directores de

Area de la propia Secretaria, por una parte y en representacién del SINDICATO
INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
BACHILLLERES comparecen los CC. Aaron UrzGa Sanchez, Secretaric General,
acompafado de su Apoderado Legal, Lic. Juan de Dios Raymundo Hernandez Monge, v
por el COLEGIO DE BACHILLERES, comparecen los CC. M.A. Roberto Paz Neri, Lic. . -/~

——

José Noel Pablo Tenorio, Lic. Jorge Guerrero Almaraz, Lic. Miguel Angal Baez Lopez, Lic‘:’\J

En ia Ciudad de Meéxico, Distritc Federal, siendo las VEINTITRES HORAS CON -
CINCUENTA MINUTOS DEL DIA TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIEZ, (i§ E

Martin Lépez Barrera, CP. Eliseo Sadot Sanchez Cisneros, Lic. Jorge Enrique Carbaja
Lopez, Lic. Rafael Torres Jiménez, Bidloga Elide¢ Echeverria Valencia y Lic. Filiberto
Aguayo Chuc; quienes manifiestan. Que como resultado de las platicas conciliatorias
lievadas ante esta Unidad de Funcionarios Conciliadores con motivo de ta REVISION
INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en cumplimientc a lo
dispuesto en el Articulo 399 de la Ley Federal de Trabajo, han llegado a un acuerdo,
mismo gue genera la celebracion del presente convenio, al tenor de las siguientes: —-—

CLAUSULAS

—PRIMERA.- Las paries se reconocen la personaiidad con que se ostentan bajo su mas
estricta responsabilidad para todos los efectos legales conducentes:.

—SEGUNDA - Las partes han convenido la modificacion de las clausulas 17, 87, 89, 91,

98, 110, 113, 144, 117, 120, 121, 122, 135, 141, 142, 146, 147 y una clausula nueva,
relativa al Estimulo a la Productividad Administrativa fas que a partir del primero de
diciembre de dos mil diez tendran el texto que se contiene en las disciocho clausulas
constantes de veinte fojas dtiles, suscritas por una sola de sus caras, que se anexan al
presente convenio debidamente suscritas por ambas paries, enire las cuales s& encuentra
impactado el incremento del 2.6% (DOS PUNTO SEIS POR CIENTO) a prestaciones,
hasta por un monto de $14'223,906.41 (CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
EINTITRES MIL. NOVECIENTOS SEIS PESQOS 41/100 M. N.), salvo error u omisidn de
caracter aritmeético, por lo que las partes acuerdan la revisidon Coniractua! en ios terminos

! .gue en forma individualizada dichas clausuias se modifican, validandese con las firmas de
L.ﬂambas partes.

—--TERCERA.- Las clausulas del Contrate Colective de Trabajo gue no se mancionan en
el presente convenio y por ende no sufren modificacion alguna, continuarén'\vigentes con

qe el texto actual.
3 % ;7
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---CUARTA.- El Colegic se compromete & generar la basificacion del pussto de cajero
incorporandolo en el sitio correspondiente del tabulador establecide en la clausuta 46 del
Contrato Colectivo de Trabajo, con la clave 1073 de igual forma la institucion se
compromete a basificar al puesto denominado Auxiliar Atencion y Registro de usuarios det
Sistema de Ensefianza Abierta pasando a ocupar el puesto de Auxiliar de Control Escolar,
con la clave 1053, def actual tabulador. Dichas basificaciones se efectuaran al términc de!
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de |a firma del presenie convenio; de igual
forma el Colegic se compromete a revisar los demas puestos gue sefala la clausula
séptima transitoria dentro del #érmino sefialado en la misma.

-—QUINTA.- El Colegic se compromeie a que en el conflicto laboral que se sigue en la

Junta 14 bis. de {a Federal de Conciliacion y Arbitraje, respecto del trabajador Migue \
Ange! Rodriguez Moran, se resolvera su reinstalacion dentro de dicha instancia
jurisdiccional, en el periodo de conciliacién con las condiciones y fecha que se haran de
su conocimiento en la audiencia sefialada para ese efecto.

-—--SEXTA.- El Colegio conviene con el SINTCB gue por este unica vez y del recursg
autorizade, se aplicaran $150,000.00 {CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.
en la clausuta 138 y $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) en |a clausula 140,
ambas del Contrato Colectivo, permaneciendo vigente su texto en los términos actuales,
cantidades gue seran entregadas a partir del dia SEIS DE DICEMBRE DEL ANO EN
CURSO. "

—SEPTIMA.- Ambas partes se obligan a ratificar y depositar el presente convenio anie la
H. Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, para los efectos de su aprobacion y registro,
reconociendo que el mismo no contiene clausulas contrarias a derecho, a ta moral ni a las
buenas costumbres.

---LEIDO que fue ¢! presenie convenio e impuestes del contenido v alcance iegal de sus
claysuias, ambas paries manifiestan su entera y lisa conformidad con el mismo,
fihandoio al margen y al calce los que en ella intervinieron, como expresion de sus
espectivas voluntades. - ‘\

JEFE DE LA UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES

LIC. CARLOS AUGUSTO SIQUEIROS MONCAYO
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17

Clausuia
Horario de los Trabajadores.

=i norarc de labores sera establecidc segan lae necesidades ae servicio en
~adz dependencia, con base en lo sefislado en i3 clausuls precedanie. L&
fasultad de sefaiar los horanos de labores de las dependencias del Colegic

correspondera al “Direcior Genera”.

=! noraric asignado al trabajador en su nombramisnio ¢ contraio no  Dadra =

nodifizarse s ne es con el consentimiento de! trabajiador y on: &l canocimisnto dz
oy SINTCE'. El Colegio debera informar bor escritc at trabajadar v al “SINTCB".




Clausula &7
Cumplimiento de Leyes ¥ Reglamentos sobre Medigas de Seguridac e Higisne.

2| Colegic se compromete & cumalic Sor todas ias medidas gue dicien ias igyes
regiamenios ¥ normas de nigishe Y seguridac v ia Lev de discapacidad.
concerientes a la preservacion de la salud, nrevencion de accidentes ds trabao v
enfermadades profesionaigs, asi come las determinacicnas aue en to particular emita >
ia Comision Mixta de Seguridad e Higiene. ia que deberé de tomar en cusnia &
informe de los represeniantes de cada ceniro de trabajo v turno oare fija- 1as medidas
sdecuadas =n & usc de maguinana. insirumantos v matsrial de rabajo, asi comc |2

areservacion de lz salud en general.




Clausulz 89
Funciones de la “Comision Mixta de Seguridad e Higiene”.

Son funciones de i “Conision Mixta de Segundac & Higiens”

| Estaslacer les bases para su funcicnamients’
li. Sarmular 1os instructives ds saguridad & nigiens qus sean necssarios;

1L Verifizar |2 etaboracion de los repoties y actas de 122 accidantes de trabaic:

V. Reaiizar recorridos por las instalaciones ds las dependancias de “El Caolegic” pars
a-ificar o) estads fisico en que 58 BncuenUran. por lo MENDS Una vez sadz 6 mesas. ©
de manera extraordinaria cuantas veces sga necesaro

=Y
Lol

V. Promover 1z realizacion de los examanes medices a solicitud de los trabajadores;

v squipe de seguridad necesarios en lismoo Y forma pare i actividad que se
dasarralie: de acuerdo a las normas oficiales;

VI. Proponer v varificar que se proporciong a los trabajadores los materiales de zalidad C)
.

I. Dar seguimienic & ios dictamenes medicos proporcionados por €l “|838TE"
serivados de accidentes de trabajo y verificar que sean respetados:

VIII. Proporcionar informacion de las prestaciones otorgadas por fa Ley del “ISSSTE"

IX. Constatar que se lleve & cabo el Programa de Prevencion de accikdentas de trabajo i
establecido por ta Comisidn; y participar en los programas de capacitacion que en

materia de seguridad e higiens establezca la Comision Mixta respectiva, el "I885TE" o o7y
iz STPS;

X. Determingr la realizacion de estudios de peritajes sspacializados sobre las
instalaciones de “El Colegio”,

X|. Determinar con fundamento en la legisiacion aplicable vigents las actividades /
peligresas e insalubres que deban percibir el pago adicional de! 3% del salaric
mensual; \

Xl Determinar la realizagion de campafias de informacion sobre medidas dg
seguridad y prevencion de rigsgos derivados de sismes, incendios, explosivos y ofros '
siniestros, provocados o naturales;

XIll. Datarminar iz suspansion de labores o cierre de instalaciones en los casos en
dondes existan inminentes riesgos que pongan en peligro 2 salud © vida de los \
frabajadares; N

XIV. Vigilar que se cumpia con tas resolucionas de la propia Comisidn;

XV. Claborar los programas de actividades gue se raquieran, en el &mbito de su
compstencia;

7 XVl Investigar las causas de los accidentes de trabajc yio enfermedades
! rofesionales acordando las medidas correctivas que procedan y vigilando su
' sumplimiento;




VI Gestionar e sasc necesarnc los examenes de urgencia;

VIl Sestionar los examenes preventivos para la saud; ¥

XiX. Respetar la Ley General de Personas con Discapacidad.




Clausula 91
“Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramientc”

£ fir ge mejora” |z intensidad v calidac en el trasa)o v zlavar el nivel de v
sroductividad, 12 "Comisién  Mida de Capacitacion y Adisstramisnic” de
rabsiaoores administratives de base del Cotagio d= Sachilieres, que estara integra
oor dos reprasentanies de “El Colegio” v dos ae "=l SINTCB" tendra las Tunciones aus
= contnuacion se detalian:

I. Vigilas 12 instrumentasion v operasion gl sisteme v de los prossedimientos que se g
implanten parz mejorar iz cabacitacion y ¢ adlestiramiento de jos trabajadores:

Ii. Slaborar un programa general de sanacitacion, considerando todos los pussios
existantes en “T! Colagio”. de acuardo al Manual de Funciones;

Ili. Ewborar un programa anual de actividades y up drograma anual de capaciacion
que debera conlener cursos especiiicos con apego al Programa Generai Conveniac en
la propia Comision, para promocion y actualizacion, con valor curricular, siempie
v cuando el trabajador asisie & un 75% y obtenga una evaluacion favorable en el
curso de gue se trate. ’

IV. Zlaborar un programa de detescion de necesidages de capaciiacion ¥
adiestramisntc que sirva para sustentar la elaboracidn de sus programas a8
capacitacion;

. Sugerir 2 “El Colegic” las medidas tendienies 2 perfeccionar las accionses de
capacitacion y adiestramiento, conforme a las necesidades de los trabajadores v de "B
Colegio™
VI, Autentificar ias constancias gue se expidan a los trabajadores de “Z[ Colegia” que

participen en los cursos de capacitacion y adiestramiznto

Todas las consiancias auientificadas por esta Comision, que s= expidan & 103
trabajadores que participaron en cursos de capacitacion y adisstramignto aprobades
par la misma, surtiran plencs efectos para fines de aszenso:

VIL. Promover la participacion de los trabajadores en los curses de capacitacion o
adiestramiento qus se reaiicen en "El Colsgic™

VIl Svaluar ef programa anual de actividades asf come su programa anuai de cUrsos \
de capacitacion, con base en los resuliados de ias mismas;

IX. Vigiiar el cumplimiento de los programas de capacitacion y adiestramisnio;

X. Daterminar los criterios de participacion de los trabajadures en los cursos de
capacitacion y adiestramianto que se instrumentien; 7

X!. Esta Comisidn se encargard de tramitar las constancias de habilidades iaborales
anle la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para efectos curriculares:

|. Solicitar al area correspondiente del Colegio, haga de su conacimiznio 2l
bresupueste asignado a la Institucion para capacitacion y adiestramisnto de su
personal administrativo de base al inicio de cada ejercicio presupusstal, obligandose
“E] Colegio® a entrsgarle la informacion sclicitada y 8 destinar dicho presupussto
intagramenie a este fin dentro del ejercicio presupuestal correspondiente.




Clausula 98

Dictimenes Médicos. \

La “Comisién Mixta Permanente de Seguridad e Higiene” dara seguimiento a fas
recomendaciones y dictamenes médicos que el “ISSSTE" emita respecto a los
trabajadores de “El Colegio”.

Para dicho propdsito “El Colegio” proporcionara la J_ilnformacic'm relativa a los
dictamenes médicos que en particular y a solicitud de la, “Gomision Mixta de Seguridad
e Higiene” sea requerida. e Y

o




Ciausula 110
Dias de Descansc Sxtraordinaric por Puntualidad.

=) trasejador adminisrative disfrutara de un diz exiraordinario de descansd, o
asisiz puntuatmente & sus labores

Lin minimo de veinie dias en un mes, o

=| numsre total de dias laboraples en un mes. cuande aquél sea inferior a veinte

_zs licenziae con goce de salario por anos de antigiedad. tas licencies méadicas v los
sermisos sindizales, hasta por dos dias, asi como os dias de descanso extraordinario
= que se refiere esta clausula ne s& computaran comge dias jaborables para los sfecios
ds la presente disposicion

Los dias econémicos que gjerzan los trabajadores. seran considerados como
laborados con asistencia puntual, por lo que no jes afectars ef disfrute del dia de
descanso extraardinario por puntualidad, conocido también como nota buena.

Los dias de descansc extraordinario a gue se refiere esta clausula, podran acumularss
semastralmente v se disfrutarén siempre que sea sin detrimento de las aclividades

tundamentalas de “Ei Colegio”, cuando asf lo solicite ! trabajador.

*_os trabajadores administrativos que no apten por descansario. recibiran el pago de un
diz mas de salario con base en las siguientes claves: sueldo tabutar {clave 01), prima
de antigiedad (clave 02} El trabajador administrative que obtenga ios dace dias
anualas v no descanse ninguno de ellos se le pagara un ioial de quince dias. tsta
nrestacion se computaré por afo calendario a partir del 1¢ de ensro, v et pago de iog
dias que corresponda se nara en la segunda quincena dal mes de diciembre ds ese
misma afia.

Parz e caso del personal académico que durante un afio calendatio no incurra en
faltas de asistencia n' retardos injustificados, recibira un sstimulo equivalente & 15 dias
de salario, con base =n las siguienies claves: sueldo tabular (clave 01), prima de
antigiedad (clave 02) y materlal digactico (clave 14). Por cada falta injusiificada se
descomtard un dia de los 15 dias a gue tendria derecho. Pare aquel personal
a:adérmgo que no labore el afc caiendario compleio, se le pagara la pare
oroporg

nal del estimula, segin corresponda. E! pago se afectuard en lz segunda
a de diciembre de ese mismo aho, promedianda sl nimero de horas que haya




CLAUSULA 113
Eficiencia en el Trahajo.

El Colegio otorgaré a los trabajadores administrativos un estimulo por eficiencia en el irabajo‘
de $ 288.00 ({Doscientos ochenta y ocho pesos 00/100 M. N.) mensuales. }

Pars los frabajadores académicos el estimulo por eficiencia en el trabajo sera con base en /\

los montos mensuales que se establecen en la siguiente tabla: v
. Importe en pesos por |
Categoria Hora-Semana-Mes
Profesor CB | 1.80
Profesor CB |l 2.05
Profesor CB {il 245
Profesor CB W-A 2.75
Profesor CB IV-B 275 .
| Técnico GBI 1.50 ]
| Técnico CBI : 1.55 |




GLAUSULA 114
Compensacion por Actuacion y Preductividad. \

Con la finalidad de estimutar la productividad del personal academico, “E! Colegic” les otorga
una compensacion por actuacion y productividad mensual de § 7.25 por hora-semana-mes.

=




CLAUSULA 117 \
Prima de Antigiiedad. LR

“El Colegio” otorgard a los trabajaderes administrativos una compensacion por antigiedad en 13
sigulente forma:

1. Al cumplir 5 afos de servicios, en un 9.85 %:

H. De 8 a 10 afos de servicios, en un 1.98 % anual;

1ll. De 11 a 15 anos de servicios, en un 1.99% anual;
IV, De 16 a 20 anos de servicios, en un 2.00 % anual; ¥
V. De 21 aflos en adelante el 2.50 % anual.

Ce conformidad con el siguiente cuadro:

PRIMA DE ANTIGUEDAD PERSONAL ADMINISTRATIVO

ANTIGUEDAD j
LABORAL | PRIMA BE ANTIGUEDAD
(ANOS) | ACTUAL (%)

5 ; .85

6 ‘ 11.83

7 13.81

8 15.79

9 17.77

10 19.75

11 21.74

12 2373

13 ‘ 25.72

14 27.71

15 29.70

16 31.70

17 ; 33.70

18 : 35.70

19 i 37.70

20 : 36.70
; 21 i 42.20:
: 22 44.70
23 ; 47,20
24 - 49.70.

25 52.20
26 : 54.70

27 . 57.20

28 i 58.70

29 ; §2.20
30 64.70
31 67.20 |

32 ; 69.70

33 i 72.20

34 . 74.70

/ 35 : 77.20




Para los Irabajadores docentes, 2 compensacion por antigiiedad sera en la siguiente forma:
I. Al cumplir 5 afos de servicios, en un 10.60%,
Il. De 6 a2 10 afes de servicios, en un 2.13% anual
Ill. De 11 a 15 afios de servicios, en un 2.14% anual;
IV. De 16 a 20 afios de servicios, en un 2.15 % anual, y
V. De 21 afos en adslante, ef 2.65 % anual.
De conformidad con el siguiente cuadro:
PRIMA DE ANTIGUEDAD PERSONAL DOCENTE

ANTIGUEDAD LABORAL PRIMA DE ANTIGUEDAD

(ANOS} ACTUAL (%)
5 10.60
& 1273
7 14.86
8 16.99
9 19.12
10 2125
11 23.39
12 25.53
13 27.87
. 14 29.81
/ 15 31.95
A 16 3410
- 17 36.25
18 38.40
18 40.55
20 4270
21 4835
22 48.00
23 50.55
24 53.30
25 55.95
58.60
27 61.25
28 63.80
29 66.55
30 £9.20
31 71.85
32 74.50

= 77.15
P 4 79.80
/ 35 8245




CLAUSULA 120
Ayuda para Despensa.

“El Colegio” concedera una ayuda para despensa de $621.00 {Seiscientos Veinti \;os

00/100 M.N.) mensuales, para cada trabajador administrativo. -

Para los trabajadores académicos la ayuda de despensa se otorgara en los siguientes
terminos:

I. 100% de la ayuda, para los profesores que presten a “El Colegio” un minimo de 20 horas

¢lase sernana-mes;
I, EI 80% de la cantidad antes citada, para los profesores que presten de 15 & 19 horas clase

semana-mes;
Ili. El 50 % de la ayuda para despensa & los profesores que presten de 12 a 14 horas clase

semana-mes.




CLAUSULA 121 \
Ayuda para Canastilia.

"El Colegio™ otorgara a sus trabajadoras la cantidad de $808.00 (Ochocientos pesos 00/100
M.N.), por una sola vez por conceplo de ayuda para canastilla para cada uno de sus hijos
recién nacidos.




CLAUSULA 122 ~.

Incentivo por Titulacién. \ "‘*\ ™
\ Y X
"El Colegio” otorgarad la cantidad de $1,000.00 {Mil pesos 00/400 M.N.) para aguell 3 ~
trabajadores gue obtengan un fitulo profesicnal a nivel de técnico profesional, licenziatura, N >
maestria ¢ doctorado, previa exhibicidn de fa constancia correspondiente. N




CLAUSULA 135
Dias Econémicos Remunerados.

"El Colegio” cubrird a sus trabajadores administrativos hasta diez dias econdmicos no
disfrutados en un afo del calendario de servicios. Para el personal académico se cubriran
hasta nueve dias econdmicos no disfrutados en un afio calendario de servicios.

Para aquellos frabsjadores que laboren menos de un afio, esos dias se pagaran
proparcicnalmente a los meses de serviclos prestados. Esta prestacion se computara a partir
del 1° de enero de cada afio v el pago de los dias se hard en la primera quincena del mes de
enero del afo siguiente.

£l page de dias economicos remunerados considerara les conceptos gue a continuacion se
detallan, si el personal de que se trala, lo percibe al momento del pago:

Para el personal administrative de base: el salario tabular (clave 01), prima de antigiiedad
{clave 02). labores insalubres {clave 03), escalafdn ciego (clave 16). ia gratificacion de 25 afios
de servicio def personal administrativo de base (clave 44) y la gratificacién de 28 afios de
servicios de! personal administrativo de base mujeres o |z gratificacion de 30 afios de servicio
del personal administrativo de base varones (clave 47}, segun sea el caso.

Para el personal docente: el salario tabular (clave 01), prima de antigledad (clave 02} y
material didactico (clave 14).




Clausula 141
Ayuda para Festejar el Dia del Maesiro. \
iy

“Z. Colegiz” proporcionarz & "t SINTCE la caniidac de $60,000.00 (Sesente

2
pesas 00/100 M.N.}, en la segunda guincena de abrii de cada afic por congenio de
avudz pare festgjar el “Dia del Maestra.”




Clausula 142
Avudz para Fesiejar et Diz del Trabajador del Colegic te Bachilieres.
N

olsaic” proporcionarg & ‘Tl SINTZE" e canhcad de 560,000.00 (Sesania m
s 00/106 M.N.), en la segundz quincenia ae iunic de cada afic par concedlc de

avude para festejar el “Dia del Trabajador asi Colegic de Bachillerss”.

om




CLAUSULA 146
Ayuda para Material Didactico.

“El Colegio” cubrira al personal académico por concepto de material didactico conforme a la -
siguiente tabla:

Profesor CB-1 $8.42 por Hora Semana Mes
Profesor CB-li $8.18 por Hora Semana Mes
Profesor CB-HlI $11.13 por Hora Semana Mes
Profesor CB-IV A 513.10 por Hora Semana Mes
Profesor CB-IV B S13.40 por Hora Semana Mes
Técnico CB-| $6.52 por Hora Semana Mes
Técnico CB-I $7.28 por Hora Semana Mes




Clausula 147
Vale ae libros parz personal Académice. QN

smpromets a eniregar & su personal academico un vale de fibroe 2
mavo de cada afio, por un mont de S53G.00 (Quinientes treinls
N.). Mediante convenic celebrado con el Fondo de Cultura

Zconomice.




Clausula nueva

Estimulo a la preductividad administrativa.

El Colegio otorgara a ios trabajadores administrativos un estimulo a la productividad.
administrativa de $94.65 (Noventa y cuatro pesos 65/100 M. N.}, mensuales. :




