
SECRETARIA AUXILIAR DE EMPLAZAMIENTOS P 
HUELGA 
JUNTA ESPECIAL NUMERO CATORCE BIS 
EXPEDIENTE NUMERO 111-91 02/2010 
SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE 
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES 

VS. 
COLEGIO DE BACHILLERES 

---~&c%i:'&~it$?~b~dk México, Distrito Federal, siendo las DIECIOCHO HORAS DEL D ~ A  
T<~!~KF~~#'P&IEMBRE DEL ANO D O S  MIL DIEZ, día y hora señalados para 
celebrakí6n ''h la audiencia de conciliación, comparecen por el 
INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE 
BACHILLERES el CC. Aaron Urzúa Sánchez, Secretario General, acompañado de su 
Apoderado Legal, Lic. Juan de Dios Hernández Monge, quienes tienen la personalidad 
reconocida en autos y están debidamente identificados; por otra parte y en representación 
del COLEGIO DE BACHILLERES, comparecen los Lics. José Noel Pablo Tenorio y 
Héctor Bermúdez Rojas, en su carácter de Apoderados Legales, quienes ya tien 
acreditada la personalidad en autos y debidamente identificados; quienes además S 

reconocen mutua y recíprocamente la personalidad con la que se ostentan para todos 
efectos legales a que haya lugar ;------------------- ---- 

---EN USO DE L A  PALABRA EL SINDICATO .EMPLAZANTE MANIFIESTA: Que en '  \.. 

este acto y por así convenir a los intereses de la Organización Sindical que representa y 
"da vez que se ha llegado a un acuerdo conciliatorio en e presente juicio! se desiste de"-,., 
pliego petitorio con emplazamiento a huelga presentado en el expediente número Ill- I i .  

-. 
91 021201 0, que obra en autos, lo que hace para -todos los efectos legales conducentes.---- 

---EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES 'MANIFIESTAN: Que en virtud 
de haber llegado a un arreglo conciliatorio en el presente procedimiento de revisión 
INTEGRAL-CONTRACTUAL denuncian convenio constante de dos foja Útiles, la primera 
escrita por una sola de sus caras y la segunda por ambas caras, exhiben un total de 
dieciocho anexos escritos por una sola de sus caras, cada uno de ellos contiene el texto 
de cada una de las cláusulas que han sido revisadas y modificadas, constantes de veinte 
fojas útiles, escritas en su anverso, en este acto las partes ratifican y reproducen en sus 
términos tanto el convenio como las cláusulas revisadas y modificadas que se refieren en 
la cláusula segunda del propio convenio citado y que se contienen en los anexos 
exhibidos, vigentes a partir del día PRIMERO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ, 
solicitando a esta Junta la aprobación del mismo, por no contener cláusula contraria a 
derecho y se comprometen a estar y pasar por el como si se trátase de laudo 
debidamente ejecutoriado y elevado a la categoría de cosa juzgada.----------------------------- 

---LA JUNTA ACUERDA: Por celebrada la presente audiencia de conciliacijn para la cual 
fueron citadas las partes, asimismo y toda vez que ya tiene reconocida y acreditada la 
personalidad en autos y han quedado plenamente identificados los comparecientes en 
anteriores audiencias, se les tiene exhibiendo y ratificando el convenio de esta misma 
fecha celebrado ante la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del 
Trabajo y Previsión Social, constante de dos foja útiles. la primera escrita por una sola de 



W A  FEDERAL DE 
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sus caras y la segunda por ambas caras, al cual lo acompañan dieciocho anexos 
constantes de veinte fojas útiles escritas por una sola de sus caras, los cuales S 

aprueban en sus términos por no contener cláusulas contrarias derecho, así como 
tampoco renuncia a los derechos de los trabajadores, con fundamento a lo dispuesto por 
os artículos 33, 34, 939 y demás aplicables de la Ley Federal del Trabajo y obligan a \, 

uienes lo suscriben a estar y pasar ante el referido convenio como si se tratase del laudo 
ejecutoriado elevado a la categoría de cosa juzgada.- Se tiene por desistido al Sindicato 
del pliego de peticiones que con aviso de huelga dirigió al COLEGIO DE BACHILLE 
en consecuencia y por carecer de materia de litigio el presente expediente, se ordena 
archivo como asunto concluido.- Remítase a la Unidad de Registro de 
Colectivos copia autógrafa de los convenios y anexos, así como la presente para que sea 
agregado al Contrato Colectivo que tienen celebrado las partes y surta los efectos legales, 
procedentes.- La presente se cierra a las VEINTITRÉS HORAS CON CINCUENTA Y \, . 
CINCO MINUTOS DEL D ~ A  DE LA FECHA.- NOTIFIQUESE.- Notificados que fueron los 
comparecientes firman al margen para constancia y al calce los CC. Representantes que 
integran la Junta Especial Número Catorce Bis de la Federal de Conciliación y Arbitraje.- 
DOY FE .----------------------------------------------------- --- ------ 
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DEPENDENCIA: UNIDAD DE FUNCIONARI9S 
CONCILIADORES 

SECCION: 

NO. DE 3FICIO: 

Secretaria 
del Trabajo 
y Irevision 

Social 

ASUNTO: CONVENIO 
.,, '.. -. ., ' . ". . : i':' , r -> ' 

y;; ,> ; :- ', i ;jc; ; ; . l .  ,,.;:, ,!? 

COLEGIO DE BACHILLERES .! ?.Y:,,::.:. f!\:;:;:,: , ;.,.. . . . 

---CUARTA.- El Colegio se compromete a generar la basiiicacion del puesto de cajero, 
incorporandolo en el sitio correspondiente del tabulador establecido en la clausula 46 cjel 
Contrato Colectivo de Trabajo, con la clavo 1073 de igual forma la institución se 
compromete a basiíicar al puesto denominado Auxiliar Atención y Registro de usuarios del 
Sistema de Enseñanza Abierta pasando a ocupar el puesto de Auxiliar cie Control Escoiar. 
con la clave 1053, del actual tabulador. Dichas basiíicaciones se efectuarán al termino del 
plazo de veinte dias hábiles, contados a partir de la firma del presente convenio; de igual 
íorma el Colegio se compromete a revisar los demás puestos que señala la cláusula 
septima transitoria dentro del termino señalado en la misma.---------------------------------------- 

---QUINTA.- El Colegio se compromete a que en el conflicto laboral que se sigue en la 
Junta 14 bis, de la Federal de Conciliación y Arbitraje, respecto del trabajador 
Angel Roariguez Moran, se resolverá su reinstalación dentro de dicha instancia 
jurisdiccional, en el periodo de conciliación con las condiciones y .fecha que se 
cci conocimiento en la audiencia señalada para ese efecto .----------------------------------------- 

---SEXTA.- E l  Colegio conviene con el SINTCB que por este Única vez y del recurso 
autorizado, se aplicarán $1 50,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 001100 M.N. 
en la cláusula 138 y $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 001100 M.N.) en la cláusula 140, 
ambas del Contrato Colectivo, permaneciendo vigente su .texto en los términos actuales, T, cantidades que serán entregadas a partir del día SEIS .DE DICEMBRE DEL ANO EN 

h. CURSO . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - -  . 

---SÉPTIMA.- Ambas partes se obligan a ratificar y depositar el presente convenio ante la 
H. Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, para los efectos de su aprobación y registro, 
reconociendo que el mismo no contiene cláusulas contrarias a derecho, a la moral ni a las 
buenas costumbr~s ,---------------------------------------------------------------------------- -----------e--- - 

JEFE DE LA UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES 

LIC. CARLOS AUGUSTO SIQUEIROS MONCAYO 

---LEIDO que fue el presente convenio e impuestos del contenido y alcance legal de sus \ \ 
cláusulas, ambas partes manifiestan su entera y lisa conformidad con el mismo, 

ándolo al margen y al calce los que en ella intervinieron, como expresión de sus 
voluntades.--------------------------------------------------------------------------- 
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Zláusuia 87 
Cumplimiento de Leyes y Reglamentos sobre Medidas de  Seguridad e Higiene. 

- 
zl Colegie se compromsir 2 curn2li; con todas ia; medidas que dicten iac ieyes: 
:salamenros S normas de nigilne y segurida¿' y la Lev de disca~acidad .  
concernientes a le precervacion de la caigd, prevenziór! de accidentes cie trajajo ): 
eníe:medadas proírsionalec, asi como las determinaciones que en Ic pafiicula: emita 
¡a Cornisijn Mixta de Seguridad e Higiene: la que deber2 de iomar si! cg-i~nta e! 
in í~r rns de los representantes de cad? centro de irabajo y iurno para iijar las m2didas 
adacüaaas en el uso dz maquinaria, instiumrnius y materia¡ de irabajo: asi come la 
~res-.;vacion de lz salua en grnzra!. M 



Cláusulz 89 
Funciones de 12 "Comisión Mixta de Seguriaad e Higiene". 

Sor, íuncion?~ is "Somisior: luiix:a de Seguri3aC e iligiene": 

!. Es:aalrce; las bases ?ara sc funciisnarnirnic: \ 

li. Formula; los instiuciivcs cie s~guiidad e higiene q ~ i f  sean nezecarios; 

111. 'Jeriíica: 12 elaisoración d z  los reportes y actas de 12s accidrntes de trabajo: 
4 ._/---- 

IV. R~aiiza; recorridos por las insialaci3nes ae las dependencias de ''El ~3legic." pa:s 
verifica: e¡ estadc fisizo en que se encuentran. po: 10 menos una vez cada 3 meses! o 
de mansra extraordinaria cuantas veces sea necrsario; 

V. ?romave; la rvalización de los exámenes médicos a soli.citud de les trabajadores; 

VI. 3ropone; y verificar que se proporcione a los trabajadores los materiaies de calidad 
y equipo de seguridad necesarios en tiempo y forma para la actividad que se 
desarrolle: de acuerdo a las normas oficiales; 4 II. Dar seguimiento a los dictámenes médicos proporcionados por el "ISSSTE"l 
derivados de accidentes de trabajo y verificar que sean respstados; 

VIII. Proporciona: información de las prestaciones otorgadas por la Ley del "ISSSTE"; 

IX. Constatar que se lleve a cajo el Programa de Prevención de accidentes de i ra~a jo  
establecido por la Comisión: y participar en los programas de capacitasión que en 
materia de srguridad e higiene estaSlezca la Comisijn Mixta respectiva, el "ISSSTE" 3 
fa STPS; 

X. Determinar la realizaciór! de estudios de perita!es especializados sabre las 

\ \ 
instalaciones de "El Colegio"; 

\ 
XI. Determinar con fundamento en la legislacion aplicable vigente las actividades 
peligrosas e insalubres que deban prrcibir el pago adicional del 5% del salario 
mensual: 

XII. Determinar la realización de campañas de informaci6n' sobre meaidas de 
seguridad y prevención de riesgos derivados de sismos, incendios, explosivos y otros 
siniestros, provocados o naturales; 

,XIII. Determina: la suspensión de labores o civrre de instaiaciones en los casos en 
donde existan inminentrs riesgos que poncjan en peligio la salud o viaa d e  los 
trabajacforzs; 

XIV. Vigilar que se cumpla con las resoluciones de la píopia Comisión; 

XV. Elaborar los programas ds actividades que se requieran, en el anbiio de su 
competencia; 

Investigar las causas de los accidentes de trabajo ylo eníeimedade 
acordando las medidas correctivas que procvdan y vigilando 

cumplimiento; 



XVII. Gestiona: en easc nscesario los exámenes ae urgrncie; 

XVIII. Gssiiofiar ics exámenes prsventivos para la saiucr y 

XX. 2espetar la Ley General de Personas cor! Disrapacidad. 



Cláusule 91 
"Comisión Mix:~  de Capacitación y Adiestramiento" 

A fin 9e rnajorar Ici intansidad )I eaiidac sn el irabajo y rlevar el nivel d r  vi 
?roau:tividaS. ie "Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramianto" de 
tiaoajadores administrativos de hase del Colegio de 3acnillrres: que estar2 
?ui dcs reproseniantes de "El Colegio" y dcc ae "Ei S!NTCB". tendrá las 
E. continuación se detalian: 

1. Vigila: la insirumentaciór! y operacija de! s is iern~ 1 3s los procrdirnient3c que se 
irn?lantsn <ara mejora: lo capacitaciór! y si adiestramirnto ae los tracajaciores: 

11. Ela~ora: ur, programa gvnerai de capaciiacibn. consiaeiancio todos los ~ u e s i o s  
ax!st;ntes er: "E! Colegio", de acuerdo a¡ hqanual de =~inciones; 

111. Elaborar un programa anual de adividadus y ur: programa anual de va?acitación ‘" 
qtie d e ~ e r á  contene: cursos espesifiros con apego al ?rograma General c~nvenidc 2 3  
la propia Comisibn: para promoción y actualización. con valor curricular. s i e m ~ r e  
y cuando el trabaiador asista a un  75% v obtenaa una evaluación favorable en el 
curso de que se trate. 

IV. Elaborar un programa de deieccion de nvcesicfades de rapaciiacibn y 
adiestramiento que sirva para sustentar la elaSoraci5n de sus programas Qe 
capacitación: k . Sugerir a "El Coiegio" las medidas tsnaientes e 7erfeccionar las accionas de 
capacitación y adiest:amiento, conforme a las necasidades de los trabajadores y de "El 
Colegio": 

1 VI. Autantificar las constancias que se expidan e los trabajadores de "E! Co le~ io "  que 

n( particioen en los cursos de caiaciracion y adiestramienio. 

- 
ioaas las constancias autentiíicadas por esta Comisión, que sz expidan a los 
trabajadores que participaron en cursos de capacitación y adiestramienio apro5aQos 
?or la misma. surtirán plenos efectos para fines de ascansor 

VII. ?romover la participación de los trabajadores en los cursos de capacitaci8n o ''\ 

adiestramiento que se realicer! en "El Colegio"; 

VIII. Evaluar el programa anual de actividades así como su programa anual de cursos 
de capacitación? con base en los resu1:ados de los mismos; 

IX. Vigilar el cumplimiento de los programas de capacitación y aciiestrarniento; 

X. Determinar los criterios de participación de los  ajarlor res en los cursos da 
cagacitacion y adiestramiento que se instrumenten; PY 
XI. Esta Comisión se encargará ae tramitar las ncies de nabilidades laboralas 
antyla Secretaría del Trabajo y Previsión Social, curriculares~ 

Solicitar al área correspondienie del Colegi haga de su conocimiento el 
asignado a la Institución para y adiestramiento de su 

personal administraiivo de base al inicio de cada ejercicio presupuestal, obligandose 
"El Colegio" a entregarle la informacibn solicitada y a destinar dicho presupurcio .y' \: 

'integramente a este fin dentro del ejercicio presupuestal correspondiente. 



Cláusula 98 
Dictámenes Mbdicos. 

La "Comisión Mixta Permanente de Seguridad e Higiene" dará seguimiento a las 
recomendaciones y dictámenes m6dicos que el "ISSSTE" emita respecto a los 
trabajadores de "El colegio". 

/ 

Para dicho propósito "El Colegio" proporcionará la /información relativa a 
dictámenes mkdicos que en particular y a solicitudde !$:'omisión Mixta de Seguridad 
e Higiene" sea requerida. 

/7 ' 



Ciáusula 110 r ... 

Dias de Desransc Extiaordinaric por Puntualidad. 

- 
ri rrazajaao; aamiriisiiativo disiru:ari d r  uri di2 rxi;ao:dinaric. de d ~ s ~ a ~ s o .  
'sist~ ?uniualm?nie a sus iaboros: 

! .  Un ninimo do veinte días en un mes: o 

li. Ei numorc to:ai de dias labora~les en un mes. cuando aquii saa inferior a vsinie. 

Las licencias con goce de salario por años de antigüldad. ias licencias midicar 11 ¡os 
permisos sindicalzs: nasta ?o: dos dias; así como ic~s dios de oescanso exira~rciinario 
c. que so refiero ests cláusula no se computarán come dias laborables para los gírcios 
ds la presente disposición. 

Los días económicos que ejerzan los trabajadores. serán considerados como 
laborados con asistencia puntuab por lo que no les afectará el disfrute del día de 
descanso extraordinario por puntualidad, conocido también como nota buena. 

Los dias de descanso extraordinario a que se refiere esta cláusula. podrán acumularse 
semesr~almente y se disfrutarán siempre que sea sin detrimento de las actividades 
fundamentales de "El Colegio". cuando así lo solicite el trabajado:. 

Los traba,adores administrativos que no opten por descansarlo? reciSirán el pago de un 
día más de salario con base en las siguientes ciaves: sueldo tabular (clave O!), prima 
3% antigüedad (clave 02). El trabajador administrativo que obtenga los doce dias 
anuales y no descanse ninguno de ellos se le pagará un total de quince días. Esta 
prestación se com?utara por año calendario a partir del l o  de enero, y el pagc de los 
dias que coiresponcla se-hara en la seaunda auincona del mes de diciembre d? ese - 
mismo año. 

Para el caso del personal académico que durante un año calenaario no incurra en 
faltas de asistencia ni retardos injustificados, recibir8 un estimulo equivalente 2 15 días 
de salario, con base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave OI), prima de 
antigüedad (clave 02) y material didáctico (clave 14). Por cada falta injusiirlcada se 
doscontara un dia de los 15 dias a que tendría derecho. Para aquel personal 

que no labore el .año calrndario completo, se le pagaiá la parto 
del estimulo, segun corresponda. El pago se efectuar2 eri la segunda 
diciemSre de ese mismo año, promediando al número de horas que naya 

el periodo laborado. 

r 



CLÁUSULA 113 
Eficiencia en el Trabajo. 

El Colegio otorgará a los trabajadores administrativos un estimulo por eficiencia en el trabajo 
de S 288.00 (Doscientos ochenta y ocho pesos 001100 M. N.) mensuales. 

Para los trabajadores académicos el estimulo por eficiencia en el trabajo sera con base en 
los montos mensuales que se establecen en la siguiente tabla: 

I 
Categoría 1 Importe en pesos por / 1 I Hora-Semana-Mes i 

1 Profesor CB I I 1.80 1 

i Técnico CBI 1 1.50 
1 Tecnico CBll 1.55 

1 1 
l 

4 

2.05 I Profesor CB II 
1 Profesor CB III 1 2.45 

Profesor CB IV-A 1 2.75 
! Profesor CB IV-B 2.75 



CLAUSULA 114 
Compensación por Actuación y Productividad. 

una compensacion por actuación y productividad mensual de $7.25 por hora-semana-mes. 
Con la finalidad de estimular la productividad del personal académico, "E 



CLAUSULA 117 
Prima de Antigüedad. 

"El Colegio" otorgara a los trabajadores administrativos una compensación por antiguedad 
siguiente forma: 

l. Al cumplir 5 años de servicios, en un 9.85 %; 
II. De 6 a 10 años de servicios, en un 1.98 % anual; 
III. De 11 a 15 años de servicios, en un 1.99% anual; 
IV. De 16 a 20 años de servicios, en un 2.00 % anual; y 
V. De 21 años en adelante el 2.50 % anual. 

'\ 

De conformidad con el siguiente cuadro: 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD PERSONAL ADMINISTRATIVO 

ANTIGUEDAD 
LABORAL 
(ANOS) 

PRIMA DE ANTIGUEDAD 
ACTUAL (%) 

I 5 1 9.85 



Para los trabajadores docentes, la compensación por antigüedad será en la siguiente forma: 

l. Al cumplir 5 años de servicios, en un 10.60%; 
II. De 6 a 10 años de servicios, en un 2.13% anual; 
111. De 11 a 15 años de servicios, en un 2.14% anual; 
IV. De 16 a 20 años de servicios, en un 2.1 5 % anual; y 
V. De 21 anos en adelante, el 2.65 D/o anual. 

De conformidad con el siguiente cuadro: 

PRIMA DE ANTIGUEDAD PERSONAL DOCENTE 

ANTIGUEDAD LABORAL PRIMA DE ANTIGUEDAD 
(ANOS) ACTUAL (YO) 
5 10.60 
6 12.73 
7 14.86 
8 16.99 
9 19.12 
1 O 21.25 
11 23.39 
12 25.53 
13 27.67 
14 29.81 
15 31.95 
16 34.10 
17 36.25 
18 38.40 
19 40.55 
20 42.70 
21 45.35 
22 48.00 

50.65 @ 53.30 55.95 
58.60 

' 27 61.25 
28 63.90 
29 66.55 
30 69.20 
3 1 71.85 

74.50 
77.15 
79.80 
82.45 



CLAUSULA 120 
Ayuda para Despensa. 

"El Colegio" concederá una ayuda para despensa de $621.00 (Seiscientos 
001100 M.N.) mensuales, para cada trabajador administrativo. 

Para los trabajadores académicos la ayuda de despensa se otorgará en los siguientes 
terminos: 

1. 100% de la ayuda, para los profesores que presten a "El Colegio" un mínimo de 20 horas 
clase semana-mes; 
II. El 80% de la cantidad antes citada, para los profesores que presten de 15 a 19 horas clase 
semana-mes; 
111. El 50 % de la ayuda para despensa a los profesores que presten de 12 a 14 horas clase 

% 
semana-mes. 



CLAUSULA 121 
Ayuda para Canastilla. 

recién nacidos. 

"El Colegio" otorgara a sus trabajadoras la cantidad de $800.00 (Ochocientos pesos 001100 
M.N.), por una sola vez por concepto de ayuda para canastilla para cada uno de sus hijos 



CLAUSULA 122 
Incentivo por Titulación. 

"El Colegio" otorgará la cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 001100 M.N.) 
trabajadores que obtengan un titulo profesional a nivel de técnico profesional, L 
maestría o doctorado, previa exhibición de la constancia correspondiente. 



CLAUSULA 135 
Dias Económicos Remunerados. 

"El Colegio" cubrirá a sus trabajadores administrativos hasta diez dias económicos 
disfrutados en un año del calendario de servicios. Para el personal académico se cubrirari 
hasta nueve días económicos no disfrutados en un año calendario de servicios. 

Para aquellos trabajadores que laboren menos de un año, esos días se pagarán 
proporcionalmente a los meses de servicios prestados. Esta prestación se computara a partir 
del l o  de enero de cada año y el pago de los dias se hará en la primera quincena del mes de 
enero del año siguiente. 

El pago de dias económicos remunerados considerará los conceptos que a continuacion se 
detallan, si el personal de que se trata, lo percibe al momento del pago: 

Para el personal administrativo de base: el salario tabular (clave OI), prima de antigüedad 
(clave 02), labores insalubres (clave 03). escalafón ciego (clave 16). la gratificación de 25 años 
de servicio del personal administrativo de base (clave 44) y la gratificación de 28 años de 
servicios del personal administrativo de base mujeres o la gratificación de 30 años de servicio 
del personal administrativo de base varones (clave 47), segun sea el caso. 

Para el personal docente: el salario tabular (clave O I ) ,  prima de antigüedad (clave 02) y 
material didáctico (clave 14). 



Clausuls  141 
Ayuda para Festejar el Dia del Maestro. 

"E¡ Colqio" proporcionar5 a "E! SINTS3" la 
pesos 00/100 M.N.), en la seglinda quincena 
ayuda ?ara fasta,ia: el "Día drl  Maestro." 

caniiciad ae $60,000.00 (Sesenta 
cis abril de cada año po: conco.io de 



\ 

C ~ a u s u l a  142 
Ayuda pars Festejar et Di2 del Trabajado: del Colegie de Bachilleres. 

.A -. 
=! Soiegio" qroporcionar6 a "E! SINTCB':. ie cantidad de .S60,000.00 

ayude paio iectejai el "Dia del Trabajado: ciei Colegio de Bachilleres". 
pesos 00/700 M.N.)! en Ic segunda quincena de junio de cada año 



CLÁUSULA 146 
Ayuda para Material Didáctico. 

"El Colegio" cubrirá al personal académico 
siguiente tabla: 

Profesor CB-l 
Profesor CB-11 
Profesor CB-III 
Profesor C6-IV A 
Profesor CB-IV 6 
Técnico CB-I 
Técnico CB-ll 

por concepto de material didáctico 

por Hora Semana Mes 
por Hora Semana Mes 
por Hora Semana Mes 
por Hora Semana Mes 
por Hora Semana Mes 
por Hora Semana Mes 
por Hora Semana Mes 



Cláusula 147 
Vale ae libros pars personal Academico. 

..- 
"zi So ia~ io "  u 9 SS uonqromsie a entregar 2 SI! persona! acadlrnico ur! vals 5e 1 ia i 0~  a 
mSs iardai e! 13 de niayo de cada año. por un nionto as S53C.00 (Ouinirntoc irei'iya 
.ESOS 03!1C)C M.h.1. Mediante convenio celebrado con el - =conómiea. 



Cláusula nueva 

Estímulo a la productividad administrativa. 

El Colegio otorgará a los trabajadores administrativos un estimulo a la productividad 
administrativa de $94.65 (Noventa y cuatro pesos 651100 M. N.), mensuales. 


