SECRETARIA AUXILIAR DE EMPLAZAMIENTOS £

HUELGA

JUNTA ESPECIAL NUMERO CATORCE BIS

EXPEDIENTE NUMERO [11-9102/2010

SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE

TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES
VS.

COLEGIO DE BACHILLERES

---'M?a“&iudadﬂéé México, Distrito Federal, siendo las DIECIOCHO HORAS DEL DiA
TREN ,.‘“ \V\%E}\HEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ, dia y hora sefalados para I8
celebracidn  de la audiencia de conciliacién, comparecen por el SINDICATO
INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
BACHILLERES el CC. Aaron Urzia Sanchez, Secretario General, acompafado de su
Apoderado Legal, Lic. Juan de Dios Hernandez Monge, quienes tienen la personalidad
reconocida en autos y estan debidamente identificados; por otra parte y en representacion
del COLEGIO DE BACHILLERES, comparecen los Lics. José Noel Pablo Tenorio y
Héctor Bermudez Rojas, en su caracter de Apoderados Legales, quienes ya tieneQ
acreditada la personalidad en autos y debidamente identificados; quienes ademas s
reconocen mutua y reciprocamente la personalidad con la que se ostentan para todos los
efectos legales a que haya lugar.

-ESTANDO DEBIDAMENTE INTEGRADA LA JUNTA Y ABIERTA LA AUDIENCIA"
POR EL C. AUXILIAR. _\’%

--EN USO DE LA PALABRA EL SINDICATO EMPLAZANTE MANIFIESTA: Que en®
este acto y por asi convenir a los intereses de la Organizacion Sindical que representa Y.

toda vez que se ha llegado a un acuerdo conciliatorio en el presente juicio, se desiste de i
pliego petitorio con emplazamiento a huelga presentado en el expediente numero X, .
9102/2010, que obra en autos, lo que hace para todos los efectos legales conducentes.----

---EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que en virtud
de haber llegado a un arreglo conciliatorio en el presente procedimiento de revision
INTEGRAL-CONTRACTUAL denuncian convenio constante de dos foja utiles, la primera
escrita por una sola de sus caras y la segunda por ambas caras, exhiben un total de
dieciocho anexos escritos por una sola de sus caras, cada uno de ellos contiene el texto
de cada una de las clausulas que han sido revisadas y modificadas, constantes de veinte
fojas utiles, escritas en su anverso, en este acto las partes ratifican y reproducen en sus
términos tanto el convenio como las clausulas revisadas y modificadas que se refieren en
la clausula segunda del propic convenio citado y que se contienen en los anexos
exhibidos, vigentes a partir del dia PRIMERO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ,
solicitando a esta Junta la aprobacion del mismo, por no contener clausula contraria a
derecho y se comprometen a estar y pasar por el como si se tratase de laudo
debidamente ejecutoriado y elevado a la categoria de cosa juzgada.

---LA JUNTA ACUERDA: Por celebrada la presente audiencia de conciliacion para la cual
fueron citadas las partes, asimismo y toda vez que ya tiene reconocida y acreditada la
personalidad en autos y han quedado plenamente identificados los comparecientes en
anteriores audiencias, se les tiene exhibiendo y ratificando el convenio de esta misma
fecha celebrado ante la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, constante de dos foja utiles. la primera escrita por una sola de
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sus caras y la segunda por ambas caras, al cual lo acompafan dieciocho anexos
constantes de veinte fojas Utiles escritas por una sola de sus caras, los cuales s
aprueban en sus términos por no contener clausulas contrarias derecho, asi como
tampoco renuncia a los derechos de los trabajadores, con fundamento a lo dispuesto por

%gas articulos 33, 34, 939 y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo y obligan a '

——quienes lo suscriben a estar y pasar ante el referido convenio como si se tratase del laudo
ejecutoriado elevado a la categoria de cosa juzgada.- Se tiene por desistido al Sindicato
del pliego de peticiones que con aviso de huelga dirigio al COLEGIO DE BACHILLE
en consecuencia y por carecer de materia de litigio el presente expediente, se ordena
archivo como asunto cosncluido.- Remitase a la Unidad de Registro de Contratos
Colectivos copia autdgrafa de los convenios y anexos, asi como la presente para que sea
agregado al Contrato Colectivo que tienen celebrado las partes y surta los efectos Iegales
procedentes.- La presente se cierra a las VEINTITRES HORAS CON CINCUENTA Y\ .
CINCO MINUTOS DEL DIiA DE LA FECHA.- NOTIFIQUESE .- Notificados que fueron los /\ /
comparecientes firman al margen para constancia y al calce los CC. Representantes que | °
integran la Junta Especial Nomero Catorce Bis de la Federal de Conciliacion y Arbitraje.-[
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DEPENDENCIA:  UNIDAD DE FUNCIONARIOS
CONCILIADORES

SECCION:
NO. DE OFICIO:
ASUNTO: CONVENIO
Secretaria
de‘Trabﬁjo COLEGIO DE BACHILLERES
y Prevision
Social

En la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, siendo las VEINTITRES HORAS CON
CINCUENTA MINUTOS DEL DIA TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIEZ,
comparecen ante los CC. Lic. Carlos Augusto Sigueiros Moncayo, Jefe de la Unidad de
Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Lic. Guillermo
Eduardo Roca Santos Coy, Subcoordinador de Conciliacidon, los Lics. Francisco Luis
Saenz Garcia, Mariano Castillo Rodriguez y Fernando Valencia Ramirez, Directores de
Area de la propia Secretaria, por una parte y en representacion del SINDICATO
INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
BACHILLERES comparecen los CC. Aaron UrzGa Sanchez, Secretario General,
acompanado de su Apoderado Legal, Lic. Juan de Dics Raymundo Hernandez Monge, y »
por el COLEGIO DE BACHILLERES, comparecen los CC. M.A. Roberto Paz Neri, Lic.\ -
José Noel Pablo Tenorio, Lic. Jorge Guerrero Aimaraz, Lic. Miguel Angel Baez Lopez, Lié‘.\ J

Martin Lopez Barrera, CP. Eliseo Sadot Sanchez Cisneros, Lic. Jorge Enrique Carbaja
Lopez, Lic. Rafael Torres Jiménez, Bidloga Elideé Echeverria Valencia y Lic. Filiberto
Aguayo Chuc; quienes manifiestan: Que como resultado de las platicas conciliatorias
llevadas ante esta Unidad de Funcionarios Conciliadores con motivo de la REVISION
INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 399 de la Ley Federal de Trabajo, han llegado a un acuerdo,
mismo gue genera la celebracion del presente convenio, al tenor de las siguientes: -———---

CLAUSULAS

. - - ”\w
---PRIMERA - Las partes se reconocen la personalidad con que se ostentan bajo su mas
estricta responsabilidad para todos los efectos legaies conducentes.

----SEGUNDA .- Las partes han convenido la modificacion de las clausulas 17, 87, 89, 91,
98, 110, 113, 114, 117, 120, 121, 122, 135, 141, 142, 146, 147 y una clausula nueva,
relativa al Estimulo a la Productividad Administrativa las que a partir del primero de
diciembre de dos mil diez tendran el texto que se contiene en las dieciocho clausulas
constanties de veinte fojas Utiles, suscritas por una sola de sus caras, que se anexan al
presente convenio debidamente suscritas por ambas paries, entre las cuales se encuentra
impactado el incremento del 2.6% (DOS PUNTO SEIS POR CIENTO) a prestaciones,
hgsta por un monto de $14'223,906.41 (CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
EINTITRES MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS 41/100 M. N.), salvo error u omision de
caracter aritmeético, por lo que las paries acuerdan la revision Contractual en los termines
_.que en forma individualizada dichas clausulas se modifican, vaiidandose con ias firmas de
,,y ambas partes.

----TERCERA.- Las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo que no se mencionan en
el presente convenio y por ende no sufren modificacion alguna, continuarén\\vigentes con
\

el texto actual. 7
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DEPENDENCIA:  UNIDAD DE FUNCIONARIOS
CONCILIADORES

SECCION:
NO. DE OFICIO:
ASUNTO: CONVENIO
Secretaria SEA I TR AT
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---CUARTA.- El Colegio se compromete a generar la basificacion del puesto de cajero,
incorporandolo en el sitio correspondiente del tabulador establecido en la clausula 46 del
Contrato Colectivo de Trabajo, con la clave 1073 de igual forma la institucion se
compromete a basificar al puesto denominado Auxiliar Atencion y Registro de usuarios del
Sistema de Ensefianza Abierta pasando a ocupar el puesto de Auxiliar de Control Escoiar.
con la clave 1053, del actual tabulador. Dichas basificaciones se efectuaran al término del
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la firma del presente convenio; de igual
forma el Colegio se compromete a revisar los demas puestos que sefala la clausula
septima transitoria dentro del término sefalado en la misma.

---QUINTA.- El Colegio se compromete a que en el conflicto laboral que se sigue en la
Junta 14 bis, de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, respecto del trabajador Migue\
Angel Rodriguez Moran, se resolvera su reinstalacion dentro de dicha instancia
jurisdiccional, en el periodo de conciliacion con las condiciones y fecha que se haran de’ 0
su conocimiento en la audiencia sehalada para ese efecto. ‘

---SEXTA.- El Colegio conviene con el SINTCB que por este unica vez y del recursg
autorizado, se aplicaran $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.
en la clausuia 138 y $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) en la clausula 140,
ambas del Contrato Colectivo, permaneciendo vigente su texto en los términos actuales,
cantidades que seran entregadas a partir del dia SEIS DE DICEMBRE DEL ANO EN
CURSO.

h.

---SEPTIMA.- Ambas partes se obligan a ratificar y depositar el presente convenio ante la
H. Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, para los efectos de su aprobacion y registro,
reconociendo que el mismo no contiene clausulas contrarias a derecho, a la moral ni a ias
buenas costumbres.

---LEIDO que fue el presente convenio e impuestos del contenido y alcance legal de sus
claysulas, ambas partes manifiestan su entera y lisa conformidad con el mismo,
fiphandolo al margen y al calce los que en ella intervinieron, como expresion de sus
espectivas voluntades. :

JEFE DE LA UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES

LIC. CARLOS AUGUSTO SIQUEIROS MONCAYO
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Ciausulz 17
Horario de los Trabajadores.

n

=i norerioc de labores seré establecide segun | necesicade

as e
cade dependencia, con base en lc sefalado en lz clausula precade

as

servicic
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nte. Lz

faculiad de sefalar los horarios de iabores de las dependencias del Colegic

correspondera al "Diractor Gensral”.

E! horario asignado al trabajador en su nombramiento o contraio nc

20dré

maodificarse si nc es con el consentimientc de! trabajador y con el conocimianto d2
"=1 SINTCRB" El Colegio debera informar por escritc al trabajador v al “SINTCB".




Clausuiea 87
Cumplimiento de Leyes y Reglamentos sobre Medidas de Seguridad e Higiene. \
w

=1 Colagio se compromaie 2 cumplii con todas ias medidas que dicten ias ieves,
reglamenios v normas de higizne y ssguridad y la_Lev de discapacidad.

concernientes a la preservaciéon de fa saiud, prevencion de accidentes de trabajo y
enfermadades profesionales, asi como las determinaciones gue en lc particular emita
la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, la que deberé de tomar en cusnia el
informe de los representantes de cada centro de trabajo y turno pare fijar las medidas
adecuadas en ei usec de maguinaria, instrumentos v material de trabajo, asi como |2
oresenvacion de lz salud en gensral.




Clausulz 89
Funciones de la “Comision Mixta de Seguridad e Higiene™.

[

Son funcionsas de iz “Comision Mixta de Seguridad € Higieng™;

I. Establecer las bases pare st funciocnamisnic:
Ii. Formular los instructives de seguridad e higiene que sean necesarios;

L. Verificar iz elaboracion de los reportes y actas de los accidentes de trabajo:
/

IV. Reaiizar recorridos por las instalaciones de las dependencias de “£i Colegic” pare
verificar el estadc fisico en que se encuentran. por ic menos una vez cada 6 meses, 0
de mansra extraordinaria cuantas veces sea necesario,

V. Promover la realizacion de los examenas medicos a solicitugd de los trabajadores;

VI. Proponer y verificar que se proporcione a los trabajadores los materiaies de calidad C
y equipo de seguridad necesarios en tiempo y forma para la actividad gue s .

desarrolle; de acuerdo a las normas oficiales;

Il. Dar seguimientc a ios dictamenes meédicos proporcionados por el “ISSSTE",
derivados de accidentes de trabajo y verificar gue sean respetados;

VIIL. Proporcionar informacion de las prestaciones otorgadas por la Ley del "ISSSTE",

IX. Constatar que se lleve a cabo el Programa de Prevencion de accidentes de trabaje
esiablecido por la Comisién; y participar en los programas de capacitacion que en

materia de seguridad e higiene establezca ta Comisidn Mixta respectiva, el “ISSSTE" o
2 STPS;

X. Determinar la realizacién de estudios de peritajes especializados sobre les
instalaciones de “El Colegio”;

\ 4 Xl. Determinar con fundamento en la legistacién aplicable vigente las actividades
: peligrosas e insalubres que deban percibir el pago adicional del 5% del salaric
mensual;

Xll. Determinar la realizacion de campafias de informacion sobre medidas de
seguridad y prevencion de riesgos derivados de sismoes, incendios, explosivos y otros
siniestros, provocados o naturales;

Xlll. Determinar la suspension de labores o cierre de instaiaciones en los casos en
donde existan inminentes riesgos que pongan en peligro la salud o vida de los
rabajadores;

XiIV. Vigilar que se cumpla con las resoluciones de la propia Comision;

XV. Elaborar los programas de actividades que se requieran, en el ambito de su
competencia;
X¥l. investigar las causas de los accidentes de trabajo y/o eniermedade
roiesionales acordando las medidas correctivas que procedan y vigilando st
cumplimiento;




XVII. Gestionar en casc necesaric los examenes de urgencie;

XVIIi. Gestionar ics exdmenss preventivos para la saiud: y

XiX. Respetar la Ley General de Personas con Discapacidad.




Clausule 91
s
“Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramienic”

£ fin oe mejorar la iniensidad v calidad 2n el trabajo v slevar el nivel de viag
oroductividad. ia “"Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramisntc” de
trapajadores administrativos de base del Colegio de Bachilleres, que esfarz integrad
por des representanties de "= Colegio” v des ae "= SINTCB". tendra ias funcionas qus
& continuacion se detalian:

. Vigilar e instrumentacion y operaciéon de! sistemz \ ae los procedimientos que se
implantan para mejorar ia capacitacion v i adiestramianto de los trabajadores:

Il. Zlaporar un programe generai de capacitacion, considerando todes los puesios
existantes en “Z! Colegio”, de acuerdo al Manual de =unciones;

lli. Elaborar un programa anual de actividades y un programa anual de capacitacion
que debera contener curscs especificos con apege al Programa Generai convenide en
l2 propia Comision, para promocion y actualizacion. con valor curricular. siempre
y cuando el trabajador asista a un 75% v obtenga una evaluacion favorable en el
curso de gue se trate.

IV. Elaborar un progiama de deteccidn de necesidades de capaciiacion y
adiestramiento que sirva para sustentar la elaboracion de sus programas de
capacitacion;

. Sugerir a “El Coiegio” las medidas tendientes a2 perfeccionar las accionas de
capacitacién y adiestramiento, conforme a las necesidades de los trabajadores vy de “El
Colegio™;

VI. Autentificar las constancias que se expidan a los trabajadoras de “Z! Colegio” que
participen en los cursos de capacitacion y adiestramiento.

Todas las constancias autentificadas por esta Comisidén, que se expidan a lcs
trabajadores que participaron en cursos de capacitacion y adiestramienio aprobados
por la misma, surtiran plenos efectos para fines de ascenso;

VIl. Promover la participacion de los trabajadores en los cursos de capacitacion o
adiestramiento que se realicen en “El Colegio”;

VIIl. Evaluar el programa anual de actividades asi como su programa anual de cursos
de capacitacion, con base en los resultados de los mismos;

IX. Vigilar el cumplimiento de los programas de capacitacién y adiestramiento;

X. Determinar los criterios de participacion de los trébajadores en los cursos de
capacitacion y adiestramiento que se instrumenten; /‘

Xl. Esta Comision se encargara de tramitar las constancias de habilidades laborales
antg-la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para gfectos curriculares;

l. Solicitar al area correspondienie del Colegio, haga de su conocimiento el
presupuesto asignado a la Institucidon para capacitacidon y adiestramiento de su
personal administrativo de base al inicio de cada ejercicio presupusstal, obligandose
“El Colegio” a entregarle la informacion solicitada y a destinar dicho presupussto
integramente & este fin dentro del gjercicio presupuestal correspondiente.




Clausula 98 '
Dictamenes Médicos. NN

La “Comisién Mixta Permanente de Seguridad e Higiene” dara seguimiento a las
recomendaciones y dictAmenes médicos que el “ISSSTE" emita respecto a los
trabajadores de “El Colegio”.

7

Para dicho propésito “El Colegio” proporcionara la /nformacion relativa a los
dictamenes médicos que en particular y a sohcntt.tdde Ia “Oomnsnén Mixta de Seguridad
e Higiene" sea requerida. _ /

W




Ciausuia 110
Dias de Descanso Zxtraordinaric por Puntualidad.

ol trabajador administrativo disfrutaré de un die extraordinaric de dascanso. cu
asistz puntuaimanie & sus iabores:

I Un minimo de veints dias enun mes: o

li. =t numerc tota! de dias laborables en un mes. cuando agquéi sea inferior a vainie.

Las licencias con goce de salario por anos de antigiiedad, ias licencias méadicas y ios
permiscs sindicales, nasta por dos dias, asi como ios dias de descanso exiraordinario
g que se refiere esta clausula no se computaran comce dias laborabies para los efecios
de ia presente disposicion.

Los dias econdmicos que ejerzan los trabajadores, seran considerados como
laborados con asistencia puntual, por lo que no les afectara el disfrute del dia de
descanso extraordinario por puntualidad, conocido también como nota buena.

Los dias de dascanso extraordinario a que se refiere esta clausula, podran acumularse
semestralmente y se disfrutaran siempre que sea sin detrimento de las actividades
fundamentales de “E! Colegio”, cuando asi lo solicite e! trabajador.

Los trabajadores administrativos que no opten por descansarlo, recibiran el pago de un
dia mas de salario con base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01), prima
de antigliedad (clave 02). £l trabajador administrativo que obtenga ios doce dias
anuales y no descanse ninguno de ellos se le pagara un total de quince dias. =sta
prestacion se computara por afo calendario & partir de! 1° de enero, v el page de los
dias que corresponda se-hara en la segunda quincena del mes de diciembre de ese
mismo afo. )

Para el caso del personal académico que durante un afo calendario no incurra en
faltas de asistencia ni retardos injustificados, recibira un estimulo equivalente 2 15 dias
de salario, con base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01), prima de
antigledad (clave 02) y material didactico (clave 14). Por cada falta injustificada se
descontard un dia de los 15 dias a que tendria derecho. Para aquel personal
academico que no iabore el-afio caiendario completo, se le pagara la parte
propercignal del estimulo, segun corresponda. El pago se efectuara en la segunda
guincgha de diciembre de ese mismo afo, promediando ¢! nimero de horas que haya

7 \ \\/
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CLAUSULA 113
Eficiencia en el Trabajo.

El Colegio otorgara a los trabajadores administrativos un estimulo por eficiencia en el trabajo‘
de $ 288.00 (Doscientos ochenta y ocho pesos 00/100 M. N.}) mensuales.

Para los trabajadores académicos el estimulo por eficiencia en el trabajo sera con base en /\
los montos mensuales que se establecen en la siguiente tabla: v

. Importe en pesos por
Categoria Hora-Semana-Mes
Profesor CB | 1.80 |
Profesor CB i 2.05
Profesor CB Il 2.45
Profesor CB IV-A 2.75
Profesor CB V-B 2.75
| Técnico CBI 1.50
| Técnico CBlI 1.55




CLAUSULA 114
Compensacion por Actuacion y Productividad. \

Con la finalidad de estimular la productividad del personal académico, “El Colegio” les otorga
una compensacién por actuacion y productividad mensual de $ 7.25 por hora-semana-mes.




CLAUSULA 117 4 \\

Prima de Antigliedad. “

"El Colegio” otorgara a los trabajadores administrativos una compensacion por antigliedad en 12X, ‘
siguiente forma:

l. Al cumpilir 5 afos de servicios, en un 9.85 %;

Il. De 6 a 10 afnos de servicios, en un 1.98 % anual;

lll. De 11 a 15 afios de servicios, en un 1.99% anual;
IV. De 16 a 20 anos de servicios, en un 2.00 % anual; y
V. De 21 afios en adelante el 2.50 % anual.

De conformidad con el siguiente cuadro:

PRIMA DE ANTIGUEDAD PERSONAL ADMINISTRATIVO

ANTIGUEDAD ] l
LABORAL | PRIMA DE ANTIGUEDAD
(ANOS) | ACTUAL (%) |
5 9.85 |
6 : 11.83 |
7 ‘ 13.81 |
8 15.79 |
| 9 17.77 |
i 10 19.75 |
| 11 21.74 |
l 12 ; 23.73 |
i 13 | 25.72 |
] 14 ; 27.71]
i 15 | 29.70
z 16 ; 31.70 | '
17 i 33.70 | i
18 r 35.70 £
k 19 \ 37.70 | \
i 20 ! 39.70 ’ \
i 21 | 42.20
| 22 1 44.70
‘ 23 | 47.20
24 49.70
25 52.20 |
26 54.70 |
27 57.20 |
28 | 59.70 |
29 ; 62.20 |
30 | 64.70 |
31 | 67.20
32 | 69.70
33 72.20
/34 1 74.70
. /35 { 77.20




Para los trabajadores docentes, la compensacion por antigliedad sera en la siguiente forma:
l. At cumplir 5 afios de servicios, en un 10.60%;
Il. De 6 a 10 afios de servicios, en un 2.13% anual;
lil. De 11 a 15 afios de servicios, en un 2.14% anual;
IV. De 16 a 20 afios de servicios, en un 2.15 % anual; y
V. De 21 afios en adelante, el 2.65 % anual.
De conformidad con el siguiente cuadro:
PRIMA DE ANTIGUEDAD PERSONAL DOCENTE

ANTIGUEDAD LABORAL PRIMA DE ANTIGUEDAD

(ANOS) ACTUAL (%)
5 10.60
6 12.73
7 14.86
8 16.99
9 19.12
10 21.25
11 23.39
12 25.53
13 27.67
14 29.81
15 31.85
16 34.10
7 A 17 36.25
il 18 38.40
y 19 40.55 -8
20 42.70
21 4535 v
22 48.00 A
23 50.65 [
24 53.30 J/
25 55.95
58.60
-27 61.25 \
28 63.90 ‘
29 66.55
30 69.20
31 71.85
>/ 32 74.50
L 77.15
7'/ 4 79.80

/ ) 35 82.45




CLAUSULA 120
Ayuda para Despensa.

“El Colegio” concederé una ayuda para despensa de $621.00 (Seiscientos Veinti \ps_os
00/100 M.N.) mensuales, para cada trabajador administrativo.

Para los trabajadores académicos ia ayuda de despensa se otorgara en [os siguientes
términos:

I. 100% de la ayuda, para los profesores que presten a “El Colegio” un minimo de 20 horas
clase semana-mes;

ll. EI 80% de la cantidad antes citada, para los profesores que presten de 15 a 19 horas clase
semana-mes;

lli. El 50 % de la ayuda para despensa a los profesores que presten de 12 a 14 horas clase
semana-mes.




CLAUSULA 121 \
Ayuda para Canastilia. ;

“El Colegio” otorgara a sus trabajadoras la cantidad de $800.00 (Ochocientos pesos 00/1_.00
M.N.), por una sola vez por concepto de ayuda para canastilla para cada uno de sus hijos
recién nacidos.

O




CLAUSULA 122
Incentivo por Titulacion.

"El Colegio” otorgard la cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) para aquell
trabajadores que obtengan un titulo profesional a nivel de técnico profesional, licenciatura,
maestria o doctorado, previa exhibicién de la constancia correspondiente.




CLAUSULA 135
Dias Econdmicos Remunerados.

“El Colegio” cubrira a sus trabajadores administrativos hasta diez dias econémicos no
disfrutados en un afio del calendario de servicios. Para el personal académico se cubriran
hasta nueve dias econémicos no disfrutados en un afio calendario de servicios.

Para aquellos trabajadores que laboren menos de un afo, esos dias se pagaran
proporcionalmente a los meses de servicios prestados. Esta prestacién se computaré a partir
del 1° de enero de cada afo v el pago de los dias se hara en la primera quincena del mes de
enero del afo siguiente.

£l pago de dias economicos remunerados considerara los conceptos que a continuacion se

detallan, si el personal de que se trata, lo percibe al momento del pago: \
Para el personal administrativo de base: el salario tabular (clave 01), prima de antigledad i\ \
(clave 02), labores insalubres (clave 03), escalafén ciego (clave 16). la gratificacion de 25 afios ‘\\
de servicio del personal administrativo de base (clave 44) y la gratificacion de 28 afios de \

servicios del personal administrativo de base mujeres o la gratificacion de 30 anos de servicio
del personal administrativo de base varones (clave 47), segin sea el caso.

Para el persona! docente: el salaric tabular (clave 01), prima de antigledad (clave 02) y
material didactico (clave 14).

4
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Clausula 141

Ayuda para Festejar el Dia del Maestro. \
“zi Colegio” proporcionard a “E! SINTC3" la cantidad de $60,000.00 (Sesenia mi

pescs 00/100 M.N.), en la segunda quincena de abril de cada afic por concepio de
ayudz pars festejar el “Dia del Maestro.”

‘\\‘\ )
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Clausula 142
Ayude para Festejar el Die del Trabajador del Colegic de Bachilleres.
\

"= Colegio” proporcionaré a "2} SINTCEB", ie cantidad de $60,000.00 (Sesenia m

pesos 00/100 M.N.), en la segunda quincena de junio de cada ano por concepto as
ayude para festejar el "Dia del Trabajador dei Colegic de Bachilleres”.




CLAUSULA 146
Ayuda para Material Didactico.
I,

“El Colegio” cubrira al personal académico por conceptc de material didactico conforme a la
siguiente tabla:

Profesor CB-I $8.42 por Hora Semana Mes
Profesor CB-li $9.18 por Hora Semana Mes
Profesor CB-lll $11.13 por Hora Semana Mes
Profesor CB-IV A $13.10 por Hora Semana Mes
Profesor CB-IV B $13.10 por Hora Semana Mes
Técnico CB-I $6.52 por Hora Semana Mes
Técnico CB-ll $7.28 por Hora Semana Mes




Clausula 147
Vale de libros para personal Académico.

“Zi Coiegio” se compromeie & eniregar & su personal academice un vale de lidras &
el 15 de

mas tardar el de mayo de cade afic. por un monto de $530.00 (Quinientos treinia

5
pescs 00/100 M.N.). Mediante convenio celebrado con el Fondo de Cultura,
Zcondmica. X




Clausula nueva

Estimulo a la productividad administrativa.

El' Colegio otorgard a los trabajadores administrativos un estimulo a la ploductlwdad
administrativa de $94.85 (Noventa y cuatro pesos 65/100 M. N.), mensuales. -




