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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION

LINEAMIENTOS para la seleccion de tutores que acompafiaran al personal docente y técnico docente de nuevo
ingreso en educacion béasica y media superior en el marco del Servicio Profesional Docente.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE TUTORES QUE ACOMPANARAN AL PERSONAL DOCENTE Y TECNICO
DOCENTE DE NUEVO INGRESO EN EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR EN EL MARCO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE

LINEE-05-2014

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 3 fraccién IX inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
29 fracciones | y Il de la Ley General de Educacion; 14, 15 fraccion lll, 27 fraccién VII, 38 fracciones |, VI y
XXIl, 47, 48 y 49 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion; 7 fraccion X, 22 pérrafo
segundo y 47 de la Ley General del Servicio Profesional Docente, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
cred el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa para garantizar la prestacion del servicio educativo de
calidad y su coordinacion estd a cargo del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon como
Organismo Publico Autbnomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, correspondiéndole evaluar la
calidad, el desempefio y resultados del Sistema Educativo Nacional en la educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior; y para ello le otorga al Instituto la facultad de expedir los lineamientos de
observancia obligatoria, a los que se sujetaran las Autoridades Educativas Federales y Locales para llevar a
cabo las funciones de evaluacion que les corresponden.

Que de acuerdo a los articulos 29 fracciones | y Il de la Ley General de Educacion, corresponde al Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion fungir como autoridad en materia de evaluacién educativa,
coordinar el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa y emitir los lineamientos a que se sujetaran todas las
Autoridades Educativas para realizar las evaluaciones que les correspondan en el marco de sus atribuciones.

Que de conformidad a los articulos 14, 15 fraccion I, 27 fraccion VII, 38 fracciones |, VI y XXII, 47, 48 y 49
de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, 22 parrafo segundo y 47 de la Ley General
del Servicio Profesional Docente, el Instituto es competente para expedir en materia de Servicio Profesional
Docente para la Educacion Bésica y Media Superior que imparte el Estado, los lineamientos para la seleccion
de tutores que con el objeto de fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias, acompafiaran al
Personal Docente de nuevo ingreso al servicio publico educativo.

Que la Junta de Gobierno del Instituto con fundamento en las disposiciones aplicables y considerandos
sefialados, expide los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE TUTORES QUE ACOMPANARAN AL PERSONAL DOCENTE
Y TECNICO DOCENTE DE NUEVO INGRESO EN EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR EN EL
MARCO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
OBJETO

Primero. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los requisitos y el procedimiento para la
seleccién de los docentes frente a grupo que se desempefiaran como tutores del Personal Docente y Técnico
Docente de nuevo ingreso en Educacion Basica y Media Superior para el ciclo escolar 2014-2015 y tendran
vigencia hasta el fin del ciclo escolar 2015-2016.

Segundo. Para los efectos de los presentes lineamientos se emplearan las siguientes definiciones:
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

Autoridad Educativa Local: Al ejecutivo de cada uno de los Estados de la Federacion y del
Distrito Federal, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para la prestacién del
servicio publico educativo.

Autoridades Educativas: A la Secretaria de Educaciéon Publica de la Administracién Publica
Federal y a las correspondientes en los estados, el Distrito Federal y municipios.

Comité Colegiado de Revisidn: Al 6rgano conformado por docentes, técnico docentes, personal
directivo y de supervisién encargado de la revisién y valoracion de los expedientes de los
aspirantes a desempefiarse como tutores para el ciclo escolar 2014-2015.

Educacion Basica: A la que comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria en todas
sus modalidades, incluyendo la educacién indigena, la especial y la que se imparte en los centros
de educacioén bésica para adultos.

Educacion Media Superior: A la que comprende el nivel de bachillerato, los demas niveles
equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus
equivalentes;

Ficha Técnica: Al instrumento utilizado para el registro de la valoracion cuantitativa y cualitativa de
los méritos de los aspirantes a tutores.

Instituto: Al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Organismo Descentralizado: A la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica y
patrimonio propio que imparta Educacion Media Superior.

Padrén de Tutores: Al listado de tutores seleccionados por estado, subsistema, nivel educativo,
modalidad, supervisién, zona escolar y escuela resultado del procedimiento de seleccion
correspondiente.

Personal Docente con Funciones de Tutoria: Al docente que en la Educacion Basica y Media
Superior cumple con los requisitos de la Ley General del Servicio Profesional Docente y de los
presentes lineamientos, y tiene la responsabilidad de brindar un conjunto de acciones sistematicas
de acompafiamiento, apoyo y seguimiento personalizado al nuevo docente en su incorporacion al
servicio publico educativo.

Personal Docente: Al profesional en la Educacion Béasica y Media Superior que asume ante el
Estado y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en la Escuela y, en
consecuencia, es responsable del proceso de ensefianza aprendizaje, promotor, coordinador,
facilitador, investigador y agente directo del proceso educativo.

Personal Técnico Docente: A aquél con formacion técnica especializada formal o informal que
cumple un perfil, cuya funcién en la Educacion Basica y Media Superior lo hace responsable de
ensefar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el proceso
educativo en talleres practicos y laboratorios, ya sea en areas técnicas, artisticas o de deporte
especializado.

Reconocimiento: A las distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que se otorgan al
personal que destaque en el desempefio y cumplimiento de su responsabilidad profesional.

Requisitos: Conjunto de caracteristicas, cualidades o aptitudes que debera cubrir el aspirante a
desempefiar la funcién de tutoria para acompafiar al personal docente y técnico docente de nuevo
ingreso en educacion basica y media superior.

Secretaria: A la Secretaria de Educacién Publica de la Administracion Publica Federal.

Seleccidn: Procedimiento que las Autoridades Educativas, las Autoridades Educativas Locales y
los Organismos Descentralizados, llevaran a cabo a efecto de valorar las capacidades y
experiencia de los aspirantes a realizar las funciones de tutoria que acompafiaran al personal
docente y técnico docente de nuevo ingreso en educacion basica y media superior.

Servicio Profesional Docente o Servicio: Al conjunto de actividades y mecanismos para el
Ingreso, la Promocién, el Reconocimiento y la Permanencia en el servicio publico educativo y el
impulso a la formacién continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos y
capacidades del Personal Docente, Técnico docente y del Personal con Funciones de Direccion y
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de Supervisién en la Educacién Basica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados.

XVIII. SNRSPD: Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente.
TiTuLo Il
DEL PROCESO DE SELECCION DE TUTORES
CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS DEL TUTOR

Tercero. A efecto de atender las necesidades del servicio educativo, las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados podran asignar funciones de tutoria al personal docente y técnico docente a fin
de acompafiar al personal de nuevo ingreso, a partir de asignaciones objetivas y transparentes sujetas a los
presentes lineamientos. Los docentes y técnico docentes asignados como tutores mantendran su plaza.

Los docentes que realicen dichas funciones de Tutoria seran objeto de incentivos que favorezcan su
avance profesional, mismos que seran establecidos por la Secretaria en coordinacion con las Autoridades
Educativas Locales y Organismos Descentralizados.

Cuarto. Podran ser tutores aquellos docentes que cumplan con los requisitos siguientes:

l. En Educacion Basica, titulo de nivel superior afin al nivel educativo, tipo de servicio, modalidad,
asignatura, tecnologia o taller en la que se requiera la tarea de tutor; en la Educaciéon Media
Superior,

Il. Al menos titulo de nivel licenciatura y ocupar también al menos categoria docente equivalente a la
gue ocupa el nuevo ingreso, en el subsistema, modalidad, asignatura o taller;

M. Contar con experiencia de docencia frente a grupo de al menos 5 afios de servicio ininterrumpidos
en el nivel educativo, subsistema, tipo de servicio, modalidad educativa, asignatura, tecnologia o
taller en la que se requiera la tarea de tutor;

V. Mostrar evidencia de los elementos contemplados en la Ficha Técnica establecida en el Articulo
Quinto, fraccion v, de estos lineamientos;

V. Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de la informacion;

VI. No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el

servicio docente;
VII.  Tener nombramiento definitivo en la plaza que ocupa.

En aquellas escuelas de organizacién incompleta o que no cuenten con el personal docente suficiente,
podran ser aspirantes a tutores las personas con funciones directivas que cumplan con los requisitos
académicos y de experiencia profesional establecidos en este lineamiento.

La Secretaria formulard los criterios para la determinaciéon del nimero de Tutores, de acuerdo a la
naturaleza de los diversos servicios educativos.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE SELECCION

Quinto. El proceso de seleccion de tutores se realizara en apego a los principios de transparencia,
equidad, imparcialidad y objetividad que garanticen el derecho de los aspirantes a participar en este proceso,
siempre y cuando reunan los requisitos establecidos en el articulo cuarto de los presentes lineamientos. La
seleccidn se realizara en las siguientes fases:

l. Publicacion y difusién de convocatorias estatales. Las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados, en el ambito de su competencia, emitirdn las convocatorias respectivas, en
apego al marco que establezca la Secretaria.

La Convocatoria estatal debera cubrir los siguientes aspectos:
a. Requisitos para inscribirse al proceso de seleccion;
b. Documentacion necesaria para la inscripcion;

c. Tiempo que durara el proceso de seleccion;
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d. Lugares de entrega y recepcién de documentacion;

e. Los procedimientos de seleccion;

f.  Fechas y medios por los que se publicaran los resultados;
g. Otros elementos que el Instituto y la Secretaria determinen.

Il. Entrega de la documentacion asociada a los requisitos establecidos para los aspirantes. Los
docentes y técnico docentes en servicio que cumplan con los requisitos para desempefiarse como
tutor, establecidos en estos lineamientos, deberan presentar ante la Autoridad Educativa u
Organismo Descentralizado los documentos respectivos en los términos y plazos establecidos en la
convocatoria correspondiente a su jurisdiccion. Esta documentacién debera anexarse al formato de
solicitud que determine la Secretaria.

Il. Integracién de expedientes de cada uno de los aspirantes a tutores. Las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados seran responsables de reunir y conformar un
expediente por cada aspirante, mismo que sera enviado al Comité Colegiado de Revision.

V. Constitucion de comités colegiados de revision: En cada zona escolar en educacién basica que
se justifique de acuerdo con los criterios que emita la Secretaria, se constituird un comité colegiado
en el que participardn docentes, técnico docentes, personal directivo y de supervision para la
revision y valoracion de los expedientes presentados por los aspirantes a tutor. En educacion
media superior, dicho Comité se constituira en cada plantel o jurisdiccion escolar que corresponda.
El procedimiento de constitucion y funcionamiento de estos Comités serd determinado por la
Secretaria.

V. Valoracién de expedientes. Con base en los criterios de valoraciéon que determine la Secretaria, a
partir de las propuestas de las Autoridades Educativas Locales y Organismos Descentralizados,
sera debidamente requisitada una Ficha Técnica por parte del Comité Colegiado de Revision, en la
cual se registrara la informacion y los elementos de ponderacion para la emision de la propuesta.

Esta Ficha Técnica sera definida por la Secretaria y autorizada por el Instituto.

Los directores y las instancias competentes de acuerdo con los criterios que fije la Secretaria seran
los responsables de proporcionar a los colegiados de revision la documentacion probatoria
proporcionada por los aspirantes para su postulacion en la jurisdiccion correspondiente.

A efecto de disponer de mayores elementos de juicio, el Comité Colegiado de Revision podra
llamar a los aspirantes a tutor para sostener una entrevista en la que se puedan plantear las
preguntas de ampliacion de informacion o profundizacién sobre los aspectos involucrados en los
requisitos, los elementos y criterios de valoracion establecidos.

VI. Integracién de informacion y eleccion de tutores. La informacion derivada de la valoracion
colegiada de los expedientes sera la base que fundamente la decision respecto al tutor electo.

VIl.  Entrega de resultados: Los directores de escuela y las instancias competentes de acuerdo con los
criterios que fije la Secretaria, deberan informar a los aspirantes de los resultados y entregar a las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados la informacion de los aspirantes a tutor
seleccionados, acompafiados de los expedientes y las fichas técnicas de valoracion.

Las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados formalizaran los movimientos laterales
de Reconocimiento de los Tutores seleccionados.

VIIl. Registro institucional de informacién. Las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados deberan hacer el registro de los tutores electos en el SNRSPD, de acuerdo a los
criterios que fije la Secretaria, a efecto de alimentar un Padrén de Tutores por estado, subsistema,
nivel educativo, modalidad, supervision y escuela

Sexto. El personal sujeto al Reconocimiento de Tutor mantendra su plaza docente o de técnico docente,
de tal forma que al término de dicha funcién pasaran a desempefiar la que les corresponda.

CAPITULO I
DE LA VERIFICACION
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Séptimo. Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados deberan realizar la asignacion,
previa valoracién, de docentes que se desempefiaran de manera transitoria en funciones de tutoria para
docentes de nuevo ingreso, con apego a los presentes lineamientos.

Octavo. El Instituto podra requerirle a las Autoridades Educativas y a los Organismos Descentralizados en
cualquier momento, la informacién que considere necesaria para realizar la supervision que a derecho
corresponda.

Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. Los presentes Lineamientos, deberan hacerse del conocimiento publico a través de la pagina
electrénica www.inee.edu.mx.

Tercero. Los presentes Lineamientos deberan ser actualizados tomando en cuenta la experiencia de su
implementacion en el ciclo escolar 2014-2015.

Cuarto. Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos, asi como aquellas que planteen por
escrito las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados, seran resueltas por el Instituto y la
Secretaria en el &mbito de sus respectivas competencias y atribuciones.

Quinto. Con el fin de apoyar la eficiencia y transparencia de todo el proceso, la Secretaria de Educacion
Publica tomara las previsiones necesarias para que el registro de los Tutores quede incluido como un médulo
dentro del Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente (SNRSPD) (disponible en la
direccion http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/).

Sexto. La designacién como tutor podra realizarse al inicio y durante del ciclo escolar o ciclo lectivo, de
acuerdo con el personal de nuevo ingreso que se incorpore a las escuelas por lo que deberan tomarse las
previsiones necesarias para no afectar la prestacion del servicio educativo.

México, D.F., a los veintiocho dias del mes de mayo de dos mil catorce.- Asi lo aprobé la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion en la Séptima Sesion Extraordinaria 2014,
celebrada el veintisiete de mayo de dos mil catorce. Acuerdo nimero SEJG/7-14/01.02,R.- La Consejera
Presidenta, Sylvia Irene Schmelkes del Valle.- Rubrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Teresa
Bracho Gonzélez, Gilberto Ramoén Guevara Niebla, Margarita Maria Zorrilla Fierro.- Rabricas.

El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin Eduardo Carrillo Suarez.- Rubrica.
(R.- 390297)



