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' - REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON -~ = ",
cr T DEL .INSTITUTO_MEXICANO DE LA JUVENTUD E R

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son obligatorias para el = i

. Titular del Instituto Mexicano de la Juventud, para sus trabajadores de base,'para"f
el Sindicato 'de Trabajadores de dicho Instituto y- para la Comisién Mixta de
- Escalaf6n, respectivamente; - i et ST T e e Ze

- Articulo 2.- De conformidad con el articulo 49 de la Ley Federal de Trabajadores
al Servicio del Estado el presente Reglamento establece el conjunto de normas
que determinarén y regularan los procedimientos del sistema organizado para
efectuar las promociones de ascenso de caracter. definitivo o provisional de los °
trabajadores de base asi como las permutas de sus plazas. ]

_ Este Reglamento se fundamenta en lo dispuesto por el Titulo Tercero
feleyZederal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del
ap el articulo 123 de la: Constitucion Politica de los Estados Unidos

N g f}EI Instituto Mexicano de la Juventud como el “Instituto”
- i : \!EI- ot
/qjd Eb) El Director General del Instituto Mexicano de la Juventud comof; ‘;’E@&ﬁ%{“\
= rm g ;5,» ; 4 ; / "
/8 : c) SEI Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de ia ﬁ@ﬁ"éﬁp‘%ﬁ@iﬁ%\
U/f‘ i “Sindicato” ' ﬁé? g t»f%’;,% );\\\’é; o\
' (A ) 3z
/ d) Los Trabajadores de base del Instituto Mexicano de la niﬁ,mb ﬁ %?é!%ﬁ P .
Trabajadores. : iy e e %» s
. & Vo, -".“.!‘":_ :;"'ﬁ' cﬂfsg'“
F\L\ e) LaLey Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, comeM 4 gy

“co, 052
' f) Las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Mexicaho-de™1a
Juventud como las “Condiciones”.

_ SECRETARIA GENERAL
g) El Reglame {o de la Comision Mixta de Escalafén del Instituto Mexigamo de

ACGUERDOS

la Juventud/como el “Reglamento”.
.
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iz ' SECRETARIA ;
. EDUCAGION FUBLICA : ! iy ' ; i :
s h): La Comismn Mixta de Escalafén del Inst:tuto Mexucano de !a Juventud g
' como la "Comrsnén” y- : : : : VR

|) El Tnbunai Federal de Concmacion yArbltraje como el “Tnbuna!" e

Arhculo 5 De conformldad con ei artfculo 47 de Ia "Ley se entiende por'

- ESCALAFON, el sistema “organizado - del “Instituto”, conforme a las bases =

- establecidas en el Titulo Tercero de' dicho ordenamiento para efectuar las .. = -
; promomones de ascenso de los "'!'rabajadores” y autorlzar las permutas

: Art:culo 6.- De conformldad con el artlculo 48 de la “Ley" el; derecho de ascenso
corresponde a todos los “Trabajadores” que tengan un minimo de seis meses
lnlnterrumpidos de servicio en el puesto de grado inferlor al vacante.

tlculo 7.- De conform!dad con el arhcu!o 50 de la "Ley el ascenso de los

--..--.‘,._. lo determinara la “Com;smn medlante la evaluac:én de los
factores escalafonarios- : :

. vid I— Conocimientos
‘Il.- Aptitudes
== lll:- Antigiiedad
- IV.- Puntualidad
V.- Disciplina

o 8.- Los factores a que se refiere el articulo 7 de este "Reglamento" seran
ont({\%.g@ de la siguiente manera:

‘:’) s - L g
= L’f a) Por conocimientos la posesién de los pnncuplos tedricos/
e YOS necesarios para el desempefio de la plaza que el trabajédar
AR ocupar 1R ©
ﬁ s éé' 2 &

b) Por aptitudes: La suma de facultades fisicas y menta"

i

Iabonosrdad y la eficacia para llevar a cabo una actlvldad dats

c) Por antigiiedad: el tiempo de servicios prestados por e
“Instituto”,

d) Por puntualidad la observancia de los horarios oficialmente es&ablecudos
i SECRETARIA GENERA.
e) Por disciplina: el cumplimiento de Ias instrucciones legitimas dlctada? 01
los superiores y la adaptacion a las rutinas de trabajo, durante e
desempefio del puesto que tenga el trabajador en el momento defdonbirEH0 S
por uno superior.

Serapio-Rendén No. 76, Colonia San Rafael, C.P. 06470, México, D.F. Conmutadci

Cdg :’ }( _ Internet: www.imjuventud.gob.mx
™~

HETDN 0L




S\
= INST’FUT(JM[goﬁ

e JUVENTUD.. .

- A S_E;:'R-E‘I'ARl-A'_. -' ;
e .'snucﬂmbnﬁpﬂaum-’ A Sl : I Wog o i T R S S SR
- Articulo 9.- Se entiende por Unidad Escalafonaria, la que se integra con todos los

~ “Trabajadores” al servicio del “Instituto”.

i Artlculo10-Alascenderauna plaza vacanteLos “Trabajadores” ocuparén AR
. " .puesto que corresponda a dicha plaza y desempefiaran las funciones inherentes al- sl
. -mismo, ('_i_ent,rt__)‘ del horario establecido en el “Instituto”. i B core kb e

<+ Articulo 11.- El catalogo de puestos a que se refiere el articulo 20 de la “Ley, es of .oy i
- documento integrado por cédulas para identificar - funciones,  atribuciones, = .
- “responsabilidades y requisitos de cada uno de los puestos que existen dentro del - e
~“Instituto”, el cual ser4 actualizado de conformidad con lo dispuesto por el articulo
anteriormente citado. : i -

o Articulo 12.- Se define como:

_. PQ ESCALAFONARIO.- Al conjunto de rémas_ ”es_c_:alafonariasz cuyas
func G2 tiene caracteristicas comunes de tipo general de acuerdo al catélogo de

o _—4 . . =3
;& @CALAFONARIA_.— Al conjunto de puestos cuyas funciones tienen

/A la unidad laboral impersonal, constituida por el conjunto de funciones
ades que desarrolla un trabajador de base en el “Instituto”.

P!gﬁ%%ﬁﬁ_& la unidad presupuestal cue en nimero variable corresponde a cada.
puesto.

Arficulo 13.- Se denominara “Concurso Escalafonario”, al procedimien{g4s
" el cual los “Trabajadores” podran aspirar a ocupar puestos superiores, 6 e
consideracién las mas altas calificaciones producto de la evalugeig

o 3&"% ;

factores escalafonarios y cuya determinacion estara a cargo de la “Cao 1 @ Gl [fr e
Para tales efectos la “Comisién” debera solicitar a la Direccion d Ree @b&’j WA

: AX s e AT
Humanos y Materiales del “Instituto”, los expedientes personal&_% . ’ 3
fabajadores que concursen por oposicion, con el fin de tener los elemen:tpﬁﬁ;@@%?;;ﬁ

juicio necesarios y suficientes al momento de evaluar y determinar el resultad ==

.« Articulo 14.- Las plazas vacantes que deben cubrirse mediﬁﬁit%ﬁ‘geﬁ'é%%“@ﬁhN&E@eﬁ
EWE escalafonarios son: ' Db -

ACUERDOS"

/"\
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3 _a). VACANTE DEFINITIVA La plaza que queda sin titular por renuncxa 0' s

- abandono de empleo,  por muerte: del ftitular, por . término  del
3 nombramtento o cese justificado, por incapacidad total o permanente del

: o trabajador, sea ésta fisica o mental que le impidan el desarrollo de sus_' o
. funciones y ' por resolucién de el "Tr:bunal” de acuerdo a to estab!ec:do_-__-
-:?;i__,por ia Leyylas “Condlczones et s

b) VACANTE PROVISIONAL Es aquella CIue se genera a mstancnas del

- otorgamiento de licencias sin goce de sueldo, exclusivamente a los

“Trabajadores” por mas de seis meses - -para desempenar puestos de . -

conﬂanza y demas que estabiece el articulo 43 fraccuﬁn VIl de la “Ley”.

PLAZAS DE NUEVA CREAC!ON Son aquellas que se crean en el
wlnstituto” -y deben ser cublertas por concurso de ODOSICIOH
ﬂﬂl'tw/ afonano

umnps

',__._ -»rLas plazas vacantes por mas de seis meses serén ocupadas por'
dDtes ‘Gue se les nombrara con caracter de provisionales, de tal modo, que
\l,fr ade las licencias, al regresar al servicio, pueda ocupar su plaza, en
“Fofrera el escalafén en forma inversa, y el trabajador de Gltimo nwei
-- pﬁ%ﬁ‘tar sus servic;os sm responsabllidad para el “!nstltuto"

,7 ';'35. : ‘ 5 ;
%%#o 16 Cuando se trate de vacantes temporales menores de seis meses

5}' no se procedera a mover el escalafon. El “Titular® del “Instituto”
mhrc ara y removera libremente al trabajador que deba cubrirla.

?@r e

. Articulo 17.- Se entendera entonces por vacante interina a la plaza
* " quede libre por un tiempo que no exceda de seis meses.

Arttculo 18.- De conformidad con el articulo 62 de la “Ley las pla
rama, de nueva creacién o las disponibles en cada grupo, una ve
escalafones respectivos, con motivo de las vacantes que ocurriere y pr @%59
realizado por el “Titular’, tomando en cuenta la opinion de el "Smdlcm éﬁ& et
justifique su ocupacién, seran cubiertas en un 50% libremente por el “Tltular’ y B

DE

para esos puestos, senale el “Instituto”.

[

restante 50% por los candidatos que proponga el “Sindicato”. JECRETAR] IA GENE RA

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes, deberan reunir los requi%@ﬁﬂ%ﬁ,} 06

Serapi - 76, Colonia San Rafael, C.P. 06470, México, D.F. Conmuiudo_ 1553
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CAPITULON

~ DELAINTEGRACION DEL ESCALAFON

SRS -.-.;_-;-__u-Artlculo19 Para mtegrar el escalafén Ia “Comlsmn contaré con,

"a:)_ 'Un catélogo de puestos de base :

A s b) 'Un reg;stro lndlwdual de los “trabajadores”, donde constarén los datos '. 3
e personales de los mismos (expediente personal). '

S '. (_;)_ s Los factores que mtegran e! derecho escalafonano a que se reflere el
e artfculo 50 de la “Ley”. : e s
, ‘" 5 ‘\n.

J’% gLa estructura ocupacaonal del “instltuto

% =

£ (" .P‘ .
e £ { é Un tabulador de sueldos y puestos y

o g’ Cualqurer otra lnformacaon que se consudere re!evante para eI caso.
© Ay

Aryp o 20.- El escalafon estara integrado por tres grupos.

\ﬁ_ TL_CNICO Agrupa los puestos para cuyo desempefio se rpqmeqﬂ,_m ;a
J onommnentos tecmcos o practicos de determinada dlsmphna

6b) ADMINISTRATIVO.- Comprend los puestos cuyas funcmn
desempefio de ]abores de oficina. _

c)- DE SERVICIOS.- Se integra con los puestos de i
operatlvos y otros similares. \\&

'Arti't:ulo 21.- Los grupos descritos en el articulo anterior se -
ramas como conjuntos de funciones analogas, que existan entre los puéstos-dh
base que contempla la estructura ocupacional del “Instituto”, couéog% ,a%l Catalogo

General de Puestos. ’l\‘[r\ /R‘ @EN'E":Q@H

| INENTYD A su vez, las ramas incluiran tantos puestos como actividades afines e}('f“tﬁﬁ %%re
los mismos y que sean susceptibles de escalonar. 08

avma:»nv.wm_“emm(.\

Internet: www.imjuventud.gob.mx
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LS _Artlculo 22 EI derecho-_-dp Ios---,-.‘_“l‘rabajadores" a partncupar en Ios concursos--‘
escalafonarios ‘sera’ ejercido en: primer lugar y mediante los. ‘mecanismos - del..
concurso permanente por los. “Trabajadores" que desempenen el puesto 1nmed|ato’;. ;
inferior dentro de la rama y dentro de la unidad a la que pertenezca la vacante y it
después, por lo que ocupen los puestos mfenores dentro. de la misma rama y,-_;‘
“unidad admmistratlva ad:c:onalmente se estaré a lo dlspuesto por el artlculo 51
de la “Ley" . st i

o _Artlcuio 23, De no existlr mngun trabajador que ocupe Ia vacante conforme a Io_ =y
. sefalado en el parrafo anterior, el concurso escalafonario se abrira a todos los - S
% -~ “Trabajadores” del “Instituto” que ocupan el puesto inmediato inferior de la rama a iy
& la que pertenecé la vacante en forma simultanea y en orden descendente a los
- “Trabajadores” que - ocupen puestos inferiores dentro de la misma rama
i escalafonarla asi como a los trabajadores provus:onales que deseen puestos del

0 nlvel que el de la vacante
"f‘l‘/,

.- De no exns’ur nmgun trabajador que deba ocupar la vacante en Ios S
lqps"ﬁel articulo anterior, podréan concursar los titulares de los puestos que
KD hféfiores a la vacante, constituyen el limite superior de las demas ramas
#L;nci_‘é_’grupo siempre que acrediten a juicio de la “Comls;on tener !os

) 'Peﬁtt)s y la formac:on que requuera la vacante s
. ‘_%

A .Eﬂ

de que mngun trabajador de los mencnonados obtengan Ia vacante la
j/'}i mliggs‘é declarara desierta y a disposicion de el “Titular” del ramo.
] cener
TR  CAPITULO
ADOS

' DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON, 758

Articulo 25.- De conformldad con el articulo 56 de la “Ley” ) é‘é%
6rgano encargado de cumplir y vigilar la aplicacion de la \dls
~ contiene este “Regfamento" yle corresponden las siguientes "

a) Integrar las Umdades Escalafonarias de acuerdo con ta;;_.

“Instituto”;

JECRETARIA GENERAY

b) Formarla Comisién Escalafonaria; BE

c) Resolver respecto a los ascensos y a las permutas de los ATiabajadnies”
en los términos de Ley y de este “Reglamento”;

Serapi 6 RendéryNo. 76, Colonia San Rafael, C.P. 06470, México, D.F. Conmuludor 55351605,
Internet: www.imjuventud.gob.mx ] o
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| SERETARA
. EDUCACION _rl.‘sm.lca

e ___.con sus. derecho_s escalafonanos as: como Ias recusamones y excusas que'_._,‘. =
i se planteen i L oo N ; A

~Soligitar_del "'I"tu!ar” el"' "Instntuto por conducto de o D:recmon de".-"‘:
;-Z_Recursos Humanos y Matenales proporcrone Ios elementos necesanos
5 ‘para el adecuado desempeno de sus funmones G . s

f):-ﬂ._PrOporc:onar los mformes que ‘|6 solicite’ ol “Trtuiar" el “Sindicato” o
. cualquier autoridad competente :

~g). Comunicar al “Instituto”, por conducto del “Titular” las resoluc:ones emitidas
por Ia “Com:smn asi como al “Slndlcato" L S

h) Hacer de! conomm:ento del "lnstltuto" por conducto del “Titular” Ios actos u
misiones de los érganos auxiliares de la “Comision” que entorpezcan el
] I;m:ento de Ias funcnones de la misma; :

jawas pruebas para Ios exémenes de competenma Yy, en su caso,.
r‘:@lar o aprobar los cuestionarios para los mismos, y dictar las normas y-
generales conforme a las cuales deben efectuarse y calificarse
Has pruebas; y

GPNLas demas que se deriven de la ley, del presente “Reglamento” y d -Otrag-
Mosm:ones relativas y aplicables. 3
: Artj]gjlo 26 De conformidad con eI articulo 54 de la “Ley”, Ia
integrada por tres representantes del “Instituto” y tres del “Si dics
expresamente designen los “Trabajadores” al remover su Comité B
Sus correspondientes suplentes quiénes demgnaran un arbitro ouf =
‘casos de empate. - '

(hculo 27.- Si los representantes no se pusieren de acuerdo para la deé @jﬁx
del arbitro, ocurrirdn ante el “Tribunal”’, al que propondran dos candléi‘ato
: representacion para que el mismo decida quién debera desempenar el cargo.
-Iii'UTﬁ?:’!ri-.MlG ﬂf E,y} [ f/Lr\M,ﬁf‘ («n

'ENERAL
DE

a) Resolver con apego al presente “Reglamento”, el asunto para efl €Lidl: 1}@%@1
sido designado fundando por escrito su resolucion conforme a derecho; y

{ juninyjos

Internet: www.imjuventud.gob.mx
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e '_. SF.GRETAMA :"':E' A

' EDucaclgNPuBuca e s il . 20 2 - Sy e e : : R
: £ b) Notiflcar por escnto a !a "Comls;én" !a fecha en que cesen sus funcuones -.j
it por haber cumpltdo con su cometldo ST T IR e s

" _-_'Artrculo 29 Por cada representante propletano se demgnaré un representante-' T
- substituto para que conozca de los casos en que los Titulares fueren recusados, si’
'SE_excusaren: por justa causa o} blen se encontraren ausentes, los representantes-_.-'_-_
"--"substitutos podran asnstlr a Ias sesnones ordinarias con voz pero sm voto o

"_'-_":}:Artrculo 30 'Elﬂ Secretarlo de Ia “Comlslén tendra Ias sngmentes atnbumones
. a) Dar fe de Ios actos de !a “Comismn G
'b) 'Actuar como Sec’:retario de 'Ia_ “Comisién" 'en. PlenO'
c) Ser encargado de Ia Admlmstracfon de la “Comtsmn

d) Fnrmular actas elaborar acuerdos su;etos ala aprobamén del Pleno v:g:lar" '
'wei cumphmtento de los mlsmos y pedir la documentamon que éstos

L '
ey Rﬁébpllar y ordenar antecedentes de’ Ios asuntos para acuerdo de Ja
1“O%:suﬁn : : ; :

@énar y vigilar la formulacién y tramite de la documentacién que originen
148 /inconformidades * por calificaciones, dictamenes, aplicaciones vy
¢ cphyocatorias;

ol TR -
-/ \]é Gmgx;nder al “Sindicato” y a los “Trabajadores” que requ
ey e s 0

cionada con !as funciones de la “Comision”;

J(\ fHSLlevar un libro al cornente en el que se cons:gnen en SI
de la “Comision”; :

i) Convocar a las Asambleas Ordlnanas y Extraordlnanas

\ ' sefale el instructivo.
A

rtlculo 31.- La “Comision” se constituirda en Pleno para conom
W” siguientes asuntos:

w\stine o _ ﬁﬁﬁﬁﬁﬁmm& GENERAL

ANENTAD a) Designar representante legal de la “Comisién” ante autoridades y ﬁ_%@eros;

b) Resolver el ascenso de los “Trabajadores”, conforme a este fRebiaidhioy

[}
{6n No. 76, Colonia San Rafael, C.P. 06470, México, D.F. ori"”""d:’&”&or“'“" 576
Internet: www.imjuventud.gob.mx (‘ <
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sscREnnln ol

EnucAc)oN PLIBLIC.\ el

) lntegrar y modlf' car Ia estructura de Ios escalafones -

.d) Resolver Ias mconformldades de Ios “Trabajadores y

' -.e) Los demés asuntos que la “Ley y este “Reglamento le senalen y Ios que-ﬂ. e '. i
.+ el propio Pieno estlme pmcedentes_ S R A e oo

Artlculo 32 E! P]eno se . mtegra con las dos representac:ones e! arb:tro .
: mtervendra Gnicamente para emitir su voto en caso de empate entre las mismas. ciee
Los acuerdos del Pleno seran firmados por Ios representantes que hubieren
5 mterven:do y en su caso, tamblen por el arbltro :

: Artlculo 33 La Com:szon se reunira en Pleno con la asmtencza de todos sus
: ntes Y dictammaré Ios asuntos de su competencia per mayorla S|mple de

o

"1@0-@4 El Pleno demgnah a los representantes que deben resolver los

s, ,,, N
i %C

*

JtGs Be: mero tramite.  Los acuerdos de tramite deberan ser fi rmados por los - |
'e“i&&antes que tuvieran a su cargo dlctarlos :

dard conocimiento a los-

personalmente.

‘interesados,

proporcronar ala “Comlsmn” y a los organos auxmareg ?%os aquellos datos que
se requieran, para resolver los asuntos de su competeféia: RETARIA GENE E‘W&

DE

 Articulo 38.- El “Instituto”, por conducto del Titular, proporcidhbral &6 Smision”
los medios administrativos y matenales para su eficaz funczonamtento

l

Internet: wwwnmwveniud gob. m" AN A e I
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AR DB
" EDUCAGION PUBLICA

CAPITULO lV

:DE LOS ORGANOS AUXILIARES [ DE LA
~ COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Artlcqu 39. _a\Unldad de Capacnaclén del lnstltuto" ios Jefes lnmedlatos de Ios- _, o
" “Trabajaderes *y la Direccién de Recursos Humanos y Materlales serén organos ik
A% auxnhares de Ia‘ “Com:snén" . o | |

% Artrculo 40 La unldad encargada de la capacutacnén del personal |mpart|ra.
= cursos para que los “Trabajadores” puedan adquirir conocimientos para obtener
ascensos conforme a este "Regiamento” y mantener su aptltud profesmnal

e .Artlculo 41 Para Ios efectos de evaluamon del factor drscrplma asi como el de
© " puntualidad, La Direccién de ‘Recursos Humanos y Materiales, auxiliara a la

,iP-F‘_» proporcionandole la informacién que le solicite respecto de las

sang R admlmstrattvas que se hubieren aplicado, asi como las notas buenas y
d@go )Jnaias que emstan en tos expedlentes de los ! Trabajadores” -
i ':"’né o i '. CAPITULO V
_;'ng' R ' s
':,5,;# ,j{:‘ LA EVALUACION D“' LOS FACTORES ESCALAFONARIOS
1

.....

Articulo 42.- Los factores escalafonarios se evaluaran COﬂSIdE‘randO el
dqump‘@o en eI puesto bajo Ia tabla mgu:ente 0

o a) Conocnmlento
&) L Tt ) Aptltud--
c) Antlguedad

d ) Dlsmpllna y Puntualldad

Articulo 43.- Los conocimientos teoricos necesarios paray ! f é
puesto a que aspire el trabajador, se acreditaran por’ lﬁna@ﬁf}ﬂ fltg(j)é ?A‘ f"
constancias de estudios expedidos por Instituciones legalmente autofadas y por

constancias que hayan sido expedidas por la Direccion de Regy&sﬂ%_ Hunpanos y
Materiales. AT AN EA Y e

Serapio Rendén No. 76, Coloniu San Rafael, C.P. 06470, México,
Internet: www.imjuventud.gob.mx I
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"":_Articulo 44.- La aptitud préctlca para desempeﬁar ias funciones mherentes a Ia-;- i e
-+ vacante sujeta‘a concurso se calificara por la “Comisién” y los érganos aux:laares e
Tl -cntados en el presente “Reglamento en func:on de su naturaleza i e

-_.Art:culo.g45,- La dlsciplma y:puntuahdad se callf' caran conforme a !os datos que
: _aporte Ia Dlrecc:on de Recursos Humanos y Matenales e

¢ Artlculo 46 En Io que refiel iere'a Ia antsguedad se asngnara el valor estab!ec:do en-"_: st
el articulo 42 del presente “Reglamento”, y sera elemento de desempate para que
- en 1gualdad de resu!tados se pref iera a! trabajador con mayor ttempo de servicio.

o Artlculo 47- No sera motwo de pérdida de antrguedad del trabajador la
i3 mterrupcuon que se haga de la relar:lén Iaborai cuando ; I R

) Se deba a !a Ilcencm otorgada en Ios casos prewstos por !os articulos 110y .-

UK /('(,7 1 de la “Ley por la Ley del ISSSTE y por la Ley Federal del Trabajo en
: aso. - '
e

o} '{ﬁeﬁrate de l|cenc;|a mncedlda en Ios termlnos del articulo 43, fracmon VIiI :
% @eﬂ%“Ley" asi como Iaa hc 3ncias con goce de sue!do por ocupar un cargo e

e 7 .ﬁ(‘ig}!leccmn sindical;

Articulo 48.- La “Comlsmn" informara a los "Trabajad _
soliciten, acerca del resu!tado de su eva!uat:lon de los facto

CAPITULO VI

ﬁ:\ {-(‘:i.- /( ,,,,,, E‘ﬂr E%Lf

.......

Articulo 49.- Los movimientos de ascenso escalafonario . S%ﬁlglﬂ?"?@m@ las
siguientes reglas:
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n di lumano; .jr‘_Matenales' al tener conocrmlento de una
vacante defnltlva, prowsional o de nueva creamon debera comunlcario a !a

) Grupo ramaypuesto
A -b) Clave

% "G) Lugar de prestaclon de semcios y horano asrgnado a Ia plaza vacante

,—-—

.z---{ ahal
a escalafonanos de los “Trabajadores con derecho a concurso y

4\10 bre de la persona que ocupa la plaza en forma prowsmnaf
9, O

1 \.-'n..
L%
X

; d

AﬁlﬁuIdEE{f’ La “Comision” al tener conocimiento de una vaeante, fijara |
cgpvocaforia respectiva en lugares visibles de los cepirgE U é%(.,;]{r“ '
i R ndientes, en los cuales se integraran  los datos respe 4
a‘m de que se trate y dara aviso a los “Traba;adog%‘sg
.~ concurso a celebrarse en los proxlmos quince dias habiles. ¥ &

jab}

<

Art:culo 51 - Las plazas vacantes su;etas a CoNncCursog

Q)\‘ o otorgaran a los candidatos que obtengan las mas altas ca '.
\puntos el minimo mdlspensabie para hacerse acreedor a la p :

Artlculo 52.- La vacante se otorgara al trabajador que, habien
obtenga la mas alta calificacion.

GCRETARIA GENERAL
Articulo 53.- En igualdad de condicrones el ascenso sera otorgado ftra bajador
de mayor antigledad. Si persistiera el empate, una vez confrontadas las
antigtiedades, la “Comision” resolver4 el concurso terue:-ndgt aj) laf igtds los
expedientes personales de los “Trabajadores” involucrados 'y otorgara la plaza
' Vacante a quien posea los mejores antecedentes laborales.

th HTJIUTD lﬂ’[\ﬂo

;w;uu[}

ndép No. 76, Colonia San Rafael, C.P. 06470, México,
Internet: www.imjuventud.gob.mx
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- -Artlculo 54.- Las resoluciones. emltldas por ‘la “Comision”, serén envnadas a la"-'f" W,

- Direccién General, al- Comité- Ejecutlvo de el “Sindicato” y a la Direccion de

‘i mayor de quince dIas héblles .

puesto premsamente en el lugary horario de area donde se genero la vacante, de
no hacerlo perdera su derecho, a'la plaza promocionada, otorgandosele ésta al
S concursante que haya obtemdo Ia caltr camén mmedlata lnfenor

: Artlculo 57 Al traba;ador que medlante licencia del Tltular de la plaza por t:empo :
i do une por designacion en vacante pnowsnonal declarada desierta en el
' scalafonarlo se encuentre ocupando una vacante temporal, podra

Yara ocupar una vacante dpﬁmtlva de igual nlvel observandose el orden
Cia de sus derechos : a0 :

_‘éﬁ-?ara e_fecto ﬂde la: a'plicaciéh' de los movimientos escalafonarios, se R
or puesto de pie de rama, el de menor nivel dentro de cada unidad,
las ramas y grupos sefialados en la estructura escalafonaria del

CAPITULO Vi

DE LAS PERMUTAS -

Artlculo 59 Los Trabajadores” tendran derecho a permutar lad

sean titulares por otras del mismo puesto siempre que satisfag
r_qumtos i

a) Que exista solicitud por escrito y conformidad de los “Trab
deseen permutar sus plazas;

P TRE s na

b) Que los permutantes desempefien igual puestos con el carggler de
titulares y se encuentren en ejercicio de sus funciones; ek
ACUERDOS
e ©. 76, Colonia San Rafael, C.P. 06470, México, D.F. Coﬂmu gdo

A b Serapio ;e'ndénl . 76, i ,C.P. , Méxi ador:
Zﬁ""“-‘%_ E : i v

Internet: www.imjuventud.gob.mx I P,

" Recursos Humanos. y Matenales para su. debldo cumphm;ento en un plazo no;_‘.-l;i.:_l_ :

' --"Artlculo 56 Los “Trabajadores" beneffciados con un ascenso deberan ocupar el :

JECRETARIA GENERA,




s SEGRE‘I‘AR!J\ - 5
EDUCRCIC)N PUBLICA . ..

.""_"_ji-‘_"_.'*Artlculo 60.- FPar autonzar las permutas Ia “Comusuon" tendré el derecho ai__ SR
. analizar ‘detenidamente los casos .y los “Trabajadores” ~deberan - demostrar .
Yoo -fehamentemente los benef cuos que le ocasiona con dicha permuta it

: INSTI" fU'l () MLX}( ANQ

JUVENTUD

ol C) _'.Anexar Ia solsmtud correspondlente con Ia conformldad del "Instltuto ¢ y el
:--'“'-_'_".“Smd:cato bl : B

'-"__Que no hayan micuado tramttes de pens:én o de ;ubllacion y

"."'-"_Que n se 51ga per}_ cno a ntereses a terceros -

Articulo 61 - La solicitud de permuta sera dmgida y entregada a Ia “Comismn
ésta debera emitir resolucién dentro de los treinta dias hablles s:gunentes chha
- solicitud clebera contener Ios siguientes datos ; .

'%}) Nombre puesto c!ave adscnpményhorano de Ios permutantes
e v
A bﬁJumlflcaclon de Ia permuta

o -.-- e
Wc)éF:rma de Ios mteresados y

5,. g —

A/Autorlzamon y conformldad del “Inst!tuto y el "Slndrcato

A |culo 62.- Cualesquiera de los interesados en una permuta podran desistirse
ang{;“sxde que ésta sea resuelta por el Pleno, esto debera hacerse por escrito. Una
va_ aprobada la permuta, solo podra dejarse inexistente si se deo'sle afno_os

pe s}Byl‘antes

Articulo 63.- ngun trabajador que haya efectuado una :
otra antes de un ano, contando a partir de la fecha de la toma/d
ulttma plaza.

CAPITULO ViII

DE LAS INCONFORMIDADES s e N )
SECRETAR| u,:fa-\ GENERAL

W '-: ID Articulo 64.- Los “Trabajadores y el “Instituto” podran inconform

resoluciones de la “Comision”, cuando a su juicio existan c:rcunst ﬁﬁ%@d@
afecten.

o. 76, Colonia San Rafael, C.P. 06470, México, D.F. Cé';n :
Internet: www.imjuventud.gob.mx ;
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snwm'.gﬁmm i R e ok - _ _
. Elplazo para mterponer la mconformzdad seré de 15 dlas héblles contados a partlr
' --"-;'_"_"del dia Srguiente a aquel en que fue notlf‘cada la resolucion de la "Comislon

e Articulo 55 LQS "Trabajadores Dodran mconformarse contra Ias resolucmnes de
e a; “Comlsién cuandO' e : e i | L

_'_':_'a) A su jUICiO emsta alguna |rregulandad en cuanto a cah‘r" cacmnes y

b) Del resultado el concurso se desprenda que se’ h|zo una mexacta"'-'m
aprecsamén de cahf;oacuones conoclm1entos hechos o circunstanmas

: Artlculo 66.- Los “Trabajadores lnconformes deberan aportar las pruebas de su
‘dicho o senalar en Su caso, eI Iugar en que puedan obtenerse.

b

_lytlcu!o 67. Presentada la mpugnamon ante !a “Comis:én" ésta cataré auna |
gbnion en Pleno para celebrarse dentro de las 72 horas SIguxentes ala recepc:én
o ha rmpugnamén afinde resolver lo que proceda ' :

Hta: de pruebas, pospondra la reunion referida en el articulo anterior y
//f} rird tanto a el “Instituto” como a los “Trabajadores” afectados, datos o
avs Q&J@&’i‘s‘de su dicho o sefialar en su caso el lugar en que puedan obtenerse.

fae ¢ DE “ &
ﬂ}éf!’ Aﬁ}gﬁo 69.- Siala segunda reunion no concurrieran las partes an@\hgg}@

\ ~ resolvera conforme a los elementos con que cuenta la “Comisién”. &:Q, WiDOs

: M I9 68.- En caso de que Ia "Comlsmn" consu:iere que no es pOSIble dlctamtnar' i
: e

_Art:culo 70.- La 1mpugna0|on resultara improcedente cuando
- Se presente fuera de plazo.

Il.- No se haya acompaiiado ia documentacién que acredite IE‘*Q rﬁ‘dﬁﬁjl dad

del recurrente y la documentacién a que se refiere el articulo 66~de~esté
reglamento. o

LRIETARIA GENERA
Ill.- No aparezca suscrito por quien deba hacerlo. DE

" Articulo 71.- Las inconformidades seran conocidas y resueltas por él %%Mmﬁ
“Comision, y su fallo se emitird mediante dictamen final que sera irrevocable.

0. 76, Colonia San Rafael, C.P. 06470, México, D.F. Conmumdor‘"!"
Internet: www.imjuventud.gob.mx ( %
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i SECRETARIA
S Euucncagﬁruaucn e AR T e P e e e, el S 2t e e T
o i Artieulo - 720 ~ Los  “Trabajadores”” que’ participen _en .un procedimiento -
i escalafonario; podran recusar a cualquiera de los miembros de la “Comision” que = . -
intervenga en €él, por alguna de las causas siguientes: - B Lo B e SR R

Que el representante  tenga con -cualesquiera’ de los. concursantes, . -
vgfghje‘spo;_.';ajfin'iﬂ__a_d_:_ de intereses, -amistad o cu_al_quie_r“_nékq_que_ pueda
influir en las resoluciones; y: i s . L., RO T

"' b) ' Que el representante recusado este participando como aspirante en el =
Lo rmismoiconeurse: s e . il e e i

~Articulo 73.- El escrito de recusacion debera presentarse previamente a la
realizacion del acto en que hubiere de intervenir el representante recusado,

acompafiando las pruebas correspondientes.

Articulo 74.- La “Comisién” resolvera a la vista de las pruebas aportadas, sobre la
: mdgn_cia o improcedencia de la recusacion y, en su caso designara sustituto -

ulo 75.- Los representantes o los miembros de grupos. examinados, estan
's-";a ex.cu's-arse_'de 'ihte_ryenir en un Pprocedimiento esCaIafon_ario,’ cuando - - i
! gfgualqu:era de las causas antes citadas en este “Reglamento” , /2 horas

éﬁ{ € la celebracién del concurso, en cuyo caso entrara en funciones el

Plehte,

fe pLvig
}ﬂj@fﬁo 76.- Cuando los representantes o los miembros de grupos examinados,

(ié iendo excusarse por incurrir en infracciones co probadas no lo hrc@:e%&a%ﬂ&f
rglgﬂ tos de su cargo. N ot A\ {
) A :

CAPITULO X

DE LAS RESPONSABILIDADES

i R \ﬁ::"\\m
Articulo 77.- Los representantes y el arbitro que integran la “Comisian’® 6.t D&~
miembros de los 6rganos auxiliares, estaran obligados a excusarse de intervenir ’
en un procedimiento escalafonario cuando en ellos ocurran cuala iera de, | : ,

P En - = 5 g agHb Mh-ﬁ_ﬁﬁﬂ,\eﬁ‘a‘ a@:ENER Al
Causas que sehala el articulo 72 de este “Reglamento”.

B
La excusa se presentara por escrito y la atendera de inmediato Ia /‘Qmﬁ@ﬁ'ﬁﬁﬁ
quien designara sustituto que continué en el procedimiento escalafonario.” '

Sem?’f{e\ndén 0. 76, Colonia San Rafael, C.P. 06470, México, D.E Conmutq

é i ;/ Internet: www.imjuventud.gob.mx
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SR Artlculo 78 Los representantes el arbltro 0 Ios mlembros de Ios érganosf.-_;*

©  auxiliares, que debiendo excusarse no lo hicieren, seran relevados en su cargo si. -

- se comprueba la existencia de cualesquiera de las causas que sefiala el articulo .=

72 de este “Reglamento" mdependlentemente de Ia responsabll:dad en que

" Articulo 79. LEn 6 casé: del- articulo anterzor la "Comlswh" Informara sobre el .
‘particular "a el "!nstltuto" o a el "Ssndlcato para q_ue..tomen las medidas -
adecuadas ' : e R R R B N

Articulo 80.- Los mlembros de la "Comtslén mcurnrén en responsabthdad durante_
el ejercicio de sus func:ones : : e

_-'mor neghgenma en la atenc:én y despacho de ios asuntos encomendados a :
su competenma = ;

Por mpuntuahdad o falta de amstencna no }ustlflcada a Ias sesiones a las
@ue sean citados. -

,@r mala fe o do!o en Ia resolucu&n de los asuntos en que mtervengan y

Mr cohecho.

b ﬁ
Artic fo 81.- El miembro o miembros de la “Comision” que Incurre«etg
%ue se refiere el articulo anterior, seran sancionados en los :.-,

consecutlvas determlnara la remoc:én del cargo.

La negligencia en la atencnén' y de_spa;;ho de los asu
mismas sanciones que se indican en el parrafo anterion

U, ;ﬁ’f{"ﬁj ;
La mala fe, el dolo o el cohecho comprobado ameritaran qua«f“s;a"’“sﬁifeﬂ“é al

representante su inmediata separacion, con incapacidad definitiva para

volver a ocupar el cargo. Independientemente se forf@arAn Jes denaneias: f A
que correspondan para los efectos adm:mstratlvos 0 penales DE

ACUERDOS
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';fj_,-."%,'__.Arnculo 82 L_a “Comision’ ‘es la entidad. autorizadal para  interpretar este
";"."Reglamente" ol : e o o e R 1 SR

: .'Artlculo 83 _P_ara Ia mterpretamon de este “Regfamento

5 " Ia “Comisién“'toma'ré' o
__‘encuenta i e SR St

a) La Ley Federal de Ios Trabajadores al Serv:c:o del Estado .

b) E! Trlbunal Federal de Concnllamon y Arbltraje y

oy 's oplmones emlttdas por Ios representantes del “Instltuto eI “Slndlcato" y
|tro i

{p 84 En ios casos no prewstos por este “Reglamento” se estaré a Io que

%’ la “Comisién” y en caso de que esta se declare lncompetente resolvera
r;:twa por el “Trlbunal : a1,

JE CRE TAR 15‘% G ENERA
| ; -M:wffwm

g’ %
i !Um[‘n‘j)-‘? :
: Sera ‘ro/\Rendé i

Ly

ﬁ\g»’. AR e
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i ARTICULO PRIMERO El presente "Regiame_nto_ entraré en \ngor e] dza en que
s .:' : sea deposntado £ reg:strado ante el “Tnbunal” ;

Mex;co Dlstnto Federal a Ios catorce dlas del mes de nowembre del -dos mll tres
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