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Scottish Qualifications

Authority
El director de Desarrollo de Negocios de la SQA, John McMorris, entregd el certificado
al Director General del IMP, Marco Antonio Osorio Bonilla. Los acompafia el director de La Autoridad Escocesa
Desarrollo de Talento del IMP, Rafael Ramos Palmeros. de Calificaciones (SQA

por sus siglas en inglés)
es un organismo publico

patrocinado por |la
ditado por la Scottish Qualifications Authority (SQA) Direccién de Aprendizaje

] Instituto Mexicano del Petrdleo (IMP) ha sido acre-

como certificador internacional de competencias labo- del Gobierno de Escocia.

rales en materia de hidrocarburos. Cuenta con cien afios de
experiencia en el desa-

El director de Desarrollo de Negocios de la SQA, John Mc- rollo de calificaciones y
Morris, fue quien entregé el certificado al Director General sistemas de calificacion,

del IMP, ingeniero Marco Antonio Osorio Bonilla, durante tiene mas de 20 anos de
experiencia  trabajando

en asociacion con gobier-
dad de México. nos, colegios, universida-

una reunién que tuvo lugar el pasado 27 de agosto en la Ciu-

El ingeniero Osorio Bonilla aseguré: “esta acreditacion y des, escuelas e industrias
de diferentes paises. Rea-

liza principalmente dos
funciones: la acredita-
cion y el otorgamiento de
calificaciones.

esta alianza serdn en beneficio no solo de nuestras institu-

ciones, sino de todo el pais que se encuentra estableciendo

Siguiente pagina
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metas importantes, en las que la participacion del
IMP sera fundamental, ya que tenemos plena con-
viccién de que el recurso humano, la gente, es el
factor esencial”.

Por su parte, John Mc Morris destacé los
beneficios sociales de la creacién de estanda-
res de competencia, y el valor estratégico que
adquiere el IMP por su capacidad para desa-
rrollar estos programas por medio de su Cen-
tro de Certificacién de Competencias.

Por su parte, el maestro Rafael Ramos Pal-
meros, director de Desarrollo de Talento del IMP,
quien también tuvo participacion en el acto, refi-

rié que ese Centro fue creado en

John Mc Morris.

2016, y que desde entonces

ha trabajado “en la busqueda
de alianzas para lograr las mejo-
res practicas y crear una metodologia
propia en materia de certificaciéon
de talento, que hoy por hoy nos
permite contribuir de mane-
ra certera en el desarrollo de
estaindares de marca y sus
certificaciones”.

Ademias de la acreditacién
por SQA, el IMP también esta
avalado por su homélogo fran-

cés (IFP) y por el Consejo Nacional

de Normalizacién y Certificacién de
Competencias Laborales (CONOCER).
(Arturo Gonzdlez Trujano). @ ©

Mtro. Rafael Ramos Palmeros.

Siguiente articulo




Los invitamos a la conferencia

El tecnologo y suimpacto en la
competitividad de una organizacion

¥

Que impartira el
Dr. Antonio Sierra Gutiérrez
Director del Centro de Investigacion
y Desarrollo Carso

O Sellevara a cabo el viernes 6
de septiembre de 2019 a las 10:00 horas

0 Auditorio Bruno Mascanzoni del Instituto Mexicano del
Petroleo, ubicado en Eje Central Lazaro Cardenas Norte
152, Colonia San Bartolo Atepehuacan. Alcaldia
Gustavo A. Madero de la Ciudad de México.

Doctorado en Alta Direccion

Universidad de Altos Estudios
Hispanoamericana

CUPO LIMITADO

Registro en: certificacion@imp.mx

- Mtro. Rafael Ramos Palmeros
Blenvenida Director de Desarrollo de Talento del IMP

Mtra. Monica Silva Romero.,
Coordinadora del Centro de
Certificacion de Competencias del IMP

Presentacion del Diplomado de
Formacién y Certificacion de Tecndlogos

10:10 a 10:30

10:30 a 10:40 Sesion de preguntas

Dr. Antonio Sierra Gutierrez
Director del Centro de Investigacior
y Desarrollo Carso

11:50 a 12:00 Sesion de cierre g ®s. :
ciaTT \@

@ Para mayor informacién del Diplomado de Formacién y Certificacion de Tecnédlogo

Conferencia: El tecnélogo y su impacto

10:40 a 11:50 Sim ¥ il
en la competitividad de una organizacion

IMP: Isabel Rueda /559175 7502 CIATT: Rocio Gonzalez / 56774561 FPNT: Sandra Gorgonio /56110436 Ext. 8
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Difunde el Centro de Procesos
de Negocio nueva version de
procesos del SIG

on el propésito de dar a conocer las nuevas versiones del Sistema In-

tegral de Gestion (SIG) de los procesos de Planeacién y Programacion,

Comercializacién de Soluciones Tecnoldgicas, Administracién de Re-

cursos Tecnolégicos, Investigacién y Desarrollo Tecnolégico y Escalamiento de

Procesos y Productos, se llevaron a cabo dos sesiones en la sala de juntas del

piso 14 de la Torre Administrativa. En la del 15 de agosto se presentaron los
primeros tres y en la del 23 de agosto los dos restantes.

En la primera sesion, la licenciada Leticia Sdnchez Casas, coordinadora del

Centro de Procesos de Negocio, indicé que se realizaron cambios de enfoque

importantes; de ahi la necesidad de que los lideres que los disefiaron con apoyo

de expertos los presentaran a los usuarios.
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En su oportunidad, la ingeniera Maria Susana Rodriguez Garcia presento el
proceso (PL) Planeacién y Programacién; el maestro José Chavez Garcia el pro-
ceso (EC) Comercializacién de Soluciones Tecnolédgicas y el ingeniero Enrique
Soto Ramos el proceso (RT) Administracién de Recursos Tecnolégicos.

En la sesién del 23 de agosto se dieron a conocer las nuevas versiones
de los procesos (ID) Investigaciéon y Desarrollo Tecnolégico y (ES)
Escalamiento de Procesos y Productos y su conexién con el proceso de
aplicacién de servicios tecnolégicos.

La licenciada Leticia Sanchez explic6 que la sesiéon correspondié a la acti-
vidad del programa ntimero 4 que es el seguimiento a la implantacién de los
procesos de Investigacién y de Escalamiento, los cuales estan vigentes desde el
19 de marzo de este afio. “De ahi la importancia de que todos los conozcamos'y
sepamos qué nos toca hacer a cada uno”.

Destaco que el proceso de Escalamiento es nuevo y que fue creado como un
proceso independiente, ya que anteriormente las actividades de escalamiento
estaban diagramadas en el proceso de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico,

por lo cual es importante conocer bien sus conexiones.

En las nuevas versiones de los procesos se realizaron cambios de enfoque importantes.

Siguiente pagina
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El doctor Gustavo Murillo Mufietén, patrocinador del proceso de Investiga-
cién y Desarrollo Tecnolégico, afirmé que la implementacién del nuevo siste-
ma es muy importante para trabajar de una manera diferente, con oportunidad
y eficiencia.

Asimismo, el doctor Jorge Alamilla Lépez, en representacién del maestro
Florentino Murrieta Guevara, patrocinador del proceso ID, consider6 que la
parte esencial del proceso (ID) es la humana. “Si este proceso no lo asimilamos,
no hacemos la parte que nos corresponde, el proceso se detiene y no funciona
adecuadamente. Es un proceso sistematico, pero estd en nosotros echarlo a
andar, que cada una de las areas involucradas revise, sea critico y cumpla en
entregar lo que corresponda a las siguientes areas para que esto funcione”.

El proceso (ID) Investigacién y Desarrollo tecnolégico lo presenté la maestra
Amparo Castillo Corona y el de (ES) Escalamiento de procesos y productos, el

doctor Miguel Torres Santoyo. (Lucia Casas Pérez). (@ ©

En la segunda sesion se dieron a conocer los procesos ID y ES.

articulo
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ueve estandares de

conocer

conocimiento = competitividad « crecimiento

de la Direccion de Desarrollo de Talento.

on la participacién activa de grupos de trabajo de distintas 4reas del

Instituto Mexicano del Petréleo (IMP), la Coordinacién del Centro de

Certificacién de Competencias de la Direccién de Desarrollo de Talento

(DDT) logré la aprobacién de nueve Estdndares de Competencia de Marca (ECM)

por parte del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competen-

cias Laborales (CONOCER), publicados el pasado 25 de julio en el Diario Oficial
de la Federacion.

Con estos estandares, que se realizaron con el apoyo financiero del Fondo

Sectorial Conacyt-Sener-Hidrocarburos, la Coordinacién del Centro de Cer-

tificacién de Competencias del Instituto se convierte en la instancia mexicana

con el mayor nimero de estindares de marca en el sector hidrocarburos, apro-
bados por el CONOCER.



http://148.244.170.140/templates/conocer/marca.html

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5566508&fecha=25/07/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5566508&fecha=25/07/2019
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Este logro se alcanzé por el trabajo coordina-
do entre distintos proyectos. Los estindares
ECMO0298; ECMO0299; ECMO0300; ECMO0301;
ECMO0302; ECM0304, se lograron con la coor-
dinaciéon de Hermenegildo Rojas Chévez. El
estaindar ECMO0303 se hizo bajo la coordi-
nacion de Gilberto Pifia Espinosa, ambos

jefes de proyecto de la DDT.

Los estandares aprobados son:
1. ECMO0296 Vinculacion del
conocimiento con aplicacion indus-
trial. Considera las funciones que debe de
realizar un tecnélogo en la integracién de solu-
ciones tecnoldgicas innovadoras alineadas al mercado y el
aseguramiento de los mecanismos para proteger y transferir la pro-
piedad intelectual. Sus competencias incluyen el monitoreo permanente del
entorno y sus tendencias, la interaccién efectiva con las dreas de generacién de
conocimiento y los sectores de aplicacién de la industria. Para la elaboracién
de este estandar se trabaj6 activamente con la Fundaciéon Premio Nacional de
Tecnologia y expertos de la Direccién de Tecnologia del Producto (DTP).

2. ECMO0297 Adopcién de estrategias para la participacion de los actores del
proceso y el desarrollo responsable de recursos no convencionales de gas y petréleo.
Describe las habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes que un
regulador en el sector hidrocarburos requiere para determinar las caracteristi-
cas del desarrollo de recursos no convencionales, describir métodos regulatorios
aplicables al desarrollo de estos recursos, e involucrar a los actores del proceso
en el desarrollo e implementacién de la normatividad.

Este estandar surgié de un esfuerzo interinstitucional de la Secretaria de

Energia, Petréleos Mexicanos, el Centro Nacional de Control del Gas Natural

y el IMP, bajo la coordinacién del Centro de Regulaciéon Energética y Economia
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del Desarrollo de la Universidad Panamericana, en colaboraciéon con la Alberta
Energy Regulator (AER), de Canad4, a través del Centro Internacional de Exce-
lencia Regulatoria, Sede México (ICORE, por sus siglas en inglés).

3. ECM0298 Elaboracion de modelos petrofisicos bdsicos. Considera la elabora-
cién de bases de datos y andlisis estadisticos de registros geofisicos y geologicos
y la integracién de resultados geolégico-petrofisicos. En la elaboraciéon de este
estandar participaron expertos de la Gerencia de Soluciones de Explotacion de
la Direccién de Servicios de Exploracién y Producciéon (DSEP).

4. ECM0299 Elaboracion de propuestas de solucion a necesidades de investiga-
cion, desarrollo tecnologico e innovacion para una organizacion de la industria pe-
trolera. Estd orientado a que el especialista identifique y evalie oportunida-
des para desarrollar productos, servicios y procesos o para mejorarlos en la
industria petrolera. En este este estindar participaron expertos de la Gerencia
de Gestion del Conocimiento de la DDT y de la Gerencia de Productos para la
Transformacién de Gas de la DTP.

5. ECM0300 Generacion de escenarios de explotacion a partir de modelos de simu-
lacion numeérica en yacimientos naturalmente fracturados. Establece
que las funciones requeridas para la generacién de escenarios
de explotacién a partir de modelos de simulacién numérica,
considera el ajuste del modelo de simulacién de yacimientos
naturalmente fracturados a los modelos de pozos y la ela- &y
boracién de escenarios de explotacién para este tipo de |
yacimientos. Para elaborar este estandar, se conté con el
apoyo de expertos de la Gerencia de Soluciones en Ex-
plotacion de la DSEP. -

6. ECMO0301 Evaluacion del riesgo e integridad 4
mecdnica de ductos para el transporte/recoleccion |
de hidrocarburos, petroliferos y quimicos. Des-
cribe las actividades como la evaluacién del
riesgo de acuerdo con los peligros potencia-

les presentes en el ducto, su evaluacién de
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la integridad mecanica mediante la normativi-

dad vigente y el establecimiento de los planes de

accién para garantizar los niveles de operabilidad

del ducto. En este estandar se trabajé de manera

coordinada con especialistas de la Gerencia de

Ingenieria de Detalle de la Direccién de Ser-

vicios de Ingenieria (DSI), de la especialidad

de Ingenieria de Ductos y Tuberias.

7. ECM0302 Interpretacion de datos de

registros geofisicos de pozo en la industria

del petroleo y gas. Establece las funcio-

nes sobre el andlisis e interpretaciéon

de registros geofisicos para satisfacer

las necesidades de la industria y toma en cuenta

la modelaciéon de datos de registros geofisicos y la presen-

tacion de los resultados de dicho modelado. Para la elaboracién de

este estandar se contd con el apoyo de expertos de la Gerencia de Geofisi-

ca Cuantitativa de la Direccién de Investigacién en Exploraciéon y Produccién
(DIEP).

8. ECM0303 Operacion de la planta de proceso de polietileno de baja densidad
en Sistema de Control Distribuido (SCD). Refiere las actividades principales que
debe realizar un operador de SCD en la planta de proceso de polietileno de baja
densidad, lo que considera llevar a cabo la operacién de la planta, asi como
las funciones que debe realizar un operador con alto nivel de desemperio. Este
estandar fue elaborado con el apoyo de especialistas de Pemex, personal de la
DDT de Minatitlan, Veracruz, y de la Gerencia de Ingenieria Conceptual y Ba-
sica de la DSIL.

9. ECMO0304 Uso de software para la planeacion y control de proyecto. Considera
planear un proyecto asi como el reporte de sus avances mediante el uso de soft-
ware. En su elaboracién participaron expertos de la Gerencia de Ingenieria de
Detalle de la DSI'y de la Gerencia de Evaluacién del Desempefio de la Direccién

de Planeacién de la Operacién. @ ©
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El Instituto de Fisica de la Universidad Nacional Auténoma de México abre a.concurso Ia

MEDALLA FERNANDO ALBA 2019

Con el prop6sito de reconocer las contribuciones relevantes en el drea de Fisica Experimental, se
convoca a la comunidad cientifica a presentar candidatos de conformidad con las siguientes bases:

Los candidatos deberan ser residentes en el El fallo del Jurado serd inapelable. El certamen podra ser declarado

pais y estar en la etapa més activa de su vida desierto. Se entregara solamente una medalla por ano, excepto

académica, trabajando en problemas de frontera cuando el certamen sea declarado desierto.

gue hayan demostrado ampliamente su capacidad

de trabajo original y su contribucién al desarrollo de La fecha limite para la presentacién de candidatos serd el dia 28

la Fisica Experimental en nuestro pafs. de octubre de 2010.

Los candidatos deberan ser propuestos por, al menos, dos Las candidaturas deberan presentarse, dirigidas al

miembros de la comunidad cientifica nacional. Director del Instituto de Fisica, en Circuito de la
Investigacion Cientifica, Ciudad Universitaria, 04510,

Las candidaturas deberdn ir acompafiadas de una carta de Ciudad de México, o bien, por correo, al Apartado

aceptacion del candidato, curriculum vitae, incluyendo citas Postal 20-364, 01000, Ciudad de México.

bibliograficas, una semblanza biografica destacando sus

contribuciones y pruebas curriculares; sera suficiente un juego de Para mayor informacion, comunicarse

fotocopias de las cardtulas e indices del material publicado. El a los teléfonos 5616-1039 y 5622-5044,

candidato deberd presentar toda la documentacién en forma impresa y o en el sitio web:

electronica en la Secretaria Académica del Instituto de Fisica. www.fisica.unam.mx/medallas.php

La medalla esta acuriada en oro puro, ley 0.999 con dimensiones
de 38 mm de diametro, espesor de 2.8 mm y un peso de 42 gr. En
el anverso el busto del profesor Fernando Alba y en el reverso el

Dra. Cecilia Noguez IE

Directora del Instituto de Fisica

Instituto de Fisica
UNAM

POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 8 de agosto de 2019
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El Instituto de Fisica de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico
y'la Academia Mexicana de Ciencias abren a concurso el

PREMIO JORGE LOMNITZ ADLER 2019

Con el prop6sito de reconocer la mejor obra de Investigacion publicada en los temas
de dindmica no lineal;sistemas complejos y fisica biolégica. Se convoca a la comunidad cientifica
' a presentar candidatos de conformidad con las siguientes bases:

Los candidatos deberan ser residentes en el El fallo del Jurado serd inapelable. El certamen podra ser declarado

pais, menores de 45 anos al cierre de la desierto. Se entregara un premio individual por afo, excepto cuando

convocatoria, que hayan hecho aportaciones el certamen sea declarado desierto.

valiosas y originales en las tematicas de dindmica

no lineal, sistemas complejos y fisica bioldgica. El premio consiste en la entrega de un diploma y la cantidad de
$60,000.00 (sesenta mil pesos *°/100 M.N.), con aportacién por

@ Los candidatos deberdn ser investigadores de tiempo partes iguales del Instituto de Fisica de la unam y de la Acade-
completo en una Institucion de reconocido prestigio. mia Mexicana de Ciencias.

@ Los candidatos deberan ser propuestos por, al menos, dos La fecha limite para la presentacion de candidatos sera
miembros de la comunidad cientifica nacional. el dia 28 de octubre de 2019.

e Las candidaturas deberan ir acompanadas de una carta de 8 Las candidaturas deberan presentarse, dirigidas
aceptacion del candidato, copia del acta de nacimiento, curriculum al Director del Instituto de Fisica, en Circuito de
vitae, incluyendo citas bibliograficas, una semblanza biogréfica la  Investigacion  Cientifica,  Ciudad
destacando su contribucion, pruebas curriculares y serd suficiente un Universitaria, 04510, Ciudad de México, o
juego de fotocopias de las caratulas e indicaciones del material publicado. bien, por correo, al Apartado Postal
El candidato debera presentar toda la documentacion en forma impresa y 20-364, 01000, Ciudad de México.

electrénica en la Secretaria Académica del Instituto de Fisica de la unam.

Para mayor informacion, comunicarse a los teléfonos 5616-1039 ¥5622-5044,
o en el sitio web: www fisica.unam.mx/medallas.php

*MEXICANA=D&

Dra. Cecilia Noguez
Directora del Instituto de Fisica

&

Instituto de Fisica
UHAM

POR M|l RAZA HABLARA EL ESPIRITU

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 8 de agosto de 2019



MEDALLA

MARCOS MOSHINSKY

El Instituto de Fisica de la Universidad Nacional Autdénoma de México abre a concurso la

MEDALLA MARCOS MOSHINSKY 2019

Con el propésito de reconocer las contribuciones relevantes en el area de Fisica Tedrica, se convoca
a la comunidad cientifica a presentar candidatos de conformidad con las siguientes bases:

Los candidatos deberdn ser residentes en el El fallo del Jurado serd inapelable. El certamen podra ser declarado
pais y estar en la etapa mas activa de su vida desierto. Se entregara solamente una medalla por afo, excepto
académica, trabajando en problemas de frontera cuando el certamen sea declarado desierto.

gue hayan demostrado ampliamente su capacidad

de trabajo original y su contribucion al desarrollo de La fecha limite para la presentacion de candidatos serd el dia 28
la Fisica Tedrica en nuestro pals. de octubre de 2019.

Los candidatos deberan ser propuestos por, al menos, dos
miembros de la comunidad cientifica nacional.

Las candidaturas deberan presentarse dirigidas al Director
del Instituto de Fisica, en Circuito de la Investigacion
Cientifica, Ciudad Universitaria, 04510, Ciudad de

@ O

Las candidaturas deberdn ir acompafadas de una carta de México, o bien, por correo, al Apartado Postal 20-364,
aceptacion del candidato, curriculum vitae, incluyendo citas 01000, Ciudad de México.

bibliograficas, una semblanza biografica destacando sus

contribuciones y pruebas curriculares; sera suficiente un juego de Para mayor informacion, comunicarse
fotocopias de las cardtulas e indices del material publicado. El a los teléfonos 5616-1039 y 5622-5044,
candidato deberd presentar toda la documentacién en forma impresa y o en el sitio web:

electrénica en la Secretaria Académica del Instituto de Fisica. www.fisica.unam.mx/medallas.php

La medalla esta acufada en oro puro, ley 0.999 con dimensio-
nes de 38 mm de diametro, espesor de 2.8 mm y un peso de 42
g. En el anverso el buCto del profecor Marcos Moshinsky y en el
reverso el

México y la Ieyenda "!nstltuto de I—‘:s:ca"‘

Dra. Cecilia Noguez
Directora del Instituto de Fisica

Instituto de Fisica

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 8 de agosto de 2019
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INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEQ

Direccion General

INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO

= Ing. Marco Antonio Osorio Bonilla

Direccion de Investigacion
en Exploracién y Produccion

= Dr. Gustavo Murillo Mufeton

Direccion de Investigacion
en Transformacion de Hidrocarburos

= M. en C. Florentino Murrieta Guevara

Direccién de Tecnologia de Producto
= Dr. Fernando Castrejon Vacio

Direccion de Servicios
en Exploracién y Produccion
= M. en C. Jorge Mendoza Amuchdstegui

Direccién de Servicios de Ingenieria
= Ing. Roberto Javier Ortega Ramirez ] '

Direccién de Desarrollo de Talento 1 Q ” e se
= M. en C. Rafael Ramos Palmeros . ‘

Direccion de Planeacion de la Operacion

= M. en F. Patricia Agundis Salazar 8 8 8 U Z
E.D. Direccién de Finanzas y Administracion ’

= Lic. Jorge A. Ochoa Morales -
Unidad de Asuntos Juridicos g

= Dr. Martin Gustavo Moscoso Salas

Organo Interno de Control '

= C. P. Alejandro Valencia Lopez

Organo informativo del
Instituto Mexicano del Petréleo

eaceta'

Editor
= Juan Cristobal Ramirez Peraza

Jefe de informacion

= René Anaya Sarmiento
Coordinacion de la edicion
= |ucia Casas Pérez

Disefio y formacion

= Luis Hernandez Gonzélez

= Omar Montoya Hernandez
= Luis E. Ramirez Judrez

Fotografia
= Arturo Gonzalez Trujano
= Rafael Rueda Reyes

Siguenos en las redes sociales

@!MPetroleo
@J Instituto Mexicano del Petréleo (IMP)

Y , ) ,
Instituto Mexicano del Petroleo

[m Instituto Mexicano del Petroleo

Gaceta IMP Instituto Mexicano del Petréleo, Afio 3, No. 225 2 de septiembre de 2019, es una Reserva de Derechos al uso exclusivo: 04-2017-041218115900-203. Distribuido por la Gerencia de

difusion semanal editada por el Instituto Mexicano del Petréleo: Eje Central Lazaro Cérdenas Norte Comunicacion Social y Relaciones Publicas. Las opiniones expresadas por los autores no necesariamente
No. 152, Col. San Bartolo Atepehuacan, Delegacién Gustavo A. Madero, C. P. 07730, Tel. 9175 7945, reflejan la postura del editor de la publicacién. El contenido de este material informativo podra ser
www.gob.mx/imp Editor Responsable: Beatriz Leonor Gonzalez Barcenas. reproducido, siempre y cuando se cite la fuente.
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Contribuyamos d una adecuada
gestion de nuestros recursos,
adoptando buenas prdcticas en
nuestras actividades cotidianas.

INSTITUTO MEXICAND DEL PETROLED

www.gob.mx/imp

Cualquier fuga o reporte comun iC
a las exiensiones 6755, 8030 y &
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