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a PROMTEL

INTRODUCCION

En PROMTEL, la Etica se encuentra presente en toda actividad administrativa o sustantiva
que se realiza; por ello y en cumplimiento al “ACUERDO por el que se emite el Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 05 de febrero de 2019, el Comité de Etica y Prevencidon de
Conflictos de Interés permite coadyuvar en la emisién, aplicacidén y cumplimiento de los
Cédigos de Etica y Conducta conforme las Reglas de Integridad, asi como en la
implantacion de acciones permanentes a fin de resolver controversias o conflictos éticos

y verificar el cumplimiento de los valores de PROMTEL

El CEPCl tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar la cabal aplicacién de los codigos
de Etica y Conducta dentro del Organismo por parte de las personas servidoras publicas

que lo integran.

OBIJETIVO GENERAL

Establecer las acciocnes que lievara a cabo el CEPCl 5 lo largo del ejercicio fiscal 2019, para
promover en las personas servidoras publicas de PROMTEL el conocirmiento Y

sensibilizacién del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de

| A PROMTEL.
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a PROMTEL

Los Factores de Riesgo para la realizacién de las actividades establecidas en el Programa Anual de
Trabajo 2019 refieren a la seleccién de los factores del Catdlogo de Factores de Riesgo de

Incumplimiento del PAT establecidos por la UEIPPCI como medio para identificar aguellos

FACTORES DE RIESGO

acontecimientos que pudieran afectar el desempefio del CEPCI.

Catalogo de Factores de Riesgo de incumplimiento del PAT

1. Procesos de reestructuracion de la entidad,

2. Recortes presupuestales severos.

3. Reduccién o remplazo de personal del Organismo impacta en Ia integracion del CEPCI.

4. Cambios en la normatividad que regula la actividad principal del Organismo.

5. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los integrantes atender los asuntos del
CEPCIL

6. Dificultad para compaginar las agendas de los integrantes del CEPCI, que afecta la
celebracién de las sesiones del Comité de Etica.

7. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones electrénicas o las
sesjones virtuales del CEPCI.

8. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad publica, o del entorno laboral,
afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.

9. Intervencion o injerencia de agentes ajenos afectan el trabajo del CEPCI.

10. Eventos adversos de indole personal ocurren a los integrantes del CEPCI.

1. Otros riesgos de naturaleza sujetos a la aprobacién de UEIPPCI.
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% Objetivo 1: Dar cumplimiento y seguimiento a las funciones del Comité y de! Programa Anual de Trabajo para el
ejercicio 2019.
Meta: Garantizar el funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en PROMTEL.

No. de
Actividad

Actividad

Fecha de

inicio

Fecha de

conclusion

—

Mecanismo
de verificacion

Indicador

Riesgo

. Informe Anual de 5. Cargas de trabajo fuera de lo
Elaborar y presentar al Actividades aprobado por el gseﬂgueillgng:tgs ZellogE;rEclegrantes
COCODI durante la primera CEPCL Cumplimiento '
ObjlAct] | sesion del ejercicio fiscal 01/01/12 31/01/19 -Actafde la sesién donde se | General del 6. Dificultad para compaginar las
siguiente &! Informe Anual aprobd. CEPCI. agendas de los integrantes del CEPCI
de Actividades. - Liga de publicacién en la g 9 iy X
sgina del Organismo que afecta la celebracion de las
P ) sesiones del Comité de Etica.
3. Reduccion o remplaze de persenal
Uevar a cabo cuatro del Organismeo impacta en la
Sesiones Ordinarias  del E:oﬁrﬁ'icfé de cada sesién del Cumplimiento integracién del CEPCI.
©Obi1 2 /0119 30/mh9 ) . del . .
RS geEpuChl'nieiio zzorguil;do)sf giod Al - Informe del seguimiento gzg?:rlal € 6. Dificultad para compaginar las
deglas cesiones de los acuerdos. ) agendas de los integrantes del CEPCI,
) que afecta la celebracion de las
sesiones del Comité de Etica,
ilalbolzr)adog Y aAprobT:ugr; - PAT 2019 firmado. Cumplimiento | 5. Cargas de trabajo fuera de lo
Obi_1Act 3 Te ool rog arga . ”eU.'grc. | so/0v2019 | 29/03/2019 | - Acta de la sesion donde | General del habitual impiden a los integrantes
28’?"9 o par jercicl se aprobd. CEPCL. atender los asuntos del CEPCL.
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< Obijetivo 2: Elaborar y difundir el Cédigo de Conducta de PROMTEL.
Meta: Contar con un Cdédigo de Conducta claro y armonizado con el Cédigo de Etica de fas personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, los valores de PROMTEL, los Principios Constitucionales y las Reglas de Integridad.

No. de S Fechade Fechade Mecanismo :
ey Actividad iiiale erelisien o va AR ok Indicador
- Cédigo de Conducta 2019 26 SN -
= firmado. Cumpiimiento - -argas e trabajo tuera de lo
. Actualizar y/o ratificar el 0 habltual impiden a los
S Cédige de Conducta. eI AL Ac’éa, de la sesién donde se gggirlaldel integrantes atender los
Clelfeleles o . asuntos del CEPCI.
- Liga donde se publicé.
S'ier?w“ezsé']c:al lér;a infglf:'as;;r; = Evid?n_cias de difusidn, correos | Indicador de 7. Problemas tecnoldgicos
de los valores Céd?o de electrénicos, boletines, oficios, | eficacia en la dificultan o impiden ias
OB 2 ACt2 | e 7 e llizeglas? de olfo11a 15/12/19 notas informativas o cualquier | implementacién | comunicaciones electrénicas
Inteéridad y Cédigo de otro medio gque se considere dfaaqcfiones de o las sesiones virtuales del
Conducta, adecuado para la difusién. difusion. CERCI.
) ] Indicador de
Suscripcién  de  carta - Cartas compromiso firmadas | suscripcion de
Okj 2 Act3 | compromiso del Cédigo | 0/o7he 15/12/19 del Cédigo de Conducta 2019, | compromiso N/A
de Conducta. con el Cédigo
de Conducta.

NUAL DE TRABAJO 2019
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% Obijetivo 3: Contar con los elementos necesarios para fungir como érgano de consulta y asesoria especializada.
Meta: Dar seguimiento y atencién las denuncias que se presenten.
- — . . J

Fecha Fecha de Mecanismo
de inicio conclusién de verificacion

No. de

Actividad Indicador

Actividad

Elaborar y difundir el Protocolo 5. Cargas de trabajo fuera de lo
ara Ia as'éencic’)n de denuncias - Protocolo para presentar habitual impiden a los
por incumplimiento al Codigo denuncias. integrantes atender ios asuntos
P il g - Acta de sesidn donde se . del CEPCI.
de Etica, las Reglas de aprueba el protocolo Curnplimiento
obi3Actl | Integridad, el Codigo de | ovoyis | sooefie | 2PTUIE S BTIOEOESE o | General del ST S U
Conducta, asi como en e P 3 CEPCI. ) para pag
PR O presentacién de denuncias. agendas de los integrantes del
= ogsibies actoz - Liga de publicacién del CEPC!, que afecta la celebracion
o sexdaly en p protecolo y formato. de las sesiones del Comité de
de discriminacion. Etica
Indicador .
Atender las denuncias gue sean R eroleSldEn incios geletalide i.agi:‘lgaais deir;cwrai?;gs fue;a deltlaz
Obj_3_Act_2 q 0Y01/19 3/1219 presentadas contra las eficaciaen la . P
presentadas ante del CEPCI. ) : by integrantes atender los asuntos
denuncias atendidas. atencién de
. del CEPCI.
) denuncias.
]
Elaboracién y difusidn de una Qg':;‘:(:ndg 3. Reduccién o remplazo de
Obi3_Act.3 infografia en la que se presente 010719 3/07/19 - Correpos electrénicos y mblementacion personal del Organismo impacta
- ~ | al consejerc y asesor una vez al material de difusidn. degcciones de en la integracién del CEPCL de
é semestre. e las sesiones del Comité de Etica.
=l ’
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% Objetivo 4: Fortalecer la mejora de procesos a través de la revisién y validacién o, en su caso, actualizacién de los
documentos aprobados en 2018.
Meta: Contar con un marco normativo actualizado de aplicacién al CEPCI.

. re——

No. de
Actividad

Actividad

Revisar periodicamente la
normatividad gue emita la

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo
de verificacion

- Documentos actualizados.
- Acta donde fueron

Indicador

Cumplimiento

5. Cargas de trabajo fuera de {o
habitual impiden a los
integrantes atender los asuntos
del CEPCI.

ejercicio fiscal siguiente el
Informe Anual de
Actividades.

aprueba el Informe Anual.

Okj_4_Act1 | SFP para IasIachalrzaclor;es 01/03/2019 30/11/2019 S Rrobados! gggt(e:rlal del 6. Dificultad para compaginar
2;::;:;2? :ncéso.lsocumen 05 - Publicacién en el SSECCOE. ' las agendas de los integrantes
' del CEPCI, que afecta Ia
celebracién de las sesiones del
Comité de Etica.
5. Cargas de trabajo fuera de lo
Elaborar y presentar al Titular habijtual impiden a ios
del Organismo, asi como al integrantes atender los asuntos
Comité de Control vy - Informe Anual del CEPCI _ del CEPCI.
. Desempefio Institucional 2 /ol 2019, Cumphlrr;!elnto
SRSt durante la primera sesién del glfiage ERA20200 S Acta de sesién donde se gggga € 6. Dificultad para compaginar

las agendas de los integrantes
del CEPCI, que afecta la
celebracion de las sesiones del
Comité de Etica.

sRAMA ANUAL DE TRABA
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% Objetivo 5: Capacitar a los miembros del CEPC| en materia de ética, integridad publica y prevencidn de conflictos de l
interés.

Meta: Contar el 75% de los integrantes del CEPCI capacitados.

No. de Betividad Fecha de Fecha de Mecanismo

Indicador

Actividad inicio conclusion de verificacion

Gestionar Cursos de Indicador de
formacién, capacitacién o o N 5. Cargas de trabajo fuera de Io
sensibilizacién en materia de - Documentos de gestion. shicacialenila habitual impiden a los
Obj_5_Act_1 atica. intearidad publica y/o 01/03/2019 3112/2019 - Listas de asistencia. implementacién integrantes atgnder los asUntos
i 9 pux Y, - Constancias de cursos. de acciones de 9
prevencion de conflictos de capacitacion del CEPCI.
interés. '

MA ANUAL DE TRABAJO 2019
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{ % Objetivo 6: Vigilar de manera constante el cumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de

| Conducta.

Meta: Establecer acciones de vigilancia respecto del cumplimiento de principios éticos en el 2019.

No. de N Fecha de Fecha de Mecanismo :
Actividad Actividad inicio conclusion de verificacion Indicador
25:;:323?0;? gluegsflac;lnoa”g: - Invitaciones electronicas. Cumplimiento Z'ificuiraonbiergas in‘Ez?;:r:oglci:z
Seiss e conocimiento del Cédigo de ov/oz/20te cofi2a1a praticipacionienis General del CEPCI, | comunicaciones electrénicas o
encuesta. . )
Conducta. las sesiones virtuales del CEPCI.
Evaluacién del cumplimiento 5. Cargas de trabajo fuera de lo
_ de los indicadores de - informe del avance de Cumplimiento habitual impiden a los
Obj-6-Act.2 medicion del cumplimiento 01/11/2019 15/12/2019 indicadores. General del CEPCI. | integrantes atender los asuntos
del Cédigo de Conducta. del CEPCI.
"

T RAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
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% Objetivo 7: Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los servidores publicos.

Meta: Motivar a los servidores publicos de PROMTEL para que continten realizando buenas practicas en materia

- -

No. de
Actividad

de ética e integridad.

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo
de verificacién

Indicador

Elaborar y difundir las bases para

cultura de la ética vy la integridad
en PROMTEL

el ctorgamiento de 5. Cargas de trabajo fuera de

reconocimientos a las dreas o - Bases para el otrogamiente | Cumplimiento lo habitual impiden a los
Obj 7 Actl | personas que promuevan | 01/15/2019 3110/2012 | de recenocimimientos. General del integrantes atender los

acciones o realicen aportaciones - Correo de difusidn CEPCL. asuntos del CEPCI.

en favor de la cultura de la ética

y la integridad en PROMTEL.

Otorgar los de recenocimientos

are ue o 5. Cargas de trabajo fuera

zrolifueirassaciiogzgszn?:a!igen - ComplinICato io ha%itui? Empiéen a E:.
Obj.7_Act_2 . oymn/2012 15/12/2019 - Reconocimientos otorgados. | General del .

aportaciones en favor de la CEPCI integrantes  atender los

asuntos del CEPCL

ANUAL DE TRABAJO 2019
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'
, % Objetivo 8: Realizar la convocatoria para renovacién del CEPCI de PROMTEL.
| Meta: Asegurar la presentacion de los integrantes a pertenecer en el Comité de Etica de PROMTEL para el periodo

| 20202022,

No. de i Fecha de Fecha de Mecanismo :
At Actividad hicio S SAITaTan da yerifiansion Indicador
5. Cargas de trabajo fuera de lo
habitual impiden a los
. integrantes atender los asuntos
. . - Convocatoria.

il I - Resuado de sz | cumplimiens | 8/ CEPCI

Obj.8_Act_] del Comitépde Etica %ara ol Q12012 01/01/2020 | néminaciones y votaciones. | General del 6. Dificultad para cormnpaginar
. - Acta de integracion. CEPCI. ) .
periodo 2020-2022 - Cartas de confidencialidad. ?:I agé_‘gggf dZLIJC;S n;tfzgtr:ntels
celebracién de las sesiones del
/ Comité de Etica.

OGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
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P _ — —
% Objetivo 9: Colaborar con la UEIPPCI para la instrumentacion de acciones que propongan, en

integridad publica, prevencién de conflictos de interés, entre otros al interior de! Organismo.
Meta: Coadyuvar en las acciones de difusién y sensibilizacién del material que emita la UEIPPCI.

A — A P e el — naar— v o — -

materia de ética,

———mees

\NUAL DE TRABA! 19

No. de 0 Fecha de Fecha de Mecanismo :
i Actividad e S reisien Ja Uerinicacion Indicador
Apoyar a la UEIPPCI en Ia
difusion de invitaciones para . 7. Problemas tecnolégicos
gue los colaboradores del Cumplimiento dificultan o impiden las
Obj_9_Act_] 2 01/01/2019 31/12/2019 - Invitaciones electrénicas. Generai del I ..
Organismo respondan los comunicaciones electrénicas o
\ : . CEPCIL. . R
cuestionarios en linea que las sesiones virtuales del CEPCI.
& emita la UEIPCCI.
Difusidn de infografias en =
. . ? . . 7. Problemas tecnoldgicos
materia de ética, integridad Cumplimiento dificultan o  impiden las
Oobt 9_Act.2 | pUblica, prevencion de | 01/01/2012 312/2012 - Correos de difusion. General del S piden
, . . comunicaciones electrénicas o
conflictos de interés, entre CEPCI. las sesiones virtuales del CEPCI
otros gque emiita la UEIPCCI ’
‘ wh
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GLOSARIO

COCODI: Comité de Control de Desempefio Institucional.

Cédigo de Conducta: instrumento emitido por el CEPCI de PROMTEL, para orientar la actuacién
de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos ¢ comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las fu nciones y actividades propias del
Organismao.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Gobierno Federal.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI}): 6rgano de consulta y asesorfa
especializada integrado al interior de PROMTEL, para coadyuvar en la emision, aplicacién vy
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

OIC: Organo Interno de Control en PROMTEL.

PAT: Programa Anuzl de Trabajo.

PROMTEL y Organismo: Crganismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones.

UEIPPCL: Unidad de Etica, Integridad Pablica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

00000

ROGRAMA ANUAL DE TRABAIC 2019
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERE

Presidente Suplente

Jessica Arénas- ora
Gerente de Administracion, Organizaciény
Desarrollo de Capital Humano

Miembro Propietario Miembro Propietario

Carlos erto Ortigozd Limén Carlos Alberto Paltha Portillo

DireCtor Ejecutivo d/gControI y Director de Dasatrollo de
Cumplimiento de Contratos Infraestr\‘uctura
Miembro Propietario Miembro Propietario

g A
: =anel Vargas Urban Fefnando Lamas Albores
Subdirector de Gestidon y Enlace Jefe de Departamento de
Institucional Vinculacién

Las firmas que se presentan en esta hoja forman parte del Programa Anual de Trabajo 2012 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Organisme Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones, aprobado en la Il

Sesidn Ordinaria del CEPCI celebrada el dia 30 de agosto de 2019.

PROGT




