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9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

La coordinacion interinstitucional y vinculacién de acciones tiene como proposito potenciar el impacto de
los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones y reducir gastos administrativos. En este sentido, el
INMUJERES fomentara la coordinacién con otros programas del mismo Instituto o de otras dependencias y
entidades de la administracion publica federal, para asegurar la complementariedad de acciones y evitar la
duplicidad de los apoyos.

Con este mismo prop6sito, las Instancias ejecutoras podran establecer acciones de coordinacién con otras
dependencias o entidades de la administracion publica federal, estatal, municipal, de las alcaldias de la
Ciudad de México u organismos internacionales, sin embargo, no podran transferir recursos del PFTPG con
aquellas con las que se vinculen y coordinen.

10. EVALUACION
10.1. Evaluacién interna

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacion y con la finalidad de garantizar los resultados del PFTPG para el ejercicio fiscal 2019, el
INMUJERES definié los indicadores a nivel de Fin, Propésito, Componentes y Actividades los cuales se
pueden consultar en la pagina del INMUJERES https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-
programas/fortalecimiento-a-la-transversalidad-de-la-perspectiva-de-genero

A continuacién se presentan los indicadores a nivel de propésito y componentes por considerarse los mas
relevantes ya que miden los resultados referentes al objetivo general, asi como los bienes y servicios con los
que opera el Programa.

Porcentaje de gobiernos estatales que incorporan la perspectiva de género en el
lcheader marco normativo, en los instrumentos de planeacion y programaticos, en el
’ fortalecimiento institucional y en las acciones gubernamentales para implementar la
politica en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Descripcion Mide el numero de gobiernos de las Entidades Federativas que incorporan la
general: perspectiva de género en el marco normativo, en los instrumentos de planeacion y
programaticos, en el fortalecimiento institucional y en las acciones gubernamentales
para implementar la politica en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
relacién al total de gobiernos de las entidades federativas. Los gobiernos de las
entidades federativas deben cumplir con lo siguiente:
1) Modificaciones al marco normativo (2.5 puntos)
2) Instrumentos de planeacién (2.5 puntos)
3) Fortalecimiento institucional (2.5 puntos)
4) Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres (2.5 puntos)
Observaciones:
Periodicidad: Anual
Fuente: Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios.
Referencias
adicionales:
Linea base 2018 Meta Anual 2019
100% 100%
(32/32) x100 (32/32) x100
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