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Introduccién

En seguimiento al “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
las y los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica, Y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos Y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético g través de Jos Comites
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 22 de agosto de 2017, asi como al "ACUERDO por el
que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cddigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas’, publicado en el DOF el 12 de octubre de 2018, la Comisién
Nacional Forestal (CONAFOR) presenta la Politica Institucional de Integridad
(PIIC), documento que integra:

e El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

e ElCédigo de Etica de la CONAFOR.

e ElCoédigo de Conducta de la CONAFOR.

La PIIC pretende influir en la practica de la funcién publica para impulsar
servidores publicos integros y responsables, ademas de ser un instrumento
aplicable y reconocido, de ejecucién de los valores Y principios institucionales,
asi como las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica. El
presente documento no busca suplir a las leyes o reglamentos existentes, sino
complementarlos y fortalecerlos, con el propdsito de honrar la confianza que la
ciudadania ha depositado en nosotros para cumplir con las responsabilidades
que tenemos como servidoras y servidores publicos.

El lenguaje empleado en este documento no busca generar ninguna clase de
discriminacion ni marcar diferencias entre hombres vy mujeres, las referencias o
alusiones hechas al género masculino son sélo de caracter linguistico,
representando la alusion a todas las personas sin distincion de género.
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Carta invitacion del Director General

Estimados compaferos y companeras:

La Misién de la Conafor comprende: Impulsar el manejo forestal comunitario;
Fomentar el aprovechamiento sustentable de los recursos forestales y la
integracién y desarrollo de cadenas productivas y redes de valor, Apoyar y
promover la conservacion, proteccion y restauracion forestal;, y Avanzar en la
construccién de valores y responsabilidad ambiental de la sociedad.

Mientras que la Vision apunta a ser una institucion innovadora e incluyente;
con una fuerte conviccién de servicio publico, cercano a la gente;, que
transforme al sector forestal y lo sitlUe en la agenda publica ambiental y
nacional.

Para ello, es importante construir un Gobierno honesto, austero, incluyente,
transparente gue rinda cuentas, combata a la corrupcion y respete los derechos
humanos y colectivos.

Para lograrlo, en lo personal tenemos que intentar y estar convencidos de ser
bondadosos, responsables, éticos y comprometidos; lo opuesto no conduce a
resultados y beneficios.

La Politica Institucional de Integridad es una guia para orientar nuestro
comportamiento laboral en la prevenciéon de conflictos y actos de corrupcion,
promover la igualdad laboral, eliminar toda forma de discriminacion, reportar
violaciones al Cédigo de Conducta y cooperar en la investigacion de posibles
conductas inapropiadas.

Asumo este compromiso e invito a todos a gue construyamos una mejor
Conafor.

Saludos

i e, e
/ B U

U

Leén Jorge Castanos Martinez
Director General de la Comision Nacional Forestal
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1. Objetivo

La promocion de una cultura ética para las y los servidores publicos de la
CONAFOR, mediante el compromiso de realizar nuestras funciones conforme a
los siguientes principios legales y constitucionales: legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas, competencia por meérito, eficacia,
integridad y equidad.

Estos principios estan vinculados con los valores y reglas de integridad', por lo
tanto debemos de observarlos y aplicarlos en el desempefio de nuestros
empleos, cargos o comisiones, contribuyendo asi a la construccién de un
gobierno integro, libre de corrupcidn y al servicio de la sociedad.

! Las definiciones de los principios constitucionales y legales, valores y reglas de integridad, se
pueden observar en los apartados 5 y 6 de este documento, asi mismo se presenta un
concentrado en el apartado de “glosario”.
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2. Marco juridico

La PIIC no pretende suplir la normatividad existente. El actuar de las y los
servidores publicos se apegara al contenido de las leyes gue resulten aplicables
como:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

¢ Ley General para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

e Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

* Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

e Estatuto Organico de la CONAFOR.

* ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
puUblicos del Cobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés. DOF: 20/08/2015.

¢ ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés. DOF: 22/08/2017.

¢ ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del
Coédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. DOF: 12/10/2018.

¢ ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Cobierno Federal. DOF: 05/02/2019.

¢ Otras normatividades aplicables.
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rme

3. Cultura institucional, misién y visién de la CONAFOR

La cultura de la CONAFOR esta conformada por los valores, principios y
comportamientos de quienes integramos la institucién. Implica la
corresponsabilidad de todas y todos los servidores publicos. De ahi la exigencia
y compromiso de sumar voluntades y esfuerzos para fomentar todos los dias los
valores y principios en nuestro actuar, asi como dar a la ciudadania el mejor
servicio publico posible.

Componente Consideracion

Misiéon La misién expresa nuestro rol primario, da respuesta a
“nuestra razén de ser o existir’ como institucion.

Visiéon La vision expresa un estado futuro, alcanzable en un rango

de 3a10 anos.

Cédigo de Etica | Es el conjunto de valores que guian la operacion de nuestra
institucién y su relacion con la sociedad.

Codigo de Es una guia detallada de nuestros actos cotidianocs, basados
Conducta en los valores, gue nos ayuda a vivir nuestra cultura y que
refleja ante la sociedad cémo realizamos nuestro trabajo
para atender a sus necesidades.

El Codigo de Conducta de la CONAFOR se suma a la misién y visién que
constituyen elementos fundamentales de nuestra cultura institucional.

\; MEDIO AMBIENTE

SECOOTARIA OF MEGIO AMBIENTE ¥ SECUBLOL MATIBALES

MISION

nacional.

- Avanzarenl

Yy respo
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4. Aplicacion

La PIIC es obligatoria para todas
las personas servidoras publicas
que desempefien un empleo,
cargo o comision al interior de la
CONAFOR, sin importar el
régimen de contratacidon. Asi
como toda aquella persona que
preste sus servicios en la
dependencia o entidad de
manera independiente al
esguema de contratacion al que
esté sujeto, en apego a los
principios, valores y reglas de
integridad presentes en el
Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que
impliquen el incumplimiento del Cédigo de Conducta, los miembros del Comité
de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés (CEPCI), actuardn con reserva
y discrecion, ajustaran sus determinaciones a criterios acordes con los principios
constitucionales: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

A fin de dar cumplimiento a esta PIIC, todo el personal adscrito a la CONAFOR
debera dar lectura al Manifiesto de compromiso de ética y de prevencion de
conflictos de intereses®. Asimismo, entregarlo firmado en el momento de su
ingreso a la Gerencia de Recursos Humanos.

El desconocimiento de la PIIC no exime del cumplimiento de la misma.

Se podré consultar la PIIC y otra informacién relativa en la siguiente pagina
www.gob.mx/conafor (apartado “Acciones y Programas”, subapartado “Comité
de Etica”).

2Ver documento completo en el apartado de "anexos”.



POLITICA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD DE LA COMISION NACIONAL FORESTAL

5. Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal

El Cédigo de Etica tiene por objeto establecer un conjunto de principios, valores
y reglas de integridad, que orienten en un marco de aspiracién a la excelencia,
el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las personas
servidoras publicas.

La ética publica en la CONAFOR se regira por los principios constitucionales®

de:

Honradez

Sometere mi
actuacion a
las facultades
que las leyes,
reglamentos
y demas
disposiciones
Juridicas

atribuyen a
mi cargo.

Me
conduciré
con rectitud
sin utilizar mi
cargo para
obtener o
pretender
obtener
algun
beneficio
personal.

Imparcialiclacd

Corresponde
ré a la
confianza

que el
Estado me
ha conferido
y tendré una
vocacion

absoluta de
servicio a la
sociedad.

Daré a |Ia
poblacion en
general el
mismo trato
y tendré el
compromiso
de ejercer
mis
funciones de
manera
objetiva.

Eficiencia

Optimizaré el
uso % la
asignacion de
los recursos
publicos en el
desarrollo de
mis
actividades
para lograr los
objetivos
institucionales.

La ética publica en la Administracion Publica Federal se rige por la aplicaciéon de
los principios constitucionales, en el entendido de que, por su naturaleza y
definicion, convergen de manera permanente y se implican reciprocamente,
con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todas las personas
servidoras publicas deberan observar y aplicar como base de una conducta que
tienda a la excelencia, en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones?.

* Principios constitucionales, aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras publicas
previstos en la fraccion Ill, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

“ Segun lo establecido en el articulo 6 del ACUERDO por el gue se emite el Codigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
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Los principios legales® son:

Objetividad
Preservaré el interés superior de
las  necesidades  colectivas
actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de
decisiones.

meérito

Disciplina

Desempefiaré mis funciones de

manera ordenada, metédica vy
perseverante, con el propésito
de obtener los mejores
resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

Transparencia
iics g

Actuare conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de
resultados, procurandoe en todo
momento un mejor desempeno
de mis funciones a fin de
alcanzar las metas
institucionales  segun mis
responsabilidades.

Equidad

Profesionalismo
e, actuare y

Rendicién de cuentas
Inforrnaré, explicaré y justificare
las decisiones y acciones
realizadas, sujetas a un sistema
de evaluacién y sanciones si
fuere su caso.

Integridad

* Principios legales que rigen el servicio publico, segln lo establecido en el articulo QUINTO del
ACUERDO por el que se dan a conocer los lineamientos para la emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

10
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Los valores y reglas de integridad® que debemos observar y aplicar en el
desempefio de nuestros empleos, cargos o comisiones, contribuyendo a la
construcciéon de un gobierno integro, libre de corrupcién y al servicio de la

sociedad son:

1. Actuacidén publica
2. Informacién publica

3. Contrataciones publicas, licencias,
b) Respeto : i g .
permisos, autorizaciéon y concesiones

c) Respeto a los derechos T ————
humanos . o
d) Igualdad y no . Tramites y servicios

discriminacién 6. Recursos humanos

e) Equidad de género 7. Administracion de bienes muebles
e inmuebles

a) Interés publico

f) Entorno cultural y

peplibajul ap sejbay

ecoldgico 8. Procesos de evaluacion

g) Cooperacién 9. Control interno

h) Liderazgo 10. Procedimiento administrativo
11. Desempenio permanente con
integridad

12. Cooperacion con la integridad
13. Comportamiento digno

A continuacién se muestran las definiciones de los valores’

a) Interés publico: Las personas servidoras pUblicas actlan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién
colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus companeros y compaferas de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de |la eficacia y el interés publico.

5 Reglas de integridad, segln lo establecido en el articulo OCTAVO del ACUERDO por el que se dan a conocer
los linearientos para la emisidn del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley Ceneral de
Responsabilidodes Administrativas. Definiciones establecidas en el articulo QUINTO del ACUERDO que tiene
por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

7 Valores y sus definiciones, segin lo establecido en el articulo SEXTQ del ACUERDO por el que se dan a
conocer fos lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

11



POLITICA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD DE LA COMISION NACIONAL FORESTAL

c)

d)

g)

h)

Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras pUblicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan gue tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectaciéon del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre siy propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempeno de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

12
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6. Codigo de Conducta de la CONAFOR

El presente Cédigo de Conducta es una guia, que pretende orientar el
comportamiento de las y los servidores publicos en el desempeno de su
cargo, empleo o comisién, considerando ante todo la blUsqueda del
beneficio comun, la prevencién de los conflictos de interés, los actos de
corrupcion y la promocién de una cultura de igualdad laboral; asi como la
eliminacion de toda forma de discriminacion.

El contenido del Cédigo y su
cumplimiento contribuye a una
vida institucional armonica vy al
desarrollo de una administracién
que busca hacer valer su misién y
vision para otorgar una excelencia
de servicio, la integraciéon de
nuestra institucién que trascienda
al bienestar de los ciudadanos en
relacion al entorno social y
ecologico.

Lo anterior con la responsabilidad

permanente como servidoras vy

servidores publicos, de ejercer una
conducta basada en los valores
fundamentales gue se establecen en los Cédigos de Etica y en el Cédigo
de Conducta, en el desempefio de nuestras funciones y actividades.

— T

Asimismo, la CONAFOR esta obligada a crear y mantener condiciones
estructurales 'y normativas que permitan su adecuado
funcionamiento, la actuacién ética y responsable de cada servidor
publico.

Por lo tanto, los servidores publicos observaran las siguientes directrices?
en el desempefio de su empleo, cargo o comision, basados en los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico:

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben

® Directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos, segun lo establecido en el articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

13
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ey ax

conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Il.  Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensacicnes,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier perscna u
organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion;

VIIl.  Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada gque comprometa
al Estado mexicano.

A continuacién se enuncian doce ejes que conforman el Cddigo de Conducta y
que se consideran aspectos a desarrollar de manera efectiva en nuestra cultura
institucional:

Conductas relacionadas a las reglas de
integridad

Principio o Valor Fundamento

1. Actuacién publica Principio legal = Interés plblico: Articulo
Las personas servidoras publicas actlan buscando en todo momento | SEXTO inciso

Desempenar mis labores con | la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad a) de los

transparencia, honestidad, lealtad, | por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la | Lineamientos.

cooperacion, austeridad, sin ostentacion y | satisfaccién colectiva.
con una clara orientacion al interés
publico.

14
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2. Informacién publica
Conducir mi actuacién conforme al
principio de honradez, transparencia y
resguardar la documentacién e
informacion gubernamental que tengo
bajo mi responsabilidad.

Principio legal > Transparencia:

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso Y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno ablerto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

Articule
QUINTO
inciso j) de los
Lineamientos.

3. Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacién y concesiones

Desempenar mis labores y a través de mis
subordinadas (os), con los principios de

Principios constitucionales:
La ética plblica se rige por la aplicacién de los Principios
Constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy

transparencia, imparcialidad y legalidad | eficiencia, en el entendido de que por su naturaleza vy | Articule 6 del
en el proceso de contrataciones publicas, | definicién, convergen de manera permanente y se implican | Cédige de
otorgamiento y prorroga de licencias, | reciprocamente con los principios legales, valores y reglasde | Etica,
permisos, autcrizaciones y concesiones, | integridad gue todas las personas servidoras publicas deberan
orientando  mis  decisiones a las | observar y aplicar como base de unaconducta que tienda a Ia
necesidades e intereses de la sociedad, | excelencia en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
garantizando las mejores condiciones para
el Estado.
Principios constitucionales:
4. Programas gubernamentales La etica publica se rige por la aplicacién de los Principios
Otorgar y operar los subsidios y apoyos de | Constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
programas gubernamentales, | eficiencia, en el entendido de que por su naturaleza y definicidn, | Articulo 6 del
garantizando que |a entrega de estos convergen de manera permanente y se implican reciprocamente Codigo de
beneficios se apeguen a los principios de | con los principios legales, valores y reglas de integridad gue todas las | Etica.
igualdad y no discriminacion, legalidad, | personas servidoras publicas deberan observar y aplicar como base
transparencia y respeto. de una conducta gue tienda a la excelencia en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.
5. Tramites y servicios Erfncfpio crmst{ituci%n;l ;Jrﬁgpzrcigiidag,d
st ; rincipios legales » Objetividad y Equidad: z
?;rev?ggrs !(;5 ‘Ic;:rr;t(]eossy SLS;?;.%&' rg;er;ct}?r:: Las personas serv_fdoras pL‘:_blicas debera n brinda run trato i.gHa[itaFiO grt&c;;iocsé;?gg
respetLiosa Bhclante g B todos |osmd1yndqos, evitando cualquier a;crén u omision que | o Eriza.
responsabléeimparcial y ! ' | menoscabe la dqglmd‘ad_ humana, derechos, libertades o constituya
’ alguna forma de discriminacién.
6. Recursos humanos
Ejecutar procedimientos de recursos | Valor > Igualdad y no discriminacién: ARTELIS
humanos y de planeacion de estructuras | Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las SEXTO, inciso
apegdandose a los principios de igualdad vy | personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada d) d'e los

no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion
de cuentas.

en el origen étnico o nacional, el color de piel o en cualquier otro
motivo.

Lineamientos.

7. Administracién de bienes muebles e
inmuebles

Realizar con eficiencia, transparencia y
honradez los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia y uso de
muebles o de administracién de bienes,

Principio constitucional > Eficiencia:

El principic de eficiencia buscara consolidar los objetivos
gubernamentales a través de una cultura de servicio publico austero,
orientada a resultados y basada en la optimizacién de
recursos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi
como el valor de cooperacion.

Articulo N del
Cédigo de
Etica.
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8. Procesos de evaluacién

Proporcionar debidamente la informacion
contenida en los sistemas de informacion,
atender las recomendaciones formuladas
por cualguier instancia de evaluacién o
rendicion de cuentas, y presentar los
resultades de las funciones, programas y
proyectos de forma veraz y oportuna.

Principlos legales > Transparencia y Rendicién de cuentas:

Las personas servidoras publicas privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién plblica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generan. Las personas servidoras publicas asumen la responsabilidad
gue deriva del ejercicic de su empleo, cargo o comision, por lo gue
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones.

Articulo
QUINTO,
incisos ) y k)
de los

Lineamientos.

9. Control Interno

Cenerar, obtener, utilizar y comunicar
informacidn suficiente, oportuna,
confiable y de calidad en materia de
control interno, apegdndose a los
principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Principic legal > Rendicicn de cuentas:

Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo queinforman, explican v
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asicomo a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de |a ciudadania.

Articulo
QUINTO,
inciso k) de
los
Lineamientos.

10. Procedimiento administrativo
Realizar los procedimientos
administrativos con una cultura de
denuncia respetando las formalidades del
procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legzalidad.

Principio constitucional > Legalidad:

Las personas servidoras publicas hacen sélo aguello gue las normas
expresamente lesconfieren y en todo momentc someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentosy demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por
lo gue conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones.

Articulo
QUINTO,
inciso a) de
los
Lineamientos.

Principios constitucionales y legales:

La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios

1 sempenio rmanente sha- : : s
< De P e el €ON | constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
integridad e - ;

eficiencia en el entendido de que por su naturaleza vy | Articulo & del
Actuar con legalidad, imparcialidad, | definicién, convergen de manera permanente y se implican | Codigo de
objetividad, transparencia, certeza, | reciprocamente, con los principics legales, valores y reglasde | Etica.
cooperacion, etica e integridad. integridad, quetodas las personas servidoras plblicas deberédn

observar y aplicar como base de una conducta que tienda 3 la

excelencia, en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.
12. Cooperacidn con la integridad Prmc;pmlegahmte_grldad, — ; ; -

Las personas servidoras publicas actlan siempre de manera | Articulo
Velar por la observancia de los principios y | congruente con los principios que se deben observar en el | QUINTO,
valores intrinsecos a la funcién publica, en | desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas | incise n) de

los

el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas.

Lineamientos.

13. Comportamiento digno

Mantener una actitud de respeto hacia las
personas con las gue se tiene relacién en
la funcion publica, conduciéndose de
forma digna sin proferir expresiones,
comportamientos, lenguaje ¢ acciones de
hostigamiento o acoso sexual.

Valor = Respeto a los derechos humanos:

Las personas servidoras plblicas respetan los derechos humanos, y
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables; v de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Articulo

SEXTO, inciso
c) de los
Lineamientos.
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6.1. Sanciones al incumplimiento del Codigo de Conducta

En caso de que el CEPCI, emita un pronunciamiento a una persona servidora
publica® que haya realizado conductas discriminatorias®® en el ejercicio del
cargo o comision, orientara a la presunta victima para que presente su queja
ante el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, instancia que podra
emitir resoluciones y, en su caso, establecer medidas administrativas y de
reparacion contra la o el servidor publico.

En caso de una presunta responsabilidad administrativa, se dara vista al Organo
Interno de Control en la CONAFOR (OIC), quién en el ambito de sus facultades
determinard lo conducente conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

? Persona servidora publica, ver definicién en el apartado de “glosario”.
' Se entenderd por “discriminacién” lo establecido en el articulo 1, fraccién Il de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.
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7. Cédigo de Etica de la CONAFOR

El propdsito del Cédigo de Etica es impulsar, consolidar y velar una cultura de
valores y principios éticos que guiaran la labor cotidiana, asi como fortalecer el
Codigo de Conducta. A continuacion, se enuncian los valores institucionales
de la CONAFOR, cuyo cumplimiento tienen mayor relevancia para las y los

servidores pUblicos de la institucion.

Ibarcialidad Es brindar el mismo trato a las personas actuando con rectitud, sin distinciones o
P favoritismos, de forma neutral, con justicia, objetividad y profesionalismo.

Es la rectitud de énimo y la integridad en el obrar actuando de forma recta y justa,

Ho P -
nradez guiandose por aquello considerade como correcto y adecuado.

Implica trabajar con fidelidad al compromiso gue adquirimos del servicio publico con

Lealtad ¥ .
honorabilidad ante todo y de acuerdo con la ley y las normas institucionales.

Legalidad Conocer y apegarse a las leyes, procedimientos y reglamentos que rigen las
galida actividades que desempefio en mi cargo, comisién o puesto.

7 Significa ser imaginativo(a), propositivo(a) y proactivo(a), tener una visién fresca que
Creatividad brinde ideas originales y constructivas. Ser creativos(as) nos da la facilidad de
reaccionar ante situaciones no previstas, trascender y encontrar soluciones.

Responsabi]idad Es la virtud de tomar decisiones de manera consciente, asumiendo las consecuencias
que tengan y de responder de las mismas ante quien corresponda en cada momento.

Implica dedicacidn y un esfuerzo extra en nuestras actividades cotidianas, es dar con
Entrega entusiasmo lo mejor de nosotros. Entregarse es conceder lo mejor de mi persona
para contribuir al logro de los objetivos generales.

Compromiso Actuar con entrega y conviccion poniendo al maximo nuestras capacidades para
lograr los objetivos en comin.

Son nuestros conocimientos, habilidades y esfuerzos sumados en forma colaborativa
para alcanzar las metas institucionales reaccionando de manera armdnica como
parte de un todo.

Trabajo en
equipo

Cualidad de obrar y expresarse con transparencia, sencillez y congruencia entre

inceridad
Sincerid: las palabras y los hechos, apegados a la verdad.

= Es ofrecer una mano a quien lo necesita, es adoptar una actitud permanente de
Servicio colaboracion hacia los demads. El servicio publico implica, antes que nada,
auténtica vocacion.

Es vivir con franqueza, actuando y comportandonos de una manera coherente y

Honestidad : _ >
: sincera con uno(a) mismo(a) y con los demas. .

Respeto Es comprender que todas las personas tenemos opiniones, intereses y necesidades
diferentes.

Realizar nuestras actividades proyectando confianza en nuestros actos y decisiones
teniendo orden y control en todo lo que hacemos.

- Transparencia
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7.1. Riesgos éticos

et s

De conformidad con el articulo 4, fraccion XIV del Cddigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, los riesgos éticos son
situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagnostico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas
del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Riesgo

Personas servidoras publicas

Discriminacion

Factor

Acciones y abstenciones

Respetar a las personas servidoras publicas sin
distinciones basadas en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religion,

parte del de mando

superior.

personal

tratadas de manera discriminatoria Etn;:a, cohd'010n ﬁlsma‘ la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la

por parte de sus companeras y/o ﬁ;ﬁ (—i:-éem:ia WeRHR. @ situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las

companeros. gIoR; opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

Personas servidoras publicas de

nivel subordinado con las mismas Etfiia. sondicidn. fisles Respetar la igualdad y dignidad humana de las

condiciones, tratadas de manera referrencia centia] 0’ personas servidoras publicas con las que trabajo

distinta y/o discriminatoria por feligién sin distincién de jerarquia, preferencias e

intereses personales.

Personas externas condicionadas
en el acceso a la funcidon publica.

Etnia, condicion fisica,
preferencia sexual

Respetar los derechos de todas las perscnas sin
importar su sexo © género, garantizando las
mismas oportunidades e igualdad en el acceso a

oportunidades y beneficios por su
género.

(]
X o religién
T ' la funcién publica.
Ao Personas  servidoras  publicas
3 :
rata fer manera por ; : ; .
X ;u dgﬁecrioe i srentZrte e Eus GArEs Brindar un trato digno a hombres y mujeres sin
> ger P s ’ distincion de género.
- companeras, companeros y/o
o ;
. superiores. . =
™ Personas servidoras publicas
% limitadas en el acceso a Génar Respetar el otorgamiento de permisos, facilidades

o beneficios sin distinciones de género.

Personas servidoras publicas que
han realizado acciones de soborno.

Actos de soborno.

Abstenerse de recibir, solicitar o aceptar cualquier
tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion y otorgamiento de tramites,
servicios, beneficio particular o de terceros.

Personas servidoras publicas que
han abusado de sus funciones.

Abuso de funciones.

Abstenerse de conducirse de forma impropia,
incongruente, abusando de su puesto, cargo o
comision para obtener beneficios personales.

Corrupcion

Personas servidoras publicas que
han desviado los recursos.

Desvio de recursos.

Aplicar con criterios de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo publico.
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Hostigamiento y acoso sexual

POLITICA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD DE LA COMISION NACIONAL FORESTAL

Personas servidoras publicas que
han obstruido la rendicidn de
cuentas.

Rendiciéon de cuentas.

Abstenerse de alterar, ocultar, eliminar o negar
informacion que impida el control y evaluacién
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos
a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas.

Presidn en la entrega vy

Personas servidoras publicas ;
= : cumplimento de
tratadas con presién indebida en la
s labores por parte de
funcion de sus labores. :
mandos superiores.
; i 3 Amenazas
Personas servidoras publicas ; : Y
; hostigamiento de
amenazadas de despido. ;
mandos superiores.
Aplicacidn incorrecta de
Personas servidoras publicas | funciones que va en

forzadas a hacer trabajos en contra
de sus principios o que ponen en
riesgo su salud.

contra y wvulnera Ila
integridad fisica,
emocional y psicolégica
de la persona.

Abstenerse de hostigar, agredir, amedrentar,
acosar, intimidar o amenazar a compaferos y
companeras de trabajo ¢ personal de menor vy
mayor jerarquizacién.

Agresiones fisicas y/o

Personas servidoras publicas | verbales de sus
agredidas verbalmente o | compaferas,
fisicamente. companferos o] ;
= v/ Brindar un trato basado en el respeto y en los
superiores.
AECISEES derechos humanos entre y para todas las
Personas servidoras publicas 4 : personas servidoras publicas.
: 3 malintencionadas
descalificadas en el desempeno de oz
: . (ridiculizar, avergonzar,
su trabajo ante sus companeras y
2 etc) por parte de
companeros. ;
mandos superiores.
Comentarios con i : .
; Sy o g3 Abstenerse de emitir expresiones o utilizar
Personas servidoras publicas | insinuacion sexual, ; >
lenguaje que denigre a las personas o pretenda
acosadas verbalmente. molestos y otras formas 3
colocarlas como objeto sexual.
de acoso verbal,
Personas servidoras publicas | Bromas, comentarios, | Abstenerse de expresar comentarios, burlas,
molestadas por parte de sus | gestos u acciones con | piropos o bromas hacia otra persona referentes a

compafieras, companeros y/o
superiores personalmente o por
medios electronicos.

insinuacion sexual por
diversos medios de
comunicacion.

la aparienciaoa la anatomia con connotacién
sexual, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion.

Difusién de rumores
Personas servidoras publicas | sexuales (en persona, | Abstenerse de difundir rumores o cualquier tipo
difsamadas en su entorno de | por escrito, por teléfono | de informacién sobre la vida sexual de una
trabajo. 0 por Internet) sobre su | persona.
persona.
Contacto fisico g ;
. — : ; Abstenerse de tener ¢ cto fisico sugestiv:
HistSorgs Servimoras RURlieas | Inmnecssarle y ne desrzgturaleza sexual cc?r?wtoatocamientosgazilasos
acosadas fisicamente. deseado por parte de B ! '
besos, manoseo, jalones.
una persona.
s s o Difamaci &
Personas servidoras publicas | .~ . CIONEs i . .
; insinuaciones sexuales | Abstenerse de expresar insultos o humillaciones
atacadas ~con caomeritarios o or arte de una | de naturaleza sexual
proposiciones de caracter sexual. Sersongl v

Personas servidoras publicas
obligadas a realizar actividades.

Aplicacion incorrecta de
labores que tienen
insinuacion sexual vy
que va contra de los
principios e integridad
de una persona.

Abstenerse de obligar a la realizaciéon de
actividades que no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por
rechazar proposiciones de caracter sexual.
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Personas servidoras publicas que
no han cumplido con la aplicacién
de la PIIC.

Incumplimiento de Ia
PIIC en alguno de sus
puntos.

Manifestar el compromiso de actuar de manera
responsable para garantizando en todo momento
los principios constitucionales, valores éticos y las
reglas de integridad que rigen al servicio publico.

Personas servidoras publicas que
han faltado al valor de Honestidad.

Actos contrarios a Ia
honestidad.

Actuar con integridad y coherencia respetando
en todo momento los procesos establecidos, los
bienes ajenos y la normatividad que existe para
cada accion.

Personas servidoras publicas que
han faltado al valor de
Transparencia.

Acciones opuestas al
valor transparencia.

Abstener de oponerse a la atencién de las
solicitudes de acceso a la informacién y poner a
disposicion de los ciudadanos los datos de los
programas a nuestro cargo sin mas limite que los
derechos de privacidad de los particulares.

Personas servidoras publicas que
han faltado al valor de Legalidad.

Actos que van en contra
de las leyes.

Aplicar sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones
Juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o
comisién.

Personas servidoras publicas que
han faltado al valor de Respeto.

Ofensas fisicas, verbales,
trato indigno 3
Ccualquier accione que
va en contra de los
derechos de personas
en general.

Respetar y conducirse con austeridad vy
prudencia, otorgando un trato digno y cordial a
las personas en general y a sus compaferos de
trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos.
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8. Instancias encargadas de fomentar, cumplir, vigilar,
regular e interpretar el Cédigo de Etica

De la aplicacién, fomento y vigilancia'

Para la aplicacién del Cédigo de Etica la institucién emitié el Cédigo de
Conducta previa aprobacion del OIC. En ambos cédigos, la CONAFOR
especificéd la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad.

El CEPCI de la CONAFOR es el érgano encargado de fomentar y vigilar el
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta de la institucién.

El OIC en |la CONAFOR regulara la integracion, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del CEPCI.

Del cumplimiento y vigilancia'”:

La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (UEIPPCI) de |la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), el OIC en
la CONAFOR y el CEPCI, en el ambito de sus atribuciones, daran
cumplimiento y vigilaran la observancia de lo previsto en el Cédigo de
Etica.

De la interpretacion'™

La SFP a traves de la UEIPPCI interpretara para efectos administrativos el
Cédigo de Etica y resolvera los casos no previstos en el mismo.

" Segln lo establecido en los articulos DECIMO PRIMERO y DECIMO SEGUNDO del ACUERDO por
el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

2 Segun lo establecido en el articulo 30 del ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de
las personas servidoras pliblicas del Gobierno Federal.

® Segun lo establecido en el articulo 32 del ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

22



POLITICA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD DE LA COMISION NACIONAL FORESTAL

Glosario

Abstencién: Decisién tomada por una persona servidora
publica para no realizar una conducta cuyos efectos sean
contrarios a fos principios que rigen el servicio publico.

Acoso: Es un comportamiento que intimida persigue,
apremia & Iimportuna a alguien con maolestias o
reguerimientos. Los tipos mas conocidos de acoso son: el
laberal, moral o psicolégico y el sexual,

Cédigo de Conducta: El instrumento deontoldgico
emitido por |a persona que ocupe la titularidad de Ia
dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a
propuesta de su Comité de Etica v de Prevencién de
Conflictos de Intereses o anélogo, previa aprobacién de
su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de
Responsabilidades, en el que se especifique de manera
puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicardn los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en e! Cédigo de Etica,

Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que
refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracion y actuacién respecto
al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el gjercicio de su empleo, cargo o comision, a
fin de promover un gobierno transparente, integro y
cercano a la ciudadania; conforme a lo dispuesto en e
ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal,

Compromiso: Obligacién contraida,

Conflicto de interés: La situacidn que se presenta
cuando |os intereses personales, familiares o de negocios
del servidor publico puedan afectar el desemnpefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.

Discriminacién: Toda distincién, exclusion o restriccion
gue, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o
discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religién, opinicnes,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la iguaidad real de
oportunidades de las personas; conforme a lo dispuesto
en el articulo 1, fraccion 11l de la Ley Federal para Prevenir
¥ Eliminar lo Discriminacion.

Directrices: Orientaciones para la practica de cads uno
de los principios, previstas en el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Etica: Costumbres y normas que dirigen o valoran el
comportamiento humano en una colectividad,

Honestidad: Caracteristica de los servidores publicos que
los distingue por su actuacidn apegada a las normas
Juridicas y a los principios que rigen el servicio publico.

Hostigamiento Sexual Ejercicio del poder que se
expresa en conductas wverbales, fisicas o ambas,
relacionadas con |a sexualidad, de connotacién lasciva v,

en una relacion de subordinacion real de la victima frente
a la persona que agrede, en los dmbitos laboral,

Informacién Pablica: Toda la informacién generada,
obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados en el émbite federal, a que se refiere |3
Ley General de Transparencia y Acceso g o Informacién
Publica y esta Ley, es publica, accesible a cualguier
persona y sdlo podra ser clasificada excepcionalmente
como reservada de forma temporal por razones de
interés publico y seguridad npacional o bien, como
confidencial. Los particulares tendrén acceso a la misma
en los términos que estas leyes sefalan.

El derecho humano de acceso a la informacion
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacién; conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley Federal de Transparencio y Acceso a g Informacion
Publica.

Integridad: Actuzcién sustentada en Ia honestidad,
atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta
manera, la o el servidor publico fomentara la credibilidad
de la sociedad en las instituciones publicas v contribuira a
generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

Legalidad: Actuacion apegada al sisterna Jjuridico
mexicano.

Lineamientos: Los establecidos en el ACUERDO par ef
gue se dan g conocer los Lineamientos para fa emisicn
del Cédigo de Etico a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Personas  servidoras publicas: personas  gue
desempefian un empleo, cargo o comisidn en los entes
publicos del &mbito federal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Para efectos de la PIIC también se considerard camo
persona servidora pdblica "toda acguella persona que
preste sus servicios en la dependencic o entidad de
manera independiente al esquerma de contratocidn ol
que este sujeto”, conforme a lo dispuesto en articulo
SEXTO, numeral 6, inciso ¢), fraccién iii del ACUERDO por
el que se madifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Cddigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el efercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar o integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético o través de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés.

Transparencia: Permitir y garantizar el accesc a la
informacion gubernamental, sin mas limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de privacidad
de los particulares establecidos por la ley. La
transparencia en el servicio publico también implica que
la o el servidor publico haga un uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminanda cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacién,

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las gue
una persona servidora publica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.
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Tabla ilustrativa de los principios, valores y reglas de integridad a los que hace
referencia la PIIC:

Principios

constitucionales | Principios legales 2_/ Valores 3_/ Regias de integridad 4_/ ¢ }ralo'res
1/ institucionales
Legalidad Economia a) Interes pdblico 1. Actuacién puablica Imparcialidad
Honradez Disciplina b) Respeto 2. Informacion publica Honradez
Lealtad Profesionalismo ¢) Respeto a los derechos 3. Centrataciones publicas, Lealtad
Imparcialidad Objetividad humanaos licencias, permisos, autorizacion y|Legalidad
Eficiencia Transparencia d) lgualdad y no discriminacion |concesiones Creatividad
Rendicion de cuentas  [e) Equidad de género 4. Programas gubernamentales |Responsabilidad
Competencia por mérito [f) Entorno cultural y ecologice |5 Tramites y servicios Entrega

Eficacia g} Cooperacion 6. Recursos humanos Compromiso
Integridad h) Liderazgo 7. Administracion de bienes Trabajo en equipo
Equidad muebles e inmuebles Sinceridad

8. Procesos de evaluacion Servicio

9 Control interno Honestidad

1C. Procedimiento administrativo |Respeto

T. Desempefio permanente con |Transparencia
integridad

12. Cooperacion con la integridad

13. Compartamiento digne

1_/ Principios constitucionales, aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras publicas
previstos en la fraccién |ll, del articulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

2_/ Principios legales que rigen el servicio publico, segun lo establecido en el articulo QUINTO del
ACUERDO por el que se dan a conocer los lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

3_/ Valores y sus definiciones, segun lo establecido en el articulo SEXTO del ACUERDO por el que
se dan a conocer los lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4_/ Reglas de integridad, seguin lo establecido en el articulo OCTAVO del ACUERDOQ por el que se
dan a conocer los lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Definiciones establecidas en el articulo QUINTO del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Cdédigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcicn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.
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Anexo

MANIFIESTO DE COMPROMISO DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

En apego al "ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cddigo de Etica de las y los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcidn publica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” asi como al "ACUERDO por el que se
dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”.

Manifiesto mi conocimiento de la Politica Institucional de Integridad (PIIC) de la Comisién Nacional
Forestal (CONAFOR) reconociendo que es aplicable para todas las personas servidoras publicas
que desempenen un empleo, cargo o comisién asi como toda aquella persona que preste sus
servicios en la dependencia o entidad de manera independiente al esquema de contratacién al
que esté sujeto (a) y me comprometo a actuar de manera responsable garantizando la promocion
de una cultura ética mediante el compromiso de realizar mis funciones conforme a los principios
legales, constitucionales y las reglas de integridad que rigen al servicio publico.

Asimismo, declaro bajo protesta de decir verdad que mi compromiso tendrd como base las
siguientes acciones, que de manera enunciativa y mas no limitativa, hardn de mi una persona
servidora publica integra:

* Actuare conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que se
le atribuyen a mi empleo, cargo o comisién en la dependencia o entidad de manera
independiente al esquema de contratacién al que esté sujeto (a).

e Cumpliré con los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

e Cumpliré con los valores institucionales de la CONAFOR de: imparcialidad, honradez,
lealtad, legalidad, creatividad, responsabilidad, entrega, compromiso, trabajo en equipo,
sinceridad, servicio, honestidad, respeto y transparencia.

e Desarrollaré, de manera efectiva, las conductas relacionadas a las reglas de integridad
por las gue esta conformado el Cédigo de Conducta.

* Me conduciré con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién.

e En caso de incurrir a un probable conflicto de interés, me excusaré por escrito de
participar en ese proceso, procedimiento o situacion.

» Optimizaré el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de mis
actividades para lograr los objetivos institucionales.

Por lo anterior, estoy de acuerdo con las condiciones y previsiones contenidas en la PIIC, ex profeso
a las responsabilidades administrativas en las que pudiera incurrir en el desarrollo de mi trabajo
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por ejercer conductas contrarias a la ética del servicio publico, confirmo mi adhesion a cada una de
las disposiciones sehaladas en los Codigos establecidos y me comprometo a establecer un
verdadero compromiso conmigo mismo (a), con el equipo de trabajo del que formo parte, con la
entidad publica y con la comunidad.

Consciente de que, solo a través de un esfuerzo constante y conjunto podremos transformar al
pais y fortalecer un servicio publico ético e integro, de manera voluntaria me comprometo a:

Fecha:

Nombre:

Cargo:

Area de adscripcién:

Firma
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La Politica Institucional de Integridad fue revisada y aprobada por las y los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el 19
de julio de 2019 en la primera sesién extraordinaria.

Asi lo resolvieron de conformidad al articulo SEXTO, numeral 6, inciso c) del
"ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cddigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” publicado en el
DOF el 22 de agosto de 2017 y al “"ACUERDO por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas” publicado en el DOF
el 12 de octubre de 2018.

-
Ledn Jorge Castarios Martinez Alma Gu@*ﬁy}e GCodoy Ramos
Director General de la Comisién Presidenta del Comité de Etica
Nacional Forestal y de Prevencion de Conflictos

de Interés






