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urante mas de un siglo, las
mujeres mexicanas hemos
protagonizado largas batallas
para que se nos reconozcan
plenamente todos los dere-
chos ciudadanos y politicos. Nuestro derecho
avotary ser votadas fue desechado y obsta-
culizado durante décadas con declaraciones
falaces, machistas y discriminatorias, como
aquellas que decian que las mujeres eran
intelectualmente inferiores al hombre o que
carecian de la preparacion civica para votar
y ejercer cargos de eleccion popular.

Muchas de esas expresiones se han
desterrado, gracias a la determinacion
y firmeza de todas para hacer validos nues-
tros derechos. Las mujeres hemos obtenido
importantes logros que nos han permitido
demostrar con hechos que tenemos la pre-
paracion y las capacidades necesarias para
participar en todos los ambitos y tomar
voz en la solucion de los grandes desafios
que México enfrenta.

Con la reforma constitucional del 6 de
junio de 2019, en materia de paridad de
género, nuestro pais avanza hacia la con-
solidacidon de una verdadera democracia
representativa, participativa e incluyente,
pues nos toca presenciar un momento his-
toérico que consolida nuevos horizontes para
las mujeres mexicanas, al establecer que la

mitad de los cargos de decision sean para las
mujeres en los tres poderes del Estado, en los
tres drdenes de gobierno, en los organismos
autonomos, en las candidaturas de los par-
tidos politicos a cargos de eleccion popular,
asi como en la eleccién de representantes
en los municipios con poblacién indigena.

La presente edicion de TODAS centra la
atencion en la paridad en todo, pero también
en los retos para consolidarla y pasar de
una paridad representativa a la sustantiva.
Queremos identificar en donde se requieren
nuevas medidas en favor de la igualdad de
género, ya sea desde la urgente aprobacion
de las reformas legislativas secundarias,
el cambio cultural en favor de la igualdad
en las estructuras y procedimientos par-
tidarios, hasta las politicas laborales y el
compromiso de las familias y el Estado
para redistribuir el trabajo de cuidados no
remunerados, para que las mujeres poda-
mos participar en la toma de decisiones sin
ningun tipo de discriminacion.

Con este triunfo, México se convierte
en referente internacional. Tenemos la
conviccidon de que con la participacion
paritaria de mujeres y hombres en toda
su diversidad, las decisiones publicas se
enriqueceran y se acelerara el paso hacia
la transformacién con mayor igualdad, paz
y bienestar para todas y todos. T

HILDA TELLEZ LINO MARTi BATRES LUISA R. GARZA
Primera Visitadora de la Presidente de la Mesa Directiva Vocal Ejecutiva del Instituto
Comision de Derechos Humanos enel Ser?ado de la Republica. Nacional Electoral

del Distrito Federal LXIV Legislatura del estado de Querétaro
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Mujeres por la transformacion

En un trabajo conjunto, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y las Instancias de
las Mujeres en la Entidades Federativas, arrancaron los foros de consulta ciudadana “Muje-
res trabajando juntas por la transformacién de México”, que sentardn base para incorporar
las visiones, los intereses y las propuestas de las mujeres y las nifias en la elaboracién del
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2019-2024.
En un proceso participativo de escucha activa y reflexién, mujeres de Oaxaca, Guerrero,
Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn, Querétaro y San Luis Potosi vivieron las primeras de 32
jornadas de trabajo plural y multicultural en las que se recogeran las propuestas y necesidades de
las mujeres de todo el pais.

Chilpancingo, Guerrero a 12 de julio de 2019

Justicia para

mujeres y ninas | Victoria alada:

El INMUJERES, desde sus objetivos y atri-
buciones busca promover que las mujeres
y nifias tengan acceso a la justicia y a una
vida libre de violencia mediante una atencion
maés eficiente y especializada de las autorida-
des responsables de procuracion de justicia
y seguridad publica de la federacién y de los
estados, porlo que inicid las “Mesas técnicas de
acceso a lajusticia para las mujeres y nifias vic-
timas de muertes violentas” proyecto que tiene
como finalidad acompanar a las fiscalias de las
32 entidades federativas en la investigacion
de los feminicidios desde una perspectiva de
género, no discriminacion, debida diligencia,
dignidad humana y no revictimizacion.

#ParidadEnTodo

Con motivo de la aprobacién de la reforma constitucional en materia
de paridad en todo, el Senado de la Republica convocd a mujeres
y hombres de todas las fuerzas politicas, a funcionarias y funcionarios
publicos, mujeres activistas, artistas, asi como a la ciudadania a cele-
brar la paridad en un acto politico en la “Angela de la Independencia”.
Con emotivos discursos se destacaron los multiples aportes para
consolidar este logro democratico y feminista donde las senadoras
y diputadas de ambas cdmaras, seguidas por la conviccién de sus
comparfieros legisladores, junto a los partidos politicos, las institu-
ciones del Estado, las organizaciones feministas, entre otros actores
clave, tuvieron un papel fundamental para establecer innovadoras
medidas que permitan que mdas mujeres participen en la toma de
decisiones del pais.

Estrategia Nacional de Cuidados

En el foro "Aportaciones al debate hacia una Estrategia Nacional de Cuidados”, Marta Ferreyra
del INMUJERES hablé sobre el impacto que ha tenido en las politicas publicas la reflexién
feminista sobre el tiempo que las mujeres le dedican a los cuidados no remunerados
y la importancia de generar nuevas dindmicas sociales. Ferreyra agregd que estas politicas
deben ser analizadas con base en tres principios: 1) Del reconocimiento que permite que
la economia del cuidado haya salido de lo doméstico y de lo familiar y esté ocupando
un lugar de politica publica; 2) De la reduccién para innovar en los procesos de las tareas
del hogar para facilitar las actividades de cuidados, y 3) De la redistribucion de las cargas de
trabajo para compartir las responsabilidades.

Fotos: Cortesia
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El logro en la norma debe complementarse con el cambio cultural.

De lo legislativo

a lo cultural

En varios terrenos las mujeres han logrado tomar
un lugar. Pero todavia hay mucho por hacer.

GLORIA ALCOCER OLMOS
Directora de la revista Voz y Voto

o cabe duda que para alcan-
zar una igualdad sustantiva
ha sido y es un largo camino,
uno repleto de obstaculos
que van desde un “las mu-
jeres no tienen capacidad” hasta un “ya
tienen todo, équé mas quieren?”, pero
fueron las luchas, la insistencia de mu-
chas mujeres y mas de un aliado lo que
lo ha hecho posible una ruta normativa,
una que vio sus primeros frutos en las
cuotas y ha llegado a un primer gran
logro que es la igualdad contemplada en
la Constitucion, pero éya podemos cantar
victoria? La respuesta es NO.

A menos de que se tomen medidas
como la de obligar al electorado a votar
por mujeres, creo que podemos hablar
de ganar una batalla, una importanti-
sima y en extremo necesaria que es la
norma, que la paridad no quede a capricho
de quien gobierna, de que la o el diri-
gente de un partido politico “x” brinde
espacios a mujeres y hombres por igual

88%

de la poblacién

en México estd en
desacuerdo en que
las mujeres tienen
menos capacidad
que los hombres
en cargos directivos.

0 que, algun o alguna funcionaria publica
decida implementar acciones afirmativas
y compensatorias en su lugar de trabajo,
pero éhemos ganado la “guerra®? No. Y lo
pongo en términos bélicos, en términos que
implican una verdadera batalla, pues se han
buscado tantas formas de darle la vuelta
a la norma como imaginacidn tienen las
y los que deben aplicarla que, sin lugar a du-
das, fue y en ciertos espacios es una guerra.

Si analizamos el papel de las mujeres
en el imaginario colectivo podemos se-
guir observando que hay adelantos, claro,
que las mujeres estan en arenas publicas
y llegamos para quedarnos; solo que en
algunas arenas, en la politica principal-
mente, se nos sigue mirando con descon-
fianza, con duda de nuestra capacidad
para enfrentar nuestros retos profesio-
nales, se sigue poniendo en duda si el ser
madres, por ejemplo, no serd impedimento
para realizar nuestras obligaciones la-
borales. Son esas dudas, sumadas a la
eterna exigencia de estar preparadas para
desempenar nuestras funciones (élos
hombres han nacido capacitados para,
digamos, legislar o gobernar?) las que
siguen minando nuestro camino a una
igualdad sustantiva.

Foto: Cortesia

“ LOS CAMBIOS CULTURALES

NO SIEMPRE VAN A LA MISMA
VELOCIDAD Y EN EL MISMO CARRIL
QUE LOS NORMATIVOS, PERO SON
IGUALMENTE IMPORTANTES 99

Lo cultural, entonces, juega un rol
preponderante que debe acompafar
a los cambios normativos, el imagina-
rio no cambia por decreto pero si puede
encontrar una nueva ruta si en espacios
educativos, colectivos, de formacién
ciudadana invitamos a pensar a las mu-
jeres como actoras clave del desarrollo
democratico de su pais, como capaces,
tan capaces como un hombre de estar en
espacios de toma de decision y que, de
requerirlo, ambos recibiran la capacita-
cién y herramientas necesarias para
desempenar las labores que se les enco-
mienden de la mejor manera. Los cambios
culturales no siempre van a la misma
velocidad y en el mismo carril que los nor-
mativos, pero son igualmente importantes.

Es hora de dejar claro que las mujeres
son capaces, tan capaces como los hom-
bres para tomar decisiones en beneficio
de nuestra comunidad y de nuestro pais,
es hora de decirle a cada nifia en México
que no solo cuenta con la capacidad sino
con el derecho de formar parte de la vida
politica de su nacién para que, cuando
llegue el momento de hacerlo nadie le
haga sentir que le hace un favor y si que
sienta y sepa que el camino fue duro pero
se logro, que ella, como miles de mexi-
canas pueden asumir el mismo reto que
cualquier otro ciudadano que intente que
su nacion sea una de mujeres y hombres
iguales en sus derechos y respetados en
sus diferencias. T
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Paridad y
diversidad

La incorporacion en los

espacios de decision a mujeres
lesbianas, bisexuales y trans
es un acto que trasciende de

lo personal a lo politico.

MTRA. HILDA TELLEZ LINO
Primera Visitadora de la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal

ste afio 2019 trascenderd en la
agenda feminista como el de
laparidad. La reciente reforma
constitucional que garantiza la
paridad de género es uno de
los alcances mas emblematicos para las
mujeres, que resarce apenas una deuda
historica vinculada a la desigualdad.

Urgia este impulso legislativo que
pudiera garantizar como obligatoriedad
constitucional observar dicho principio en
la integracion de los Poderes de la Unidn,
organos autonomos, incluyéndose en los
estados su implementacion en los ayun-
tamientos; es decir, paridad en los tres
poderes de todas las entidades federativas
y los municipios; asi pues, vendra una
ruta de definiciones para transitar de lo
legal a la realidad institucional.

Un ejemplo de la realidad sobre la au-
sencia de paridad lo podemos observar
en el maximo drgano judicial, la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacidn, cuya
integracion actual es de dos mujeres
Ministras y ocho hombres Ministros.
En otros escenarios, en el ambito legisla-
tivo (Camara de Diputados y Camara de
Senadores) y en el Gabinete del Ejecutivo
Federal, en las conformaciones actuales
se logré la paridad.

Un reto también a plantearnos dentro
del principio de paridad es considerar la

LA SUPREMA
CORTE DE
JUSTICIA

de la Nacién se integra
actualmente por

dos mujeres

Ministras y ocho
hombres Ministros.

id

™y Fe

Otro reto en la busqueda de paridad es incluir una perspectiva de diversidad sexual y expresion de genéro.

diversidad, entendida como una forma
de abordaje al gran cambio social que,
al amparo del articulo 1° Constitucional
que prohibe expresamente toda forma de
discriminacién, incluye, en un andlisis
progresivo y con perspectiva de derechos
humanos, todo aquello relacionado con la
preferencia u orientacion sexual e iden-
tidad y expresion de género.

De forma paralela a esta perspectiva
de paridad debemos buscar también la
incorporacién en los espacios de decision
a mujeres lesbianas, bisexuales y trans.
Debemos hacerlo, ademas, en una ruta
intencionada, entendiendo esta visibili-
dad como un acto que trasciende de lo
personal a lo politico.

Abona mayormente la perspectiva de
mujeres y diversidad cuando una mujer
lesbiana, bisexual o trans que es designada
para un cargo de altas responsabilidades
politicas o direccién en entes privados,
hace visible su orientacidon sexual, no
solamente en el ambito de lo privado, sino
en la esfera publica, laboral y cultural.

Este acto se convierte en un instru-
mento transformador de gran calado que
ayuda a deconstruir los prejuicios y es-
tereotipos, lo que incide positivamente
en la transformacion de la postura social
hacia las diversidades, ya sea por orien-
tacion sexual, identidad o expresion de
género; asi como a eliminar el estigma
que ha recaido histéricamente sobre las
mujeres que nos hemos apartado de la
heteronormatividad.

Personalmente es la visibilidad que
recupera la dignidad de muchas de no-

“UNA AGENDA DE PARIDAD
SIN NOSOTRAS, MUJERES
LESBIANAS, BISEXUALES Y TRANS
NO CONSTRUYE DEMOCRACIA

Y PERPETUA LA DESIGUALDAD
PARA EL EJERCICIO INTEGRAL

DE NUESTROS DERECHOS 99

sotras, que nos hace sujetas de gozar del
desarrollo de nuestra personalidad, de
la conformacion de nuestras relaciones
y de su reconocimiento, pero sobre todo
abre el camino a quienes aun viven si-
tuaciones de discriminacion o violencia
por esta condicidn.

No solo se trata de nuestra incorpora-
cion en los espacios publicos, sino también
de ser consideradas en la construccién de
las politicas publicas en las que se aborden
nuestras propias necesidades, recuperan-
do lavoz en los espacios de silencio sobre
el ejercicio de nuestros derechos también
con un enfoque de interseccionalidad con
otros factores de discriminacién, como
el origen étnico o nacional, la condicién
socioeconomica y la edad.

Una agenda de paridad sin nosotras,
mujeres lesbianas, bisexuales y trans, no
construye democracia y perpetua la
desigualdad para el ejercicio integral de
nuestros derechos y dignidad. El reto
sera construir nuestra integracion, de
nosotras y para nosotras. T

Foto: Shutterstock
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Alcanzar la paridad es un compromiso.

Sin las mujeres,
no hay democracia

La paridad situa al sistemna democratico
en el centro de las transformaciones.

SENADORA MARTHA LUCIA MiCHER CAMIARENA
Presidenta de la Comision para la Igualdad de Género
LXIV Legislatura, Senado de la Republica

raiz de la reciente reforma

constitucional en materia de

paridad hemos escuchado en

repetidas ocasiones esa pala-

bra, pero équé significa? éQué
implicaciones tiene la reforma constitucio-
nal publicada el 6 de junio de 2019? ¢Por
qué hemos armado tanto alboroto?

Mientras que el principio de igualdad
sustantiva es el ejercicio pleno de los dere-
chos y la capacidad para hacerlos efectivos
en el dia a dia; la paridad entre mujeres
y hombres es la traduccidon en materia
politica de este principio: su objetivo es
garantizar en especifico a las mujeres el
ejercicio pleno de sus derechos politicos
y la participacién en igualdad de condi-
ciones en la toma de decisiones publicas
en todos los niveles; decisiones que deter-
minaran su futuro, el de sus familias, sus
comunidades y el del pais.

De esta manera, por medio de la pari-
dad se sitta al sistema democratico en
el centro de las transformaciones, ya
que se impulsa un equilibrio social entre

mujeres y hombres, en el cual asumen
responsabilidades compartidas en todas
las esferas de desarrollo, tanto publicas
como privadas. Lo anterior no sélo se
traduce en una verdadera democracia en
la que la paridad y la igualdad sustantiva
son los ejes del Estado, sino que trae co-
mo resultado relaciones equitativas entre
los géneros, los diferentes grupos étnicos
y los diferentes estatus socioecondémicos,
de manera que se trasciende de lo politico
hacia una sociedad mas estable y justa.
Como resultado, la paridad trae consigo:
) Calidad y legitimidad democratica.
IT) Igualdad real en el acceso al poder.
ITT) Igualdad real mediante nuevas

leyes y politicas.
IV) Aprovechar el capital humano

y mejorar el desarrollo.
V) Transformacién en las relaciones

de poder.

Como puede apreciarse, el principio de
paridad resulta trascendental no sdlo para
las mujeres, sino para transformar el pais.
En ese sentido, la reforma constitucional
garantiza este principio de forma vertical
y horizontal, por lo que debera cumplirse
en los tres poderes (legislativo, ejecutivo
y judicial) y en los tres niveles de gobierno
(federal, estatal, municipal), asi como en
los 6rganos autonomos.

Foto: Shutterstock

EN 1911

solo dos paises
concedian a las mujeres
el derecho de votar.
Hoy, ese derecho

es practicamente
universal, asi como

el derecho de

las mujeres a contender
por un cargo publico.

—_—
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) CONSTRUCCION DE

LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Y LA PARIDAD ES UN COMPROMISO
INTERPARTIDARIO E INTERSECTORIAL,
QUE EXIGE UNA VOLUNTAD

POLITICA FIRME Y RECURSOS
FINANCIEROS ADECUADOQS 99

Como resultado de lo anterior, es obli-
gatorio que el gabinete presidencial, tanto
legal como ampliado, y los de los gobiernos
estatales y municipales se integren de
forma paritaria; pero no sélo eso, sino que
el mismo principio debera observarse en
la integracion de los 6rganos jurisdiccio-
nales e incluso en el pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, el cual
debera estar conformado paritariamente
por mujeres y hombres.

Respecto a las autoridades que no se
renuevan mediante procesos electorales,
su integracion y designacion habra de rea-
lizarse de manera progresiva, a partir de
las nuevas designaciones y nombramien-
tos que correspondan, lo que quiere decir
que sera el resultado de un proceso gradual,
pero que de ninguna manera puede ser
regresivo. Debido a que implica trans-
formaciones en la estructura politica del
pais, el Estado estipulara en la legisla-
cién aplicable a la materia, las formas
y procedimientos que deberan de seguirse
para que el principio de paridad de género
sea una realidad.

En lo que respecta a los partidos politi-
cos, la formulacion de la postulacion de sus
candidaturas debera respetar y fomentar
el principio de paridad en todos los cargos
de eleccion popular. Por otro lado, con
la finalidad de eliminar la subrepresen-
tacién de las mujeres integrantes de los
pueblos y comunidades indigenas en los
organos decisorios del pais, se integra el
principio de paridad en las elecciones de
representantes ante los ayuntamientos en
los municipios y poblaciones indigenas.

Ademads, instruye a las legislaturas de
las entidades federativas a que realicen
las reformas correspondientes en su le-
gislacion para procurar la observancia
del principio de paridad de género. Y, por
ultimo, integra lenguaje incluyente y no
discriminador alo largo de toda la reforma.

De esta manera, la reforma representa
un avance historico en el camino para
alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, lo que implica igual-
dad en los hechos y en los resultados,
y nos acerca a la consolidacion de una
verdadera democracia.

Sin embargo, no debemos olvidar que la
construccion de la igualdad sustantiva y la
paridad es un compromiso interpartidario
e intersectorial, que exige una voluntad
politica firme y recursos financieros ade-
cuados, es decir, es un compromiso a largo
plazo, y de todas y todos. T
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La paridad de género va de la mano de la igualdad. Ambas lograran IaJustlua soual

Lareforma, apenas

un buen comienzo

KYRA NUNEZ DE LEGN
Consejera consultiva del INMUJERES e integrante
de la Red REPARE, Chiapas.

as reformas de la paridad,

obligatorias a todos los oOr-

ganos del Estado mexicano

desde el 6 de junio de 2019

son el pase para la reorgani-
zacion de la sociedad bajo el principio
democratico de paridad de género sin
disimulos ni ambigiiedades.

La paridad en la Constitucion “es el
piso, no la meta” para que las mujeres
lleguen realmente a la igualdad de acceso y
oportunidades a la salud, educacion, en la
estructura familiar, en el trabajo y salario,
en el emprendimiento y acceso a recursos
financieros, a la seguridad personal, a la
justicia social y a la politica publica.

Sirve para que “el engranaje social, cultu-
ral, legal y estructural del pais, contribuya
y se alinee para el logro de la paridad en
espacios publicos y privados”.

No creo que las reformas de paridad
por si solas, ni siquiera porque mas mujeres
estén en puestos de decision, lograran que
México llegue a paridad en todo, porque
no es suficiente la constitucionalidad sin
el cambio radical de la sociedad. Si son “la
garantia para que se aplique a fondo y en
forma, para obtener resultados sustanti-

vos” como “erradicar la cultura machista
y la discriminacion de la mujer”, abatir el
patriarcado, analfabetismo y la pobreza,
para que las mujeres en ciudades, en el
campo o en pueblos indigenas conozcan
sus derechos, demanden paridad y vivan
en igualdad de género.

Obstaculos multiples que requieren
presion social y acciones institucionales
porque no todos los grupos sociopoliti-
cos son pro-paridad como evidencia el
aumento de intentos regresivos de los
derechos ya logrados.

La paridad va de la mano con la igualdad
de género, ambas lograran la justicia social.
Michelle Bachelet afirma que ‘tenemos
los instrumentos, tenemos el mapa, po-
demos permitirnos vivir dignamente. Es
tiempo de actuar’.

Politica, elemental para la igualdad
Me permito resaltar la paridad en politica
entre las reformas donde debe actuarse
con prioridad; su consolidacién es impor-
tante porque “mas mujeres en politica,
cambian la politica” y su empoderamiento
les dara voz propia y decisiones para sus
intereses de género y sociedad, siendo una
herramienta para poner alto a la violencia
contra la mujer.

El derecho de las mujeres a la partici-
pacion politica sigue siendo violentado
a sabiendas de que “la democracia pre-
supone una auténtica asociacion entre

NUEVA
ZELANDA

fue el primer pais del

mundo que otorgd el

derecho a votar (1893)
y servotada (1919).
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A LA PARTICIPACION POLITICA SIGUE
SIENDO VIOLENTADO A SABIENDAS
DE QUE LA DEMOCRACIA PRESUPONE
UNA AUTENTICA ASOCIACION ENTRE
HOMBRES Y MUJERES 99

hombres y mujeres”. Por ello, la paridad
en politica es esencial para participar en
la adopcion de decisiones y en la formu-
lacién de politicas publicas; un ejemplo
es el resultado de paridad en el Congreso
mexicano y la adopcion por unanimidad
de las reformas. Ese poder real permite
aportar a la politica la percepcion y acti-
tudes de las mujeres para integrar planes
nacionales y estatales de desarrollo.

Es historico el precedente asentado por
la Red Chiapas por la Paridad Efectiva al
coadyuvar para el logro de la resolucion
del 13 de julio de 2015, SUP-REC-294
del TEPJF, y el acompafiamiento a las
alcaldesas electas de Chenalh¢ y Oxchuc.

REPARE mostroé que la paridad puede
lograrse mediante “sentenciazos”. No es
lo éptimo en una democracia, pero si ayu-
da, incluso, al cambio de comportamien-
to de integrantes de partidos politicos
e instituciones electorales para el respeto
a la paridad, y de las mujeres en politica
que aceptan candidaturas en distritos
perdedores o ser sujeto de ilegalidad acep-
tando cargos para luego renunciar; con los
instrumentos juridicos podran enfrentar
violencia politica por razones de género.

“Paridad en todo implica que las mujeres
en el poder tengan poder, poder real, no
simbdlico, en la toma de decisiones”. Un
gobierno o un pais con equidad de género
numeérico no significa el logro de la paridad.
La paridad es efectiva en todo, onoloes. T

Foto: Cortesia
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Megan Rapinoe, capitana de la seleccion de Estados Unidos de futbol femenil.

El calor y las palomitas

Usemos esta golosina como una metafora para

los cambios a nivel individual y colectivo, pues explotan

en distintas direcciones y en diferentes tiempos.

MARION REIMERS
Periodista y comentarista deportiva

ace unas semanas, un gru-

po de mujeres marco un

momento de cambio en

la historia del deporte,

un punto de inflexién en
la narrativa en torno a la participacion
femenina en la vida publica.

Los cambios tienen esa fascinante
particularidad: no se gestan de manera
lineal y predecible, sino que suceden en
diversos ejes; podriamos decir que de
manera tridimensional.

Me encanta pensar en las palomitas de
maiz como una metafora para los cam-
bios a nivel individual y colectivo. Las
palomitas explotan en distintas direc-
ciones y no todos su lados se desarrollan
al mismo tiempo. Sin embargo, no es
Unicamente que las palomitas (o cambios)
se presenten en diversos ejes, sino que

es necesario aplicarles calor para que
puedan cocinarse.

Este grupo de mujeres que marco un
pasaje tan especial que culminé el 7 de
julio pasado, significa algo mas que un
equipo de futbol. La seleccion de Estados
Unidos es un simbolo de cambio, pero
también de la existencia de un andamiaje
institucional que les ha facilitado cumplir
con ese papel.

Este andamiaje es el calor para las palo-
mitas. La seleccion femenil que hoy pelea
contra las desigualdades, la homofobia,
el racismo y muchas otras causas que
trascienden el deporte ha explotado como
las palomitas a las que durante mucho
tiempo se les ha acercado al calor. No se
hicieron en el vacio.

Ese calor institucional se trata especi-
ficamente del Titulo IX de las Enmiendas
de Educacion de 1972. Esta modificacion
a la ley significo la proteccién de discri-
minacion por razones de sexo en programas
o actividades de ensefianza que reciben ayu-
da economica federal y aplica para cualquier

Foto: AFP

EL MUNDIAL
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mostré que ha existido
segregacion y sexismo
para reconocer a

las jugadoras como
profesionales.
Argentina, potencia en

el futbol sudamericano,

no habia clasificado al
torneo en 12 afnos, en
parte, por la falta de
apoyo oficial.

“LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN LA VIDA PUBLICA
ES UNA INELUDIBLE REALIDAD

Y DEBEMOS CELEBRAR NUESTRA
PERMANENCIA EN ELLA

DE MANERA CONSTANTE 99

programa escolar o aspecto operacional de
la educacion, incluidos los deportes.

Antes de la implementacion del Titulo
IX, los programas de deportes femeniles
eran casi inexistentes; por ejemplo, antes
de 1971 (cuando se celebrd el segundo
mundial NO oficial del cual México fue
subcampeo6n) habia inicamente 700 mu-
jeres jugando futbol a nivel preparatoria
en Estados Unidos.

En 1991 (el primer afio en que se celebro
una Copa del Mundo Femenil oficial),
habia 121,000 mujeres practicando ba-
lompié en esa misma categoria. Es decir,
la creacion y la aplicacion cabal de esta
politica publica significé un crecimiento
del 17,000% en la participaciéon de mujeres
en el futbol. i17,000!

Este es el ejemplo mas claro de que los
resultados deportivos no se crean en el
vacio ni deben ser apreciados como un
triunfo de la voluntad de las personas.

Existen quienes todavia consideran que
las deportistas “tienen que ganarse un
lugar” cuando en realidad ese lugar debe
serles otorgado para posteriormente cose-
char éxitos deportivos y a su vez modelos
a seguir que sean capaces de cambiar la
narrativa a nivel local y global.

Megan Rapinoe, Alex Morgan, Carli
Lloyd y compaiiia se han encargado de
luchar por dejar su deporte mejor de lo
que lo encontraron y, en consecuencia,
traducir esta actividad a una sociedad
mas paritaria para conseguir que a su
vez la sociedad también transforme al
deporte. Una simbiosis tridimensional
que necesita de la aplicacion de calor
para explotar en todos sus ejes.

La participacién de las mujeres en la
vida publica es una ineludible realidad
y debemos celebrar nuestra permanencia
en ella de manera constante. El deporte
es una parte sustancial de la vida ptblica
y por consecuencia es urgente que las
politicas publicas se creen y ejecuten a fin
de asegurar un crecimiento cuantitativo
y cualitativo de nuestras posibilidades de
participacion y éxito en diversas areas.

El Titulo IX pone de manifiesto la im-
portancia de la creacidon de leyes que
aseguren la participacion de grupos
histéricamente marginados, pero sobre
todo desmitifica la idea de que para poder
desarrollarnos necesitamos “ganarnos
un lugar” cuando hay pocas areas que
sean mas ilustrativas que el deporte para
ensefiarnos que el talento debe explotar
en una enorme cantidad de dimensiones,
pero nunca sucedera sin el estimulo y los
cuidados necesarios. T



8 | ALIADOS POR LA IGUALDAD

Laresponsabilidad

legislativay la

igualdad de género

SENADOR MARTi BATRES GUADARRAMA
Presidente de la Mesa Directiva en el Senado
de la Republica. LXIV Legislatura

ecordando mi participacién
en el conversatorio “Legis-
lando para la Igualdad y con
Perspectiva de Género” que
se llevd a cabo los dias 23 y
24 de mayo en el Senado de la Republica,
comparto algo de mi experiencia como
aliado y como activo militante social y
politico, a favor del avance y reconoci-
miento de los derechos de las mujeres.

Mi militancia a favor de los derechos de
las mujeres ha sido constante, derivada de
una responsabilidad familiar y personal
y de una conviccion congruente y pro-
gresista que se puede constatar a través
de mi carrera legislativa y como servidor
publico en el Gobierno de la Ciudad de
México, donde fui Subsecretario de Go-
bierno y Secretario de Desarrollo Social.

Desde los diferentes espacios en los que
me he desempefiado, he tenido en cuenta;
entre otras, que una caracteristica de los
derechos humanos, es la progresividad de
los mismos, por lo cual no concibo una
sociedad en nuestros dias, que no reco-
nozcay otorgue el mismo derecho, trato
y oportunidades a las mujeres.

Por tal motivo, durante el conversa-
torio, en el que, por cierto, estuvieron
presentes muchas personalidades reco-
nocidas en la materia, como la jurista
feminista Patricia Olamendi Torres y la
Senadora Mali Micher Camarena, Pre-
sidenta de la Comision para la Igualdad
de Género en el Senado, recordé algunos
momentos de hace mas de 20 afios en mi
vida; época en la que fui diputado de la
entonces Asamblea Legislativa del Dis-
trito Federal; y uno de ellos se centra en

el hecho de que la mayoria de mis afanes
de entonces fueron incidir, procurar e
impulsar decididamente la mayoria de
las propuestas en materia de igualdad de
género que, posteriormente se concreti-
zaron y aun existen en el cdodigo civil de
la ahora Ciudad de México.

Cada vez que participaba en algtn foro
sobre derechos de las mujeres, en ese
entonces, sistematizaba previamente al-
gunas ideas y quien entonces llevaba mi
comunicacion social, me decia “ahi vas
con el rollo tres” y si, habia que hablar
del “rollo tres” que justo era el tema de
las mujeres, porque en ese momento casi
nadie hablaba sobre las mujeres y sus
derechos, incluso, hasta la fecha, es un
tema en el que no solo debemos reco-
nocer le tedrico-juridico, sino hay que
militar constantemente en la vida social
cotidiana, para vencer los obstaculos que
enfrentan las mujeres para el reconoci-
miento de sus derechos y mas ain para
ejercerlos, en lo cotidiano.

Narré algunos momentos que como di-
putado enfrenté durante el periodo 1997-
2000, que bien podrian resumir muchos
de los obstaculos que mencioné lineas
arriba, ya que, en ese trienio tuvimos
un cambio cudntico en la legislacién del
entonces Distrito Federal: por primera
vez se tuvo un codigo civil a nivel local,
es decir un codigo propio.

Eso implic6 hacer aproximadamente
300 reformas, antes de las cuales habia
muy pocas propuestas. Para que nos de-
mos una idea del estado de los derechos
de las mujeres; chequen, por ejemplo
esto: al divorciarse una pareja hetero-
sexual, el hombre podia casarse al dia
siguiente y la mujer tenia que esperar 300
dias, tal como lo decia el cddigo civil de
Napoledn Bonaparte en 1804: En el afio
2000, todavia en el codigo civil federal,
para el Distrito Federal y territorios fe-

La militancia del Senador Marti Batres Guadarrama siempre ha sido en fa

derales podia leerse esto; la paternidad
todavia se “presumia” por los conyuges
“varones”; el padre podia desconocer a
las hijas e hijos nacidos en los primeros
180 dias del matrimonio, argumentando
que no podia ser el padre. Las generacio-
nes actuales ya no pueden ni imaginarse
esto, porque es muy grave y ancestral el
dafio que se hizo a las mujeres en nuestra
legislacion antes de la reforma que estoy
comentando. Junto con la aberracion
anterior, hasta nuestros dias, el deber de
llevar a las nifias recién nacidas, es de las
madres, pero entonces, el padre estaba
eximido de esa obligacion.

Habia entonces muchas cosas que re-
formar y todavia las hay, sin embargo,
en este momento, me parece importante
mencionar el reconocimiento del trabajo
en el hogar, tema del cual fui pionero,
pues introduje a la redaccion del capitulo
referente al divorcio del cddigo civil; la
compensacion hasta de 50% de los bienes
de la union, a la cual tiene derecho el
conyuge que durante el matrimonio, se
haya dedicado preponderantemente al
trabajo en el hogar, aunque hubiesen es-
tado casados por el régimen de separacion
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ido en favor de los derechos de las mujeres. .

de bienes. De tal manera, podemos decir

juridicas y un conjunto de compafieras

Foto: Jesis Quintanar

“!\/\ILITAR POR LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES, ES UNA TAREA QUE
IMPLICA VERDADERAS PROEZAS 99

igualitaria de mujeres y hombres en los
organos del Estado que se present6 en
el Senado y que se aprobd en las dos ca-
maras durante el mismo mes de mayo,
hoy por hoy, es la mas importante de la
historia de nuestro pais para el avance
de los derechos de las mujeres.

En el afio 2006, ni el partido de izquier-
da mas progresista imaginaba, y mucho
menos, promovia un cambio asi, tuvo de
15 de 16 candidaturas a jefas y jefes de-
legacionales, conformadas por hombres.

Hubo también antes de las elecciones
pasadas, una reforma en materia electoral
que permitio que actualmente contemos
con un Senado paritario, una Camara de
Diputadas y Diputados paritaria, pero fue
la vision progresista del Presidente, la
que permitid tener un gabinete paritario,
mitad mujeres mitad hombres.

Esta disposicion apenas entro en vigor
el 17 de junio en nuestro pais, es decir
que ya no dependera de la buena voluntad
de un mandatario o mandataria el que
haya paridad en el gabinete de gobierno.

La reforma impulsada por el Sena-
do logré que en adelante exista paridad
también en los gabinetes de los gobiernos
locales, drganos autonomos y en los tres
niveles o poderes de gobierno.

Es por todo esto que me consta que
militar por los derechos de las mujeres, es
una tarea que implica verdaderas proezas;
todo lo que se avanza y lo que se retrocede
en el tema de la igualdad, es fundamental,
significa o tiene como resultado progreso
o retroceso real para las mujeres. Por lo

que a través de dicha incorporacién, se AL DIVORCIARSE representantes de diversas organizacio-  que la conquista, el reconocimiento
protege desde entonces econdmicamente  unapareja heterosexual,  nes de mujeres y feministas, quienes de  y avance de sus derechos, necesita la
ala mujer, ya que por lo general, eslaque  elhombre podiacasarse  manera conjunta acompafiarony empu-  transformacion de la correlacién de
preponderantemente se dedica a estas 2l diasiguiente jaron dichas iniciativas para el logro de  fuerzas que actualmente se configuran
tareas y antes de esto, generalmente se Y2 mujerteniaque las mismas. en los espacios de poder y de decisién.
. , . . esperar 300 dias, ~ .,
quedaba sin nada después del divorcio, ) A lo largo de todos estos aios, refor- Un avance como la aprobacion de la
P , , tal como lo decia el . . « 5t spe
con mas afios y con mas cargas que hacian cédigo civil de Napoleén mas muy importantes han continuado en PARIDAD EN TODO?” significa un gran
mas dificil su vida. Bonaparte en 1804. la Ciudad de México. La reforma de la ~ cambio y no podemos darnos el lujo de

Tuve el orgullo y la satisfaccion de par-
ticipar en ese trienio 1997-2000, en estas
y otras reformas al cddigo civil, junto con
otras al codigo penal, que hoy por hoy,
permiten a las mujeres acceder a mejo-
res condiciones respecto a sus derechos
civiles y familiares, y son pauta de mas
y mejores derechos que se les reconocen
en cada reforma nueva, para colocarlas
en igualdad de trato y de oportunidades
respecto de los hombres.

Cabe resaltar aqui, que las mencio-
nadas reformas fueron resultado de un
trabajo colaborativo en las mesas de tra-
bajo; entre el movimiento de mujeres, la
académica y las organizaciones socio-civi-
les, quienes en conjunto las impulsamos
en la Asamblea Legislativa; también con
nuestras secretarias técnicas, asesoras

maternidad voluntaria, la de matrimonio
igualitario, la del divorcio incausado;
instauraron en la Ciudad de México la
libertad sexual y reproductiva y la li-
bertad conyugal, que sin duda, es de lo
mas avanzado en nuestro pais a favor de
la igualdad de género. Pero finalmente
como los cddigos civiles y penales, hasta
ahora, son locales, hacen falta muchas
reformas en diversos lugares del pais, son
tiempos de transformacién y me parece
que en cada lugar, deben buscarse estos
y otros cambios.

Los siguientes, pueden ser aflos muy
provechosos en lo legislativo, necesita-
mos aprovechar este tiempo histérico de
cambios sustantivos, y en ese sentido, se
torna relevante mencionar que la reforma
sobre paridad; es decir, la representacion

desperdiciar el tiempo histdrico de incluir
y tomar en cuenta en todos lados y para
todos los temas, a las mujeres y sus nece-
sidades, sus demandas y sus aportaciones.

He visto que en todas las fuerzas politi-
cas hay mas sensibilidad para esta agenda
de las mujeres, esto implica la responsa-
bilidad de aprovechar el tiempo histérico.

Siento mucho gusto y entusiasmo por-
que la aprobacidén de la paridad en todo
significa una transformacion profunda de
nuestro pais a favor de las mujeres y por
lo tanto a favor de mujeres y hombres.
Hay que rendir cuentas y hablar de todas
las transformaciones.

El mandato de las urnas fue que todo
se transforme, tenemos que cumplir y la
principal transformacion progresista es la
de laigualdad entre mujeres y hombres. T



10 | IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO

Mt T O,

Yis
et Tay, .

:“::m RIVIERA e

'n
== S ——

= B === - ¢
Las personas trans (travesti, transgénero o transexual) tienen derecho a contar con su identificacién para votar con fotografia con la expresion de género que deseen.

L LUISA REBECA GARZA LOPEZ
Vocal Ejecutiva de la 04 Junta Distrital Ejecutiva
en el estado de Querétaro del INE
@Rivka_Azat

urante las elecciones elec-

14 y
) torales locales de 2016,
e I l e I () a I a Jakelyne Barrientos, mujer
, ('I, trans y presentadora de la

television local, fue candida-

ta a diputada local por el PRD en Ciudad
Juarez, Chihuahua.

p Por una parte, el estado de Chihuahua
ha rechazado reconocer el derecho de que
[ ) las personas trans puedan rectificar sus

actas de nacimiento en cuanto al nombre
y sexo mediante un tramite administra-
tivo rapido y gratuito; por otra, la ley

Debe ser feminista interseccional, es decir, requerira electoral local exige que para registrar
. . una candidatura se deban tomar dichos
empatar las aportaciones de los feminismos de las datos del acta de nacimiento.

Por lo tanto, cuando su representa-

p I'I meras o | ds Ccon |a S p o p u ESta S tra ns. cion partidista solicitd que en las boletas
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electorales apareciera su nombre de
Jakelyne Barrientos, dicha peticion no
fue atendida.

Diversos factores influyeron para que
en las boletas electorales apareciera su
nombre registrado al nacer, pero con el
que no era publicamente conocida ni
con el que hizo campafa: minutos des-
pués de que su representante partidista
hiciera dicha solicitud, fue cambiada por
la dirigencia estatal del partido; lo anterior
llevo a que el Instituto Electoral Local no
atendiera la solicitud original, la propia
Barrientos acusé al PRD de no brindarle
apoyo suficiente, entre otros factores.

Cuando impugné ante el Tribunal
Electoral de Chihuahua no obtuvo una
respuesta favorable. Algunos argumentos
de la ponencia fueron que la identidad
es inmutable y que debidé haber optado
por un alias.

Lo mismo sucedi6 en la Sala Regional
de Guadalajara del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién (TEPJF)
a pesar de que ya existia el Protocolo

' GATAAD' UTADA
DISTRITO

-

para atender la violencia politica contra
las mujeres co-elaborado por las propias
autoridades electorales administrativas y
jurisdiccionales.

Para ambos tribunales fueron inexis-
tentes los siguientes antecedentes: que en
el afio 2003 el Instituto Federal Electoral
habia aprobado que apareciera en las bo-
letas electorales el nombre de Amaranta
Gomez Regalado, candidata muxe a una
diputacion local federal en Oaxaca, y no
con el que estaba registrada en su acta de
nacimiento; que ya habian transcurrido
seis afos desde la reforma que convirtié
a nuestra Constitucion en una basada
en derechos humanos y garantias indivi-
duales; asi como el amparo directo civil
6/2008 de la SCJN que reconoce como
parte del derecho humano al libre desa-
rrollo de la personalidad, la libre opcion
sexual que tiene toda persona para pro-
yectar y vivir su vida de forma auténoma,
lo que incluye el derecho a la intimidad
y a la propia imagen.

Esta mirada social, institucional y juri-
dica de asumir al sexo asignado al nacer
como el dato inicamente valido, natural y
verdadero se le identifica con el nombre de
cissexismo y afecta a las poblaciones trans,
pero también a las mujeres que no son
trans pero cuyas caracteristicas fisicas y/o
expresion de género las han hecho victimas
de actos de violencia cissexista, como ha
sucedido en los casos de deportistas como
las medallistas olimipicas Ana Gabriela
Guevara y Soraya Jiménez, asi como a las
poblaciones intersex cuyas corporalidades
son brutalmente torturadas desde que
nacen para hacer que se ajusten a una
idea binaria del sexo como aun sucede
con la atleta sudafricana Caster Semenya.

La paridad de género constitucional
tendra el reto de ser feminista interseccio-

Jakelyne Barrientos fue vulnerada en su derecho a contender por un cargo publico.

AMARANTA
Gémez Regalado
fue la primera mujer
trans en poder
registrarse como
candidata en 2003,
para una diputacion
local en Oaxaca.

“ LA PARIDAD DE GENERO
CONSTITUCIONAL REPRESENTA LA
PULVERIZACION DE LA NARRATIVA
HISTORICA DE SOCIEDADES,
CIUDADANIA, ESTADO E
INSTITUCIONES MONOLITICAS

Y HOMOGENEAS PARA DAR PASO

A UNA VERDADERA PLURALIDAD 99

nal, en otras palabras, requerira articular
las aportaciones de los feminismos de las
primeras olas, con las propuestas trans-
feministas, para que las politicas publicas
que surjan para reducir las brechas de
desigualdad y que atiendan las violencias
hacia las mujeres, se extiendan del centro
hasta las periferias simbdlicas, sociales,
geograficas y econdmicas para incorpo-
rar las voces y presencias histéricamente
invisibilizadas de las mujeres trans, in-
tersex, con discapacidad, afromexicanas
y/o0 migrantes.

De tal forma que la paridad de género
constitucional, como la revolucion silen-
ciosa que es, represente la pulverizacion
de la narrativa histdrica de sociedades,
ciudadania, Estado e instituciones mono-
liticas y homogéneas para dar paso a una
verdadera pluralidad, compleja, de voces
y existencias politicas, con trayectorias
de vida con experiencias socio-cultura-
les, étnico-raciales, sexuales y de género,
funcionales y corporales diversas pero
igual de validas y valiosas, donde sea el
dialogo el que nos permita ir caminando
hacia el mismo horizonte interminable
de derechos plenos y reales. T

Fotos: Shutterstock / cortesia
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Paridad en todo

Los partidos politicos en la mira.

Los avances juridicos requieren medidas que garanticen su efectividad.

ADRIANA FAVELA HERRERA
Consejera del Instituto Nacional Electoral

a reciente reforma constitu-
cional denominada Paridad en
Todo, publicada el 6 de junio
de 2019 en el Diario Oficial
de la Federacion, tiene como
objetivo garantizar la paridad de género
a nivel ejecutivo, legislativo y judicial,
tanto en el ambito federal como en las
entidades federativas y los municipios, asi
como en los organismos publicos auténo-
mos federales y locales. Esto permitira que
las mujeres ocupen la mitad de los cargos
relevantes (paridad sustantiva).

Sin embargo, los avances juridicos que
empoderan a las mujeres para ser efectivos
deben acompafarse de medidas que im-
pidan actos de violencia en su contra, que
desafortunadamente se intensifican al au-
mentar la presencia del género femenino.

Existen estudios que evidencian que
los partidos politicos son los principales

promotores de actos de violencia contra
las mujeres, mismos que inician en la
vida interna, pero también trascienden
a otros ambitos.

Por ejemplo, en 2018, la renuncia ma-
siva de candidatas en Chiapas para que
cargos de representacion proporcional
se asignaran a hombres (caso Manuelitas),
y la postulacion de hombres que se osten-
taron como personas trans para ocupar
candidaturas reservadas para muje-
res (Oaxaca).

En 2019, las renuncias masivas de
presidentas municipales electas en Oaxaca,
para que las vacantes fueran ocupadas por
sindicos, y la renuncia de una férmula
completa de diputadas por el principio de
representacion proporcional en Guerrero,
para que la vacante fuera ocupada por un
hombre que seguia en la lista de prelacion.

Otras practicas que también frenan la
participacion politica de las mujeres son
la distribucion inequitativa de recursos
para campaiias politicas; acceso desigual
a spots de radio y television de los par-
tidos, aunado a la poca cobertura de sus

Foto: Cuartoscuro

TRAS LOS

comicios

de 2018, los
congresos de Morelos,
Chiapas y Tlaxcala
alcanzaron una
representacion

de legisladoras
mayor al 60%

€6ty sTEN ESTUDIOS QUE
EVIDENCIAN QUE LOS PARTIDOS
POLITICOS SON LOS PRINCIPALES
PROMOTORES DE ACTOS

DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, INICIAN EN LA VIDA
INTERNA, PERO TRASCIENDEN

A OTROS AMBITOS 99

campaifas por parte de los medios de
comunicacion.

Para hacer efectiva la Paridad en Todo
en la vertiente acceso de las mujeres a los
cargos de eleccion popular, ademas del
registro 50-50 en las candidaturas, en la
reforma legal deben garantizarse condi-
ciones que posibiliten la participacion
en igualdad de circunstancias: obligar
a los partidos politicos a suministrar los
mismos recursos a mujeres y hombres
para realizar sus campafias electora-
les; garantizar a las mujeres el acceso
a los tiempos de radio y television asigna-
dos a los partidos politicos, en igualdad
con los hombres, y obligar a los medios
de informacion a realizar una cobertura
noticiosa de las campafias electorales de
las mujeres en igualdad con los varones.

También, son necesarios cambios lega-
les para que los cargos que corresponden
a mujeres no sean asignados a hombres
y preverse consecuencias graves ante
practicas que tratan de burlar la paridad.

Asi, cuando renuncien todas las can-
didatas con derecho a acceder a cargos
por el principio de representacién pro-
porcional, entonces el partido perdera
el derecho a ocuparlos y se asignaran al
partido que le siga en votacién. No per-
mitir que los hombres sindicos ocupen
el cargo de Presidentas Municipales que
se separan de su encargo, pues la vacante
debera ser ocupada por una persona del
género femenino. Incluir la regla de que
tratandose de cargos de representacion
proporcional, en caso de renuncia de la
propietaria y suplente de una féormula,
las vacantes deben ocuparse por la si-
guiente formula del mismo género que
siga en el orden de prelacion.

Debe negarse o cancelar el registro de
candidaturas a las personas que hayan
incurrido en violencia politica contra las
mujeres; asi como a los individuos que
se hagan pasar por personas trans para
acceder a candidaturas destinadas a las
mujeres, y sancionarlos a ellos y a sus
partidos politicos.

Estas medidas son necesarias hasta
que todos los propios partidos politicos
reconozcan la importancia de la parti-
cipacion de las mujeres en el ejercicio
democratico. Sélo asi se podra consoli-
dar un cambio cultural que permita la
igualdad sustantiva entre los géneros. T
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Conforme haya mas mujeres ocupando el espacio publico, més retos surgiran.

L.os avances y los retos

Hacer efectiva la paridad en el cumplimiento de todas
las garantias constitucionales, es la agenda pendiente.

NADINE GASMAN ZYLBERMANN
Presidenta del INMUJERES

1 pasado 6 de junio, el presi-

dente de la Republica expidi6

el Decreto por el que se re-

formaron diversos articulos

constitucionales en materia

de paridad entre géneros, resultado del

trabajo de las legisladoras, de los érganos

electorales administrativos del Estado

mexicano, de los drganos electorales ju-

risdiccionales, de académicas, activistas

y diversas personas que han luchado para
garantizar los derechos de las mujeres.

Lo anterior, es de celebrarse, pues impli-

ca la paridad en los principales espacios de

toma de decisiones ptiblicas y de participa-

cion politica; sin embargo, a pesar de ser un

logro que incluso paises mas desarrollados

que México no han conseguido, también
trae consigo grandes retos.

Por un lado, es importante tener claro
como hacemos sustentable la paridad,
es decir, como hacer efectiva esa paridad
en el cumplimiento de todas las garantias
constitucionales, pues hacer politica es,
muchas veces, incompatible con la atin
persistente division sexual de trabajo que
existe en nuestra sociedad y que se recarga
en las mujeres.

En ese sentido, es preciso cambiar las con-
diciones estructurales en donde las mujeres
operaran politicamente ahora en paridad.

Deben ampliarse los derechos sociales de
las licencias de maternidad y paternidad, asi
como las opciones para tomarlas; establecer
claramente medidas de conciliacion entre la
vida laboral y la vida privada, y establecer
un sistema de cuidados.

Las posibilidades de accidn politica se
siguen viendo limitadas por estas respon-

EL TERMINO
PARIDAD

surgié en la 12 Cumbre
Europea “Mujeres

en el Poder” (Atenas,
1992), con laidea
central: “Las mujeres
representan mas

de lamitad dela
poblacién. La igualdad
exige la paridad

en la representacion

y administracion

de las naciones.”
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sabilidades vinculadas cien por ciento con

los roles de género, razon por la cual se re-

quieren cambios legales, modificaciones
administrativas y cambios en nuestras
practicas culturales y cotidianas.

Por otro lado, es fundamental prestar
atencidon en cémo atender sus efectos
secundarios no deseados. Mds mujeres
estan y vendran a ocupar cargos que an-
tes eran del monopolio de los hombres
e igual que en economia, el monopolio se
resiste a que las mujeres participen de las
decisiones mas importantes, por lo que
es latente el riesgo del incremento de la
violencia politica contra las mujeres en
razon de género.

Por ello, las iniciativas que se han
presentado y contintan en evaluacion
para tipificar la violencia politica son
necesarias, pero no suficientes. Desde
mi perspectiva es necesario:

a) Activar los mecanismos internos de los
partidos politicos para sancionar con la
pérdida del registro o de la candidatura
a quienes ejerzan violencia politica en
razon de género.

b) Que la coordinacion interinstitucional
sea agil y eficaz, las medidas de pro-
teccién deben dictarse de inmediato
y hacerse efectivas.

¢) Capacitacion tanto para los partidos po-
liticos y su militancia, como para quienes
recibimos sus quejas o denuncias.
Ahora bien, congratulémonos de lo

que hasta ahora hemos logrado. México
siempre ha sido un pais responsable en
términos de tener una legislacién sélida,
firmar y ratificar convenios internacio-
nales y aceptar las recomendaciones de
los Comités internacionales.

La cuestién formal de aprobacion de
leyes importa y mucho; sin embargo, la
practica derivada de la norma es lo esen-
cial y ahi en las areas de oportunidad
vendran los retos que debemos asumir
y no abandonar.

Es asi que, para empezar, considero
fundamental continuar con la investi-
gacion sobre el desarrollo de la paridad
en los diversos Ambitos; documentacion
cuantitativa de donde estan las mujeres;
registros cualitativos de la calidad de
su gestion y de sus experiencias; espa-
cios para compartir estas experiencias
como son redes de mujeres y redes de
mentoria; desatar las discusiones no
saldadas dentro del feminismo y pro-
mover la ampliacién de los derechos de
la diversidad de mujeres.

Y digo para empezar, porque conforme
haya mas mujeres ocupando el espacio
publico, mas retos surgiran. T
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Mas alla

del di

y afromexicano.

Las mujeres indigenas y afromexicanas son excluidas y marginadas por los usos y costumbres.

EUFROSINA CRUZ MENDOZA
Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano
de Oaxaca

ada dia los partidos politicos,

los gobiernos y las organiza-

ciones sociales dialogan en

diversos espacios acerca de

un nuevo proyecto de nacién
y pronuncian discursos en nombre de la
justicia, del bienestar, de la paz social
y de la democracia. Pero a casi todos se
les ha olvidado mirar mas alla de las fron-
teras del discurso y poner en perspectiva
el tema de la desigualdad por razones de
género. Hoy, la ruta de navegacion hacia
la paridad en cada uno de los campos de
nuestra sociedad es un tema pendiente
de la agenda publica.

En medio de esta realidad, existe un
México que estd mas alla de la politica
y del discurso, un México que vive detras
de la frontera de otro México. Suena
paraddjico, pero el muro que tratamos de
impedir que se construya en la frontera
del norte, lo hemos venido construyendo
desde hace siglos justo en el corazén de
nuestra patria.

Los pueblos originarios de México, la
mayoria de nosotros en el sur, somos el
México con la mayor diversidad cultural
del mundo, pero también somos el México
que vive todos los dias con pobreza y con
hambre. Somos los rostros y la vestimenta
que viajan por el mundo para atraer al
turismo, somos los que vivimos aislados

Paridad en el mundo in

DE 1998 A 2013,

de 417 municipios
oaxaquenos que
eligieron sus
autoridades bajo
usos y costumbres
solo fueron electas
de 5a7 presidentas
municipales.

i\

del mundo; somos las lenguas originarias,
también somos ese México al que casi
nadie escucha.

De ese México proviene mas de un mi-
116n de mujeres indigenas y afromexicanas
de Oaxaca que todos los dias enfrentamos
el reto de sobrevivir en un mundo de mar-
ginacion y exclusion llamado Sistemas
Normativos Internos, o como se le conoce
comunmente: Usos y Costumbres.

En mi experiencia, la educacidn es la
ruta principal para romper ese paradig-
ma que se incuba en nuestra mente. La
educacion me ensefld que para salir de
la pobreza y del aislamiento y, al final,
lograr la paridad entre los suefios de los
hombres y las mujeres, habia que tener
hambre, pero hambre de conocimiento.

Ahi empieza el camino hacia la pari-
dad. Sin embargo, la brecha educativa
con relacidn a la poblacion indigena es
enorme y retadora. Solo para ilustrar este
rezago, quiero compartir con ustedes
algunos indicadores.

Hoy, la poblacién indigena de mi estado
ha alcanzado apenas 66% de los resulta-
dos educativos logrados por la poblacion
no-indigena; queda por cerrar una brecha
educativa de 34%. Mds atn, la tasa de anal-
fabetismo en mujeres es 11 puntos mayor
que la de los hombres.

&Qué se esconde detras de estas cifras
en materia educativa? El rostro de la
desigualdad y de la injusticia. Pero no
podemos permanecer impavidos e in-
movilizados frente a esta situacién. Mas
alla del discurso, la suma es la madre de
todas las operaciones aritméticas. Por

€€ |\ EDUCACION ES LA RUTA
PARA ROMPER LOS PARADIGMAS
DE EXCLUSION Y MARGINACION 99

tanto, en politica también hay que sumar
y no restar.

Vamos a equilibrar la asimetria de los
suefios de la nifiez y juventud indigena.
Equilibrar esa asimetria significa poner
en el centro de todas las politicas publicas
a la educacion, con énfasis en el acceso
igualitario de las mujeres. En Oaxaca esta-
mos trabajando para desarrollar modelos
educativos incluyentes y con perspectiva
intercultural, que incorporen el compo-
nente de la integracion digital.

Con ello, vamos a lograr que nuestra
nifiez y juventud indigena y afromexicana
conozcan mas el mundo y el mundo co-
mience a conocerlos mds. También, esta-
mos logrando la revaloracion y salvaguarda
de nuestras lenguas originarias. Oaxaca es
depositario de 16 lenguas indigenas y cinco
de ellas estan en riesgo de desaparecer.

Enfoquemos de manera honesta nues-
tra energia y nuestra voluntad de servicio
a favor de la educacion de la nifiez y ju-
ventud como el primer paso para lograr
la paridad entre hombres y mujeres. Mas
alla de dogmas politicos, la educacion es
la ruta para romper los paradigmas de
exclusion y marginacion que han segrega-
do alas mujeres indigenas y afromexicanas
por mas de 500 afios. T

Foto: Shutterstock
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Laformula mexicana

Impulsar la paridad tiene cuatro componentes.

LORENZO CORDOVA VIANELLO
Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral

as elecciones de 2018 demos-

traron que el voto ciudadano

puede ser una poderosa he-

rramienta de transformacion.

No sélo sirve para modificar
la correlacion de fuerzas en el Congreso
o para premiar y castigar a los gober-
nantes, sino también representa una
oportunidad para propiciar nuevas prac-
ticas en la vida publica, como sucedi6 en
materia de paridad.

Una década de instrumentar el sistema
de cuotas que estuvo vigente de 2003 a
2013, evidenci6 que las disposiciones
legales son utiles para reorientar las deci-
siones de los partidos politicos, pero son
insuficientes si no se acomparfan de un
contexto de exigencia que involucre otros
aspectos normativos y jurisdiccionales,
asi como la vigilancia y el compromiso
de instituciones, organizaciones de la
sociedad y partidos politicos.

En agosto de 2017, a unas semanas
de iniciar el proceso electoral mas com-

EL PROCESO
electoral de 2018

es hasta hoy el mas
grande en la historia
de México: 18,299
cargos federales

y locales, la mitad de
las candidaturas para
esos cargos fueron
para las mujeres.

plejo de nuestra historia democratica,
teniamos frente a nosotros el desafio
de organizar la eleccién mas grande
y compleja hasta ese momento. Tenia-
mos claro, ademas, que desde el INE
debiamos hacer realidad el principio de
paridad establecido en la Constitucion, en
todas las candidaturas, vigilar su estricto
cumplimiento y propiciar, en el marco
de laley y nuestras competencias, que el
mayor numero de mujeres llegara a los
puestos de eleccion por la via electoral.

Ciertamente eran relevantes los avances
en la participacion politica de las mujeres
en el poder legislativo logrados hasta 2017
(42.6% de mujeres en la Camara de Dipu-
tados y 32.81% en el Senado, de acuerdo
con los resultados electorales de 2015
y 2012, respectivamente). Sin embargo,
en las presidencias el avance era marginal:
las mujeres inicamente ocupaban 14.46%
de las presidencias municipales.

Asi, para que la paridad en los 6rganos
legislativos nacional y subnacionales se
convirtieran en una realidad, fue necesa-
rio definir objetivos comunes y generar
sinergias entre instituciones como el INE,
el TEPJF, el INMUJERES, especialis-
tas de la academia, los partidos politicos

Con la paridad, en el dmbito municipal se logré incrementar el nimero de presidentas municipales, pasando de 6.8% en 2014
(antes de la paridad) a 27.2% en 2019.

é“ 2019, LA PARIDAD LEGISLATIVA
ANIVEL NACIONAL 'Y SUBNACIONAL
ES UNA REALIDAD INSOSLAYABLE
EN NUESTRA DEMOCRACIA 99
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nacionales y organizaciones sociales. Con
ello, creamos un contexto de exigencia
con un enfoque integral para que se cum-
pliera la disposicion constitucional de
paridad y se genero la llamada “férmula
mexicana de impulso a la paridad”, que
se integra por cuatro componentes:
1) Un conjunto de reformas legislativas.
2) Medidas de accion afirmativas instru-
mentadas por los 6rganos administra-
tivos electorales (INE y Organismos

Publicos Locales Electorales -OPLEs-).
3) Resoluciones jurisdiccionales de érga-

nos a nivel local, de las Salas Regionales

y por supuesto de la Sala Superior del

Tribunal Electoral.

4) Las sinergias generadas por parte de
las organizaciones de la sociedad civil

y de la academia agrupadas en meca-

nismos como el Observatorio para la

participacion politica de las mujeres.

Los resultados estan a la vista. Hoy
la representacion politica en México
es totalmente distinta a la que existia
en 2012. La paridad legislativa a nivel
nacional y subnacional es una realidad
insoslayable en nuestra democracia.
Nuestro pais cuenta con el 48.2% de
legisladoras en la Camara de Diputa-
dos y con el 49.2% en el Senado; en las
presidencias municipales las mujeres
representan el 27.2% (13% mas que antes
de 2018) y en los legislativos locales, las
mujeres ocupan 49.7% de las curules,
siendo que, en algunos casos, la presen-
cia de mujeres en los congresos locales
alcanza incluso el 70 por ciento.

Esos cuatro componentes de la “for-
mula mexicana de impulso a la paridad”
reflejan, indudablemente, una sintesis de
multiples esfuerzos de varias generaciones
de legisladores, activistas y actores poli-
ticos para que en México vivamos en una
sociedad 50-50.

Todas y todos debemos sentir orgullo
de lo que hemos logrado en los ultimos
meses y especialmente en las eleccio-
nes de 2018. Pero no olvidemos que
los logros en materia de paridad, como
todos los logros democraticos, deben
defenderse y procurarse.

Asi funcionan las democracias sobre
una carretera de doble sentido: uno que
avanza hacia la consolidacion y la sus-
tentabilidad; pero también se puede y
circular por el otro carril, que implica
una involucion hacia la opacidad y el
autoritarismo.

Est4d en manos de quienes estamos
convencidos de la necesidad de recrear
nuestra pluralidad politica en clave de-
mocratica evitar que eso ultimo ocurra. T
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La reforma constitucional Paridad en Todo es un buen paso para avanzar en el largo camino para que las mujeres ocupen puestos de decision.

‘Lo logramos!

Este logro no solamente impactara esta legislatura, también las sucesivas.

KENIA LOPEZ RABADAN
Senadora de la Republica. LXIV Legislatura

alucha de las mujeres por com-
batir la desigualdad de género
ha sido histdrica. Nuestro pais
no se entiende sin nosotras,
actualmente conformamos
mas de la mitad de la poblacion, pero
lamentablemente el camino para ocupar
puestos de decision y de eleccion popular
ha sido y sigue siendo largo y sinuoso.

México tiene casi 120 millones de
habitantes de los cuales 51.4 % somos
mujeres, no obstante, la desigualdad de
oportunidades impera en los diferentes
ordenes de gobierno, en los poderes de
la Unidn e incluso en los organismos
publicos auténomos.

A las mujeres nos ha costado el doble
de trabajo que a los hombres acceder a los
espacios de toma de decisiones, con la re-
forma constitucional en materia de Paridad
de Género, ésta no sera mas la constante.

México necesita tanto de mujeres
como de hombres de bien que dignifi-
quen el servicio publico, y es ahi en donde
entra nuestra labor como legisladoras

25%

de los cargos

de alto nivel en

el sistema judicial
apenas son ocupados
por mujeres.

y legisladores, reformando la ley de mo-
do que haya igualdad de circunstancias
dando un importante paso para eliminar
la discriminacion, exclusién, maltrato,
abuso, violencia y constantes riesgos de
vulneracion a los derechos y libertades fun-
damentales en que se encuentra la mujer.

Es desolador el panorama que vivimos
actualmente y me permito dar unas cifras:
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
es decir, el maximo tribunal de nuestro
pais, de 11 ministros que lo integran nueve
son hombres y tan sdlo dos son mujeres.

En el caso de magistrados de circuito,
jueces de Distrito y el Consejo de la
Judicatura Federal, las mujeres no confor-
man ni siquiera 25% de los cargos.

La reforma Paridad en Todo evitara
casos alarmantes donde no hay ni una
mujer, tal es el hecho del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, o el
de la Junta de Gobierno del Banco de
México, donde de cinco integrantes
solo hay una subgobernadora.

Este logro nos permitira que no solamen-
te esta legislatura sea la de la paridad, sino
que también en lo sucesivo asi sea.

Y si hablamos del gabinete del Ejecuti-
vo, debera estar compuesto por la mitad
de mujeres y la mitad de hombres.

“I\/\EXICO NECESITATANTO DE
MUJERES COMO DE HOMBRES QUE
DIGNIFIQUEN EL SERVICIO PUBLICO
Y ES AHI DONDE DEBEMOS LEGISLAR
PARA QUE HAYA IGUALDAD 29

Es incuestionable que existen mujeres
capaces y suficientemente preparadas para
llevar a nuestro pais por buen rumbo.

La aprobacion de la Paridad de Género
en todos los niveles de gobierno, ya sea
federal, estatal y municipal, asi como
en los organismos publicos auténomos,
abrira paso para garantizar la elimina-
cion de los obstaculos que impiden a las
mujeres, y en particular a las indigenas,
participar en la vida politica de sus comu-
nidades, por lo que mediante campafias
de concientizacion se debera impulsar
la ampliaciéon de su participacion en la
vida politica.

Cuando hablamos de paridad de género,
estamos hablando de un derecho humano
primordial, el de la igualdad.

, Por las mujeres y los hombres de México,
ST alaigualdad de género, SI ala paridad. T

Foto: Juan Ernesto Mendoza
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Todas en
las mismas

condiciones

Mujeres indigenas y rurales.

MILAGROS DEL PILAR HERRERO BUCHANAN
Presidenta del Consejo Social del INMUJERES

a democracia como sistema

politico busca la inclusion de

todos los grupos al goce pleno

de sus derechos. En México

tenemos tres principios cons-
titucionales fundamentales que tutelan
el ejercicio de los derechos politicos
electorales de las mujeres indigenas, que
son: el de la paridad, el de la igualdad de
oportunidades y no discriminacion, y el
de la participacion plena de los pueblos
y comunidades indigenas.

Ante este avance en el marco nor-
mativo, se hace necesaria una reflexion
seria, la cual permita ver -mas alla de
los alcances positivos- los matices, luces
y sombras, las dificultades, obstaculos y
resistencias que habra en el camino hasta
alcanzar la paridad en los tres poderes
y ordenes de gobierno, asi como en los
organismos auténomos.

Me referiré de manera especifica a que
los sistemas normativos internos y el
sistema de partidos eliminen cualquier
trato discriminatorio hacia las mujeres
indigenas y rurales en el ejercicio de sus
derechos politicos.

Son ellas quienes enfrentan los mayores
obstaculos por su pertenencia étnica, por
la marginacion social y por la pobreza
estructural. Y para muestra, basta recono-
cer los innumerables y brutales casos de
violencia politica que vivieron las mujeres
indigenas en las elecciones del 1 de julio
de 2018, antes, durante y después de las
campaflas para ocupar los cargos de alcal-
desas, sindicas, regidoras y diputadas a lo
largo y ancho del pais.

EN 2015

se reformé el Articulo
2° constitucional

para establecer
explicitamente que
usos y costumbres

no son motivo para
negar los derechos
ciudadanos y politicos
de las mujeres
indigenas.

Muchas de las mujeres indigenas que
denunciaron la violencia politica que es-
taban sufriendo fueron representadas
de manera acertada por la Defensoria
Electoral de Pueblos y Comunidades
Indigenas del Tribunal Electoral del Po-
der Judicial de la Federaciéon (TEPJF),
con esa digna representacion sus casos
fueron llevados a juicio, obteniendo asi
valiosas sentencias provenientes de salas
locales, regionales y de la Sala Superior
del TEPJF.

Una de las grandes fortalezas de este
organismo garante de los derechos po-
litico-electorales, es que en su labor ha
sabido abrazar el cuerpo juridico inter-
nacional de los Derechos Humanos para
fortalecer la interpretacion de sus senten-
cias y sentar precedentes invaluables para
las mujeres indigenas como el enfoque
de interculturalidad, la autoadscripcion
indigena y la autoadscripcion calificada.

Todos estos criterios buscan eliminar
barreras de raza, sexo, religion, condicion
economica o sociocultural.

Para atender la violencia politica en
razon de género que viven las mujeres
indigenas y rurales viene emergiendo
un empoderamiento de la sociedad civil
desde el feminismo, conformado por re-
des integradas por mujeres, quienes se
desempefian como defensoras y obser-
vadoras de derechos politico-electorales,
apoyando a las mujeres indigenas que
viven violencia politica.

Hoy, como nunca antes, demostramos
tener un capital social y humano de ha-
bilidades y de conocimientos.

Entre todas estas asociaciones de
defensa de derechos politico-electorales
se encuentran algunas a las que pertenez-
co, como son Mujeres en Plural, la Red
Nacional de Defensoras de los Derechos

ALY
Se requiere una vision con perspectiva de género e intercultural para lograr Paridad en Todo.

€€ \\UCHAS DE LAS MUJERES
INDIGENAS QUE DENUNCIARON
LA VIOLENCIA POLITICA QUE
ESTABAN SUFRIENDO FUERON
REPRESENTADAS DE MANERA
ACERTADA POR LA DEFENSORIA
FLECTORAL DE PUEBLOS

Y COMUNIDADES INDIGENAS 99

Politico Electorales y la Red de Mujeres
por la Democracia Paritaria en Yucatén.

En estas asociaciones hemos construi-
do alianzas con otras mujeres y hombres
en cargos clave en la toma de decisiones
politicas en los distintos poderes y érde-
nes de gobierno, y probamos contar con
habilidades de incidencia utilizando ade-
mas las redes sociales para que, mediante
el ejercicio de la ciudadania, podamos
alcanzar una respuesta efectiva desde el
Estado mexicano, como la citada reforma
de Paridad en Todo.

A manera de reflexion final, es evidente
que el proceso de implementacion del
principio constitucional de la reforma
Paridad en Todo sera sinuoso y no estara
exento de dificultades.

Se requiere una vision con perspec-
tiva de género, de interculturalidad y
de derechos humanos para armonizar
la normativa electoral en todo el pais,
pero ademas hace falta la sensibilizacion
de las personas que ocupan cargos de la
administracién e imparticion de justicia
para el pleno reconocimiento y goce de
los derechos politicos de las mujeres in-
digenas y rurales. T

Foto: Cortesia
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MICGénero: representar el género

¢El cine sera capaz de tomar nuevas representaciones sobre el tema aunque no
se empaten con nuestras ideas ya existentes?

&r

ANA MATA
Codirectora de la Muestra Internacional
de Cine con Perspectiva de Género

oy resulta imposible

pensar en una industria

cinematografica rica sin

que dentro de ella se con-

temple la participacion
activa de las mujeres.

En este caso digo mujeres, aunque
deseo transmitir una idea que no se que-
da satisfecha con esa clasificacion. En
realidad, hablo de una industria cinema-
tografica rica cuando en ella participan
también las personas que se identifican
como parte de un colectivo marginado
en términos de representacion.

El cine es una de las tantas industrias
audiovisuales que se sustentan de repre-
sentaciones. En sus contenidos vemos
reflejadas creencias y discursos que
plantean, a propdsito o sin querer, las
personas que los crean. Por tanto, para
contrarrestar los peligros de la historia
tinica, como diria la feminista nigeriana
Chimamanda Ngozi Adichie, es enri-
quecedor contar con la perspectiva y la

narrativa de personas con experiencias
periféricas; minoritarias.

Lo complicado de estos nuevos (lo que
es nuevo es lo que se represente y cdmo
se represente) contenidos es que suelen
ser catalogados como irrelevantes, poco
interesantes o simplemente, sin calidad.

Nos embarcamos en un proyecto com-
plejo para el que es importante buscar
comprender el papel que juegan las
grandes industrias que viven de repre-
sentar la realidad, ya que muchos de
los estandares de lo que constituye algo
relevante, interesante y de calidad estan
planteandose justo desde ahi: desde un
lugar central y poco periférico.

Preguntarnos, por ejemplo, por el
qué y el desde dénde los medios de co-
municacion masiva suelen proponer
contenidos. Las representaciones in-
sistentes, finalmente, llegan a sem-
brar la idea de la normalidad detrés de
ciertas practicas y realidades. También
las industrias cinematograficas masivas
plantean contenidos y, sobre todo, formas
de narrar las cosas.

Entonces, observar realidades distintas
a las que tenemos acceso, a veces hace
que aparezca la pregunta de si seremos
capaces de ver efectivamente desde otro

El cine es una expresion artistica que representa diversas realidades y es necesario que en ese quehacer, cuente historias con perspectiva de género.

DURANTE

la entrega de los premios
Ariel 2019, realizadoras
y actrices de la industria
cinematografica alzaron
lavoz para visibilizar las
desigualdades que se
viven en el sector, donde
apenas 30% de las
peliculas mexicanas

es dirigido, producido

0 escrito por mujeres.

€€ CINE ES UNA DE LAS TANTAS
INDUSTRIAS AUDIOVISUALES

QUE SE SUSTENTAN DE
REPRESENTACIONES. EN

SUS CONTENIDOS VEMOS
REFLEJADAS CREENCIAS Y
DISCURSOS QUE PLANTEAN,

A PROPOSITO O SIN QUERER, LAS
PERSONAS QUE LOS CREAN 99

lugar y si podremos reconocer también
eso como valiosos y cierto.

Si se nos presenta la oportunidad
de mirar una historia sobre un tema
que nos es lo suficientemente familiar
como para tener una opinién formada
al respecto, éseremos capaces de tomar
nuevas representaciones sobre el tema
aunque no se empaten con nuestras
ideas ya existentes?

Estas reflexiones, que surgen a partir
de pensar quiénes participan en nuestra
industria cinematografica hace que, para
mi, el tema ya valga toda la pena. T

Foto: Shutterstock
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“LLas mujeres tenemos mas coraje
y decision para hacer las cosas”

leotilde Escobar Diaz, de 51
afios, es Presidenta del Co-
misariado Ejidal del Nucleo
Agrario Cafiada de Lobos,
originaria del municipio de
Timilpan, en el Estado de México y ha
sido ejidataria por 19 afios.

Con el transcurrir del tiempo, Cleo-
tilde, a base de trabajo arduo y compro-
metido, se ha abierto paso para formar
parte de las decisiones que impactan en
su comunidad, puesto que prevalece un
ambiente practicamente masculinizado,
en donde de un total de 86 ejidatarios,
solo 15 son mujeres.

En entrevista para TODAS, Cleotilde
nos comparte como ha sido para ella estar
en la toma de decisiones como ejidataria.

iComo fue el proceso para llegar a ser
presidenta de su ejido?

Soy la primera presidenta del ejido, el
cual tiene 82 afios de haberse fundado
y en toda esta historia soy la primera
mujer. A mi me eligieron el 30 de octubre
del 2016, siendo asi en diciembre cuando
se reformo la Ley Agraria que ya incluye

Las mujeres son clave en las comunidades para la toma de decisiones.

EL 19 DE
DICIEMBRE
DE 2016

se reform¢ el articulo
37 delaLey Agraria
que exige que mas
mujeres que viven
en zonas rurales
estén en los puestos
de toma de decision.

la eleccion de mujeres. Yo fui elegida
fuera de ese tiempo y por eso no tuve
que hacer planilla.

iConsidera que la reforma a la Ley
Agraria va a ayudar a que las mujeres
tengan una mayor participacion en

la toma de decisiones?

Si nos ayuda, porque las mujeres tenemos
mas coraje y decision para hacer las co-
sas, a nosotras no nos compran con una
botella, con una comida, con una sonri-
sa, a los hombres si. Creo que también
gracias a nuestro ejemplo, los papas ya
dejan mas a sus hijas participar, porque
ven que si podemos.

iCuales cree que fueron los rasgos

de su personalidad que hicieron que

la apoyaran a usted?

Los hombres y las mujeres que me eligie-
ron han visto en mi que soy una persona
constante, que propone cursos, que esta
al pendiente de lo que sucede. Es el he-
cho de siempre estar ahi y tener solucio-
nes; eso es algo que los motivo y motiva
a seguirme apoyando.

Foto: Cortesia

iQué retos enfrentan las mujeres para

estar en la toma de decisiones?

Me parece que son mas duros con las
mujeres a la hora de rendir cuentas [...]
siempre exigen que todo sea claro, que si
se gasta mucho. A veces como que no la
quieren dejar a una desenvolverse libre-
mente. Otro reto esta en las instituciones.
Cuando se trata de negociaciones, siem-
pre las instituciones quieren dirigirse a un
hombre, en este caso mi tesorero no esta
acostumbrado a que lo mande una mujer,
pero algunas instituciones se dirigen a él,
mientras yo gestiono.

Por ser mujer, ;cree que a veces no
la toman en serio?
Si, pero no me dejo, sobre todo cuando
me encuentro con hombres, cuando me
encuentro con mujeres no, las mujeres
me demuestran su apoyo, me dirigen
y me guian, pero cuando me encuentro
con un hombre es totalmente diferente.
Pero yo no me rindo. En el tiempo que
he llevado el cargo, se han recuperado
instalaciones, se cred un telebachillera-
to comunitario, recuperamos la escuela
vieja que adn se esta viendo en qué se va
a convertir, rescatamos un terreno de un
kinder y hemos hecho reforestaciones
y una farmacia viviente, que es en donde
cultivamos plantas medicinales para uso
de la comunidad.

iC6mo hace un balance entre su vida
personal y la politica?

Soy madre soltera, tengo un hijo de 17
afios y eso me ayuda mucho porque co-
mo ya es un adolescente, es mas inde-
pendiente. Nos apoyamos mutuamente
o sacrificamos horas de suefio para poder
sacar adelante la casa.

Pero cuando mi hijo era chico, si era
mas complicado, aunque conté con el apo-
yo de mi mama. Ella lo cuidaba, mientras
yo salia a trabajar.

iQué consejo le daria a otras mujeres?
Luchar por lo que piensan, por lo que quie-
ren hacer, no dejarse manipular, que no
las asusten, porque nos enfrentamos
amuchas situaciones, muchas amenazas,
verbales y escritas, incluso extorsiones,
tenemos que ser fuertes y ser decididas en
luchar por lo que queremos lograr.

Yo lo que quiero es ver crecer mi ejido
para poder recuperar lo que nuestros
padres trabajaron para nosotros y la inica
forma que tenemos para recuperarlo es
luchar con coraje y decision. T
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L.a formacion politica

Es un paso natural en la consolidacion de un sistema paritario.

Foto: Shutterstock

Desde 2008, los partidos politicos estdn obligados a la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.
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VVENDY BRICENO
Diputada Federal. Presidenta de la Comision de
Igualdad de Género de la LXIV Legislatura

1 aprobar la reforma cons-
titucional en materia de
paridad de género (articulos
2, 4, 35, 41, 52, 53 56, 94
y 115), entramos a un pro-
ceso que da otro sentido a la politica y al
ejercicio efectivo del poder desde la toma
de decisiones, pues con mas mujeres
en el espacio publico —en organismos
auténomos, ayuntamientos, cabildos,
congresos y secretarias de Estado—,
demostramos a la ciudadania que puede
haber nuevos referentes de buenas prac-
ticas en posiciones de poder publico.

A suvez, distintas investigaciones in-
dican que si las mujeres fortalecen sus
habilidades, enfilandose hacia las cam-
paiias politicas, esta sera un elemento
detonador de su incidencia y liderazgo
politico, asi como una herramienta deci-
siva en la renovacion de nuevos drganos
legislativos y de gobierno.

Los tiempos apuntan a reconfigurar
el orden social al interior de las institu-
ciones y partidos, asi como a poner fin
a acciones discriminatorias y todas aque-
llas violencias normalizadas en la funcion
publica, en donde sin duda, una herra-
mienta indispensable sera la formacion
politica y capacitacion en politicas publi-
cas con perspectiva de género.

En virtud de esto, avanzando en las
reformas secundarias de los ordena-
mientos legales pertinentes, al unisono
con todas las fuerzas politicas, requeri-
mos potencializar un impecable trabajo
en la cuestion técnica, apoyado con las
expertas en los temas y donde todas las
modificaciones deben contener pers-
pectiva de género. A ello abocaremos el
esfuerzo en el siguiente periodo ordina-
rio de sesiones.

Pero el temano se cierraen laarmoniza-
cion legislativa, sino en los subsecuentes
pasos donde todos los proyectos politi-
cos, de gobierno y de nacién incluyan alas
mujeres, para que posteriormente, el
pueblo elija a quien mejor represente a
sus comunidades desde la responsabilidad
compartida, donde desde el discurso y la
accion se concreten nuevas posibilidades
de progreso para México.

En el caso de los partidos politicos, es-
tos ya cuentan con la obligatoriedad de
aplicar los recursos destinados para la
capacitacion, promocion y el desarrollo
del liderazgo politico de las mujeres, en
rubros como: investigaciones, difusion,
talleres, eventos, publicidad, entre otros,
acerca de cualquier tema de interés re-
lacionado con el liderazgo politico de
las mujeres.

Aunado a ello, es necesario evolucionar
en pensar nuevas herramientas para el
fortalecimiento de su incidencia politica,
en las que las mujeres se sientan capa-
ces de crear y perfeccionar estrategias
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EN MEXICO,
desde 2008, los
partidos politicos

con representacion
nacional estan
obligados a destinar
un porcentaje de su
financiamiento publico
para la capacitacion,
promociony el
desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres.
Actualmente es 3%.
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Sesion permanente en la cdmara de senadores donde se ralizé la promulgacién de la ley de igualdad de género.

de comunicacidn libres de estereotipos
de género y cuenten con modelos de
intervencion social con cambios en las
relaciones de poder, una organizacion
participativa municipal, estatal y nacional
con gobernabilidad democratica donde
se respeten los derechos de las mujeres,
entre otros muchos temas importantes.

Estamos conscientes de que todas
las personas quienes nos dedicamos al
ambito publico requerimos capacita-
cion y profesionalizacion, pero ademas
es necesario diluir desde ahi aquellas
barreras culturales o estructurales de
un sistema patriarcal que estereotipa
a los hombres publicos como los tinicos
merecedores de las tribunas y que busca
frenar que las mujeres lleguemos a los
espacios de poder.

Orientemos esfuerzos para que la ca-
pacitacion, investigacion y divulgacion
auspiciadas por el financiamiento publico

€€ | S TIEMPOS APUNTAN
A RECONFIGURAR EL ORDEN
SOCIAL AL INTERIOR

DE LAS INSTITUCIONES

Y PARTIDOS, ASI COMO

A PONER FIN A ACCIONES
DISCRIMINATORIAS 99

especifico a mujeres reconozca del mismo
modo en sus ejes programaticos y pre-
supuestales a la paridad como principio
rector de un cambio verdadero. Llegar a
las ctpulas de poder, no es privilegio de
unos cuantos, debemos romper con ellas
y avanzar hacia nuevos pactos sociales,
lo cual nos permitira construir colectiva-
mente. Es por todos y todas. T

Foto: Cortesia

Fotos: Jorge Carballo
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L.a paridad en la cultura

Teatro, libros y cine en donde podras encontrar buenas opciones
para conocer mas acerca de nuestro tema del mes.

SEPTIMO ARTE

Maud Watts es una joven obrera de lavan-
deria industrial, quien ha sido maltratada
y explotada desde nifia por el solo hecho de
ser mujer. Su vida transcurre cotidianamente
hasta que un dia, por casualidad, se encuen-
tra en medio de una manifestacion callejera
organizada por el movimiento sufragista, este
evento despierta la curiosidad y necesidad
de Maud por hacer un cambio en su vida y la de
todas sus compaferas.

Poco a poco va involucrandose hasta ser una
de lasintegrantes mds activas del movimiento,
lo que le causa problemas debido a la ola de
arrestos que se dan en cada protesta.

Por su activismo, también tiene dificultades
dentro de su nlcleo familiar, hasta que es echada
de casa y separada de su hijo; sin embargo, ella
decide seguir luchando por obtener el derecho
al voto de la mujer junto con sus comparieras.

Centrado en las primeras participantes del
movimiento britanico en favor del sufragio fe-
menino, este drama histérico refleja la misoginia
y las practicas discriminatorias, pasando por
el abuso sexual y fisico hasta la restriccién en el
desarrollo intelectual y personal de las mujeres,
que existia a finales del siglo XIX.

LAS SUFRAGISTAS
Directora: Sarah Gavron
Pais: Reino Unido
Duraci6n: 106 minutos
Afo:2015

TALENTOS OCULTOS
Director: Theodore Melfi
Pais: Estados Unidos
Duraci6n: 127 min

Ano: 2017

Un grupo de mujeres afroamericanas dedicadas a las matematicas son
piezas clave para la NASA en la llamada carrera espacial. Katherine
Johnson y sus dos colegas, Dorothy Vaughan y Mary Jackson, son
los cerebros matematicos detras de la mision del primer astronauta
estadounidense en hacer una érbita completa de la Tierra. Situada en
los afios 60 y basada en el libro titulado Hidden Figures de Margot Lee
Shetterly, la pelicula destaca la discriminacion y subordinacién de las
personas de color en esa época, que pese a ser profesionistas, tienen
un trato diferenciado, al mismo tiempo que perciben un menor salario,
comparado con el de los investigadores blancos.

Pese a sus esfuerzos, no obtienen el crédito de sus investigaciones,
ademas son obligadas a ir a un bafio alejado de los demds y a realizar
su actividades laborales aisladas del resto.

Estas tres mujeres no solo se enfrentan a las dificultades de su raza,
también de su género y clase social.

La cinta dirigida por Theodore Melfi, obtuvo tres nominaciones al
Oscar en 2017 como mejor pelicula, mejor guién adaptado y mejor
actriz de reparto por la actuacion de Octavia Spencer; en los Globos
de Oro destaco por su banda sonora.

TINTAY PAPEL

MUJERES Y PODER,

UN MANIFIESTO

Autora: Mary Beard
Editorial: Critica

Nimero de paginas: 112 p

El texto, dividido en dos partes, es un estan-
darte feminista en el campo politico social,
debido a su critica hacia las bases culturales
machistas de la sociedad occidental.

En “Lavoz publica de las mujeres”, la autora
destaca todas las voces silenciadas en debates
y comentarios dentro de la esfera publica
y pone como ejemplo el momento en que,
en la obra de Homero, Telémaco apremia a
su madre, Penélope, a callarse y volver a los
quehaceres del hogar. Mary Beard deja clara la
necesidad de ir mds alla de la representacion
de mujeres en el poder, para que éstas sean
realmente escuchadas como voz de autoridad.

Enlasegunda parte, “Mujeres en el gjercicio
del poder”, Beard resalta lo dificil que es adn
pensar en una mujer como lider, ya que
se ha considerado siempre que la debili-
dad va de la mano con el género femenino
y, debido a esto, tienen incapacidad para
tomar importantes decisiones.

En este libro, Mary Beard muestra la manera
en que la historia ha tratado a las mujeres
y personajes femeninos poderosos y al mismo
tiempo explora los fundamentos culturales
de la misoginia.

Eilss £
THE CROWN
Director: Stephen Daldry

Pais: Reino Unido / Estados Unidos (2016)
Duracién: temporadas 2, episodios 20
Afo: 2016

PANTALLA CHICA

La serie de origen britdnico narra la vida de de
la ReinaIsabel Il a partir de su boda con Felipe
de Edimburgo en 1947 hasta el presente afio.

Cada capitulo desarrolla las rivalidades
politicaseintrigas personales durante el reinado
y explora la vida privada y publica de la
monarca. Intrigas, amores y secretos detras
de los eventos que conformaron la segunda
mitad del siglo XX.

Hasta ahora, The Crown es la serie mas cara
de la historia con un presupuesto que ascendio
los 130 millones de délares por los elevados
costos de la produccidn, los actores, los trajes

de época y las recreaciones escenograficas
o renta de palacios

La serie protagonizada por Claire Foy
y Matt Smith ha tenido un gran recibimiento en
Europa, los criticos han elogiado la direccion,
guidny las actuaciones, ademds de los buenos
relatos historicos precisos del reinado.

En 2017 Netflix anuncid la renovacion de
la serie para una tercera y cuarta temporada,
en estas nuevas entregas se recreard la vida
de la familia real britdnica entre 1964 y 1976.
Los creadores planean cambiar a los actores
principales por los adecuados a la edad..
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IN MEMORIAM:
Magaly Reyes Chavez

n este espacio rendimos home-

naje a Magaly Reyes Chavez,

pionera de las luchas por

la igualdad entre mujeres

y hombres en Sinaloa y en
México, quien de la mano con otras
mujeres activistas, legisladoras y funciona-
rias dio la batalla, desde diversos fren-
tes, por la igualdad y las justicia para las
mujeres mexicanas.

Magaly Reyes, originaria de Sonora,
realizo estudios de medicina en la UNAM
(1972-1977) y se estableciod en la ciudad
de Culiacan, donde imparti6 catedra.

Fue militante del movimiento democra-
tico de izquierda, feminista, sindicalista,
investigadora, maestra, activista social
y defensora de los derechos de las mu-
jeres, quien desde los afios 80 fundéd
colectivos, grupos y organizaciones a favor
de las mujeres.

En 1999 fue una de las impulsoras del
Instituto Sinaloense de las Mujeres y con-
sejera a nivel nacional del Frente Comun
Sinaloense. Participd en el Movimiento
Obrero Campesino Indigena y Popular;
asimismo, fue integrante del Parlamento
de Mujeres Mexicanas. T

REPRESENTACION DE MUJERES

1,091

son las curules en los congresos
de las 32 entidades federativas;
542 son ocupadas por mujeres
y 549 por hombres.  esesss

32

son la gubernaturas totales, de
ellas solo 2 son ocupadas por

muijeres, lo que equivale a 6.2%.

6,657

o

son las regidurias en
28 entidades; 64.6%
estdn ocupadas por mujeres,
mientras 35.3% por hombres.

1,779

son las sindicaturas en
27 entidades; 64.6% estan
ocupadas por mujeres,
mientras 35.3% por hombres.

o 2,042
%%{ son las presidencias

municipales en el pais; 541
son ocupadas por mujeres
y 1501 por hombres.

-

Resultado del monitoreo en medios de comunicacién durante el proceso electoral 2017-2018,

en periodo de campanas para los cargos de diputaciones federales y senadurias:

Fuentes: Instituto Nacional Electoral. Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

DIPUTACIONES FEDERALES:

44,024

menciones en radio y television, 17.4% fueron
sobre mujeres, 26.71% sobre hombres y 55.8%
no hacian especificacién alguna sobre el sexo
de la persona candidata.

SENADURIAS:

88,886

menciones en radio y televisién,
19.3% fueron sobre mujeres, 32.3%
sobre hombres y 48.2% no hacian
especificacion alguna de género.

Foto: Cortesia
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AVANCES EN PARIDAD

28.2%

seincremento la
participacion de mujeres en
el Senado de la Republica
en la LXIV Legislatura.
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7de las 19

instituciones que

componen el Gabinete
Legal estdn encabezadas
por mujeres.

a

mujeres electas en

la CAmara de Diputados
son indigenas

y representan

a los estados de

Oaxaca y Chiapas.

J

18.2%

de las magistraturas de
la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion
corresponden a mujeres.

_23%
Z de las personas titulares

! B2 en la administracion
publica estatal son mujeres.

48.2% (Muiln !B
de integrantes de la
en la LXIV Legislatura
es representado

por mujeres

22.8%

de las presidencias
municipales esta
a cargo de una mujer.

40.5%

de las regidurias esta
ocupada por mujeres.

49.2%
. . . .
de las diputaciones locales
corresponden a mujeres.
Q CHOHTC! it
HO) i
.. o
()

11

de los estados de la Republica Mexicana tienen
legislacion sobre paridad en diputaciones
y ayuntamientos tanto vertical como horizontal;
Aguascalientes, Chiapas, Coahuila, Hidalgo,
Jalisco, Morelos, Nayarit, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonoray Yucatan.

39.5%

del total de sindicaturas

estan ocupadas por mujeres.

Fuentes: INMUJERES, INE, TEPIF. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México



MICGeénero

Muestra Internacional de Cine
con Perspectiva de Género

Agosto.1 —
oviembre. 6

Tour 2019

EVENTOS ESPECIALES

Conferencia magistral
Fanni Metelius
(Suecia)

Agosto 2,12:00

Facultad de Cine

[ Costo $150.00 mxn ] Previa inscripcién. Cupo limitado
Mas informacion en www.micgenero.com

La Master Class tiene por objetivo reflexionar sobre lo que
implica realizar filmes centrados en personajes femeninos
-0 personajes que se identifican como parte de un grupo
minoritario- y ofrecer herramientas practicas para atender
los desafios que esta tarea conlleva.

Inauguracién exposicion
Queer as German Folk

Agosto 2, 17:00

Centro Cultural del México Contemporaneo
[ Acceso gratuito |

La exposicion permanecera hasta agosto 31
Martes — domingo: 10:00 — 18:00

En forma de proyecto conjunto entre el Goethe-Institut,

el Museo Gay de Berlin y la Central Federal Alemana para

la Educacion Politica, esta exposicion conmemora el 50°
aniversario de los emblematicos Disturbios de Stonewall para
echar un vistazo a la historia de los movimientos queer en la
Republica Federal de Alemania, la Republica Democréatica
Alemana y en la Alemania unificada a partir de la década

de 1960. Se ha puesto un énfasis especial en las multiples
relaciones con los movimientos estadounidenses. Con el titulo
de Queer as German Folk esta exposicion itinerante recorrera
durante el verano de 2019 los Goethe-Institut en Canada,
Estados Unidos y México, y el Museo Gay de Berlin; a partir de
2020 se presentara en varios pafses y ciudades del mundo.

Derechos sexuales y reproductivos:
Pussypedia Live y 100 Horas de
Activismo

Agosto 3, 16:30
Museo Memoriay Tolerancia
[ Acceso gratuito ] Cupo limitado

¢Cuantas preguntas tienes sobre tu pussy*? Seamos
honestas. Sabemos que tenemos un montén. Vamos a
preguntar y respondernos todas juntas. Todos los géneros,
todas las edades, todas las pussies. Pussypedia dentro de
las actividades de MICGénero, reunira un panel de expertas
de su convocatoria 100 Horas de Activismo para facilitar una
conversacion slper abierta sobre qué tanto sucede alla abajo
anatémica, sexual, reproductiva, linglistica y socialmente.
Todo el mundo tiene el derecho a conocer su propio cuerpo.
Conocimiento es poder. *Proponemos un nuevo uso de la
palabra, inclusivo de género y 6rganos.

Del teatro al cine: Taller de
adaptacién de una historia. Azul
Lombardia (Argentina)

Agosto 5y 6,10:00 — 14:00

Galera

[ Costo $400.00 mxn ] Previa inscripcién. Cupo limitado
Mas informacion en www.micgenero.com

El taller se enfoca en los procesos creativos que implican la
adaptacion de un lenguaje a otro. Se trabajaré con algunas
pautas para el desarrollo de un guién cinematografico
partiendo de una historia ya contada (una pieza teatral, un
cuento, un ensayo, por ejemplo). Para esta tarea, se tendran
en cuenta las vicisitudes de cada historia, manteniendo el
foco en el cuento y venerando la mirada Unica y personal de
cada director o directora.

Algunos de los puntos que se abordaréan son: el proceso
creativo; consideraciones para potenciar el relato en el nuevo
lenguaje; construccion de personajes; tonos de actuacion
para no perder verdad en el camino; riesgos de la adaptacion,
qué se gana y qué se pierde.

Panel
documentalistas
mexicanas

Agosto 9, 17:00

Facultad de Cine

[ Acceso gratuito ] Cupo limitado

Mas informacién en www.micgenero.com

El Panel girara en torno al quehacer cinematografico realizado
en el campo del documental por directoras mexicanas
actuales. La intencioén es compartir experiencias creativas

y de produccién, asi como visibilizar retos asociados al ser
mujer en la industria audiovisual.

MICGENERO.COM

Traductatén
Pussypedia

Agosto 10, 16:00

Galera

[ Acceso gratuito ] Previo registro. Cupo limitado
Mas informacion en www.micgenero.com

Hay muy poca informacion sobre cuerpos y salud trans
disponible en el internet, y mucha menos en espanol.
Hagamos algo al respecto en una sola tarde. Hemos reunido
las mejores fuentes que existen en inglés y obtuvimos
permiso para traducirlas y publicarlas en espafiol en
Pussypedia. Conocimiento es poder. Todo el mundo, sin
importar su género, tiene el derecho a conocer su cuerpo.
Acompéfnanos en una tarde de traduccion en apoyo a la
comunidad trans.
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FOROS DE CONSULTA
PROIGUALDAD
2019-2024

iTodas tenemos algo que aportar
para seguir avanzando!

(

iIGUALDAD!

Trabajemos juntas por un pais Mmas justo.
Participa en la integracion del

PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES (PROIGUALDAD) 2019-2024

compartenos tu propuesta en:

consylta.inmujeres.gob.mx
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