ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccion
I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en los articulos 13 y 30 de la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal y 2, fraccion 1; 39; 48, fraccion Il; 49, y 50 de la Ley Organica de la Armada de México, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y REENGANCHES DE PERSONAL NAVAL PARA LA SECRETARIA DE MARINA.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto regular el proceso de reclutamiento y reenganche del personal que desee ingresar y
continuar voluntariamente al Servicio Activo de la Armada de México como Oficiales, Clases o Marineria de la milicia auxiliar, para
desempefiar actividades en las unidades y establecimientos navales.

Articulo 2.- El reclutamiento son las actividades para captar, seleccionar y evaluar al Aspirante que solicita ingresar voluntariamente al
servicio activo como Oficiales, Clases y Marineria de la milicia auxiliar para desempefiarse en las unidades y establecimientos navales.

Articulo 3.- El reenganche es el compromiso del personal naval que desea continuar en el servicio activo de forma voluntaria y temporal,
mediante la suscripciéon de un contrato.

Articulo 4.- Para efectos del presente reglamento se entendera por:

I.  Aspirante: mexicana o mexicano de nacimiento, que se encuentra gozando de todos sus derechos civiles y politicos, que solicita
ingresar o reingresar de manera voluntaria al servicio activo;

Il. Actividades Navales. - Son actividades que realiza el personal naval como parte de sus obligaciones que le impone el servicio, que
pueden requerir alta demanda fisica y mental para su desempefio como son: Servicio de Guardia, Rotacién de turnos diurnos y
nocturnos, instruccion militar, actividad fisica de moderada y alta intensidad al aire libre, adiestramiento en el uso y manejo de armas,
operaciones navales en unidades terrestres, aéreas y maritimas, y otras que requiera el servicio;



VI.

Apto: Persona que cumple los requisitos fisicos, médicos y psicoldégicos necesarios para realizar actividades navales que el servicio
requiera;

Areas de Reclutamiento: Areas establecidas en las unidades administrativas con el objeto de captar recursos humanos con la
adecuada calidad y cantidad para cubrir las vacantes, asi como a los Cadetes y Alumnos de los establecimientos educativos de la
Institucién;

Contrato Enganche: Es el acto juridico celebrado entre la Secretaria de Marina y el personal que causa alta en el servicio activo,
mediante el cual se establece el compromiso de la prestacion de servicios de forma voluntaria y temporal, en donde se asientan los
derechos y obligaciones que adquieren ambas partes con motivo del mismo;

Contrato de reenganche: Es el acto juridico celebrado entre la Secretaria de Marina y el personal naval de la milicia auxiliar, para
prolongar su permanencia en el servicio activo de forma voluntaria y temporal, bajo las condiciones que se establecen en el mismo,
dejando sin efecto cualquier otro contrato firmado con anterioridad;

VII. Estudios de laboratorio: Andlisis Quimico de muestras de sangre, orina y toxicolégico;

VIIIL.

IX.

X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Estudios de Gabinete: Estudios de imagenologia, y rayos X;

Institucién: La Armada de México;

Instruccidon Béasica para Reclutas.- Conjunto de ensefianzas primordiales para el adecuado desempefio de las actividades navales;
Mandos: Regiones, Zonas y Sectores Navales, que realizan labores de reclutamiento;

Manuales: Documento que contiene instrucciones detalladas y precisas para realizar de forma ordenada y sisteméatica los objetivos,
las atribuciones, las funciones y los procedimientos para cumplir con el presente Reglamento;

Milicia auxiliar: Personal que voluntariamente presta sus servicios en forma temporal mediante contrato, asi como los cadetes y
alumnos de los establecimientos educativos de la Institucion;

Oficialia Mayor: Oficialia Mayor de la Secretaria de Marina, responsable de las estructuras organizacionales de la Institucién.

Recursos Humanos: Direccion General de Recursos Humanos, responsable de instrumentar los procesos de reclutamiento y
reenganche del personal naval.

Rectoria: La Rectoria de la Universidad Naval;

XVIl.Seccion de Personal: Areas establecidas en los Mandos, con el objeto de captar recursos humanos con la adecuada calidad y

cantidad para cubrir las vacantes en la Institucion;

XVIIIl. Secretaria: La Secretaria de Marina, y



XIX. Servicio Activo: Situacién dentro de la Institucién en la que una persona desempefia de manera voluntaria y efectiva las actividades
navales y las especificas de su cuerpo o servicio.

TITULO SEGUNDO

DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 5.- El elemento humano es el factor principal en toda organizacién y por consiguiente actor principal en la existencia de la Institucién,
por tal razén el reclutamiento adquiere una atencion relevante.

Articulo 6.- La Secretaria, a fin de cumplir con el objeto del presente reglamento, realiza actividades de reclutamiento de personal que cumpla
con los requisitos establecidos, para causar alta en el Servicio Activo de la Armada de México.

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS PARA EL ALTA
Articulo 7.- Para causar alta en la Institucién, debera reunir los requisitos siguientes:
I.  Ser mexicana o mexicano por nacimiento;
Il.  No contar con antecedentes penales por delito doloso;
Ill. Contar con estudios minimos de secundaria o nivel medio superior y tener dieciocho afios cumplidos;

IV. Contar con los documentos que acrediten el nivel de estudios por el que se desea contratar, expedida y registrada por la autoridad
competente;

V. No estar sujeto a un proceso penal en los fueros federal o comln, que ameriten prisién preventiva,
VI. No ser desertor de las Fuerzas Armadas;
VII. No haber sido separado, removido o cesado de alguna otra Fuerza Armada o alguna Institucidon de Seguridad Publica;

VIIl. No encontrarse inhabilitado o con antecedentes de sancion en el Registro de Servidores Publicos Sancionados por la Funcién
Publica;



IX. Estar apto fisicamente para el desempefio de Actividades Navales, acreditandose mediante un certificado médico, expedido por el
Establecimiento de Sanidad Naval correspondiente;

X. Estar apto psicolégicamente, para el desarrollo de las actividades navales, lo que se acreditard mediante un certificado psicoldgico;
Xl. Aprobar la evaluaciéon de conocimientos especificos tedrico y practico, y

XIl. Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 8.- Personal que pertenecio al servicio activo en la Armada de México podré solicitar ingresar de manera voluntaria al servicio activo,
esto se llamara reingreso, y sera autorizado por la Oficialia Mayor.

Los procedimientos para reingreso se estableceran en los Manuales correspondientes que se elaboren para tal efecto.

Articulo 9.- En tiempo de paz, el reclutamiento para la Institucién, se realizara por ingreso voluntario y se concretara por medio del Contrato
de Enganche, en la modalidad siguiente:

I. Altaen las unidades y establecimientos de los diferentes Cuerpos, Servicios, Nlcleos o Escalas, y

Il.  Alta en el Sistema Educativo Naval como cadete o alumno.

Articulo 10.- La Oficialia Mayor a través de la Rectoria establecera el reclutamiento del personal de cadetes y alumnos, se efectuara por
contrato de enganche voluntario, de conformidad con las condiciones y términos establecidos en el mismo, asi como del Manual respectivo.

Articulo 11.- El personal reclutado para cubrir las planillas organicas de las Unidades Operativas, Administrativas y Establecimientos Navales,
podra ser:

I. De Cuerpo: escala, y

II.  De Servicio: ntucleo o escala.

Articulo 12.- El grado y la edad maxima con que el personal aspirante podré contratarse, de acuerdo a su nivel educativo y a la fecha de alta
asignada para ingreso al Servicio Activo seralo siguiente:



I.  Doctorado o Subespecialidad Médica. - Teniente de Navio.- 40 afios, 00 meses, 00 dias;
Il.  Maestria o Especialidad. - Teniente de Fragata.- 40 afios, 00 meses, 00 dias;

Ill. Licenciatura.- Teniente de Corbeta.- 35 afios, 00 meses, 00 dias;

VI. Técnico Profesional Superior Universitario.- Primer Maestre.- 35 afios, 00 meses, 00 dias;
V. Técnico Profesional con especialidad.- Segundo Maestre.- 35 afios, 00 meses, 00 dias;
VI. Técnico Profesional.- Tercer Maestre.- 30 afios, 00 meses, 00 dias, y

VIl. Secundaria o bachillerato.- Marinero.- 30 afios, 00 meses, 00 dias.

Para las fracciones | y Il, los estudios de posgrado, deben ser acordes a sus estudios de licenciatura y acreditados con Titulo y Cédula
Profesional.

Articulo 13.- El personal en el Servicio Activo, durante la vigencia de su contrato, ademéas de cumplir con los deberes inherentes a su oficio o
profesion tendra la obligacién de desarrollar las actividades navales que se le ordenen en el lugar y periodo donde sean necesarios sus
servicios.

Articulo 14.- En tiempo de guerra, el reclutamiento se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido en la Ley del Servicio Militar Nacional y su
Reglamento, asi como las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il

DE LAS EVALUACIONES

Articulo 15.- Para el ingreso a la Institucion, el aspirante de forma voluntaria realizar4 conforme a los manuales correspondientes, las
siguientes evaluaciones:

I.  Evaluacion Médicay Clinica, complementandolo con estudios de laboratorio y gabinete,

Il. Evaluacion Psicoldgica, mediante pruebas y entrevista, y



Ill. Evaluacién de conocimientos tedrico y practico.

Articulo 16.- Los Establecimientos de Sanidad Naval adscritos a cada Mando, que cuenten con la infraestructura necesaria para efectuar
evaluaciones médicas y psicolégicas expediran los certificados correspondientes indicados en el Manual de Reclutamiento.

Articulo 17.- El Mando que no cuente con un Establecimiento de Sanidad Naval con la infraestructura necesaria para efectuar evaluaciones
médicas y psicolégicas, gestionara con su Mando inmediato superior, que se realicen citadas evaluaciones.

Las Unidades Administrativas que cuenten con Areas de Reclutamiento, gestionaran con el establecimiento de Sanidad Naval de su
adscripcion, larealizaciéon de las evaluaciones médicas y psicolégicas.

Articulo 18.- La evaluacion médica sera efectuada para verificar que el Aspirante no se encuentre con algun padecimiento que sea
impedimento para el desarrollo de Actividades Navales; para su aplicacion, se observaré lo siguiente:

I.  Seprogramaran y comunicaran al aspirante los lugares y las fechas en que debera presentarse para ser evaluado;

Il. En caso de que el aspirante no acuda a sus evaluaciones sin causa justificada, se le comunicara la finalizacién de dicho tramite, ya
sea por escrito 0 a través de cualquier medio, incluidos los electronicos o digitales, conforme a las disposiciones juridicas aplicables,

y

lll. En el caso de que el aspirante no relina algln requisito o desista para continuar con el tramite de reclutamiento, se le comunicara la
finalizacion de dicho tramite, ya sea por escrito o a través de cualquier medio, incluidos los electrénicos o digitales, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 19.- El personal del Servicio de Sanidad Naval en la evaluacion médica y psicoldgica, se apegard a los formatos establecidos en los
Manuales de Reclutamiento vigentes.

TITULO TERCERO

DE LAS SECCIONES Y AREAS DE RECLUTAMIENTO



Articulo 20.- La Secretaria llevara a cabo el proceso de reclutamiento, a través de las Secciones de Personal y Areas de Reclutamiento que a
continuacion se indican:

I.  Porla Seccion de Personal de las Regiones, Zonas y Sectores Navales;
Il.  Por Recursos Humanos, en el Area Metropolitana;
lll. PorlaUniversidad Naval para Cadetes y Alumnos de los establecimientos educativos de la Institucion;

IV. Otros que ajuicio del Alto Mando designe por conducto de la Oficialia Mayor.

Articulo 21.- Los Mandos que tengan limitantes para realizar el procedimiento de reclutamiento o no existan solicitudes de ingreso al servicio
activo, deberan solicitar a la Oficialia Mayor sus requerimientos de personal, para que en caso de ser autorizado dicho requerimiento se
ordene alos Mandos que tienen mayor captacién de solicitudes de ingreso, lleven a cabo el reclutamiento para cubrir dichos requerimientos.

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 22.- Las Secciones de Personal y Areas de Reclutamiento se integraran con el personal necesario que deberan contar con las
caracteristicas siguientes:

I.  Valores Institucionales;

Il.  Buenaconducta;

Ill.  Experiencia administrativa;

IV. Trato respetuoso con las personas y familias;
V. Facilidad de palabra,

VI. Excelente presentacion.

VII. Apego y respeto a los Derechos Humanos, y

VIIl. Conocimiento de los Manuales de Reclutamiento.



Articulo 23.- Las Secciones de Personal y Areas de Reclutamiento realizaran las actividades siguientes:

I.  Impulsar actividades civicas y promocionales en coordinacién con Recursos Humanos y las autoridades e Instituciones Educativas de
la localidad de su jurisdiccién a través de cualquier medio, incluidos los electrénicos o digitales, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, tendientes a captar los recursos humanos que requiere la Institucion;

Il.  Registro de datos del aspirante;

lll. Gestionar y coordinar las evaluaciones del aspirante;

IV. Integrar el expediente con la documentacién soporte del aspirante que cubre los requisitos;
V. Solicitar a la Oficialia Mayor la fecha de alta a la Institucién para elaboracién de contrato;
VI. Elaborar, firmar y remitir el contrato a la Oficialia Mayor, y

VII. Remitir al Archivo General y a las areas correspondientes el expediente con la documentacion indicada en el articulo 29 del presente
Reglamento.

Articulo 24.- La difusién y promocion de las convocatorias para el ingreso, se hard empleando los medios de comunicacién social y
relaciones publicas de la Secretaria.

Articulo 25.- La Oficialia Mayor le autorizara a la Direccion difundir la convocatoria para el ingreso de personal de aspirantes al servicio activo
y a la Rectoria para el ingreso como cadetes y alumnos de los establecimientos educativos de la Institucion.

Articulo 26.- En tanto es aprobada su alta voluntaria en el servicio activo, el personal aspirante no debera realizar ninguna actividad para la
Institucién o alguno de sus miembros, ni la obligacion de desarrollar actividades navales.

CAPITULO Il

DE LOS FORMATOS

Articulo 27.- Como apoyo para el proceso de reclutamiento se utilizaran los formatos, indicados en los manuales correspondientes.



Articulo 28.- El tiempo de duracion del contrato de enganche sera de seis meses.

Articulo 29.- Una vez reunidos los requisitos exigibles en cada caso, se integrara el expediente de cada aspirante a causar alta como Oficial,
Clase o Marinero, con los documentos siguientes:

I.  Entodos los casos:

a).Solicitud de Ingreso voluntario;

b).Exploracién Fisica;

c).Examen de conocimientos especificos;
d).Certificado Psicoldgico;

e).Certificado Médico;

f).Antecedente de Sancion de la Funcion Puablica;
g).Hoja de inhabilidad,;

h).Boleta de Reclutamiento;

i).Contrato de enganche;

j)-Cuatro fichas dactilares;

k).Registro Federal de Contribuyentes (RFC);
I).Copia certificada del acta de nacimiento expedida por el Registro Civil;
m).Certificado de Estudios;

n).Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional;
0).Comprobante de domicilio;

p).Copia de la Credencial del Instituto Nacional Electoral vigente, y



q).Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacién vigente.

Il. En el caso del alta de oficiales, ademés de la documentacidn anterior se requerira:

a).Contar con los documentos que acrediten el nivel educativo por el que se desea contratar, expedida y registrada por la autoridad
competente;

b).Curriculum vite, y

c).Constancia de toma de la protesta de ley.

CAPITULO Il

DE LA CERTIFICACION DE ALTAS

Articulo 30.- Las Secciones y Areas de Reclutamiento seran los responsables de remitir para la certificacion de la documentacion que integra
el expediente del personal que solicita ingresar al servicio activo, a las areas siguientes:

I.  Detall General, en el &rea metropolitana.

Il. Detall de los Mandos Navales correspondientes.

El Jefe del Detall es el responsable de cotejar y certificar que la documentacidon contenida en los expedientes corresponde al elemento a
causar alta en el servicio activo.

Articulo 31.- Seran los responsables de certificar la fecha de alta del personal al servicio activo, en el contrato de enganche:
I.  Lalnspecciony Contraloria General de Marina, en el area metropolitana.

Il. Lalnspeccién del Mando Naval, en los Mandos Navales correspondientes.

CAPITULO Il

DE LA MATRICULA



Articulo 32.- La matricula es una serie alfanumérica Unica e individual que se asigna a todo el personal naval masculino y femenino que tiene
como proposito el control administrativo y la identificacion de los recursos humanos.

Articulo 33.- Se asignara la matricula que corresponda al personal masculino y femenino, en la forma siguiente:

I. Al personal masculino, es facultad exclusiva de la Secretaria de la Defensa Nacional, misma que se encuentra registrada en la Cartilla
de Identidad del Servicio Militar Nacional, expedida por citada Institucion.

Il. El personal femenino que ingrese al servicio activo, el Detall General verificara que dicho personal se encuentre registrado en el
Sistema de Informacién del Personal de la Armada de México, para asignarle matricula correspondiente y no se expedira cartilla de
Identidad del Servicio Militar Nacional, comunicandose Unicamente via radiograma para el personal de los Mandos Navales y tratandose
del area metropolitana el Detall General asentara citadas matriculas en los contratos de enganche.

lll. Los Secciones de Personal de los Mandos Navales coordinardn con la Direccion General Adjunta de Control de Personal para su
captura en el Sistema de Informacién del Personal de la Armada de México.

Articulo 34.- Los Establecimientos Educativos Navales, tratandose de personal de Cadetes y Alumnos que no cuenten con Cartilla de
Identidad del Servicio Militar Nacional, gestionaran ante el Detall General, para que este a su vez, efectlie los tramites necesarios ante la
Secretaria de la Defensa Nacional para su posterior expediciéon y comunicacion de matricula.

TITULO QUINTO

DEL CONTRATO DE REENGANCHE

Articulo 35.- Para poder renovar el contrato de reenganche, el personal de Oficiales, Clases y Marineria, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

I.  Estar apto para el desempefio de las actividades navales, acreditdndose mediante un certificado médico;



Il.  Tener conceptuado conducta civil y militar buena;
lll. Tener aptitud militar y profesional como minimo suficiente, y

IV. Registrar de ser el caso sus sefias particulares en el Sistema de Sanidad Naval.

Articulo 36.- El tiempo de duracidn para el contrato de reenganche sera de la siguiente manera:
I.  Oficiales, Clases y Marineria, primer reenganche por un afio y subsecuentes por tres afos.

Il. Para el personal en tramite de baja o pr6ximo a iniciar tramites de baja por diferentes motivos, la vigencia de su Gltimo contrato de
reenganche sera hasta la fecha en que se comunique su baja del servicio activo.

Articulo 37.- Una vez reunidos los requisitos para el contrato de reenganche, se integrara el expediente, con los documentos siguientes:
I.  Solicitud de reenganche;
Il.  Certificado de aptitud y conducta;
Ill. Contrato de reenganche;
IV. Lahojade actuacién o memorial de servicios mas reciente a la fecha de reenganche.
V. Justificacion de actividades, y

VI. Certificado Médico.

TITULO SEXTO

DE LA RESCISION DEL CONTRATO Y DESISTIMIENTO

Articulo 38.- La Secretaria dara por terminado los efectos del contrato, sin responsabilidad alguna para ella, al colocarse el personal naval en
alguna de las situaciones siguientes:

I.  Por no encontrarse médica y/o psicolégicamente sano y apto para desarrollar actividades navales;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Encontrarse inhabilitado o suspendido para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico por resoluciéon de la autoridad
competente;

Por resolucion firme del Organo de Disciplina que haya impuesto como sancion la baja del Servicio Activo, conforme lo previsto en las
leyes y reglamentos militares en vigor;

Cuando se comprueben hechos de falsedad en declaraciones o en la documentacion presentada para su ingreso a la Institucién.
Por no poder cumplir con sus obligaciones navales por causa no imputable a la Institucion.
Por estar sujeto a un proceso penal en las jurisdicciones federal o comun, que ameriten prision preventiva.

Contar con antecedentes penales por la comision de delitos dolosos o intencionales, por causas no imputables a la Secretaria. De
resultar absuelto, podra reingresar al servicio activo siempre y cuando cumpla con los requisitos de ingreso establecidos en las leyes
y reglamentos aplicables.

Presentar algin padecimiento de los establecidos en el articulo 226 de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas, que lo incapacite para permanecer en el servicio activo y cumplir con sus obligaciones inherentes al servicio,
gue se determine con base en el certificado correspondiente, que en su momento se haya emitido por dos médicos navales
especialistas, donde se demuestre que dicho padecimiento fue adquirido antes de su ingreso a la Secretaria.

Presentar documentos falsos para su contratacidn previa consulta de la autenticidad del documento con la autoridad emisora.

Manifestar en los documentos de ingreso datos generales falsos como son: nivel de estudios, género o cualquier otra que incida en su
situacion dentro de la Institucion.

Faltar injustificadamente tres dias consecutivos a la unidad o establecimiento donde preste sus servicios sin perjuicio del proceso
gue se le siga.

Las causales de recisi6on que se establezcan en otras disposiciones juridicas y en la Ley Orgénica de la Armada de México.

Articulo 39.- Cuando concluya la naturaleza del empleo y dejen de ser necesarios los servicios de determinado personal, se debera comunicar
con treinta dias naturales de anticipacion al vencimiento del contrato vigente al interesado; de transcurrir dicho plazo sin que se formalice la
comunicacion, se entendera como tacitamente prorrogado.

Articulo 40.- El desistimiento es la renuncia voluntaria de un aspirante por cualquier motivo, durante el proceso para ingresar al servicio

activo.

Mismo que quedara asentado en el registro de datos del personal solicitante.

TITULO SEPTIMO



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 41.- El Secretario de Marina podréa autorizar el reclutamiento o reingreso del personal naval cuando lo considere necesario.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento de Reclutamiento para el personal de Tropa de la Armada Nacional, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de septiembre de 1941 y todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

TERCERQO. - El personal naval en el servicio activo, se regira por los términos y condiciones establecidos en el contrato vigente, en tanto se
actualiza el contrato para alinearlo al presente reglamento y otros ordenamientos juridicos vigentes.

CUARTO. - La Secretaria de Marina emitird los manuales respectivos para el reclutamiento y reenganche del personal naval al servicio activo
y del personal que causen alta como Cadete o Alumno en los Establecimientos Educativos Navales.

Dado en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a los dias del mes de de dos mil
.- Andrés Manuel Lopez Obrador. - Rubrica. - El Secretario de Marina, José Rafael Ojeda Duran. - Rubrica.



