y HC

Nombre del
Puesto:
Vacante(s):

Codigo:
Rama de Cargo:
Nivel

(Grupo/Grado):

Percepcion
Mensual Bruta:
Unidad de
Adscripcion:
Sede(s) o
Radicacion:
Aspectos
Relevantes:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION I1I DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Director(a) de Integracion de Informacion del Servicio Profesional de Carrera.

1 (Una).
06-711-1-CFMC002-0000850-E-C-M

Recursos Humanos.

MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$78,805.42 (Setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.).
Direccidon General de Recursos Humanos.

Meéxico, Distrito Federal.

Puestos Subordinados: El puesto tiene bajo su responsabilidad dos subdirecciones.
Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
desempeno de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas
Ciencias Politicas y Administracion Pablica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Aios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Ciencias Econdmicas
Ciencias Juridicas y Derecho
Ciencia Politica

Conocimientos:

Habilidades:
Experiencia:
Meérito:

Entrevista:

Area General

Direccidn y Desarrollo de Recursos Humanos
Derecho y Legislacién Nacionales
Administracion Pablica

Recursos Humanos Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones, Recursos Humanos — Seleccidn e Ingreso, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Valor en el Sistema de Puntuacidon General 10%.

Valor en el Sistema de Puntuacidon General 30%.
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Otros

Requerimientos:

Funciones
Principales:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION I1I DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Horario: Mixto.

Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Microsoft Office.

1. Dirigir la integracion y analisis de la informacion proveniente de las solicitudes de
las Unidades Administrativas de la SHCP para que se realice el concurso y/o la
modificacion a la descripcidon y perfil de puestos sujetos al SPC, a través del
establecimiento de guias y controles de verificacion de documentacion y datos con el
objeto de que sean sometidas a consideracidn y autorizacion del CTP de la SHCP.

2. Vigilar la aplicacion de los lineamientos, politicas internas y disposiciones para que
se integre, analice y valide las solicitudes con fundamento en el Articulo 34 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la Administracion Piablica Federal
enviadas por las Unidades Administrativas de la SHCP, a través de verificar que la
documentacion y datos sean congruentes con las disposiciones y normatividad en la
materia, con el fin de enviarlas para la autorizacidon correspondiente de la Oficialia
Mayor.

3. Vigilar las solicitudes de reorganizaciones y movimientos laterales de las Unidades
Administrativas de la SHCP, se integren y validen con base a la aplicacion de los
lineamientos, politicas internas y disposiciones establecidas, verificando los datos y
documentacion remitida por las Unidades Administrativas, para llevar a cabo las
gestiones necesarias con el fin de que sean procedentes las solicitudes ante el CTP y
también del CTS en el caso de movimientos laterales.

4. Instruir la elaboracion del proyecto de oficio de invitacién y la integracion de la
carpeta con la documentacion necesaria para llevar a cabo las sesiones del CTP de la
SHCP, tomando en consideracion las fechas establecidas en el Acta de Sesion
correspondientes al ejercicio en curso, con el objeto de someter a consideracion y
firma de los miembros que integran el Organo Colegiado antes citado.

5. Cootdinar las acciones para mantener el archivo del area actualizado, aplicando los
lineamientos y politicas internas en la materia, para el control eficaz de la
informacion documental y que sirva de base para consultas y toma de decisiones del
Jefe Inmediato.

6. Instruir que se lleve a cabo la notificacion del oficio de invitacidn a los integrantes
del CTP de la SHCP, mediante la integracion del acuerdo respectivo, con el objeto de
que participen en las sesiones ordinarias y extraordinarias que se desarrollen durante
el ejercicio en curso.

7. Dirigir v supervisar la actualizacion de informacion de los setvidores ptblicos de la
SHCP en los Sistemas Informaticos RUSP-RHNET, conforme a los controles y
seguimiento de los proyectos de sistematizacion de los procesos operativos; asi
mismo, coordinar la integracion de la informacion relativa a los sujetos obligados a
presentar declaraciones patrimoniales, para generar los informes correspondientes
para las instancias fiscalizadoras.

8. Dirigir la actualizaciéon de informacién puesto-persona de los servidores ptblicos
sujetos al SPC en el Sistema Informatico RHNET y en su caso gestionar ante la
Dependencia competente en la materia, la alineacidon puesto-persona verificando que
la informacion contenida en el "formato de regularizacién de movimientos en el
Sistema RHNET", sea la idonea con el objeto de que se encuentren alineados el
puesto-persona.

9. Vigilar el registro oportuno de informacidén en los modulos de Articulo 34,
Movimientos Laterales y Bajas en el Sistema RHNET, con base en los formatos
autorizados por la instancia correspondiente, con el proposito de asegurar que la
informacion se encuentre actualizada en tiempo y forma y se cumplan los indicadores
del POA del SPC.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION I1I DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

10. Proponer los acuerdos, lineamientos, politicas y estrategias a través del analisis de
la normatividad vigente aplicable en materia del SPC y de la operacion de los procesos
adscritos a esta Direccidon, con la finalidad de eficientar y reducir tiempos de
respuesta en los procesos establecidos.

11. Dirigir la elaboracion de informes, estadisticas y generacion de reportes,
utilizando de base los resultados obtenidos en el area de los diversos sistemas
informaticos que se utilizan, con el proposito de presentar al Director/a General
Adjunto/a de Desarrollo Profesional los avances e indicadores de la operacion del
Servicio Profesional de Carrera para la oportuna toma de decisiones.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECTOR(A) DE INTEGRACION DE INFORMACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

Tema-1
Subtema-1

Tema-2
Subtema-1

Tema-3
Subtema-1

Tema-4
Subtema-1

CARRERA

Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso.

Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo Décimo Del Subsistema de Ingreso"”

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf

Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso.

Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-
2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera "

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Tabulador de Sueldos y Salarios con Curva Salarial de Sector Central de las dependencias
y Entidades.

Bibliografia

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Setvidores Pdblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Anexo 3 A Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central aplicable a los
Puestos de mando de las Dependencias y Entidades.

Anexo 3 B Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central aplicable a los
puestos de enlace de las dependencias y entidades.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5394294&fecha=29/05/2015

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Normatividad Aplicable.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracioén Publica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo Décimo Séptimo De las Inconformidades"”
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-5
Subtema-1

Tema-6
Subtema-1

Tema-7
Subtema-1

Tema-8
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Planeacion de la Estructura Organizacional.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio
de 2010. Ultima reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacion de la Organizacion.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08 11.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Normatividad Aplicable.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal. Publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-
2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De La Estructura del Sistema De Servicio Profesional De Carrera.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Marco juridico y normativo.

Bibliografia

Ley del Setvicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-
2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Conocimientos sobre la SHCP y APF

"GUIAS DE REIEEREN(}IA EN MATERIA DE: ;CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; Y jCONOCIMIENTOS SOBR}Z LA
ESTRUCTURA, OBGANIZ{\CION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICOjy. Version 2013 "

Bibliografia

"LEYES, REGLAMENTO§ Y DEMAS DISPOSICIONES NORI’\/IATIV’AS DE CARACTER
GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-9
Subtema-1

Tema-10
Subtema-1

Tema-11
Subtema-1

Tema-12
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico

Pagina web

"http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso 2013
01.pdf

htt[E):/ /intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ingreso 2
013_01.pdf"

Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso.

Normatividad Aplicable.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administ{acién Publica Federal. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-
2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera "

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso.

Inconformidades y Medios de defensa.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal. Publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-
2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso.

El Subsistema de Ingreso.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio
de 2010. Ultima reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08 11.pdf

Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso.

Marco juridico y normativo.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal. Publicada en el

Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-
2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-13
Subtema-1

Tema-14
Subtema-1

Tema-15
Subtema-1

Tema-16
Subtema-1

Tema-17
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Titulo Tercero De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Ptblica Federal. Publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-
2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera "

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracioén Publica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo Décimo Cuarto Del Subsistema de Separacion”

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo Octavo Del Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos "

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesiona‘l de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio
de 2010. Ultima reforma publicada DOFT 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera "

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08 11.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Normatividad Aplicable.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-18
Subtema-1

Tema-19
Subtema-1

Tema-20
Subtema-1

Tema-21
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Ptblica Federal. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-
2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Pablicos del Sistema "
Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Comités Técnicos de Profesionalizacion

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo Quinto De los Comités Técnicos de Profesionalizacion"

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Normatividad Aplicable.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal. Publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-
2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Facultades del Secretario

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, publicado en el Diario
Oficial de la federacion el 11 de septiembre de 1996, con dltima reforma publicada en el DOF
el 31 de octubre de 2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo II De las facultades del secretario "

Pagina web

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/27170/36_rishcp.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Capacitacion.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracioén Publica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo Décimo Segundo Del Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades”
Pagina web
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-22
Subtema-1

Tema-23
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones.
Elementos metodologicos y normativos para la evaluacion del desempefio. Proceso de
certificacion de capacidades.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio
de 2010. Ultima reforma publicada DOFT 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Planeacion de los Recursos Humanos.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08 11.pdf

Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso.

Los Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio
de 2010. Ultima reforma publicada DOFT 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. "

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08 11.pdf
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