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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

cuenta la opinion del SINDICATO NACIONAL de TRABAJADORENMGFGRNSMfila
las presentes Condiciones Generales de Trabajo, mismas que seran observancia
obligatoria para el titular de la empres'al y LOS TRABAJADORES de la misma. El
incumplimiento en lo previsto por el bresente Articulo, debera ser sancionado

conforme a lo dispuesto por la legislacion = vigente, en concordancia con la
normatividad interna aplicable.

ARTICULO 2°.- OBJETO.- Establecer las condiciones a que debe sujetarse el

desarrollo de las relaciones laborales de DICONSA, S.AA. DE C.V. y de LOS
TRABAJADORES de base a su servicio.

ARTICULO 3°.- ORDENAMIENTOS APLICABLES.- “La relacion juridiéa de trabajo
entre el Titular de DICONSA, S.A. DE C.V. y LOS TRABAJADORES de base de la
misma, se regira por: el apartado “B” del Articulo 123° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

y las presentes Condiciones Generales de Trabajo”.

“En lo no previsto en los ordenamientos invocados, se aplicaran supletoriamente y en
su orden, la Ley Federal del Trabajo; el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, las

leyes del orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales de derechoy la
equidad”.

ARTICULO 4°.- FACULTAD DIRECTIVA.- DICONSA, S.A. DE C.V., por conducto de

su érgano directivo competente, dentro de las limitaciones que imponen las presentes

Condiciones Generales de Trabajo, tendra la facultad de organizacion y direccion

técnico administrativa de su personal en todas sus éreas. Consecuentemente podra
- 3
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establecer los sistemas de trabajo, que considere mas adecuados para el desempefio

de sus actividades y el logro de sus fines sociales.

ARTICULO 5°- FACULTAD REGLAMENTARIA.- DICONSA, S.A. :J‘

unidades de labor y funciones, de acuerdo a su -

importancia, ubicacién geogréfica, costeabilidad y eficiencia.

ARTICULO 6°.- DENOMINACIONES.- En estas Condiciones Generales de Trabajo

seran designados en lo subsecuente:

I. DICONSA, S.A. DE C.V. como DICONSA
Il. EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE DICONSA, como “EL [
SINDICATO”. |
Hl. El personal de base de DICONSA, S.A. DE C.V., como “EL TRABAJADOR”.
IV. Las Condiciones Generales de Trabajo de DICONSA, S.A. DE C.V. como “LAS
CONDICIONES”. ,_ |
V. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado como “LA LEY” y
VL. El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje como “EL TRIBUNAL”,

VII. Las demas disposiciones legales que se contemplan, seran enunciadas por su
nombre.

ARTICULO 7°.- REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION.- Para los efectos de
las presentes CONDICIONES, DICONSA estara representada por su Director General,

Gerentes de Sucursales y Subgerentes, sus Apoderados Juridicos y/o por los

funcionarios a quienes expresamente y por escrito se les delegue u otorgue dxcha

atribucion, con excepcion de los casos, que por el ejercicio de sus facultades no s an \{
delegables. \ >\

ARTICULO 8°.- REPRESENTACION SINDICAL.- EL SINDICATOQ estara representado

por su Comité Ejecutivo Nacional y 16 Comités Ejecutivos Seccionales.
4
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El Comité Ejecutivo tendra la Representacion Legal del SINDICATO en todas las areas

expedida por EL TRIBUNAL.

Los Comités Seccionales ejerceran su representacion en los 2
DICONSA, a los cuales se encuentran adscritos, justificando sUj
oficio del Comité Ejecutivo Nacional que los acredite como fg

territorial se conforma con los siguientes Estados:

SECCION | BAJIO

SECCION Il CAMPECHE
SECCION Il CENTRO
SECCION IV HIDALGO
SECCION V METROPOLITANA
SECCION VI MICHOACAN

QUERETARO, GUANAJUATO

CAMPECHE

JALISCO, NAYARIT Y ZACATECAS
HIDALGO

TOLUCA

MICHOACAN

SECCION VIl NORTE

SECCION VIIl NORTE-CENTRO
SECCION IX OAXACA
SECCION X PENINSULAR
SECCION XI PACIFICO

NUEVO LEON, COAHUILA Y SAN LUIS POTOS
CHIHUAHUA Y DURANGO

OAXACA

MERIDA Y QUINTANA ROO

SINALOA Y BAJA CALIFORNIA SUR

SECCION XII NOROESTE SONORA

SECCION XIII'SUR PUEBLA, TLAXCALA, MORELOS Y GUERRERO
SECCION XIV SURESTE TABASCO Y CHIAPAS

SECCION XV TAMAULIPAS TAMAULIPAS

SECCION XVI VERACRUZ VERACRUZ

Los representantes sindicales acreditados por el Comité Ejecutivo Nacional, y gste
mismo, tendran la calidad de TRABAJADORES en activo.

ARTICULO 9°.- LA COMUNICACION Y ADMINISTRACION CON EL SINDICATO.-
DICONSA, por conducto de sus organos directivos, tratard con los representantes

legales del SINDICATO, los asuntos de la relacion laboral que afecten los intereses
/
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comunes e individuales de LOS TRABAJADORES de base, siempre y cuando exista

anuencia del interesado, tratdndose de cuestiones en particular.

Adicionalmente se considera como personal de confianza el que 2
sefala:
a) Secretarias adscritas a la Direccion General de DICONSA.
b) Secretarias de Direccion de Area.
c) Choferes adscritos a la Direccion General y a las Direcciones de Area.
d) Los repfesentantes de las Areas Juridicas que ostenten la representacion legal
de DICONSA.
e) Los responsables del Area de Tesorerfa y aquellas personas que tengan la
facultad de firmar cheques o de operar el mecanismo electrénico que en su

momento se implemente para disponer de fondos.

ARTiCULO 11°.- P_ERSONAL DE BASE.- Son TRABAJADORES DE BASE los que
realicen funciones distintas a las incluidas en el Articulo anterior, en virtud de

nombramientos en la forma, términos y condiciones que se precisan en el Capitulo !lI.

Todo aquel TRABAJADOR -que siendo titular de una plaza de base o haya pasado
con licencia a un cargo de confianza, al causar baja en esta Ultima plaza, tendra
derecho a regresar a su plaza de base y a que se le compute para efectos de

antigliedad, todo el tiempo que haya desempefiado el puesto de confianza, dentro de
un periodo no mayor de seis meses.

ARTICULO 12°.- REVISION DE CONDICIONES.- Las presentes CONDICIONES, en AN

los términos del Articulo 87° de LA LEY, se revisaran cada tres afios a solicitud de,l'" (\

SINDICATO. > X
6 / \) —
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CAPITULOII

INGRESO AL SERVICIO

ARTICULO 13°.- REQUISITOS.- Son requisitos de admis_ién‘ cot

personal.

a) Presentar solicitud de trabajo por escrito. J2 DSV

b) Ser de nacionalidad mexicana. Sélo se admitiran extranjeros en el caso previsto
por el Articulo 9° de LA LEY, cuando no existan aspirantes de nacionalidad
mexicana que retnan los requisitos establecidos en estas CONDICIONES.

c) Ser mayor de 16 afios, excepto en aquellos puestos cuyas funciones son de
manejo de bienes, fondos y valores, en cuyo caso la edad no podra ser menor de
18 afios.

d) Tener la escolaridad requerida por el puesto procurando gue como minimo, sea de
instruccidn secundaria.

e) Ser aprobado en los examenes medicos, psicométricos y técnicos que
institucionalmente se practiquen en DICONSA, de acuerdo a las disposiciones
administrativas de aplicacion general que se establezcan. | '

f) Acreditar que se poseen los requisitos de aptitud minimos para el desempefio de
las labores qué segtin la calificacién de puestos, corresponda al que se pretende
cubrir.

g) Comprobar en los términos que estime mas convenientes DICONSA que se
poseen antecedentes de moralidad y buena conducta.

h) Reunir las demas condiciones fisicas, caracteristicas personales, conocimientos,

experiencias y habilidades intelectuales, técnicas y manuales, necesarias para €l
o

puesto a desempenfiar. \
i) Contar con las licencias, (operadores de camiones, tracto camiones y
montacarguistas), registros, tarjetas, cartas, cartillas, cédulas, patentes,
constancias y documentos en general que exigen las leyes y reglamentos como
necesarios para la prestacion del servicio o trabajo de que se trate.
j) Caucionar el manejo de fondos, valores y bienes a satisfaccion de DICONSA, en /

los casos que asi lo requiera el puesto que se asigne.
7
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ARTICULO 14°.- ASPIRANTES.- Las plazas de ultima categoria o las disponibles en

cada grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de J@i%,cantes
que ocurrieren y previo estudio realizado por DICONSA, tomando @“ i,

. o5 i
del SINDICATO, que justifique su ocupacion, seran cubiertas e@ :,"59

las plazas operativas.

CAPITULO Il
PRIMERA SECCION NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 15°.- CONCEPTO.- Nombramiento es el instrumento juridico que formaliza
la relacion de trabajo entre DICONSA y EL TRABAJADOR de base; constara por

escrito y surtira sus efectos conforme a lo dispuesto por los Articulos 12° y 15° de LA
LEY.

ARTICULO 16°- CATALOGO DE PUESTOS.- Los puestos sobre los cuales se
otorguen nombramientos, se ajustaran a lo previsto por el tabulador Unico de sueldos

autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico y el Catalogo de Puestos.

ARTICULO 17°.- ACEPTACION DE LA RELACION DE TRABAJO.- El nombramiento
aceptado o el desempefio material de servicio, obligan al TRABAJADOR a cumplir con
los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que sean conforme a LA LEY,

al uso y a la buena fe.

ARTICULO 18°.- EXPEDICION.- Los nombramientos seran expedidos por el Director‘\
General, Director de Administracion y Recursos Humanos y los Gerentes de
Sucursales

ARTICULO 19°.- TIPOS DE NOMBRAMIENTOS.- Los nombramientos pueden ser:
a) Definitivos: Aquellos que se expidan para cubrir puestos permanentes;

b) Interinos: Para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses:;
8
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¢) Provisional: El desempefiado con nombramiento de caracter provisional, cuya

duracion estard condicionada al retorno del titular de la plaza. EL

TRABAJADOR provisional desplazado, retornara a su base peggffighitios,

escalafén en sentido inverso;
d) Por tiempo fijo: Aquellos que dejan de tener efectos-
determina en el mismo; ‘
e) Por obra determinada: Aquellos cuyocs efectos cesan al\

motivo su expedicion.

Los nombramientos a que se refieren los incisos b), ¢}, d) y e) no generan derechos
escalafonarios, no asi el inciso a), que genera solo el derecho de preferencia,

debiendo existir el dictamen previo de la Comision de Escalafdn.
SEGUNDA SECCION SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL. NOMBRAMIENTO

ARTICULO 20°.- CAUSAS DE SUSPENSION.- Los efectos de un nombramiento
—— expedido a favor de un TRABAJADOR de DICONSA, se suspenderan temporalmente,
— . de acuerdo a lo previsto por el ARTICULO 45° de LA LEY, por las siguientes causas:

1.Que EL TRABAJADOR contraiga alguna enfermedad que implique un peligro
para las personas que laboran con él.
2. La prision preventiva del TRABAJADOR, seguida de sentencia absolutoria. En tal
evento si EL TRABAJADOR obrd en defensa de los intereses de DICONSA,
| tendra derecho a percibir los salarios que hubiese dejado de devengar.
3.El arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que
tratdndose de arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del
TRABAJADOR.
( 4.La designacidon de LOS TRABAJADORES como representantes ante EL
e TRIBUNAL.
5.La falta de las licencias, registros, tarjetas, cartas, cartillas, cédulas, patentes,
constancias y de los demas documentos que exijan las leyes y reglamentos como
necesarios para la prestacion del servicio cuando sea imputz;?azg al (\
TRABAJADOR.
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6. Cuando un trabajador fuere privado de su libertad como consecuencia de la
comisién de una falta al reglamento de la policia o de la investigacion de un

delito, al recuperarla podra reanudar sus labores sin que la ausencia implique

abandono de empleo, para lo cual debera dar aviso al kms;"s‘«
trabajo de DICONSA a la que estuviere adscrito y adjuntar f ‘
antecedentes y justificantes relativos. I8
7.La sancion que se imponga con efectos de suspensighy
presentes CONDICIONES.
8. Las demas que deriven de LA LEY.

TERCERA SECCION. TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO.

ARTICULO 21°.- INAMOVILIDAD DEL PERSONAL DE BASE.- En los términos de los
Articulos 6 y 19 de LA LEY, los empleados de base en plazas definitivas seran

inamovibles a partir de los seis meses ininterrumpidos de su ingreso, sin notas
— funcionarios de DICONSA les afecten sus derechos.

ARTICULO 22°.- CAUSAS DE TERMINACION.- En los términos del Articulo 46 de LA
LEY, la relacion de trabajo se extinguira dejando de surtir efectos sin responsabilidad

para DICONSA, traténdose de las causas que se precisan a continuacion:

|. Por renuncia.

Por conclusion del término o de la obra determinada del ingreso al servicio.

[If. Por muerte del TRABAJADOR.

IV. Por incapacidad permanente, fisica o mental del TRABAJADOR que le impida

a8 el desempefio de sus labores, con base a los dictamenes que lo Compruebe\

o V. Por resolucion del TRIBUNAL en los siguientes casos:
a) Cuando EL TRABAJADOR incurra en faltas de probidad, de honradez,

actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de sus jefes o

compafieros o de los familiares de estos ya sea dentro o fuera dg las,

\ \
horas de servicio y de lugar de prestacion del trabajo. / \

10 \)-f
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b) Por faltar mas de tres dias consecutivos a sus labores, sin causa
justificada.

c) Por destruir intencionalmente cualquier objeto relacionado gafi

causa.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justifibacién las drdenes que reciba
de sus superiores, a propésito del desempefio del trabajo.

h) Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcotico o droga enervante, salvo que provenga en este Ultimo
caso, de prescripcidon médica otorgada por el Instituto de Seguridad Social
correspondiente, y fuere incompatible con el servicio.

— i)-Por prisién como resultado de una sentencia ejecutoria.

— j) Por abénddno de empleo repetido o falta injustificada a las labores
técnicas que se tengan encomendadas, relativas al funcionamiento de
maquinaria y equipo o a la atencién de personas, poniendo en peligro
esos bienes, causando la suspension o deficiencia de un servicio, o
arriesgando la salud o la vida de las personas

k) Por falta comprobada de cumplimiento de las presentes CONDICIONES.

ARTICULO 23°- PROCEDIMIENTO EN CASOS DE CESE.- Cuando EL
TRABAJADOR incurra en alguna de las causales de cese a que se refiere el Articulo
22° Fraccion V de estas CONDICIONES, el jefe superior del area de trabajo o quien
hiciere sus veces, procedera a levantar acta administrativa con intervenciéon del
= TRABAJADOR y un representante del SINDICATO en la que con toda precision se

“ asentaran los hechos, la declaracion del TRABAJADOR afectado y de los testigos de

cargo y descargo que asistieron, debiendo entregar copia al TRABAJADOR vy al (\
’ representante del SINDICATO. En caso de no estar presente un representante sindical

J a pesar de haber sido notificado legalmente, se levantara el acta y se hara del.f‘;
conocimiento del SINDICATO. =

\.\‘
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Después de levantada el acta administrativa o en su caso la constancia testificada de

trate de alguna de las causas previstas por los incisos a), c), e) y h) del Aioulo 22 de
las presentes CONDICIONES, el titular podra demandar la conclusion de los efectos
del nombramiento ante “EL TRIBUNAL”", el cual proveera de plano en incidente por
separado, la suspension de los efectos del nombramiento, sin perjuicio de continuar el
procedimiento en lo principal hasta agotar en los términos y plazos que correspondan
para determinar en definitiva sobre la procedencia o improcedencia de la terminacion
de los efectos del nombramiento. No obstante la procedencia juridica de los ceses,
DICONSA a través de sus oOrganos directivos en casos excepcionales, podra
reconsiderar su aplicacién y conmutacion, cuando la hoja de servicios y antigiiedad
especifica del TRABAJADOR, asi lo amerite.

CAP{TULO IV
SECCION CUARTA. DEL SALARIO.

ARTICULO 24°.-CONCEPTO Y CONTENIDO.- El salario es la retribucién que se paga
al TRABAJADOR a cambio de sus servicios y sera el que se encuentre especificado
de manera uniforme por categorias, en el tabulador de sueldos correspondiente, o en‘\\
aquellos que en lo futuro se lleguen a implantar dentro de DICONSA, tanto por\‘
anteriores incrementos de las cifras que consignan, como por la creacion de nuevos

puestos, funciones, areas o centros de trabajo.

12
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Paralelamente al tabulador salarial, se hard una definicion y descripcion de las

normal de trabajo, mixta o nocturna.

ARTICULO 25°- AUMENTOS.- LOS TRABAJADORES gozaran de los incrementos

salariales que el Gobierno Federal otorgue a LOS TRABAJADORES al servicio del
Estado.

ARTICULO 26°.- FORMA DE PAGO.- Los salarios serdn cublertos por medio
electrénico y solo en casos excepcionales se pagara en Caja General de cada centro
de trabajo, el pago por medio electronico no causara ninglin costo adicional al

TRABAJADOR. Los pagos se realizaran los dias 6 y 21 de cada mes. Cuando el dia

6 y 21 sean inhabiles, el pago se hara el dia inmediato anterior en la institucidn

financiera que DICONSA establezca tomando en cuenta la opinién del SINDICATO.

ARTICULO 27°.- PAGOS DE DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES.- LOS
TRABAJADORES percibiran su salario integro los dias de descanso obligatorio y de
vacaciones. )

ARTICULO 28°.- PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO.- El trabajo extraordinario no

podra exceder de tres horas diarias y de tres veces a la semana y se pagaran con un

100% mas del salario asignado a las horas de jornada ordinaria. No obstante lo
anterior, cuando por alguna circunstancia excepcional, se prolongara el tiempob
extraordinario de trabajo, por encima del limite de nueve horas semanarias, el tiempo
excedente sera retribuido con un 200%, mas del salario, que corresponda a las horas
de jornada normal en estricto apego a la normatividad establecida entre DICONSA vy &
EL SINDICATO; es decir, el horario de tres horas diarias y de hasta tres veces a la f

semana no significa que no sea posible laborar, de manera excepcional, mas hora\g{\\{
N
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mas dias a la semana, sino que simplemente se refiere al calculo en porcentaje para

el pago de las horas exiras trabajadas.

Para los efectos del pago de horas extraordinarias el computo sg

para lo cual se sumara el tiempo extraordinario de trabajo.

Si del computo existiera una fraccion mayor a 30 minutos se cohg®

hora completa.

El pago del tiempo extraordinario, se efectuara a mas tardar, en la quincena siguiente

a aquella en que se haya laborado.

ARTICULO 29°.- DESCUENTOS.- Solo podran efectuarse retenciones, descuentos o

deducciones al salario, en los términos del Articulo 38° de LA LEY, cuando se trate de:

a) Deudas contraidas con DICONSA, por concepto de anticipos de salarios, pagos
hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados.

b) Cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la constitucion de
cooperativas o cajas de ahorro, siempre que EL TRABAJADOR hubiese
manifestado previamente su conformidad por escrito.

c¢) Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social correspondiente,
con motivo de obligaciones contraidas por LOS TRABAJADORES.

d) Descuentos ordenados por autoridad judicial, para cubrir pensiones alimenticias
que fueran exigidas al TRABAJADOR.

e) El pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del FONDO DE LA
VIVIENDA vy del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los \i

Trabajadores destinados a la adquisicion, construccion, reparacién o mejora de

casas habitacion o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, sasi
como bienes de consumo duradero. g

f) Los demas casos que establezcan las disposiciones legales aplicables. Q

ARTICULO 30°.- PROHIBICION.- Es nula la cesion de salarios en favor de terce[;as

personas.

14
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ARTICULO 31°- FORMA DE COBRO.- LOS TRABAJADORES cobraran

aguinaldo segun lo establecido en el Articulo 42° bis de LA LEY. El monto del

Aguinaldo que se pagard a los trabajadores serd el equivalente a cuarenta dias del
sueldo base. Dicho monto sera cubierto en un 50% durante los primeros quince dias
del mes de diciembre y el 50 % restante, durante los primeros quince dias del mes de
enero del siguiente afio, en los términos del decreto presidencial que para tal efecto

emita e! Ejecutivo Federal anualmente.

ARTICULO 33°.- ERRORES ARITMETICOS.- Cuando LOS TRABAJADORES
advirtieren algun error en el calculo aritmético de su liquidacion quincenal por salarios
devengados, presentaran sus observaciones al area de Recursos Humanos de su
adscripcién, para que se pague dentro de los tres dias posteriores, a partir de la fecha

en que se determine la procedencia de la inconformidad correspondiente.

ARTICULO 34°- SALARIO EN CASOS DE TRANSFERENCIA.- No obstante la
uniformidad salarial por categorias, prevista en el Tabulador a que se refiere el Articulo
24° de estas CONDICIONES, por transferencia de personal derivadas de
circunstancias especiales operativas de DICONSA, LOS TRABAJADORES
transferidos continuardn devengando el salario y prestaciones previstos en su
nombramiento.

CAPITULO YV

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA.

15
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ARTICULO 35°.- JORNADA DE TRABAJO, CONCEPTO - Es el tiempo durante el cual
EL TRABAJADOR esta a disposicion de DICONSA, para prestar sus servicios de
manera subordinada. '

ARTICULO 36°- TIPOS DE JORNADA.- La duracion maxinj
sera de ocho horas y se considerara como tal, si esta compr

veinte horas.

La jornada de trabajo para el personal de base serd de 40 hd
distribuidas en cinco dias de lunes a viernes, quedando de la siguiente manera:
Sucursales y Unidades Operativas de 8:00 a 16:00 hrs.

Oficinas Centrales de 9:00 a 17:00 hrs.

LOS TRABAJADORES tienen derecho a media hora para tomar sus alimentos, dentro
de la jornada de trabajo. DICONSA tomando en cuenta la opinion del SINDICATO,

determinara la distribucion de la misma.

Los preceptos anteriores se establecen sin perjuicio de los horarios establecidos en LA
LEY.

ARTICULO 37°.- REGISTRO DE ASISTENCIA.- El control de asistencia del personal,

se hara por medio de listas o medios electrénicos, proporcionados por los 6rganos }\
directivos de DICONSA, segun las necesidades operativas de cada centro o area de /9/ \
labor, Las listas de asistencia, en su caso, deberan firmarse por LOS v ) \
TRABAJADORES para los efectos legales y administrativos a que haya lugar. Q
3
ARTICULO 38°- TOLERANCIA Y FALTAS.- LOS TRABAJADORES gozaran de un Y

margen de tolerancia para entrar a sus labores de 15 minutos diarios como m.a’lximNl

considerandose como retardo del minuto 16 al 45, a partir del minuto 46 se tomara =
como falta injustificada, asi como las entradas y salidas sin registrar en los medios \ k
establecidos, salvo justificacion formal del Funcionario competente, o del Instituto

Mexicano del Seguro Social.

16
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ARTICULO 39°- AUSENCIAS POR ENFERMEDAD.- EL TRABAJADOR que no

pueda concurrir a sus labores por enfermedad, debera informarlo al area de Recursos

CAPITULO VI

LUGAR, INTENSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO.

ARTICULO 40°.- SITIO DE PRESTACION DEL TRABAJO.- LOS TRABAJADORES
desempefiaran los servicios en el o en los lugares que indiquen los nombramientos

expedidos por DICONSA, a través de sus organos directivos.

ARTICULO 41°.- TRASLADOS.- Cuando un TRABAJADOR hubiere de desplazarse
regularmente en razén de la naturaleza de sus servicios, DICONSA le sufragarg los
gastos de viaje respectivos y si el traslado de una poblacién a otra es por un periodo
mayor de seis meses, también le cubrira previamenté, los gastos que origine su/"“
{ransporte de menaje de casa indispensable para la instalacion de su conyuge o’/
concubina y de sus familiares en linea directa, ascendientes o descendientes o
colaterales en segundo grado, siempre que estén bajo su dependencia econdmica. No
se autorizaran los gastos por empaqgue y embalaje. Los gastos aludidos no seran

cubiertos, si el traslado se origina a solicitud que hiciere EL TRABAJADOR y que
aceptare DICONSA.

ARTICULO 42°- CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS.- Toda vez que LOS
TRABAJADORES de DICONSA, prestan sus servicios destinados a cumplir un

funcién federal paraestatal de orden social, que por su naturaleza debe ser de la mas
alta calidad y eficiencia, es obligacion fundamental de los mismos desempefar sus ﬁ\
labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados sujetandose a la direccion de g

sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos, asi como a las presentés
CONDICIONES. |
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CAPITULO VI

OBLIGACIONES DE DICONSA EN LA EJECUCION DE &%
CONDICIONES y

ARTICULO 43°.- DEBERES DE LA INSTITUCION.- DICONSA
sus TRABAJADORES a:

1. Para efecto de promociones preferir en igualdad de condiciones, de
conocimientos, aptitudes y de antigliedad, a LOS TRABAJADORES de base
respecto de quienes no lo estuvieren y a quienes representen la Unica fuente
de ingreso familiar.

2. Expedir a LOS TRABAJADORES a su servicio, un ejemplar de LAS
CONDICIONES vigentes y a todo el personal las veces que se actualice.

3. Cubrir a LOS TRABAJADORES sus salarios y demas prestaciones, en la
forma, términos y condiciones previstas en las leyes y en las presentes
CONDICIONES.

4. Cumplir con todas las medidas y servicios de higiene y 'prevencién de
accidentes. -

5. Reinstalar a LOS TRABAJADORES en las plazas de las cuales hubieren sido
separados, pagando los salarios vencidos a que fuera condenada, por laudo
ejecutorio.

6. Cubrir indemnizaciones por separacion injustificada cuando LOS
TRABAJADORES opten por ello, pagando a una sola exhibicion los salarios
vencidos en los términos del laudo definitivo.

7. Proporcionar a LOS TRABAJADORES, los utiles, instrumentos y materiales

necesarios para ejecutar el frabajo convenido. N

8. Cubrir las cuotas de Seguridad Social que correspondan legalmente y que den
lugar a los beneficios de seguridad y servicios sociales que otorgue la
institucion competente, en materia de: atencion médica por accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y no profesionales, maternidad, invalidez,
vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, guarderias, SAR (Sistemg dg,/\

Ahorro para el Retiro), difusién cultural, descanso y esparcimiento.
18
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9. Cubrir las aportaciones para el “Fondo de la Vivienda y del Instituto del Fondo
JADORES en

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores”, de LOS TRABA.

-~ , bR
los términos de la ley en la materia. o

10. Conceder licencia con goce de sueldo por el tiempo que ¢
Presidente del SINDICATO, al Comité Ejecutivo Nacio i
Seccionales que seran designados por escrito pbr eld
SINDICATO para el desempefo de funciones sindicales. \

11. Conceder licencias a sus TRABAJADORES, sin menoscab % UE feneRl
antigiedad y en los términos de LAS CONDICIONES, en los siguintes casos:

a. Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de ofras
comisiones en dependencia diferente a la de su adscripcién.

b. Para desempefar cargos de eleccién popular.

c. ATRABAJADORES que sufran enfermedades no profesionales, en los %{
términos del Articulo 48° numeral 1. -

12. Hacer las deducciones de los salarios, por lo correspondiente a las cuotas
sindicales, que solicite EL SINDICATO, siempre que se ajuste a los términos /
de ley y a partir del ingreso del TRABAJADOR, independientemente del
nombramiento que ostente.

13. Integrar los expedientes de LOS T.RABAJADORES y remitir los informes que
se le soliciten para el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los
términos que sefalan los ordenamientos respectivos.

14. Proporcionar capacitacion y adiestramiento en las funciones que desempefien
LOS TRABAJADORES a su servicio, que les permitan elevar su nivel de vida y %

e
productividad, conforme a LA LEY.
15. Fomentar la actividad Cultural y Deportiva entre LOS TRABAJADORES .,«g
realizando eventos Culturales y Deportivos cada afio, en el lugar y fecha &%

sefialados conjuntamente entre DICONSA y EL SINDICATO; los eventos se
incluiran en el presupuesto anual y se ajustaran de acuerdo a las posibilidade
financieras de DICONSA.

La administracion de los recursos presupuestales estara a cargo de DICONSA,

por su parte EL SINDICATO se encargara de la logistica.

16. Integrar la comision mixta de escalafon de conformidad con el Articulo 54 de

LA LEY. " _
19 -
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17. Atender las necesidades de guarderia bajo 'eI esquema del Programa de
Estancias Infantiles de SEDESOL.

19. En general, cumplir con las demas obligaciones que le i
presentes CONDICIONES. '

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 44°- PRERROGATIVAS DEL PERSONAL.- Son derechos de LOS
TRABAJADORES, sin que tal numeracion tenga caracter limitativo.

1.

" presentes CONDICIONES.

deterioro comprobado podra reponerse el equipo previa €

CAPITULO VIII

Percibir el salario concerniente al puesto para el cual hubiere sido designado,
conforme al Tabulador de Sueldos.

Percibir una gratificacién anual en los términos del Articulo 32° de las

Disfrutar de los descansos y vacaciones que se establecen en las presentes
CONDICIONES

Obtener permisos vy licencias en los términos y circunstancias que prevén
estas CONDICIONES.

Obtener las recompensas y estimulos de caracter moral y material, en la forma
y términos que determinen las presentes CONDICIONES.

Capacitarse y adiestrarse en las actividades propias de su frabajo, conforme a
lo establecido en el Capitulo Xl de las presentes CONDICIONES.

Obtener permisos para asistir a las asambleas, actos sindicales o desfiles,\\

previo acuerdo con los 6rganos directivos de DICONSA a scalicitud del

SINDICATO. N
Ocupar LOS TRABAJADORES con nombramiento definitivo, un puesto
distinto que pudieren desempefiar, cuando sufrieren alguna incapacidad

R

parcial permanente, siempre que la plaza estuviere vacante. AN ‘/"\\/
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9.

11.

12

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Recibir LOS TRABAJADORES el beneficio del Seguro de Vida Institucional

que contrate DICONSA, el cual tendrd como suma aseguradapor cada

los meses de junio y diciembre.
Percibir salario y prestaciones Iintegros, en los casos en qué por
enfermedades, accidentes de trabajo y maternidad, se vean impedidos para
laborar, previa la expedicion de la constancia médica oficial que corresponda,
en los términos de las disposiciones legales de seguridad social.

Percibir su salario integro, cuando por circunstancias imputables a DICONSA,
se suspendan las labores.

Percibir en casc de renuncia, el importe de los concéptos que sefialan las
diSpos‘iciones legales aplicables y demas que se deriven de las presentes
CONDICIONES, mediante el finiquito correspondiente.

Obtener gratuitamente constancias de sus servicios.

Efectuar permutas de puestos, de las mismas o analoga categoria de acuerdo
con lo que establecen estas CONDICIONES.

No ser objeto de sanciones o cese, sin previa indagacién de los hechos.
Percibir viaticos o gastos de traslado, cuando por necesidades del servicio, se
desplacen a diversos lugares de aquel en que se vengan desempefiando las
labores, en los términos que fije DICONSA, a través de sus érganos directivos,
de acuerdo con estas CONDICIONES. '

Para tal efecto, previo al traslado LOS TRABAJADORES, deberan contar con

los viaticos necesarios para el desempefio de sus labores, en caso contrario

no podran desplazarse al lugar determinado por la Entidad.

Ser socio voluntario y participar de los beneficios de la Caja de Ahorro i
establecida por EL SINDICATO. Los socios de dicha caja autorizaran a

M
\
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descuenten del fondo de ahorro, de los pagos quincenales de nomina, del

aguinaldo y en su caso, del finiquito o liquidacién correspendiente.

19. Recibir asesoria y asistencia juridica por parte de DICONS A8
desempefio de labores y sin responsabilidad, se viere .‘;9‘1&',‘
; . , Poal e
involucrado con terceras personas, en conflictos ,Cf' i

)
4

g

administrativo.

20. Percibir las remuneraciones adicionales por el trabajg,

CONDICIONES.
21. Ascender al puesto de categoria superior en las condiciones que determina el
reglamento de escalafén cuando se trate de trabajadores con nombramiento
por tiempo indeterminado.
22. Los demas que establezcan las leyes y las presentes CONDICIONES, en el

Capitulo X1V de las mismas.

ARTICULO 45°- DEBERES DEL PERSONAL.- Son obligaciones de LOS
TRABAJADORES, sin que tal numeracion tenga caracter limitativo:

1. Desempefiar personalmente sus labores, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujeténdose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos
respectivos.

2. Observar buenas costumbres dentro del servicio.

3. Guardar estricta reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con
motivo de su trabajo.

4. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compafieros. '

5. Asistir puntualmente a sus labores.

No hacer propaganda de ninguna clase, dentro de los edificios o lugares de
trabajo.

7. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, numerario,
valores, efectos y bienes que se les confien con motivo de su trabajo,
otorgando la garantia procedente, cuando ocupen puestos para los cuales se

exija este requisito.
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8. Utilizar personalmente y conforme a su naturaleza, los escritorios, maquinas,

mobiliario, equipo, vehiculos, aparatos y demas bienes, enseres, vestuario e

responsabilidad alguna por el deterioro, pérdida o destruccion causado a los

bienes que se encuentren bajo su resguardo.

9. Prestar auxilio cuando en el centro de trabajo se presente siniestro o riesgo
inminente que ponga en peligro a las personas o los intereses de DICONSA,
reportando de inmediato a sus superiores, los accidentes que acaecieren, asi
como sus observaciones para evitar que se causen dafios y perjuicios. |

10. Presentarse al ingresar a las instalaciones portando el uniforme respectivo que
proporciona la-empresa y los elementos de seguridad que se les proporcionen.
Asimismo, queda prohibido usar las instalaciones para el arreglo personal.

11.0Observar las medidas preventivas que se acuerden por parte de las
autoridades laborales y en general, las que se establezcan para la seguridad y
proteccion personal de LOS TRABAJADORES.

12.Desempefiar temporalmente hasta por 30 dias, las funciones inherentes a
puestos de categoria inmediatas inferiores o superiores cuando las
necesidades del servicio lo requieran.

13.No suspender sus’ labores ni individual ni colectivamente salvo en casos en
que lo autorice expresamente DICONSA, a través de sus organos directivos.

14. Observar disciplina en el trabajo, guardando el respeto debido a sus jefes
compafieros de labor, cualquiera que sea su categoria prescindiendo de
incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra aquéllos o
sus familiares ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

15. Tener atencién y deferencia tanto con el publico en general, como en

particular, con aquellos con quienes sus labores los pongan en contacto.

DICONSA, S. A.DEC. V.




e

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

16. Dar a conocer a las areas competentes de DICONSA, su domicilio y nimero de

teléfono, informandoles de cualquier cambio.

17.No recibir visitas durante las horas de trabajo, que no tengan'rv ! ';%@%oon las
. (Y00 ViAo
labores que se les haya encomendado. Asimismo, queda @D i

Ll
C

de nifios en las instalaciones de la Entidad.

18.No usar los teléfonos de DICONSA en asuntos particula

riesgo la integridad de fa familia. -

19.Avisar oportunamente a las éareas competentes de DICONSA, cuando
padezcan alguna enfermedad contagiosa que ponga en peligro la salud de sus
compaferos de trabajo.

20.No obstaculizar las labores o las instrucciones de los funcionarios de
DICONSA, ni entorpecer las labores de los demas TRABAJADORES.

21.No pérmanecer en los lugares de prestacion de los servicios, después de sus
labores, salvo en casos de desempefio de trabajo extraordinario 6 mediante
autorizacion expresa de su jefe inmediato.- A

22.Abstenerse de efectuar préstamos con réditos al personal de DICONSA, de
ejércer actividades lucrativas dentro de sus oficinas e instalaciones y de
celebrar rifas o colectas para festejar onomdsticos o alguna otra finalidad, asi
como de efectuar transacciones de cualquier género. De igual forma,
abstenerse de establecer cajas de ahorro alternas a las ya establecidas.

23.No abandonar su puesto, durante su jornada de trabajo, sin motivo justificado y
sin autorizacion de sus superiores.

24.No ser procuradores, gestores, representantes, agentes o empleados de
personas o instituciones con las que DICONSA, tenga relaciones mercantiles,
ni solicitar o aceptar gratificaciones y obsequios de quienes tramiten asuntos
con la misma.

25.No realizar negocios con DICONSA, ni obligarla con su firma, celebrando
operaciones en virtud de las cuales pudiera resultar deudora o acarreérsele

algln gravamen.
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26. Abstenerse de registrar entrada o salida a las labores de otro TRABAJADOR y

de hacer anotaciones falsas e impropias en las listas o registros de asistencia \

ACETR
establecimientos o dependencias de DICONSA, y de concurrir aI*trae]0 bajo la

influencia de ellas.

29. No portar armas dentro de las instalaciones y oficinas de DICONSA, excepto si
por razén de su trabajo, estan expresamente facultados para ello y cuentan
con las autorizaciones legales respectivas.

30.Las demas, cuya observancia derive de los ordenamientos legales y
reglamentarios en vigor (o de las presentes CONDICIONES.) y la no
observancia de las obligaciones anteriores, sera motivo de la aplicacion de las
sanciones establecidas en LAS CONDICIONES.

CAPITULO IX

J

DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS. ' /- 7
[

W
e

ARTICULO 46°.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- Seran dias de descanso

obligatorio los que sefiale este Articulo y el que determinen las leyes federales y

)

/
AL

—— e

locales electorales. Cuando por requerimiento de la continuidad del cumplimiento de
las funciones de DICONSA, el personal deba prestar sus servicios durante los dias
referidos en el presente Articulo, seran retribuidos por el dia en que elija EL

TRABAJADOR o en su defecto, el pago de tiempo extraordinario correspondiente que
indica LA LEY: \ \

e

1° de Enero; el primer lunes de febrero, en conmemoracién del 5 de Febrero, el tercer

lunes de marzo en conmemoracion al 21 de Marzo; 1° de Mayo; 5 de Mayo; 16 de |
Septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de Noviembre; 1° {;
25 ‘
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de Diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda la transmision del Poder Ejecutivo

Federal; y 25 de Diciembre; asi como, 7 de enero; jueves y viernes santos; 10 de
’ 4 “ y )

mayo — unicamente a las madres trabajadoras - ; 15 de ﬁgf"",_,
12 de Diciembre.

corresponde al Dia del Carnaval.
SECCION llI- Estado de Zacatecas, Fundacién del Estado 08 de Septiembre. Estado
de Nayarit, Dia de los Nifios Héroes, 13 de Septiembre. Ciudad de Guadalajara,
Jalisco, Dia de la Virgen de Zapopan, el 12 de Octubre.

SECCION V.- Estado de Hidalgo, Conmemoracién por Fundacién del Estado, 16 de
Enero.

SECCION V.- Estado de México, Fundacion del Estado, el 02 de Marzo.

SECCION VI.- Estado de Michoacan, Natalicio de José Ma. Morelos y Pavén, el 30 de
Septiembre. | -

SECCION VII.- Estado de-San Luis Potosi, Celebracion de la Fundacién de la Ciudad,
el 25 de Agosto. Ciudad de Monterrey, Fundacion el 20 de Septiembre. Ciudad de
Torreodn, Coahuila, Fundacion de la Ciudad, el 15 de Septiembre.

SECCION VIli.- Estado de Chihuahua, Fundacion el 12 de Octubre. Estado de
Durango, Fundacién el 08 de Julio.

SECCION IX.- Estado de Oaxaca, los dos lunes de! mes de julio, por conmemorar el
“Dia del Cerro” Guelaguetza.

SECCION X.- Estados de Yucatan y Quintana Roo, martes de Carnaval en Mérida y
Quintana Roo.

SECCION XI.- Estado de Sinaloa, Fundacion del Estado, 29 de septiembre, La Paz
Baja California, Fundacion del Estado, 3 de mayo.

SECCION XIl.- Estado de Sonora, Fundacion de la Ciudad de Hermosillo, 18 de mayo.
SECCION XIlI.- Estado de Guerrero, Natalicio de Vicente Guerrero el 27 de Octubre.
Estado de Morelos, Natalicio de José Morelos y Pavon el 30 de Septiembre. Estado de
Puebla, Aniversario de la Batalla de Puebla, el 05 de Mayo, y el dia 16 de abril, por
concepto de la Fundacién de la ciudad de Puebla. Estado de Tlaxcala, Natalicio del
Caudillo Xicotencatl, el 12 de Mayo. ;
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SECCION XIV.- Estado de Tabasco, Batalla de Jahultal, el 27 de Febrero. Ciudad de

Tuxtla Gutiérrez Chiapas, Patrén de este lugar, Dia de San Marcos, el 25 de abril.

Ciudad de Tapachula Chiapas, Festejo del Dia de San Agustin, .
de agosto. '

de agosto, con motivo de la celebracion del Natalicio de Ignacio de la
Rica, Veracruz, variable en el mes de junio, Jueves de Corpus Cristi. Xalapa,

Veracruz, Martes de Carnaval.

Asimismo, la empresa podra, en ciertos casos especificos, anticipar la salida normal
de trabajo, mediante una circular emitida por la Direccién de Administracion y
Recursos Humanos.

ARTICULO 47°.- VACACIONES.- LOS TRABAJADORES tendran derecho a disfrutar
de las vacaciones correspondientes segun lo estipulado en el Articulo 30° de LA LEY.

a) Los trabajadores con mas de 6 mesesbonsecutivos de servicio tendran
derecho a disfrutar de un periodo de 10 dias habiles de Vacaciones.

b) Los trabajadores con mas de 12 meses consecutivos de servicio tendran
derecho a disfrutar dos periodos de 10 dias habiles durante cada ejercicio,
mismos que deberan disfrutarse en acuerdo con un calendario establecido
entre DICONSA y EL TRABAJADOR, tomando en cuenta la opinion del
Sindicato.

c) DICONSA elaborara un calendario de vacaciones al inicio de cada periodo
vacacional de comun acuerdo con el TRABAJADOR y contando con la opinién
del Sindicato.

d) DICONSA otorgara a los trabajadores una prima vacacional equivalente al 50 ~
% ciento de diez dias de sueldo base por cada uno de los 2 periodos
vacacionales a que tenga derecho y se pagara en la segunda quincena de los &
meses de junio y diciembre.

e) El importe de la prima vacacional se pagara proporcionalmente a la fecha de

ingreso del TRABAJADOR durante el ejercicio correspondiente. -—
27
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)

— ARTICULO 48°- LICENCIAS Y- PERMISOS.- DICONSA concedera las siguientes- -

Si por las necesidades del servicio, los servidores publicos no disfrutaren de los

Las solicitudes de vacaciones deberan presentarse mediante Ia™®edfz Unica
de Incidencias de Personal con cuando menos dos dias de anticipacion, previo
a su disfrute.

El no disfrute de los periodos vacacionales no autoriza su acumulacion en
periodos subsecuentes, causando prescripcion al afio.

Cuando EL TRABAJADOR no pueda disfrutar del periodo vacacional por causa
de enfermedad legalmente acreditada que lo incapacite, tendra derecho a

disfrutar de su periodo vacacional, una vez que haya concluido ésta.

licencias y permisos.

LOS TRABAJADORES que sufran enfermedades no profesionales, tendran
derecho a que se les concedan licencias, para dejar de concurrir a sus

labores, previo dictamen y la consecuente vigilancia médica, en los siguientes

términos:

[.  Alos empleados que tengan menos de un afio de servicios y que cuenten
con nombramiento por tiempo indeterminado, se les podrd conceder
licencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de
sueldo integro y hasta quince dias mas con medio sueldo; Aplicara en caso
de enfermedades catalogadas graves.

Il. A los que tengan de uno a cinco afios de servicios, hasta treinta dias con

goce de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo;

i

Paama
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ll. A los que tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta cuarenta y cinco

dias con goce de sueldo integro y hasta cuarenta cinco dias mas con

medio sueldo, y

Afos de Servicio Dias de Licencia
3 30
6 ‘ 60
9 en adelante 180

Una vez otorgada la licencia sin goce de sueldo, no podra renovarse, por lo

que los administradores deberan, al vencimiento de 1la misma, dar de alta

-en el Instituto- Mexicano del Segure Secial--y -efectuar los tramites

correspondientes para la incorporacion del servidor publico y verificar que
se afecten proporcionalmente las percepciones y prestaciones a que tiene
derecho EL TRABAJADOR, como son: sueldo, aguinaldo, prima

vacacional, etc.

. Los dias autorizados para estos efectos no seran acumulativos, por lo cual,

el nimero méaximo que se podra otorgar asciende a 180 dias dentro del
lapso de un afio calendario.

Si EL TRABAJADOR desea concluir anticipadamente la licencia otorgada,
debera presentar por escrito la solicitud de terminacion con cinco dias de
anticipacién a la fecha en que se reincorpore a sus labores siempre y
cuando la plaza no este ocupada por interinato.

En todos los permisos sin goce de sueldo se procedera a la baja en el
Instituto Mexicano del Seguro Social y se continuardn pagando las

aportaciones al Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Sociales de los Trabajadores del Estado (hasta por un periodo que no

exceda de seis meses) y el seguro de vida se continuara pagando.

. . - N YA
labor durante la jornada que esté desempefiando, sin p&fj

siguiente dia natural en que ocurra el deceso.

5. Con base a lo establecido en la Ley Federal del Trébajo se otorgarad permiso
de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres
TRABAJADORES, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso
de tramites de la adopcion de un infante.

6. Licencia de tres dias habiles, con goce de sueldo para EL
TRABAJADOR(A), que contraiga matrimonio, estos dias podran disfrutarse
“dentro de los siguientes 15 dias, debiendo p?ésentar copia del "Acta de ™

— ~Matrimonio posteriormente. — — - —  — - - - = - -

7. Licencia de un dia con goce sueldo, al personal que desfile el 1° de mayo vy el
20 de Noviembre.

8. Licencia del dia 10 de mayo con goce de sueldo a las madres
TRABAJADORAS.

9. E! TRABAJADOR de base con antiglledad mayor a seis meses podra disfrutar

ayyt

por afio calendario, hasta Doce dias economicos, cuando asi lo requiera. ~<
Para gozar estos dias bastara que el Representante Sindical informe por \fg
escrito presentando la incidencia de personal firmada por EL TRABAJADOR,
previo o durante la jornada de disfrute, siempre y cuando, la incidencia sea
recibida como méaximo a las 10:00 am. en el drea de Recursos Humanos de
DICONSA, de lo contrario, no sera recibida; estos dias no podran
ligarse con dias festivos ni vacaciones y solo podra disfrutarse un di . \
al mes. Los dias que no se disfruten se pagaran de acuerdo al salario

tabular, en la primera quincena del mes de febrero del afio siguiente,

asimismo, se concedera al TRABAJADOR sindicalizado que no disfrute los

dias econdmicos a los que tiene derecho, su pago proporcional de
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1.

12.

conformidad a su salario tabular, conforme a los criterios que a continuacion

se mencionan:

Las TRABAJADORAS en estado de gravidez disfrutaran de la incapacidad
que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social, y durante el periodo de
lactancia tendran una hora diaria para la-alimentacion del hijo durante un
perfodo no mayor de 90 dias naturales. Iniciandose el derecho, a partir del
siguiente dia de que concluya la incapacidad postnatal expedida por el
instituto Mexicano del Seguro Social.

Licencia por cinco dias habiles con goce de sueldo para la presentacion de
examen profesional.

Cuando un TRABAJADOR se encuentre cursando una carrera y las funciones

proporcional a la fecha de ingreso.

A los Trabajadores de base que se les otorgd Iicehl:i )
o fueron sancionados por resolucion del Organo Interno OB g@n oilf’

transcurso del afio calendario, se les debera pagar los dias econdémicos
que le correspondan por el tiempo efectivamente laborado y que no

hayan disfrutado.

Los dias econdmicos seran solicitados por los trabajadores o el
representante sindical a mas tardar el dia del disfrute del mismo,

mediante la Cédula Unica de Incidencias de Personal.

de su trabajo no estén relacionadas con la misma, DICONSA y EL

SINDICATO acuerdan ubicarlo, de ser posible, en el area donde se pueda

desarrollar profesionalmente, asi como, a quien se encuentre estudiando, se |
otorgaran facilidades para salir una hora mas temprano del término de su . \

jornada laboral, a cambio de entrar una hora antes.

i
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ARTICULO 49°.- TRAMITE.- Para que EL TRABAJADOR goce de cualquier licencia,
debera solicitar el otorgamiento de la misma, con anticipacion minima de quince dias

naturales a la fecha en que deba empezar a surtir efectos, debiend 56’7'1“: wgste

inmediato.

CAPITULO X

CAMBIOS Y PERMUTAS.

ARTICULO 50°.—'MOVIMIENTOS DE PERSONAL.- DICONSA,A a través de sus
Organos de Administracion, estara facultada para hacer cambios o movimientos de
personal, sin perjuicio de su salario y prestaciones por reestructuracion de los
servicios, considerando la opinion del SINDICATO en los casos siguientes:

a) Creacion o supresién de sucursales, subgerencias, departamentos, oficinas, y

- demas” centros — de ~labor por ~incosteabilidad; —implantacion- de- nuevos
prbcedimientos de trabajo y operacién u otra causa justificada.

b) Alteracion de las funciones de las areas sefialadas, siempre que justificadamente
traiga aparejada la disminugién o aumento de personal adscrito a las mismas.

c) Faltas temporales o definitivas del personal.

d) Por solicitud del TRABAJADOR, a criterio de la Administracion de DICONSA.

e) Por enfermedad del TRABAJADOR, a criterio de la Administracién de DICONSA.

ARTICULO 51°- NORMAS APLICABLES.- Los riesgos de trabajo que sufran LOS

TRABAJADORES, se regiran por las disposiciones legales de Seguridad Social
aplicables.

ARTICULO 52°.- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.- ' k\
LA ADMINISTRACION y EL SINDICATO de DICONSA, crearan la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como las Subcomisiones en las Sucursales,

mismas que se encargaran de establecer las medidas que tiendan a preservar|la

.
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"~ El'incumplimiento enlo previsto por el presente articulo, deberd ser sancionado

integridad fisica y mental de LOS TRABAJADORES, las cuales seran de observancia
general.

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, los jefes

responsables de area, tienen obligacién de:

precauciones necesarias para evitar que sufra algun dafio.
b) Tomar las providencias practicas preventivas.
¢} Comunicar inmediatamente a la Direccion de Administracion y Recursos

Humanos y a fas Gerencias de Sucursal la posibilidad de cualquier siniestro.

Por su parte LOS TRABAJADORES estan cbligados para fines preventivos, a informar
oportunamente a los representantes de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en
el trabajo y a su jefe inmediato superior, las condiciones defectuosas en instalaciones,

materiales, equipo y otros, que puedan motivar algun riesgo.

conforme a lo dispuesto por la legislacion  vigente, en concordancia con la

normatividad interna aplica'ble.

ARTICULO 53°- MEDIDAS PREVENTIVAS.- En todos los lugares donde se
desempefien labores que se consideren peligrosas, se proporcionara a LOS
TRABAJADORES el equipo necesario, y se adoptaran las medidas para su debida
proteccion, colocandose avisos que prevengan dafios y prohiban el acceso a

personas ajenas a las actividades.

¥
Asimismo, se fijaran en sitios visibles, las disposiciones de seguridad conducentes a
evitar o reducir los riesgos y se instalara un botiquin de emergencia, con dotacion \\
apropiada para posibles siniestros.
ARTICULO 54°.- PROHIBICION.- No se podran emplear menores de dieciséis afios|

debiéndose observar lo que al efecto establecen las disposiciones legales relativas, ___
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO XI

que LOS TRABAJADORES contribuyan al logro de mejores resultados para
DICONSA se podran aumentar los estimulos que puedan recibir.

Para ello, se elaborara un sistema de evaluacidon de resultados, que considere metas
mensurables, para que trimestralmente se realicen los calculos respectivos y se
otorgue el estimulo al personal que acredite su merecimiento, con base a los
resultados obtenidos.

DICONSA otorgara trimestralmente al personal sindicalizado el equivalente a seis dias
de salario diario pagaderos en Ié’fprime'raEUincéha' de los meses de abril, julio, octubre

ARTICULO 56°.- ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO;- L.OS TRABAJADORES de
DICONSA que cumplan afios de servicio recibiran una bonificacion por Unica vez de

acuerdo a la siguiente tabla:

Afios de Servicio Monto Otorgado
5 ¥ quincena de sueldo
10 1 guincena de sueldo
15 2 quincena de sueldo
20 _ 3 quincenas de sueldo A
25 4 quincenas de sueldo \ [\
30 : 5 quincenas de sueldo
35 En adelante 6 quincenas de sueldo .
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CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

El tiempo:_que dure el curso sera dentro de la jornada de trabajo, con la obligacion del

TRABAJADOR de tomar un curso por o menos una vez al afio.

El programa anual de capacitacion se realizara tomando en cuenta la opinién del
SINDICATO.

Dicha capacitacién y Adiestramiento tendra por objeto:

N

N o

CAPITULO XII

Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del TRABAJADOR \
en su actividad, asi como propereionarle informaciéon scbre aplicacion de %
nueva tecnologia en ella. ' . \
Preparar al TRABAJADOR de base para ocupar una vacante o puesto de <
nueva creacion. \g
Preparar al TRABAJADOR de nuevo ingreso para el empleo que vaya a \l
desempefiar. \

Prevenir riesgos de trabajo.

Incrementar la productividad.

En general mejorar las aptitudes del TRABAJADOR.
El personal de base recibira capacitacion fuera del hdrario de labores en
cuanto a cursos de oficios distintos a los que se desempefian en la Institucion
los cuales se definiran entre SINDICATO Y DICONSA, con la finalidad de
impulsar una mejora de vida y desarrollo para EL TRABAJADOR.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Se instalara la Comision Mixta de Capacitacion la cual estard compuesta por tres
integrantes por parte de DICONSA vy tres del Sindicato. Asi mismo se instalaran las

Subcomisiones Mixtas de Capacitacion por estado, las cuales se com

ARTICULO 58°.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL.- LOS
quienes se imparta capacitacion y adiestramiento, estan obliga ;

1. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demagé

formen parte del proceso de capacitacién o adiestramiento.

2. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o

adiestramiento y cumplir con los programas respectivos.

3. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y aptitudes, que sean
requeridos para la obtencidon de las constancias correspondientes y demas

efectos a que haya lugar.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 59°.- SANCIONES.- El incumplimiento por parte de LOS TRABAJADORES
de las obligaciones consignadas en las presentes CONDICIONES asi como la
ejecucion de las prohibiciones que en las mismas se establecen, seran sancionadas

con:

I.  Amonestacion verbal.

{l. Amonestacion escrita.

lIl. Suspension temporal de sueldos y de funciones hasta por 5 dias habiles.
V. Terminacion de los efectos del nombramiento.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Los funcionarios de DICONSA a quien correspondera imponer las sanciones antes

sefialadas, deberan levantar el acta respectiva y seran los siguientes:

Apoderados Juridicos, considerando en su caso la opinion del SINDICATO.

ARTICULO 60°.- En los casos de incumplimiento previstos en los numerales 4, 5, 10,
11, 16, 17 y 18 del Articulo 45° de las presentes CONDICIONES, se impondra como
sancion la amonestacion verbal.

ART{CULO 61°.- En los casos de incumplimiento previstos en los numerales 1, 2, 3, 6,
7, 8,9, 15, 19, 20, 22, 23 y 26 del Articulo 45° de las presentes CONDICIONES, se

~ impondra como sancién, la amonestacion por escrito al TRABAJADOR responsable; la

“reincidencia en actos que ameriten amonestacion escrita 0 verbal, podré tomarse

como descbediencia a instrucciones que emita DICONSA, pudiendo imponer las \

sanciones previstas en las fracciones lll y IV del Articulo 59° de estas CONDICIONES. \\

ARTICULO 62°.- En los casos de incumplimiento previstos en los numerales 12, 13, ﬁ /3{
14, 23, 24, 25, 28 y 29 de! Articulo 45° de las presentes CONDICIONES, se impondra ’1
segun la gravedad, una suspension temporal de sueldos y de funciones hasta por 5 \“\*‘
dias al TRABAJADOR responsable, sin perjuicio de otras acciones en LA LEY,

ARTICULO 63°.- A todo TRABAJADOR que viole las presentes CONDICIONES y cuya
alteracion no motive la terminacién de los efectos de su nombramiento se le

impondran las medidas correctivas que procedan de acuerdo a estas CONDICIONES. h

ARTICULO 64°- En los casos a los que se refiere el articulo anterior, EL
TRABAJADOR afectado podra por si solo o por mediacion del SINDICATO o el Titular
de la Unidad de Trabajo dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que se notifique

la sancién y si se trata de un TRABAJADOR de Oficinas Centrales, en el término de 5
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dfas, podra solicitar la reconsideracién ante el Titular de Sucursal, Unidad Operativa o

de Personal, seglin sea el caso; si es ratificada, se agregara al expediente personal

nombramiento, el jefe inmediato del TRABAJADOR levantara el acta administrativa

haciendo constar hechos vy circunstancias con la presencia del afectado, testigos de
cargo y descargo con la intervencion de un representante del SINDICATO, debiendo

turnarse la documentacion respectiva al funcionario que deba resolver sobre la

imposicion, el mismo procedimiento seguira en los casos de amonestacion por escrito.

ARTICULO 66°.- No podra aplicarse sancion alguna a LOS TRABAJADORES sin
previa investigacion y comprobacion de la falta cometida de la que se dé audiencia al
T T 77 TRABAJADOR afectado, con citacion de un representante del SINDICATO. = S
ARTICULO 67°.- SANCIONES POR RETARDOS.- A LOS TRABAJADORES que se
les haya marcado retardo en los términos del Articulo 38° de estas CONDICIONES,

permitiéndoseles laborar con goce de sueldo se les aplicara las siguientes sanciones:

a) De uno a dos retardos en una quincena, una amonestacion.

b) De tres a cinco retardos en una quincena un dia de suspension sin goce de
sueldo, la cual no debera ser lunes o viernes, ni ligarse con dias festivos o
vacaciones.

c) De seis a ocho retardos en una quincena, dos dias de suspension sin goce de
sueldo, la cual no debera ser lunes o viernes, ni ligarse con dias festivos o \

vacaciones.

ARTICULO 68°.- SANCIONES POR FALTAS.- A LOS TRABAJADORES que incurran
hasta en 3 faltas de asistencia injustificadas como maximo en un periodo de 30 dias,

se aplicaran los descuentos de acuerdo a los dias no laborados. Lo
38 ~ e
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Por mas de tres faltas de asistencia en un perfodo de treinta dias, sin permiso de

DICONSA o sin causa justificada se procedera a levantar el acta administrativa

Ei personal que no porte el uniforme de trabajo completo Wae
instalaciones. El personal de vigilancia tomara nota de dichos casSosmymi@©#C
inmediato a las respectivas Areas de Recursos Humanos y éstas a su vez informaran

al jefe respectivo del TRABAJADOR, para todos los efectos legales correspondientes.
CAPITULO XIV
PRESTACIONES.

ARTICULO 70.- FONDO DE AHORRO.-,Con el proposito de fortalecer el poder

" adquisitivo de LOS TRABAJADORES, DICONSA*otorgaféfla préstéeién denominada
Fondo de Ahorro, la cual consistird en una aportacion del 13% del salario bruto del
TRABAJADOR por parte de DICONSA y EL TRABAJADOR aportara otra cantidad
igual, dicha aportacion no exceda del monto obedeciendo las disposiciones de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, es: decir, que dicha aportacioén no exceda del 13% que
marca la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

ARTICULO 71.- PRESTACIONES.- LOS TRABAJADORES de base a que se refiere

este capitulo recibiran las siguientes prestaciones adicionales:

1. LOS TRABAJADORES de base que cuenten con nombramiento por tiempo
indeterminado recibiran anualmente una ayuda economica hasta de $2,721.5Q \
(Dos mil setecientos veintiln pesos 50/100 M.N.), que utilizaran para lentes,
asi como, una ayuda econémica anual exclusiva para LOS TRABAJADORES
hasta de $4,200.00 (cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.) que utilizaran en
solo un evento de tratamiento dental, presentando la factura o recibo de

honorarios segin corresponda a nombre del TRABAJADOR, la cual debera
39 . ™
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2.

3.

contener los requisitos fiscales respectivos de la Ley del ImpUesto Sobre la
Renta y del Cédigo Fiscal de la Federacién. El otorgamiento de la prestacion

‘fﬁ%ﬁ”ﬁbﬁdo par
Lfﬁ .

de tratamiento dental tendré como tope maximo el presu

familiares de 1.OS TRABAJADORES.
DICONSA proporcionara una ayuda por concepto ded
con lo autorizado por la Secretarfa de Hacienda y 1

fecha de ingreso.

monto sera de $960.50 (novecientos sesenta pesos 50/100 M.N.), para el dia

10 de Mayo para la adquisicion de mercancia que distribuye DICONSA, asi

mismo se les otorgara el dia de asueto, y se les distinguira a las madres

. TRABAJADORAS de cada Entidad con un festejo y un obsequio, los cuales

seran acordados por DICONSA tomando en cuenta la opinién del Sindicato y
no excederan entre los dos el monto de $1,601.00 (mil seiscientos y un peéos
00/100 M.N.).

4, Con motivo del dia del nifio, DICONSA otorgard un vale de despensa canjeable

" _en centros comerciales por un monto de $960.50 (novecientos sesenta pesos

50/100 M.N.), por cada hijo menor de 12 afios, el dia 30 de abril, siempre que
acrediten debidamente su filiacion, asl como, un festejo pbr un monto de
$400.50 (cuatrocientos pesos 50/100 M.N.) por hijos de los trabajadores

menores de 12 ahos. -
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Ayuda de Pago de Marcha por un importe de cuatro meses de salario tabular
por la muerte del TRABAJADOR, pagadera en las 24 horas posteriores al

e hijos dependientes econémicos del TRABAJADOR’.
antes citados. Ayuda de Pago de Marcha por falleci

salario tabular.
DICONSA cubrira a LOS TRABAJADORES que tengan mas de cinco afios de
servicio, una prima quinquenal de acuerdo a la tabla que para tal efecto
autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.

Recibiran LOS TRABAJADORES mensualmente una remuneracion adicional al
sueldo denominada Prevision Social Multiple, por el monto que determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, desde su fecha de ingreso.

Se concederan uniformes deportivos para los equipos de voleibol, basquetbol y

atletismo en las ramas varonil y femenil y ftbol y béisbol varonil, Los cuales

--seran entregados al-SINDICATO, asi como el pago de inscripcidn y arbitraje de

los equipos-inscritos en las ligas oficiales, asi como, una ayuda econémica
consistente en la renta de vestuario péra las diferentes modalidades de la
disciblina de baile y Traje Tipico presentando el comprobante respectivo que
cumpla con los requerimientos fiscales.
Al personal de base de Almacenes Centrales, Rurales, de Oficinas y al
personal femenino se les dotara anualmente, a mas tardar el dia 30 de junio,
de uniformes de trabajo consistentes en:

Almacen Central: 4 camisas, 4 pantalones, 2 pares de zapatos.

Chofer de camibn, operador de trailer y personal de mantenimiento: 4

camisas, 4 pantalones, 2 pares de zapatos.

Oficina: 4 camisas, 4 pantalones.

Femenino: 4 faldas y/o pantalones, 4 sacos y 4 blusas.

Previa autorizacién de DICONSA, se otorgaran tres trajes completos a cada

miembro del comité ejecutivo nacional. Estos seran entregados a mas

tardar el 30 de junio, mismos que seran de uso obligatorio cuando estén en

oficinas centrales. La compra serd tomando en cuenta la opinion del

7%/ DICONSA, S. A. DEC. V.
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-13. Se otorgara mensualmente a LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS 1,690

SINDICATO vy estara sujeta a las necesidades de las funciones que

desempefian. Asi como, la dotacién de un uniforme para el desfile del 1°.

,;
10. Un cup6n de canasta basica de DICONSA mens 1, ;

$960.50 (novecientos sesenta pesos 50/100 M.N.),% Rade § 0
mercancia que distribuye DICONSA, el cual sera enthed @@_ﬁ"ﬂg ‘
quincena de cada mes. Al personal que ingrese a parti g P

quincena del mes, le correspondera un vale de despensa por un monto de ,%/
$480.25 (cuatrocientos ochenta pesos 25/100 M.N.)
11. Un cupdn de canasta basica de DICONSA por un monto de $640.50

(seiscientos cuarenta pesos 50/100 M.N.) por el nacimiento de cada uno d
sus hijos debiendo acreditario presentando acta de nacimiento.
12. Un cupdn de canasta basica navidefio de DICONSA cuyo importe sera de
$960.50 (novecientos sesenta pesos 50/100 M.N.), para la adquisicion de
i mé?cahéiarquérdis’[ribuy’e—DI'CONSA. ) ) o )
becas, de las cuales 540 seran por un monto de $720.36 (setecientos veinte
pesos 36/100 I\/I.N.), para Primaria; 490 serdn por un monto de $960.48
(novecientos sesenta pesos 48/100 M.N.), para Secundaria; 330 para % \""\

educacion media supericr por un monto de $1,200.60 (mil doscientos pesos
60/100 M.N.), y 330 para nivel Profesional por un monto de $1,320.66 (mil .
trescientos veinte pesos 66/100 M.N.), un hijo por TRABAJADOR, con K‘SS
promedioc Anual o Semestral minimo de 8.5, segun sea el caso, de acuerdo a la A
Guia establecida. Se establecerd una Comision Mixta para otorgar
reconocimientos de excelencia escolar aquellos alumnos con mencidn

honorifica oficial equivalente a 8 meses de beca del nivel correspondiente, con )

un promedio minimo de 9.5.

14. Se otorgara en el mes de julio a LOS TRABAJADORES, un financiamiento de
hasta $4,802.50 (cuatro mil ochocientos dos pesos 50/100 M.N.) para todo tipo
de gastos escolares para el TRABAJADOR que se encuentre estudiando 6 que
alguno de sus hijos menores de 25 afios continlien sus estudios, para ser

descontados en 10 quincenas, de conformidad a la normatividad aplicable,
42
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

asimismo, se otorga como Unica prestacion para la conmemoracion del Dia del

cabe sefialar que no tiene costo éste beneficio, es sélo financiero sin impacto
presupuestal En aquellas localidades en que sea factible, EL TRABAJADOR

“

DICONSA otorgara a los trabajadores 40 dias de peroepcié '

concepto de fin de afio, pagadero en la primera quincena de diciembre. En
caso de que el Ejecutivo Federal (SHCP) aplique éste beneficio en la
Administracion Publica Federal, no sera de aplicacion en DICONSA.

DICONSA otorgara al personal de base perteneciente a la organizacion
sindical, que lleve a cabo actividades extraordinarias definidas en acuerdo con
DICONSA, dos dias de salario adicional de acuerdo a su puesto, el dia 7 de

enero de cada afio por concepto del Dia del Trabajador de Base de DICONSA,

Trabajador de- Base-de DICONSA, un monto de $320.50 (irescientos veinte ! ,
pesos 50/100 M.N.), por cada trabajador de base, perteneciente a la (\
organizacion sindical firmante. ' : " 1

Todo cupdn de canasta basica emitido por DICONSA sera canjeable %
Unicamente en las Tiendas del Empleado de DICONSA, con excepcién del !
personal que labora en Almacenes Rurales. Y
DICONSA otorgard el servicio de comedor para sus TRABAJADORES o
conforme a disponibilidad presupuestal, la prestacion se otorgaré de acuerdo al

reglamento establecido por DICONSA tomando en cuenta la opinién del

Sindicato. ‘

Se otorgara un estimulo por asistencia y puntualidad equivalente a seis dias de

su salario tabular solamente a los TRABAJADORES que cubran el 100% de k
asistencia y puntualidad trimestral. Los ahorros provenientes de las \ N
deducciones y descuentos por faltas injustificadas, retardos y suspensiones,

impuestos al personal operativo, asi como de la vacancia en general, seran

aplicados para el pago de este estimulo. No seran acreedores al premio de
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21.

22.

23.

asistencia y puntualidad los trabajadores que incurran durante el trimestre en
cualquiera de los casos que a continuacion se detallan:

a) Falta injustificada.

b) Retardo.
¢) Permiso sin goce de sueldo.
d) Carencia de uno de los registros de asistencia, ya

del Seguro Social por concepto de riesgo de trabajo no sera causal para
que EL TRABAJADOR deje de hacerse acreedor al Premio de Asistencia
y Puntualidad si es merecedor al mismo.

f)  Cuando exista una. incapacidad expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social por concepto de maternidad o enfermedad general, se
concedera el premio a un 50 % si EL TRABAJADOR es merecedor del
Premio de Asistencia y Puntualidad.

g9) En el caso que durante el tfrimestre EL TRABAJADOR sea promovido a
una categoria superior, el premio de asistencia y puntualidad se debera
otorgar con base en la categoria que ostenta al concluir el trimestre a
premfar. , A ‘

DICONSA otorgara a los TRABAJADORES, que obtengan su titulo profesional,

el costo de la impresién de la tesis respectiva hasta 30 ejemplares en

impresioén rustica, a la presentacion de la nota respectiva a nombre del

TRABAJADOR.

DICONSA otorgara un vale canjeable en Centros Comerciales por un monto de

$280.50 (doscientos ochenta pesos 50/100 M.N.) por cada hijo menor de 12

afios el dia 6 de enero por el dia de reyes. Siempre que acredite debidamente

su filiacion. '

Se otorgara una ayuda a LOS TRABAJADORES para la adquisicion de silla de

ruedas, andadera, faja ortopédica, muletas o bastones. EI TRABAJADOR

debera presentar el dictamen o diagnostico por médico autorizado en donde se
sefiale el requerimiento de dichos aparatos. Este beneficio se otorgara una vez

por afio.




N

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

* sus consecuencias a partir de la fecha de su registro en EL TRIBUNAL.

24. DICONSA distinguira a los padres TRABAJADORES con un festejo, el cual sera
acordado por DICONSA tomando en cuenta la opinidon del Sindicato por un monto O
de $320.50 (trescientos veinte pesos 50/100 M.N.)
Padre de DICONSA.

25. Con motivo de la celebracion del Dia de la Secretaria, sRyréaf

26. Se realizara un evento conmemoratlvo con motivo del "D‘o
Mujer, por un monto de $320.50 (trescientos veinte pescs 50/ T8
Trabajadora Mujer de DICONSA.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Las presentes CONDICIONES, entraran en vigor en todas

- Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2017.

FIRMAS

POR DICON}yC.V.

7 —

-

L/

Mtro. Héctor Eduardo Velasco Monroy
Director General

J
¢

POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO NACIONAL DE ‘
TRABAJADORES DE DI;NSA

Sra. Rosg ®arcia Solis
Presidenta de! Copiite Ejecutivo Nacional
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=

A

/;‘E.‘E'ﬁﬁ"é?ao Brime Alfonso

Gerente de Personal

C. AlsjandrMendbza Cruz Sr. Cesar Leopol?fiz Liévano
Vicepresidenta dal Comité Ejecutivo Secretario de 9 A

Nacional

AN,
e T T

2

'eQi\zacién

8y, Juan Mercaglo Soto
Secretarii de-Prensa y Propa aﬂd&\\ i

A
5

{Ustici

Sr. Julio Pérez Mora Sr. Gabrid] Mcatig’Jimghez Cortes
Presidente de la Comision de Honory Vicepresigientedde I;) Comision de Honor y
Justicia

2 - J
Sr. Salvador Edrﬁr:iun‘c\ib-,(l_‘é}q:dva Vargas Sr} Rene Garcia Duarte
Secretario de’ Actg§ y/Acuerdos Sécretario de Deportes

Sr. José Francisco‘ﬁ';n/ Wg\ Herrera Sanchez
Secretario de Trab Jo / Coriflictos
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