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1. INTRODUCCION

Puntualizar con claridad los valores que rigen la conducta de quienes conformamos
una entidad de gobierno, es esencial para continuar conduciéndonos con
uniformidad, a través de principios compartidos, en el guehacer diario y en nuestro
comportamiénto. '

El Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Agencia Espacial
Mexicana, retoma los principios, valores y reglas de integridad para <l gjercicio de la
funcion publica dispuestos en el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal y de las Reglas de Integridad emitidas por la Secretaria de la
Funcion Publica.

La reciente actualizacion del presente Codigo de Conducta es un documento que
surge como resultado del anéliéis, identificacién, y prevencién de riesgos éticos, con
el objetivo de continuar priorizando de manera especifica las conductas y
comportamientos gue se esperan en nuestro actuar como personas servidoras.
publicas de esta entidad de la administracion publica federal.

A través de este Cédige de Conducta continda brindandose ofientacién V%

delimitandose las conductas que se esperan del personal qUe conforma esta Agencia

- Espacial Mexicana, considerando de manera especifica su mision, vision y objetivos, a

fin de br’fé@;‘en_ir_ posibles riesgos éticos y a efecto de continuar cumpliendo con los

" principios, vélb'ré's, reglas de integridad y conductas que resultan prioritarias para esta
'entldad yque se encuentran alineados a la normativa aplicable en la materia.

;{_ MISION YVISEON DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA

Mlsmn‘ :

Uti-ﬁzar lacienciay la tec-'ho.log'fa-espaciai para atender las necesidades de |a poblacion
mei_ica:na"y g-éheriaf -’emple-o’s-;;ie'altd valor agregado, impulsando la innovacion vy el
desarrollo del sector espacial, contribuyendo a la competitividad y al posicionamiento
e México en fa comumdad intemaCtonaI en el uso pamfco eficaz y responsable del
-espac1o

tIerra r‘ravegat:]orx y comumcacnones satelitales de banda ancha, que contribuya a
me;orar Ia cahdad de \zlda de Ia poblacion y al crecimiento econémico de México.
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EMILIANO ZAPATA

CARTA INVITACION DEL DIRECTOR GENERAL

Como cada afio, a través del Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas
de la Agencia Espacial Mexicana, les invito nuevamente a reflexionar sobre su
contenido, a continuar esforzandonos dia con dia en los cargos que desempenamos
en el servicio publico al interior de esta Agencia Espacial Mexicana, para seguir
ponderando nuestros valores institucionales.

Les insto a continuar asumiendo, la responsabilidad de ser personas altamente
efectivas, integras, transparentes e innovadoras; personas servidoras publicas
comprometidas con nuestra mision y visién, asi como con nuestras metasy objetivos.
Es determinante que quienes integramos esta Agencia Espacial Mexicana
continuemos velando por su aplicacién, practica y conocimiento, de tal forma que los
principios, valores y reglas de integridad que se promueven sigan siendo parte de
nuestros habitos cotidianos.

La reciente actualizacion al Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas
de la Agencia Espacial Mexicana mantiene reglas claras con agregado de valor, y
continUa permaneciendo como el documento rector de nuestro desempefo en
situaciones especificas, para gue, en esta Agencia Espacial Mexicana, sigan
imperando invariablemente conductas dignas del servicio publico, que permanezcan
respondiendo a las necesidades de la sociedad actual.

Por ello, les invito a continuar como hasta ahora haciendo suyo nuestro Codigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de la Agencia Espacial Mexicana, cuyo
cumplimiento ha venido perfeccionando la calidad de nuestro trabajo, ha forjado un
clima laboral de beneficio colectivo, y nos ha conducido a utilizar de forma adecuada
y racional los recursos, atendiendo asi a las expectativas y compromisos que tenemos
con la sociedad, en nuestro caracter de entidad publica del gobierno federal.

Finalmente, estoy seguro de que al continuar haciendo realidad las aspiraciones y
mejoras incorporadas al actual documento, lograremos seguir construyendo la
entidad sélida, respetable e innovadora que el sector espacial de México requiere.

1 [! '
Dr. Francisco Javier Mendieta Jimenez
Director General

Se emite la cuarta actualizacion al Cédigo de Conducta de las personas servidoras
publicas de la Agencia Espacial Mexicana, el 28 de mayo de 2019, en las instalaciones de
la Agencia Espacial Mexicana, en la Ciudad de México.

ol. Guadalupe




iv.

V.

AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Agencia
Espacial Mexicana es de aplicacion obligatoria para todas las que colaboran al interior
de la Agencia Espacial Mexicana, sin importar el régimen de contratacion.

MARCO JURIDICO

1.- Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

2.- Decreto por el que se expide la Ley que crea la Agencia Espacial Mexicana. D.O.F.
30-07-2010.

3.- Ley Generzal del Sistema Nacional Anticérrupcién. D.0O.F. 18-07-2016.

4.- Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada el 18 de julic de 2016,
vigente a partir del 19 de julio de 2017. Ultima reforma. D.O.F. 12-04-2019.

5.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. D.O.F, 04-05-2015.

6.- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ultima reforma.

.D.O.F.27-01-2017.

s T Ly Genreral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, dltima reforma.

",Do F.13-04-2018.

8 Ley Generat dé Droteccnon de Datos Persconales en Posesion de los Sujetos

*--_-_'@bngados D.O:F. 26-01-2017.

9. Lmeamlentos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de

w. laLey General de Responsablhdades Administrativas. D.O.F.12-10-2018.

"‘_:seXUaE DO.F. 31 08-2016

| -Acuerdo por & que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas
;._de! Goblerno Federal D.OF. 05—02 19..

Protocala para Ia prevencion, atenmon y sancién del hostigamiento sexual y acoso

- -"'12"“- Protocolo de Actuaclon de fos Comnités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de

'Ihteres en fa Atenc;on de Presuntos Actos de Discriminacion. D.O.F 18-07-2017.

14 Gma para Ia ef boraaon y actuallzaaon del Codigo de Conducta de las

s degﬁendencxas y entidades de fa Administracién Plblica Federal, asi como para las

‘_‘empreSaS @m@;ugﬁwas del Estado, emitida por fa SFP.
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GLOSARIO DE TERMINOS

ACOSC LABORAL: Conccido con el término anglosajon mobbing consiste en
acciones de intimidacidon moral, social o psicolégica de forma sistematica y
persistente que atentan contra la dignidad o |a integridad de las personas en sus
lugares de trabajo. Constituye una forma muy frecuente de violencia que se produce
en el ambito laboral y puede ser gjercida por agresoras(es) de jerarquias superiores,
iguales o incluso inferiores a la de la persona que sufre el acoso.

ACOSO0 SEXUAL: Consiste en insinuaciones ¢ comportamientos verbales o fisicos de
indole sexual, indeseadas para guien las recibe. El parrafo segundo del articulo 13 de-
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLY), lo
define como una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay
un ejercicio abusivo de poder gque conlleva a un estado de indefensidon y de riesgo para
la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

AGENCIA: Agencia Espacial Mexicana.

AUSTERIDAD: Es una virtud y una norma de conducta personal y colectiva que sélo

se aprende cuando se rehiusa lo innecesario y se actda con modestia empleando los

_ recursos de manera consciente, responsable y eficiente.

CAL[DAB .Y:COMPET#EVIDAD: Implica una actitud de dedicaciéon y empefo en el

. ~ejercicio de nuestras atribuciones diarias a través del éptimo rendimiento de nuestras

-capacidades laborales. Los servicios que prestamos a nuestras(os) usuarias(os)

internas(os) v. externas(os), asi comao la satisfaccion de sus necesidades debe ser

. nuestro propésito-principal como personas servidoras publicas.

i CQQIGO‘ DECQNDUCTAEi instrumento deontolégico emitido por la persena que
ocupe la titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a
; propuesta de sy Comlte de Eticay de Prevencion de Confilictos de interés o analogo,

7'_:'—’preV|a aprobac;cm de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de
y Responsabt[fdades, en et que se especifique de manera puntual y concreta la forma

_en que fas personas servi idoras publicas aplicaran los prmcxplos valores y reglas de
mtegridad c:ontemd asen ei Codlgo de Etica.

ff: CODtGO DE ETICA. Instrumento deontoioglco al que reﬁere el articulo 16 de la Ley
General de Regponsabilldades Administrativas, que establece los parametros
--.ge@erafes de \fatoramon ¥ actuacion respecto al compertamiento al que asp|ra una

i‘\\ ”swgﬁmas ﬁajs* Eﬁ@% Js\':fs Iy iR Lol C@aﬂxahne el TR0, Adoalgiz Alvars O fregon, GORX Tel 47 B8 3891
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persona servidora puUblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

COMiTE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES: E! Comnité de
Etica v de Prevencion de Caonflictos de Intereses, comao organos democralicamente
‘integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio
publico v la prevencién de Conflictos de Intereses’s través de acciones de crientacion,
capacitacion y difusion en las dependencias y entidades del Gobierno Federa;

CONFLICTO DE INTERESES: Existe conflicto de intereses cuando las personas
servidoras publicas se encuentran impedidas de cumplir con el principio de
imparcialidad, en el desempefio de su empleo carge o comision, en virtud de que
sostienen intereses particulares que interfieren en la atencién o resolucién de un
asunto, en términos de lo previsto en el articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo. (Articulo 18, del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de fas
Personas Servidoras Publicas def Gobierno Federal)

DATOS PERSONALES: E] articule 116, parrafo primero de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica (LFTAIP} y 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica (LETAIP), los define como cualquier
‘infarmacidn concerniente a una persona fisica identificada o identifica ble. Asimismo,
-..,_,___disp_one'aﬁe la informacién confidencial no estaré sujeta a temporalidad algunay sélo
-.podran tener acCeSo_ a ella las y los titulares de la misma, sus representantes y las

_ peé@nés -seéfvid_oras pdbl'icas facultadas para ello.

-DEPENDENCIAS 1a oﬂcma de la PreSEdenma de la Republica, las Secretarias de
Estado la Consejerra Jurldlca del Ejecutivo Federal y los organos reguladores
i ‘coordmadcs :

T '-ii':-'DERECE-EGS HUMANQS Conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de |la
:persona cuya reahzacron efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de
_3'5_.Ias personas que viven en una souedad juridicamente organizada. Estos derechos,
o ‘ stab}emdos ehvla Constntucnon y.en las leyes, deben ser reconocidos y garantizados
._--'por el Estado Tod{:ss estamos obligados a respetar los Derechos Humanos de las
"'demas persc}nas Sln embargo ‘segun el mandato constitucional, guienes tienen
Raak yOr respvo 'sab lldad er estesentrdoson las autoridades gubernamentales, es decir,
c_jﬁ.hombre s y_mweres que ejercen el servicio publlco

5 :u:'i;gﬁgs‘?: giﬁ zgggg; Plaoa 3y 1S, ,,{:é Gadelupeinn, SR, Aloaidia Alvars Ohragdn, CDMI Tel 01 {55) 1891 ¥80
: s gobnmafasm




La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, sefiala como principios basicos.
de los derechos humanos: Su universalidad, interdependencia e indivisibilidad, la
igualdad y la no discriminacién, asi como el hecho de que los derechos humanos
vienen acompanados de derechos y obligaciones por parte de las y los responsables
y de las y [os titulares de éstos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Se refiere al compromisc de respetc, defensay
preservacion de la cultura y det medio ambiente de nuestro pais, que se refleja en las
decisiones y actos cotidianos. Sobre la base del desarrollo sustentable, busca el uso
adecuado y preservacidn de los recursos naturales y el equilibrio ecoldgico, asi como
el respete de las leyes que rigén la relacion del ser humano con su medio ambiente.

ENTIDADES: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria y de los fideicomisos publicos que tengan el caracter
de entidad paraestatal, en términos de lo dispuesto por los Art. 3°, 45, 46y47 dela Lay
Organica de la Administracion Publica Federal.

EQUIDAD E INCLUSION: La eguidad consiste en promover la igualdad sustantiva
entre las personas mas alld de las diferencias de género, culturales, econdmicas,
creencias religiosas, preferencias sexuales, discapacidad, condicidn social, condicién
de salud, estado civil, y cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
.. por objeto én,uf!ar o menoscabar los derechos y libertades de las parsonas. La inclusion
"cons'i'ste_ en ofrecer tas mismas condiciones y cportunidades a todas las personas sin
. dis’tincién alguna, adaptandose a sus necesidades especfﬁcas a partir de acciones gue
; -dlsmmuyan la brecha de desigualdad entre los grupos mas vulnerables. La equidad

-iucha contra la dlscrlmmacmn el-racismo, la xenofobis, la homofobia, la violencia en
todas stis mamfestamones y otras cuestiones que fomenten la distancia entre las
personas_

. ET‘I@A" P‘ﬁ'BLICA: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en
el deber pubhco y gue busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de
Ea SOCIedad en Coerdmacmn con Ios objetivos del Estado mexicano, de los entes
.';._fpubllcas yde fa. responsabllldad de la persona ante éstos.

L GENERO' C@njUnto d’é -ide'és creencias y atribuciones sociales, construidas en cada

'Cultura y momento histérico, tomaﬂdo como base la diferencia sexual; a partir de ello

. se construyen los Ccmceptos de mascuhmdad‘ ‘femmldad’ los cuales determinan el

c@mportamlento ‘las func:tones oportumdades valoracién vy las relaciones entre

hombres y mu;efres. Soh construcc;ones soc;ocuiturales que oueden modificarse,
»dado Eer han sido aprendldas o _ .

i MR W%g&meﬁ Sur RS Dlees Xy L C of, Guadiaiups Inn, CF. o, Adcaidia Afvaro Obragtn, COMX. Tek 07 (55] 3681 TG
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Ejemplo: En épocas pasadas, sdlo los hombres podian heredar; en paises como China,
a las mujeres que pertenecian a determinadas clases sociales sélo se les ensefnaba
bordado y canto. (Fuente: Centro de Documentacian “CEDOC” INMUJERES).

HONESTIDAD: Es ¢l respeto a la verdad en la relacidn con nuestras{os)
companeras(os), los hechos y nosotras(os) misimas(os). Es actuar con buena fe,

" rectitud vy lealtad. Nos brinda autoridad moral para ejercer con libertad y seguridad
nuestros actos. ‘

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Consiste en insinuaciones o comportamientos verbales o
fisicos de indole sexual, indeseadas para quien las recibe. El parrafo primero del
articulo 13 de la LGAMVLYV, lo define como el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacién real de {a victima frente al agresor en los @mbitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacicnadas con la sexualidad de
connotacion lasciva. ‘

IMPEDIMENTO LEGAL: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora
puklica a conocer de un asunto U ocupar un cargo.

"INNOVAC!ON Para las personas servidoras publicas significa conducirse con una

e ___actltud creativa en funcion del desarrolle de iniciativas, la mejora de los procesos,
.:;az:tlwdadesy proyectos bajo su responsabilidad; fomentando [a eficiencia, la eficacig,
evitando - la: rutina y actitudes que inhiban su participacién o la de terceros.
"?:..Mantevmeﬂdo uma postura receptlva incluyente, positiva, constructiva y participativa.

!NTEGREDAD PERSONAL Y PROFESIONAL: Sc refiere al conjunte de acciones,

g conductas N ac‘titudes gue exaltan las virtudes personales y cualidades profesionales
de Ias pefsonas servidoras plblicas en el desempefio de sus funciones, promoviendo

una cubtura Iabora[ de respeto y profesionalismao, basada en el didlogo v la

cooperacron W rechazando toda a,ccu:m conducta o actitud que las y los desvien de la
' etlca profesmnal '

LEALTAB INSTITUCIONAL Nos obllga a mantener un comportamiento Ieal y legal
Leon la entidad, asl comio can las personas servidoras publicas gue ocupan cargos de
---:representat;lonen la medfda gue desem_penan sus labores.

LEGALIDAD Es el cumphmtento ¥ ‘respeto de Ias leyes, reglamentos v demas
i dlS@OSlClones Jurtdrcas que rlgen al desempeno de las funciones de las personas

k]
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servidoras publicas, como marco limitativo de su ‘actuacion frente a la entidad y a la
sociedad.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aguellas que desempefian un empleo, cargo o
comisidn en los entes pUblicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquellos que rigen la actuacién de las personas

servidoras publicas previstos en la fraccion 1, del articulo 109 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

RESPONSABILIDAD: Es el deber de asumir las consecuencias de nuestros actos.
Consiste en cumplir las funciones con excelencia y compromiso. Necesidad de
responder a las obligaciones del ejercicio o servicio publico.

REGLAS DE INTEGRIDAD: Se refiere a las Reglas de Integridad para el gjercicic de la
funcién publica, emitidas por parte de la Secretaria de la Funcién PUblica.

RENDICION DE CUENTAS: Son las condiciones institucionales mediante las cuales,
cualquier persona puede evaluar de manera informada las acciones de quienes se
desempefian en el servicio publico, demandar la responsabilidad en la toma de
decisiohes gubernamentales y exigir una sancién en caso de ser necesario.

RESPETO: C_onsiste én-d_arle a cada guien su propio valor como persona, asi como
-__recohocer"'apreciar y gstimnar sus cualidades, ademds de sus conocimientos y
experiencia. lmphca abstenerse de proferir ofensas verbales o fisicas contra terceras
’personas

: RiESGO ETICQ* Sa uacionas en {as que potencialmente pudieran fransgredirse
-principios, valores o reglas de integridad, los cuales, en su caso deberan ser
_ identificados 2 partir de un dsag*’%os* co en términcs 15 de fa Ley General de
QQS}:POﬁSQb;idc;deSAdmsﬂS rativas. )

SEXO‘ Caas&te en Ias dtferenmas \% caracterlstlcas biolégicas, anatdmicas, fisiologicas
"y cromosémicas de lasy los seres humanos que los definen cemo hombres o mujeres.
Se nate con esas caractenstlcas son universales e inmodificables.

Flemplo: Soélo los hombres tienen la ca pacidad de . producir espermatozoides;

i urifcamente las mUJeres tienen ovarios y matriz. Fuente: Centro de Documentamon
. “CEDOC” INMUJERES)

T A insurgentes S B85 Pleos 3y 15 Cok vaaéamya §nf‘ O8O0, Moakils Abvars Ohregdn, CDMY Teb {1 851 36911510
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TOLE‘RAN‘C[A: Es respetar y tener consideracion a las ideas, creencias, actitudes,
practicas y conducta de cualquier persona, aun cuando sean diferentes a las propias.

TRANSPARENCIA: Es |la obligacion de los organismos garantes de dar publicidad a las
deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la

informacién que generen.

VALORES: Cualidad o conjunto de cualidades por las gue una persona servidora
plblica es apreciada o kien considerada en el servicio pablico.

VIOLENCIA INSTITUCIONAL: £l articulo 18 de la LGAMVLYV, lo define como los actos u
omisiones de las personas servidoras publicas de cualquier orden de gobierno que
discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia.

El alcance de la definicién anterior contempla por igual a las mujeresy a los hombres
de esta institucién.

VIOLENCIA LABORAL: El articulo 11 de 1a LGAMVLY, lo define como la negativa ilegal

‘a contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de
_,.,._;,trabajo Ta° desca]lﬂcauon del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las
. ._.""'humrtiacm»nes la explotacnon el impedimento a las mujeres de llevar a cabo periodo
de lactanaa pre\nsto en la- Ieyy todo tipo de discriminacion por condicién de género.

El alcaﬁce de ta deﬁmcmn anterior contempla por igual a ias mujeres vy a fos hombres
de esi:a mstrtuuon

i VOCAC!ON DE SERVEC[O PUBLICO: Es el principio rector y el fin de la adm[mstramon
pubhca Es una actrtud de vida, en lo personal en lo social, en lo profesional y en el
_'f',.'___amblto pubhcg es dar para facilitar el logro de un objetivo, resolver una necesidad,
' _-demanda.o S®|ICItUd satisfacer las expectativas de las personas servidoras pUblicas
A con ‘las que lnteractuamos asi como:de la sociedad y de la ciudadania, buscando

siein pre ef b[en comin.

VALORES QUE TODAS LAS PERSQNAS SERVIDORAS PUBLICAS DEBEN
; __TEN.ER EN EL E}ESEMPENO DE SU EMPLEOC, CARGO O COMISION

':Las personas semdoras pubizcas de !a Agencia Espacial Mexicana, deberan
asegurarse de cum;ahr conlos ssgulentes valores que dicta el Cédigo de Etica emitido

,&s ;?sa*g&m&ss By fERn §“‘§n<3:s.3‘ ‘i {;:) ﬁﬁ%ﬁﬁu{}&i’?" o8, ﬁ?’\zé Alaidis Alvere Dbregsn, CDMX Tel 51 {35} 3591 1510
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por la Secretaria de la Funcién Publica y aplicable a toda [a Administracion Publica
Federal, en el desemperio de su empleo, cargo, comisién o funciones:

= Cooperacién: Las personas servidoras publicas de la Agencia ‘Espacial
Mexicana generan un ambiente de colaboracion y trabajo en equipo dentro
de la entidad para cumplir con los objetives comunes establecidos en
programas y proyectos gubernamentales.

= Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas de la Agencia
Espacial Mexicana, asumiendo una voluntad de respeto, defensa y
preservacién, garantizan gue sus acciones y decisiones evitaran la
afectacién al patrimonic cultural y al medio ambiente, por lo tanto, adoptan
la responsabilidad de promover en la sociedad, su proteccién, conservacién
y sustentabilidad.

» FEqguidad de Género: Las personas servidoras publicas de la Agencia Espacial
Mexicana, garantizan la igualdad entre las personas, se conducen libres de
todo estereotipo, prejuicio o acte de discriminacion, a fin de garantizar que
hombres y mujeres accedan de forma incluyente a las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades.

= [gualdad y No Discriminacién: Las personas servidoras pubhcas de la
Agencia Espacial Mexicana actlan con trato igualitario en |la prestacién de
los servicios pablicos para no discriminar a ninguna persona por su origen
£€tnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad,
condicién social, econémica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica,
'Ca_rac:terl’stic-ais . genéticas, situacidn migratoria, embarazo, lengua,

-opinié.n-es], preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil,
situacion farniliar, -responsabilidades famlllares idioma, antecedentes

. ¢ penales o cualquier otro motivo.

. rlhtegrldad Las personas servidoras publicas de la Agencia EspaCIa|
‘Mexicana actéian siempre de manera congruente con los principios de -
responsabilidad, disciplina, respeto, honestidad, rectitud y honradez al

) 'mom"entb de deser‘npeﬁér sus funciones, velando por el interés publico y

.':-"buscahdc proyectar una conducta ética hacia la sociedad.
i interes Publicor Las personas servidoras publicas de |la Agencia Espacial
o -Mexgcana, actqan buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades 'y demandas de la sociedad por encima de intereses y-
benéficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.
. 'leerazgc} Laspersonas SerV|doras pUblicas de la Agencia Espacial Mexicana
Son elemploy pt‘omueven el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad de

. la en_tidad, :en el desempefio de sus funciones formentan y aplican los

princi’pids y valores intrinsecos a la funcion publica. '

g
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» Rendicidén de Cuentas: Las personas servidoras publicas de la Agencia
Espacial Mexicana garantizan las condiciones institucionales mediante las
cuales, cualquier persona puede evaluar de manera informada las acciones
de quienes se desempefian en el servicio publico, demandar la
responsabilidad en la toma de decisiones gubernamentales y exigir una
sancion en caso de ser necesario.

» Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras pUblicas de la
Agencia Espacial Mexicana respetan, promueven, garantizan y protegen los
derechos universales inherentes a toda persona, actuando de conformidad
a los principios de universalidad, progresividad, interdependencia e
indivisibilidad.

= Respeto: Las personas servidoras publicas de |la Agencia Espacial Mexicana
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companieras y compaferos de trabajo, considerando sus derechos, a traves
del didlogo cortés y armanico. '

» Transparencia: Las personas servidoras publicas de la Agencia Espacnal
Mexicana garantizan el cumplimiento de su obligacion de dar publicidad a
los actos relacionados con sus atribuciones, asi como a dar acceso a la
informacion publica que generan o resguardan.

_ VIl " REGLAS DE INTEGRIDAD DE ACTUACGION PUBLICA QUE DEBERAN
. RESPETARLAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD:

. .Actuacwn pubhca las personas servidoras publicas que laboran en esta
enttdad se conducen con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austerldad sin ostentacion y con una clara orientacién al interés publico.

éAdmmlstracmn de blenes muebles e inmuebles, el personal de la entidad
__=.ladmm]stra los recursosy los bienes con eficiencia, transparencia y honradez
L para. satrsfacer los objetivos a Ios que estan destinados.

Comportammnto dlgno el personal de la entidad actia manteniendo una
;:-'act tud de respeto hacia Ias personas con gue interactla en el gjercicio de
, “la “funcién, pubitca sin usar expresiones ni realizar acciones de

h@stlgamlento 0 acoso. sexua[ ' o '

"":"--Cmtrataclones pubiicas, tas personas sewldoras pUblicas de la Agencia
EspacraE Mexmana que partmpan en procedimientos relacionados con
':_-[[mq_c;as, perm|sos, autorizaciones y concesiones, privilegian en todo

B
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momento las necesidades e intereses de la sociedad, garantizando las
mejores condiciones para el Estado.

Informacién pubilica, el personal de la Agencia Espacial Mexicana conduce
su actuacion conforme al principic de transparencia, contribuyendo al
ejercicio de la rendicién de cuentas, al tiempo que resguarda de manera
proporcional la documentacién e informacion gubernamentai que tiene
bajo su responsabilidad.

Procedimiento administrativo, el personal de la entidad actla respetando
las formalidades esenciales del procedimiente y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Procedimientos de recursos humanos, las personas servidoras publicas
de la Agencia Espacial Mexicana, actUan con apego a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas:

Procesos de control interno, el personal de la entidad garantiza su
actuacién con base en los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién
de cuentas.

Procesos de evaluacion, las personas servideras pUblicas de la Agencia
Es‘gﬁacl_al Mexicana gque pariicipan en procesos de evaluacidn actlan
apegados en todo momentoe a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicién de cuentas.

Prdgramas;‘gubernam-entales, el personal de la entidad, garantiza que
todo tramiite o servicio se apegue a los principios de igualdad y no
" d’ié‘criminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

’Reglas de: lntegndad de cooperacmn y desempefio permanente con la
mtegrldad ‘las personas servidoras publicas de la Agencia Espacial
Mexlcaﬂa conducen su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
' transparem:la certeza cooperacién, ética e integridad, cooperando con la
~entidad para velar por la observanda de los principios y valores tendlentes
al fortaiec;mlento de ta cuitura ética y de servicio a la sociedad.

. “$u§'§“‘ﬁ§\f$ Sei¥ 3@%3 ?;saﬁ Ty i:a it saésﬁm;}a I i, D020, Alcaldin Alvars Obregtn, CDMX HEESHELE SR

o EARe {%G% e ﬁ“?‘s"

14



IX. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Para el cumplimiento de la metodologia utilizada para [a identificacidon de posibles
riesgos éticos, se tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

Los resultados de la encuesta de clima y cultura organizacional de 2018
emitida por parte de la SFP; la cual estd relacionada con 11 factores
asociados a los valores del Cédigo de Etica de la AFP vigente en el afio
2018 (Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015).
Los cuales incluyen a su vez 36 reactivos gue contienen la percepcion en

materia de integridad y ética en la entidad, por lo que, a partir de dicho

analisis de resultados, se ponderd resaltar las conductas y valores
especificas que se desglosan en el presente Cédigo de Conducta.

ii. Estadisticas de cédulas de denuncias a través del procedimiento de
atencién a denuncias y sugerencias del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés.

ii. . El resultado del dictamen obtenido por una empresa externa de
certificacién misma que, en ef Uitimo trimestre del afio 2018, realizo una
auditoria de seguimients para el mantenimiento de la NOM (Norma

~ Oficial Mexicana) en Iguaidad y No Discriminacion, y a partir del cual se
o advirtieron pardmetros que se aterrizan en conductas vy valores
Lo esbééﬁ’"cas del Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas.
'}‘:. iv. - . lacurva estadistica sociolaboral del personal que conforma la Agencia,
L como eiemento por el cual se definieron lineas de conductas rectoras

_ para ei persona!. '

X, .5"__-PRINCIPIGSY DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS
B SERVEDORAS PUBLICAS

En cumplimlenta a Ios az’ticulos 7 de la Ley General de Responsabilidades
Admrmsfrc}tfvas y 25 del Acuerdo por el que se emite El Codigo de Etica de las
efsonas Serwdoms Pubfrco's del Gobfemo federal, referente a los principios, valores
y eglas de mtegndad a traves de las cuales las personas servidoras publicas
"'r'-"'observaran en el desempeno de su empleo, cargo-o comision, los principios de
'dlSClpIma Tegaildad abjetlwdad profesionalismo, honradez, leaitad, imparcialidad,
Integrxdad r‘endlcmn de cuentas ef"caua yefcnenaa que rigen el servicio publico.

L P l_a efecttsfa aphcacion cfe dichas. prmuptos las personas servidoras publicas de la
. gencra Es;}ama! M&X]cana observaran las SIgwentes directrices:

i @rveﬁ*ms Ty ‘§§$§, #gse& 3y 33 iii}i GJ%{E e § *m"« €50, R, Alvaigis Avars Ghregon, TR Teb 01 [53) 3591 3w
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VI

VI

TV

X

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender cobtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de |la poblacion;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a crganizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,

-sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los gue estén

- destinados;. -.
- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos

establecidos en fa Constitucion;

Carrespander a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran
una vecacnon absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés
superfor de las neceSLdades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;

E\m:ay y.dar cuenta de [os intereses que puedan entrar en conflicto con
gl desempefio responsable vy objetivo de sus facultades y obligaciones, v
Abstenerse de reallzar cualquier tratoc o promesa privada que

compmme’ca al Estado mexicano.
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Xl. CONDUCTAS ESPECIFICAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
AGENCIA ESPACIAL MEXICANA'

A continuacion, se enuncian los principios y conductas especificas que deberdn regir
el comportamiento de las personas servidoras publicas de la Agencia Espacial
Mexicana:

v Austeridad

Calidad y competitividad

. Entorno cultural y ecoldgico
Equidad e inclusién

Honestidad |

Innovacion

Intagridad personal y profesional
Lealtad institucional

._Le_galidad

Responsabilidad

Tolerancia y respeto

R N S VU N N U N N NN

“Mocacion de servicio

i ans prmczpios y’sfa[ores especn‘icos que rigen este Codigo de Conducta se plasmaron en estricto orden
alfabetltzé}t sin que exista. un grado de pondeéracidn entre ellos. Para la Agencia todos los principios y
£ valores, especn‘[cos dtle. se citarr en el presente apartado son considerados en un rango de igual
L |zfn[:mrtanc gy g l[aves de ellos se retoman a su vez los principios, valores y reglas de integridad para el
ejerciciode la funmon publica. dispuestos en el Cédigo dé Etica de las personas servidoras publicas del
.--_Goblerno Fed*eiral y las Reglas de Integridad ernitidas por la Secreta ria de la Funcion Publica.

g&fm s‘am?&%& ‘Q!‘-‘{?ﬁv};—"% [t \_\&i%aiusae%*% »§3 030, Aloaitiy Alvare Obregdn, CDMX, Tel 01 {55 3691150
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Xll. CODIGO DE CONDUCTA

v AUSTERIDAD

ME COMPROMETO A:

+ Resolver eficientemente las dificultades que se presenten en el trabajo que
desempefio sin incurrir en gastos superfluos e innecesarios.

% Aprovechar conscientemente y de manera responsable las herramientas de
trabajo gue poseo buscando incrementar mi productividad en beneficic de un
crecimiento real para mi, para la Agencia y para mi pals.

% Reusar, reciclar y denunciar cualquier consumo. arbitrario gue no sea

respensable y con medida. ‘

Utilizar de manera racional los recursos materiales que me sean

proporcionados para el desempeno de mis atribuciones.

4,
L

v CALIDAD Y COMPETITIVIDAD

ME COMPROMETO A:

< Escuchar a las personas usuarias internas y externas, de los servicios que
- prestamos, para efecto de que éstas determinen sus necesidades.
< Reducir nuestros costos totales, haciendo las cosas b:en desde eI principio y en
- todo. moment@
% Evitar pérdidas eliminando errores.
% Hacer solo fas cosas correctas que satisfagan las necesidades de nuestras(os)
_ _L‘j‘sua riés(ﬁs} inteknas(os’) y externas(os) y afadan valor sin costo adicional.
3 PropIC}ar el compromiso de todas las personas involucradas en la prestacién de -
'-s@rwcroa S
. _1:0 Buscar _perma n'ehtem_eh-te mejorar y simplificar mis acciones.

' 1/ ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

ME COMPRQMETO A' -

o _Utlllzar con' racronaﬁdad yahorro los recursos necesarios para mi vida laboral,
: ~tales como: agua, glectricidad, combustibles, papel y equipo de cdémputo vy
todos Ios recu;rsos pmporc&onados por la entidad.
,j:*-'_;ReutmzaEy teciclar mateﬂales asi como promover la cultura del reciclaje.
'4i'j.;_-Apagar equlpcs e[ectmmcos yde computo antes de retirarme de mis labores.

A
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2 Atender oportunamente las encuestas de la Agencia, encaminadas a mejorar
los servicios internos y el clima laboral de la entidad.

£ Asumir un compromiso de respeto y preservacion de la cultura del palis y del
medic amiente al interior de la Agencia.

v EQUIDAD E INCLUSION
ME COMPROMETO A:

< Dar a todas las personas un trato digno y cortés, independientemente de su
género, puesto de trabajo, origen, condicidn econdmica, creencias religiosas,
afiliacion politica, identidad, preferenciaé sexuales, condicién de discapacidad,
entre otros. :
% Promover oportunidades equitativas de desarrcllo de capltal humano para el
personal de la Agencia.
% Otorgar untratoequitativoa toda persona y/o empresa que acuda a la Agencia
para realizar algin tramite y/u obtener algun servicio.
% Respetar los derechosy libertades de todas las personas, especialmente de los
grupos vulnerables.
% Denunciar cualgquier acto de discrlmlnaC|on hostlgamlento Yy acoso sexual y/o
laboral que observe en mi centro laboral.
& 'Adoptar una actitud de corresponsabilidad laboral y familiar en el ambito
PR publi¢o yprivado.
SR _o:?"As_umlry/o incentivar de forma activafa corresponsabilidad faboral y familiar en
- el 4mbito publico y privado.
o ‘gpcdrpo_rra_r ef'le‘fhguaj&__e incluyente en las comunicaciones internas y externasy '
-cén‘irlb:uif"a' una cultura igualitaria con perspectiva de género.

o «"f ‘i—idﬁESTitjﬁn O

ME COMPRGMETO A.

, '30 Respetar ia propledad ¥ los bicnes de mis companeras(os) y colaboradoras(es).
b Denunciar todas aquellas lrregulandades gue afecten los intereses de la
' Agenaa ‘ -
: Conduc&rme siempre con la verdad Y honestldad en todo momento y bajo
' cuaiquier csrcunstancza '
Obrar.de f‘ormajusta recta e mteg ra, respetando los derechos de las personas
“icon las cue mtera_c_tu_a.
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Orientar mis accicnes atendiendo a las necesidades e intereses de la sociedad,
cumpliendo con los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Cumplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, con
veracidad y transparencia, de acuerdo a lo dispuesto por la normatividad
aplicable en la materia

Informar sobre cualquier conflicto de intereses o impedimento legal que se
presente en relacién con sus atribuciones y/o en el desempefio de alguna de
sus funciones.

v INNOVACION

ME COMPROMETO A

*
.

-
-

-
B>

i 0 ) *, 7
0‘0. "0 0’0

Canalizar el potencial de mis compaferas(os) y colaboradoras(es) de manera
gue aporten valor a la resolucién de problemas y a la gestion de tareas.
Mantener un criterio abiertc a nuevas metodologias y alternativas para la
realizacion de mis actividades o resolucion de problematicas.

Mantener una actitud de adaptacion constante ante los nuevos requerimientos
y demandas de la sociedad.

Asumir los retos como oportunidades.

JIncentivar a mis compafieras(os) y colaboradoras{es) a aportar ideas y generar

propuestas.

‘Optimizar constantemente mis procesos para ser mas eficiente y ofrecer un

me_]Ctl’ SG!V]CIO

“Utilizar mis capacidades para agregar valor a mi trabajo.

Eieco_nocfer la autoria intelectual de mis compaferas(os) y colaboradoras(es).
Superar las expectativas'de mii desempefio.

Fomentar la discusionde ideas entre las distintas dreas de tra bajo para generar
solumones ;nnovadoras

\/ ENTEGRIDAE} PERSONAL Y PROFES[ONAL

ME COMPROMET 0 A.

Reﬂejar una conducta de respeto gue demuestre congruencia con los valores
“de iaAgenma '

Infundir una act;tud publlca de liderazgo y cooperacion orientada hacia una

consta—nte Superao&n personai N profesmnal situada en todo momento en el
“ . marce del interés publico.

' .Mantenef una a’ctttud de recutud frente al eJerC|c10 de mis atribuciones.

mswggﬁtes §u %%;‘% §> vt}&o\ 1 f‘:‘f C&aua fope dnn, CF 01020, Alcaidls Alvare Obrepdn, CDROC Tel 0F {35 3881 TH0
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% Conducirme dentro del marco de la legalidad y cumplir con mis obligacionesy
responsabilidades de manera gjemplar.

% Cumplir con mis obligaciones de manera transparente, sin afectar los intereses
de las personas con las que me relaciono ni los de la Agencia.

% ' Desempefar un comportamiento digno mediante una actitud de respeto a los
derechos humanos de todas las personas con las gue interactdo, libre de
acciones de hostigamiento o acoso sexual.

v LEALTAD INSTITUCIONAL

ME COMPROMETO A:

Identificar los objetives, mision y visién de la Agencia y hacerlos parte de mis
actividades laborales diarias. .
Enaltecer las actividades que se llevan a cabo en [a Agencia y participar en ellas
con un servicio de compromiso. ' :
Formentar el cumplimiento de la normatividad que rige a las personas
- servidoras pUblicas de la Agencia para hacer valer dentro y fuera de las oficinas
el respeto a la entidad.
Colaborar activamente en el seguimiento y ejecucién de los programas
gubernamentales que se implementen en la Agencia, de manera transversal
desde el gjecutivo federal, el sector, y las instituciones con las que se interactue.
“Cuidar los. bienes del Estado, manteniendo una actitud iore de toda
ostentamon que. represente el interés publico a partir de una cultura de
,_r_endlc__qon de cuentas, transparente, austera y honesta.

*, .
B3 o

» s,
& o

0""_\

| LEGALIbAB _

ME COMPROMETQ A L

EI foevara cabo mis fu nciones en estncto cumplimiento del marco Iegal aplicable
a mis actﬁmdades '

Dmcu rar. acuones tendzentes a que mis compaferas(os) y colaboradoras{es) y
fespeten. Ia normatiwdad que rige sus acciones.

2 _'Asumlr con: respc}nsabfhdad las obligaciones inherentes a mi cargo, respetando
"___eh todo momente los derechos de terceras personas.

" > Reportar}aque{éosactos que mcumplan el marco juridico aplicable a la entidad.
Atende __'ias fosma!ldades esenuales de los procedimientos administrativos en

eﬁtag Sy ‘i&&%%’k sondy V5, Col Gu éﬁa;\sﬁ& vy OG220, Aloaldis if‘% vars Obregdn, COMXY. Teb 01 {35 3681 550
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v RESPONSABILIDAD

ME COMPROMETO A:

% Conocer y cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de las

funciones y obligaciones del servicio publico.

% Promover el cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia gue rigen el servicio publico, con la conciencia de que
nuestras acciones y decisiones inciden en el cumplimiento de los objetivos de
la Agencia.

Procurar el cumplimiento de valores que permltan desempefiar mis
actividades con una actitud de lealtad y compromiso a la entidad.

W+,
o

v TOLERANCIA Y RESPETO:
ME COMPROMETO A:

% Respetar los derechos humanos de mis compafieras(os), colaboradoeras(es), y
deterceras personas con las que mantenga contacto con motivo de miempleo,
cargo o comision. '

% Brindar un trato amabile, servicial y cortés a toda perscna que acuda a la

- Agencia. |
< Réspétar. las  opiniones, recomendaciones y puntos de vista de mis
' “companeras{os) y colaboradoras(es), sin incurrir en faltas de respeto.
Exponer mis ideas con gentileza, evitando en todo momento situaciones gque

- pudiera n‘:lfn'c_Urri.r‘ en actos violentos.

_'VeEa._r poi‘"Fa. pri\'/ac'idad de les datos personales de terceras personas gque en el

‘Gjél’Ci_Cf‘Qj de mis atribuciones adqguiera por cualquier motivo, conforme a lo

o di_spuéétq por la formiatividad aplicable en la materia.

. Reépetar la intimidad de mis cbmpa_ﬁeras(os)ycolaboradoras(es).

o % Desempefia;y mi trabajo con calidad sin transgredir derechos de terceras

Lo : pér'sonas; - ) '

2,
e

o
o

: f.-:-":f VOCACION DE SERVICIO

3 ==5=ME COMPRQMETO A

: f-_‘j;‘: Famhtar el logro de Objetwas res&lv;endo necesidades, demandas o solicitudes,
_ -._:_satlsfaC!endo las expectativas de las personas servidoras publicas con las que
R [irrﬁlt;e'ra'c?:tgo;' de la sociedad y de la ciudadania, buscando siempre el bien comun.

T, Ay irsurgiiees S 1685, Pisos 3y 13, Sl Guadilupa inn, ©F 57026, Alealdia Alvare Ditregdn, COMI Tab o7 {35} 3881130
T e ’ : : waegolmadasm
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% Cooperar y orientar en el dambito de mis competencias a quienes asi lo
requieran.

& Mostrar interés por las necesidades, solicitudes y/o expectativas de mis

compafieras{os), colaboradoras(es) y/o usuarias(os) internas(os) y externas{os).

Facilitar la consecucion de consultas, procesos, tramites, gestiones y/o servicios.

Mantener en todo momento un trato amable y cortés con todas las personas y

brindar el apoyo necesario a quienes asi lo requieran.

*
0’0

*e

*!

X CARTA COMPROMISO?

Todo el persenal de la Agencia, a su ingreso debera suscribir una carta compromiso
conformidad al anexo i) del presente documento, misma que podra ser entregada de
manera fisica o electrénica, con la cual se comprometerd a alinear su empleo, cargo o
comisién conforme a lo previsto en este Codigo de Conducta de las personas
servidoras publicas, dicho” documento obrara en el expediente laboral de cada
persona servidora publica que ingrese a laborar en esta entidad. Lo anterlor con el
objetive de asegurar el cabal cumplimiento de nuestro Cédigo de Conducta de las
personas servidoras plblicas a través de la cual se comprometeran a respetar los
principiosyvélores gue como parte del equipo de trabajo de la Agencia rigen nuestras
retaciones laborales.

XIV IMST-A_NCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORI'A.

" Et Comite de Etlca y Prevencion de Conflictos de Interés de la Agencia Espa(:lal
: Memcar‘ra asi como la Unidad de Ftica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses pertenemente a la Secretaria de la Funcidon Publica, fungirdn como ias
"{__mstanctas !egmmadas para la interpretacién, consulta y asesoria respecto de las
d-lS__pOSICIO!"‘IeS contemo_l as en el presente Codigo.

2 Ver formatcs en el apartado de Anexos.

ﬁh 5!‘§i.¥“8§’§a$$ &af 5@%* Plos 3y iR {Ih §, Gussiad una ;v;*'s f“,a*-?‘ SWOG, Aloaidia Ahvarn Ohregdn, COME Yol 01 (581 2891 1330
E weadr. gob s faern
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XV. TRANSITORIOS

El presente Cédigo de Conducta, sera de observancia obligatoria para todo el personal
de la entidad y entrara en vigor al dia habil siguiente a su publicacién en la pagina
electronica de la Agencia y sera actualizado, cuando el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia asi lo determine conveniente.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, emite la cuarta
actualizacidn al Cédigo de Conducta, aprobada el 27 de junio de 2017. Mediante el
cual, se actualiza su contenido en armonizacién al marco normativo vigente y
aplicable en la materia. Lo anterior, en la Ciudad de México, el dia 28 de mayo de 2019.-
El Titular de la Agencia Espacial Mexicana, Dr. Francisco Javier Mendieta Jiménez. -
Rubrica.

Al

o

Tel: 01 (55) 36911310
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ANEXOS

FORMATO CARTA COMPROMISO

LUGARY FECHA

Para efectos de asegurar el cabal cumplimiento de nuestro Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de la Agencia Espacial Mexicana,
me comprometo a respetar los principios y valores que como parte del eguipo
de trabajo de esta Agencia Espacial Mexicana nos rlgen ‘en nuestras relaciones
laborales.

En ese sentido me comprometo a respetar los valores tutelados por el Cédigo
de Conducta de esta entidad, ‘actuar con institucionalidad y madurez
orofesional para contribuir a la construccion de una Institucion solida,
respetable e innovadora que el sector espacial de México requiere.

Me sumo al esfuerzo para contribuir a un clima laboral de beneficio colectivo,
utilizar de forma adecuada los recursos materiales qgue se me provean en el
gjercicio de mis atribuciones, con el fin de atender las expectativas y

'-compromlsos gque como personas servidoras publicas y como institucion
.___publlca tenemos con la sociedad.

Puests:

Aleaidia Afvars Obragdn, CDMX, Ten 01 (35} 38911510

nEyrpades Su{é@e&?ﬁ;?%ﬁﬁ_ﬁ % j“S; {:4} C@aﬁas*se inn, 8, G020,
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