; S E N E R COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI-SENER 2019

8 de marzo de 2019

Tema |: Capaci' acién y sensibilizacion

Impulsar la capacitacion y sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Energia (SENER), considerando algunas de
Objetivo1 | las siguientes materias: a) Etica, b) Integridad publica, c) Prevencion de conflictos de intereses, d) Derechos Humanos, e) Igualdad y No
Discriminacioén, f) Hostigamiento y Acoso Sexual.

Llevar a cabo 4 acciones dirigidas al personal de la SENER, asi como a los miembros y asesores del CEPCI-SENER, mediante la realizacion

e de cursos de capacitacién.

Mecanismo de

i e g i Lo Inicio Conclusion | Responsables | verificacion de la

Descripcion
que se promueve actividad

Principios: Conflicto de Intereses,
Eficiencia, Honradez, Imparcialidad,

o Impartir cursos de | Lealtad, Legalidad. * “CorNocain) 189

Invitaciones a

(I:Dai.fl:l.,fr.%ti?a?:formacién para Yalores: Cooperacion. Entorno cursos

L ] . . . . . .

Actividades romover los curso bre | Cultural y Ecolégico, Equidad de Presidencia s Lista de
P SOS sobre 1as | Genero, Igualdad y no Discriminacion, asistencia a

materias sefaladas a través

o Integridad, Interés Publico, Liderazgo, Secretaria eventos, talleres,
. geg!ensajes 'mt't”‘;?an::zrs"er Rendicién de cuentas, Respeto, 3l/enefia | 29/novNo Ejecutiva o capacitaciones
uohlcat Y A Respeto a los Derechos Humanos,  Otros: Pantallas
actualizada la informacién en : ; 5
. i Transparencia. del micrositio.
el micrositio del CEPCI- - - - Biros: M s
SENER y promover su R?gl§s de mtegndafi: Actua:mon ) insrt?:ﬁcig:::?é‘:s
consulta. Publica, .Comportamlent_o D!gno.
Cooperacion con la integridad,
Desempefio permanente con

Integridad, Informacién Publica.

\
A

"
A w/ | 5

3 Pagina 1 de 7




SENER

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI-SENER 2019

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

8 de marzo de 2019

Tema II: Difusién de los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés

Propiciar que todo el personal de la SENER tome conocimiento de la existencia y contenido del Cédigo de Etica de las personas servidoras

Objetivo 2 publicas del Gobierno Federal y del Cédigo de Conducta de la SENER. i
Instrumentar 3 acciones que contribuyan a que todo el personal de la SENER conozca de la existencia del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal y del Cédigo de Conducta de la SENER, su objetivo y contenido de los mismos, y que toda la
Meta : L . . PR 3 S ; i : 2
informacion obtenida o generada que refiera a las materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses, asi como las diversas
actividades desarrolladas por el CEPCI-SENER estén disponibles para consulta en su micrositio.
Principi lororegiadei ridad Mecanismo de
Descripcion ACpio.yalecategiacninragliig Inicio Conclusion | Responsables | verificacién de la
que se promueve =i
actividad
Difundir informacion sobre la | Principios: Conflicto de Intereses,
existencia y contenido del | Eficiencia, Honradez, Imparcialidad,
Coédigo de Etica de las | Lealtad, Legalidad.
personas servidoras publicas | Valores: Cooperacion, Entorno
del Gobierno Federal Cultural y Ecolégico, Equidad de
Difundir informacién sobre la | Género, Igualdad y no Discriminacién,
existencia y contenido del Integrlc_i:':nd, Interés Publico, Liderazgo, « Otro: Mensajes
Cdodigo de Conducta de la | Rendicion de cuentas, Respeto, g
; ; institucionales
SENER, a través de mensajes | Respeto a los Derechos Humanos, e Otro: Materiales
institucionales y/o materiales | Transparencia. ; ; T
Actividades informativos, : : i Presidencia z;lpubllca::lones
Difundir las actividades dal Reglas de integridad: Actuacion Iversos
CEPCI-SENER Publica, Administracion de bienes | 05/feb/19 | 29/nov/19 Secretaria « Otro: Pantallas
Publicar en el Micrositio toda ?ueblest (i s mmu[;-:_bles. Glseayva . gzl ?;ICI’OS!tIO
la Informacioén del Cédigo de v i v W e pa.
tos Contrataciones publicas, Licencias, electronica de
Etica de las personas Paiyrii Altorizaclénve : materiales de
R T publicas dal rmisos, Autorizacion y Concesiones,

Gobierno Federal y del Cédigo
de Conducta de la SENER.

Publicar y mantener
actualizada la informacion en

Control Interno, Cooperaciéon con la
integridad, Desempefio permanente
con Integridad, Informacién Publica,
Procedimiento Administrativo,
Procesos de Evaluacién, Programas

el micrositio del CEPCI- Cub ) 4
SENER promover HU Emam:naa e'-:s 5 ecursos
consulta. umanos, Tramites y Servicios.

divulgacion
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SENER

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI-SENER 2019

8 de marzo de 2019

Tema II: Difusién de los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés

Propiciar que todo el personal de la SENER se comprometa a comprender y cumplir los principios, valores, compromisos y reglas de

Objetivo 3 | integridad del servicio publico, contenidos en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y del Cédigo de
Conducta de la SENER.
Lograr que el 100% del personal de nuevo ingreso suscriba la Carta Compromiso del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Meta Gobierno Federal y que el 90% del personal dé continuidad con la Manifestacién Anual de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
SENER
P o el Mecanismo de
Descripcion PRRCIPIR DD gt e idad Inicio Conclusion | Responsables | verificacion de la
que se promueve e
actividad
Principios: Conflicto de Intereses, e Oficios
Eficiencia, Honradez, Imparcialidad, Otro: Carta
Lealtad, Legalidad. Compromiso del
Valores:  Cooperacién,  Entorho Cédigo de Etica
« Publilcar y T Cl:lltural y Ecolégico, _ Eq_mc_iad ”de de f§5 personas
. : o Género, Igualdad y no Discriminacion, servidoras
actualizada la informacién en : Fdiragclit : G
: S Integridad, Interés Publico, Liderazgo, publicas del
el micrositio del CEPCI- T .
Rendicion de cuentas, Respeto, Gobierno
SENER y promover su b
consulti Respeto a !os Derechos Humanos, Federal
Actividade | « Suscribir la Carta Transparenaa: - = Presidencia * Otro': s
: T Reglas de integridad: Actuacién Manifestacion
= Comprorhiss; gl (Cadligel de Publica, Administracion de bien Anual de
Etica de las personas t : IeNES | 22/marf9 | 29/nov/i9 Secretaria i
: £ muebles 2 inmuebles, ; : Cumplimiento
servidoras publicas del . . Ejecutiva s
; Comportamiento Digno, del Cédigo de
Gobierno Federal. Cotiteatac] Abli Li ; Corsducta
e Suscribir la Manifestacion pop rg;-:cmnes :ut b5, | LICENCIRS: SE:IElI;C
Anual de Cumplimiento del eI, MR y ;
iR Concesiones, Control Interno, s Otro: Mensajes
Codigo de Conducta de la v . : S
SENER Cooperacion con la integridad, institucionales
’ Desempeio permanente con e Otro: Pantallas
Integridad, Informacién Publica, del micrositio

Procedimiento Administrativo,
Procesos de Evaluacién, Programas
Gubernamentales, Recursos
Humanos, Tramites y Servicios.

Copia
electrénica de
materiales de
divulgacién
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

SENER

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO DEL CEPCI-SENER 2019

8 de marzo de 2019

Tema lli: Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés

Gbictivo & Atender y resolver las de_nuncias que se presenten ante el CEPCI-SENER, por eventuales incumplimientos al Cédigo de Conducta de la
SENER, asi como denuncias por discriminacién y violencia laboral y por hostigamiento sexual y acoso sexual.
Meta Resolver todas las denuncias que se presenten ante el CEPCI-SENER dentro de los plazos establecidos para ese propdsito (tres meses,
contados a partir de que sean calificadas como probable incumplimiento)
ol - Mecanismo de
Descripcion Enaiplo. valoro e dointsgride Inicio Conclusion | Responsables | verificacion de la
i bt v v, actividad
Principios: Conflicto de Intereses,
Eficiencia, Honradez, Imparcialidad,
Lealtad, Legalidad.
Valores: Cooperacion, Entorno
Cultural y Ecologico, Equidad de
Género, Igualdad y no Discriminacion, ¢ Irr;forrnt"lees °©
Integridad, Interés Publico, Liderazgo, Presidencia don:Jmentados
Rendicion de cuentas, Respeto, de actividades
. Respeto a {os Derechos Humanos, Se:cretegria . Clio:
Actividade Atel:'nder las denu'nuas con Transparenma: : _ Ejecutiva Doculientacisin
& estricto apego a lo dlspue_s'to en Rgglgs de |pt_egr:d§xfl: Actue'xcmn diverss,
gl proto'colo para la atepc!on de | Publica, Administracién F‘e bienes 22/marh9 | 29/nov/io Plenoldfel generada
enuncias por incumplimientos | muebles e inmuebles, Comité G >
al Cédigo de Conducta de la | Comportamiento Digno, proceso de
SENER Contrataciones publicas, Licencias, Comisién para Stencih e |58
Permisos, Autorizacion y la Atencion de dobniraise
Concesiones, Control Interno, Denuncias « Registros d .
Cooperacion con la integridad, quejasy
Desempefio permanente con donurciss
Integridad, Informaciéon Publica,
Procedimiento Administrativo,
Procesos de Evaluacion, Programas
Gubernamentales, Recursos
f Humanos, Tramites y Servicios.
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SENER

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI-SENER 2019

8 de marzo de 2019

Tema IV: Operacién del CEPCI/Mejora de Procesos

Contar con documentos actualizados que otorguen certeza plena a las y los servidores ptblicos de la SENER respecto de la conducta que

Objetivo 5 debe regir su actuar, asi como del procedimiento para someter quejas y denuncias ante el CEPCI-SENER
Meta Actualizar el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia y el Protocolo para la atencion de denuncias por incumplimientos al Cédigo
de Conducta de la Secretaria de Energia, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
; : Mecanismo de
Descripcion Ennciplo. v:Lo;: r:g::uiuntegndad Inicio Conclusiéon | Responsables | verificacion de la
3 5 actividad
Principios: Conflicto de Intereses,
Eficiencia, Honradez, Imparcialidad,
Lealtad, Legalidad. e Actade
Valores: Cooperacion, Entorno Aprobacion del
) o Cultural y Ecolégico, Equidad de Comité
Actualizar el Codigo de | Género, Igualdad y no Discriminacién, e Otro: Mensajes
Conducta de la SENER Integridad, Interés Publico, Liderazgo, T
Actualizar el Protocolo parala | Rendicién de cuentas, Respeto, e Otro: Materiales
atencién de denuncnas‘ POr | Respeto a los Derechos Humanos, Presidencia y publicaciones
incumplimientos al Codigo | Transparencia. diversos
Actividade de Conducta de la SENER P
; Fa % . " ; Secretaria e Otro: Pantallas
s Difundir informacidn sobre la | Reglas de integridad: Actuacién Eiecutiva dol micrositio
existencia y actualizacion de | Publica, Administracion de bienes | 22/mar/19 | 29/nov/19 ) « Copia
los documentos emitidos por | muebles _ e mmue'bles, Pleno del choctidilcade
el CEPCI-SENER. Comportamiento Digno, . ;
: ; Sy ; i Comité materiales de
Publicar y mantener | Contrataciones publicas, Licencias, divulgacion
actualizada la informacion en | Permisos, Autorizaciéony Concesiones,  ‘\fotals
el micrositio del CEPCI- | Control Interno, Cooperacién con la sl £ il
SENER y promover su | integridad, Desempefio permanente Documento
consulta. con Integridad, Informacion Publica, elaborado y
Procedimiento Administrativo, aprobado por
Procesos de Evaluacién, Programas o) Comilté po
Gubernamentales, Recursos
Humanos, Tramites y Servicios.
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. SENER

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI-SENER 2019

8 de marzo de 2019

Tema IV: Operacién del CEPCI

Evaluar el conocimiento y la percepcion de las personas servidoras publicas de la SENER con relacién a los principios, valores y reglas de

Procedimiento Administrativo,
Procesos de Evaluaciéon, Programas
Gubernamentales, Recursos
Humanos, Tramites y Servicios.

Objetivo 6 integridad contenidos en el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia.
Meta Lograr la participacion del 50% de las y los servidores publicos de la SENER en la Encuesta de evaluacién del Cédigo de Conducta.
: . Mecanismo de
Descripcién Principio. valor o regla de integridad Inicio Conclusion | Responsables | verificacion de la
que se promueve actividad
Principios: Conflicto de Intereses,
Eficiencia, Honradez, Imparcialidad,
Lealtad, Legalidad.
Valores: Cooperacion, Entorno ;
Cultural y Ecoldgico, Equidad de g:::g: Edr;il";?;z
Género, Igualdad y no Discriminacion, instil-:ucionajles
Integridad, Interés Publico, Liderazgo, v Ipomeso
e Realizar el proceso para la | Rendicibn de cuentas, Respeto, reportes
aplicacion, analisis y difusion | Respeto a los Derechos Humanos, Prod i —
Actividade de los resultados 'Eie la Transparenaa: : - Presidancia desctiidides
< Encuesta de evaluacién del | Reglas de integridad: Actuacién o Warstdrs
Cédigo de Conducta de la | Publica, Administracién _cie bienes 22/marfo 29/nov/19 Secretaria electrénica de
SENER, 2019 muebles e inmuebles, Ei .
. . g . R jecutiva Documento
Difundir y publicar los | Comportamiento Digno, elaborado y
resultados de la evaluaciéon en | Contrataciones publicas, Licencias,
; Sy : R aprobado por el
el micrositio del CEPCI- | Permisos, Autorizacion y Comité de Etica
SENER Concesiones, Control Interno, p o
i . : y Prevencién de
Cooperacion con la integridad, Conflictos de
Desempeno permanente con
; : S Int dela
Integridad, Informacion Publica, it

SENER




SENER

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI-SENER 2019

8 de marzo de 2019

Tema IV: Operacion del CEPCIl/Actividades-Gestién del CEPCI

Integridad, Informacién Publica.

Objetivo 7 | Cumplir con el calendario de sesiones ordinarias del CEPCI-SENER, 2019.
Meta Llevar a cabo las 3 sesiones ordinarias programadas por el CEPCI-SENER para el afio 2019.
xSl : A Mecanismo de
Descripcién D DR N i Inicio Conclusion | Responsables | verificacion de la
que se promueve actividad
Principios: Conflicto de Intereses,
Eficiencia, Honradez, Imparcialidad, e Actade
Lealtad, Legalidad. Aprobacion del
Valores: Cooperacion, Entorno Comité
Cultural y Ecolégico, Equidad de Convocatorias
Género, Igualdad y no Discriminacion, Otro:
Integridad, Interés Publico, Liderazgo, Documentacion
. ; o Rendicion de cuentas, Respeto, presentada en
Sf:;'f:g:;:sse?g?ese?rd(':"EaF:gs Respeto a los Derechos Humanos, Presidencia las sesiones
ivi " | Transparencia. :
R SENER para el ano 2019, pa 2 ¥ Oftfo: i
s previstas para: Secrete_lrla Informacién en
P AR 22 AE T Es: 1/mar/19 | 29/nov/19 Ejecutiva . sl Micrositio
- Segunda sesion.- 19 de julio. g
e Pleno del electronica de
- Tercera sesion.- 22 de . . " R
g Reglas de integridad: Actuacion Comité Documento
noviembre. S . :
Publica, Comportamiento Digno, elaborado y
Cooperacion con la integridad, aprobado por el
Desempeno permanente con Comité de Etica

y Prevencion de
Conflictos de
Intereses de la
SENER

su Primera Sesion Ordlna ri

elebrada
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El Programa Anual de Trabajo 2019 del CEPCI-SENER fue elaborado de conformidad con el Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés 2019y la Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2019, Este documento fue aprobado por el CEPCI-SENER en
l 22 de marzo de 2019 (Acuerdo 02-01S0O-2019).




SENER

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

INDICADORES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

DEL CEPCI-SENER 2019

8 de marzo de 2019

Tema Nombre Definicién Férmula Unidad de
medida
Porcentaje de eficacia en Ila (NOHEHS (dé ‘acciones .de
. Indicador de | implementacién de acciones de i
Indicador del p . ; e capacitacion
R eficacia en la | capacitacion en materia de ética, :
objetivo 1 o ; po Z . b i efectuadas/Numero de .
Capacitacion implementacion de | integridad publica y prevencion : o o2 Porcentaje
; : ; acciones de capacitacion
acciones de | de conflictos de intereses, | . :
T 5 incluidas en el PAT
capacitacion. respecto al total de acciones ,
= 2019)"100
programadas para el afo.
Factor de Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los miembros del CEPCI-SENER, asi como a las y los servidores publicos de la
riesgo SENER asistir a las actividades de capacitacion y sensibilizacion.
Tema Nombre Definicion Férmula Unidad de
medida
Difusion de los Porcentaje de eficacia en la | (NUmero de acciones de
. temas de Etica, Indicador de | implementacién de acciones de | difusién
Indicador del ; : o ; i :
objetivo 2 Integridad gﬁcaua en la dlfusu?n en m_aterla de etlfa, efectuadas/Numero de
Publicay implementacion de | integridad publica y prevencién | acciones de difusién Porcentaje
Prevencion de acciones de | de conflictos de intereses, | incluidas en el Programa
Conflictos de difusion respecto al total de acciones | Anual de Trabajo en el
Interés programadas para el afio 2019. 2019)1100
Factor de & i i g . P
riesgo Problemas tecnolégicos que dificulten o impidan las comunicaciones electrénicas
Tema Nombre Definiciéon Férmula Unidad de
medida
Difusion de los (Numero servidores
7 temas de Etica, Indicador de | Porcentaje de los servidores | publicos que han suscrito el
Indicador del : R S . ;
obietivo 3 Integridad suscripcion de | publicos que han suscrito el | compromiso de conocer y
J Publicay compromiso con el | compromisoc de respetar y | cumplir el Coédigo de Porcentaje
Prevencién de Codigo de | cumplir el Cédigo de Conducta de | Conducta [Total de
Conflictos de Conducta la SENER Servidores publicos de la
Interés SENERJ)100
Fa::::;:e Factores del entorno Iabor | afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI-SENER.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

SENER

INDICADORES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DEL CEPCI-SENER 2019

8 de marzo de 2019

Tema Nombre Definicion Foérmula Unidad de
medida
(NUmero total de denuncias
en materia de ética,
Atencién a integridad publica o
denuncias en Porcentaje de denuncias que son | conflicto de interés que son
Indicador del | materiade Indicador general | atendidas por el Comité de Eticay | atendidas por el CEPCI
objetivo 4 Etica, Integridad | de eficacia en la | de Prevencion de Conflictos de | dentro del plazo Boicaikiate
Publicay atencién de | Intereses de la SENER, dentro de | establecido/Numero total )
Prevencion de denuncias los plazos establecidos en el afio | de denuncias en materia de
Conflictos de 2019. ética, integridad publica o
Interés conflicto de interés
recibidas durante el
2019)100
Fi:_(i::;:e Factores del entorno laboral afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI-SENER.
Tema Nombre Definicion Férmula Unidad de
medida
X . Indicador de Numero de actividades
Ilndlca.do.r 99 Oper_at;lén gle:l cumplimiento ... | Porcentaje de actividades reportadas como realizadas
os objetivos | Comité de Etica general del Comité combromeilidas en-al Prograrna | &9 el Informe Anual de
56y7 yde Prevenciéon | de Etica y de A F; de Trabalo dal CEPgI Actividades del 2019/Numero Porcentaje
de Conflictos de | Prevencion | S e AUY€ | de actividades planeadas en
eitorks Conflictos de | SN atendidas en el afio 2019. el Programa Anual de Trabajo
Interés del 20]9)'100
Factor de Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los miembros del CEPCI-SENER, asi como a las y los servidores publicos de la
riesgo SENER asistir a las actividades de capacitacion y sensibilizacién.

Método de medicién y evaluacion de los resultados obtenidos: los indicadores para el seguimiento y evaluacién de la actuacién del CEPCI-SENER
en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y del Cédigo de Conducta de la SENER se calcularan en el mes de diciembre, utilizando como
insumos la informacioén resultante de todas las actividades realizadas por el Comité durante el afio y los resultados de |a Evaluacién del Cédigo de
Conducta 2019.

Los indicadores para el seguimiento y evaluacion de la actuacion del CEPCI-SENER en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y del Codigo de Conducta de la
SENER fueron elaboradas de conformidad con el Catdlogo de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conductay para evaluar
la actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas. Este documento fue aprobado por el
CEPCI-SENEB en su Primera Sesion Oxdinaria celebradjl 22 de marzo de 2019 (acuerdo 03-01S0-2019).
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