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l. MARCO JURIDICO

En cumplimiento al Articulo Sexto, numeral 6, inciso a) del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015; y, asi como a sus Acuerdos
modificatorios publicados en el DOF el 2 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017 respectivamente, se
establecen las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias (INEEL).

Il. OBJETIVO

Las presentes Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses (CEPCI) del Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias (INEEL), tiene como objetivo
establecer la actuacion de las personas servidoras publicas del INEEL que lo conforman, con el propésito de fomentar
la ética e integridad publica, los principios constitucionales, las reglas de integridad, la prevencion de conflictos de
interés y los valores institucionales, entre otros.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) es un 6rgano plural conformado por personas
servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos, nominadas y electas democraticamente cada dos afios de
forma escalonada, por los miembros del mismo organismo publico.

El CEPCI tiene como objeto el fomento de la ética y la integridad plblica para lograr una mejora constante del clima
y cultura organizacional del Instituto, dicha mejora se materializaré a través de la instrumentacion de las siguientes
acciones permanentes:

1. Difusion de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica como del Codigo de Conducta;
2. Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses u otros temas relacionados;
3. Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Codigo de Conducta;

4. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion de
incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad,

5. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por actos
presuntamente contrarios o violatorios del Codigo de Etica, el Codigo de Conducta o las Reglas de Integ ridad "\

para el Ejercicio de la Funcion Publica. -_
L

lll. ALCANCE

A todo el personal del INEEL, incluyendo a toda persona que labore o preste sus servicios de manera independiente
al esquema de contratacion al que esté sujeto, asi como a quienes realizan practicas profesionales, servicio social, 0
becarios internos (investigadores que realizan postdoctorados).
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IV. GLOSARIO
Para efectos de las presentes BASES, se entendera por:

1)

2)

3)
4)

9)

ACUERDO: Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobiemno
Federal, las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, del
20 de agosto de 2015, asi como sus modificaciones del 2 de septiembre de 2016 y del 22 de agosto de
2017 publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

Bases: Las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del INEEL.

COCODI: El Comité de Control y Desempefio Institucional del INEEL.

Cadigo de Conducta: es el documento que establece las normas concretas de actuacion y de convivencia
del personal del Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias, de acuerdo a las actividades que
desarrolla, para convivir en armonia y mejorar el desempefo individual y colectivo que implica un amplio
compromiso para el bienestar laboral y social, alineado a su mision y vision. El cual se armoniza con el
Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y las Reglas de Integridad para el gjercicio
de la funcion publica.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las personas servidoras pliblicas del Gobiemo Federal, publicado
el 5 de febrero de 2019.

Conflictos de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de
su empleo, cargo, comision o funciones.

Corrupcion®: Consiste en el abuso del poder para beneficio propio. Puede clasificarse en corrupcion a
gran escala, menor y politica, segun la cantidad de fondos perdidos y el sector en el que se produzca.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un(a)
servidor(a) publico(a), y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, de Conducta y a las
Reglas de Integridad.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

10) CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del INEEL.

11) INEEL: Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias.

12) GRLySP: Gerencia de Relaciones Laborales y Servicios al Personal. .

Definicidén de la Secretaria de la Funcién Pablica, Liga: https://wiw 9oD.mx/sfp/documentos/definicion-de- cprrupc1on
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13) GAJ: Gerencia de Asesoria Juridica.

14) GUIA: Guia para la elaboracion y actualizacion del Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, asi como para las Empresas Productivas del Estado, emitida por la
Secretaria de la Funcion Publica en abril de 2019.

15) Juicio Etico En un contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio individual de ponderacion de principios y
valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision.

16) Lenguaje incluyente?® o no sexista: es el que distingue entre lo femenino y lo masculino, respetando las
reglas del género gramatical.

17) Ley: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

18) lineaeticadedenuncia@ineel.mx: Medio electronico que se utiliza para denunciar alguna conducta o
hecho contrario a los valores y principios del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal y el Codigo de Conducta del INEEL.

19) Lineamientos: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracién Publica Federal, sefialados en el Acuerdo publicado el 22 de agosto de 2017 del DOF.

20) 0IC: Organo Interno de Control en el INEEL,
21) PAT: Plan Anual de Trabajo del CEPCI.

22) Recomendacion: La determinacion que emita el CEPCI como consecuencia del analisis y evaluacion de
la denuncia y se cumpla con lo establecido en el Cédigo de Conducta del INEEL.

23) Reconocimiento a la integridad: Reconocimiento que se otorga anualmente a los trabajadores que se
hayan distinguido de manera extraordinaria por su comportamiento, actitud integra de honestidad y respeto
a las leyes, a la normatividad interna, a los valores y compromisos de conducta del Codigo de Conducta
del INEEL. -

24) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion piblica, sefialadas en el
Acuerdo del 20 de agosto de 2015 y la modificacion al Acuerdo del 2 de septiembre de 2016, ambos

publicados en el DOF. %

— 4

/ 2RCUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal, publicado el 5

de febrero de 2019.

8 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/EdoMex/MEX_MA3_DECALOGO_12.pdf
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25) Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas
de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen, las dependencias,
entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

26) SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de los Comités de Etica de la SFP.
27) SFP: Secretaria de la Funcion Publica.

28) UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la SFP.

V. INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL CEPCI

El CEPCI esta integrado por doce miembros propietarios(as) con voz y voto, de los cuales dos participan de manera
permanente y diez son electos(as) por votacion, de caracter temporal, quienes duraran en su encargo uno o dos afos
(de manera escalonada). Son miembros propietarios(as) permanentes el Director de Administracion y Finanzas, quien
lo presidira y el o la Secretaria Ejecutiva.

La UEIPPCI autorizé la conformacion del CEPCI, de manera distinta a la sefialada en los Lineamientos generales, a
través del oficio numero UPTCI/117/418/2015, de fecha 26 de octubre de 2015:

Miembro Propietario(a) Director(a) de Administracion y Finanzas:
Permanente Presidente(a)

Electos(as) por medio de votacion:

Con derecho a voz y voto

— Un Director(a) de Division

— Dos Gerentes

— Un Jefe(a) de Departamento

— Tres Investigadores(as) Con derecho a voz y voto

— Un Operativo(a) Administrativo

— Dos Operativos(as)
Sindicalizados(as)

Miembros Propietarios(as)
Temporales

Con sus respectivos(as) suplentes
— Titular del Organo Interno de Control
— Gerente de Asesoria Juridica
— Gerente de Relaciones Laborales y
Servicios al Personal.
. A " — Presidente(a) Suplente
Deslgnac(:)anceusl t:;le:)remdente _ gl?;rg?:o(a) Ejecutivo(a) v Con derecho a voz y voto

Asesores(as) Con derecho a voz, sin voto

v

4 : . £ e - ; :
Ibidem, ACUERDO por el que se emite el Cddigo de Etica de las personas servido&\publlcas del Gobierng Federal,
cado el 5 de ~
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V1. ELECCION DE MIEMBROS

El proceso de eleccion de las y los miembros de caracter temporal del CEPCI se llevara a cabo mediante la votacion
democratica de las personas servidoras publicas del INEEL, conforme a la Convocatoria y Bases autorizadas y
publicadas por el CEPCI, en cumplimiento a las Disposiciones que establezca la UEIPPCI.

Para efectos del remplazo escalonado con base en la estructura del INEEL y las denominaciones de cargos, la
eleccion de las y los miembros debera ser en nimero, nivel jerarquico y duracion en el encargo, como se muestra en

la siguiente tabla:

Namero de

g Nivel jerarquico Duracién en su encargo
1 Director de Division 2 afos
3 Investigadores(as) 2 afos
1 Operativo(a) Sindicalizado(a) 2 afios
1 Jefe(a) de Departamento 1 afio
1 Operativo(a) Administrativo(a) 1 afio
2 Gerentes 1 afio
1 Operativo(a) Sindicalizado(a) 1 afio

VI.  DEL FUNCIONAMIENTO

a) Funciones generales del CEPCI:

1. EICEPCI establecera las Bases en términos de lo previsto en los Lineamientos, que deberan contener,
entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones,
suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, y
procedimientos de comunicacion. Las Bases en ningln caso, podréan regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

Asimismo, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente el INEEL, por lo que su funcionamiento no implicarala erogacion de recursos

/ adicionales.

2. Elaborary aprobar el PAT, que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas;
y colocar la informacién en el sitio virtual del SSECCOE en el periodo establecido por la UEEPCI.

£ /IJ/

cuando se informe a la UEIPPCI dentro de los diez dias habiles siguientes a la realizacion de las

Miﬁcaciones correspondientes.
Do
o) /1.- _52_.79?_‘,5/1_/_’ 7 e

El CEPCI tiene la facultad de determinar y aprobar los ajustes que se requieran al PAT, siempre yy

N
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3. Elaborar, revisar y/o actualizar el Cédigo de Conducta.
El Comité debera considerar en |a elaboracién del Cadigo de Conducta lo siguiente:

e Destacar el compromiso del INEEL con la ética, la integridad, la prevencion de los conflictos de
intereses, la prevencion de conductas discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual,
y la no tolerancia a la corrupcion;

e Utilizar un lenguaje claro e incluyente;

e Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de las personas
servidoras publicas y de toda aquella persona que labore o preste sus servicios en INEEL de
manera independiente al esquema de contratacion al que esté sujeto;

e Destacar en la introduccion, aquellos principios y valores que resulten indispensables, por estar
directamente vinculados con la mision, vision, y atribuciones.

El CEPCI podra incorporar todos aquellos valores o principios que no se encuentran previstos en
el Codigo de Etica o en las Reglas de Integridad pero que resultan esenciales para el cumplimiento
de la mision y vision.

e [ncorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cadigo de Conducta cuya
definicién se considere necesaria para la mejor comprension del referido Codigo, por estar
relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad de
que se trate;

4. Establecer los mecanismos que se emplearan para verificar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de
Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta en el INEEL;

5. Determinar, conforme a los criterios que establezca la UEIPPCI, los indicadores de cumplimiento de los
Cabdigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundiran en el portal de Internet del INEEL, en el
apartado Integridad Publica;

6. Participar con la UEIPPCI en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, a través del mecanismo que ésta determine;

7. Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion
del Codigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al
interior de la dependencia o entidad, preferentemente por medios electronicos;

8. Establecer y difundir el Procedimiento de recepcion y protocolo de atencién de los incumplimientos a
los valores y compromisos de conducta del Codigo de Conducta por presuntos incumplimientgs a est

instrumento; Jjé
7 67._) ///;71_;;_#%’ (Qb\msa
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9. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al

Codigo de Efica, al Codigo de Conducta o las Reglas de integridad, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se harén del conocimiento del o las personas
servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su caso, de las autoridades del
INEEL.
Las observaciones y recomendaciones que formule el CEPCI podran consistir en una propuesta de
mejora y de acciones para corregir y mejorar €l clima organizacional a partir de la deficiencia identificada
en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Esta podra implementarse en el area En la que
se haya generado la denuncia a través de acciones de capacitacion, en coordinacion con la UEIPPCI,
de sensibilizacion y difusion especificas y orientadas a prevenir la futura comision de conductas que
resulten contrarias al Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad;

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y dejar
constancia del cumplimiento en un acta de sesion del Comité;

10. Formular sugerencias al COCODI, para modificar procesos y tramos de control en Areas en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cadigo de Conducta;

11. Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en situaciones
especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion;

12. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de
Conducta;

13. Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en situaciones
especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion;

14. Promover por si mismas o en coordinacion con la UEIPPCI, autoridades competentes e instituciones
publicas o privadas, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, y con ello evitar la materializacion de riesgos éticos y, en su caso,
se refuerce la formacion del juicio ético necesario para su prevencion;

En caso de identificar areas susceptibles de corrupcion o de conflicto de intereses, el CEPCI informara
/ ala UEIPPCI con el propésito de reforzar los mecanismos de capacitacion especifica para dichas areas;

recomendaciones con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de intereses en temas

15. Se podra solicitar a la UEIPPCI, orientacion y asesoria en materia de pronunciamientos o
/ especificos;

16. Dar vista al Organo Interno de Control en el INEEL de las denuncias que se presenten ante el Comité

que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion; y
Ei ) 5
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17. Otorgar reconocimientos o premios a personas 0 areas que promuevan acciones o0 que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las
personas servidoras plblicas, conforme a las bases que establezca la Unidad;

18. Presentar Informe Anual de Actividades en el mes de enero, al Director General del INEEL a la
UEIPPCI, asi como al COCODI, que debera contener por lo menos:

e El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

e El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en
temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion
de conflictos de intereses, u otros temas relacionados;

e Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras pablicas respecto del
cumplimiento del Codigo de Etica y, en su caso, del Codigo de Conducta;

e Numero de recomendaciones solicitadas a la UEIPPCI con relacion a la actualizacion de posibles
conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el CEPCI con base en el
pronunciamiento de la UEIPPCI;

e Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

e Este informe se difundira de manera permanente en el portal de Internet de la dependencia o
entidad en el apartado de Integridad Publica, observando los criterios que para tal efecto
establezca la UEIPPCI, y en su caso, las areas competentes;

19. Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones en términos
de las Bases del Comité.

20. Atender en tiempo y forma y en los plazos establecidos por la UEIPPCI, el Presidente, la Secretaria
Ejecutiva u otra Autoridad los asuntos que sean de la competencia del Comité.

21. Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

b) De las sesiones
El Comité celebraréa por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo.
Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o
por medios electrénicos siempre garantizando la confidencialidad de la informacion que se abordara en la sesion.

|
\'x 1. Sesiones ordinarias: Se celebraran de acuerdo al calendario aprobado en el PAT. El orden del dia
\ contendra el seguimiento de acuerdo adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales
\ (temas de caracter informativo), entre otros apartados.
2. Sesiones extraordinarias: Se celebraran en cualquier momento que se requieran y solament
comprenderan asuntos especificos, no incluira seguimiento de @zrdos ni asuntos generales’
f
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c) Convocatorias

Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una antelacién minima de cinco dias
habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y de dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente, en la que se hara constar lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia. Los datos
personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios electronicos y, en el caso de que sean
requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a
dicha informacion.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, debera realizarse
preferentemente, a través de medios electronicos para salvaguardar al entorno ecologico.

Podran estar presentes en dichas sesiones las y los miembros titulares del CEPCI; los miembros suplentes que al
inicio de la sesion informen que fueron convocados para asistir en funciones de propietario o bien que deseen
participar en las sesiones del Comité, en éste ltimo caso con voz, pero sin voto; asesores que hayan sido invitados,
los invitados a la sesion especifica del Comité, voluntarios y las personas que hayan sido convocadas para rendir
testimonio.

d) Del Orden del dia
Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y éste
comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

1
2.
3.

Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;

Autorizacion del orden del dia por las y los miembros;

Lectura y declaracion de la manifestacion de posibles conflictos de interés por el Presidente y las y los
miembros respectivamente y

Discusion y aprobacion de los puntos listados en el orden del dia contenidos en la convocatoria (segun
corresponda a sesiones ordinarias o extraordinarias).

e) Del Quérum

Debera estar presente la o el Presidente o su suplente y el 50% de las o los miembros que integran el CEPCI (5+1).
En ausencia de los miembros propietarios, asistiran a las sesiones en su representacion, sus respectivos suplentes,
previo aviso del miembro propietario a su suplente para efectos de su asistencia.

En caso de no integrarse dicho quérum, la sesion podra efectuarse al dia siguiente, con la presencia de cuando
menos, cinco miembros propietarios(as) o suplentes en funciones, entre las o los que se encuentre presente el
Presidente o su suplente.

#
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‘ f) De la Manifestacion de posibles conflictos de interés.
/ En cualquier asunto en el que los asesores, miembros e invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de ellos, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, deberé abstenerse de toda

intervencion y se hara constar en el acta respectiva. \ / %ﬂ

—

= Ve O——> /é// . X
e i ﬂ s '




» Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité o o

INEEL de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses. ﬁ % o s NEEL

R —— Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias.
CEPCI: 28/05/2019 (INEEL)

Paginas 1 de 26

En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de interés, se podréa pedir asesoria telefonica, por
correo electrénico o por oficio a la UEEPCI para determinar si el servidor publico debe abstenerse de participar en la
discusion de algun asunto.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el miembro excusado podra reincorporarse
a la sesion correspondiente.

El Presidente, las y los demas miembros del Comité tendran la obligacion de vigilar que este principio se respete a fin
de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

g) Del seguimiento de acuerdos
El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados
en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este (ltimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.
El orden del dia de. las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi como el hecho de que
alguna o algun integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o
estar en contra del mismo, y se turnara la informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

El CEPCI dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones
anteriores.

h) De las votaciones.
Se contara un voto por cada miembro del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus
miembros presentes; en caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el
primero.

Las y los miembros del CEPCI que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el testimonio
razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todos los votos de las y los miembros del CEPCI tendran el mismo peso y valor en la toma de decisiones.

i) Suspension de la Sesion.
Excepcionalmente, si se produjese algiin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la sesion, o se
diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de
ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Vill. FUNCIONES
a) Del Presidente

1. Designar a su suplente en caso de ausencia, asi como a la titular y suplente de la Secretaria Bjecutiva,
quienes seran miembros permanentes del CEPCI. \
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7.
.

9.

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de integridad;

Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre las y los miembros del CEPCI;
Fomentar la libre e igualitaria participacion de las y los miembros del CEPCI independientemente de su
nivel jerarquico;

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

Delegar la funcién de conciliacion, preferentemente, a miembros del comité que €l designe de manera
expresa y si lo considera conveniente podra delegar dicha conciliacion en la Secretaria Ejecutiva, con
fundamento en el numeral 9 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el
comportamiento ético en la Administracion Publica Federal.

Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las extraordinarias;
Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de las
personas servidoras plblicas del INEEL para integrar el CEPCI sucesor, con base en los Lineamientos;
Mantener un contacto directo con la Persona consejera y con la Persona asesora a fin de que éstas
sean el primer contacto para la atencién de las presuntas victimas;

Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la/el Presidente sera auxiliada(o) en sus trabajos por
la Secretaria Ejecutiva.

Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno(a) de los(as)
miembros del Comité en relacion a los asuntos del orden del dia;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos;

Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten, o a peticion
de por lo menos tres miembros del CEPCI, y

Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del CEPCI y los demas que resultaren
aplicables a su funcionamiento y operacion, participen todos sus miembros del Comite;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a
pedir la votacion.

Designar a un enlace directo con la UEIPPCI;

En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

b) De las y los miembros:

3.
2.

3.
4.
5

™o

© o

Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de integridad.
Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los objetivos del
Comité;

Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el Comité.
Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Conducta.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar
la informacion necesaria, y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren oportunos.

Cuidar que las actividades del CEPCI se realicen con apego a la normatividad aplicable.

Participar activamente en el CEPCI y en las comisiones, a fin de que su criterio contribuya a la mejor
toma de decisiones.

Tratar con confidencialidad la informacion a la que tengan acceso &
Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto més_,mm o de alguno de&/
las y los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencion. )
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10. Capacitarse en los temas propuestos por la UEEPCI o de caracter institucional.
11. Apoyar al Presidente cuando de manera expresa solicite la funcion de conciliacion entre el personal
involucrado en una denuncia.
12. Los miembros propietarios(as) del CEPCI asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por

sus respectivos(as) suplentes, para lo cual, la/el miembro propietario tendra la obligacion de avisarle a
su suplente para que asista en funciones de propietario(a).

c¢) De la Secretaria Ejecutiva:

1

2.
3.
4

o

0o oy

12.

13.

14.

Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promacion de la ética
y la integridad;

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.

Verificar el quorum.

Enviar con oportunidad y preferentemente por medios electronicos a las/los miembros del CEPCI, la
convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer
en la sesién respectiva.

Presentar para aprobacion del CEPCI el orden del dia de la sesion, procediendo, en su caso, a dar
lectura al mismo.

Recabar las votaciones.

Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones.

Elaborar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el CEPCI.

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su
resguardo

. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el CEPCI.
1.

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el CEPCI, atender las
solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion
de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

Cargar en el sistema informatico disefiado por la UEIPPCI, la informacion necesaria para dar
seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Ejecutiva podra auxiliarse de los miembros del
Comité.

Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefiale.

d) Asesores(as).
Las y los representantes del OIC, de la GAJ y de la GRLySP, asi como las Personas Consejeras en la atencion de
presuntos actos de hostigamiento y acoso sexual y las Personas Asesoras en la atencion de presuntos actos de
discriminacion, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando el CEPCI asi lo acuerde, contaran
sélo con voz durante su intervencion para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion necesaria.

El representante del OIC podré asistir aln sin ser invitado a cada una de las sesiones y de ser necesario, solicite la

documentacién soporte correspondiente.
Los asesores Unicamente podran opi
determinaciones u opiniones al Comité

r sobre los asuntos del Comité y, en ningln caso, podran impone%(s?
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e) Invitados(as).
Cuando la o el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del CEPCI como invitados(as) con voz, pero
sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, y Gnica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados(as).

IX. PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su plan anual de trabajo que contendra cuando menos:
los objetivos, metas y actividades que tenga previsto llevar a cabo, asi como subir una copia acompariada del acta de
sesion correspondiente al SSECCOE de la SFP dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

Sera facultad del CEPCI determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su PAT, siempre y cuando se informe a
la Unidad dentro de los diez dias habiles siguientes a la realizacion de las modificaciones correspondientes.

X. CAPACITACION

Capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad, prevencion de conflictos de interés igualdad laboral y
no discriminacién, procedimiento de denuncias, protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, protocolo de actuacion de los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacion, entre otros.

Asimismo, difundira materiales de apoyo en dichas materias.
Las y los integrantes del CEPCI, acreditaran como minimo tres cursos por afio durante su encargo en el CEPCI.

En caso de identificar areas susceptibles de corrupcion o de conflicto de intereses, el Comité informara a la Unidad
con el proposito de reforzar los mecanismos de capacitacion especifica para dichas areas.

XI. CODIGO DE CONDUCTA

Se actualiza el Codigo de Conducta del INEEL armonizado con el Nuevo Cédigo de Etica publicado el 5 de febrero de
2019, asi como el cumplimiento a lo que establece la “Guia para la elaboracién y actualizacion del Codigo de Conducta
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pblica Federal, asi como para las Empresas Productivas del
Estado”, emitida por la SFP en abril 2019.

Considerar las reglas de integridad, con su mision, vision, atribuciones especificas, riesgos éticos y las areas
identificadas como susceptibles a éstos, con la finalidad de lograr una herramienta Unica y con identidad para las y
los servidores publicos.

El CEPCI revisara y actualizara, asi como vigilara la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta del INEEL. El
Comité debera considerar en la elaboracion del Codigo de Conducta lo siguiente:

e La elaboracion del Codigo de Conducta corresponde al INEEL a través de su Comité. Para su

emision y publicacion, debera contar con la aprobacion del (')rgano:ntemo de Control o Unidad de

15
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Responsabilidades que corresponda y, posteriormente, sera suscrito por la persona que ocupe la
titularidad de la institucion.

Contener una carta de invitacion, la cual debera ser elaborada y suscrita por el Director(a) General
del INEEL, en la que fomente el sentido de identificacion y apropiacion de las personas servidoras
publicas, e invite a asumir su compromiso con la ética, la integridad; la prevencion de los conflictos
de intereses, y en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual y acoso sexual,
asi como de tolerancia a la corrupcién.

Destacar el compromiso del INEEL con la ética, la integridad, la prevencién de los conflictos de
intereses, la prevencion de conductas discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual,
y la no tolerancia a la corrupcion;

Emplear lenguaje claro e incluyente en la redaccion.

Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de las personas
servidoras publicas del INEEL y de toda aquella persona que labore o preste sus servicios en el
Instituto de manera independiente al esquema de contratacion al que esté sujeto;

Destacar, en la introduccion, aquellos principios valores que resulten indispensables observar del
INEEL, por estar directamente vinculados con su mision, vision, atribuciones y funciones.
Coadyuvar en la implementacion de las acciones a que hace referencia el articulo 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Realizado lo anterior, el Comité debera establecer acciones especificas para delimitar las
conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el servicio piblico que desempeiian
empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles identificadas.

Evaluar anualmente el resultado de la instrumentacion de las acciones especificas y en atencion
a los resultados, realizar las modificaciones que se consideren procedentes a las acciones
correspondientes;

EI CEPCI podra incorporar todos aquellos valores o principios que no se encuentran previstos en
el Codigo de Etica o en las Reglas de Integridad pero que resultan esenciales para el cumplimiento
de la mision y visién del INEEL.

Establecer una Carta Compromiso en un apartado del Codigo de Conducta en el que,
expresamente, se indique el deber de las y los servidores publicos, la cual debera ser firmada,
dejando constancia de que conocen y comprenden el Cédigo de Conducta y, por lo tanto, asumen
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Identificar cargos, areas y/o unidades administrativas por constituir areas de riesgo ético
(situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad) y requieren especial atencion.

Procurar que cada conducta o comportamiento sea redactado en sentido positivo y responda a las
necesidades especificas de la institucion.

Incorporar un glosario, cuya definicién se considere necesaria para su mejor comprension.
Publicar el Codigo de Conducta en el portal electronico de su institucion a través de los medios de
comunicacion interna, asi como en la pagina web del INEEL y lo hara del conocimiento de la
UEIPPCI a través del SSECCOE.

Por ningtin motivo se debera generar en la redaccion del Cédigo de conducta distincion alguna, ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres. \
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El CEPCI garantizara la difusién, conocimiento y apropiacion del Codigo de Conducta al interior de la institucion,
fomentando la identificacion de las personas servidoras publicas, para lo cual aprovecharan el uso de los medios de
comunicacion interna, asi como a través de infografias, banners, publicaciones u otros medios, siempre que sean
acordes a las disposiciones en materia de austeridad.

Xll. RECONOCIMIENTO A LA INTEGRIDAD

Otorgar reconocimientos al personal que promueva acciones o que realice aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad ya sea de manera individual o colectiva.

El CEPCI podra determinar los lineamientos, criterios y mecanismos de aplicacion para que se postule a
candidatas(os) para ser acreedoras o acreedores al Reconocimiento a la Integridad del INEEL o conforme a las bases
que establezca la Unidad, de manera anual.

Xill.  INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA
DEL INEEL (DENUNCIA)

El CEPCI tiene el compromiso de actuar de acuerdo al Procedimiento de recepcion y protocolo de atencion de los

incumplimientos a los valores y compromisos de conducta del Cédigo de Conducta y mantener la difusion de dicho

procedimiento. La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho de

exigir una determinada actuacion del CEPCI.

Los(as) responsables de la revision y recepcion a los buzones fisicos seré la Secretaria Ejecutiva junto con una
persona integrante del CEPCI y del buzon del correo electronico (lineaeticadedenuncia@ineel.mx), sera la Secretaria
Ejecutiva.

Los medios para presentar una denuncia por presuntos incumplimientos al Cédigo de Conducta son los siguientes:

Buzones instalados en los edificios 6, 12, 15, 16, 26, 27, 29 y 36;

Correo electronico (lineaeticadedenuncia@ineel.mx)

Directamente con una persona integrante del CEPCI, y

Otras instancias como son: Titular de la GRLySP, de la GAJ o del OIC en el INEEL, asi como de
las Personas Consejeras 0 Asesoras, segun el caso que corresponda.

Una vez recibida la denuncia, la Secretaria Ejecutiva le asignara un nimero de expediente y verificara que contenga
el nombre, domicilio o direccién electrénica, un breve relato de los hechos, los datos de la o el servidor publico
involucrado (denunciada/o), los medios probatorios de la conducta y de un tercero que haya conocido de los hechos.

En el caso de una denuncia andnima o sin nombre, la Secretaria Ejecutiva solicitara por Gnica vez que la denuncia
cumpla con los elementos previstos para hacerla del conocimiento al CEPCI, y de no contar con ellos archivara el
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El pleno del CEPCI, determinaréd conformar subcomités para la atencion e investigacion de denuncias, cuando se
califique a la denuncia por “Probable incumplimiento”.

El subcomité presentara sus conclusiones y si estas consideran un incumplimiento al Codigo de Conducta, el CEPCI
determinara sus observaciones y en su caso sus recomendaciones que consistiran en un pronunciamiento imparcial
no vinculatorio y que se haran del conocimiento de las o los servidores publicos involucrados, asi como de sus

superiores jerarquicos.

Formular sugerencias al COCODI para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas,
en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Conducta, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Dar vista al OIC en el INEEL de las denuncias que se presenten ante el Comité que constituyan faltas administrativas

0 hechos de corrupcién.

XIV. MODIFICACIONES A LAS BASES
En lo subsecuente, estas Bases podréan ser modificadas por las y los integrantes del CEPCI, por mayoria de votos.

TRANSITORIOS

UNICO. - Las presentes Bases entraran en vigor a partir del dia siguiente de la fecha de su aprobacion.
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Dr. Salvador Gonzélez Castro Iné. Elsa Edith Ordufia Mercado

\g){'“‘ s & Mo \/\ 7=

Dra..Georgina Izquierde’Montalvo C.P- |W Coria Chavez
. ¥ .
r\; UE( g " -
{_] e }\ / e~
Dr. Pablo Roberto de Buen Rodriguez Dr. José Ricardo Daniel Calderon Cruz
Dr. Salvador Carlos de Lara Jayme C.P. Evelia Ortiz Ortiz

Qs XJL -, S ¢éw«;/—:ﬁ-~m

e he i . PV p .
Lic. Rqsi Lﬁ? Saldafia Herrera Mtrybzﬁn lvan Damian Benitez

Las presentes firmas son parte integrante de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
“tica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias, aprobado
/" por las y los miembros del CEPCI en la Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 28 de mayo de 2019.
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ASESORES:

e ——.

R m— 4

Lic. José Armando Mendoza Capetillo

Dr. Leonardo Arturo Bolafios Cardenas

SECRETARIA EJECUTIVA

Mtra. Laura Alicia Estévez Flores Lic. Irma Delia Gaspar Estrada ™

Las presentes firmas son parte integrante de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias, aprobado
por las y los miembros del CEPCI en la Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 28 de mayo de 2019.
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