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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2019

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia veintisiete de junio del afio dos mil

diecinueve, en las instalaciones de la Comision Reguladora de Energia (la Comision), sita en Blvrd. .
Adolfo Lopez Mateos 172, séptimo piso, colonia Merced Gémez, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de . |
Mexico, C. P. 03930, se reunieron con el proposito de llevar a cabo la segunda sesién extraordinaria f
del ejercicio, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la i
Comision (CEPCI) que firman en lista adjunta, al tenor del siguiente Orden del Dia; -----------<--=-x==- |

| Lista de asistencia y declaracion de Quorum legal, —---------------ssemremeemea-
Il Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. --------====sx==- e
Il Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion anterior. mmmmmmmmeaamaeees
[V. Asuntos de la SESION. =-=--=rmmmmmemme e
IV.1 Actualizacion de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI.
IV.2 Actualizacion del Protocolo, procedimiento y formato para atender denuncias.
IV.3 Modificaciones propuestas al Cédigo de Conducta.
V. Ratificacion de ACUETUOS. ---m-x=mrsmrem e

|. Lista de asistencia y declaracion de Quorum legal. ------------eeeeemeseeeeeeemeeee -
Preside esta sesion la C. Veronica Eva Farfan Garcla, quien ha sido designada como Encargada de
despacho de la Unidad de Administracion en términos del Acuerdo Nam. A/017/2019 del Organo de
Gobierno de la Comision Reguladora de Energia de fecha 24 de junio de 2019, y en relacién con el ‘
numeral 4 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la \ |
Administracion Publica Federal (DOF 20-08-2015) y sus modificaciones de 02/09/2016 y 22/08/2017.

Por ello solicito a la C. Claudia Delgado Martinez, Secretaria Ejecutiva del Comité verificar la existencia S
de quérum, siendo confirmado, por lo que se dio paso a la lectura del Orden del Dia, =-----<=-=<<-ezux-

Il. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia, ----------- e &

Acto seguido, la Presidenta del Comité solicito a los presentes informar si tienen algin cambio o / .
comentario al orden del dia, mismo que fue enviado con oportunidad. No habiendo comentario alguno, t%(
se dio paso al siguiente punto. ====-=---eemeerrme e e

lll. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion anterior, -----------=seeeesmmmeeeeeeeeeee \ /@\
La Presidenta del Comité cedi6 la palabra a la Secretaria Ejecutiva del Comité quien sefial6 que el BT |
acta habia sido elaborada y firmada, por lo que solamente se presenta para su ratificacion. No \ 3
habiendo comentario alguno, se dio paso al siguiente pUNto. -----------rsecemeesesceme e

\ 4
IV. Asuntos de la $e8i0N: ~-------emreeeeee e S ANURUUSNE S SR R— § {[{\\

IV.1 Actualizacion de las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI ---- % l

En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva informd que los cambios realizados a las Bases
corresponden al cambio de denominacion de “Oficialig Mayor” por el de “Unidad de Administracion” y

c
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algunos cambios que tienen que ver con lenguaje incluyente. No habiendo mas comentarios al
respecto se emitio el siguiente acuerdo: e e

CEPCI/2019/EXT.2/01. Los miembros aprueban por unanimidad la actualizacion de las
Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI. -

IV.2 Actualizacién del Protocolo, procedimiento y formato para atender denuncias ----------------
La Secretaria Ejecutiva del CEPCI informé que los cambios realizados en este documento también
son de forma, por ejemplo, el cambio radical en la denominacion de “Cédigo de Etica de los Servidores
Pablicos” por “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”, o anterior,
con motivo de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de este (ltimo, que fue el pasado 5
de febrero de 2019, y algunos otros cambios que son relacionados con lenguaje incluyente. No
habiendo més comentarios al respecto se emiti6 el siguiente aCUEIO: —----------mrremmremmrammeameamcacce

CEPCI/2019/EXT.2/02. Los miembros aprueban por unanimidad la actualizacion del
Protocolo, procedimiento y formato para atender denuncias. ----

IV.3 Modificaciones propuestas al Codigo de Conducta --------------eooeeceeceeme e

En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva del CEPCl informé que el Acuerdo por el que se emite el
Cédigo de Etica de las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal (DOF 05-02-2019),
establece en su articulo Cuarto Transitorio la obligacion de las dependencias de emitir su Codigo de
Conducta dentro de los 90 dias naturales siguientes a la emision de la Guia correspondiente a cargo
de la SFP. Por ofra parte, la guia mencionada fue publicada por la SFP el 22 de abril de 2019 y una
vez revisados los elementos sustanciales y formales que debe tener el Codigo de Conducta de la
CRE, se somete a consideracion del CEPCI un cronograma de trabajo y el mecanismo para elaborar
y emitir el documento que relina las caracteristicas requeridas, pues el que tenemos vigente carece
de algunas de ellas, tales como la identificacion de riesgos éticos y las conductas esperadas
redactadas en sentido positivo, correlacionadas con las reglas de integridad, principios y valores, la
carta invitacion suscrita por el Organo de Gobierno, la carta compromiso que debe suscribir cada
persona servidora publica de la CRE, apegada a las disposiciones que la SFP ha establecido.
También sefialo la importancia de la participacion de cada uno de los miembros del CEPCI, ya que
afortunadamente la conformacion del mismo permite que estén presentes todas las areas de la CRE,
principalmente las areas sustantivas que son las que tienen contacto directo con los sujetos regulados
y pueden identificar concretamente aquellos riesgos éticos que son inherentes a la actividad que
realizan. o

Respecto a la campafia para involucrar al personal de la CRE, los miembros del CEPCI hicieron
énfasis en la importancia de que ellos mismos inviten a sus compaiieros a que efectien aportaciones.
Al respecto, la C. Aranzazu Montserrat Rivera Hernandez sugirié elaborar para estos comunicggs
combos que permitan identificar valores, principios, reglas y su asociacién con las conduct

esperadas, de tal forma que el personal sea méas preciso en sus aportaciones. Por su parte, el C.
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Ricardo Esquivel Ballesteros sefiald que es importante que una vez concluida la recepcion de
sugerencias por parte del personal se envie el proyecto al mismo tiempo a los miembros del CEPCI,
al OIC y al Organo de Gobierno para su consideracion, de tal forma que puedan revisarlo y por
consecuencia emitir la carta invitacion con oportunidad. En uso de la palabra, el Titular del OIC,
Eduardo Erik Ontiveros sefialé que el OIC puede hacer el acompafiamiento en todo el proceso a fin
de no dilatar la revision del proyecto final y pueda entregarse con oportunidad al Organo de Gobierno
para su emision dentro del plazo fijado por la SFP. No habiendo mas comentarios al respecto se
emitid el siguiente acuerdo; =««---sememmmmemec e

CEPCI/2019/EXT.2/03. Los miembros aprueban por unanimidad el mecanismo
contenido en el cronograma para elaborar el Codigo de Conducta con los ajustes
sefialados ------------====-----

V. Ratificacion de Acuerdos. T

La Secretarfa Ejecutiva del CEPCI repas6 los acuerdos tomados en el desarrollo de la sesion,
quedando como han sido plasmados en el punto V. ---------eeeeeeemeve

CIERRE DE LA SESION. No habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta del CEPCI agradeci¢ a
sus integrantes su participacion y dio por terminada la sesion, siendo las dieciocho horas del dia
su fecha, firmando para constancia 0s asistentes. ------------remermremmmeme e /

Presidenta

C VN

—

Verénica Eva Farfan Garcia

Claudi Dgl ado arﬁ'nez

Integrantes temporales titulares:

Representante titular de

Representante suplente de nivel Unidad
5. ) Direccién General

=

Ricardo Esquivel Ballesteros

“Maria de la Luz Barbes Macias

b T D ¥ )
i L4 N

Representante titular de
Direccion General Adjunta

T

Miguel Efrain Vargas Gonzélez

Representante titular de
Direccion de Area

Al

Carla Beatriz Granda Alviarez
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Representante titular de
Subdireccion

Aranzazu Montserrat Rivera Hernéndez

Representante titular de
Jefatura de Departamento

Al

Beatriz Adriana Acosta Sanchez

Representante titular de
Nivel de Enlace

Blanca Leticia Acosta Alvarez

Representante titular de
Nivel Operativo

Ce o

Enrique Ramirez Ruiz

Nivel Operativo

Jessica in Ontiveros Teran

Representante fitular de
Nivel Operafivo

Luis LenivArredondo Alvarado

Representante suplente de
Nivel Operativo

v
Enrique Aparicio Recoba

L1 LY
Presidente Stplente

Victor Va : ia Zavala

Personas Consejeras en materia de Hs y A

s /Asesoras en materia de\i)’iscriminacién:

/@nsejer YA ?sora

Blanca Cecilia Cruz Gutiérrez
Enlace de la Direccion Gral, Adjunta de

Programas Transversales

Conse;ero y Aseso;

Marco Antonio Jﬁ%g;rcenas Parede

Subdirector de la Direccion Gral. Adjunta
Programas Transversales
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