Unidad de Evaluacién del Desempefio

S H C P Subsecretaria de Egresos

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO

Ejercicio fiscal 2018

OBJETIVO: Dar a conocer los resultados del MSD, el cual constituye un instrumento que consolida y sintetiza la informacién de desempefio de los Programas presupuestarios
(Pp), con el fin de promover su vinculaciéon con las decisiones presupuestarias.

VALORACION: El MSD establece como variable dependiente el desempefio de los Pp a partir de la ponderacion de cinco variables explicativas. Los resultados cuantitativos se

presentan en una escala de uno a cinco y se categorizan en los siguientes niveles de desempefo: Bajo, Medio bajo, Medio, Medio alto y Alto. Los Pp en estos dos
ultimos niveles son considerados con "logro satisfactorio".

Pondera de las variables M

Variable explicativa Siglas Ponderacién

Ejercicio del gasto PEF 10% Valoracion del MS|
Matriz de Indicadores para Resultados MIR 20% Valoracién cualitativa Alto Medio alto Medio Medio bajo Bajo
Evaluaciones externas del Programa Anual de . o

L PAE 25% Valoracién cuantitativa [4.6 - 5.0) [3.8 - 4.6) [26-3.8) [.6-26) [01-16)
Evaluacion
Aspectos Susceptibles de Mejora ASM 25%
Padron de beneficiarios incorporado al Sistema
Integral de Informacién de Padrones de SIIPP-G 20%
Programas Gubernamentales
NOTA: Las por reasignan dep del nimero de variables de desempefio aplicables

para cada Pp. Para mayor informacién, ver la nota metodolégica 2019 disponible en:

htty nx/shep/ P nas/modelo-sintetico-de-informacion-de-desempeno

Resultados del ramo 19

ALCANCE: Para el ejercicio fiscal 2018 se valoré |a informacion de desempefio de 23 Pp del gasto programable pertenecientes al Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social,
cuyos resultados se muestran en las siguientes graficas.

Pp por nivel de desempefio Pp por nivel de desempefio
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Porcentaje de Pp con "logro satisfactorio”,
Pp con "logro satisfactorio”, segun el nimero de variables consideradas

segun el nimero de variables MSD consideradas

Cinco variables

Tres variables

NUm. Variables Pp Pp con "logro satisfactorio" 9%
Cinco 1 1
Cuatro o] 0
Tres 2 2 Dos variables
86%
- Dos 20 8
Total Pp 23 21

Informacién de desempefio

Cuatro o cinco variables consideradas

MSD MSD Variables consideradas oare

Clave Programa S i .
€ ve PEF MIR PAE ASM SIIPPG atisfactorio

S038 Programa IMSS-PROSPERA 45 MEDIO ALTO [ _ ) [ ; ; v
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Informacién de Desempefio

Tres variables consideradas

MSD MSD Variables consideradas Logro
Clave Programa L. o ! :
Cuantitativo Cualitativo PEF MIR PAE ASM  SIIPPG Satisfactorio
uoo1 Seguridad Social Cafieros 46 ALTO ) ® ® v
U002 Régimen de Incorporacion 40 MEDIO ALTO ® ) ® v

Informacién de Desempefio

Dos variables consideradas

MSD MSD Variables consideradas Logro
Clave Programa . .
Cuantitativo Cualitativo PEF MIR PAE ASM  SIIPPG Satisfactorio
Apoyo para cubrir el déficit de la némina de pensiones del
3006 PO P 50 ALTO @ ® v
ISSSTE
Joos Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago 50 ALTO [ ] @ v
J009 Pensiones Civiles Militares y de Gracia 50 ALTO [ ] [ ] v
Aportaciones Estatutarias al Seguro de Retiro, Cesantia en - -
Jon ) 49 ALTO [ L v
Edad Avanzaday Vejez
Cuota Social al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzaday y y
Jo12 ) 50 ALTO [ [ v
Vejez
Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Revolucién ) )
31014 ] 43 MEDIO ALTO @ [ ] v
Mexicana
Jo17 Fondo de Reserva para el Retiro IMSS 41 MEDIO ALTO D D v
Jo21 Pensién Minima Garantizada IMSS 42 MEDIO ALTO ® ® v
J022 Cuota Social Seguro de Retiro ISSSTE 42 MEDIO ALTO ] ] «
Previsiones para las pensiones en curso de pago de
Jo2s ; 43 MEDIO ALTO @ @
los Extrabajadores de Luz y Fuerza del Centro v
3026 PreV|s|on§s para fel Pago de Ia? F’enswones de los Jubilados de 0 ALTO ® ® v
Ferrocarriles Nacionales de México
RO10 Pagas de Defuncion y Ayuda para Gastos de Sepelio 41 MEDIO ALTO [ [ v
RO13 Compensaciones de Caracter Militar con Pago Unico 33 MEDIO ] ]
RO18 Apoyo para cubrir el gasto de operacion del ISSSTE 15 BAJO @ @
RO26 Comisién por Administracion de Pensiones en Curso de Pago 50 ALTO ] ] V4
TOO1 Seguro de Enfermedad y Maternidad 50 ALTO [ ] [ ] Lv4
TOO2 Seguro de Invalidez y Vida 5.0 ALTO ] ] V4
TOO3 Seguro de Salud para la Familia 50 ALTO [ ] [ ] tv4
Cuota correspondiente de los Haberes, Haberes de Retiro
TOO5 X P g y 43 MEDIO ALTO @ @ V4
Pensiones
TOO6 Cuota Social Seguro de Salud ISSSTE 5.0 ALTO [ ] [ ] V4

Para mayor informacidén acerca de las variables que componen el MSD y de los resultados obtenidos, consultar la nota metodoldgica y las fichas detalladas 2019
de cada Pp disponibles en:
https://www.gob.mx/shcp/acciones-y-programas/modelo-sintetico-de-informacion-de-desempeno
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FID Ficha de Indicador del Desempefio, que contiene informacion para dar seguimiento a
todo Programa presupuestario que, de acuerdo con la Metodologia de Marco Légico y los
lineamientos establecidos por la Unidad de Evaluacion de| Desempefio, no es susceptible
de contar con una Matriz de Indicadores para Resultados.

Logro Satisfactorio Nivel de desempefo que alcanza un Programa presupuestario cuando obtiene un valor
cuantitativo MSD igual o mayor a 3.8

MIR Es una de las cinco variables del MSD que se refiere a la Matriz de Indicadores para
Resultados, que valora el disefio de la l6gica interna del Programa presupuestario, asi
como su eficacia, eficiencia y orientacién a resultados.

NA No aplica

PAE Es una de las cinco variables del MSD que valora diferentes aspectos del Programa
presupuestario a partir de los resultados cuantitativos de las evaluaciones externas
realizadas en el marco de los Programas Anuales de Evaluacion.

PEF Es una de las cinco variables MSD que valora la planeacion eficaz del gasto del Programa
presupuestario durante los ultimos dos ejercicios fiscales.
Pp Programa presupuestario.

SHIPP-G Es una de las cinco variables del MSD que valora la calidad de la informacién incorporada
al Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp J006 Apoyo para cubrir el déficit de la nédmina de pensiones del ISSSTE

MSD MSD

Variable cuantitativo cualitativo

MSD 5.0 ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 5.0 ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

|
Alto 1
| I  Logro satisfactorio
Medio altol :
Medio
HAltoy
Medio bajo medio alto
O Medio
Bajo
B Medio bajoy

bajo

PAE ASM  SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

rtaciones a Seguridad Social

o para cubrir el déficit de la ndmina de pensiones del ISSSTE

Variable PEF Variable PEF

2018

Cuantitativo Cualitativo 206,265.0 208,546.8  208,546.8

190,804.3
5.0 ALTO 186,123.8  186,123.8

w
[=]
w
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;)ﬂr;lglon
190,804.3 186,123.8 186,123.8 97.5 5.0 206,265.0 208,546.8 208,546.8 101.1 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR

subvariables

Cuantitativo Cualitativo

Alto
MIR 5.0 ALTO
Medio alto
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO = Alt
A oy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
" L, o L, Valoracién . e . . - .
Afio de valoracién Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

presupuesto

comparables entre t y t-1

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 5.0 ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 5.0 ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio

1 101.1 5.0
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp Joo8 Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago

MSD MSD

Variable cuantitativo cualitativo

MSD 5.0 ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 5.0 ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

|
Alto 1
| I  Logro satisfactorio
Medio altol :
Medio
HAltoy
Medio bajo medio alto
O Medio
Bajo
B Medio bajoy

bajo

PAE ASM  SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

rtaciones a Seguridad Social

Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago

Variable PEF Variable PEF

2018

275,240.7  275,240.7
266,214.3

Cuantitativo Cualitativo
237,158.0 237,968.7 237,968.7

5.0 ALTO

w
[=]
w
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;)ﬂr;lglon
237,158.0 237,968.7 237,968.7 100.3 5.0 266,214.3 275,240.7 275,240.7 103.4 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR

subvariables

Cuantitativo Cualitativo

Alto
MIR 5.0 ALTO
Medio alto
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO = Alt
A oy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
" L, o L, Valoracién . e . . - .
Afio de valoracién Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

presupuesto

comparables entre t y t-1

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 5.0 ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 5.0 ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio

1 103.4 5.0
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp J009 Pensiones Civiles Militares y de Gracia

MSD MSD

Variable cuantitativo cualitativo

MSD 5.0 ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 5.0 ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

|
Alto 1
| I  Logro satisfactorio
Medio altol :
Medio
HAltoy
Medio bajo medio alto
O Medio
Bajo
B Medio bajoy

bajo

PAE ASM  SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

rtaciones a Seguridad Social

Pensiones Civiles Militares y de Gracia

Variable PEF Variable PEF

2018

22,1263 22,0584  22,058.4
Cuantitativo Cualitativo
20,106.6 19,9452  19,945.2

5.0 ALTO

w
[=]
w
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;)ﬂr;lglon
20,106.6 19,945.2 19,945.2 99.2 5.0 22,126.3 22,058.4 22,058.4 99.7 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR

subvariables

Cuantitativo Cualitativo

Alto
MIR 5.0 ALTO
Medio alto
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO = Alt
A oy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
" L, o L, Valoracién . e . . - .
Afio de valoracién Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

presupuesto

comparables entre t y t-1

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 5.0 ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 5.0 ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio

1 102.8 5.0



S HC P Subsecretaria de Egresos

S UE, Unidad de Evaluacién del Desempefio
- g SECRETARIA DE HACIENDA
= Y CREDITO PUBLICO

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp 3011 Aportaciones Estatutarias al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez

MSD MSD

Variable cuantitativo cualitativo

MSD 4.9 ALTO

PEF 4.8 ALTO

MIR 5.0 ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

|
Alto 1
| I  Logro satisfactorio
Medio altol :
Medio
HAltoy
Medio bajo medio alto
O Medio
Bajo
B Medio bajoy

bajo

PAE ASM  SIIPPG



S HC P Subsecretaria de Egresos
! Unidad de Evaluacién del Desempefio
- SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

rtaciones a Seguridad Social

Aportaciones Estatutarias al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzaday Vejez

Variable PEF Variable PEF

2018

Cuantitativo Cualitativo 5,882.9
5,536.5

4.8 ALTO 5,064.9

w
[=]
w
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
45 MEDIO ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;)ﬂr;lglon
5,646.0 5,064.9 5,064.9 89.7 4.5 5,882.9 5,536.5 5,536.5 94.1 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).



SHCP Subsecretaria de Egresos

WEEES cecnerania e wacienos Unidad de Evaluacién del Desempefio
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR

subvariables

Cuantitativo Cualitativo

Alto
MIR 5.0 ALTO
Medio alto
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO = Alt
A oy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
" L, o L, Valoracién . e . . - .
Afio de valoracién Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

presupuesto

comparables entre t y t-1

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4




SHCP Subsecretaria de Egresos

TR . ocoeranin e macienos Unidad de Evaluacion del Desempefio
¥ CREDITO PUBLICO

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 5.0 ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 5.0 ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio




S HC P Subsecretaria de Egresos

S UE, Unidad de Evaluacién del Desempefio
- g SECRETARIA DE HACIENDA
= Y CREDITO PUBLICO

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp Jo12 Cuota Social al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzaday Vejez

MSD MSD

Variable cuantitativo cualitativo

MSD 5.0 ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 5.0 ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

|
Alto 1
| I  Logro satisfactorio
Medio altol :
Medio
HAltoy
Medio bajo medio alto
O Medio
Bajo
B Medio bajoy

bajo

PAE ASM  SIIPPG



S HC P Subsecretaria de Egresos
! Unidad de Evaluacién del Desempefio
- SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

rtaciones a Seguridad Social

Cuota Social al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzaday Vejez

Variable PEF Variable PEF
2018
35,351.1
Cuantitativo Cualitativo 32,655.2
30,609.4  30,609.4
5.0 ALTO

w
[=]
w
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;)ﬂr;lglon
31,027.4 30,609.4 30,609.4 98.7 5.0 35,351.1 32,655.2 32,655.2 924 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).



SHCP Subsecretaria de Egresos

WEEES cecnerania e wacienos Unidad de Evaluacién del Desempefio
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR

subvariables

Cuantitativo Cualitativo

Alto
MIR 5.0 ALTO
Medio alto
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO = Alt
A oy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
" L, o L, Valoracién . e . . - .
Afio de valoracién Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

presupuesto

comparables entre t y t-1

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4




SHCP Subsecretaria de Egresos

TR . ocoeranin e macienos Unidad de Evaluacion del Desempefio
¥ CREDITO PUBLICO

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 5.0 ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 5.0 ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio




S HC P Subsecretaria de Egresos

o ‘ Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp Jo14 Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana

Variable M.SD : M.SD.
cuantitativo cualitativo
MSD 4.3 MEDIO ALTO
PEF 5.0 ALTO
MIR 4.0 MEDIO ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

|
Alto

1
Medio altol 7

Medio

Logro satisfactorio

HAltoy
Medio bajo medio alto
O Medio
Bajo
B Medio bajoy

bajo

MSD PEF MIR PAE ASM  SIIPPG



S HC P Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana

Variable PEF Variable PEF
2018
0.4 0.4 0.4 0.4
Cuantitativo Cualitativo 0.4 0.4

5.0 ALTO
w
2
, s
Subvariables PEF m
b
Ejercicio t-1 Ejercicio t =§
2017 2018 ‘E

Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;)ﬂr;lglon
0.4 0.4 0.4 100.3 5.0 0.4 0.4 0.4 93.0 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).



Subsecretaria de Egresos
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR
subvariables L e
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 4.0 MEDIO ALTO
Medio alto
. [
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO
N . W Altoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
A L, o L, Valoracién . e . . - .
fio de valoracion Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

comparables entre t y t-1 presupuesto

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4




SHCP Subsecretaria de Egresos

TR . ocoeranin e macienos Unidad de Evaluacion del Desempefio
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 4.0 MEDIO ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio




SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Resultados generales del Programa presupuestario

Pp Jo17 Fondo de Reserva para el Retiro IMSS

Medio altol

Medio

Medio bajo

Bajo

. MSD MSD
Variable o e
cuantitativo cualitativo
MSD 4.1 MEDIO ALTO
PEF 4.3 MEDIO ALTO
MIR 4.0 MEDIO ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA
Escala MSD 2018
Nivel de desempefio
|m—mm e e e e e e - - —— -
! !
I 1
| I  Logro satisfactorio
o |
W _____________ !
HAltoy
medio alto
O Medio
B Medio bajoy
bajo
MSD PEF MIR PAE ASM  SIIPPG



S HC P Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Fondo de Reserva para el Retiro IMSS

Variable PEF Variable PEF

2018

350.0 350.0
Cuantitativo Cualitativo

4.3 MEDIO ALTO

w
2
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
4.0 MEDIO ALTO 4.5 MEDIO ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;\)/lrgglon
350.0 250.0 250.0 71.4 4.0 350.0 300.0 300.0 85.7 4.5

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR
subvariables L e
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 4.0 MEDIO ALTO
Medio alto
. [
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO
N . W Altoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
A L, o L, Valoracién . e . . - .
fio de valoracion Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

comparables entre t y t-1 presupuesto

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 4.0 MEDIO ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio




S HC P Subsecretaria de Egresos

S UE, Unidad de Evaluacién del Desempefio
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp J0o21 Pension Minima Garantizada IMSS

MSD MSD
cuantitativo cualitativo

Variable

MSD 4.2 MEDIO ALTO
PEF 4.7 ALTO
MIR 4.0 MEDIO ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

1
|
I  Logro satisfactorio
1
1

Medio altol W

Medio

HAltoy
Medio bajo medio alto
O Medio
Bajo
B Medio bajoy

bajo

MSD PEF MIR PAE ASM  SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

rtaciones a Seguridad Social

Pension Minima Garantizada IMSS

Variable PEF Variable PEF

2018

2,803.9

Cuantitativo Cualitativo 2,518.0

4.7 ALTO

w
[=]
w
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 4.5 MEDIO ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;)ﬂr;lglon
2,468.0 2,283.5 2,283.5 92.5 5.0 2,803.9 2,518.0 2,518.0 89.8 4.5

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).



Subsecretaria de Egresos

SHCP Unidad de Evaluacion del Desempefio

0, > e SECRETARIA DE HACIENDA
= Y CREDITO PUBLICO

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR
subvariables L e
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 4.0 MEDIO ALTO
Medio alto
. [
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO
N . W Altoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
A L, o L, Valoracién . e . . - .
fio de valoracion Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

comparables entre t y t-1 presupuesto

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 4.0 MEDIO ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio

1 1123 4.0
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Subsecretaria de Egresos
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Resultados generales del Programa presupuestario

Pp J022 Cuota Social Seguro de Retiro ISSSTE

Medio altol

Medio

Medio bajo

Bajo

. MSD MSD
Variable o e
cuantitativo cualitativo
MSD 4.2 MEDIO ALTO
PEF 4.5 MEDIO ALTO
MIR 4.0 MEDIO ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA
Escala MSD 2018
Nivel de desempefio
|m—mm e e e e e e - - —— -
| |
I 1
I  Logro satisfactorio
7 |
T N .
HAltoy
medio alto
O Medio
B Medio bajoy
bajo
MSD PEF MIR PAE ASM  SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Cuota Social Seguro de Retiro ISSSTE

Variable PEF Variable PEF

2018

Cuantitativo Cualitativo 2,962.7

4.5 MEDIO ALTO
2,421.6 2,421.6

2,056.7
w
[=]
w
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
45 MEDIO ALTO 4.5 MEDIO ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;\)/lrgglon
2,433.2 2,056.7 2,056.7 84.5 45 2,962.7 2,421.6 2,421.6 81.7 4.5

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).



Subsecretaria de Egresos

SHCP Unidad de Evaluacion del Desempefio

0, > e SECRETARIA DE HACIENDA
= Y CREDITO PUBLICO

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR
subvariables L e
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 4.0 MEDIO ALTO
Medio alto
. [
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO
N . W Altoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
A L, o L, Valoracién . e . . - .
fio de valoracion Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

comparables entre t y t-1 presupuesto

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 4.0 MEDIO ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio




S HC P Subsecretaria de Egresos

o ‘ Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Previsiones para las pensiones en curso de pago de los Extrabajadores de
Pp J025
Luz y Fuerza del Centro

Variable M.SD : M.SD.
cuantitativo cualitativo
MSD 4.3 MEDIO ALTO
PEF 5.0 ALTO
MIR 4.0 MEDIO ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

|
Alto

1
Medio altol 7

Medio

Logro satisfactorio

HAltoy
Medio bajo medio alto
O Medio
Bajo
B Medio bajoy

bajo

MSD PEF MIR PAE ASM  SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

rtaciones a Seguridad Social

Previsiones para las pensiones en curso de pago de
los Extrabajadores de Luz y Fuerza del Centro

Variable PEF Variable PEF
2018
Cuantitativo Cualitativo
19,482.1 19571.4 200700 200700
5.0 ALTO 18,243.4

w
[=]
w
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;)ﬂr;lglon
19,482.1 18,243.4 18,243.4 93.6 5.0 19,571.4 20,070.0 20,070.0 102.5 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR
subvariables L e
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 4.0 MEDIO ALTO
Medio alto
. [
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO
N . W Altoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
A L, o L, Valoracién . e . . - .
fio de valoracion Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

comparables entre t y t-1 presupuesto

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 4.0 MEDIO ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio

1 105.7 4.0
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

3026 Previsiones para el Pago de las Pensiones de los Jubilados de Ferrocarriles

e Nacionales de México

MSD MSD

Variable cuantitativo cualitativo

MSD 5.0 ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 5.0 ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

|
Alto 1
| I  Logro satisfactorio
Medio altol :
Medio
HAltoy
Medio bajo medio alto
O Medio
Bajo
B Medio bajoy

bajo

PAE ASM  SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

rtaciones a Seguridad Social

Previsiones para el Pago de las Pensiones de los Jubilados de
Ferrocarriles Nacionales de México

Variable PEF Variable PEF
2018 2,846.2

2,655.4 2,655.4 2,687.3

Cuantitativo Cualitativo

5.0 ALTO

w
[=]
w
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;)ﬂr;lglon
2,753.2 2,655.4 2,655.4 96.4 5.0 2,846.2 2,687.3 2,687.3 94.4 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR

subvariables

Cuantitativo Cualitativo

Alto
MIR 5.0 ALTO
Medio alto
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO = Alt
A oy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
" L, o L, Valoracién . e . . - .
Afio de valoracién Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

presupuesto

comparables entre t y t-1

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 5.0 ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 5.0 ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio
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Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Resultados generales del Programa presupuestario

Pp R0O10 Pagas de Defuncidn y Ayuda para Gastos de Sepelio

Medio altol

Medio

Medio bajo

Bajo

. MSD MSD
Variable o e
cuantitativo cualitativo
MSD 4.1 MEDIO ALTO
PEF 4.4 MEDIO ALTO
MIR 4.0 MEDIO ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA
Escala MSD 2018
Nivel de desempefio
|m—mm e e e e e e - - —— -
! !
I 1
I  Logro satisfactorio
o |
W _____________ !
HAltoy
medio alto
O Medio
B Medio bajoy
bajo
MSD PEF MIR PAE ASM  SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Pagas de Defuncidn y Ayuda para Gastos de Sepelio

Variable PEF Variable PEF

2018

Cuantitativo Cualitativo 115.3

4.4 MEDIO ALTO

w
[=]
w
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 4.0 MEDIO ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;)ﬂr;lglon
90.0 89.0 89.0 98.9 5.0 115.3 91.2 91.2 79.1 4.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).



Subsecretaria de Egresos

SHCP Unidad de Evaluacion del Desempefio

0, > e SECRETARIA DE HACIENDA
= Y CREDITO PUBLICO

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR
subvariables L e
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 4.0 MEDIO ALTO
Medio alto
. [
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO
N . W Altoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
A L, o L, Valoracién . e . . - .
fio de valoracion Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

comparables entre t y t-1 presupuesto

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 4.0 MEDIO ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio




SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp R0O13 Compensaciones de Caracter Militar con Pago Unico

MSD

Variable

cuantitativo

MSD
cualitativo

MSD 3'3 MEDIO
PEF 3.8 MEDIO ALTO
MIR 3.0 MEDIO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

Medio

Medio bajo ‘

Bajo ‘

MSD PEF MIR

PAE ASM  SIIPPG

Logro satisfactorio

HAltoy
medio alto

O Medio

B Medio bajoy
bajo



S HC P Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Compensaciones de Caréacter Militar con Pago Unico

Variable PEF Variable PEF

2018

263.0
Cuantitativo Cualitativo

3.8 MEDIO ALTO

w
[=]
w
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
35 MEDIO 4.0 MEDIO ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;\)/lrgglon
263.0 158.3 158.3 60.2 315 226.8 164.2 164.2 72.4 4.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).



Subsecretaria de Egresos

SHCP Unidad de Evaluacion del Desempefio

0, > e SECRETARIA DE HACIENDA
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR
subvariables L e
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 3.0 MEDIO
Medio alto
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 3.0 MEDIO
N . W Altoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
" L, o L, Valoracién . e . . - .
Afio de valoracién Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

comparables entre t y t-1 presupuesto

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 3.0 MEDIO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 3.0 MEDIO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los MIR Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio




S HC P Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp R018  Apoyo para cubrir el gasto de operacion del ISSSTE

MSD MSD
cuantitativo cualitativo

Variable

MSD 15 BAJO
PEF 2.4 MEDIO BAJO
MIR 1.0 BAJO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

|
Alto 1
| I  Logro satisfactorio
Medio altol :
Medio
HAltoy
Medio bajo medio alto
O Medio
Bajo
B Medio bajoy

bajo

MSD PEF MIR PAE ASM  SIIPPG



S HC P Subsecretaria de Egresos
! Unidad de Evaluacién del Desempefio
- SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

rtaciones a Seguridad Social

0 para cubrir el gasto de operaciéon del ISSSTE

Variable PEF Variable PEF

2018

Cuantitativo Cualitativo 10,059.5  10,059.5

9,319.3 9,319.3 9,319.3
2.4 MEDIO BAJO

w
[=]
w
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 1.0 BAJO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;)ﬂr;lglon
9,319.3 9,319.3 9,319.3 100.0 5.0 5,019.3 10,059.5 10,059.5 200.4 1.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacién del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).



SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

. Variable MSD-MIR
NEUELIERY

subvariables e
Cualitativo

Cuantitativo

MIR 1.0 BAJO
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 1.0 BAJO

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a) Calidad de la MIR

Valoracién

Calificacion o
cuantitativa

Afio de valoracion

Medio alto

Variable MIR
Alto
Medio
N . W Altoy
Medio bajo Medio alto
Medio
Bajo
B Medio bajo
y Bajo
MIR Calidad Metas Cumplimiento
vs de
presupuesto metas

= |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propésito

comparables entre t y t-1

NA

Cociente de metas /
Cociente de
presupuesto

NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) =

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1).

Py
Pt—l
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR i) BAJO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 1.0 BAJO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los MIR Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio

1 200.4 1.0
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPERNO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp R026 Comisién por Administracion de Pensiones en Curso de Pago

MSD MSD

Variable cuantitativo cualitativo

MSD 5.0 ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 5.0 ALTO
PAE NA NA
ASM NA NA
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

|
Alto 1
| I  Logro satisfactorio
Medio altol :
Medio
HAltoy
Medio bajo medio alto
O Medio
Bajo
B Medio bajoy

bajo

PAE ASM  SIIPPG



S HC P Subsecretaria de Egresos
! Unidad de Evaluacién del Desempefio
'." SECRETARIA DE HACIENDA

- Y CREDITO PUBLICO

Resultados del Programa presupuestario por variable

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Comision por Administracion de Pensiones en Curso de Pago

Variable PEF Variable PEF
2018
626.3 626.3
Cuantitativo Cualitativo
5.0 ALTO
w
2
, s
Subvariables PEF m
I
2
Ejercicio t-1 Ejercicio t S
2017 2018 ‘E
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
NA 5.0 ALTO 0.0 0.0 0.0 0.0
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val&rgglon Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién Val;)ﬂr;lglon
NA 0.0 626.3 626.3 100.0 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variaciéon del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica respecto del
presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacién de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de
35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

i Variable MSD-MIR R
VEUELIERY Variable MIR

subvariables

Cuantitativo Cualitativo

Alto
MIR 5.0 ALTO
Medio alto
Calidad NA NA
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO = Alt
A oy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las Bajo o
valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, .3”;;': bajo
se considera Unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a
partir de los avances de los indicadores de las FID. MIR Calidad Metas C“’"Pg’“ie"“’
Vs e
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
" L, o L, Valoracién . e . . - .
Afio de valoracién Calificacion = |a subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

cuantitativa

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propoésito Cociente de metas /
Cociente de

presupuesto

comparables entre t y t-1

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacion anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas M;_4
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado V(M,P) = P,
del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del afio anterior (Pt-1). P4
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Variable MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y
subvariables . Alto
Cuantitativo Cualitativo
Medio alto
MIR 5.0 ALTO
Calidad NA NA Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio bajo mAltoy
Cumplimiento metas 5.0 ALTO Medio alto
Medio
. y o . Bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones B Medio bajo
de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera y Bajo
unicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los Calidad Metas  Cumplimiento
avances de los indicadores de las FID. vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados aregistrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

; % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada

Indicadores de nivel propésito

NA NA NA NA NA NA NA

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propdsito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

NGm. FID % de Avance Valoracion cuantitativa

valoradas promedio 2018 promedio

1 100.0 5.0



SHCP Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacion del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp S038 Programa IMSS-PROSPERA

Variable M.SD . N!SD.
cuantitativo cualitativo
MSD 4.5 MEDIO ALTO
PEF 50 ALTO
MIR 45 MEDIO ALTO
PAE 35 MEDIO
ASM 50 ALTO
SIIPPG 50 ALTO

Escala MSD 2018
Nivel de desemperio

|
Alto

|
Medio altol

Logro
satisfactorio

Medio

BAltoy

Medio bajo medio alto

O Medio

Bajo
B Medio bajoy
bajo

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG



SHCP Subsecretaria de Egresos
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Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacidn
PEF 2018

Aportaciones a Seguridad Social

Programa IMSS-PROSPERA

Variable PEF Variable PEF
2018

— A 11,8935 11,8935 11,8935
Cuantitativo Cualitativo 13500 13500 13500

5.0 ALTO
%]
o]
]
Subvariables PEF o
3
Ejercicio t-1 Ejercicio t §
2017 2018 2
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

L. . .. Valoracién . .. Valoracién
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion . Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion D)
1,350.0 1,350.0 1,350.0 100.0 5.0 1,893.5 1,893.5 1,893.5 100.0 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los UItimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta
Publica respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65%
para el ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).




; SHCP Subsecretaria de Egresos

Unidad de Evaluacion del Desempefio
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados

MIR 2018

Ramo Aportaciones a Segu

Pp S038 Programa IMSS-PROSPERA

Variable MSD-MIR

Variable y Variable MIR

subvariables

Cuantitativo Cualitativo

Alto
MIR 4.5 MEDIO ALTO
Medio alto
Calidad 50 ALTO
Metas vs presupuesto 43 MEDIO ALTO Medio
Cumplimiento metas 4.1 MEDIO ALTO
" . HAlItoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
. h Bajo
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos B Medio bajo
de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable y Bajo
gumpllmlento de metas al periodo a partir de los avances de los MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID. vs de
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
- qa Valoracién . i "Cali " i i iti
AR e vEEEEED Calificacion La subvanablg Calld_ad considera Ias_yaloramones gr_mtldas
cuantitativa por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
208 920 50 Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.
b) Metas vs presupuesto
Indicadores de propésito Cociente de metas /
Cociente de
comparables entre t y t-1
presupuesto
Razén de mortalidad materna 95 123 11,893.5 11,9512 130 50
Tasa de hospitalizacién por diabetes no controlada. 57 53 1,893.5 1,9512 0.90 3.0
Tasa de mortalidad neonatal 6.0 58 11,8935 1,951.2 1.00 50
= La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, M
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable M_t
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio |/ (M, P); = t-1
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido P
del afio anterior (Pt-1). Proy
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[I. Matriz de Indicadores para Resultado
MIR 2018

Aportaciones a Seguridad Social

S038 Programa IMSS-PROSPERA

Variable MIR
Variable y Variable MSD-MIR
i Alto
cubvanisbles Cuantitativo Cualitati
Medio alto
MIR 45 MEDIO ALTO
Calidad 50 ALTO Medio
Metas vs presupuesto 43 MEDIO ALTO
Medio b EAlItoy
Cumplimiento metas 41 MEDIO ALTO edio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de Bajo o
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de 'y;g}fg bajo

registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los MIR Calidad Metas Cumplimiento

indicadores de las FID. vs de
presupuesto metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Indicadores de nivel propésito Sentido del Meta Meta Meta % Avance Cumplimiento

indicador aprobada ajustada alcanzada MSD

Razén de mortalidad materna Descendente 57 95 133 603 25
Tasa de mortalidad neonatal Descendente 62 6.0 57 104.7 50
Tasa de hospitalizacion por diabetes no controlada. Descendente 57 5.7 5.4 106.3 4.0
Porcentaje de poblacién atendida respecto a la poblacion objetivo Ascendente 84.0 84.0 828 98.6 50

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de
nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Valoracién

Num. FID % de Avance

cuantitativa

valoradas promedio 2018 )
promedio

NA NA NA
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[Il. Programa Anual de Evaluaciéon
PAE 2018

19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp S038 Programa IMSS-PROSPERA

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 3.5

Tipo de evaluacién DDA NI
cuantitativo cualitativo
2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 2.9 MEDIO
2017 Evaluacion de Consistencia y Resultados 4.0 MEDIO ALTO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Evaluacién de Consistencia y Resultados

www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/programas/sed/evaluaciones/2017/50s038pccrl7.rar

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Evaluacion de Consistencia y Resultados
VECYR =56i =1Xi

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

Evaluacién de Consistencia y Resultados

1/6 Valoracién de Resultados  (X1)

1/6 Valoracién del Disefio del Programa  (X2)

1/6 Valoracién de Planeacién y Orientacion a Resultados — (X3)
1/6 Valoracion de Cobertura y Focalizacion — (X4)

1/6 Valoracién de Operacién  (X5)

1/6 Valoracion de Percepcion de la Poblacion Atendida  (X6)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacién externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afo, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.
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IV. Aspectos Susceptibles de Megjora
ASM 2018

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Pp S038 Programa IMSS-PROSPERA

MSD

Variable .
cualitativo

ASM 5.0 ALTO

Aio Promedio de

Aspectos Susceptibles de Mejora .. % Avance
recomendacién % avance

Incrementar el nimero de indicadores de calidad

2013 100 97
Disefiar un mecanismo a través de encuestas rapidas que validen la calidad de los servicios otorgados asi
como las capacidades adquiridas y la aplicacién del conocimiento en el hogar. 2013 100
Revisar el Fin del Programa y adecuar las definiciones de la Poblacién Atendida, Objetivo y Potencial.

2013 100
Dar continuidad al proceso de Evaluacién Costo Efectividad (ECE) del Programa IMSS-Oportunidades

2013 60
Realizar Evaluacion de Impacto

2013 100
Impulsar la realizacion de acuerdos interinstitucionales para incrementar la infraestructura y ampliar la
cobertura 2013 100
Incluir en las Reglas de Operacion del Programa la definicidon de sus poblaciones.

2015 100
Revisar método de célculo del indicador "Razén de mortalidad materna" para hacerlo comparable con
otras instituciones del sector salud. 2015 100
Mejorar la Matriz de Indicadores deResultados (MIR) en el nivel de propdsito.

2016 100
Fortalecer los registros administrativos en salud del Programa IMSS-PROSPERA

2016 100
Fortalecer los estudios de confianza respecto a la OpINION que la poblacion tiene sobre losservicios que 2016 100

presta el Programa.

Ajustar las metas en los indicadores: hospitalizacion por diabetes no controlada, pacientes mayores de

20 anos con diabetes mellitus tipo 2 en control y detecciones de violencia familiar y de género. Con el 2017 100
objetivo de mejorar el desempefio de las acciones médicas instrumentadas.

Medir la efectividad de las acciones de capacitacion en la prevencion del embarazo de la estrategia
educativa de los Centros de Atencién Rural al Adolescente (CARA). 2017 100

Fortalecer los acuerdos en materia de gestion de apoyos con gobiernos municipales para mejorar las
condiciones de operacién de las unidades médicas del Programa IMSS-PROSPERA. 2017 100

Fortalecer los Registros Administrativos en Salud del Programa IMSS-PROSPERA, en materia de
discapacidad. 2017 100

NOTA: La ficha muestra solo 15 de los 17 ASM registrados por el Programa presupuestario

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendacion 2013.
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V. Sistema Integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales SIIPPG 2018

19 Aportaciones a Segu

Pp S038 Programa IMSS-PROSPERA

MSD

VELEL .
cualitativo

SIIPPG 5.0 ALTO

La variable SIIPPG valora el grado de avance de los Pp en la atencién de las recomendaciones derivadas de los
Informes de confronta entre padrones elaborados por la SFP con informacién de los padrones de beneficiarios
incorporados al SIIPP-G, asi como la calidad de la informacion incorporada a dicho Sistema.

Método de calculo

La variable SIIPP-G valora dos componentes:

1. Porcentaje de avance en la atencién de las recomendaciones derivadas de los informes de confronta entre padrones, que
elabora la SFP con informacidn de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPPC. El valor de la subvariable tiene una
ponderacion de 30%.

2. Calidad de la informacion de los padrones incorporados al SIIPP-G. Este componente tiene una ponderacién de 70%.

Férmula

SIIPPG =RA*03 + ICP*0.7
Donde:

RA = Recomendaciones atendidas / Total de recomendaciones emitidas
ICP = ¥ porcentaje de registros de campos prioritarios / Total campos

Detalle por componente

Atencion de Integracion de campos

recomendaciones prioritarios
(%) (%)
N.A. 96.9 96.9

Nota:
En el ejercicio fiscal 2018 no se emitieron recomendaciones.



