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Pp U005

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 4.5 MEDIO ALTO

PEF 4.8 ALTO

MIR 4.7 ALTO

PAE 4.3 MEDIO ALTO

ASM 4.0 MEDIO ALTO

SIIPPG 5.0 ALTO

Seguro Popular

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto
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Cualitativo

ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

4.5 5.0 ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

68,702.5 81,324.1 118.4 4.5 68,974.6 68,197.2 68,148.4 98.8 5.0

Cuantitativo

4.8

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

MEDIO ALTO

Ejercido

81,324.1

2017

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Seguro Popular

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

68,702.5

81,324.1 81,324.1

68,974.6 68,197.2 68,148.4

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.7 ALTO

Calidad 4.0 MEDIO ALTO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

76.0 4.0

0.796398864

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

100.0 99.1 68,197.2 85,631.9 1.30 5.0

Año de valoración 

2018

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

Porcentaje de avance en el cumplimento de incorporación de personas al Seguro Popular

Salud

Seguro Popular

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.7 ALTO

Calidad 4.0 MEDIO ALTO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

Ascendente 100.0 100.0 100.1 100.1 5.0

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

NA NA

%  de Avance 

promedio 2018

NA

Indicadores de nivel propósito

Porcentaje de avance en el cumplimento de incorporación de personas al Seguro Popular

Seguro Popular

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances

de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Variable

PAE 4.3

Año PAE
MSD-PAE 

cuantitativo

MSD-PAE 

cualitativo

2017 4.3 MEDIO ALTO

Evaluación Específica de Desempeño

MSD 

cuantitativo

III.   Programa Anual de Evaluación

PAE  2018

Link(s) electrónico(s) de informe(s) de evaluación

Tipo de evaluación

Evaluación Específica de Desempeño

Salud

Seguro Popular

* La variable PAE se obtiene de la valoración cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco de los Programas

Anuales de Evaluación. 

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de más de una evaluación externa, el MSD considera la evaluación más reciente efectuada a partir del PAE 2013. 

* En caso de que un Pp cuente con más de una evaluación que refiera al mismo año, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones. 

Evaluación Específica de Desempeño

Evaluación Específica de Desempeño

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de cálculo

Con base en el Proceso Analítico Jerárquico, así como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodológica del

MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las fórmulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluación no contengan la valoración de alguna de las variables establecidas en el MSD,
se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con información de desempeño.

0.316     Valoración del apartado de resultados o productos    (X1)

0.368    Valoración del apartado de indicadores    (X2)

0.316     Valoración del apartado de cobertura    (X3)

VEED = 0.316 (X1)  +  0.368 (X2)  +  0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Fórmula(s)

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

III.   Programa Anual de Evaluación
PAE  2018
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

ASM 4.0 MEDIO ALTO

Año 

recomendación
% Avance

2013 100

2013 100

2013 95

2015 100

2015 50

2013 100

2013 100

2016 100

2016 100

2016 95

2017 50

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del año de recomendación 2013.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Seguro Popular

Diseñar un indicador que se refiera a la satisfacción de los beneficiarios de los servicios de salud otorgados con

ayuda del Seguro Popular.

Cambio en las poblaciones establecidas en el Anexo II 2017

Revisión de los tres componentes de evaluación con el fin de cumplir con lo mandatado para el programa, para así

estar en condiciones de construir un sistema de evaluación que permita la buena toma de decisiones y un correcto

seguimiento a lo establecido por el programa.

Gestionar Modelo de Seguimiento de los Servicios de Salud (MOSESS) 

Gestionar cursos de capacitación en línea para el personal de Gestión de Servicios de Salud en los REPSS a través

del Aula Virtual de la CNPSS con relación al tema de tutela de derechos así como de afiliación y operación.  

Capacitación a gestores sobre tutela de derechos

Gestionar Modelo de Seguimiento de los Servicios de Salud (MOSESS) así como el Plan Estratégico de Supervisión

(PES). 

Promedio de
% avance

90

Aspectos Susceptibles de Mejora

Indicadores de gestión para el programa

Salud

Revisar definición de población objetivo

Realizar modificaciones a la MIR de acuerdo con recomendaciones de la evaluación como implementar indicadores de

gestión y resultados para hacerla una herramienta útil y eficaz en la toma de decisiones.  

Actualización del MOSSESS

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

SIIPPG 5.0 ALTO

Atención de 

recomendaciones

(%)

Integración de campos 

prioritarios

(%)

Total

N.A. 98.5 98.5

Nota:

    En el ejercicio fiscal 2018 no se emitieron recomendaciones.

V.   Sistema Integral de Información de Padrones de Programas 
Gubernamentales SIIPPG  2018

Seguro Popular

Salud

Detalle por componente

La variable SIIPP-G  valora dos componentes:

1. Porcentaje de avance en la atención de las recomendaciones derivadas de los informes de confronta entre padrones, que elabora la SFP 

con información de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPPG. El valor de la subvariable tiene una ponderación de 30%.

2. Calidad de la información de los padrones incorporados al SIIPP-G. Este componente tiene una ponderación de 70%.

Método de cálculo

Fórmula

SIIPPG = RA * 0.3  +  ICP * 0.7

Donde:

RA = Recomendaciones atendidas / Total de recomendaciones emitidas

ICP = ∑ porcentaje de registros de campos prioritarios / Total campos

La variable SIIPPG valora el grado de avance de los Pp en la atención de las recomendaciones derivadas de los Informes de confronta entre

padrones elaborados por la SFP con información de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPP-G, así como la calidad de la

información incorporada a dicho Sistema.

V.   Sistema Integral de Información de Padrones de 
Programas Gubernamentales SIIPPG  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 4.1 MEDIO ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 3.3 MEDIO

PAE 3.4 MEDIO

ASM 5.0 ALTO

SIIPPG NA NA

Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto
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Cualitativo

ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

5.0 5.0 ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

453.0 425.5 93.9 5.0 453.6 437.3 437.3 96.4 5.0

Cuantitativo

5.0

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

ALTO

Ejercido

425.4

2017

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

453.0

425.5 425.4

453.6
437.3 437.3

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 3.3 MEDIO

Calidad 1.0 BAJO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

41.0 1.0

0.976246861

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

100.0 26.7 437.3 448.0 3.80 5.0

Año de valoración 

2018

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

Población de 20 años y más de edad que presenta cifras en control de las enfermedades

crónicas no transmisibles (obesidad, diabetes mellitus, hipertensión arterial y dislipidemias)

responsabilidad de la Secretaría de Salud.

Salud

Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 3.3 MEDIO

Calidad 1.0 BAJO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

Ascendente 100.0 100.0 100.6 100.6 5.0

Ascendente 10.0 10.0 11.7 117.0 3.0

Ascendente 90.0 90.0 80.1 89.0 4.0

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

NA NA

%  de Avance 

promedio 2018

NA

Indicadores de nivel propósito

Población de 20 años y más de edad que presenta cifras en control de las enfermedades

crónicas no transmisibles (obesidad, diabetes mellitus, hipertensión arterial y dislipidemias)

responsabilidad de la Secretaría de Salud.

Porcentaje de población de 5 años y más que reporta hábitos alimentarios y de actividad

física correctos.

Porcentaje de detecciones de obesidad, diabetes mellitus, hipertensión arterial y

dislipidemias en  población de 20 años y más responsabilidad de la Secretaría de Salud.

Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances

de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Variable

PAE 3.4

Año PAE
MSD-PAE 

cuantitativo

MSD-PAE 

cualitativo

2017 3.4 MEDIO

Evaluación Específica de Desempeño

MSD 

cuantitativo

III.   Programa Anual de Evaluación

PAE  2018

Link(s) electrónico(s) de informe(s) de evaluación

Tipo de evaluación

Evaluación Específica de Desempeño

Salud

Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

* La variable PAE se obtiene de la valoración cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco de los Programas

Anuales de Evaluación. 

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de más de una evaluación externa, el MSD considera la evaluación más reciente efectuada a partir del PAE 2013. 

* En caso de que un Pp cuente con más de una evaluación que refiera al mismo año, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones. 

Evaluación Específica de Desempeño

Evaluación Específica de Desempeño

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de cálculo

Con base en el Proceso Analítico Jerárquico, así como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodológica del

MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las fórmulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluación no contengan la valoración de alguna de las variables establecidas en el MSD,
se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con información de desempeño.

0.316     Valoración del apartado de resultados o productos    (X1)

0.368    Valoración del apartado de indicadores    (X2)

0.316     Valoración del apartado de cobertura    (X3)

VEED = 0.316 (X1)  +  0.368 (X2)  +  0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Fórmula(s)

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

III.   Programa Anual de Evaluación
PAE  2018
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

ASM 5.0 ALTO

Año 

recomendación
% Avance

2013 100

2015 100

2015 100

2016 100

2016 100

2016 100

2016 100

2016 100

2016 100

2017 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del año de recomendación 2013.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Modificación en el calculo los indicadores.

Considerar analizar los componentes del programa que lleven al cumplimiento del propósito del programa.  

Delimitar la población objetivo, y por consecuente la modificación de metas e indicadores y medición de cobertura de

acciones del programa. 

Fortalecer el procedimiento de ministración de subsidios. 

Redifinición del problema a atender para modificación del metas e indicadores que lleven al cumplimieno del fin del

programa. 

Describir en el diagnóstico del problema identificado que debe de contemplar un abordaje multisectorial, por lo que se

debe precisar que las acciones del programa contribuyen a la atención del problema. 

Realizar vinculación de lo programado con las acciones del programa de acuerdo a los recursos disponibles. 

Promedio de
% avance

100

Aspectos Susceptibles de Mejora

Modificaciones a la Matriz de Indicadores de Resultados del Programa.

Salud

Mejora en la cuantificación de la población

Precisión de la medición de la cobertura

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 4.8 ALTO

PEF 4.8 ALTO

MIR 4.7 ALTO

PAE 4.7 ALTO

ASM 5.0 ALTO

SIIPPG NA NA

Vigilancia epidemiológica

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto
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Cualitativo

ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

4.5 5.0 ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

646.1 531.4 82.3 4.5 618.2 565.2 565.2 91.4 5.0

Cuantitativo

4.8

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

MEDIO ALTO

Ejercido

531.4

2017

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Vigilancia epidemiológica

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

646.1

531.4 531.4

618.2

565.2 565.2

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.7 ALTO

Calidad 4.0 MEDIO ALTO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

77.0 4.0

1.010063495

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

86.3 84.0 565.2 559.6 1.00 5.0

Año de valoración 

2018

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

Cobertura de notificación de casos nuevos de enfermedades infecciosas y transmisibles

Salud

Vigilancia epidemiológica

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.7 ALTO

Calidad 4.0 MEDIO ALTO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

Ascendente 90.0 86.3 86.9 100.7 5.0

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

NA NA

%  de Avance 

promedio 2018

NA

Indicadores de nivel propósito

Cobertura de notificación de casos nuevos de enfermedades infecciosas y transmisibles

Vigilancia epidemiológica

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances

de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Variable

PAE 4.7

Año PAE
MSD-PAE 

cuantitativo

MSD-PAE 

cualitativo

2017 4.7 ALTO

Evaluación Específica de Desempeño

MSD 

cuantitativo

III.   Programa Anual de Evaluación

PAE  2018

Link(s) electrónico(s) de informe(s) de evaluación

Tipo de evaluación

Evaluación Específica de Desempeño

Salud

Vigilancia epidemiológica

* La variable PAE se obtiene de la valoración cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco de los Programas

Anuales de Evaluación. 

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de más de una evaluación externa, el MSD considera la evaluación más reciente efectuada a partir del PAE 2013. 

* En caso de que un Pp cuente con más de una evaluación que refiera al mismo año, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones. 

Evaluación Específica de Desempeño

Evaluación Específica de Desempeño

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de cálculo

Con base en el Proceso Analítico Jerárquico, así como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodológica del

MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las fórmulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluación no contengan la valoración de alguna de las variables establecidas en el MSD,
se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con información de desempeño.

0.316     Valoración del apartado de resultados o productos    (X1)

0.368    Valoración del apartado de indicadores    (X2)

0.316     Valoración del apartado de cobertura    (X3)

VEED = 0.316 (X1)  +  0.368 (X2)  +  0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Fórmula(s)

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

III.   Programa Anual de Evaluación
PAE  2018
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

ASM 5.0 ALTO

Año 

recomendación
% Avance

2015 100

2017 100

2017 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del año de recomendación 2013.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Vigilancia epidemiológica

Redefinir Población

Promedio de
% avance

100

Aspectos Susceptibles de Mejora

Evaluación del índice de desempeño por entidad

Salud

Actualizar MIR

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño


