
OBJETIVO:

VALORACIÓN:

Siglas Ponderación

PEF 10%

MIR 20% Valoración cualitativa Alto Medio alto Medio Medio bajo Bajo

PAE 25% Valoración cuantitativa [4.6 - 5.0) [3.8 - 4.6) [2.6 - 3.8) [1.6 - 2.6) [0.1 - 1.6)

ASM 25%

SIIPP-G 20%

ALCANCE:

Variable MSD

PEF 4.3

MIR 3.9

PAE 3.8

ASM 4.7

SIIPP-G 4.7

MSD del ramo 4.2

Variable explicativa

Ejercicio del gasto

Matriz de Indicadores para Resultados

Evaluaciones externas del Programa Anual de 
Evaluación

NOTA: Las ponderaciones se reasignan dependiendo del número de variables de desempeño aplicables 

para cada Pp. Para mayor información, ver la nota metodológica 2019 disponible en: 

https://www.gob.mx/shcp/acciones-y-programas/modelo-sintetico-de-informacion-de-desempeno

Promedio por variable MSD

Desempeño

promedio

Para el ejercicio fiscal 2018 se valoró la información de desempeño de 30 Pp del gasto programable pertenecientes al Ramo 12 Salud, cuyos resultados se muestran
en las siguientes gráficas.

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO

Ejercicio fiscal  2018

Resultados del ramo 12

Aspectos Susceptibles de Mejora

Padrón de beneficiarios incorporado al Sistema 
Integral de Información de Padrones de 

Programas Gubernamentales

Ponderación de las variables MSD

Dar a conocer los resultados del MSD, el cual constituye un instrumento que consolida y sintetiza la información de desempeño de los Programas presupuestarios
(Pp), con el fin de promover su vinculación con las decisiones presupuestarias.

El MSD establece como variable dependiente el desempeño de los Pp a partir de la ponderación de cinco variables explicativas. Los resultados cuantitativos se

presentan en una escala de uno a cinco y se categorizan en los siguientes niveles de desempeño: Bajo, Medio bajo, Medio, Medio alto y Alto. Los Pp en estos dos
últimos niveles son considerados con "logro satisfactorio".

Valoración del MSD

Subsecretaría de Egresos
Unidad de Evaluación del Desempeño

5

22

3

0 0

Alto Medio alto Medio Medio bajo Bajo

Pp por nivel de desempeño
(Número de Pp)

Alto 

17%

Medio alto

73%

Medio

10%

Medio bajo

0%

Bajo

0%

Pp por nivel de desempeño
(Porcentaje)

Logro
Satisfactorio

MSD 0 PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Valor promedio por variable MSD

Medio bajo y

Bajo

Medio

Alto y

Medio alto

Logro

satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto



Pp

Cinco variables 10

Cuatro variables 14

Tres variables 1

Dos variables 5

30

4.3 MEDIO ALTO # # # # 4.3

4.2 MEDIO ALTO # # # # 4.2
4.5 MEDIO ALTO # # # # 4.5
4.0 MEDIO ALTO # # # # ## 4.0

3.8 MEDIO ALTO # # # # 3.8

4.5 MEDIO ALTO # # # # 4.5

3.9 MEDIO ALTO # # # # 3.9

4.1 MEDIO ALTO # # # # ## 4.1

3.8 MEDIO ALTO # # # # ## 3.8

3.7 MEDIO # # # # 3.7
4.1 MEDIO ALTO # # # # ## 4.1

4.6 ALTO # # # # 4.6

4.4 MEDIO ALTO # # # # 4.4

4.4 MEDIO ALTO # # # # 4.4

3.4 MEDIO # # # # ## 3.4

4.7 ALTO # # # ## 4.7
4.3 MEDIO ALTO # # # # ## 4.3
4.1 MEDIO ALTO # # # # 4.1
4.4 MEDIO ALTO # # # # ## 4.4

4.3 MEDIO ALTO # # # # ## 4.3

3.8 MEDIO ALTO # # # # ## 3.8

4.5 MEDIO ALTO # # # # ## 4.5

4.1 MEDIO ALTO # # # # 4.1

4.8 ALTO # # # # 4.8

S251
Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad 
DIFerente"

S272
Apoyos para la protección de las personas en estado 

de necesidad

U005

Información de desempeño 

Cuatro o cinco variables consideradas

U008
Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y 

Diabetes

U009 Vigilancia epidemiológica

Seguro Popular

S200 Fortalecimiento a la atención médica

S201 Seguro Médico Siglo XXI

S202 Calidad en la Atención Médica

P020 Salud materna, sexual y reproductiva

S039 Programa de Atención a Personas con Discapacidad

S072 PROSPERA Programa de Inclusión Social

P013 Asistencia social y protección del paciente

P016 Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS

P018 Prevención y control de enfermedades

G004 Protección Contra Riesgos Sanitarios

G005
Regulación y vigilancia de establecimientos y 
servicios de atención médica

P012 Rectoría en Salud

E036 Programa de vacunación

E040 Servicios de asistencia social integral

E041
Protección y restitución de los derechos de las niñas, 
niños y adolescentes

E025

E010

E022

E023

Clave

Formación y capacitación de recursos humanos 

para la salud

Investigación y desarrollo tecnológico en salud

Atención a la Salud

Prevención y atención contra las adicciones

Programa

Pp con "logro satisfactorio",
según el número de variables MSD consideradas

Núm. Variables

Total Pp

Resultados del ramo 12

Pp con "logro satisfactorio"

9

13

1

4

27

MSD
Cuantitativo

MSD
Cualitativo

Logro
SatisfactorioPEF MIR PAE ASM SIIPPG

Variables consideradas

Subsecretaría de Egresos
Unidad de Evaluación del Desempeño

Cinco variables
33%

Cuatro variables
48%

Tres variables
4%

Dos variables
15%

Porcentaje de Pp con "logro satisfactorio",
según el número de variables consideradas



4.7 ALTO # # # 4.7

2.7 MEDIO # # 2.7

4.5 MEDIO ALTO # # 4.5

5.0 ALTO # # 5.0

4.2 MEDIO ALTO # # 4.2

4.4 MEDIO ALTO # # 4.4

S174

Variables consideradas
Clave

Programa de estancias infantiles para apoyar a madres 
trabajadoras

Para mayor información acerca de las variables que componen el MSD y de los resultados obtenidos, consultar la nota metodológica y las fichas detalladas 

2019 de cada Pp disponibles en: 
https://www.gob.mx/shcp/acciones-y-programas/modelo-sintetico-de-informacion-de-desempeno

O001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno

K025 Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas)

K027 Mantenimiento de Infraestructura

M001 Actividades de apoyo administrativo

K011 Proyectos de infraestructura social de salud

Información de Desempeño 

Dos variables consideradas

Clave Programa
MSD

Cuantitativo

MSD

Cualitativo

Variables consideradas Logro

SatisfactorioPEF MIR PAE

Resultados del ramo 12

Programa
MSD

Cuantitativo

MSD

Cualitativo PEF MIR PAE ASM

Información de Desempeño 

Tres variables consideradas

Logro

SatisfactorioSIIPPG

ASM SIIPPG

Subsecretaría de Egresos
Unidad de Evaluación del Desempeño



FID

Logro Satisfactorio

MIR

NA No aplica

PAE

PEF

Pp Programa presupuestario.

SIIIPP-G Es una de las cinco variables del MSD que valora la calidad de la información incorporada
al Sistema Integral de Información de Padrones de Programas Gubernamentales. 

Ficha de Indicador del Desempeño, que contiene información para dar seguimiento a

todo Programa presupuestario que, de acuerdo con la Metodología de Marco Lógico y los

lineamientos establecidos por la Unidad de Evaluación del Desempeño, no es susceptible

de contar con una Matriz de Indicadores para Resultados.

Es una de las cinco variables del MSD que valora diferentes aspectos del Programa

presupuestario a partir de los resultados cuantitativos de las evaluaciones externas
realizadas en el marco de los Programas Anuales de Evaluación.

Terminología

Nivel de desempeño que alcanza un Programa presupuestario cuando obtiene un valor

cuantitativo MSD igual o mayor a 3.8

Es una de las cinco variables del MSD que se refiere a la Matriz de Indicadores para

Resultados, que valora el diseño de la lógica interna del Programa presupuestario, así

como su eficacia, eficiencia y orientación a resultados.

Es una de las cinco variables MSD que valora la planeación eficaz del gasto del Programa
presupuestario durante los últimos dos ejercicios fiscales.

Subsecretaría de Egresos
Unidad de Evaluación del Desempeño



Ramo 12

Pp E010

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 4.3 MEDIO ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 3.7 MEDIO

PAE 4.7 ALTO

ASM 4.0 MEDIO ALTO

SIIPPG NA NA

Formación y capacitación de recursos humanos para la salud

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto



Ramo 12

Pp E010

Cualitativo

ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

5.0 5.0 ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

3,746.2 3,405.0 90.9 5.0 3,930.2 3,856.5 3,856.5 98.1 5.0

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Formación y capacitación de recursos humanos para la salud

Cuantitativo

5.0

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

ALTO

Ejercido

3,405.0

2017

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

3,746.2

3,405.0 3,405.0

3,930.2 3,856.5 3,856.5

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018



Ramo 12

Pp E010

Cuantitativo Cualitativo

MIR 3.7 MEDIO

Calidad 3.0 MEDIO

Metas vs presupuesto 3.0 MEDIO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

72.0 3.0

1.075630589

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

98.9 97.4 3,856.5 3,585.3 0.90 3.0

91.3 89.5 3,856.5 3,585.3 0.90 3.0

95.9 95.2 3,856.5 3,585.3 0.90 3.0

Año de valoración 

2018

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

Eficiencia terminal de médicos especialistas

Eficiencia terminal de posgrado no clínico

Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron cursos de educación continua

Salud

Formación y capacitación de recursos humanos para la salud

II.   Matriz de Indicadores para Resultados

MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2



Ramo 12

Pp E010

Cuantitativo Cualitativo

MIR 3.7 MEDIO

Calidad 3.0 MEDIO

Metas vs presupuesto 3.0 MEDIO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

Ascendente 91.3 91.3 88.8 97.2 5.0

Ascendente 95.9 95.9 95.2 99.2 5.0

Ascendente 98.9 98.9 97.2 98.3 5.0

Ascendente 94.1 94.2 92.2 97.8 5.0

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

NA NA

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

Indicadores de nivel propósito

Eficiencia terminal de posgrado no clínico

Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron cursos de educación continua

Eficiencia terminal de médicos especialistas

Formación y capacitación de recursos humanos para la salud

%  de Avance 

promedio 2018

NA

Porcentaje de servidores públicos que adquieren mayores conocimientos a través de la

capacitación

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los

avances de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2



Ramo 12

Pp E010

Variable

PAE 4.7

Año PAE
MSD-PAE 

cuantitativo

MSD-PAE 

cualitativo

2017 4.7 ALTO

* La variable PAE se obtiene de la valoración cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco de los Programas

Anuales de Evaluación. 

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de más de una evaluación externa, el MSD considera la evaluación más reciente efectuada a partir del PAE 2013. 

* En caso de que un Pp cuente con más de una evaluación que refiera al mismo año, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones. 

Evaluación Específica de Desempeño

Evaluación Específica de Desempeño

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de cálculo

Con base en el Proceso Analítico Jerárquico, así como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodológica del

MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las fórmulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluación no contengan la valoración de alguna de las variables establecidas en el MSD,
se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con información de desempeño.

0.316     Valoración del apartado de resultados o productos    (X1)

0.368    Valoración del apartado de indicadores    (X2)

0.316     Valoración del apartado de cobertura    (X3)

VEED = 0.316 (X1)  +  0.368 (X2)  +  0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Fórmula(s)

Evaluación Específica de Desempeño

MSD 

cuantitativo

III.   Programa Anual de Evaluación

PAE  2018

Link(s) electrónico(s) de informe(s) de evaluación

Tipo de evaluación

Evaluación Específica de Desempeño

Salud

Formación y capacitación de recursos humanos para la salud

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

III.   Programa Anual de Evaluación
PAE  2018



Ramo 12

Pp E010

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

ASM 4.0 MEDIO ALTO

Año 

recomendación
% Avance

2013 100

2013 100

2015 100

2016 45

2016 50

2016 100

2016 100

Revisar Matriz de Indicadores

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del año de recomendación 2013.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Formación y capacitación de recursos humanos para la salud

Analizar la matriz de Indicadores para Resultados derivada de la fusión del programa Capacitación Técnica y

Gerencial de Recursos Humanos

Impulsar el mejor desempeño de las instituciones que participan en el programa, particularmente en el contexto de las

restricciones presupuestarias que impone el entorno económico  a las finanzas públicas. 

Establecer plazos para la revisión del Diagnóstico del programa y sus alcances. 

Fortalecer la MIR 2017, emitir criterios para la determinación de metas anuales, además de incorporar en las fichas

técnicas 2017 los medios de verificación específicos.

Impulsar la identificación de los gastos (servicios personales, gastos de operación, gasto de inversión) del programa

por cada subcomponente (formación, posgrado no clínico, educación continua y capacitación). 

Promedio de
% avance

85

Aspectos Susceptibles de Mejora

Identificar y establecer los mecanismos de evaluación en el ámbito de competencia de la Secretaría de Salud con los

cuáles se atiende el perfil demográfico y epidemiológico a través de la formación de recursos humanos

especializados, y en consecuencia, se incorporen este tipo de indicadores en la MIR del programa presupuestario.

Salud

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño



Ramo 12

Pp E022

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 4.2 MEDIO ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 2.6 MEDIO

PAE 4.4 MEDIO ALTO

ASM 5.0 ALTO

SIIPPG NA NA

Investigación y desarrollo tecnológico en salud

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto



Ramo 12

Pp E022

Cualitativo

ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

5.0 5.0 ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

2,114.1 2,058.3 97.4 5.0 2,162.8 2,270.2 2,270.2 105.0 5.0

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Investigación y desarrollo tecnológico en salud

Cuantitativo

5.0

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

ALTO

Ejercido

2,058.3

2017

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

2,114.1
2,058.3 2,058.3

2,162.8
2,270.2 2,270.2

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018



Ramo 12

Pp E022

Cuantitativo Cualitativo

MIR 2.6 MEDIO

Calidad 1.0 BAJO

Metas vs presupuesto 3.0 MEDIO

Cumplimiento metas 3.7 MEDIO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

46.0 1.0

1.047450752

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

60.6 63.7 2,270.2 2,167.4 0.90 3.0

1.6 1.7 2,270.2 2,167.4 0.90 3.0

66.3 69.7 2,270.2 2,167.4 0.90 3.0

Año de valoración 

2018

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

Porcentaje de artículos científicos de impacto alto publicados en revistas

Promedio de artículos de impacto alto publicados por investigadores institucionales de alto
nivel

Porcentaje de artículos científicos en colaboración

Salud

Investigación y desarrollo tecnológico en salud

II.   Matriz de Indicadores para Resultados

MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 2.6 MEDIO

Calidad 1.0 BAJO

Metas vs presupuesto 3.0 MEDIO

Cumplimiento metas 3.7 MEDIO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

Ascendente 66.8 66.3 70.5 106.3 4.0

Ascendente 60.6 60.6 64.6 106.6 4.0

Ascendente 1.6 1.6 1.9 116.3 3.0

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

NA NA

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

Indicadores de nivel propósito

Porcentaje de artículos científicos en colaboración

Porcentaje de artículos científicos de impacto alto publicados en revistas

Promedio de artículos de impacto alto publicados por investigadores institucionales de alto

nivel

Investigación y desarrollo tecnológico en salud

%  de Avance 

promedio 2018

NA

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los

avances de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Variable

PAE 4.4

Año PAE
MSD-PAE 

cuantitativo

MSD-PAE 

cualitativo

2017 4.4 MEDIO ALTO

* La variable PAE se obtiene de la valoración cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco de los Programas

Anuales de Evaluación. 

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de más de una evaluación externa, el MSD considera la evaluación más reciente efectuada a partir del PAE 2013. 

* En caso de que un Pp cuente con más de una evaluación que refiera al mismo año, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones. 

Evaluación Específica de Desempeño

Evaluación Específica de Desempeño

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de cálculo

Con base en el Proceso Analítico Jerárquico, así como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodológica del

MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las fórmulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluación no contengan la valoración de alguna de las variables establecidas en el MSD,
se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con información de desempeño.

0.316     Valoración del apartado de resultados o productos    (X1)

0.368    Valoración del apartado de indicadores    (X2)

0.316     Valoración del apartado de cobertura    (X3)

VEED = 0.316 (X1)  +  0.368 (X2)  +  0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Fórmula(s)

Evaluación Específica de Desempeño

MSD 

cuantitativo

III.   Programa Anual de Evaluación

PAE  2018

Link(s) electrónico(s) de informe(s) de evaluación

Tipo de evaluación

Evaluación Específica de Desempeño

Salud

Investigación y desarrollo tecnológico en salud

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

III.   Programa Anual de Evaluación
PAE  2018
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

ASM 5.0 ALTO

Año 

recomendación
% Avance

2013 100

2015 100

2015 100

2016 100

2017 100

2017 100

Revisar y precisar la redacción del resumen narrativo de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados.

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del año de recomendación 2013.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Investigación y desarrollo tecnológico en salud

Revisar, y en su caso modificar la redacción de las definiciones de población potencial, objetivo y atendida

Fomentar la productividad científica de alto impacto por investigador.

Revisión MIR conforme a Metodología del Marco Lógico

Revisión de la metodología para definición y cuantificación de sus poblaciones

Promedio de
% avance

100

Aspectos Susceptibles de Mejora

Revisar, y en su caso mejorar, la sintaxis del objetivo del propósito del programa

Salud

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 4.5 MEDIO ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 4.3 MEDIO ALTO

PAE 4.1 MEDIO ALTO

ASM 5.0 ALTO

SIIPPG NA NA

Atención a la Salud

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto
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Cualitativo

ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

5.0 5.0 ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

19,697.1 20,830.1 105.8 5.0 21,144.4 22,287.8 22,287.8 105.4 5.0

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Atención a la Salud

Cuantitativo

5.0

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

ALTO

Ejercido

20,830.1

2017

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

19,697.1

20,830.1 20,830.1 21,144.4

22,287.8 22,287.8

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.3 MEDIO ALTO

Calidad 3.0 MEDIO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

68.0 3.0

1.016154542

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

93.2 92.9 22,287.8 21,933.5 1.00 5.0

Año de valoración 

2018

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoría y curación

Salud

Atención a la Salud

II.   Matriz de Indicadores para Resultados

MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.3 MEDIO ALTO

Calidad 3.0 MEDIO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

Ascendente 93.4 93.2 93.2 100.0 5.0

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

NA NA

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

Indicadores de nivel propósito

Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoría y curación

Atención a la Salud

%  de Avance 

promedio 2018

NA

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los

avances de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Variable

PAE 4.1

Año PAE
MSD-PAE 

cuantitativo

MSD-PAE 

cualitativo

2017 4.1 MEDIO ALTO

* La variable PAE se obtiene de la valoración cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco de los Programas

Anuales de Evaluación. 

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de más de una evaluación externa, el MSD considera la evaluación más reciente efectuada a partir del PAE 2013. 

* En caso de que un Pp cuente con más de una evaluación que refiera al mismo año, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones. 

Evaluación Específica de Desempeño

Evaluación Específica de Desempeño

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de cálculo

Con base en el Proceso Analítico Jerárquico, así como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodológica del

MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las fórmulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluación no contengan la valoración de alguna de las variables establecidas en el MSD,
se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con información de desempeño.

0.316     Valoración del apartado de resultados o productos    (X1)

0.368    Valoración del apartado de indicadores    (X2)

0.316     Valoración del apartado de cobertura    (X3)

VEED = 0.316 (X1)  +  0.368 (X2)  +  0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Fórmula(s)

Evaluación Específica de Desempeño

MSD 

cuantitativo

III.   Programa Anual de Evaluación

PAE  2018

Link(s) electrónico(s) de informe(s) de evaluación

Tipo de evaluación

Evaluación Específica de Desempeño

Salud

Atención a la Salud

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

III.   Programa Anual de Evaluación
PAE  2018
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

ASM 5.0 ALTO

Año 

recomendación
% Avance

2013 100

2015 100

2015 100

2016 100

2017 100

Mantener el seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora relacionados con las definiciones de población

potencial, objetivo y atendida.

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del año de recomendación 2013.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Atención a la Salud

Revisar y en su caso precisar el medio de verificación del indicador en el nivel de Propósito "Porcentaje de usuarios

satisfechos con la atención recibida".

Continuar fortaleciendo los medios de verificación respecto a la percepción de calidad de la atención médica recibida

Revisión MIR conforme a Metodología del Marco Lógico

Promedio de
% avance

100

Aspectos Susceptibles de Mejora

Revisar , y en su caso mejorar definiciones de poblaciones potencial, objetivo y atendida.

Salud

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 4.0 MEDIO ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 4.3 MEDIO ALTO

PAE 2.6 MEDIO

ASM 4.0 MEDIO ALTO

SIIPPG 5.0 ALTO

Prevención y atención contra las adicciones

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto
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Cualitativo

ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

5.0 5.0 ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

1,273.9 1,200.8 94.3 5.0 1,335.0 1,294.2 1,294.2 96.9 5.0

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Prevención y atención contra las adicciones

Cuantitativo

5.0

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

ALTO

Ejercido

1,200.8

2017

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

1,273.9

1,200.8 1,200.8

1,335.0
1,294.2 1,294.2

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.3 MEDIO ALTO

Calidad 5.0 ALTO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 3.0 MEDIO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

86.0 5.0

1.023545851

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

40.0 22.8 1,294.2 1,264.4 1.70 5.0

Año de valoración 

2018

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 años que participan en acciones de prevención de

adicciones

Salud

Prevención y atención contra las adicciones

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.3 MEDIO ALTO

Calidad 5.0 ALTO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 3.0 MEDIO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

Ascendente 40.0 40.0 50.9 127.2 3.0

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

NA NA

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

Indicadores de nivel propósito

Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 años que participan en acciones de prevención de

adicciones

Prevención y atención contra las adicciones

%  de Avance 

promedio 2018

NA

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances

de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Variable

PAE 2.6

Año PAE
MSD-PAE 

cuantitativo

MSD-PAE 

cualitativo

2017 2.6 MEDIO

* La variable PAE se obtiene de la valoración cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco de los Programas

Anuales de Evaluación. 

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de más de una evaluación externa, el MSD considera la evaluación más reciente efectuada a partir del PAE 2013. 

* En caso de que un Pp cuente con más de una evaluación que refiera al mismo año, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones. 

Evaluación Específica de Desempeño

Evaluación Específica de Desempeño

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de cálculo

Con base en el Proceso Analítico Jerárquico, así como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodológica del

MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las fórmulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluación no contengan la valoración de alguna de las variables establecidas en el MSD,
se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con información de desempeño.

0.316     Valoración del apartado de resultados o productos    (X1)

0.368    Valoración del apartado de indicadores    (X2)

0.316     Valoración del apartado de cobertura    (X3)

VEED = 0.316 (X1)  +  0.368 (X2)  +  0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Fórmula(s)

Evaluación Específica de Desempeño

MSD 

cuantitativo

III.   Programa Anual de Evaluación

PAE  2018

Link(s) electrónico(s) de informe(s) de evaluación

Tipo de evaluación

Evaluación Específica de Desempeño

Salud

Prevención y atención contra las adicciones

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

III.   Programa Anual de Evaluación
PAE  2018



Ramo 12

Pp E025

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

ASM 4.0 MEDIO ALTO

Año 

recomendación
% Avance

2013 100

2013 100

2017 40

Supervisión de la planeación de las metas.

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del año de recomendación 2013.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Prevención y atención contra las adicciones

Modificación de Indicador

Promedio de
% avance

80

Aspectos Susceptibles de Mejora

Criterios para la selección de población

Salud

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño



Ramo 12

Pp E025

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

SIIPPG 5.0 ALTO

Atención de 

recomendaciones

(%)

Integración de campos 

prioritarios

(%)

Total

N.A. 100.0 100.0

Nota:

    En el ejercicio fiscal 2018 no se emitieron recomendaciones.

V.   Sistema Integral de Información de Padrones de Programas 
Gubernamentales SIIPPG  2018

Prevención y atención contra las adicciones

Salud

Detalle por componente

La variable SIIPP-G  valora dos componentes:

1. Porcentaje de avance en la atención de las recomendaciones derivadas de los informes de confronta entre padrones, que elabora la SFP 

con información de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPPG. El valor de la subvariable tiene una ponderación de 30%.

2. Calidad de la información de los padrones incorporados al SIIPP-G. Este componente tiene una ponderación de 70%.

Método de cálculo

Fórmula

SIIPPG = RA * 0.3  +  ICP * 0.7

Donde:

RA = Recomendaciones atendidas / Total de recomendaciones emitidas

ICP = ∑ porcentaje de registros de campos prioritarios / Total campos

La variable SIIPPG valora el grado de avance de los Pp en la atención de las recomendaciones derivadas de los Informes de confronta entre

padrones elaborados por la SFP con información de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPP-G, así como la calidad de la

información incorporada a dicho Sistema.

V.   Sistema Integral de Información de Padrones de 
Programas Gubernamentales SIIPPG  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Pp E036

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 3.8 MEDIO ALTO

PEF 4.4 MEDIO ALTO

MIR 3.0 MEDIO

PAE 4.1 MEDIO ALTO

ASM 4.0 MEDIO ALTO

SIIPPG NA NA

Programa de vacunación

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto
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Pp E036

Cualitativo

MEDIO ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

5.0 4.0 MEDIO ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

1,919.9 1,826.4 95.1 5.0 1,996.1 2,513.5 2,513.5 125.9 4.0

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Programa de vacunación

Cuantitativo

4.4

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

ALTO

Ejercido

1,826.4

2017

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

1,919.9
1,826.4 1,826.4

1,996.1

2,513.5 2,513.5

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Pp E036

Cuantitativo Cualitativo

MIR 3.0 MEDIO

Calidad 2.0 MEDIO BAJO

Metas vs presupuesto 2.0 MEDIO BAJO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

56.0 2.0

1.30702003

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

0.0 0.0 2,513.5 1,923.1 0.80 2.0

Año de valoración 

2018

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

Casos de Enfermedades Prevenibles por Vacunación (Polio, Sarampión y Rubeola

Congénita) en los niños menores de 5 años de edad.

Salud

Programa de vacunación

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Pp E036

Cuantitativo Cualitativo

MIR 3.0 MEDIO

Calidad 2.0 MEDIO BAJO

Metas vs presupuesto 2.0 MEDIO BAJO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

Descendente 0.0 0.0 0.0 100.0 5.0

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

NA NA

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

Indicadores de nivel propósito

Casos de Enfermedades Prevenibles por Vacunación (Polio, Sarampión y Rubeola

Congénita) en los niños menores de 5 años de edad.

Programa de vacunación

%  de Avance 

promedio 2018

NA

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances

de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Pp E036

Variable

PAE 4.1

Año PAE
MSD-PAE 

cuantitativo

MSD-PAE 

cualitativo

2017 4.1 MEDIO ALTO

* La variable PAE se obtiene de la valoración cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco de los Programas

Anuales de Evaluación. 

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de más de una evaluación externa, el MSD considera la evaluación más reciente efectuada a partir del PAE 2013. 

* En caso de que un Pp cuente con más de una evaluación que refiera al mismo año, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones. 

Evaluación Específica de Desempeño

Evaluación Específica de Desempeño

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de cálculo

Con base en el Proceso Analítico Jerárquico, así como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodológica del

MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las fórmulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluación no contengan la valoración de alguna de las variables establecidas en el MSD,
se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con información de desempeño.

0.316     Valoración del apartado de resultados o productos    (X1)

0.368    Valoración del apartado de indicadores    (X2)

0.316     Valoración del apartado de cobertura    (X3)

VEED = 0.316 (X1)  +  0.368 (X2)  +  0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Fórmula(s)

Evaluación Específica de Desempeño

MSD 

cuantitativo

III.   Programa Anual de Evaluación

PAE  2018

Link(s) electrónico(s) de informe(s) de evaluación

Tipo de evaluación

Evaluación Específica de Desempeño

Salud

Programa de vacunación

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

III.   Programa Anual de Evaluación
PAE  2018
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Pp E036

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

ASM 4.0 MEDIO ALTO

Año 

recomendación
% Avance

2016 100

2017 50

2017 100

2017 100

Elaboración de Diagnóstico 

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del año de recomendación 2013.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Programa de vacunación

Redefinición de Poblaciones 

Cambios en los indicadores de la MIR 2019

Promedio de
% avance

88

Aspectos Susceptibles de Mejora

Verificar la cuantificación de la población atendida y objetivo ya que se presenta igual, lo que impide monitorear el

desempeño del programa en cuanto a cobertura, 

Salud

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Pp E040

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 4.5 MEDIO ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 4.0 MEDIO ALTO

PAE 4.1 MEDIO ALTO

ASM 5.0 ALTO

SIIPPG NA NA

Servicios de asistencia social integral

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto
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Pp E040

Cualitativo

ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

5.0 5.0 ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

824.4 818.4 99.3 5.0 863.9 840.7 840.7 97.3 5.0

Cuantitativo

5.0

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

ALTO

Ejercido

818.4

2017

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Servicios de asistencia social integral

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

824.4 818.4 818.4

863.9
840.7 840.7

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Pp E040

Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.0 MEDIO ALTO

Calidad 3.0 MEDIO

Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

64.0 3.0

#¡VALOR!

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

NA NA NA NA NA NA

Año de valoración 

2018

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

NA

Salud

Servicios de asistencia social integral

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Pp E040

Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.0 MEDIO ALTO

Calidad 3.0 MEDIO

Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

Ascendente 81.2 81.3 78.3 96.2 5.0

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

NA NA

%  de Avance 

promedio 2018

NA

Indicadores de nivel propósito

Porcentaje de sujetos de asistencia social atendidas en los Centros Gerontológicos,

Campamentos Recreativos, Centros de Asistencia Social, Centros de Rehabilitación y

Centro Tlazocihualpilli

Servicios de asistencia social integral

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances

de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Pp E040

Variable

PAE 4.1

Año PAE
MSD-PAE 

cuantitativo

MSD-PAE 

cualitativo

2017 4.1 MEDIO ALTO

Evaluación Específica de Desempeño

MSD 

cuantitativo

III.   Programa Anual de Evaluación

PAE  2018

Link(s) electrónico(s) de informe(s) de evaluación

Tipo de evaluación

Evaluación Específica de Desempeño

Salud

Servicios de asistencia social integral

* La variable PAE se obtiene de la valoración cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco de los Programas

Anuales de Evaluación. 

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de más de una evaluación externa, el MSD considera la evaluación más reciente efectuada a partir del PAE 2013. 

* En caso de que un Pp cuente con más de una evaluación que refiera al mismo año, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones. 

Evaluación Específica de Desempeño

Evaluación Específica de Desempeño

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de cálculo

Con base en el Proceso Analítico Jerárquico, así como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodológica del

MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las fórmulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluación no contengan la valoración de alguna de las variables establecidas en el MSD,
se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con información de desempeño.

0.316     Valoración del apartado de resultados o productos    (X1)

0.368    Valoración del apartado de indicadores    (X2)

0.316     Valoración del apartado de cobertura    (X3)

VEED = 0.316 (X1)  +  0.368 (X2)  +  0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Fórmula(s)

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

III.   Programa Anual de Evaluación
PAE  2018
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Pp E040

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

ASM 5.0 ALTO

Año 

recomendación
% Avance

2016 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del año de recomendación 2013.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Servicios de asistencia social integral

Promedio de
% avance

100

Aspectos Susceptibles de Mejora

Fortalecer el Marco Conceptual del Programa E040 

Salud

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Pp E041

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 3.9 MEDIO ALTO

PEF 4.8 ALTO

MIR 1.8 MEDIO BAJO

PAE 4.1 MEDIO ALTO

ASM 5.0 ALTO

SIIPPG NA NA

Protección y restitución de los derechos de las niñas, niños y adolescentes

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto
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Pp E041

Cualitativo

ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

4.5 5.0 ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

93.7 77.7 82.9 4.5 93.1 86.1 86.1 92.5 5.0

Cuantitativo

4.8

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

MEDIO ALTO

Ejercido

77.7

2017

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Protección y restitución de los derechos de las niñas, niños y 

adolescentes

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

93.7

77.7 77.7

93.1

86.1 86.1

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 1.8 MEDIO BAJO

Calidad 2.0 MEDIO BAJO

Metas vs presupuesto 1.0 BAJO

Cumplimiento metas 2.5 MEDIO BAJO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

58.0 2.0

1.052585942

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

100.0 163.5 86.1 81.8 0.60 1.0

Año de valoración 

2018

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

Porcentaje de niñas, niños y adolescentes atendidos, protegidos y restituidos en sus derechos

Salud

Protección y restitución de los derechos de las niñas, niños y adolescentes

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 1.8 MEDIO BAJO

Calidad 2.0 MEDIO BAJO

Metas vs presupuesto 1.0 BAJO

Cumplimiento metas 2.5 MEDIO BAJO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

Ascendente 100.0 100.0 135.3 135.3 2.5

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

NA NA

%  de Avance 

promedio 2018

NA

Indicadores de nivel propósito

Porcentaje de niñas, niños y adolescentes atendidos, protegidos y restituidos en sus

derechos

Protección y restitución de los derechos de las niñas, niños y adolescentes

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances

de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2



Ramo 12

Pp E041

Variable

PAE 4.1

Año PAE
MSD-PAE 

cuantitativo

MSD-PAE 

cualitativo

2017 4.1 MEDIO ALTO

Evaluación Específica de Desempeño

MSD 

cuantitativo

III.   Programa Anual de Evaluación

PAE  2018

Link(s) electrónico(s) de informe(s) de evaluación

Tipo de evaluación

Evaluación Específica de Desempeño

Salud

Protección y restitución de los derechos de las niñas, niños y adolescentes

* La variable PAE se obtiene de la valoración cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco de los Programas

Anuales de Evaluación. 

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de más de una evaluación externa, el MSD considera la evaluación más reciente efectuada a partir del PAE 2013. 

* En caso de que un Pp cuente con más de una evaluación que refiera al mismo año, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones. 

Evaluación Específica de Desempeño

Evaluación Específica de Desempeño

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de cálculo

Con base en el Proceso Analítico Jerárquico, así como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodológica del

MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las fórmulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluación no contengan la valoración de alguna de las variables establecidas en el MSD,
se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con información de desempeño.

0.316     Valoración del apartado de resultados o productos    (X1)

0.368    Valoración del apartado de indicadores    (X2)

0.316     Valoración del apartado de cobertura    (X3)

VEED = 0.316 (X1)  +  0.368 (X2)  +  0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Fórmula(s)

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

III.   Programa Anual de Evaluación
PAE  2018
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

ASM 5.0 ALTO

Año 

recomendación
% Avance

2016 100

2016 100

2016 100

2016 100

2016 100

2017 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del año de recomendación 2013.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Protección y restitución de los derechos de las niñas, niños y adolescentes

Revisar congruencia entre las poblaciones y la problemática

Elaborar un Diagnóstico centrado en la problemática

Elaborar un padrón de beneficiarios

Actualizar la MIR

Promedio de
% avance

100

Aspectos Susceptibles de Mejora

Delimitar claramente las características de la población objetivo con respecto de la población potencial.

Salud

Elaborar un padrón de beneficiarios

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 4.1 MEDIO ALTO

PEF 1.0 BAJO

MIR 5.0 ALTO

PAE 3.0 MEDIO

ASM 5.0 ALTO

SIIPPG 5.0 ALTO

Protección Contra Riesgos Sanitarios

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto
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Cualitativo

BAJO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

1.0 1.0 BAJO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

421.5 965.2 229.0 1.0 437.8 1,051.0 1,051.0 240.1 1.0

Cuantitativo

1.0

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

BAJO

Ejercido

965.2

2017

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Protección Contra Riesgos Sanitarios

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

421.5

965.2 965.2

437.8

1,051.0 1,051.0

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 5.0 ALTO

Calidad 5.0 ALTO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

89.2 5.0

1.034136444

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

100.0 80.8 1,051.0 1,016.3 1.20 5.0

Año de valoración 

2018

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

Porcentaje de cumplimiento de las políticas públicas enfocadas a la protección contra riesgos

sanitarios.

Salud

Protección Contra Riesgos Sanitarios

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 5.0 ALTO

Calidad 5.0 ALTO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

Ascendente 100.0 100.0 97.0 97.0 5.0

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

NA NA

%  de Avance 

promedio 2018

NA

Indicadores de nivel propósito

Porcentaje de cumplimiento de las políticas públicas enfocadas a la protección contra

riesgos sanitarios.

Protección Contra Riesgos Sanitarios

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances

de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Variable

PAE 3.0

Año PAE
MSD-PAE 

cuantitativo

MSD-PAE 

cualitativo

2013 3.0 MEDIO

Evaluación Complementaria

MSD 

cuantitativo

III.   Programa Anual de Evaluación

PAE  2018

Link(s) electrónico(s) de informe(s) de evaluación

Tipo de evaluación

Evaluación Complementaria

Salud

Protección Contra Riesgos Sanitarios

* La variable PAE se obtiene de la valoración cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco de los Programas

Anuales de Evaluación. 

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de más de una evaluación externa, el MSD considera la evaluación más reciente efectuada a partir del PAE 2013. 

* En caso de que un Pp cuente con más de una evaluación que refiera al mismo año, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones. 

Evaluación Complementaria

Evaluación Complementaria

Método de cálculo

Con base en el Proceso Analítico Jerárquico, así como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodológica del

MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las fórmulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluación no contengan la valoración de alguna de las variables establecidas en el MSD,
se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con información de desempeño.

Peso / Concepto / Variables

Fórmula(s)

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

III.   Programa Anual de Evaluación
PAE  2018
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

ASM 5.0 ALTO

Año 

recomendación
% Avance

2015 100

2015 100

2015 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del año de recomendación 2013.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Protección Contra Riesgos Sanitarios

Mantenimiento y cumplimiento de los indicadores de la Organización Mundial de la Salud y la Organización

Panamericana de la Salud para la acreditación como Autoridad Reguladora Funcional en vacunas o de referencia

regional en medicamentos y vacunas.

Promedio de
% avance

100

Aspectos Susceptibles de Mejora

Mantener y fortalecer esfuerzos con las entidades federativas para la determinación de temas y proyectos mediante la

evaluación de riesgos prioritarios como son agua de contacto, agua de calidad físico química, agua de calidad

bacteriológica, hielo y agua purificados, rastros, zoonosis.

Salud

Establecer una nueva Matriz de Indicadores para Resultados que denote la importancia de la COFEPRIS y permita dar

mayor información sobre las actividades sustantivas que realiza para la prevención de riesgos sanitarios.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

SIIPPG 5.0 ALTO

Atención de 

recomendaciones

(%)

Integración de campos 

prioritarios

(%)

Total

N.A. 99.0 99.0

Nota:

    En el ejercicio fiscal 2018 no se emitieron recomendaciones.

V.   Sistema Integral de Información de Padrones de Programas 
Gubernamentales SIIPPG  2018

Protección Contra Riesgos Sanitarios

Salud

Detalle por componente

La variable SIIPP-G  valora dos componentes:

1. Porcentaje de avance en la atención de las recomendaciones derivadas de los informes de confronta entre padrones, que elabora la SFP 

con información de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPPG. El valor de la subvariable tiene una ponderación de 30%.

2. Calidad de la información de los padrones incorporados al SIIPP-G. Este componente tiene una ponderación de 70%.

Método de cálculo

Fórmula

SIIPPG = RA * 0.3  +  ICP * 0.7

Donde:

RA = Recomendaciones atendidas / Total de recomendaciones emitidas

ICP = ∑ porcentaje de registros de campos prioritarios / Total campos

La variable SIIPPG valora el grado de avance de los Pp en la atención de las recomendaciones derivadas de los Informes de confronta entre

padrones elaborados por la SFP con información de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPP-G, así como la calidad de la

información incorporada a dicho Sistema.

V.   Sistema Integral de Información de Padrones de 
Programas Gubernamentales SIIPPG  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 3.8 MEDIO ALTO

PEF 2.2 MEDIO BAJO

MIR 5.0 ALTO

PAE 3.7 MEDIO

ASM 5.0 ALTO

SIIPPG 2.0 MEDIO BAJO

Regulación y vigilancia de establecimientos y servicios de atención médica

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto
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Cualitativo

MEDIO BAJO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

2.5 2.0 MEDIO BAJO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

20.8 8.4 40.4 2.5 19.6 7.0 7.0 35.7 2.0

Cuantitativo

2.2

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

MEDIO BAJO

Ejercido

8.4

2017

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Regulación y vigilancia de establecimientos y servicios de atención 

médica

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

20.8

8.4 8.4

19.6

7.0 7.0

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 5.0 ALTO

Calidad 5.0 ALTO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

92.0 5.0

0.789468859

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

28.1 28.2 7.0 8.8 1.30 5.0

Año de valoración 

2018

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

Porcentaje de mortalidad intrahospitalaria por infarto agudo del miocardio a 30 días posterior

al ingreso en mayores de 45 años

Salud

Regulación y vigilancia de establecimientos y servicios de atención médica

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 5.0 ALTO

Calidad 5.0 ALTO

Metas vs presupuesto 5.0 ALTO

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

Descendente 28.1 28.1 28.2 100.0 5.0

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

NA NA

%  de Avance 

promedio 2018

NA

Indicadores de nivel propósito

Porcentaje de mortalidad intrahospitalaria por infarto agudo del miocardio a 30 días

posterior al ingreso en mayores de 45 años

Regulación y vigilancia de establecimientos y servicios de atención médica

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances

de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Variable

PAE 3.7

Año PAE
MSD-PAE 

cuantitativo

MSD-PAE 

cualitativo

2016 3.7 MEDIO

Evaluación de Diseño

MSD 

cuantitativo

III.   Programa Anual de Evaluación

PAE  2018

Link(s) electrónico(s) de informe(s) de evaluación

Tipo de evaluación

Evaluación de Diseño

Salud

Regulación y vigilancia de establecimientos y servicios de atención médica

* La variable PAE se obtiene de la valoración cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco de los Programas

Anuales de Evaluación. 

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de más de una evaluación externa, el MSD considera la evaluación más reciente efectuada a partir del PAE 2013. 

* En caso de que un Pp cuente con más de una evaluación que refiera al mismo año, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones. 

Evaluación de Diseño

Evaluación de Diseño

www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/programas/sed/evaluaciones/2016/12g005pdi16.pdf

Método de cálculo

Con base en el Proceso Analítico Jerárquico, así como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodológica del

MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las fórmulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluación no contengan la valoración de alguna de las variables establecidas en el MSD,
se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con información de desempeño.

0.337    Valoración de Identificación del Problema    (X1)

0.220    Valoración de Contribución a los Objetivos Estratégicos y Nacionales    (X2)

0.271    Valoración de Vinculación con las Reglas de Operación y Normatividad Aplicable    (X3)

0.172    Valoración de Identificación de la Población Potencial y Objetivo    (X4)

VED = 0.337 (X1)  +  0.220 (X2)  +  0.271 (X3)  +  0.172 (X4)

Peso / Concepto / Variables

Fórmula(s)

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

III.   Programa Anual de Evaluación
PAE  2018
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

ASM 5.0 ALTO

Año 

recomendación
% Avance

2016 100

2016 100

2016 100

2016 100

2016 100

2016 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del año de recomendación 2013.

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Regulación y vigilancia de establecimientos y servicios de atención médica

Se incluirá la ubicación territorial y el plazo de actualización del problema que busca atender el programa, en el

Diagnóstico del mismo

Revisar los supuestos de la MIR y se mejorará su redacción

Especificar la metodología para la definición de metas de los indicadores del Programa

Atender las recomendaciones de mejora de la MIR, al revisar las lógicas vertical y horizontal.

Promedio de
% avance

100

Aspectos Susceptibles de Mejora

Acotar las definiciones de las poblaciones potencial y objetivo en el Diagnóstico del Programa

Salud

Especificar el plazo temporal del problema que busca atender el programa, en el Diagnóstico del mismo

IV.   Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Pp G005

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

SIIPPG 2.0 MEDIO BAJO

Atención de 

recomendaciones

(%)

Integración de campos 

prioritarios

(%)

Total

N.A. 66.7 66.7

Nota:

    En el ejercicio fiscal 2018 no se emitieron recomendaciones.

V.   Sistema Integral de Información de Padrones de Programas 
Gubernamentales SIIPPG  2018

Regulación y vigilancia de establecimientos y servicios de atención médica

Salud

Detalle por componente

La variable SIIPP-G  valora dos componentes:

1. Porcentaje de avance en la atención de las recomendaciones derivadas de los informes de confronta entre padrones, que elabora la SFP 

con información de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPPG. El valor de la subvariable tiene una ponderación de 30%.

2. Calidad de la información de los padrones incorporados al SIIPP-G. Este componente tiene una ponderación de 70%.

Método de cálculo

Fórmula

SIIPPG = RA * 0.3  +  ICP * 0.7

Donde:

RA = Recomendaciones atendidas / Total de recomendaciones emitidas

ICP = ∑ porcentaje de registros de campos prioritarios / Total campos

La variable SIIPPG valora el grado de avance de los Pp en la atención de las recomendaciones derivadas de los Informes de confronta entre

padrones elaborados por la SFP con información de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPP-G, así como la calidad de la

información incorporada a dicho Sistema.

V.   Sistema Integral de Información de Padrones de 
Programas Gubernamentales SIIPPG  2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 2.7 MEDIO

PEF 4.0 MEDIO ALTO

MIR 2.0 MEDIO BAJO

PAE NA NA

ASM NA NA

SIIPPG NA NA

Proyectos de infraestructura social de salud

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto



Ramo 12

Pp K011

Cualitativo

MEDIO ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

NA 4.0 MEDIO ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

NA 21.0 26.0 26.0 123.8 4.0

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Proyectos de infraestructura social de salud

Cuantitativo

4.0

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

 

Ejercido

2017

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

0.0 0.0 0.0

21.0

26.0 26.0

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 2.0 MEDIO BAJO

Calidad NA NA

Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 2.0 MEDIO BAJO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

NA NA

#¡VALOR!

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

NA NA NA NA NA NA

Año de valoración 

NA

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

NA

Salud

Proyectos de infraestructura social de salud

II.   Matriz de Indicadores para Resultados

MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 2.0 MEDIO BAJO

Calidad NA NA

Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 2.0 MEDIO BAJO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

NA NA NA NA NA NA

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

1 2.0

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

Indicadores de nivel propósito

NA

Proyectos de infraestructura social de salud

%  de Avance 

promedio 2018

50.0

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los

avances de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 4.5 MEDIO ALTO

PEF 3.6 MEDIO

MIR 5.0 ALTO

PAE NA NA

ASM NA NA

SIIPPG NA NA

Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas)

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto
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Pp K025

Cualitativo

MEDIO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

2.0 4.5 MEDIO ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

17.2 28.1 163.1 2.0 34.6 29.7 29.7 85.9 4.5

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas)

Cuantitativo

3.6

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

MEDIO BAJO

Ejercido

28.1

2017

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

17.2

28.1 28.1

34.6

29.7 29.7

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 5.0 ALTO

Calidad NA NA

Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

NA NA

#¡VALOR!

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

NA NA NA NA NA NA

Año de valoración 

NA

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

NA

Salud

Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas)

II.   Matriz de Indicadores para Resultados

MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 5.0 ALTO

Calidad NA NA

Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

NA NA NA NA NA NA

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

1 5.0

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

Indicadores de nivel propósito

NA

Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas)

%  de Avance 

promedio 2018

100.0

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los

avances de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 5.0 ALTO

PEF 5.0 ALTO

MIR 5.0 ALTO

PAE NA NA

ASM NA NA

SIIPPG NA NA

Mantenimiento de Infraestructura

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto
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Cualitativo

ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

5.0 5.0 ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

0.0 50.0 100.0 5.0 109.9 108.9 108.9 99.1 5.0

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Mantenimiento de Infraestructura

Cuantitativo

5.0

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

ALTO

Ejercido

50.0

2017

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

0.0

50.0 50.0

109.9 108.9 108.9

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Cuantitativo Cualitativo

MIR 5.0 ALTO

Calidad NA NA

Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

NA NA

#¡VALOR!

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

NA NA NA NA NA NA

Año de valoración 

NA

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

NA

Salud

Mantenimiento de Infraestructura

II.   Matriz de Indicadores para Resultados

MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2



Ramo 12

Pp K027

Cuantitativo Cualitativo

MIR 5.0 ALTO

Calidad NA NA

Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 5.0 ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

NA NA NA NA NA NA

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

1 5.0

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

Indicadores de nivel propósito

NA

Mantenimiento de Infraestructura

%  de Avance 

promedio 2018

100.0

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los

avances de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Pp M001

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 4.2 MEDIO ALTO

PEF 4.7 ALTO

MIR 4.0 MEDIO ALTO

PAE NA NA

ASM NA NA

SIIPPG NA NA

Actividades de apoyo administrativo

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto



Ramo 12

Pp M001

Cualitativo

ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

5.0 4.5 MEDIO ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

3,212.7 3,220.8 100.3 5.0 3,148.8 3,707.2 3,707.2 117.7 4.5

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Actividades de apoyo administrativo

Cuantitativo

4.7

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

ALTO

Ejercido

3,220.8

2017

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

3,212.7 3,220.8 3,220.8 3,148.8

3,707.2 3,707.2

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018



Ramo 12

Pp M001

Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.0 MEDIO ALTO

Calidad NA NA

Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

NA NA

#¡VALOR!

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

NA NA NA NA NA NA

Año de valoración 

NA

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

NA

Salud

Actividades de apoyo administrativo

II.   Matriz de Indicadores para Resultados

MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Pp M001

Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.0 MEDIO ALTO

Calidad NA NA

Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

NA NA NA NA NA NA

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

1 4.0

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

Indicadores de nivel propósito

NA

Actividades de apoyo administrativo

%  de Avance 

promedio 2018

88.0

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los

avances de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2
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Pp O001

Variable
MSD 

cuantitativo

MSD 

cualitativo

MSD 4.4 MEDIO ALTO

PEF 4.8 ALTO

MIR 4.2 MEDIO ALTO

PAE NA NA

ASM NA NA

SIIPPG NA NA

Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno

Salud

Resultados generales del Programa presupuestario

MODELO SINTÉTICO DE INFORMACIÓN DEL DESEMPEÑO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Escala MSD 2018
Nivel de desempeño

Alto y
medio alto

Medio

Medio bajo y
bajo

Logro satisfactorio

Bajo

Medio bajo

Medio 

Alto

Medio  alto



Ramo 12

Pp O001

Cualitativo

ALTO

Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa

4.5 5.0 ALTO

Aprobado Modificado % Ejecución
Valoración

MSD
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecución

Valoración

MSD

348.8 279.1 80.0 4.5 363.5 341.0 341.0 93.8 5.0

Resultados del Programa presupuestario por variable

Variable PEF

2018

I.   Presupuesto de Egresos de la Federación

PEF 2018

Salud

Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno

Cuantitativo

4.8

Subvariables PEF

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeación eficaz del gasto del Pp durante los últimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variación del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Pública respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federación. A tales variaciones se les asigna una ponderación de 65% para el ejercicio fiscal valorado (t) y de

35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).

2018

Ejercicio t-1

2017

Ejercicio t

2018

Cualitativa

MEDIO ALTO

Ejercido

279.1

2017

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

348.8

279.1 279.1

363.5

341.0 341.0

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido

2017 2018

m
ill

o
n

e
s 

d
e

 p
e

so
s

Variable  PEF

2017 2018

I. Presupuesto de Egresos de la Federación 
PEF  2018
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Pp O001

Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.2 MEDIO ALTO

Calidad NA NA

Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 4.2 MEDIO ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a)   Calidad de la MIR

Calificación
Valoración

cuantitativa

NA NA

#¡VALOR!

b)   Metas vs  presupuesto
1.184918794

Mt Mt-1
Pt

(mdp)

Pt-1

(mdp)

Cociente de metas / 

Cociente de 

presupuesto

Escala  

MSD

NA NA NA NA NA NA

Año de valoración 

NA

Indicadores de propósito

comparables entre t  y t-1

NA

Salud

Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno

II.   Matriz de Indicadores para Resultados

MIR  2018

Variable MSD-MIR
Variable y

subvariables

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

MIR Calidad Metas
vs

presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las

valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR,

se considera únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a

partir de los avances de los indicadores de las FID.

▪ La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas por el Consejo

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y la

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a las MIR de los Pp.

▪ La subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variación anual de metas respecto de la variación anual del presupuesto, aplicable solo para

indicadores de propósito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable se obtiene del cociente de las metas

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado

del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del año anterior (Pt-1).

𝑉 (𝑀, 𝑃)𝑡 =

𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

𝑃𝑡
𝑃𝑡−1

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 1 / 2
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Pp O001

Cuantitativo Cualitativo

MIR 4.2 MEDIO ALTO

Calidad NA NA

Metas vs presupuesto NA NA

Cumplimiento metas 4.2 MEDIO ALTO

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c)   Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del 

indicador

Meta

aprobada

Meta

ajustada

Meta

alcanzada
% Avance

Cumplimiento

MSD

NA NA NA NA NA NA

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Núm. FID

valoradas

Valoración cuantitativa 

promedio

84 4.2

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018

Salud

Variable y

subvariables

Variable MSD-MIR

Indicadores de nivel propósito

NA

Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno

%  de Avance 

promedio 2018

104.6

▪ La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de nivel Propósito de la MIR, o en su

caso, de los indicadores de las FID.

2/ 2

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de las valoraciones

de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de registrar MIR, se considera

únicamente la subvariable cumplimiento de metas al periodo a partir de los

avances de los indicadores de las FID.
MIR Calidad Metas

vs
presupuesto

Cumplimiento
de

metas

Variable  MIR

Alto y
Medio alto

Medio

Medio bajo
y Bajo

Bajo

Medio bajo

Medio 

Medio  alto

Alto

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

II.   Matriz de Indicadores para Resultados
MIR  2018 2 / 2


