Unidad de Evaluacién del Desempefio

S H C P Subsecretaria de Egresos

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO
Ejercicio fiscal 2018

OBJETIVO: Dar a conocer los resultados del MSD, el cual constituye un instrumento que consolida y sintetiza la informacion de desempefio de los Programas presupuestarios
(Pp), con el fin de promover su vinculacion con las decisiones presupuestarias.

VALORACION: El MSD establece como variable dependiente el desempefio de los Pp a partir de la ponderacion de cinco variables explicativas. Los resultados cuantitativos se
presentan en una escala de uno a cinco y se categorizan en los siguientes niveles de desempefio: Bajo, Medio bajo, Medio, Medio alto y Alto. Los Pp en estos dos
ultimos niveles son considerados con "logro satisfactorio".

Pond de las variables M
Variable explicativa Siglas Ponderacién
Ejercicio del gasto PEF 10% Valoracién del MS|
Matriz de Indicadores para Resultados MIR 20% Valoracién cualitativa Alto Medio alto Medio Medio bajo Bajo
E"a‘“ac.“,’”es SiepEses Programa Angeles PAE 25% Valoracién cuantitativa  [4.6 - 5.0) ‘ [38 - 4.6) ‘ [26-38) ‘ N6-26) ‘ [01-16)
valuacion
Aspectos Susceptibles de Mejora ASM 25%

Padron de beneficiarios incorporado al Sistema
Integral de Informacién de Padrones de SIIPP-C 20%
Programas Gubernamentales

NOTA: Las p i reasignan dep del nimero de variables de desempefio aplicables
para cada Pp. Para mayor informacion, ver la nota metodologica 2019 disponible en:

https//www.gob.mx/shcp/acciones-y- / -sintetico-de-i -de- ™

Resultados del ramo 11

ALCANCE: Para el ejercicio fiscal 2018 se valoré |a informacion de desempefio de 41 Pp del gasto programable pertenecientes al Ramo 11 Educacion Publica, cuyos resultados se
muestran en las siguientes graficas.
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B Medio bajoy
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MSD del ramo 39 Medio
Bajo
HAltoy
Medio alto

MSD o PEF MIR PAE ASM SIIPPG
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Resultados del ramo 11

Porcentaje de Pp con "logro satisfactorio”,

Pp con "logro satisfactorio”, segun el numero de variables consideradas
segun el nimero de variables MSD consideradas Dos variables
Tresvariables 7%
4%

NUm. Variables Pp Pp con "logro satisfactorio” Cinco variables
48%
Cinco 17 14
Cuatro 19 2 Cuatro variables
41%
Tres 2 1
- ; :
Total Pp 41 29

Informacién de desempeno

Cuatro o cinco variables consideradas

MSD MSD Variables consideradas Logro
Clave Programa c .. e A a
L PEF MIR PAE ASM sippG  Satisfactorio
Produccién y distribucién de libros y materiales
B0O03 . 4.2 MEDIO ALTO J
educativos
E003 Evaluaciones de la calidad de la educacion 42 MEDIO ALTO .’
EO0O05 Formacion y certificacion para el trabajo 40 MEDIO ALTO w/
E007 Servicios de Educacion Media Superior 42 MEDIO ALTO hf

Programa de Formacién de Recursos Humanos
EO09 . E315) MEDIO
basada en Competencias

EO10 Servicios de Educacion Superior y Posgrado 36 MEDIO
EON Desarrollo Cultural 3.8 MEDIO ALTO o
EO013 Produccion y transmisién de materiales educativos 39 MEDIO ALTO hf
Produccién y distribucion de libros y materiales
EOQ16 33 MEDIO
culturales
EO17 Atencion al deporte 32 MEDIO
EO21 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico 40 MEDIO ALTO ~/
Normalizacién y certificaciéon en competencias
E028 38 MEDIO ALTO «
laborales
Politicas de igualdad de género en el sector
E032 . 41 MEDIO ALTO v
educativo
Registro Nacional de Profesionistas y sus
E039 IS y 33 MEDIO
Asociaciones
E047 Programa de infraestructura fisica educativa 36 MEDIO
EO64 Educacién para Adultos (INEA) 4.0 MEDIO ALTO «
EO66 Educacion Inicial y Basica Comunitaria 47 ALTO ~/
EO67 Sistema de Informacién y Gestion Educativa 34 MEDIO
Goo1 Normar los servicios educativos 41 MEDIO ALTO V4
Proyectos de infraestructura social del sector
K009 i 30 MEDIO
educativo
S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social 4.7 ALTO J
S221 Escuelas de Tiempo Completo 4.5 MEDIO ALTO V4
S243 Programa Nacional de Becas 4.0 MEDIO ALTO V4
S244 Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa 39 MEDIO ALTO g
S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 4] MEDIO ALTO J
S267 Fortalecimiento de la Calidad Educativa 42 MEDIO ALTO Ve
S269 Programa de Cultura Fisica y Deporte 38 MEDIO ALTO q/
S270 Programa Nacional de Inglés 43 MEDIO ALTO e
S271 Programa Nacional de Convivencia Escolar 4] MEDIO ALTO J
Subsidios para organismos descentralizados
U006 IR ) 46 ALTO <
estatales
uo31 Expansion de la Educacion Inicial 40 MEDIO ALTO J
U040 Carrera Docente en UPES 38 MEDIO ALTO J
uo79 Expansion de la Educacién Media Superior y Superior 4] MEDIO ALTO J
uoso Apoyos a centros y organizaciones de educacién 37 MEDIO
Apoyos para la atencion a problemas estructurales
uosl »
AP 42 MEDIO ALTO «

uo82 Programa de la Reforma Educativa 32 MEDIO
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Informacién de Desempefio

Tres variables consideradas

MSD MSD Variables consideradas Logro
Clave Programa

Cuantitativo Cualitativo PEF MIR PAE ASM  SIIPPG Satisfactorio
POO1 Diserio de la Politica Educativa 42 MEDIO ALTO ) «
uo77 Programa de Inclusién Digital 32 MEDIO

Informacién de Desempefio

Dos variables consideradas

MSD MSD Variables consideradas Logro

Clave Programa RN . i "
Cuantitativo Cualitativo PEF MIR PAE ASM SIIPPG Satisfactorio

K027 Mantenimiento de Infraestructura 41 MEDIO ALTO d d <

MOO01 Actividades de apoyo administrativo 37 MEDIO

0001 Actividades de apoyo a la funciéon publica y buen gobierno 42 MEDIO ALTO ) ) «

Para mayor informacién acerca de las variables que componen el MSD y de los resultados obtenidos, consultar la nota metodoldgica y las fichas detalladas
2019 de cada Pp disponibles en:

https://www.gob.mx/shcp/acciones-y-programas/modelo-sintetico-de-informacion-de-desempeno
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FID Ficha de Indicador del Desempefio, que contiene informacién para dar seguimiento a
todo Programa presupuestario que, de acuerdo con la Metodologia de Marco Légico y los
lineamientos establecidos por la Unidad de Evaluacion del Desempefio, no es susceptible
de contar con una Matriz de Indicadores para Resultados.

Logro Satisfactorio Nivel de desempefo que alcanza un Programa presupuestario cuando obtiene un valor
cuantitativo MSD igual o mayor a 3.8

MIR Es una de las cinco variables del MSD que se refiere a la Matriz de Indicadores para
Resultados, que valora el disefio de la l6gica interna del Programa presupuestario, asi
como su eficacia, eficiencia y orientacioén a resultados.

NA No aplica

PAE Es una de las cinco variables del MSD que valora diferentes aspectos del Programa
presupuestario a partir de los resultados cuantitativos de las evaluaciones externas
realizadas en el marco de los Programas Anuales de Evaluacion.

PEF Es una de las cinco variables MSD que valora la planeacion eficaz del gasto del Programa
presupuestario durante los Ultimos dos ejercicios fiscales.
Pp Programa presupuestario.

SHIPP-G Es una de las cinco variables del MSD que valora la calidad de la informacion incorporada
al Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

n Educacién Publica

Pp B003 Produccion y distribucion de libros y materiales educativos

Variable M‘.SD . MSD.
cuantitativo cualitativo
MSD 4.2 MEDIO ALTO
PEF 36 MEDIO
MIR 38 MEDIO ALTO
PAE 39 MEDIO ALTO
ASM 50 ALTO
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

1
Alto

1 Logro

Medio alto:_ % satisfactorio

Medio

BAltoy

Medio bajo medio alto

O Medio

Bajo
B Medio bajoy
bajo

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Educacién Publica

Produccién y distribucién de libros y materiales educativos

Variable PEF Variable PEF
2018 32692 32692

Cuantitativo Cualitativo

3.6 MEDIO 2,491.6

[%2]
o
3
Subvariables PEF o
3
Ejercicio t-1 Ejercicio t §
2017 2018 2
o o A S
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
1.0 BAJO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

A — q Az Valoracién . . . . Valoracion
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién e
1,557.3 3,269.2 3,269.2 209.9 1.0 2,571.9 2,491.6 2,491.6 96.9 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacién eficaz del gasto del Pp durante los Ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica

respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65% para el
ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados

MIR 2018

Rama n

Pp B003

Variable y Variable MSD-MIR

Variable MIR
subvariables e ——
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 3.8 MEDIO ALTO
Medio alto
Calidad 30 MEDIO
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 4.5 MEDIO ALTO
" . HAlItoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
" . Bajo
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos B Medio bajo
de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable y Bajo

cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los

. MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID.

Vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a) Calidad de la MIR

~ qa Valoracién
Afo de valoracion

Calificacion

cuantitativa

2018 65.0 3.0

= La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas
por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propésito

comparables entre t y t-1

Cociente de metas /
Cociente de
presupuesto

NA

NA NA NA NA NA NA

del afo anterior (Pt-1).

= L a subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto,
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable M
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio |/ (M, P), =
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido

My
P,

Ptfl
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Educacién Publica

B0OO3 Produccidn y distribucién de libros y materiales educativos

Variable MIR
Variable y Variable MSD-MIR
i Alto
cubvanisbles tativo Cualitativo
Medio alto
MIR 3.8 MEDIO ALTO
Calidad 30 MEDIO Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio b EAlItoy
Cumplimiento metas 45 MEDIO ALTO edio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de Bajo o
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de 'y;g}fg bajo

registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los MIR Calidad Metas Cumplimiento

indicadores de las FID. vs de
presupuesto metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicadores de nivel propésito % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada MSD

Porcentaje de libros de texto gratuito y materiales educativos entregados en

. Ascendente 100.0 100.0 N33 N33 4.0
tiempo

Porcentaje de cobertura en los grados escolares de la educacion basica, dotados

con materiales educativos que responden al plan y programas de estudio del Ascendente 50.0 50.0 50.0 100.0 50

nuevo modelo educativo 2017.

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de
nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID
Valoracién
Num. FID % de Avance L.
cuantitativa

promedio

valoradas promedio 2018

NA NA NA
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Programa Anual de Evaluacién
PAE 2018

1 Educacién Publica

Pp B003 Produccién y distribucion de libros y materiales educativos

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 3.9

Tipo de evaluacién MSD-PAE MSD-PAE

cuantitativo cualitativo

2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 3.9 MEDIO ALTO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.
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IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2018

n

Pp B003 Produccion y distribucién de libros y mate

MSD
cuantitativo

Variable

ASM 5.0 ALTO

ARo Promedio de

Aspectos Susceptibles de Mejora .. % Avance
recomendacién % avance

El Fin de la MIR se encuentra bien definido.

2015 100 100
8. Existe transparencia del programa a través de la pagina electronica de la SEP. 15. No se encuentra
algdn medio (teléfono, correo electrénico) que permita comunicar dudas, quejas o sugerencias al 2015 100
nroarama
Amenaza: No existe evidencia directa ni internacional de que el programa cumpla con el objetivo.

2015 100
El objetivo del Proposito no es Unico, es necesario se reescriba y se relacione debidamente con los
componentes. 2015 100
La poblacién que tiene el problema se encuentra perfectamente identificada y los tiempos para su
revision y actualizacién son claros. 2015 100
La poblacion que tiene el problema se encuentra perfectamente identificada y los tiempos para su
revision y actualizacién son claros. 2015 100
Las poblaciones potencial y objetivo cuentan con metodologia de calculo.

2015 100
Las poblaciones potencial y objetivo cuentan con metodologia de calculo.

2015 100
No existe evidencia directa ni internacional de que el programa cumpla con el objetivo.

2015 100
Realizar analisis respecto de los resultados o efectos de COMO |a intervencion del programa modifica la
problematica de la poblacién que atiende 2016 100
Realizar el indicador indice de libros y materiales educativos para cumplir con la suficiencia,
oportunidad, eficacia y calidad, se incluyen los materiales educativos producidos por el programa con los

. . ) . 2016 100

materiales producidos a partir de las solicitudes de otros programas federales, lo cual, es poco adecuado
para reflejar los resultados en el mismo indicador.
La ficha técnica del indicador de Propdsito no cuenta con los datos de la meta sexenal.

2017 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendacion 2013.
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo n Educacién Publica

Pp E003 Evaluaciones de la calidad de la educacion

Variable M‘.SD . MSD.
cuantitativo cualitativo
MSD 4.2 MEDIO ALTO
PEF 4.0 MEDIO ALTO
MIR 25 MEDIO BAJO
PAE 47 ALTO
ASM 50 ALTO
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

Alto
1 Logro

Medio alto:_ W satisfactorio

Medio

BAltoy

Medio bajo medio alto

O Medio

Bajo
B Medio bajoy
bajo

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Educacién Publica

Evaluaciones de la calidad de la educacién

2017 2018

Variable PEF Variable PEF
plo)f:]

Cuantitativo Cualitativo 2557 255.7

4.0 MEDIO ALTO

194.2 194.2 1913

[%2]
o
3
Subvariables PEF o
3
Ejercicio t-1 Ejercicio t §
2017 2018 2
o o A S
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 35 MEDIO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

A — q Az Valoracién . . . . Valoracion
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién e
198.3 194.2 194.2 97.9 5.0 191.3 255.7 255.7 133.7 3.5

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacién eficaz del gasto del Pp durante los Ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica

respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65% para el
ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados

MIR 2018

Rama n

Pp E003 Evaluaciones de la calidad de la educacién

Variable MSD-MIR

Variable y

Variable MIR
subvariables e ——
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 25 MEDIO BAJO
Medio alto
Calidad 20 MEDIO BAJO
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 3.0 MEDIO
o HAltoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
" . Bajo
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos B Medio bajo
de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable y Bajo

cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los

. MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID.

Vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a) Calidad de la MIR

~ qa Valoracién
Afo de valoracion

Calificacion

cuantitativa

2018 54.0 20

= La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas
por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propésito

comparables entre t y t-1

Cociente de metas /
Cociente de
presupuesto

NA

NA NA NA NA NA NA

del afo anterior (Pt-1).

= L a subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto,
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable M
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio |/ (M, P), =
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido

My
P,

Ptfl
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Educacién Publica

Evaluaciones de la calidad de la educacion

Variable MSD-MIR

Variable y
i Alto
SIS tativo Cualitativo
Medio alto
MIR 25 MEDIO BAJO
Calidad 20 MEDIO BAJO Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Cumplimiento metas 30 MEDIO Medio bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de Bajo

las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de
registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del
indicador

Meta

Indicadores de nivel propésito

aprobada

Variable MIR

EAlItoy
Medio alto
Medio

B Medio bajo
y Bajo

MIR Calidad Metas Cumplimiento
Vs de
presupuesto metas

Meta
ajustada

Meta Cumplimiento
% Avance
alcanzada MsSD

Porcentaje de autoridades educativas federales y locales que utilizan los
resultados de la evaluacion de logro educativo en PLANEA Educacién Basica
sexto grado de primaria

Ascendente 70.6

882 125.0 30

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de

nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Valoracién
% de Avance

promedio 2018

Num. FID

cuantitativa
valoradas

promedio

NA NA NA
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Programa Anual de Evaluacién
PAE 2018

1 Educacién Publica

Pp E003 Evaluaciones de la calidad de la educacién

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 4.7

Tipo de evaluacién MSD-PAE MSD-PAE

cuantitativo cualitativo

2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 4.7 ALTO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.




S HCP Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacion del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2018

n Educacién Publica

E003 Evaluaciones de la calidad de la educacién

MSD MSD

Variable e e e
cuantitativo cualitativo

ASM 5.0 ALTO

ARo Promedio de

Aspectos Susceptibles de Mejora .. % Avance
recomendacién % avance

Las modificaciones al marco normativo en materia de evaluacion incidiran en forma directa sobre los
resultados del Programa, por lo que es necesario adecuar su Matriz de Indicadores para Resultados, con
el fin de dar la claridad a la contribucion que hace el Programa en la implementacion de |a politica de
evaluacion.

2014 100 100

Las modificaciones al marco normativo en materia de evaluacion incidiran en forma directa sobre los
resultados del Programa, por lo que es necesario adecuar su Matriz de Indicadores para Resultados, con
el fin de dar la claridad a la contribucion que hace el Programa en la implementacion de la politica de
evaluacion.

2014 100

El Programa presenta una debilidad ante la implementacion de las modificaciones al marco normativo

en materia de evaluacion, ya que incidirdn en forma directa sobre los resultados del Programa, por lo

cual se considera necesario adecuar una vez Mas su Matriz de Indicadores para Resultados, con el fin de 2015 100
dar la claridad a la contribucion que hace el Programa en la implementacion de la politica de

evaluacion.

El Programa presenta una debilidad ante la implementacion de las modificaciones al marco normativo

en materia de evaluacion, ya que incidirdn en forma directa sobre los resultados del Programa, por lo

cual se considera necesario adecuar una vez Mas su Matriz de Indicadores para Resultados, con el fin de 2015 100
dar la claridad a la contribucién que hace el Programa en la implementacion de la politica de

evaluacion.

Las modificaciones del articulo 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica

realizadas en 2016 representan una amenaza para el programa, ya que modifican el alcance normativo 2016 100
en materia de evaluaciéon de la unidad responsable que lo opera.

La definicion de las poblaciones del programa presenta @reas de mejora, ya que requieren ajustarse al

alcance normativo en materia de evaluacién de la unidad responsable que lo opera. 2016 100

Se observa que la medicion a nivel Propdsito requiere enfocarse en el cambio deseado a partir de los
resultados de la evaluacion y considerando a la poblacion objetivo del programa, con lo cual, permita 2017 100
conocer con mayor pertinencia los resultados a nivel Propésito.

Cabe sefialar que a partir del 2013 hasta el 2016, el presupuesto autorizado del programa ha sufrido una
caida del 300%, lo cual, implica un riesgo para implementar PLANEA en los centros escolares a nivel 2017 100
censal.

La MIR 2017, modifica substancialmente el monitoreo de los objetivos del programa derivado del

cambio de atribuciones de la DGEP y por sugerencias de la Auditoria Superior de la Federacion. Al

respecto se identifica, que los otros tipos de evaluaciones a que se referia el programa ya no seran 2017 100
monitoreados en especifico |as evaluaciones externas y que incluso el cambio de nombre del programa

desde 2015 propicia a que sélo prevalezca la evaluacion centrada en el logro educativo.

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendacion 2013.
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

n Educacién Publica

Pp E005 Formacion y certificaciéon para el trabajo

Variable M‘.SD . MSD.
cuantitativo cualitativo
MSD 4.0 MEDIO ALTO
PEF 45 MEDIO ALTO
MIR 47 ALTO
PAE 2.4 MEDIO BAJO
ASM 50 ALTO
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

1
Alto

i |
Medio altol_ R

Logro
satisfactorio

Medio

BAltoy

Medio bajo medio alto

O Medio

Bajo
B Medio bajoy
bajo

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG



SHCP Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacion del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Educacién Publica

Formacion y certificacion para el trabajo

2018 3,266.8

Cuantitativo Cualitativo
27731 2,773

4.5 MEDIO ALTO 25414 2,541.4

[%2]

o

3

Subvariables PEF o

3

Ejercicio t-1 Ejercicio t §

2017 2018 2

o o A S
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
4.5 MEDIO ALTO 4.5 MEDIO ALTO

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

L. . .. Valoracién 5 L. . . Valoracién
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion Vi Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion e
3,175 2,541.4 2,541.4 81.5 4.5 3,266.8 2,773 2,773 84.9 4.5

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacién eficaz del gasto del Pp durante los Ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica
respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65% para el
ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados

MIR 2018

Rama n Educacién Publica

Pp EOO05 Formacién y certificacion para el trabajo

. Variable MSD-MIR .
Variable y Variable MIR

subvariables

Cuantitativo Cualitativo

Alto —
MIR 4.7 ALTO
Medio alto
Calidad 4.0 MEDIO ALTO
Metas vs presupuesto 5.0 ALTO Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO
" . HAlItoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
" . Bajo
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos B Medio bajo
de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable y Bajo
@mpllmlento de metas al periodo a partir de los avances de los MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID. vs de
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
- qa Valoracién . i "Cali " i i iti
AR e vEEEEED Calificacion La subvanablg Calld_ad considera Ias.yaloramones gr_mtldas
cuantitativa por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
208 780 40 Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.
b) Metas vs presupuesto
Indicadores de propésito Cociente de metas /
Cociente de
comparables entre t y t-1
presupuesto
Tasa variacién de la demanda atendida 3.0 06 27731 2,676.0 530 50

= L a subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto,
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable M
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio |/ (M, P), = M[g‘l
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido —t
del afio anterior (Pt-1). Py




SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluaciéon del Desempefio

[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Educacién Publica

Formacion y certificacion para el trabajo

Variable MSD-MIR

Variable y

subvariables

Cuantitativo

Cualit:

MIR 4.7 ALTO
Calidad 4.0 MEDIO ALTO
Metas vs presupuesto 50 ALTO
Cumplimiento metas 50 ALTO

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de

registrar MIR, se considera Unicamente la

subvariable

cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los

indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Indicadores de nivel propésito

Alto

Medio alto

Medio

Medio bajo

Bajo

Sentido del Meta

Variable MIR

e

EAlItoy
Medio alto

Medio

B Medio bajo
y Bajo

MIR Calidad Metas Cumplimiento
Vs de
presupuesto metas

Meta Meta

alcanzada

Cumplimiento
MSD

% Avance

Tasa variacion de la demanda atendida

aprobada

Ascendente 30

ajustada

3.0 0.4

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de

nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Valoracién

% de Avance

Num. FID

cuantitativa
promedio

valoradas promedio 2018

NA NA

NA




SHCP Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacion del Desempefio
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Programa Anual de Evaluacién
PAE 2018

1 Educacién Publica

Pp E005 Formacion y certificacion para el trabajo

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 2.4

Tipo de evaluacién MSD-PAE MSD-PAE

cuantitativo cualitativo

2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 2.4 MEDIO BAJO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.




S HCP Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacion del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2018

Pp

MSD
cualitativo

Variable

ASM 5.0 ALTO

ARo Promedio de

Aspectos Susceptibles de Mejora % Avance

recomendacion % avance

Se identifico como debilidad que el Programa no cuenta con un diagndstico.
2014 100 100

Se identificd como debilidad que el indicador a nivel de Proposito, a pesar de ser claro y relevante, no

mide propiamente los resultados del programa, es Mas bien, un indicador de gestion que da cuenta de 2016 100
cédmo se avanza a lo larao del afio en la atencion de la Poblacion obietivo.

Se identificé como debilidad que existe una diferencia importante entre las poblaciones, en 2015 s6lo se

atendio a 117% de la poblacién objetivo. 2016 100

En general, el Programa presenta informacion consistente entre los diferentes formatos con que

documenta su desempefio. No obstante, el indicador a nivel Propdsito no es un indicador de resultados, 2017 100
por lo aue seria conveniente modificarlo.

El programa presenta una diferencia importante entre la poblacion objetivo y la poblacion atendida;

atiende s6lo a un poco mas del 1 por ciento de la poblacion objetivo. 2017 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendacion 2013.
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2T SECRETARIA DE HACIENDA
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

n Educacién Publica

Pp E007 Servicios de Educacion Media Superior

Variable M‘.SD . MSD.
cuantitativo cualitativo
MSD 4.2 MEDIO ALTO
PEF 5.0 ALTO
MIR 30 MEDIO
PAE 4] MEDIO ALTO
ASM 50 ALTO
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

1
Alto

1 Logro

Medio alto:_ % satisfactorio

Medio

BAltoy

Medio bajo medio alto

O Medio

Bajo
B Medio bajoy
bajo

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG



SHCP Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacion del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Educacién Publica

Servicios de Educacién Media Superior

Variable PEF Variable PEF
plo)f:]

413543
397146 393489 39,3489 40,2751

40,2751

Cuantitativo Cualitativo

5.0 ALTO

[%2]
o
3
Subvariables PEF o
3
Ejercicio t-1 Ejercicio t §
2017 2018 2
o o A S
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

L. . .. Valoracién 5 L. . . Valoracién
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion Vi Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion e
39,714.6 39,348.9 39,348.9 99.1 5.0 41,354.3 40,275.1 40,275.1 97.4 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacién eficaz del gasto del Pp durante los Ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica
respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65% para el
ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados

MIR 2018

Rama n

n Media Superior

Variable y Variable MSD-MIR

Variable MIR
subvariables e ——
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 3.0 MEDIO
Medio alto
Calidad 1.0 BAJO
Metas vs presupuesto 30 MEDIO Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO
o HAltoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de sai
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos 2J0 B Medio bajo
de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable y Bajo
Fumpllmlento de metas al periodo a partir de los avances de los MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID. vs de
presupuesto metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a) Calidad de la MIR

~ qa Valoracién
Afo de valoracion

Calificacion

cuantitativa

2018 43.0 1.0

= La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas
por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propésito

comparables entre t y t-1

Cociente de metas /
Cociente de
presupuesto

PO1.1 Tasa de variacion de la matricula de educacién de tipo medio superior.

P02.1 Porcentaje de egreso de tipo medio superior en el ciclo escolar t.

0.9

60.7 631

21 40,2751 41,4332 0.40 1.0

40,2751 41,4332

del afo anterior (Pt-1).

= L a subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto,
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable M
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido

Vv (M,P), =

My
P,

Ptfl




SHCP Subsecretaria de Egresos

Unidad de Evaluaciéon del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Educacién Publica

Servicios de Educacion Media Superior

Variable MIR
Variable y Variable MSD-MIR
i Alto
cubvanisbles tativo Cualitativo
Medio alto
MIR 3.0 MEDIO
Calidad 1.0 BAJO Medio
Metas vs presupuesto 30 MEDIO
Medio b EAlItoy
Cumplimiento metas 50 ALTO edio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de Bajo o
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de 'y;g}fg bajo

registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los MIR Calidad Metas Cumplimiento

indicadores de las FID. vs de
presupuesto metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Indicadores de nivel propésito Sentido del Meta Meta Meta % Avance Cumplimiento

indicador aprobada ajustada alcanzada MSD

P02.1 Porcentaje de egreso de tipo medio superior en el ciclo escolar t. Ascendente 626 60.7 619 1019 50

PO03.1 Tasa de Variacion de planteles de educacion media superior adscritos a las
Direcciones Generales de la Subsecretaria de Educacién Media Superior que Ascendente 19 36 43 100.7 50
brindan servicios educativos con continuidad.

PO1.1 Tasa de variacion de la matricula de educacion de tipo medio superior. Ascendente 0.4 09 23 101.4 50

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de
nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Valoracién

Num. FID % de Avance

cuantitativa

valoradas promedio 2018 N
promedio

NA NA NA




SHCP Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacion del Desempefio
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Programa Anual de Evaluacién
PAE 2018

1 Educacién Publica

Pp E007 Servicios de Educaciéon Media Superior

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 4.1

Tipo de evaluacién MSD-PAE MSD-PAE

cuantitativo cualitativo

2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 4. MEDIO ALTO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.
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IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2018

n

MSD
cuantitativo

Variable

ASM 5.0 ALTO

ARo Promedio de
.. % Avance
recomendacién % avance

Aspectos Susceptibles de Mejora

La definicion y cuantificacion de las poblaciones que presentan las unidades responsables del Programa,
son producto de diversas definiciones que aun no han podido ser consolidadas. 2014 100 100

Los indicadores del Programa no cuentan con fichas técnicas actualizadas para el ciclo presupuestario
2014. 2014 100

Es posible identificar que el Programa enfrenta una posible amenaza, al modificarse la estructura

programatica del sector educativo para el ejercicio fiscal 2016, ya que el programa EQ07 Prestacion de 2015 100
servicios de educacion media superior fusionard al broarama EOO8 Prestacion de servicios de educacion

El programa presenta una debilidad en los procesos de sistematizacion de informacion referentes a la

identificacion de su poblacion atendida por grupos de edad y desagregacion geografica a nivel 2016 100
miuinicinal v bor localidad va atie no todas las tinidades resnonsables atie lo conforman bresentaron

Una amenaza para el programa es la propia fusion realizada en 2016, ya que la coordinacion entre las

unidades responsables puede ser Mas compleja en términos de la definicion e integraciéon de 2016 100

noblaciones.
Incongruencia entre las cifras manifestadas sobre la matricula del Programa.

2016 100
No se consideran los elementos de calidad y desercién escolar.

2016 100
No se establece plazo para la revision del diagnéstico.

2016 100
Ausencia de Justificacion tedrica.

2016 100
Las metas globales anuales de incremento en la mMatricula no expresan un esfuerzo gubernamental
sustantivo. 2016 100
Inadecuada generacién del Propdsito del Programa, con los Componentes referidos.

2016 100
Inadecuada relacién entre los arboles del problema y de objetivos con el resumen narrativo de la MIR.

2016 100
Limitacién en los alcances de los indicadores para medir los objetivos de la MIR.

2016 100
No se cumple con la légica horizontal para todos los niveles de objetivo de la MIR del Programa.

2016 100

Otra debilidad se encuentra en la indefinicion de metas sexenales para los indicadores de nivel
propdsito y componente de la Matriz de Indicadores para Resultados, por lo cual se carece de un 2016 100
pardmetro para valorar su relevancia hacia el 2018.

NOTA: La ficha muestra solo 15 de los 17 ASM registrados por el Programa presupuestario

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendacion 2013.
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo n Educacién Publica

Programa de Formacion de Recursos Humanos basada en

P E009
P Competencias

Variable M‘.SD . MSD.
cuantitativo cualitativo
MSD 3.5 MEDIO
PEF 1.0 BAJO
MIR 37 MEDIO
PAE 2.6 MEDIO
ASM 50 ALTO
SIIPPG 4.0 MEDIO ALTO

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

Alto
1 Logro
Medio altol satisfactorio
L
Medio
BAltoy
Medio bajo medio alto
0 Medio
Bajo
B Medio bajoy
bajo

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Educacién Publica

Programa de Formacién de Recursos Humanos basada en
Competencias

Variable PEF Variable PEF
2018 2836 2836

Cuantitativo Cualitativo

1.0 BAJO

[%2]
o
3
Subvariables PEF o
3
Ejercicio t-1 Ejercicio t §
2017 2018 2
o o A S
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
1.0 BAJO 1.0 BAJO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

A — q Az Valoracién . . . . Valoracion
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién e
7.4 283.6 283.6 3,827.3 1.0 7.8 238.4 238.4 3,070.4 1.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacién eficaz del gasto del Pp durante los Ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica
respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65% para el
ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018
Rama n
Pp EO09 Program n de Recursos Humanos basada en Competencias

. Variable MSD-MIR .
Variable y Variable MIR

subvariables

Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 3.7 MEDIO
Medio alto
Calidad 1.0 BAJO
Metas vs presupuesto 5.0 ALTO Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO
" . HAlItoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
" . Bajo
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos B Medio bajo
de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable y Bajo
Fumpllmlento de metas al periodo a partir de los avances de los MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID. vs de
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
- qa Valoracién . i "Cali " i i iti
AR e vEEEEED Calificacion La subvanablg Calld_ad considera Ias.yaloracmnes gr_mtldas
cuantitativa por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
ROIS 420 10 Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.
b) Metas vs presupuesto
Indicadores de propésito Cociente de metas /
Cociente de
comparables entre t y t-1
presupuesto
PO1.1 Porcentaje de sectores productivos atendidos por el CONOCER en el marco 1000 1000 2384 2986 130 50
del PROFORHCOM : : ) : : :
= L a subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, M
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable M_t
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio |/ (M, P), = i1
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido P
del afio anterior (Pt-1). Py
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Educacién Publica

E009 Programa de Formacién de Recursos Humanos basada en Competencias

Variable MIR
Variable y Variable MSD-MIR
i Alto
cubvanisbles tativo Cualitativo
Medio alto
MIR 3.7 MEDIO
Calidad 1.0 BAJO Medio
Metas vs presupuesto 50 ALTO
Medio b EAlItoy
Cumplimiento metas 50 ALTO edio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de Bajo o
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de 'y;g}fg bajo

registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los MIR Calidad Metas Cumplimiento

indicadores de las FID. vs de
presupuesto metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Indicadores de nivel propésito Sentido del Meta Meta Meta % Avance Cumplimiento

indicador aprobada ajustada alcanzada MSD

PO1.1 Porcentaje de sectores productivos atendidos por el CONOCER en el marco

del PROFORHCOM Ascendente 100.0 100.0 100.0 100.0 50

P01.2 Eficiencia terminal en programas de estudio basados en competencias. Ascendente 0.0 62.5 60.9 97.4 50

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de
nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Valoracién

Num. FID % de Avance

cuantitativa

valoradas promedio 2018 N
promedio

NA NA NA
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Programa Anual de Evaluacién
PAE 2018

1 Educacién Publica

Pp E009 Programa de Formacion de Recursos Humanos basada en Competencias

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 2.6

Tipo de evaluacién MSD-PAE MSD-PAE

cuantitativo cualitativo

2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 2.6 MEDIO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.
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IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2018

n Educacién Publica

E009 Programa de Formacién de Recursos Humanos basada en Competencias

MSD MSD

Variable e e e
cuantitativo cualitativo

ASM 5.0 ALTO

X ) Aho Promedio de
Aspectos Susceptibles de Mejora

s % Avance
recomendacién % avance

En 2013, se alcanzo e| 60.75% en la eficiencia terminal en programas basados en competencias, 1.86% por
debajo del resultado 2012. 2014 100 100

Las poblaciones se encuentran definidas, aunque son diferentes y varia e| método de cuantificacion
(alumnos inscritos, reinscritos, de primer semestre, egresados, ademas, planteles y sectores
prioritarios).En este periodo es inviable presentar una poblacién atendida integrada tanto en su
definicién como en la cuantificacion.

Un dato relevante es que los empleadores a pesar que declaran que la capacitacion y certificacion
incrementa la productividad de sus empresas, no estan dispuestos a invertir o a remunerar a sus 2015 100
trabaiadores nor ello

El resultado del indicador de eficiencia terminal en programas de estudio basados en competencia

disminuyé comparado con el 2013, por lo que seria importante revisarlo. 2015 100

2014 100

El segundo indicador a nivel de Propdsito "NUmero de sectores atendidos mediante asistencia técnica,
para la identificaciéon de funciones y competencias relevantes para el empleo y la productividad"

. ’ ) A L . . 2015 100
requiere revisarse para guardar mayor consistencia con la redefinicion de la estrategia del Sistema
Nacional de Competencias.
La cobertura de atencion en formacion en competencias también disminuyd, un factor que podria estar
incidiendo es el recorte presupuestal. 2015 100
Si bien en algunos casos se ha mejorado la retencion y eficiencia terminal no todos los planteles logran
los resultados planeados. 2014 100
Una de las areas de mejora, estd en relacion a la cobertura de atencidon que si bien es constante al
haberse atendido al 2.58% de la poblacion objetivo en 2015, no es mayor a afos previos como 2013- 2014. 2016 100
Una amenaza es el recorte presupuestal que incidié en que las Direcciones Generales DGCFT, DGECyTM,
DGETA y DGETI no pudieron concluir la adquisicion del equipamiento de laboratorios y talleres 2016 100
nroaramado
La cifra de cobertura 2016 se mantuvo igual respecto al 2015, de acuerdo a la informacion reportada por
el programa, pero se observa que la cifra 2015 ha cambiado, por lo cual, no coincide con lo informado en 2017 100

la FMVF 2015-2016 (1191779 aluimnos)

Debido a la demora en la licitacion, estad pendiente el informe preliminar comprometido como aspecto

de mejora: analisis sectorial y prospectivo en sectores prioritarios para la €conomia del pais para 2017 100
identificar sus necesidades de capacitacion v certificacion en los préximos 15 afios.

Desde 2010, afio en que iNICid |a Fase Il del PROFORHCOM, y hasta el presente ejercicio fiscal, no se ha

contado con los recursos suficientes para la operacion el programa. En 2016, inicié con un déficit

presupuestal, lo cual, incide en el cumplimiento de las metas, asimismo, en los procesos de adquisicion y 2017 100
contratacién de bienesy servicios, en el otorgamiento de becasy en la capacitacién a los docentes.

Se observa en el documento de Cierre de Cuenta Publica que la manera en que reportan |a justificacion
de los resultados por unidades responsables varia, no en todos los casos se precisa la contribucion a|
resultado global, lo cual, puede generar confusién sobre la consecucién de los resultados. 2017 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendaciéon 2013.
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V. Sistema Integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales SIIPPG 2018

Pp E009 Programa de Formacién de Recursos Humanos basada en Compete

MSD MSD

Variable e e e
cuantitativo cualitativo

SIIPPG 4.0 MEDIO ALTO

La variable SIIPPG valora el grado de avance de los Pp en la atencién de las recomendaciones derivadas de los
Informes de confronta entre padrones elaborados por la SFP con informacién de los padrones de beneficiarios
incorporados al SIIPP-G, asi como la calidad de la informacién incorporada a dicho Sistema.

Método de calculo

La variable SIIPP-G valora dos componentes:

1. Porcentaje de avance en la atencién de las recomendaciones derivadas de los informes de confronta entre padrones, que
elabora la SFP con informacidén de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPPC. El valor de la subvariable tiene una
ponderacion de 30%.

2. Calidad de la informacion de los padrones incorporados al SIIPP-G. Este componente tiene una ponderaciéon de 70%.

Formula

SIIPPG =RA*03 + ICP*0.7
Donde:

RA = Recomendaciones atendidas / Total de recomendaciones emitidas
ICP = ¥ porcentaje de registros de campos prioritarios / Total campos

Detalle por componente

Atencion de Integracion de campos

recomendaciones prioritarios
(%) (%)
N.A. 83.3 83.3

Nota:
En el ejercicio fiscal 2018 no se emitieron recomendaciones.
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Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

n Educacioén Pu

Pp EOI0 Servicios de E

1
Alto

blica

ducacién Superior y Posgrado

Variable M‘.SD . MSD.
cuantitativo cualitativo
MSD 3.6 MEDIO
PEF 5.0 ALTO
MIR 28 MEDIO
PAE 2.4 MEDIO BAJO
ASM 50 ALTO
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

I
Medio altol
L

Medio

Medio bajo

Bajo

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

Logro
satisfactorio

B Altoy
medio alto

O Medio

B Medio bajoy
bajo
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Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Educacién Publica

Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Variable PEF Variable PEF
plo)f:]

s . 515418 515418
Cuantitativo Cualitativo ‘o0 487777 487777 488384

5.0 ALTO

[%2]
o
3
Subvariables PEF o
3
Ejercicio t-1 Ejercicio t §
2017 2018 2
o o A S
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

A .. . .o Valoracién . . . . Valoracion
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién e
46,910.2 48,777.7 48,777.7 104.0 5.0 48,838.4 51,541.8 51,541.8 105.5 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacién eficaz del gasto del Pp durante los Ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica
respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65% para el
ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018
Ramo n
Pp EO10 n Superior y Posgrado

Variable y Variable MSD-MIR

Variable MIR
subvariables e ——
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 2.8 MEDIO
Medio alto
Calidad 1.0 BAJO
Metas vs presupuesto 30 MEDIO Medio
Cumplimiento metas 4.5 MEDIO ALTO
o HAltoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
" . Bajo
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos B Medio bajo
de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable y Bajo

cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los

. MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID.

Vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a) Calidad de la MIR

~ qa Valoracién
Afo de valoracion

Calificacion

cuantitativa

2018 34.0 1.0

= La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas
por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propésito

comparables entre t y t-1

Cociente de metas /
Cociente de
presupuesto

Tasa de variacion de la matricula de licenciatura en programas reconocidos por
su calidad respecto al aho anterior

Tasa de variacion de la matricula de posgrado en programas reconocidos por su
calidad respecto al afio anterior

4.7 19 51,541.8 51,3615 250 50

0.7 42 51,541.8 51,3615 0.20 1.0

= L a subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto,
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable M
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio |/ (M, P), =
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido

del afo anterior (Pt-1).

My
P,

Ptfl
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Educacién Publica

Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Variable y Variable MSD-MIR

subvariables

tativo Cualitativo

MIR 2.8 MEDIO
Calidad 1.0 BAJO
Metas vs presupuesto 30 MEDIO
Cumplimiento metas 45 MEDIO ALTO

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de
registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Indicadores de nivel propésito

Variable MIR
Alto
Medio alto
Medio
EAlItoy
Medio bajo Medio alto
Medio
Bajo
B Medio bajo
y Bajo
MIR Calidad Metas Cumplimiento
Vs de
presupuesto metas

Sentido del
indicador

Meta
aprobada

Meta
ajustada

Meta
alcanzada

Cumplimiento
MSD

% Avance

Tasa de Variacion de la matricula de posgrado en programas reconocidos por su

calidad respecto al afio anterior

Tasa de variacion de la matricula de licenciatura en programas reconocidos por su

calidad respecto al afio anterior

Ascendente 06 0.7

Ascendente 230 47

52 100.5 50

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de

nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Valoracién

Num. FID % de Avance

valoradas

cuantitativa
promedio

promedio 2018

NA NA NA
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Programa Anual de Evaluacién
PAE 2018

1 Educacién Publica

Pp EO10 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 2.4

Tipo de evaluacién MSD-PAE MSD-PAE

cuantitativo cualitativo

2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 2.4 MEDIO BAJO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.




S HCP Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacion del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2018

n

MSD
cuantitativo

Variable

ASM 5.0 ALTO

ARo Promedio de

Aspectos Susceptibles de Mejora .. % Avance
recomendacién % avance

La definicion y cuantificacion de las poblaciones que presentan las unidades responsables del Programa,
son producto de diversas definiciones que ain no han podido ser consolidas. 2014 100 100

La unidad responsable MGH Universidad Autdnoma Agraria Antonio Narro proporcioné informacion

posterior al cierre del registro informacion, por lo cual no se pudo incorporar en la definicion y 2014 100
cuantificacion de las poblaciones, potencial. obietivo v atendida.

Los indicadores del Programa no cuentan con fichas técnicas actualizadas para el ciclo presupuestario

2014. 2014 100

Una debilidad del programa es la redaccion del propdsito, ya que no indica el efecto directo que el
programa se propone alcanzar sobre la poblacion. 2015 100

El programa presenta una debilidad en los procesos de sistematizacion de informacion referentes a la
identificacion de su poblacion atendida por desagregacion geografica a nivel municipal y por localidad,

ya que no todas las Unidades Responsables que lo conforman presentaron informacidn suficiente. 2016 100
Otra debilidad del Programa es la falta de un Diagndstico consolidado que permita mostrar el disefio del
programa 2016 100

Otra debilidad se encuentra en la indefinicion de metas sexenales para los indicadores de nivel

Propésito y Componente de la Matriz de Indicadores para Resultados, por lo cual se carece de un 2016 100
pardmetro para valorar su relevancia hacia 2018.

Persiste la heterogeneidad en la calidad de informacion que reportan las unidades responsables del

programa, en los formatos para la €laboracién de la Ficha de Monitoreo y Evaluacion, disefiados por

el CONEVAL, especialmente por parte de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y 2017 100
Politécnicas (CGUTP).

La presencia de la Comision de Operacion y Fomento a las Actividades Académicas del IPN (COFAA)

rompe la l6gica de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), debido a que esta unidad responsable

no brinda servicios educativos, sélo apoyos para la infraestructura de los planteles del IPN. 2017 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendacion 2013.
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo n Educacién Publica

Pp EOT1 Desarrollo Cultural

Variable M‘.SD . MSD.
cuantitativo cualitativo
MSD 3.8 MEDIO ALTO
PEF 5.0 ALTO
MIR 25 MEDIO BAJO
PAE 33 MEDIO
ASM 50 ALTO
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

1
Alto

I
Medio altol
[

Logro
satisfactorio

Medio

BAltoy

Medio bajo medio alto

O Medio

Bajo
B Medio bajoy
bajo

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Educacién Publica

Desarrollo Cultural

2017 2018

Variable PEF Variable PEF
2018 36932 36932

35675 35675 3,630.3

Cuantitativo Cualitativo

5.0 ALTO

[%2]
o
3
Subvariables PEF o
3
Ejercicio t-1 Ejercicio t §
2017 2018 2
o o A S
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

A — q Az Valoracién . . . . Valoracion
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién e
3,457.2 3,567.5 3,567.5 103.2 5.0 3,630.3 3,693.2 3,693.2 101.7 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacién eficaz del gasto del Pp durante los Ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica

respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65% para el

ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados

MIR 2018

Rama n Educacién Publica

Pp EOT Desarrollo Cultural

Variable MSD-MIR

Variable y

Variable MIR
subvariables e ——
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 25 MEDIO BAJO
Medio alto
Calidad 1.0 BAJO
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO
o HAltoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
" . Bajo
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos B Medio bajo

de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable y Bajo
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los
indicadores de las FID.

MIR Calidad Metas Cumplimiento
Vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a) Calidad de la MIR

~ qa Valoracién
Afo de valoracion

Calificacion

cuantitativa

2018 320 1.0

= La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas
por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propésito

comparables entre t y t-1

Cociente de metas /
Cociente de
presupuesto

NA

NA NA NA NA NA NA

del afo anterior (Pt-1).

= L a subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto,
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable M
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio |/ (M, P), =
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido

My
P,

Ptfl
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Educacién Publica

Desarrollo Cultural

Variable MSD-MIR

Variable y
=tbyatisbles tativo Cualitativo
MIR 25 MEDIO BAJO
Calidad 1.0 BAJO
Metas vs presupuesto NA NA
Cumplimiento metas 4.0 MEDIO ALTO

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de
registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Indicadores de nivel propésito

Sentido del
indicador

Variable MIR
Alto
Medio alto
Medio
EAlItoy
Medio bajo Medio alto
Medio
Bajo
B Medio bajo
y Bajo
MIR Calidad Metas Cumplimiento
Vs de
presupuesto metas

Meta
aprobada

Meta Meta

alcanzada

Cumplimiento
% Avance

POl1.1.-Tasa de variacién de la poblacién beneficiaria que asiste y/o participa de las
actividades artisticas y culturales con respecto al afo anterior.

Ascendente

ajustada MSD

-12.0 885 4.0

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de
nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

. Valoracién
Nam. FID
valoradas

% de Avance

promedio 2018 cuantitativa

promedio

NA NA NA
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Programa Anual de Evaluacién
PAE 2018

1 Educacién Publica

Pp EO11  Desarrollo Cultural

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 3.3

Tipo de evaluacién MSD-PAE MSD-PAE

cuantitativo cualitativo

2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 33 MEDIO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.
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IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2018

Ramo n Educacién Publica

Pp EO11 Desarrollo Cultural

MSD MSD

Variable e e e
cuantitativo cualitativo

ASM 5.0 ALTO

X . Aho Promedio de
Aspectos Susceptibles de Mejora % Avance

recomendacion % avance

Si bien es cierto cada unidad administrativa presenta una definicion de poblaciones potencial, objetivo y
atendida, es importante realizar un esfuerzo por integrar en un documento, tomando en cuenta que se
. ) . . 2014 100 100
maneja una sola unidad de medida, las personas asistentes a los eventos culturales.
Una debilidad del programa consiste en que no cuenta con undocumento Diagnostico que muestre los

antecedentes y motivos de sucreacion, asi como el problema que pretende atender y el mecanismo 2015 100
deoperacion.

Considerando los cambios inminentes que tendrd el programa para 2017, con la creaciéon de la
Secretaria de Cultura, y la resectorizacion de algunas Unidades Administrativas, es importante la

actualizacion del Documento Diagndstico, sobre todo en el tema de |a cuantificacion y definicion de las 2016 100
poblaciones potencial, objetivo y atendida.

En el documento Diagndstico falta incluir las complementariedades y/o coincidencias con algun

programa de la nueva Secretaria de Cultura. 2017 100
El documento Diagnostico carece de un plan estratégico (institucional) con metas de mediano y largo

plazo. 2017 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendaciéon 2013.
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

n Educacién Publica

Pp EO13 Produccion y transmision de materiales educativos

Variable M‘.SD . MSD.
cuantitativo cualitativo
MSD 3.9 MEDIO ALTO
PEF 4.0 MEDIO ALTO
MIR 35 MEDIO
PAE 32 MEDIO
ASM 50 ALTO
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

Logro
satisfactorio

B Altoy
medio alto

O Medio

B Medio bajoy
bajo

MIR PAE ASM SIIPPG



SHCP Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacion del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Educacién Publica

Produccioén y transmision de materiales educativos

2017 2018

Variable PEF Variable PEF
2018 195 195

Cuantitativo Cualitativo

931.8 9318 927.4
4.0 MEDIO ALTO

[%2]

o

3

Subvariables PEF o

3

Ejercicio t-1 Ejercicio t §

2017 2018 2

o o A S
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
4.0 MEDIO ALTO 4.0 MEDIO ALTO

Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

A — q Az Valoracién . . . . Valoracion
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién e
7N.3 931.8 931.8 120.8 4.0 927.4 1,119.5 1,119.5 120.7 4.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacién eficaz del gasto del Pp durante los Ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica

respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65% para el
ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).




SHCP Subsecretaria de Egresos

SEREARTADEHACENDA Unidad de Evaluacion del Desemperfio

Y CREDITO PUBLICO

[l. Matriz de Indicadores para Resultados

MIR 2018

Rama n

Pp EO13 Produccién y trans 6n de materiales educativos

Variable y Variable MSD-MIR

Variable MIR
subvariables e ——
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 35 MEDIO
Medio alto
Calidad 20 MEDIO BAJO
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO
o HAltoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
" . Bajo
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos B Medio bajo
de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable y Bajo

cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los

. MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID.

Vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a) Calidad de la MIR

Afo de valoracién Calificacion Valoracién =La subvanablg "Cal|d_ad" considera Ias.yaloracmnes gr_mtldas
cuantitativa por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y

208 530 20 Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propésito Cociente de metas /

Cociente de
presupuesto

comparables entre t y t-1

NA NA NA NA NA NA NA

= L a subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto,
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable M
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio |/ (M, P), = M[g‘l
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido —t
del afio anterior (Pt-1). Py
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Educacién Publica

Produccién y transmisién de materiales educativos

Variable MIR
Variable y Variable MSD-MIR
i Alto
cubvanisbles tativo Cualitativo
Medio alto
MIR 35 MEDIO
Calidad 20 MEDIO BAJO Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio b EAlItoy
Cumplimiento metas 50 ALTO edio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de Bajo o
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de 'y;g}fg bajo

registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los MIR Calidad Metas Cumplimiento

indicadores de las FID. vs de
presupuesto metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Indicadores de nivel propésito Sentido del Meta Meta Meta % Avance Cumplimiento

indicador aprobada ajustada alcanzada MSD

PO1.1 Porcentaje de cobertura de la sefial televisiva y radiofénica con programas
con contenido educativo, noticioso y/o informativo y periodistico, recreativo, de  Ascendente 106.6 106.6 1065 100.0 50
orientacion y participacion social, y para nifios.

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de
nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Valoracién

Num. FID % de Avance

cuantitativa

valoradas promedio 2018 N
promedio

NA NA NA
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Programa Anual de Evaluacién
PAE 2018

1 Educacién Publica

Pp EO13 Produccion y transmision de materiales educativos

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 3.2

Tipo de evaluacién MSD-PAE MSD-PAE

cuantitativo cualitativo

2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 3.2 MEDIO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.
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IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2018

Pp 6n de materiales educativos

MSD
cualitativo

Variable

ASM 5.0 ALTO

ARo Promedio de

Aspectos Susceptibles de Mejora % Avance

recomendacion % avance

La definicién de las poblaciones (Potencial, objetivo y atendida) asi como la unidad de medida que han

formulado las Unidades responsables que lo operan es diferente (persona atendida, persona

beneficiada, televidentes potenciales y alumnos de la Telesecundaria) esto no permite que el programa 2014 100 100
reporte sus poblaciones de manera integrada y por tanto, no es posible mostrar la magnitud del

esfuerzo realizado por el programa.

Se identificé como debilidad que el Programa no cuenta con un diagnostico, ni con um Método para la

definicion y cuantificacion de las poblaciones. 2014 100

Respecto de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados formulados para medir el
cumplimiento de Proposito del Programa, no se identificaron diferencias sustantivas en la

denominacion ni en el método de calculo. Incluso avance realizado durante el periodo es el mismo. 2016 100
El Programa no cuenta con una estrategia para atender a su poblacion obpjetivo en la que se
especifiquen las metas de cobertura anual. 2017 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendacion 2013.
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

n Educacién Publica

Pp EOole Produccion y distribucion de libros y materiales culturales

Variable M‘.SD . MSD.
cuantitativo cualitativo

MSD 3.3 MEDIO
PEF 1.0 BAJO

MIR 33 MEDIO

PAE 2.6 MEDIO
ASM 50 ALTO

SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

[ = = =GOSl e e mm{ER Sm mm mm mm m omm oSm ER em em R oEm o oem e =
I |
Alto 1
1 I Logro
Medio altol I satisfactorio
L 1
Medio
BAltoy
Medio bajo medio alto
0 Medio
Bajo
B Medio bajoy
bajo

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Educacién Publica

Produccién y distribucion de libros y materiales culturales

Variable PEF Variable PEF
plo)f:]

Cuantitativo Cualitativo 285.7 285.7

271.8
1.0 BAJO

[%2]
o
3
Subvariables PEF o
3
Ejercicio t-1 Ejercicio t §
2017 2018 2
o o A S
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
1.0 BAJO 1.0 BAJO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

A — q Az Valoracién . . . . Valoracion
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién e
143.0 271.8 271.8 190.1 1.0 149.8 285.7 285.7 190.7 1.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacién eficaz del gasto del Pp durante los Ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica
respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65% para el
ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados

MIR 2018

Rama n

Pp EO16 ales culturales

Variable y Variable MSD-MIR

Variable MIR
subvariables e ——
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 33 MEDIO
Medio alto
Calidad 4.0 MEDIO ALTO
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 25 MEDIO BAJO
" . HAlItoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
" . Bajo
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos B Medio bajo
de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable y Bajo
Fumpllmlento de metas al periodo a partir de los avances de los MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID. vs de
presupuesto metas
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
- qa Valoracién . i "Cali " i i iti
AR e vEEEEED Calificacion La subvanablg Calld_ad considera Ias.yaloracmnes gr_mtldas
cuantitativa por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de

Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

2018 82.0 4.0

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propésito Cociente de metas /

Cociente de
comparables entre t y t-1
presupuesto

NA NA NA NA NA NA NA

= L a subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto,
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable M
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio |/ (M, P), = M[g‘l
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido —t
del afio anterior (Pt-1). Py




SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluaciéon del Desempefio

[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Educacién Publica

Produccién y distribucion de libros y materiales culturales

Variable MSD-MIR

Variable y
i Alto
cubvanisbles tativo Cualitativo
Medio alto
MIR 33 MEDIO
Calidad 40 MEDIO ALTO Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Cumplimiento metas 25 MEDIO BAJO Medio bajo
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de Bajo

las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de
registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del
indicador

Meta

Indicadores de nivel propésito

aprobada

Variable MIR

EAlItoy
Medio alto
Medio

B Medio bajo
y Bajo

MIR Calidad Metas Cumplimiento
Vs de
presupuesto metas

Meta
ajustada

Meta Cumplimiento
% Avance
alcanzada MsSD

Tasa de Variacién de libros y materiales educativos y culturales de calidad, con
fines no necesariamente lucrativos y a precios comparativamente accesibles
disponibles respecto al afo anterior.

Ascendente 50

5.0

562 1487 25

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de

nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Valoracién

Num. FID % de Avance

cuantitativa
valoradas

promedio

promedio 2018

NA NA NA




SHCP Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacion del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Programa Anual de Evaluacién
PAE 2018

1 Educacién Publica

Pp EO16 Produccion y distribucion de libros y materiales culturales

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 2.6

Tipo de evaluacién MSD-PAE MSD-PAE

cuantitativo cualitativo

2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 2.6 MEDIO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.




S HCP Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA

Unidad de Evaluacion del Desempefio
¥ CREDITO PUBLICO

IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2018

n

Pp EO16 Produccion y distribucion de libros y mate!

MSD
cuantitativo

Variable

ASM 5.0 ALTO

ARo Promedio de

Aspectos Susceptibles de Mejora % Avance

recomendacion % avance

Se identificé como debilidad que las poblaciones potencial, objetivo y atendida, no se encuentran
actualizadas en documentos hormativos del programa. 2015 100 100

Diversos factores externos e internos afectaron la distribucion y comercializacion de los libros, de tal
forma que no se alcanzé |a meta de ejemplares vendidos. El programa no reporta si cuenta con un 2014 100
programa para contrarrestar los factores negativos que afectan la venta de sus ejemplares.

El programa carece de un documento normativo, como Lineamientos o Bases de Operacion, que le den
claridad a sus objetivos y la dindmica de operacion. 2016 100

El documento "Definicién y cuantificacion de las poblaciones potencial, objetivo y atendida del
Programa", muestra cifras que no coinciden con lo registrado en el Formato de Poblaciones requerido 2017 100
por CONEVAL para la elaboraciéon de la Ficha de Monitoreo y Evaluacién.

El llenado de los formatos de poblaciones no corresponde con los formatos establecidos por CONEVAL
para la elaboracion de la Ficha de Monitoreo y Evaluacion. 2017 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendaciéon 2013.
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

Ramo n Educacién Publica

Pp EO17 Atencion al deporte

Variable M‘.SD . MSD.
cuantitativo cualitativo
MSD 3.2 MEDIO
PEF 39 MEDIO ALTO
MIR 18 MEDIO BAJO
PAE 2.4 MEDIO BAJO
ASM 50 ALTO
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

1
Alto

I
Medio altol
L

Logro
satisfactorio

Medio

BAltoy

Medio bajo medio alto

O Medio

Bajo
B Medio bajoy
bajo

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG



SHCP Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacion del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Educacién Publica

Atencién al deporte

2017 2018

Variable PEF Variable PEF
plo)f:]

Cuantitativo Cualitativo

826.1 826.1

3.9 MEDIO ALTO 661.6 661.6

[%2]
o
3
Subvariables PEF o
3
Ejercicio t-1 Ejercicio t §
2017 2018 2
o o A S
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
4.5 MEDIO ALTO 35 MEDIO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

A — q Az Valoracién . . . . Valoracion
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién e
569.8 661.6 661.6 116.1 4.5 630.3 826.1 826.1 1311 3.5

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacién eficaz del gasto del Pp durante los Ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica

respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65% para el
ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).




Subsecretaria de Egresos
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SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

[l. Matriz de Indicadores para Resultados

MIR 2018

Rama n Educacién Publica

Pp EO17 Atencién al deporte

Variable MSD-MIR

Variable y

Variable MIR
subvariables e ——
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 1.8 MEDIO BAJO
Medio alto
Calidad 1.0 BAJO
Metas vs presupuesto 1.0 BAJO Medio
Cumplimiento metas 33 MEDIO
" . HAlItoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
" . Bajo
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos B Medio bajo
de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable | y Bajo

cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los

. MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID.

Vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a) Calidad de la MIR

~ qa Valoracién
Afo de valoracion

Calificacion

cuantitativa

2018 44.0 1.0

= La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas
por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propésito

comparables entre t y t-1

Cociente de metas /
Cociente de
presupuesto

PO1.2 Porcentaje de resoluciones emitidas por el Pleno de la Comision de
Apelacion y Arbitraje del Deporte (CAAD), respecto a los recursos y
procedimientos presentados por la comunidad deportiva en el Afo t

933 1413 826.1 696.6 0.60 1.0

= L a subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto,
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable M
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio |/ (M, P), =
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido

del afo anterior (Pt-1).

My
P,

Ptfl




SHCP Subsecretaria de Egresos

i S Unidad de Evaluacion del Desempefio

[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Educacién Publica

EO17 Atencion al deporte

Variable MIR
Variable y Variable MSD-MIR
i Alto
cubvanisbles tativo Cualitativo
Medio alto
MIR 18 MEDIO BAJO
Calidad 10 BAJO Medio
Metas vs presupuesto 1.0 BAJO
Mediob EAlItoy
Cumplimiento metas 33 MEDIO ediobajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de Bajo o
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de .:,A;g;g bajo
registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable —
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID. vs de
presupuesto metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicadores de nivel propésito % Avance
indicador aprobada ajustada alcanzada MSD

PO1.1 Porcentaje de deportistas de la Comunidad deportiva perteneciente al
SINADE vy la inscrita en el RENADE beneficiados por los apoyos, instalaciones y
servicios de CONADE en el afio t respecto al total de deportistas de la comunidad
deportiva en el ano t.

PO12 Porcentaje de resoluciones emitidas por el Pleno de la Comision de
Apelacién y Arbitraje del Deporte (CAAD), respecto a los recursos y Ascendente 933 933 177.3 190.0 15
procedimientos presentados por la comunidad deportiva en el Afio t

Ascendente 100.0 100.0 102.4 102.4 50

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de
nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Valoracién
Num. FID % de Avance L.
cuantitativa

valoradas promedio 2018

promedio

NA NA NA




SHCP Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacion del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Programa Anual de Evaluacién
PAE 2018

1 Educacién Publica

Pp EO17 Atencion al deporte

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 2.4

Tipo de evaluacién MSD-PAE MSD-PAE

cuantitativo cualitativo

2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 2.4 MEDIO BAJO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.




S HCP Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacion del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2018

Ramo n Educacién Publica

Pp EO17 Atencién al deporte

MSD MSD

Variable e e e
cuantitativo cualitativo

ASM 5.0 ALTO

ARo Promedio de

Aspectos Susceptibles de Mejora .. % Avance
recomendacién % avance

Las debilidades identificadas son: los indicadores de CONADE no miden los resultados a nivel
estratégico, pues todos sus indicadores estan orientados a medir servicios y gestion. 2015 100 100

Una amenaza para el programa es que, en términos de |a evaluacion, ciertos criterios de la FMyE podrian
ser inadecuados para el programa, pues los recursos €stan orientados a una necesidad institucional,

como el funcionamiento y administracion del gasto de operacion de ambas instituciones y no atiende 2015 100
una necesidad o problematica social.

El indicador de pPropdsito cambia para el siguiente ciclo y no incluye la dimension de calidad sobre la

satisfaccion de las areas. 2014 100
Presentar la cuantificacion de la cobertura de afos previos, por ello, no es posible realizar algun tipo de

andlisis de su evolucién y su relacién al presupuesto. 2016 100
La Comisidn de apelacion y arbitraje (CADD) requiere revisar las definiciones de poblaciones y

cuantificarlas. 2016 100
Cumplir con las actividades comprometidas en el mecanismo 2014-2015. Asimismo, participar en los

aspectos de mejora y en el mecanismo 2015-2016. 2016 100
Las debilidades identificadas son: Ambos indicadores a nivel de Proposito les falta medir resultados del

cambio deseado por lo que pueden colocarse a nivel de componentes o actividades. Asimismo, la meta 2016 100

planeada para estos indicadores es conservadora.

El proposito hace mencion a dos objetivos en lugar de uno. Ademas, éstos son de distinto alcance y

dirigidos a diferentes poblaciones, por lo cual, debera ser claro el cambio deseado respecto de la 2016 100
intervencion del proarama.El tema sefialado en anteriores afios.

El programa carece de una estrategia de cobertura a corto y mediano plazo.
2017 100

asm 2: Las Unidades Responsables del Programa no reportan con Precision |a cuantificacion de la

poblacién objetivo.asm3: La Comisidn de Apelacién y Arbitraje del Deporte no tiene definida ni 2017 100
cuantificada su poblacién potencial, obietivo v atendida.

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendacion 2013.
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

n Educacién Publica

Pp EO21 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Variable M‘.SD . MSD.
cuantitativo cualitativo
MSD 4.0 MEDIO ALTO
PEF 5.0 ALTO
MIR 27 MEDIO
PAE 38 MEDIO ALTO
ASM 40 MEDIO ALTO
SIIPPG 5.0 ALTO

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

Logro
satisfactorio

B Altoy
medio alto

O Medio

B Medio bajoy
bajo

PEF MIR PAE ASM SIIPPG



SHCP Subsecretaria de Egresos
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SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Educacién Publica

Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Variable PEF Variable PEF
plo)f:]

Cuantitativo Cualitativo 155053  15505.3

150640 15064.0 14,8049

14,2631
5.0 ALTO

[%2]
o
3
Subvariables PEF o
3
Ejercicio t-1 Ejercicio t §
2017 2018 2
o o A S
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

A .. . .o Valoracién . . . . Valoracion
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién e
14,263.1 15,064.0 15,064.0 105.6 5.0 14,804.9 15,505.3 15,505.3 104.7 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacién eficaz del gasto del Pp durante los Ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica

respecto del

presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65% para el

ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados

MIR 2018

Rama n

Pp E021 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Variable MSD-MIR

Variable y Variable MIR
subvariables e ——
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 2.7 MEDIO
Medio alto
Calidad 20 MEDIO BAJO
Metas vs presupuesto 1.0 BAJO Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO
" . HAlItoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
" . Bajo
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos B Medio bajo
de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable y Bajo

cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los

. MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID.

Vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a) Calidad de la MIR

~ qa Valoracién
Afo de valoracion

Calificacion

cuantitativa

2018 54.0 20

= La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas
por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propésito

comparables entre t y t-1

Cociente de metas /
Cociente de
presupuesto

PO11 Tasa de variacion de los proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion en desarrollo respecto al afio anterior

05 35 155053 15,861.9 0.20 1.0

= L a subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto,
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio |/ (M, P), =
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido

del afo anterior (Pt-1).
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Educacién Publica

Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Variable y Variable MSD-MIR

subvariables

Cuantitativo Cualit:

MIR 2.7 MEDIO
Calidad 20 MEDIO BAJO
Metas vs presupuesto 1.0 BAJO
Cumplimiento metas 50 ALTO

El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de
registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Indicadores de nivel propésito

Alto

Medio alto

Medio

Medio bajo

Bajo

Sentido del Meta

indicador

aprobada

Variable MIR

EAlItoy
Medio alto
Medio

B Medio bajo
y Bajo

MIR Calidad Metas Cumplimiento
Vs de

Meta
ajustada

presupuesto  metas

Meta Cumplimiento
% Avance
alcanzada MsSD

PO11 Tasa de Variacién de los proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién en desarrollo respecto al afio anterior

Ascendente 03

14 100.9 50

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de

nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Valoracién

% de Avance

Num. FID

cuantitativa
valoradas

promedio 2018 )
promedio

NA NA NA
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Programa Anual de Evaluacién
PAE 2018

1 Educacién Publica

Pp E021 Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 3.8

Tipo de evaluacién MSD-PAE MSD-PAE

cuantitativo cualitativo

2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 3.8 MEDIO ALTO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.
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IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2018

MSD MSD

Variable e e e
cuantitativo cualitativo

ASM 4.0 MEDIO ALTO

ARo Promedio de

Aspectos Susceptibles de Mejora .. % Avance
recomendacién % avance

La definicion y cuantificacion de las poblaciones que presentan las unidades responsables del Programa,
son producto de diversas definiciones que ain no han podido ser consolidas. 2014 100 94

"La unidad responsable MGH Universidad Autdnoma Agraria Antonio Narro proporciond informacion

posterior al cierre del registro informacion, por lo cual no se pudo incorporar en la definicion y 2014 100
cuantificacion de las poblaciones, potencial. obietivo v atendida.

Es posible identificar que el programa enfrenta una posible amenaza al modificarse la estructura

programatica del sector educativo para el ejercicio fiscal 2016, ya que el Programa EO21 Investigacion 2015 100
cientifica v desarrollo tecnoléaico fusionard al proarama RO75 Aportaciones a fideicomisos, mandatos v

Una debilidad del programa es el cambio en la definiciéon y cuantificacion de las poblaciones que

presentan las unidades responsables en la Matriz de Indicadores para Resultados 2015, por lo que 2015 100
tendran aue revisarse una vez mas su definicion v cuantificacion.

El programa presenta una debilidad en los procesos de sistematizacion referentes a la identificacion de

su poblacion atendida por desagregacion geogréfica a nivel municipal y por localidad, ya que no todas 2016 100
las UR aue lo conforman presentaron informacion suficiente.

La redaccion del Propdsito de la Matriz de indicadores para Resultados del programa puede

considerarse una debilidad ya que no representa la solucion a una problematica concreta de la 2016 100
poblacién obijetivo.

El Programa cuenta con un diagnostico que presenta el arbol del problema y el arbol de objetivos

construido a partir de losdiagnédsticos especificos de las 15 UR que participan en el Programa. 2016 100

El diagndstico del Programa detalla de forma clara las causas, efectos y caracteristicas del problema; a

través dedefinir antecedentes, identificacion y estado actual del programa, evolucion del problema, 2016 100
conclusiones para fortalecer lapolitica publica mediante la investigacion cientifica v desarrollo

El diagndstico justifica la experiencia del programa en términos de que la inversion en ICDTI en México

es menor que en otrospaises y el déficit de recursos humanos para la Ciencia. 2016 100

Se cuenta con una MIR que identifica Componentes y Actividades.

2016 100
El diagndstico no situa al EO21 en el contexto de los diferentes programas que apoyan la Ciencia y
Tecnologia en el pais ycual es la funcién que cumple dentro de la politica publica en la materia. 2016 100
El Diagndstico no establece un plazo para su revision y actualizaciéon

2016 100

El diagndstico del Programa establece que la estrategia "3.5.2. Contribuir a la formacion y fortalecimiento

del capital humano de alto nivel" es una estrategia transversal de la Meta Nacional "México con 2016 100
educacion de calidad". Ademas, en el diaandstico falta hacer explicitas a las demas estrateqgias del

Los medios de Verificacion de la mayoria de los indicadores no cuentan con nombre y no son de acceso

publico. 2016 100

El Programa presento informacion del presupuesto al incluir el Presupuesto de Egresos de la Federacion

(PEF) para elejercicio fiscal de 2016 desglosado por capitulo de gasto y UR. Sin embargo, cuatro UR, con 2016 100
un presupuesto equivalente al 15% del total, no desalosaron su presupuesto 2016 por capitulo de gasto,

NOTA: La ficha muestra solo 15 de los 18 ASM registrados por el Programa presupuestario

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendacion 2013.
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V. Sistema Integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales SIIPPG 2018

Pp E021 Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

MSD MSD

Variable e e e
cuantitativo cualitativo

SIIPPG 5.0 ALTO

La variable SIIPPG valora el grado de avance de los Pp en la atencién de las recomendaciones derivadas de los
Informes de confronta entre padrones elaborados por la SFP con informacién de los padrones de beneficiarios
incorporados al SIIPP-G, asi como la calidad de la informacién incorporada a dicho Sistema.

Método de calculo

La variable SIIPP-G valora dos componentes:

1. Porcentaje de avance en la atencién de las recomendaciones derivadas de los informes de confronta entre padrones, que
elabora la SFP con informacidén de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPPC. El valor de la subvariable tiene una
ponderacion de 30%.

2. Calidad de la informacion de los padrones incorporados al SIIPP-G. Este componente tiene una ponderaciéon de 70%.

Formula

SIIPPG =RA*03 + ICP*0.7
Donde:

RA = Recomendaciones atendidas / Total de recomendaciones emitidas
ICP = ¥ porcentaje de registros de campos prioritarios / Total campos

Detalle por componente

Atencion de Integracion de campos

recomendaciones prioritarios
(%) (%)
N.A. 100.0 100.0

Nota:
En el ejercicio fiscal 2018 no se emitieron recomendaciones.



SHCP Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacion del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

%

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio fiscal 2018

Resultados generales del Programa presupuestario

n Educacién Publica

Pp E028 Normalizacién y certificacion en competencias laborales

Variable M‘.SD . MSD.
cuantitativo cualitativo
MSD 3.8 MEDIO ALTO
PEF 45 MEDIO ALTO
MIR 30 MEDIO
PAE 31 MEDIO
ASM 50 ALTO
SIIPPG NA NA

Escala MSD 2018
Nivel de desempefio

Logro
satisfactorio

Medio altol
[

Medio
BAltoy
Medio bajo medio alto
O Medio
Bajo
B Medio bajoy
bajo

PEF MIR PAE ASM SIIPPG
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Resultados del Programa presupuestario por variable

|. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2018

Educacién Publica

Normalizacién y certificacién en competencias laborales

Variable PEF Variable PEF
2018 947 94.7

Cuantitativo Cualitativo

4.5 MEDIO ALTO

[%2]
o
3
Subvariables PEF o
3
Ejercicio t-1 Ejercicio t §
2017 2018 2
o o A S
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
3.5 MEDIO 5.0 ALTO
Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido
2017 2018

2017 2018

A — q Az Valoracién . . . . Valoracion
Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucion MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién e
70.3 94.7 94.7 134.6 3.5 72.4 74.2 74.2 102.5 5.0

mdp: millones de pesos

La variable PEF valora la planeacién eficaz del gasto del Pp durante los Ultimos dos ejercicios fiscales, midiendo la variacion del presupuesto ejercido reportado en la Cuenta Publica
respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. A tales variaciones se les asigna una ponderacion de 65% para el
ejercicio fiscal valorado (t) y de 35% para el ejercicio fiscal inmediato anterior (t-1).
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados

MIR 2018

Rama n

Pp E028

Variable y Variable MSD-MIR

Variable MIR
subvariables e ——
Cuantitativo Cualitativo
Alto
MIR 3.0 MEDIO
Medio alto
Calidad 1.0 BAJO
Metas vs presupuesto NA NA Medio
Cumplimiento metas 5.0 ALTO
" . HAlItoy
Medio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de
" . Bajo
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos B Medio bajo
de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable y Bajo

cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los

. MIR Calidad Metas Cumplimiento
indicadores de las FID.

Vs de
presupuesto  metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

a) Calidad de la MIR

A i s e e Valoracién ; neali f ] . .
Afo de valoracién calificacién = La subvariable "Calidad" considera las valoraciones emitidas

cuantitativa por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

2018 47.0 1.0

b) Metas vs presupuesto

Indicadores de propésito Cociente de metas /

Cociente de
comparables entre t y t-1
presupuesto

NA NA NA NA NA NA NA

= L a subvariable "Metas vs presupuesto" mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto,
aplicable solo para indicadores de propdsito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. La subvariable M
se obtiene del cociente de las metas modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio |/ (M, P), = M[g‘l
anterior (Mt-1), respecto del cociente del presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido —t
del afio anterior (Pt-1). Py
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[l. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2018

Educacién Publica

Normalizacién y certificacion en competencias laborales

Variable MIR
Variable y Variable MSD-MIR
i Alto
subvariables Cuantitativo S
Medio alto
MIR 3.0 MEDIO
Calidad 1.0 BAJO Medio
Metas vs presupuesto NA NA
Medio b EAlItoy
Cumplimiento metas 50 ALTO edio bajo Medio alto
Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene del promedio simple de Bajo o
las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp exentos de 'y;g}fg bajo

registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los MIR Calidad Metas Cumplimiento

indicadores de las FID. vs de
presupuesto metas

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR

Indicadores de nivel propésito Sentido del Meta Meta Meta % Avance Cumplimiento

indicador aprobada ajustada alcanzada MSD

Tasa de variacién de Entidades y Organismos Certificadores acreditados para

prestar servicios de evaluacion y certificacion de competencias. Ascendente 1093 1093 76 985 50

= La subvariable "Cumplimiento de Metas" representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas de los indicadores de
nivel Propdsito de la MIR, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de metas indicadores FID

Valoracién

Num. FID % de Avance

cuantitativa

valoradas promedio 2018 N
promedio

NA NA NA
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Programa Anual de Evaluacién
PAE 2018

1 Educacién Publica

Pp E028 Normalizacién y certificacion en competencias laborales

. MSD
Variable —
cuantitativo
PAE 31

Tipo de evaluacién MSD-PAE MSD-PAE

cuantitativo cualitativo

2017 Evaluacion Especifica de Desempefio 3.1 MEDIO

Link(s) electrénico(s) de informe(s) de evaluacién
Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2016.aspx

Método de calculo

Con base en el Proceso Analitico Jerérquico, asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota
Metodoldgica del MSD, se obtienen los ponderadores para cada concepto considerado en las formulas.

NOTA: En caso de que los informes finales de evaluacion no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas
en el MSD, se reasignan las ponderaciones de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacion de
desempeno.

Formula(s)

Evaluacion Especifica de Desempefio
VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

Peso / Concepto / Variables

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316  Valoracién del apartado de resultados o productos  (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316  Valoracién del apartado de cobertura (X3)

* La variable PAE se obtiene de la valoracion cuantitativa global incorporada en los informes finales de las evaluaciones externas realizadas a los Pp en el marco
de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con mas de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas evaluaciones.
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IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2018

Pp acién en competencias laborales

MSD

Variable .
cualitativo

ASM 5.0 ALTO

X . Aho Promedio de
Aspectos Susceptibles de Mejora % Avance

recomendacion % avance

El programa no cuenta con una Metodologia especifica para la determinacion de los diferentes tipos de
poblaciones dado que los sectores estratégicos se definen conforme a las directrices de las Secretarias
de Economia y del Trabajo y Prevision Social. Ademas del énfasis particular de las administraciones
federales.

Se identificé como debilidad, de acuerdo al analisis del Propdsito expresado en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) que en los afos 2012, 2014 y 2015 el Propdsito del Programa no ha mejorado su 2015 100
enfoque a resultados.

2014 100 100

De acuerdo al analisis de propdsito de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016, la definicion
de proposito deberd refleja un enfoque orientado a resultados, debido a que prevalece una expresion 2016 100
que privilegia el proceso que desarrolla el Programa.

La Unidad Responsable no reporta informacion suficiente, relativa al formato de la Plantilla de Poblacion
Atendida para la elaboracion de la Ficha de Monitoreo y Evaluacion. 2017 100

La cuantificacion de la poblacion objetivo no coincide con lo reportado en el formato de evolucion de la
cobertura. 2017 100

La variable ASM engloba el promedio de avance de cada ASM comprometido por los Pp, a partir del aflo de recomendacion 2013.




