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INTRODUCCION

Los conflictos que surgen en cualquier organizacién no se resuelven al
negarlos o al aplicar férmulas especificas, por ello, resulta necesario
promover soluciones acordes a los problemas que surgen en el momento

que se presenta.

En cualquier actividad administrativa o sustantiva que se realiza en la
CONAMER, la Etica siempre se encuentra presente. Por ello, surge la
necesidad de crear un Comité de Etica que permita aplicar algunos
procedimientos, a fin de resolver controversias o conflictos éticos y verificar

el cumplimiente de los valores de la CONAMER.

Los Comités de Etica tienen como finalidad coordinar, dirigir y evaluar el
entorno ético, el cual es relevante para cualquier persona y al intervenir las
personas en una organizacion resulta fundamental su aplicacién en las

instituciones.

Destaca que en cada decisién que se toma dentro de la CONAMER se
involucra a la Etica, la cual se encuentra relacionada con la atencién que
brindamos a las dependencias y organismos descentralizados, asi como al
publico en general que asi lo solicite y la forma como nos desenvolvemos

con nuestros companeros de trabajo.
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MARCO JURIDICO

Acuerdo gue tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

(Publicado en el DOF el 20 de agosto de 2015 y modificado por Gltima ocasién
el 22 de agosto de 2017)

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
(Publicado en el DOF, el 5 de febrero de 2019)

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
(Publicada en el DOF, el 31 de diciembre de 1982 y modificada por dltima
ocasion el 18 de julio de 2016)

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
(Publicada en el DOF, el 11 de junio de 2003 y modificada por Gltima ocasién el
21 de junio de 2018)

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
(Publicada en el DOF el 18 de julio de 2016 y modificada por Ultima ocasion 12
abril de 2019)

Ley General de Mejora Regulatoria.
(Publicada en el DOF el 18 mayo de 2018)

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
(Publicada en el DOF el 2 de agosto de 2006 y modificada por Gltima ocasién
el 14 de junio de 2018)

Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual
(Publicado en el DOF el 31 de agosto de 2016)

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacidn
(Publicado en el DOF el 18 de julio de 2017)
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que,
si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Asesores del Comité: Persona representante del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Economia, Oficina del Abogado General,
Direccién de Administracion o en su caso del Area de Recursos Humanos
de la CONAMER, asi como personas invitadas para el desahogo de los

asuntos para los que fueron convocados.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Comisionado Nacional
de Mejora Regulatoria, a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés;

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidén el 5 de
febrero de 2019.

CONAMER: Comision Nacional de Mejora Regulatoria;

CONAVIM: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra

las Mujeres.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI):
Organo de consulta y asesoria especializada integrado al interior de la
CONAMER, para coadyuvar en la emisién, aplicaciéon y cumplimiento del
Cédigo de Conducta, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Etica, en el
que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar
las conductas que en situaciones especificas deberan observar los

servidores puUblicos en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones;

i
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Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desempeno independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisiones o
funciones;

Denuncia: a la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una perscna servidora publica, v que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta, a las
Reglas de Integridad, por Discriminacion, por Acoso y Hostigamiento

sexual y/o Violencia Laboral;

Discriminacion: Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que,
por accion u omisién, con intencidén o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o0 ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva;

Lineamientos generales: Lineamientos generales para propiciar la i
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los ‘\

Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; %
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Mecanismo de eleccién: Procesc mediante el cual el Comité de Etica
establece el procedimiento que deberd seguirse para elegir a los

miembros temporales por nivel jerarquico en la CONAMER.

Persona Asesora: Es el primer contacto con la Presunta Victima, debera
orientarla, asesorarlay podra acompanfarla en el trdmite de la denuncia, asi
COMO en su seguimiento, si asi lo desea el denunciante;

Persona Consejera: La persona que orientard y acompaﬁéré a la presunta
victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual:

Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o
indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de un presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta, a las Reglas de
Integridad, por Discriminacion, por Acoso y Hostigamiento sexual y/o
Violencia Laboral;

Primer contacto: El momento dentro de la Dependencia o Entidad,
preferentemente ante la Persona consejera, en que la Presunta victima de
Hostigamiente sexual y Acoso sexual, y Discriminacién que recibe
orientacion precisay libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en dénde

se atienda su caso;

Unidad: Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién Internacional

de la Secretaria de la Funcion Publica;

UEEPCI: Unidad Especializada de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.
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OBJETIVO

Establecer las bases mediante las cuales debera integrarse, organizarse, y
funcionar el CEPCI en la CONAMER.

Dichas bases permitirdn que exista certeza respecto del funcionamiento

del CEPCly pueden orientar en caso de incumplimientos.

FUNCIONES DEL CEPCI

El CEPCI debe llevar a cabo las siguientes funciones:
» Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento.

« Elaborar y aprcbar, durante el primer trimestre de cada afo, su
programa anual de trabajo que contendrd cuando menos: los
objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a
cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad de Politicas de _
Transparencia y Cooperacion Internacional de la Secretaria de la \QZ
Funcion Publica, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
aprobacion.

- Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica, del Codigo de
Conductay las Reglas de Integridad.

« Participar en la elaboracion, revision actualizaciéon del Coédigo de
Conducta, asi como vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo.

« Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad los
indicadores de cumplimiento del Cédigo de Eticay de Conducta, asi

como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
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obtenidos; los resultados y su evaluacion se difundiran a través de la
pagina electronica de la CONAMER.

Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de
los Cédigos de Etica y de Conducta.

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos

relacionados con la observacion y aplicacién del Cédigo de Conducta.

Establecer y difundir el protocolo de recepcién y atencién de los
incumplimientos al Cédigo de Etica, Conducta y a las Reglas de
Integridad, asi como el procedimiento para la presentacién de las

denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos.

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica, Conducta y a las
Reglas de Integridad, que consistirdn en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los

servidores publicos involucrados y de sus superiores jerérquicos.

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefic para \/V
modificar procesos y tramos de control en las unidades ) ™
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al

Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacién e igualdad de género, y los
demads principiosy va lores contenidos en el Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permita a los servidores
puUblicos identificar las conductas que en situaciones especificas
deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus

empleos, cargos, comisiones o funciones.
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Promover en coordinacién con la Unidad, con las autoridades
competentes e instituciones publicas o privadas programas de
capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad vy

prevencion de conflictos de interés, entre otras.

Dar vista al Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia
de las conductas de servidores publicos que puedan constituir
responsabilidad administrativa o hechos de corrupcion en términos de

la normatividad aplicable en la materia.

Otorgar reconocimiento o premios a instituciones, areas o personas
que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre

los servidores publicos, conforme a las bases que establezca la Unidad.

Presentar en el mes de enero al Comisionado Nacional de Mejora
Regulatoria y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y
Desempenio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal

siguiente un informe anual.

Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de

funcionamiento respectivas.

Apoyar a la Persona Consejera, quien orientara y, en su caso,
acompanara a la presunta victima, ante las diferentes autoridades

competentes.

Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia, y documentar la campafia de difusién que
anualmente se lleve a cabo, entre otros, para prevenir y erradicar el

Hostigamiento sexual y Acoso sexual, y;

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el

cumplimiento de sus funciones.




SE @ CONAMER

Del Presidente del CEPCI

a)
b)

)

h)

)

Presidir las sesiones del CEPCI

Designar a su suplente, a la persona encargada de la Secretaria
Ejecutiva y al suplente de ésta, quienes seran miembros
permanentes del Comité.

Asistir, por o menos, a dos de las tres sesiones ordinarias vy, al
menos a una de las extraordinarias.

Proporcionar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto
entre todos los miembros del Comité, fomentando la libre e
igualitaria participacion.

Proponer la participacion de invitados a las sesiones del Comité.
Promover y vigilar el cumplimiento de las bases de organizacion
y funcionamiento del Comité, y que se adopten las medidas
necesarias para la instrumentacién de las acciones que se deriven
de los acuerdos celebrados y las disposiciones que emita la
Unidad.

Proponer y promover acuerdos especificos sobre acciones que
deban instrumentar las diferentes unidades administrativas de la
CONAMER para la ejecucion de las acciones previstas en el
Programa Anual de trabajo del Comité.

Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en
las sesiones del Comité, de conformidad con los plazos
establecidos.

Someter los acuerdos a la consideracion del pleno del Comité v,
en su caso, emitir voto de calidad cuando asi se requiera.
Proponer y en su caso, autorizar la integraciéon de grupos
auxiliares de trabajo para el andlisis detallado de asuntos que asi

lo ameriten.
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Establecer los mecanismos para la recepcion de propuestas vy la
subsecuente eleccion del personal que, en su calidad de
miembros electos, integraran el Comité.

Mantener un contacto directo con la Persona Consejera y Asesora
a fin de que ésta sea el primer contacto para la atencién de las
presuntas victimas.

m)Certificar las copias de expedientes solicitados por otras

n)

instancias, que tengan por objetivo el seguimiento de casos
atendidos por el Comité. En caso de ausencia, lo hara la Secretaria
Ejecutiva.

Proponer y elaborar el orden del dia de las sesiones ordinarias y

extraordinarias.

De la Secretaria Ejecutiva.

a)

b)

c)

d)

q)

Coordinar las acciones solicitadas por los miembros del Comité
en el fomento y promocién de la ética y la integridad.

Proponer y elaborar el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias a solicitud del Presidente.

Coordinar la preparacion e integracién de las carpetas
informativas para las sesiones del Comité de Etica y remitirlas a
los convocados.

Proponer al presidente, la participacién de invitados a las sesiones
del CEPCI.

Convocar a los integrantes del Comité, y en su caso a los invitados
gue asi lo requieran.

Auxiliar al Presidente en sus trabajos durante las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Registrar y dar seguimiento al cumplimiento de las acciones |

acordadas en las sesiones del Comité.

V.
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Recabar las votaciones.

Elaborar las actas de las sesiones del Comité, circularlas entre sus
integrantes, recabar las firmas correspondientes y mantener su
control.

Emitir su opinién sobre los asuntos que se traten en las sesiones
del Comité y brindar la asesoria requerida para coadyuvar al
mejor cumplimiento de sus objetivos, politicas y atribuciones.
Proponer acuerdos especificos sobre acciones que deban
instrumentar las diferentes unidades administrativas de la
CONAMER para la ejecucion de las acciones previstas en el
Programa Anual de Trabajo del Comité.

Promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las
sesiones de conformidad con los plazos establecidos y las
responsabilidades asignadas e informar lo conducente al
Presidente.

m)Promover y coordinar en la CONAMER que se adopten las

n)

P)

medidas necesarias para la instrumentacion de acciones que se
deriven de los acuerdos del Comité.

Coordinar la instrumentacion de los mecanismos que disponga
el Presidente para la recepciéon de propuestas, y la subsecuente
elecciéon del personal que, en su calidad de miembros electos,
integraran el Comité.

Integrar y rendir los informes que se requieran sobre avances y
resultados de los acuerdos y programas de trabajo del Comité.
Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que
establezca el Comité, adoptar las medidas necesarias de
seguridad, cuidado y protecciéon de datos personales y evitar el

USO O acceso a los mismos.
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q) Cargar en el sistema informético de la Secretaria de la Funcién
Publica, la informacién necesaria para dar seguimiento, evaluar,
coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité.

r) Notificar al Presidente del Comité, a la Oficina del Abogado y al
Organo Interno de Control, los resultados de a evaluacion que se
hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de

Conducta a través del Informe Anual de Actividades del Comité.

o Delos Miembros Propietarios Temporales y sus Suplentes

a) Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los valores,
principios y reglas de integridad.

b) Colaborary apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite
para cumplir con los objetivos del Comité.

c) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las
actividades que se acuerden por el Comité.

d) Emitir opinién sobre los asuntos que se traten en las sesiches y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Comité de Etica.

e) Proponer acuerdos especificos sobre acciones que deban
articular las unidades administrativas para fortalecer el
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Comité de %{
Etica.

f) Promover y atender el cumplimiento de las acciones acordadas
en las sesiones del Comité de Etica, de conformidad con los
plazos establecidos y las responsabilidades que les sean
asignadas.

g) Contribuir en la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo
de Conducta, asi como en las accicnes derivadas del Comité para
asegurar la integridad y el comportamiento ético del personal en

sus atribuciones, que se adopten oportunamente las medidas

necesarias de organizacion y operacion para la instrumentaciéon | J

. b
el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones. / g
h) Promover y vigilar en el ambito de su competencia y conforme a .
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y cumplimiento de las acciones gue se deriven de los acuerdos,
planesy programas del Comité de Etica.

I) Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de
que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones, o en su
caso proporcionar la informacion a su Suplente.

j) Resguardar la confidencialidad de la informacion a la que tenga
acceso.

K) Sugerir la participacién de invitados a las sesiones del Comité de
Eticay solicitar la celebracion de sesiones extraordinarias cuando
asi se requiera.

l) Comunicar al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva las
irregularidades que se detecten respecto del funcionamiento del
Comité de Etica.

m) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demés
miembros del Comité y abstenerse de toda intervencion.

n) Capacitarse obligatoriamente en los temas propuestos por el
Comité en su Programa Anual de Trabajo.

De los invitados y asesores

Brindar asesoria seglin su ambito de competencia sobre asuntos
que se discutan en las sesicnes.

Sugerir y promover, en el ambito de su competencia, acuerdos
especificos sobre acciones que deban aplicar las unidades
administrativas para fortalecer la instrumentacion y cumplimiento
de las acciones que se deriven de los acuerdos, planes, objetivos y
programas del Comité de Etica.

Contribuir en el ambito de su competencia, en la emision, aplicacion
y cumplimiento del Cédigo de Conducta, asi como en las acciones
derivadas del Comité para asegurar la integridad y el
comportamiento ético del personal en el desemperio de sus
empleos, cargos o comisiones.

Py
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d) Comunicar al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva del Comité de

e)

Etica, las irregularidades que desde su punto de vista Y, en el ambito
de su competencia, observen respecto del funcionamiento del
oérganc colegiado.

Formular comentarios u opiniones con base en la experiencia y
conocimientos sobre los temas o0 asuntos a tratar en el Comité de
Etica.

Las demas que le sean solicitadas por los miembros del Comité
relacionadas con las presentes bases.
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Bases para la Integracion, Organizaciény
Funcionamiento del CEPCI

1. Ordenacién del Comité

Por la estructura organicay particularidad de la CONAMER, el CEPCl estara
conformado por seis miembros propietarios con voz y voto con sus
respectivos suplentes, de los cuales al menos uno participara de manera
permanente en las sesiones, todos ellos seran electos con caracter
temporal, dichos miembros serdn representantes del nivel jerarquico u
equivalente siguiente: un Director de Area; un Subdirector de area; dos
Jefes de Departamento y dos Enlaces.

Aunado a lo anterior, tendra caracter de miembro propietario permanente
un Coordinador General, quien lo presidira y podra designar a un suplente,
al secretario ejecutivo y a su suplente, quienes serdn miembros

permanentes. 4,/

El comité estarad integrado de acuerdo a la siguiente forma: s
-\

Presidente del CEPCI
Presidente Suplente del CEPCI

Secretario Ejecutivo

Secretaria Ejecutiva Suplente 4
2 Representantes en el Nivel Direccién \
Representante en el Nivel Subdireccién
2 Representante en el Nivel Jefe del Departamento

2 Representante en el Nivel Profesional Ejecutivo u homdlogo \
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El Comité podra incluir asesores e invitados, quienes contaran con voz sin
voto para los asuntos a los que fueran convocados.

Asesores: Los representantes del Organo Interno de Control, de la Oficina
del Abogado General y de la Direccion General de Recursos Humanosy, en
su caso, las Personas Consejeras de prevencién en casos de hostigamiento

y acoso sexual y las Personas Asesoras en la atencion de presuntos actos
de discriminacion.

Invitados: El personal de otras areas, dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como representantes del sector
privado y social que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del
Comité de Etica, Gnica y exclusivamente para el desahogo de los puntos

del Orden del Dia para los cuales fueren invitados.

Para el cumplimiento de sus funciones, el CEPCI podra establecer los
subcomités o comisiones temporales o permanentes que estime
necesarios.

El Secretario Ejecutivo estard a cargo de la secretaria de los subcomités o
comisiones permanentes o temporales, los cuales se reuniran previa
convocatoria del citado Secretario.

e De los Subcomités o Comisiones Permanentes y Temporales.

- o

i. Politicas para su creacién

ﬁ

a) El Comité podra crear Subcomités y Comisiones permanentes
y/o temporales que considere necesarios para el desempefio de
sus funciones.

N\

\
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g)
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Estara integrado por al menos tres miembros temporales o
suplentes del Comité, al cual podra integrarse areas del Organo
Interno de Control y la Oficina del Abogado General.

Cuando el tema lo amerite, podran invitar a sus sesiones de
trabajo a la Persona Consejera y Asesora en la atencién de
presuntos actos de discriminacion.

Los Subcomités o Comisiones permanentes rendiran su informe
de actividades cuando el Comité lo solicite.

Las Comisiones Temporales seran creadas cuando exista alguna
especificidad en el desarrollo de determinado proyecto y
cesaran en sus funciones cuando las necesidades por las que
fueron creadas, hayan sido satisfechas.

La Secretarfa Ejecutiva estard a cargo de los Subcomités o
Comisiones Permanentes o Temporales, los cuales se reuniran
previa convocatoria realizada por el mismo, cia oficio o medios
electronicos.

La operacién, funcionamiento y organizacion de los Subcomités
o Comisiones permanentes o temporales deberan ser regulados
en bases especificas

Funciones

a)

b)

c)

Atender las denuncias que el Comité determine sean de su

competencia, en casos de;

- Probable incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad.

- Presuntos actos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

- Presuntos actos de discriminacion.

Elaborar su Plan de Trabajo de acuerdo a la funcién

encomendada por el Comité.

Presentar su informe de actividades y resultados al Comité.

Responsabilidades

.
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a) Los miembros, asesores e invitados se comprometen a participar
de manera activa a fin de que su criterio contribuya al
mejoramiento de la toma de decisiones.

b) Asistir puntualmente a las sesiones convocadas.

c) Mantener la confidencialidad de la informacion a la que tengan
acceso.

d) Entregar en tiempo y forma los andlisis que determine el
Subcomité.

2. Mecanismos de eleccidn de los miembros

Objetivos

Proporcionar un mecanismo de elecciéon &gil para seleccionar a las
personas -que fungir n como Miembros Propietarios Temporales y

Suplentes que integraran el Comité de Etica.

Determinar, de forma transparente, la elecciéon del personal con base en el

numero de votos obtenidos en el mecanismo de eleccion. ﬂ[}<

Conforme a lo senalado en el numeral 5 de los Lineamientos generales, se
establece el siguiente mecanismo para la recepcion de nomiFlaélone§y la
subsecuente eleccion del personal que, en su calidad de Miembros
Propietarios Temporales, integraran el Comité de Etica. Q

Requisitos de elegibilidad de las personas servidoras publicas )\
candidatas @ _

J

1. Contar con una antiglUedad laboral minima de un afo en la \ ’%

Secretaria al momento de su eleccion.

20 | ;é
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2. Las personas servidoras publicas candidatas deberan ser
reconocidas por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion,
trabajo en equipo y compromiso; asi como no haber sido
sancionadas por faltas administrativas, ni haber sido condenadas por
delito doloso.

3. Las personas candidatas podran estar adscritas a cualquier unidad

administrativa, con excepcién del Organo Interno de Control.

Proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal,

propietarios y suplentes

1. El Comité de Etica publicara a través de medios electrénicos una
convocatoria para invitar a las personas servidoras publicas a auto
postularse, 0 nominar a otras personas servidoras puic2sy elegir con
Su voto a las personas candidatos para que los representen en dicho
Comité. En ningun caso se podra considerar la designacién directa
como mecanismo de eleccion.

2. Los miembros duraran en su encargo dos afies y su integracion sera
en forma escalonada a fin de que el 50% de las personas se renueve
anualmente. La convocatoria definird los puestos que habrdan de
nominarse para cada periodo de gestion.

3. El proceso de nominacién, eleccién y renovacion del 50% de los
miembros del Comité debera realizarse durante el Gltimo bimestre
de cada afo.

Etapas del mecanismo de eleccion

Etapa 1. Nominacion: El Presidente del Comité de Etica convoca al

personal de la Secretaria a postularse o postular a otras personas servidoras / % !

M
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publicas para ser miembros temporales del Comité, tomando en

consideracion los requisitos de elegibilidad.

Etapa 1. Eleccion: Una vez cerrada la etapa de nominacién, se convocara al
personal de la Comision a través de medios electronicos para que emita su
voto a favor de alguna de las personas representantes de cada nivel

jerarquico o que hayan sido nominadas.
La duracion de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente.
De los resultados

1. Una vez concluida la etapa de Eleccién, sera responsabilidad de
la Secretaria Ejecutiva revisar e integrar los resultados, mismos
que debera presentar al Comité de Etica para su conocimiento y
aprobacién antes de concluir el ejercicio fiscal.

2. El Comité de Etica debera difundir los resultados, a través de los
medios electronicos que al efecto se consideren pertinentes.

3. Las personas servidoras publicas que obtengan mas votos, por
cada uno de los niveles de eleccién, seran designadas como
Miembro Propietario Temporales, para representar al nivel al que W
pertenece y durara en su cargo dos afios. ’

4. En caso de empate en la eleccion se considerard a la persona %
servidora publica que tenga mayor antigliedad en la Comisién.
De persistir el empate el Presidente del Comité determinara, con
base en la trayectoria curricular y/o entrevista, al Miembro
Propietario Temporal.

5. Las personas servidoras publicas que obtengan el segundo lugar
en la votacion, seran designadas como Miembros Propietarios
Suplentes para representar al nivel al que pertenecen.

6. Se debera guardar constancia de los resultados de la eleccion,
dado que, conforme a las politicas del mecanismo de eleccion, en

caso de ausencia o remocién de alguna de las personas servidoras
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publicas electas, se deberé llamar a cubrir por medio del personal
que, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentren en el
orden inmediato siguiente.

Politicas del Mecanismo de Eleccién

1

El Presidente del Comité notificard mediante oficio al personal que
fue electo como Miembro Propietario Temporal o Suplente para que
integren el proximo Comité de Etica.

Las personas servidoras publicas que resulten electas y decidan
declinar su participacién en el Comité de Etica deberan manifestarlo
por escrito al Presidente del Comité, para que se convoque al
personal que, de acuerdo con la votacidn registrada, se
encuentren en el ordeninmediato siguiente.

Cuando un miembro propietario temporal deje de laborar en la
Comision, se integrard al Comité con ese caracter la persona
servidora publica electa como su suplente y serd convocada como
suplente quien, en la eleccién pasada, de acuerdo con la votaciéon
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro suplente temporal deje de laborar en la
Secretaria, sera convocado aquel personal que, en la eleccién pasada,
de acuerdo con la votacidon registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente.

Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso
0 promocion dejen de ocupar el nivel jerarquico en el que fueron
elegidos, continuaran teniendo el caracter de propietarios
temporales hasta que concluya el periodo para el cual fueron electos.
Las personas que ya formen parte del Comité y que, como resultado
de la votacién hayan sido reelectas, podran seguir representando al

nivel jerarquico para el que fueron votados.
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7. Enlos casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con
personal que pueda representar a u n determinado nivel jerarquico,
el Comité convocard nueva mente a eleccién para que se ocupe el
nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso, dejar
constancias que no existe personal que pueda representar el nivel.

8. El personal nombrado como miembro propietario temporal o
suplente cuya remociéon haya sido solicitad a con motivo de un
procedimiento de responsabilidad administrativa, quedard de
inmediato suspendido de sus funciones y seran sustituidos
conforme a los términos previstos en las presentes Bases:

1. Aquellas personas servidoras publicas que haya n sido
convocadas para cubrir alguna de las vacantes de
miembro propietario temporal o suplente, duraran en el
encargo el tiempo restante para el que originalmente fue
electo el miembro propietario temporal o suplente, seguin
corresponda.

2. Las propuestas de remocion se realizard n a través del
Presidente quien lo hara del conocimiento del Comité, a fin
de que una vez escuchado al miembro propietario
temporal o suplente que se encuentre en el supuesto, el

Comité determine lo conducente,

En la conformacién del Comité se debera buscar siempre una

representacion equitativa de hombres y mujeres.

3. Conformacién del Comité

Las convocatorias deberan contener lugar, fecha y hora de la reunion, asi
como el orden del dia de la misma o cuando menos, una referencia sucinta
de los asuntos que van a ser tratados por el Comité; ello, preferentemente

a traveés de medios electréonicos.
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El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los
puntos del orden del dia, podra realizarse a través de medios electrénicos.

Sesiones ordinarias; se enviaran por el Presidente o por el Secretario
Ejecutivo, por medios electronicos, con una antelacién minima de cinco
dias habiles a |la fecha de la sesidn ordinaria correspondiente.

Sesiones extraordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario
Ejecutivo, por medios electrénicos con dos dias habiles a la fecha de la
sesion extraordinaria correspondiente. Podran ser convocados por
decision del Presidente o a peticiéon de por lo menos tres miembros del
Comité.

En las convocatorias se deberd recordar a los miembros del CEPCI, la
importancia de su participacién y de su compromiso con el Comité. De
igual forma se reiterard la necesidad de contar con quérum, de lo contrario,
se celebrara una segunda convocatoria.

4. Orden del dia

Sera elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivoy, el segundo
podra hacerlo llegar a los miembros del CEPCI por via electrénica, se

recomienda hacerlo de manera conjunta al envio de la convocatoria.

Sesiones ordinarias; debera contener una referencia sucinta de los asuntos
que vayan a ser tratados por el CEPCI; un apartado de seguimiento a los
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y uno relativo a asuntos
generales, mismo que sera similar a temas de caracter informativo. Los
miembros del CEPCI podran solicitar la incorporacion de asuntos en el

cuerpo del orden del dia.

Sesiones extraordinarias: Contendra Unicamente asuntos especificos. No

debera hacer alusién al seguimiento de acuerdos ni asuntos genera les.




SE @CONAMER

5. Documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia

Debera enviarse a la par de la convocatoria y del orden del dia, siempre que
no implique una vulneracién a algln punto previsto en los Lineamientos o
en el PAT.

6. Suplencias

En ausencia de los miembros propietarios del CEPCI asistiran a las sesiones
en su representacion, sus respectivos suplentes. El miembro propietario
tendra la obligacion de dar aviso a su suplente para que asista en funciones
de propietario.

De conformidad con el Acuerdo Sexto, punto 4 de los Lineamientos
relativos a la Integracién, cada miembro propietario temporal electo
debera tener un suplente, mismo que serd aquél que, en la eleccién, de
acuerdo con la votacién registrada, haya quedado en el orden inmediato
siguiente.

Cuando un miembro suplente deje de laborar en la CONAMER, se seguira

el mismo procedimiento precisando en el parrafo precedente.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una
posible responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato
suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme al principio de
suplencia establecido en este apartado.

7. Sesiones

Sesiones ordinarias: De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Sexto,

numeral 8 de los Lineamientos, el Comité celebrarg, por lo menos tres
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sesiones ordinarias ya sea de manera presencial o por medios electronicos,

siempre que se asegure la confidencialidad de la sesién.

Sesiones extraordinarias: Podran celebrarse en cualguier momento por las
mismas vias establecidas para las ordinarias. El Presidente podra
convocarlas cuando haya asuntos que, por su importancias, lo ameriten o,

a peticion de, por lo menaos, tres de los miembros del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente dirigird y
moderara los debates y serd auxiliado en sus trabajos por el Secretario
Ejecutivo.

8. Qudérum

Para el caso del Comiteé de la CONAMER guedara validamente constituido
cuando asistan a la sesion, como minimo, cuatro de sus miembros

propietarios o suplentes en funciones, incluyendo el Presidente.

Si no se integra el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia

siguiente con la presencia de, cuando menos, tres miembros propietarios

9. Asesores

Los representantes del Organo Interno de Control (OIC) en la Secretaria de
Economia, de las unidades Administrativas de Asuntos Juridicos y de

|
Recursos Humanos asistiran a las sesiones del CEPCI en calidad de

o suplentes en funciones, entre los que se encuentra el Presidente. s
asesores cuando este asi lo acuerde, contaran solo con voz durante su
intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los )\
que fueron convocados. Se les proporcionara previamente la CJ

documentacion scporte necesaria. l

El CEPCI informara al representante del OIC de |la dependencia o Entidad | \

g > \ |
sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste U
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determine cuales de ellas presenciarad adn sin ser invitado, y de ser

necesario, para que solicite la documentacién soporte correspondiente.

10. Invitados

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del CEPCI,
como invitados, con voz pero sin voto, cualquier persona gue pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para

el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieran o conocieran de un
posible conflicto de interés, deberd manifestarlo y abstenerse de toda

intervencion.

11. Desarrollo de las sesiones

Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

Sesiones ordinarias: El comité deliberara sobre cuestiones contenidas en el
orden del dia y éste comprendera asuntos generales.

Sesiones extraordinarias: No habra asuntos generales.

El orden de desarrollo de las sesiones debera ser el siguiente:

I Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo

<

1. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

J

lll.  Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior, y

IV.  Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en

el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el CEPCI se haran \

constar en actas y se turnara la informacién correspondiente a cada

miembro del Comité. J \

. . é— £ % QCN
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El CEPClI dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los

compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

En el caso de asuntos y temas gue hayan quedado pendientes de
resolucion por el anterior Comité de ética, el CEPCI los resolvera conforme
al Cédigo de Conducta vigente en el momento en que ocurrieron los
hechos.

12. Votaciones

El Presidente consultard si los asuntos del orden del dia estan

suficientemente discutidos y, en su caso, procedera a pedir la votacion.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del CEPCI, los acuerdos

y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes.

En caso de que asista a la sesion un miembro propietario y su suplente,

s6lo podra emitir voto el primero.

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podrén solicitar que

figure en el acta, el testimonio razonado de su opinién divergente.
En caso de empate, el Presidente del CEPCI contara con voto de calidad.

Se reitera que, de conformidad con los Lineamientos, el secretario

Ejecutivo, los asesores e invitados no tienen derecho a voto.

13. Elaboracién y firma de actas

Los miembros del Comité, en un plazo no mayor a tres dias habiles
contados a partir de la recepcién del acta, por el mismo medio que les fue
enviada el acta, realizaran el envio de sus observaciones. De no recibirse
observaciones en el plazo sefialado, el acta se entendera por aprobada.

L <
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En cada sesion debera levantarse acta, misma que debera ser firmada por
el Presidente y los miembros que asistan a la sesién. En su caso, la firma de
los asesores e invitados tendrd validez Gnicamente para dejar constancia

de su asistencia a la sesion.

Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al presidente en la integracion
de las actas de las sesiones, consignar las en el registro respectivo y ser el

responsable de su resguardo.

14. Suspensidn de la sesidn

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterara de forma
sustancial el buen orden de la sesidén, o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, el Presidente podra
acordar la suspension de la sesion durante el tiempo que sea necesario

para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

15. Procedimiento de comunicacidén %/

La CONAMER debera adoptar las medidas y procedimientos necesarios
para asegurar la difusion y comunicacion del Cédigo de Conducta de las
actividades del CEPCI, de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

16. Conflicto de Interés

En cualquier asunto en que alguno de los miembros del CEPCI tuviere o

conocieren de un posible conflicto de interés personal o de alguno de los

demds miembros o invitados del CEPCI, deberan manifestarlo y el que

tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda intervencion.

Se hara constar en acta el hecho de que algin miembro se haya abstenido,
de participar en alguin asunto, por encontrase en conflicto de interés o\ \
estar en contra del mismo. '

é “E



SE @ CONAMER

En caso de duda sobre posible actuacion de un conflicto de interés, se
podra pedir asesoria telefénica, por correo electrénico o por oficio a la
UEEPCI para determinar si el servidor publico debe abstenerse de

participar en la discusién de algun asunto.

17. Establecimiento de subcomités o comisiones
temporales o permanentes:

Podra establecer el CEPCI cuando lo estime necesario y previa justificacion
presentada a la UEEPCI por correo electrénico u oficio, con fundamento en

lo previsto en el apartado correspondiente de su Plan Anual de Trabajo.

Por cuanto hace a su funcionamiento, sera el Secretario Ejecutivo quien
estard a cargo de la secretaria de los subcomités o comisiones. Estos
podran reunirse, previa convocatoria realizada por el secretario Ejecutivo.

En lo relativo a su organizacion deberan elaborar un plan de trabajo y
presentar, cuando el CEPCI lo solicite, un informe de actividades, avances M
y resultados derivados de las recomendaciones asignadas. N

18. Protocolo para el hostigamiento y el acoso
sexual.

En el ambito de su respectiva competencia el CEPCI, promovera y vigilara
la observancia del Protocolo para la prevenciéon y atenciéon del
hostigamiento sexual y el acoso sexual. Ya que en él se incluyen las
herramientas para llevar a cabo la prevencion, la atencion y, de ser el caso,
la investigacion, de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en
la Administracion Publica Federal.

Asimismo, debera hacer del conocimiento de las servidorasy los servidores

publicos de la CONAMER, del nombre de la Persona Consejera que se |
\
\
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desempenara en la CONAMER, manteniendo actualizado el directorio con
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los datos del servidor, y su publicacién en los medios electrénicos de la
Comision.

19. Funciones de la Persona Consejera

Dar atencion de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la
Presunta victima para que reciba atencidn especializada que corresponda.

Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las
personas que le consulten sobre conductas relacionadas con el
Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las
instancias que son competentes para conocer los hechos.

Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el
Comité o ante la persona titular del drea de quejas del Organo Interno de
Control, en la toma de la declaracién respectiva, en el caso de decidirlo asi
la presunta victima.

Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u
opinién sobre casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un
Conflicto de interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o
bien, actuar conforme a las instrucciones que reciba de la Direccién de
Administracién o en su caso del Area de Recursos Humanos de la
CONAMER para actuar en determinado sentido.

Hacer del conocimiento por escrito del Organo Interno de Control, al
Instituto y a la CONAVIM, cuando el Comité o algln servidor publico se
niegue a realizar acciones derivadas de la aplicacion del presente
Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea del propio Organo
Interno de Control.

Brindar atencion a la Presunta victima conforme a las disposiciones
juridicas aplicables y el Protocolo.

Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles al Secretario Ejecutivo del

|
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comité y/o al Organo Interno de Control, a través del area de quejas, las / év
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Denuncias de las que tenga conocimiento en la atencién directa del
Primer contacto, en caso de que la victima asi lo requiera.

Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima se
identifican conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual descritas en
la Regla de Integridad de Comportamiento Digno para orientar y
acompanar adecuadamente a la Presunta victima.

De ser el caso, asesorar para la captura de las denuncias en el Registro en
un plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir de su recepcién
en los formatos y herramientas que determine la Secretaria.

Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las
Denuncias previstas en el Protocolo.

20. Funciones de la Persona Asesora

Procurar, con los medios que le fueron conferidos, el derecho a la no
discriminaciéon de la Presunta Victima y, en su caso, orientarla a las

instancias competentes para hacer efectivo dicho derecho;

Generar las condiciones de seguridad y privacidad a la Presunta Victima al

momento de realizar la entrevista inicial, en el lugar que se le proporcione;

Establecer una relacién empatica con la Presunta Victima, ser cuidadosa
con el tono y volumen de su voz cuando se dirija a ésta, mantener un perfil
bajo en su lenguaje corporal, ademds de ser precavida respecto del

contacto fisico;

Expresar con oportunidad a la Presunta Victima, el alcance de su funcién y

del acompanamiento que puede otorgar;
Apoyar a la Presunta Victima en el llenado del formato de denuncia;
Apoyar a la Presunta Victima en la denuncia ante el Comité;

Apoyar en la solicitud a la Direccion de Administracion o en su caso del

Area de Recursos Humanos de la CONAMER, se adopten medidas I fa

§
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preventivas para la proteccion de la integridad y el cese de los actos que
dieron origen a la denuncia;

Llevar un registro de los casos y de las denuncias presentadas, asi como del
tramite que se le dic a la mismg;

Solicitar, cuando lo estime necesario, el auxilio de las o los asesores del
Comité, para brindar orientacion o canalizar a la Presunta Victima a las

instituciones adecuadas para interponer su denuncia o queja en las
instancias competentes.
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