Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

S HC P | //‘% Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

SECRETARIA DE HACIENDA CONSAR IGtereses .
Y CREDITO PUBLICO T T Programa Anual de Trabajo 2019
Introduccién:

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), es un Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, responsable de la coordinacion,
regulacion, supervision y vigilancia de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Establecer mecanismos, criterios y procedimientos para el correcto funcionamiento del Sistema de
Ahorro para el Retiro, asi como la oportuna supervision y vigilancia del mismo, es tarea fundamental y de
vital importancia para el desarrollo econédmico del Pais, para lo cual se requiere contar con personal
preparado profesionalmente, que se conduzca con honradez, responsabilidad, compromiso, lealtad e
integridad, en la prestacion del Servicio Publico.

Por lo que a continuacion se presenta el Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT 2019), en el cual se
muestra de manera detallada los objetivos, metas, indicadores, actividades, fechas de inicio y conclusién
para cada actividad, asi como los mecanismos de verificacion, principal valor, principio o regla de
integridad que promueve y los riesgos a los que se puede enfrentar.

Meta:

Asumir y practicar los principios y valores del Cédigo de Conducta en nuestro actuar diario como
servidores publicos, promoviendo y defendiendo una sélida cultura ética y de servicio a la sociedad para
obtener su confianza y credibilidad de forma permanente.
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TEMA |: Capacitacion y Sensibilizacién

Principal
valor,
o : 5 Foshis Fecha d_e Mec.:r:—mismo de| principioo
N° Objetivo Meta Indicador Actividad .. .| conclusié | verificacidon de regla de Riesgo
de inicio i ¢ :
n la actividad integridad
que
promueve
c . S Porcentaje |
apacitar y Sensibilizar a g i i
las personas servidoras 4 .Responswa
publicas de la CONSAR ser’wqores Elaborar una firracs 1
en los valores y Brindar capacitacion DUbl{COS estrategia de durante gl
principios del Codigo de | al100% del personal | C2Pacitado difusion, curso de 5
Etica, las Reglas de de nuevo ingreso >€n capacitaciény |nc;lucc;|_on/cap Cooperacion
Integridad y el Cédigo | sobre el Acuerdo de rna’itgrla de sensibilizacién aCItaCI.Oh. del . con
de Conducta (Acuerdo Integridad de la s et|ce'1 i donde se Feneriuents Gtegridee,
Institucional de CONSAR, asi como mtggrndad involucren Y -
Integridad). Asimismo puntualizar la publlca.y principios . 16 de e igasldaey REcates
1 realizar acciones que importancia en prevzncnon constitucionales, 1dde el diciembre jel Aclicrda . No_ . PESSHpRS
impulsen o fomenten materias especificas confllitos valores, Reglas de m2d12 de 2019 Initit - | DISC!’[I‘T‘III’IaCI i
sensibilizacion en de respeto a los dei ; Integridad, uctona on. SIS
materias especificas Derechos Humanos, © Interes, Codigo de Gelegndlad,
como respeto a los la lgualdad de dr?ipfcltg Conductay c . | Respetoha
Derechos Humanos, Género, y/o la cltotalae o has especificos ~LConstanclas o5 DRrechos
lgualdad de Género, y/o prevencion a la ser,wd.ores para el Ejercicio de cur.sos.c’ie HUFAEHOS.
la prevencion a la discriminacion. pliblieas de la Funcién el R AREAIE.
discriminacion en el que S? Publica. .
ambito de la CONSAR. planes M i
capacitar | —__ asistencia.
en el afio. )
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TEMA lI: Difusion y divulgacion
Realizar una
Difundir la existencia del . , car.'rjpafma de Reduccid
o .. Indicador | difusién interna a
Comite de Etica y de . " - Capturas de no
= . de difusién través de los
Prevencién de Conflictos ’ pantalla de la remplazo
de las medios i
de Intereses como Que todo el personal ; = R difusién por de
. materias de | electrénicos, para :
organo encargado de | de la CONSAR tenga o medios personal
- - ética, dar a conocer los 10 de 16 de . . .
velar por la observacion | conocimiento sobre | . ; o . electrénicos Cooperacién del
e integridad nombres y junio de | diciembre . .
y cumplimiento de los las personas que o existentes en con organism
S . .| publicay puestos de los 2019 de 2019 ; .
valores, principios y conforman al Comité ;s . la CONSAR de | Integridad. | oimpacta
. . prevencion miembros ) o
reglas de integridad (CEPCI). la informacién enla
y de electos y : : 3z
aplicables a todas las ’ correspondien integracié
) conflictos suplentes que
personas servidoras : , te. n del
blicas de interés. conforman al CEPCI
B : CEPCI. '
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—
TEMA lli: Mejora de procesos
Mecanism | Principal valor,
e ; : Fapars Fecha de o_de_ principio o
Ne Objetivo Meta Indicador Actividad it conclusié | verificaciéon regla de Riesgo
n de la integridad
actividad |que promueve
Elaborar una carta
compromiso para
cada miembro del
CEPCI, en el que
hagan constar el
conocimiento de la
importancia de la
funcion que
desempenfaran asi
Desarrollar acciones gue SaITIe; =
e Obtener al menos compromlso a - Cartas '
cumplimiento de las 80% de o cumpll.r con las compromls Cargas_de
obligaciones del CEPC] | cumplimiento del Indice de actnv!dades o firmadas trabajo
establecidas en [a tablero de Control | Percepcion estgblec@as en los por los fuera_de lo
normatividad, tales establecido por la sobrg el. lineamientos . 16 de METRBIEE Cooperacion | hat.ntual
3 | como: elaboraciéon de un| Unidad de Etica, cumplimie genera.lels, para | lackrl diciembre con IRIEEn §
Plan Anual de Trabajo, Integridad Publica ntodel . Erapslal I8 e de 2019 Integridad. : %
(FRBYHRE AR 5 o \{a}or ge |nt§:grtdad c’ie !os - Ac?t'a dela integrantes
eSS o ¥ Frevention ge interés | servidores publicos sesién en atender los
armonizacion del Conflictos -de publico  ypara la que se asuntos del
SodigaideCoriducts. Intereses (Unidad) lmple_mentar llevd a CEPCI.
Ty acciones cabo.
permanentes que
favorezcan su
comportamiento
ético, a través de
los Comités de ,K
Prevencidon M
de Cor¥lictos de
Intgrés. P
71 W s |
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TEMA IV: Denuncias

Principal valor,
Fecha : T he
e Eaeps e Mecanismo principio o
N° Objetivo Meta Indicador Actividad nt . | de verificacion regla de Riesgo
de inicio | conclusi s : :
o de la actividad | integridad que
promueve
Elaborar una
secuencia
grafica y de facil
entendimiento,
afindedara B
Recortes
conocer el FeST N
procedimiento & aln'eos q "
de atencion que SRS Xy
le dara el CEPCI T\
Desarrollar infografia den i .
o lla grarias 8 las denuncias - Capturas de Dificultad
o imagenes graficas que se N
. a5 pantalla de la de \
gue orienten a los Indice de presenten por e .. :
5 . . - difusion por Cooperacidén | compagin
ciudadanos y personas percepcion | incumplimiento : . o
: i . o e 16de | medios con Integridad. ar las
servidoras publicas Elaborar material sobre el al Codigo de , - o o
e s 1de abril | diciemb | electrénicos agendas
4 | sobrelaformaen que | parala difusion de | cumplimie Conducta. :
de 2012 rede |existentesen de los
se deben presentar las | todo el personal. nto del . .
B 2019 la CONSAR de | Comportamie | integrante
denuncias ante el valor de Esta debe ser . - .
; : ; la informacién nto digno. s del
CEPCI, y el proceso al integridad. | claray sencillay correspondie CEPCI que
guedaran sujetas hasta debe difundirse P ' 4
2 . nte. afecta la
su resolucién. mediante calebraEis
folletos, carteles, = s
infografias, o st >
T b,
cualquier tipo de del Comité( D
material visual . J
de Etica.
gue cumpla con
el cbjetivo. /Y
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TEMA V: Actividades del CEPCI y colaboracién con la UEEPCI

Principal valor,
Fecha : P e
& Facha e Mecanismo principio o
N° Objetivo Meta Indicador Actividad o . | de verificacion regla de Riesgo
de inicio | conclusi A : -
= de la actividad | integridad que
promueve
Dificultad
T Emitir las s ;
Indice del ; : compagina
s convocatorias Transparencia.
cumplimie rlas
para la
o Llevar acabo las 3 | nto general = . agendas de
Asegurar la celebracién . o o o celebracién de Cooperacion
e sesiones ordinarias | del Comité . - Actadela . los
del minimo anual de : L. las sesiones con 3l de 31de S con Integridad. | .
: correspondientes | de Eticay sesion que se integrantes
5 sesiones del CEPCI ~ la mayo de | enero de .
al aho 2018 del de - llevd a cabo. L del CEPCI,
conforme alo ., documentacion 2018 2020 Procedimiento
. CEPCIl en las fechas | Prevencion o ; que afect
establecido. - que se administrativo. a\
establecidas. de smarmanEac sor
Conflictos | P Xk : . celebramon
. su caso, discutira Legalidad. .
de Interés . de sesione
en las sesiones. . 5\
del Comité
de Etica. \
Emitir las
invitaciones para
dar seguimiento
Colaborar en la a la respuestay
convocatoria a los participacion de - Cargas de
. A Y . Cooperacion 2
servidores publicos | Indice de los servidores : trabajo
v e o - con Integridad.
T — de la institucion a | percepcidon publicos. ede |- Resultados e fuera de lo
.. que atiendan la sobre el Proponer a la : i interpretacion habitual
UEIPPCI en la atencidon a b s b 1de abril | diciemb . Proceso L
6 invitacién a cumplimie UEIPPCI obtenidos de . . impiden a
los temas comunes de . de 2019 re de administrativo.
; . responder por lo nto del estrategias los los
ambas instancias. R e 2019 . . .
menos un principio de | especificas para cuestionarios. - integrantes
. . . . Actuacion
cuestionario en legalidad estimular la s i atender los
. publica.
linea desarrollado atenci on de 0s asuntos del
por la UEIPPCI. CEPLCIA
publlcos de 7( 4’ e
CONSAR.
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COMISION HACIOHAL DEL SISTEMA
DE AHORRO PARA EL RETIRG

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la CONSAR (CEPCI)
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2019

Aprobacién de:

- Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Cémite de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la CONSAR
- Protocolo para presentar denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

- Procedimiento para atender denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses

- Indicadores de Cumplimiento 2019
Ratificacién al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019

30 DE MAYO DE 2019

CARACTER

NOMBRE

Monica Lopez Sandoval Presidente Permanente

Nombrado por el
2 Isabel Eugenia Alvarado Acosta Presidente suplente -

Presidente
3 Raguel Ramirez Lépez Secretaria Ejecutiva Permanente
I 7 ; . Miembro
4 Jessica Pamela Gonzalez Garcia Director General
propietario
5 Efrain Mayorga Hernandez Director de Area Miembro
suplente
6 Maria de los Angeles Cruz Toscano Subdirector de Area Miemrkre
propietario E )
: i Miembro
7 Marco Antonio Sandoval Lopez Jefe de Departamento
propietario
’ Miembro
8 Sofia Cruz Herrera Jefe de Departamento
suplente
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la CONSAR (CEPCI)
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2019

Aprobacién de:

- Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Cémite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la CONSAR
- Protocolo para presentar denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

- Procedimiento para atender denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

- Indicadores de Cumplimiento 2019

Ratificacién al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019

30 DE MAYO DE 2019

NOMBRE CARGO CARACTER FIRMA

Miembro

9 Adriana Robledo Vertiz Jefe de Unidad . .
propietario

10 Leticia Adriana Aleman Contreras Jefe de Unidad Miembro

suplente

; " y . Miembro

n Adriana Montserrat Martinez Murillo Jefe de Unidad )

propietario

12 Paola Hernandez Marin Jefe de Unidad Miembro

suplente

13 Juan Francisco Guzman Olvera Mejora de la Gestion Publica y Titular del Asesor OTC— ——
Area de Responsabilidades

Area de Auditoria para el Desarrollo y ! el AR —
g . //y

14 Porfirio Ugalde Reséndiz Titular del érgano Interno de Control Asesor OIC J/ (‘j \

15 Selene Camacho Rosas Jefe de Undad Asesora RRHH /-"* i

16 Claudia Raquel Renteria Espinoza Subdireccion de Profesionalizacion f

17 Hector Antonic Nava Santillan Jefe de Departamento
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