Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

///{/f intereses

Indicadores para evaluar el cumplimiento del
Codigo de Etica gdel Codigo de Conducta y la
:CONS actuacion del CEPCI en el cumplimiento de sus
funciones sustantivas

MISION HACIONAL DEL SISTEMA
DE AHORRO PARA EL RETIRO

Introduccion:

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), es un Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, responsable de la
coordinacioén, regulacion, supervision y vigilancia de los participantes en los Sistemas
de Ahorro para el Retiro.

El Cédigo de Conducta de la CONSAR describe los valores contenidos en el
ACUERDO por el gue se emite el Codigo de ética de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero
de 2019 y desarrolla los compromisos, el sentido y alcance de cada uno de los valores
a situaciones concretas que deberan observar las y los servidores publicos adscritos
a la CONSAR en el gjercicio o desempeno de su empleo, cargo o comision, a fin de
cumplir la Misién de la Institucion.

Meta:

Evaluar e informar los resultados obtenidos en la aplicacion de los indicadores de
cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta, para mejorar la calidad en
el desempeno diario como servidores publicos.

Objetivos:

1. Que los indicadores de cumplimiento contenidos el Cédigo de Etica y del
Codigo de Conducta y la actuacién del CEPCI en el cumplimiento de sus
funciones sustantivas sean del conocimiento de su personal.

2. Elresultado de los 6 indicadores debe ser del 100% de cumplimiento.
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la CONSAR (CEPCI)
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2019

Aprobacién de:

- Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Cémite de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la CONSAR
- Protocolo para presentar denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

- Procedimiento para atender denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses

- Indicadores de Cumplimiento 2019
Ratificacién al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019

30 DE MAYO DE 2019

CARACTER

NOMBRE

Monica Lopez Sandoval Presidente Permanente

Nombrado por el
2 Isabel Eugenia Alvarado Acosta Presidente suplente -

Presidente
3 Raguel Ramirez Lépez Secretaria Ejecutiva Permanente
I 7 ; . Miembro
4 Jessica Pamela Gonzalez Garcia Director General
propietario
5 Efrain Mayorga Hernandez Director de Area Miembro
suplente
6 Maria de los Angeles Cruz Toscano Subdirector de Area Miemrkre
propietario E )
: i Miembro
7 Marco Antonio Sandoval Lopez Jefe de Departamento
propietario
’ Miembro
8 Sofia Cruz Herrera Jefe de Departamento
suplente
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la CONSAR (CEPCI)
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2019

Aprobacién de:

- Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Cémite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la CONSAR
- Protocolo para presentar denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

- Procedimiento para atender denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
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Ratificacién al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019

30 DE MAYO DE 2019

NOMBRE CARGO CARACTER FIRMA

Miembro

9 Adriana Robledo Vertiz Jefe de Unidad . .
propietario

10 Leticia Adriana Aleman Contreras Jefe de Unidad Miembro

suplente

; " y . Miembro

n Adriana Montserrat Martinez Murillo Jefe de Unidad )

propietario

12 Paola Hernandez Marin Jefe de Unidad Miembro

suplente

13 Juan Francisco Guzman Olvera Mejora de la Gestion Publica y Titular del Asesor OTC— ——
Area de Responsabilidades

Area de Auditoria para el Desarrollo y ! el AR —
g . //y

14 Porfirio Ugalde Reséndiz Titular del érgano Interno de Control Asesor OIC J/ (‘j \

15 Selene Camacho Rosas Jefe de Undad Asesora RRHH /-"* i

16 Claudia Raquel Renteria Espinoza Subdireccion de Profesionalizacion f

17 Hector Antonic Nava Santillan Jefe de Departamento
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