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RESUMEN DE LA SITUACION ECONOMICA

La economia mundial continud enfrentando un entorno adverso en los primeros
meses del 2019 debido a la reduccion del ritmo de crecimiento de algunos paises
desarrollados, particularmente en Europa y de China, principal fuente de la demanda
internacional de materias primas. Asimismo, las tensiones comerciales entre Estados
Unidos y el gigante asiatico han provocado mayor cautela por parte de los actores
econdmicos internacionales. Adicionalmente, la ola de nacionalismo a nivel mundial
ha aumentado la incertidumlbre sobre el futuro econdmico, comercial y politico.

Asimismo, en paises de América Latina el panorama de crecimiento econdmico se vio
reducido. En el caso de Brasil, si se redujo la prevision de su crecimiento para 2019 de
124 a 123%. Ademas de que se redujo la confianza del consumidor por cuarto mes
consecutivo. Por otro lado, la economia Argentina sigue cayendo. Su estimador
mensual de la economia, el EMAE cayd en todos sus componentes, excepto en el
sector primario.

En este contexto, también la economia mexicana mantuvo el ritmo de desaceleracion
gue inicio a mediados del ano pasado al crecer 1.2% a tasa anual en el primer trimestre
del ano, de acuerdo con cifras originales del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI). Pese a que la economia mantiene el crecimiento en comparacion
con el ano anterior, respecto con el trimestre inmediato anterior la actividad
econdmica se redujo en 0.2%.

La cifra del Producto Interno Bruto fue inesperada, ya que los datos de eneroy febrero
habian mostrado avances modestos, pero positivos en el crecimiento econdomico. El
Indicador Global de la Actividad Econdmica, considerado como un “PIB mensual”, se
incremento en enero 0.2% y 0.3% en febrero. Sin embargo, en marzo el crecimiento
fue negativo, de -0.6%, lo que compensd negativamente los avances generados en los
primeros dos meses.

Pese al desempeno de la economia en el primer trimestre del ano, la Inversion
Extranjera Directa al pais se incrementd en 6.9% en comparacion con el mismo
periodo del 2018 con cifras preliminares. La cifra de 10,162 millones de dolares se
explica principalmente por un incremento anual de 66% en el saldo de las nuevas
inversiones.

La cifra de actividad industrial vio un retroceso mensual de 1.3% en marzo; mientras que
las exportaciones retrocedieron 1.2% en comparacion anual en el mismo mes, y el
gasto publico ejercido fue menor al presupuestado.

Entanto, para febrero se observd un crecimiento anual de 1.9% en el consumo privado,
una ligera desaceleracion respecto a la tasa previa. Mientras que la inversion fija bruta
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se redujo 2% en comparacion anual en el mismo mes; en este punto es importante
mencionar que, pese a la baja, los niveles son superiores a los vistos en la segunda
mitad de 2018.

Los primeros datos para abril muestran que el decrecimiento de la economia en el
primer trimestre podria ser transitoria. La balanza comercial muestra que las
exportaciones se recuperaron 22% en el mes y 61% a tasa anual, asimismo, las
importaciones de bienes de consumo se incrementaron 2.9% en comparacion anual.

Al 24 de mayo el tipo de cambio mostro una ligera depreciacion de 0.5% respecto al
cierre de abril, al ubicarse en 19.09 pesos por dolar. El mes se caracterizo por volatilidad
generada por las tensiones comerciales entre Estados Unidos y China, quienes, ante
la falta de un acuerdo para mejorar las condiciones comerciales, impusieron aranceles
en montos considerablemente altos.

Durante mayo el Banco de México decidid mantener estable su tasa de politica
monetaria en 8.25%, privilegiando el atractivo para mantener estables los flujos de
capitales, y evitar movimientos subitos en el tipo de cambio que impacten el proceso
de formacion de precios. Asimismo, su actuacion se dio en el contexto de un repunte
en la inflacion. Estas razones tuvieron mas peso que una reduccion de la tasa lo cual
podria incentivar la inversion y el consumo al interior del pais en un entorno de
desaceleracion.

Durante abril la inflacion anual se elevo a 4.41% después de dos meses en que se ubico
en el Iimite del rango de tolerancia del objetivo del banco central (3% +/- 1pp). En el
mes los precios se incrementaron 0.05% afectados principalmente por el alza de los
productos relacionados con las vacaciones de Semana Santa: (servicios turisticos en
paguete, transporte aéreo, hoteles) y productos agropecuarios (pollo, aguacate,
cebolla).

Ademas, el cambio de afno base que se realizd en 2018 da una menor ponderacion que
antes a las tarifas eléctricas, las cuales en abril se reducen por el esquema de subsidios
en el norte ante la temporada de calor. Asi, el impacto de los subsidios para una baja
en la inflacion del mes fue menor que el ano pasado, o que también contribuyd al
aumento en la variacion anual.

En cuanto al empleo, el INEGI reportd un aumento trimestral de 0.1 puntos
porcentuales en la tasa de desempleo, ubicandose en 3.5%. Mientras que la tasa de
subocupacion se mantuvo sin cambios en 6.9%, la tasa de informalidad se incremento
en 0.3 puntos a 56.9% y la tasa de ocupacion en el sector informal se elevd 0.2 puntos
a277%.

El aumento del desempleo no se debid a la destruccion de empleos, sino a que
personas que estaban disponibles para trabajar el ano pasado, no buscaron
activamente trabajar en 2018 y buscaron entrar en el mercado en 2019. La poblacion
ocupada se incremento en 1.3 millones en comparacion con el primer trimestre de
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2018, mientras que la poblacion que era no econdmicamente activa, pero disponible
para trabajar se redujo en 116,572 personas.

El valor de la canasta basica urbana definida por el Coneval pasé de costal $3,108.18 en
marzo a $3,104.57 en abril, esto muestra una variacion de -0.12% en su costo, mientras
gue la variacion de precios generales fue de 0.05 %. Por otro lado, la Canasta Digna
gue esta siendo desarrollada por la CONASAMI, mostré una variacion en sus precios
de O.11 por ciento pasando de $4,360.47 a $4,365.06. La diferencia entre la variacion de
ambas canastas se explica por los diferentes bienes y servicios que las integran, pero
en general se observa que ambas han variado poco en sintonia con la variacion del
INPC.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval) informao
gue en el primer trimestre del ano la poblacion con ingreso laboral inferior al costo de
la canasta alimentaria, aquellos en situacion de pobreza laboral, disminuyd de 39.8 a
38.7%. En abril el valor de la canasta alimentaria se ubico en 1,569.36 pesos.

Este cambio con respecto al ultimo trimestre del ano se debid a una recuperacion del
poder adquisitivo del ingreso laboral per capita de 3.3%. El aumento del salario minimo
contribuyo a la recuperacion del poder adquisitivo del ingreso laboral y aumento de la
masa salarial.

Es importante recordar que el incremento del salario minimo general de 88.36 pesos
diarios a 102.68 pesos lo Illevo a ubicarse al mismo nivel que la Linea Individual de
Pobreza por Ingresos Urbana del Coneval.

En tanto, la creacion de empleos formales mantuvo su tendencia decreciente en abril.
El numero de empleos formales en el mes fue superior en 2.5% respecto al mismo
periodo de 2018, con un incremento acumulado en lo que va del ano de 299,562
posiciones.

Los datos dados a conocer en el ultimo mes han llevado a la actualizacion de las
perspectivas del pais para el resto del ano, particularmente para la inflacion. Analistas
encuestados por el Banco de México esperan que la economia crezca 1.5% en el ano,
con lo gue se anticipa una recuperacion en el ritmo de crecimiento en la segunda
mitad del ano; mientras que anticipan una inflacion ligeramente mayor, de 3.7% para
el cierre del 2019. Pese a la desaceleracion que atraviesa la economia, los analistas no
anticipan una recesion en el corto plazo.
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TABLERO DE INDICADORES DE LA ECONOMIA MEXICANA

Al 24 de mayo de 2019 2017 2018 2019
nov | bic | eNeE | FEB [ MAR]| aBR | Mavy | Jun | JuL | aco | sep | ocT | Nnov | pic | Ene | FEB | MAR | ABR | maAY
Producto Interno Bruto
Miles de mill. (real 2013) 18,760.6 18,011.6 18,6233 18,3911 19,0775 18,236.1
Variacion trimestral 0.9% 1.3% -0.4% 0.7% 0.3% -0.2%
Variacion anual 1.5% 1.2% 2.6% 2.5% 1.8% 1.2%
Indicador Global de la Actividad Econdmica (cifras desestacionalizadas)
Variacion mensual 0.6% 11% | -08% | 0.4% | 09% | -0.7% | 0.4% | -02% | 0.4% | 0.0% | 03% | -05% | 03% | -04% | 02% | 02% | -0.6%
Variacion anual 1.8% 2.0% 10% | 20% | 25% | 15% 22% | 1.6% | 28% | 1.8% | 31% | 20% | 1.7% | 02% | 11% 09% | -0.6%
Variacion trimestral 1.6% 1.8% 1.8% 2.6% 1.3% 0.5%
Indicador Coincidente 100.0 | 100.0 | 1001 | 100.1 | 100. | 100.1 1001 | 1001 | 100.0 | 100.0 | 999 | 998 | 99.7 | 995 | 994 993
Indicador Adelantado 1002 | 1002 | 100.3 | 1003 | 1003 | 1003 | 1002 | 1002 | 100.3 | 100.3 | 100.3 | 1003 | 1002 | 100.2 | 100.2 | 100.2 | 1002
Inflacion general
Primera quincena 0.92% | 0.44% | 0.24% | 0.20% | 0.29% | -0.35% | -0.29% | 013% | 0.32% | 0.34% | 0.22% | 0.40% | 0.61% | 0.56% | ON1% | -01% | 0.26% | -0.03% | -0.3%
Mensual 1.03% | 0.59% | 0.53% | 0.38% | 0.32% | -0.34% | -0.16% | 0.39% | 0.54% | 0.58% | 0.42% | 0.52% | 0.85% | 0.70% | 0.09% | -0.0% | 0.39% | 0.05%
Anual 6.63% | 6.77% | 555% | 534% | 504% | 455% | 451% | 4.65% | 4.81% | 490% | 502% | 490% | 4.72% | 4.83% | 4.37% | 394% | 4.00% | 4.41%
Inflacién subyacente
Mensual 034% | 0.42% | 0.28% | 0.49% | 0.33% | 015% | 0.26% | 0.23% | 0.29% | 0.25% | 0.32% | 0.31% | 0.25% | 0.47% | 0.20% | 0.43% | 0.34% | 0.46%
Anual 490% | 487% | 4.56% | 427% | 4.02% | 3.71% | 3.69% | 3.62% | 3.63% | 3.63% | 3.67% | 3.73% | 3.63% | 3.68% | 3.60% | 3.54% | 3.55% | 3.87%
Inflacién no subyacente
Mensual 3.06% | 1.09% | 1.24% | 0.08% | 0.30% | -1.72% | -1.38% | 0.84% | 127% | 1.61% | 0.73% | 1.15% | 2.66% | 1.39% | -02% | -1.38% | 0.51% | -1.15%
Anual 11.97% | 12.62% | 8.44% | 8.49% | 8.03% | 7.07% | 699% | 7.79% | 8.38% | 8.80% | 915% | 850% | 8.07% | 840% | 6.81% | 525% | 547% | 6.08%
Salario minimo general
Nominal 80.73 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 10268 | 10268 | 102.68 | 102.68 | 102.68
Real (diciembre 2018) 8513 9263 | 9214 | 9179 | 9149 | 91.80 | 9195 | 9160 | 9111 | 90.58 | 90.20 | 89.74 | 88.98 | 8836 | 10259 | 102.62 | 10223 | 102.17
Salario minimo en la Zona Libre de la Frontera Norte
Nominal 80.73 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 8836 | 17672 | 17672 | 17672 | 176.72 | 176.72
Real (diciembre 2018) 8513 9263 | 9214 | 9179 | 9149 | 91.80 | 9195 | 9160 | 9111 | 90.58 | 90.20 | 89.74 | 8898 | 8836 | 17657 | 176.62 | 17594 | 175.85
Tasas de desempleo (cifras desestacionalizadas)
Desempleo 35% 33% 33% | 33% | 32% | 3.4% 32% | 3.4% | 34% | 33% | 33% | 32% | 33% | 35% | 35% | 34% | 3.6%
Subempleo 6.9% 69% | 69% | 67% | 72% | 6.8% 71% 69% | 71% | 72% | 67% | 67% | 71% | 72% | 67% | 67% | 71%
Informalidad laboral 56.8% | 56.8% | 56.7% | 56.6% | 56.9% | 57.0% | 56.8% | 56.9% | 56.5% | 56.6% | 56.8% | 55.4% | 571% | 56.9% | 56.2% | 57.7% | 571%
Asegurados en el IMSS
Creados (miles) 1323 | -3375 | N37 | 1643 | 905 871 34.0 S135 | 547 | M42 | 1295 | 1632 | 1017 |-3786| 946 | 1260 | 485 30.4
Total (millones) 19.76 1942 | 1953 | 19.70 | 1979 | 19.87 | 1991 | 19.89 | 19.95 | 20.06 | 2019 | 2036 | 20.46 | 20.08 | 2017 | 203 | 2034 | 2038

Avenida Cuauhté

mMocC # 14, COl.

>, Ciudad de Mexico (
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Al 24 de mayo de 2019 2017 2018 2019
nov | pic | ENE | FEB | MaR | aBR | may | Jun | JuL [ aco | sep | ocT | nov | pic | ENE | FEB | MAR | ABR | may
Actividad industrial (cifras desestacionalizadas)
Variacién mensual 0.2% 1% -0.7% | 03% | 02% | -05% | 01% | 03% | 0.0% | -05% | 1.4% | -19% | -06% | -0.6% | 05% | 0.4% | -13%
Variacion anual 1% | 0.6% | -05% | 0.4% | 0.0% | 001% | 02% | 0.6% | 12% | 02% | 24% | 0.0% | -0.8% | -2.4% | -12% | -12% | -2.6%
Consumo Privado (cifras desestacionalizadas)
Variacién mensual 05% | 15% -12% | 02% | 09% | -06% | 0.7% | 0.0% | 02% | 0.4% | 0.7% | -1.7% | 1% | 0.0% | 03% | -0.2%
Variacion anual 28% | 1.8% 1.8% 17% | 42% | 18% | 25% | 19% | 22% | 25% | 28% | 15% | 22% | 0.6% | 22% | 19%
Inversion Fija Bruta (cifras desestacionalizadas)
Variacién mensual 0.4% | 34% | 02% | 05% | -0.8% | -1.4% | 09% | 0.0% | 0.8% | -3.0% | 0.8% | 0.3% | -3.7% | -09% | 80% | -25%
Variacion anual -3.8% | 02% 15% | 44% | 09% | 45% | 0% | 09% | 38% | -20% | 01% | 19% | -22% | -63% | 1.0% | -20%
Tasa de interés (promedio)
Politica monetaria 7.00% | 705% | 7.25% | 7.44% | 7.50% | 7.50% | 7.50% | 7.58% | 7.75% | 7.75% | 7.75% | 7.75% | 7.88% | 810% | 8.25% | 8.25% | 825% | 825% | 8.25%
TIE 28 738% | 751% | 7.64% | 7.78% | 7.83% | 7.84% | 7.85% | 7.93% | 810% | 811% | 811% | 812% | 825% | 8.41% | 8.59% | 8.56% | 8.52% | 850% | 8.51%
Exportaciones (cifras desestacionalizadas en variacion mensual)
Variacion mensual 54% | 0.8% | -1.8% | 3.0% | 32% | -26% | 01% | -08% | 01% | 37% | 0.8% | -2.0% | -14% | 15% | 19% | -09% | -20% | 22%
Variacion anual 92% | 84% | 125% | 12.0% | 9.5% | 17.0% | N.0% | 54% | 143% | 101% | 11.6% | 12.6% | 29% | 44% | 62% | 38% | -12% | 61%
Importaciones (cifras desestacionalizadas en variaciéon mensual)
Variacién mensual 13% | 57% | -39% | 26% | 35% | -25% | 1.8% | 02% | -01% | 28% | -11% | 02% | 12% | -52% | 39% | -19% | -19% | 15%
Variacion anual 82% | 84% | 141% | 11.6% | 45% | 21.4% | 5% | 80% | 17.6% | 94% | 64% | 137% | 104% | -08% | 6.0% | 27% | -0.5% | 1.6%
Tipo de cambio
Promedio 1892 | 1918 | 1891 | 1864 | 1863 | 1839 | 19.59 | 2030 | 19.01 | 1886 | 19.02 | 1919 | 2026 | 2011 | 1917 | 1920 | 19.25 | 1899 | 19.09
Variacién mensual 05% | 14% | -14% | -14% | -01% | -13% | 5% | 36% | -6.4% | -0.8% | 0.8% | 09% | 56% | -0.7% | -4.7% | 02% | 02% | -14% | 0.5%
Variacion anual -11.6% | -81% | -35% | -21% | 45% [ 12.0% | 66% | 59% | 66% | 20% | 71% | 48% | 14% | 3.0% | 33% | 33% | -26%
Fin de periodo 1862 | 1966 | 1861 | 1883 | 1827 | 1879 | 1998 | 1969 | 1865 | 1918 | 1872 | 2032 | 2035 | 1965 | 19.04 | 1926 | 1938 | 19.01 | 19.07
Variacion mensual 27% | 56% | -54% | 12% | -3.0% | 28% | 63% | -14% | -53% | 29% | -24% | 85% | 01% | -34% | -31% | 12% | 06% | -19% | 0.3%
Variacion anual -10.5% | -58% | -2.8% | -09% | 69% | 9.0% | 44% | 7.7% | 31% | 61% | 92% | -01% | -32% | 23% | 61% | 12% | -4.6%

Jauhtémoc, Ciudad de México C.P. (
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INVESTIGACION Y ESTUDIOS

ESTUDIOS PARA LA FIJACION DEL SALARIO MINIMO PROFESIONAL DE
LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL HOGAR

CONSIDERANDOS

Desde 1970, el Articulo 335 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) dispone que la Comision
Nacional de los Salarios Minimos (Conasami) debe fijar los salarios minimos para los y
las trabajadoras del hogar, mandato juridico que ha sido violentado, pues desde hace
49 anos no ha considerado la incorporacion de dicha actividad laboral al sistema de
salarios minimos profesionales. En este sentido la remuneracion que perciben
guienes desempenan dicha actividad depende se dé cumplimiento o no al articulo
85 de la propia LFT, determinando que el salario debe ser remunerador y nunca
menor al fijado por esta Ley, pues tal precepto se refiere a las condiciones a las que
deben estar sujetos los trabajadores en general.

El trabajo doméstico, denominacion que se le dio histéricamente a las labores
asociadas con ‘el servicio, mantenimiento, apoyo, asistencia o aseo, inherentes o
propios de una vivienda particular” y cuyo extenso elenco de actividades incluian
‘lavar tanto los utensilios de cocina utilizados por los integrantes de la familia como
las prendas de vestir, mismas que también se deben planchar; preparar o cocinar los
alimentos; comprar los productos de limpieza y de la canasta alimentaria que se
necesiten en el domicilio; cuidar a los ninos, adultos mayores, personas con
capacidades diferentes, enfermos que asi lo requieran, incluso, también deben
atender a las mascotas; en fin, todo el trabajo que esté relacionado con el hogar de las
personas o familias”!

En México, los servicios descritos en el parrafo anterior han motivado la discusion de
varios tratadistas del derecho laboral, pues las condiciones especiales en que se
desarrolla dicha actividad, deja en estado de indefension a quien la desempena, sin
poder ejercer plenamente sus derechos laborales, tales como el acceso a seguridad,
higiene, riesgos o accidentes de trabajo, descanso, jornada laboral, vacaciones,
aguinaldo, y de manera destacada a la existencia de un salario minimo profesional.

T Octavio Fabidn Léyzaga de la Cueva; Verdnica Alejandra Curiel Sandoval, £/ trabajo doméstico. Andlisis critico. Revista Alegatos,
num. 87, México, mayo/agosto, 2014, p. 352.



WG AR hanos

El Codigo Civil de Napoledn de 1804, es el primer instrumento juridico que definio la
figura del arrendamiento de obreros y domésticos, disponia que los trabajos podian
ser por tiempo u obra determinada; de omitir término al contrato, la sola voluntad de
las partes podia disolverlo. Sin embargo, “la rescision unilateral del contrato daba lugar
al pago de danos y perjuicios, estableciéndose algunos criterios para fijar estos,
prohibiéndose la renuncia anticipada al derecho a la indemnizacion”?

En México, los antecedentes datan de 1812, ano en el que la Constitucion de Cadiz
estuvo vigente en nuestro pais durante un breve periodo y disponia en su articulo 25
gue los derechos del ciudadano se perdian por el hecho de ser sirviente doméstico.®
Fue hasta que los Codigos Civiles de 1870 y 1884 atendieron la regulacion de esta
ocupacion. La reglamentacion la hicieron bajo las figuras juridicas del contrato de
obras o prestacion de servicios domésticos.

El Codigo Civil de 1884 definia en su articulo 2434 el servicio doméstico como el que
se presta temporalmente a cualquier individuo por otro que vive con &l y mediante
cierta retribucion; mientras que el articulo 2436, establecia que el contrato quedaria
regulado por la voluntad de las partes.

Respecto al salario o retribucion, el articulo 2439 sehalaba que: a falta de convenio
expreso se observaria la costumbre del lugar, es decir, que se podia pagar lo que
decidiera quien requeria el servicio. Incluso, el articulo 2440 obligaba al trabajador
domeéstico practicamente a hacer todo tipo de trabajo compatible con su “salud,
fuerzas, aptitud y condicion”, lo que aunado a que no se regulaba un horario
especifico, lo convertia de hecho, en un esclavo.*

Para 1917, en el desarrollo de los debates previos a la promulgacion de la Constitucion,
se discutid ampliamente la inclusion del servicio prestado por los trabajadores
domeésticos en el contenido del articulo 123, ya que, por una parte se determind que
dicho precepto regularia actividades laborales con caracter econdomico vy
consideraban que esta labor no tenia dicha caracteristica, sin embargo, prevalecio el
argumento que destaco el objetivo principal del mencionado articulo, el cual consistia
en lograr un equilibrio entre los trabajadores y patrones, es decir, regular las
actividades sujetas a un salario, por ello, no se debia hacer distincion alguna para los
trabajadores domeésticos.

Graciela Bensusan, La adquisicion de la fuerza de trabajo y su expresion juridica, UAM, México, 1982, p. 42.
Carlos Reynoso Castillo, Derecho del trabajo, UAM/Miguel Angel Porrda, México, 2006, p. 575.

4 Mario de la Cueva, Derecho mexicano del trabajo, Editorial Porrda, México, 1960, p. 572.
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Derivado de lo anterior, esta actividad fue descrita de la siguiente forma, en la LFT de
1931, articulo 129: Domeéstico es el trabajador de uno u otro sexo que desempene
habitualmente las labores de aseo, asistencia y demas del servicio interior de una casa
u otro lugar de residencia o habitacion. Completaba este concepto juridico
especificando que: No se aplicarian las disposiciones especiales de ese capitulo, sino
las del contrato de trabajo en general, a los domeésticos que trabajen en hoteles,
fondas, hospitales, u otros establecimientos comerciales analogos.®

En el marco de las reformas constitucionales de 1962, promovidas por el presidente
Adolfo Lopez Mateos, la exposicion de motivos senald que los salarios minimos son
una de las instituciones fundamentales para la realizacion de la justicia social y
presupone la creacion de nuevos organos encargados de fijarlos, proponiéndose para
tal efecto una Comision Nacional que funcionaria permanentemente, que dividiria el
territorio nacional en zonas econdmicas y efectuaria los estudios necesarios para
conocer las necesidades de los trabajadores y las condiciones sociales y econdmicas
de la Republica y Comisiones Regionales que le estarian subordinadas.®

La LFT de 1970, en el articulo 331, definio legalmente a los trabajadores domeésticos
como aquellos “que prestan los servicios de aseo, asistencia, y demas propios e
inherentes al hogar de una persona o familia y, ademas de determinar, en el articulo
333, con mayor precision la duracion de su jornada laboral. También dispuso en el
articulo 334 que la retribucion comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos
y la habitacion, los cuales se estimarian equivalentes al 50% del salario que se pague
en efectivo. Al respecto, es importante referirse al articulo 90 de la Ley que establece:

Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que
protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a
la obtencion de satisfactores.

Octavio Fabian Loyzaga de la Cueva; Verdnica Alejandra Curiel Sandoval, Loc. Cit.

6 Instituto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Auténoma de México. NUESTROS DERECHOS. Biblioteca
Juridica  Virtual  del Instituto  de  Investigaciones  Juridicas de la UNAM.  www juridicas.unam.mx
https://bibliojuridicas.unam.mx/bjv. 2000. Libro completo en: https;/goo.gl/WVCZBF.
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Y para efectos de la fijacion del salario minimo, sehala a la Conasami como la instancia
competente para llevar a cabo dicho procedimiento.

El'Tde mayo de 2019, en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) se publico el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la LFT, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria
Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva. Dicha reforma modifico la denominacion “trabajadores
domeésticos” por trabajadores del hogar, ademas de plasmar diversos derechos para
ese sector y, ratificar lo dispuesto por el articulo 335, referente a que la Conasami fijara
los salarios minimos profesionales que deberan pagarse a estos trabajadores.

Por lo anterior y, de acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, particularmente el articulo 123, se establece que toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente Util; para lo cual, se promoveran la creacion de
empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley, precisando que los
salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades
normales de un jefe(a) de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer
a la educacion obligatoria de los hijos, destacando que los salarios minimos
profesionales se fijaran considerando las condiciones de las distintas actividades
economicas, la Conasami, en uso de las atribuciones conferidas por la LFT vigente
instruy® a la Direccion Técnica, para realizar los estudios técnicos necesarios, a fin de
proponer al Consejo de Representantes la incorporacion, descripcion y definicion de
actividades correspondientes a los y las trabajadoras del hogar en el Tabulador de
profesiones, oficios y trabajos especiales, asi como la fijacion de su salario minimo,
acorde con las cualidades constitucionales descritas, y con la particularidad que
reviste el encontrar dicha actividad regulada, desde 1962 en el Titulo Sexto de la LFT,
denominada Trabajos Especiales, actividades laborales que se rigen por las normas
gue se describen, especificamente para ese sector, en la Ley y por reglas generales,
siempre que no las contrarien.
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INTRODUCCION

El presente documento presenta los criterios y lineamientos metodologicos
adoptados; asi como, los resultados de la investigacion y estudios realizados para
fundamentar la propuesta de fijacion del salario minimo para losy las trabajadoras del
hogar en México.

La cantidad propuesta es la de $248.72, monto técnicamente viable y que beneficia al
61.0% (1.42 millones) de las trabajadoras quienes actualmente perciben una cantidad
menor a ese monto. Se estima que el 92.9% (1.85 millones) de los hogares empleadores
se encuentran en condiciones de cubrir el salario minimo propuesto.

El proceso de fijacion hace referencia a criterios constitucionales y normativos
establecidos tanto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como
en la Ley Federal del Trabajo (LFT). Asimismo, se basa en elementos del Manual para
la Evaluacion de Oficios y Trabajos Especiales de la Conasami, cuyo proposito es ser
una guia en la evaluacion y descripcion de las diversas actividades de las profesiones,
oficios y trabajos especiales.

También se toman en cuenta las guias, criterios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) en el proceso de fijacion del salario
minimo para el trabajo del hogar.”

Deseamos agradecer el apoyo y acompahamiento recibido durante el proceso de
fijacion del salario para las trabajadoras del hogar, del Instituto Nacional de las
Mujeres, del Centro Interamericano de Seguridad Social, del Comité Nacional Mixto
de Proteccion al Salario, de la Secretaria de Trabajoy Fomento al Empleo del Gobierno
de la Ciudad de México, entre otras. Relevante fue la permanente consulta y
participacion directa de los diversos interlocutores sociales promovida por la
Conasami, destacando la realizacion del Foro consultivo “Hacia la fijacion del salario
minimo de las trabajadoras del hogar” celebrado el 25 de abril de 2019.

7 El procedimiento de fijacion de los salarios minimos descrito en la Guia sobre politicas en materia de salario minimo se basa
en las normas laborales vigentes de la OIT, toma como base el Estudio General mas reciente de las leyes y practicas nacionales
sobre salario minimo, asimismo refleja la vasta experiencia acumulada a lo largo de los afos en el contexto de la cooperacion
de la OIT con los gobiernos e interlocutores sociales de todo el mundo.
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PERFIL DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

Tamano de la poblacion ocupada en trabajo del hogar

En México, 2.3 millones de personas son trabajadoras y trabajadores del hogar, lo cual
representa el 4.41% de la poblacion ocupada y el 6.48% de la poblacion remuneraday
asalariada.

POBLACION OCUPADA, TRABAJADORES SUBORDINADOS Y REMUNERADOS Y
TRABAJADORAS DEL HOGAR

Porcentaje trabajo del hogar

Poblacion Frecuencia respecto a poblacién ocupada y
trabajadores subordinados
Poblaciéon ocupada total 54152,266 4.4]
Trabajadores subordinados Y 36.864.968 6.48
remunerados
Poblacion ocupada en trabajo del 2390337 100.00
hogar

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.

En el ano 2009 el numero de personas ocupadas en trabajo del hogar se incremento
en 5.7%, desde entonces el nUmero de personas pertenecientes a esta ocupacion se
ha mantenido por arriba de dos millones. En el 2015y 2016, el nUmero de trabajadoras
del hogar llego a un maximo de 2.4 millones; después de este periodo, la tasa de
crecimiento anual del empleo en este sector ha ido disminuyendo. En el ano 2018, el
nivel de la ocupacion disminuyo en 2.2% respecto al ano previo; de 2016 a 2018 se ha
registrado una pérdida de alrededor de 80,500 empleos.

NUMERO DE PERSONAS OCUPADAS EN TRABAJO DEL HOGAR

(2005-2018)
Millones de personas y tasa de crecimiento anual
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Fuente: Elaboracién propia, con base en INEGI. ENOE 2005 a 2018.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México ( 6720
T: 01 (55) 5998 3800 /.goD.Mmx/conasami 5
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El trabajo del hogar ha sido una ocupacion asociada a bajas remuneraciones,
desprotegida y estigmatizada. El cuidado del hogar ha sido generalmente atribuido
al género femenino, el cual no siempre conlleva una remuneracion. Las implicaciones
para las trabajadoras del hogar y en general, para este sector de ocupacion, se
traducen en un bajo reconocimiento de la importancia de este trabajo que se
sustenta, a su vez, en una regulacion laboral insuficiente.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

A continuacion, se destacan algunas de las caracteristicas sociodemograficas de la
poblacion ocupada en el trabajo del hogar de acuerdo con la Encuesta Nacional de
Ocupaciony Empleo (ENOE) para el primer trimestre de 2019.

Sexo

Las actividades desempenadas por las y los trabajadores del hogar se encuentran
altamente segregadas por género (OIT, 2016); el trabajo del hogar constituye una
actividad realizada predominantemente por mujeres.

En México, el sector de trabajadores del hogar se caracteriza por emplear
principalmente al género femenino: nueve de cada diez personas son mujeres.

Edad

En promedio, la edad de las personas ocupadas en este sector es de 431 anos, en
especifico las trabajadoras del hogar tienen en promedio 42.9 anos mientras que los
trabajadores del hogar presentan una edad promedio igual a 44.7 anos.

La estructura etaria sefala una mayor participacion de personas entre 25y 44 anos,
guienes conforman el 44% de las ocupadas en el sector, seqguido del grupo de entre
45 y 64 anos, que representan el 40% respecto al total. Los adultos mayores (de 65
anNos o Mas) tienen una participacion de casi el 6% en la estructura.
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TRABAJO DEL HOGAR: GRUPO DE EDAD

14 a24

65 aflos y mas N
afos

Trabajo del hogar
remunerado

Grupo de edad

10.5%
14 a 24 afnos 251237 10.5
5F 4 44 afos 1,049,479 439
45 a 64 anos 946,455 396
65 anosy mas 138,633 5.8
No especificado 4,533 02
Total 2,390,337 100.0

Fuente: Elaboracién propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.

Estado Civil

La situacion conyugal es uno de los factores que permite analizar como se encuentra
la estructura familiar donde se desenvuelven estas personas.

Cinco de cada diez personas ocupadas en trabajo del hogar se encuentran casadas o
en union libre, lo que representa poco mas de un millon de personas. El 27.2% son
solteros, 13.9% son divorciados o separados y solamente 7.9% son viudos.

Parentesco con el jefe del hogar

El 69.4% de las personas trabajadoras del hogar son jefes de hogar o conyuges del jefe
del hogar, solo uno de cada diez trabajadores del hogar son hijos del jefe del hogar.

En especifico, para el caso de las mujeres, 32.2% son jefas de hogar, es decir, estas
mujeres son las Unicas que aportan ingresos al hogar, o lo hacen en la mayor
proporcion al ingreso familiar.

Numero de hijos
Las personas de este sector de ocupacion tienen en promedio 2.9 hijos.

Nueve de cada diez trabajadoras del hogar tienen hijos, en especifico el 37.6% tienen
de 3a 5 hijos, seguido del 33.3% que tienen de 1a 2 hijos. EI 15% de las trabajadoras del
hogar declaran no tener hijos.

p

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720

T: 01 (55) 5998 3800 WWW.gob.mx/conasami 7
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Escolaridad

Respecto a la condicion de analfabetismo, el 5.5% de los trabajadores del hogar no
saben leer ni escribir en comparacion con el 2.9% de la poblacion ocupada total.

El promedio de escolaridad para la poblacion ocupada total es igual a 10.2 anos,
mientras que para la poblacion ocupada en el trabajo del hogar disminuye a 7.6 anos;
en el caso de las mujeres la escolaridad promedio es de 7.5 anos, y en el caso de los
hombresigual a 8.2 anos. Respecto al grado de estudios, se puede sefalar que tres de
cada cuatro personas dentro de este sector cuentan con educacion basica terminada.

La mayoria de las mujeres empleadas como trabajadoras del hogar se encuentran en
desventaja frente a otras mujeres al contar con mayores niveles de analfabetismo y
menor escolaridad, lo que reduce sus alternativas laborales.

TRABAJO DEL HOGAR: CONDICIONES DE ESCOLARIDAD

Carrera )
i i Ninguno
Preparatoriao técnica Profesional g

0,
bachillerato 239% 2172% 7.2%
12.3%

Secundaria
38.6%

Fuente: Elaboracién propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.

Distribucion geogrdfica y entidad federativa

Ocho de cada diez personas que se dedican al trabajo del hogar viven dentro de las
areas urbanas del pais. Sin embargo, el 19.3% de la poblacion ocupada dedicada al
trabajo del hogar que se localiza en localidades rurales representa una cifra que
alcanza en valor absoluto alrededor de 445,000 personas.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720

T: 01 (55) 5998 3800

w.gob.mx/conasami 8
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Por entidad federativa, los estados con la mayor poblacion ocupada en trabajo del
hogar son el Estado de México y la Ciudad de México con 332,838 y 216,182 personas,
respectivamente; el 24% de las trabajadoras del hogar vive en alguna de estas dos
entidades. Por su parte, Jalisco, Veracruz, Puebla y Nuevo Ledn representan el 24.6%
de la poblacion ocupada en trabajo del hogar. Por lo tanto, en tan solo seis entidades
se concentra cerca del 50% del total de personas ocupadas en este trabajo.

En contraste, los estados de menor participacion en la ocupacion son Campeche, Baja
California Sur y Colima gque en conjunto suman 52,101 personas dedicadas al trabajo
del hogar.

POBLACION OCUPADA EN TRABAJO DEL HOGAR POR ENTIDAD FEDERATIVA

Personas

. 160,000

140,000
. 120,000
. 100,000

80,000

'*) - 60,000
# 40,000
pi = "‘ 20,000

e 0

No Data

Fuente: Elaboracién propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.

Los estados con la mayor proporcion de poblacion ocupada en trabajo del hogar
respecto al total de la poblacion ocupada son Morelos con el 7.38%, seguido de
Veracruz con el 5.78% y Tabasco con el 5.77%, Hidalgo, el Estado de México y Yucatan
participan con alrededor del 5%. A nivel nacional la proporcion es igual a 4.41%.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
T: 01 (55) 5998 3800 gob.mx/conasami 9
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PORCENTAIJE DE POBLACION OCUPADA EN TRABAJO DEL HOGAR RESPECTO A LA
POBLACION OCUPADA TOTAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 20719.

CARACTERISTICAS LABORALES

A las desventajas derivadas de las caracteristicas sociodemograficas de los vy las
trabajadoras del hogar se suman otro tipo de caracteristicas asociadas a las precarias
condiciones laborales.

A continuacion, se destacan algunas de las caracteristicas laborales de la poblacion
ocupada en el trabajo del hogar, por ejemplo, las bajas remuneraciones y el casi nulo
acceso a la seguridad social de acuerdo con la ENOE para el primer trimestre de 2019

Nivel de ingreso y jornada laboral
Nivel de ingresos

El nivel de ingresos de la poblacion ocupada en trabajo del hogar se caracteriza por
los bajos salarios, el 46.4% perciben hasta un salario minimo, el 38.7% de uno a dos
salarios minimos, por lo que ocho de cada diez personas de este sector de la poblacion
perciben solamente hasta dos salarios minimos. La situacion por género es diferente,
para las mujeres se mantiene igual que el total, ocho de cada diez ganan hasta dos
salarios minimos, en el caso de los hombres baja a cinco de cada diez.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720

T: O]

(55) 5998 3800 WWwW.gob.mx/conasami 10
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POBLACION OCUPADA EN TRABAJO DEL HOGAR POR NIVEL DE INGRESOS
(SALARIO MINIMO)

Nivel de ingreso Personas %

Més de 2 Mas de 3 Hasta 5 S.M. Masde 5
Menos de 1S.M. 1062531 | 4445% | Loctaz oM. W'OV oséhz/lé/
1Salario Minimo 46,727 1.95% 88%% T - o
Mas de 1 Hasta 2| 879122 | 36.78% - .
SM. .
Mas de 2 Hasta 3| 212388 | 8.89% 1
SM.
Més de 3 Hasta 5 25292 | 1.06%
SM.
Mas de 5 S.M. 5377 | 0.22% l
No especificado 158,900 6.65% _—

1 Salario Minimo

Total 2,390,337 | 100.00% 195%

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.

El porcentaje de personas que percibe hasta un salario minimo o menos, ha ido en
aumento, de 2017 a 2018 pasod de 795,010 a 924,585 personas, es decir, se incremento
en 16.3%. En el primer trimestre de 2019 es igual a 1,104,258 personas.

POBLACION OCUPADA EN TRABAJO DEL HOGAR QUE PERCIBEN HASTA UN
SALARIO MINIMO
Porcentaje y tasa de crecimiento anual
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1% Trabajadoras hasta 1SM
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=353 de crecimiento anual

Fuente: Elaboracién propia, con base en INEGI. ENOE 2005 a 2018.
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El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) ha sefalado como
uno de los pendientes mas inmediatos de México, la ratificacion del Convenio 189 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), referente a la primera norma
internacional con medidas especificas para mejorar las condiciones de vida de las
trabajadoras del hogar.

Ingreso mensual

El salario mensual promedio para la poblacion ocupada en el trabajo del hogar en el
primer trimestre de 2019 fue igual a $3,578.5, es decir, entre uno y dos salarios minimos,
lo cual es inferior al promedio del salario mensual para la poblacion remunerada y
asalariada igual a $6,489.3.

La distribucion del ingreso mensual del trabajo del hogar presenta un sesgo positivo,
lo cual indica una concentracion del ingreso en niveles inferiores a la media. La mitad
de esta poblacion gana en promedio hasta $3,225 al mesy solamente un 25% gana en
promedio més de $4,515 mensuales.

La tasa de crecimiento anual indica que el salario real mensual de las trabajadoras
aumento en 0.8% en el periodo de 2017 a 2018.

Para el cuarto trimestre de 2018 el 50% de la poblacion ocupada en trabajo del hogar
ganaba aproximadamente $3,216.8 mensuales comparado con el mismo periodo del
ano 2010, el ingreso aumento solamente $287.9 en ocho afos.

La evolucion de los salarios mensuales en los Ultimos ocho anos presenta una tasa
promedio de crecimiento real de 0.35%.

12



Ingreso promedio por hora
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INGRESO MENSUAL POBLACION OCUPADA EN TRABAJO

N1 COMISION NACIONAL

DE LOS SALARIOS MINIMOS

Ingreso por mes de las

trabajadoras del hogar

DEL HOGARY

(precios de la segunda quincena de julio 2018)

Total de trabajadoras 2,006,050 2,003,092 2127936 1980,040
Promedio 3,569.1 3,541 3,388.5 3,469.6
Mediana 3,216.8 31494 2943 4 29289
Min 15.0 129.0 86.0 86.0
Max 44885 4 65,918.2 59,3238 68,114.3
Desviacion estandar 2,346.6 24585 1,927.8 1,856.6
25 19949 2,024.6 1939.4 1,757 4

Percentiles 50 3,216.8 3149.4 2943 4 29289

75 477179 4.,4992 4.,660.3 4.686.3

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI. ENOE. Cuarto trimestre de 2010,2015,2017 y 2018.
V'Sélo se tomaron en cuenta los casos para los cuales se reportan ingresos mayores a cero.

El ingreso promedio por hora fue igual a $30.51, dado gque presenta un elevado sesgo
positivo se seNala que la mayor parte de la poblacion en este sector gana menos del
ingreso promedio por hora, una de cada dos personas empleadas en el trabajo del
hogar gana $25 por hora y solamente una de cada cuatro mas de $36.66 por hora.

A diferencia del ingreso mensual la tasa de crecimiento anual indica que el ingreso
por hora de las trabajadoras disminuyd en 1.8% en el periodo de 2017-2018. Sin
emlbargo, en anos anteriores (2015-2018) la tasa de crecimiento promedio tuvo un

incremento de 0.3%.

Por otro lado, la tasa de crecimiento promedio de los ultimos ocho anos fue de 0.7%

T

01 (55) 5998 3800
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INGRESO POR HORA POBLACION OCUPADA

EN TRABAJO DEL HOGARY

(precios de la segunda quincena de julio 2018)

Ingreso por hora de las
trabajadoras del hogar

Total de trabajadoras 1979,184 1,982,489 2,091,454 1,956,538
Promedio 29.54 30.10 2925 27.89
Mediana 2494 26.16 25.35 22.70
Min 1.29 0.49 1.00 0.79
Max 748.09 1255.89 517.36 239533
Desviacion estandar 2175 25.86 19.22 21.47
25 18.70 18.89 18.25 17.03

Percentiles 50 2494 26.16 25.35 22.70

75 34.00 34.88 35.3] 34.06

Fuente: Elaboracién propia, con base en INEGI. ENOE. Cuarto trimestre de 2010, 2015, 2017 y 2018.
VSolo se tomaron en cuenta los casos para los cuales se reportan ingresos mayores a cero.

Acceso a la salud y prestaciones laborales

Las personas trabajadoras del hogar se encuentran mas expuestas a emplearse con
bajos salarios, sin contrato, sin prestaciones laborales, ni proteccion social.

Las condiciones de acceso a la salud indican una grave desproteccion, solamente 3 de
cada 100 personas de este sector tiene acceso a alguna institucion de salud. La
comparacion por sexo sefala gue una mayor proporcion de hombres tiene acceso a
una institucion de salud, siendo el 19.2% en contraste con el 1.4% de las mujeres.

Respecto a las prestaciones laborales, sin considerar el acceso de atencion a la salud,
tres de cuatro personas empleadas en el trabajo del hogar no tiene ninguna
prestacion laboral. El nivel de otorgamiento de las prestaciones laborales es diferente
por género, ya que a comparacion del 50.5% de los hombres dentro de este sector que
recibe algun tipo de prestacion, solamente el 27.2% de las mujeres se encuentra en la
misma situacion.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
T: 01 (55) 5998 3800 gob.mx/conasami 14
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TRABAJO DEL HOGAR: CONDICION DE ACCESO A LAS INSTITUCIONES DE SALUD

Personas ‘
Acceso _
Hombre Mujer ‘ Total
Con acceso 72,677 41945 30,732 3.0 19.2 1.4
Sin acceso 2,314,396 175,635 2,138,761 96.8 80.4 985
No especificado 3,264 878 2,386 0.1 0.4 01
Total 2,390,337 218,458 2,171,879 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.
Jornada Laboral

La ley no establece un maximo de horas laborales para el trabajo del hogar puertas
afuera, sino que la jornada esta determinada por la naturaleza del trabajo.

Respecto a la jornada laboral de quienes trabajan puertas adentro, la LFT (DOF 01-05-
2019) en su articulo 333 establece que: “Los trabajadores del hogar que habitan en el
mismo donde prestan sus servicios deberan disfrutar de un descanso minimo diario
nocturno de nueve horas consecutivas, ademas de un descanso minimo diario de tres
horas entre |la actividades matutinas y vespertinas”.

En general, la jornada laboral para las personas ocupadas en trabajo del hogar tiende
a ser menor en comparacion con la jornada de la poblacion ocupada o la poblacion
subordinada y remunerada.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
T: 01 (55) 5998 3800 gob.mx/conasami 15
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PROMEDIO DE HORAS Y DIAS TRABAJADOS A LA SEMANA.
POBLACION OCUPADA, POBLACION ASALARIADA Y TRABAJO DEL HOGAR

Promedio
lasificacion d blacic NUmero de
Clasiticacion de poblacion Horas trabajadas dias que
a la semana trabaja ala
semana
Poblaciéon ocupada 54152,266 413 53
Poblaciéon asalariada y remunerada 36,864,968 426 53
Poblacion ocupada en trabajo del hogar 2,339,739 3.4 4.4

Fuente: Elaboracidn propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.

El total de la poblacion ocupada trabaja en promedio 41.3 horas a la semana, en
especifico, la poblacion subordinada y remunerada trabaja en promedio 42.6 horas en
el mismo periodo de tiempo. Por su parte, las trabajadoras y los trabajadores del hogar
trabajan en promedio 31.4 horas a la semana.

En promedio, el nUmero de dias que trabaja la poblacion ocupada es 5.3 al igual que
la poblacion asalariada y remunerada, mientras que la poblacion ocupada en trabajo
del hogar trabaja a la semana 4.4 horas.

El 26.1% de la poblacion ocupada en el trabajo del hogar trabaja entre 40 a 48 horas a
la semana, es decir, alrededor de una jornada laboral completa, esta proporcion no
varia para el caso de las mujeres, en el caso de los hombres sube a 31.8%.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México ( 6720
T: 01 (55) 5998 3800 /.goD.Mmx/conasami 16



4@ STPS

SECRETARIA
?'k';.. DEL TRABAJO ¥
oGt

PREVISION SOCIAL

-

DE LOS SALARIOS MINIMOS

i ol
qgi *) cOMISION NACIONAL
N

TRABAJO DEL HOGAR: JORNADA LABORAL

Jornada Laboral Personas %

Ausentes Mas de 56 Ausentes temporales d
temporales con 43374 1.8 De 49 a horas con vineulo laboral Meﬂgfase 15
vinculo laboral 56 h6<3/ra5 6.7% 1.8% 156%
Menos de 15 372297 156
horas
De 15 a 24 horas 553,278 231
De 25 a 34 horas 321,969 135 LB
De 35 a 39 horas 174,221 7.3 '

De 25a 34
De 40 a 48 horas 623,650 26.1 AR
De 49 a 56 horas 133,629 56 13.5% :
MasdeS6horas | 160,695 | 67 | nozcs0nome —
No especificado 7224 03 7.3%
Total 2,390,337 100.0

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.

Respecto a las personas que perciben menos de un salario minimo se puede destacar
gue la gran mayoria, esto es el 67% de la poblacion de trabajo del hogar labora hasta
24 horas a lasemana, es decir, alrededor de 4.8 horas al dia (considerando una jornada
laboral de 5 dias).

JORNADA LABORAL DE LA POBLACION OCUPADA EN TRABAJO DEL HOGAR

MENOS DE UN SALARIO MINIMO
40.00%
3551%

3500%  31.44%
30.00%

25.00%
20.00%

15.00%

11.05% 9.68%

10.00%

5.00% “-27% 2.93%
0.00% |

Menos de 15 de15a24 de25a34 de 35239 de 40248 de49a56
Horas Horas Horas Horas Horas Horas
Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE. Primer trimestre del 2019
Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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Unicamente el 12.61% de quienes ganan menos de un salario minimo trabajan mas de
40 horas, lo que representa una jornada laboral completa a la semana.

La asociacion entre el nivel de ingreso y la jornada laboral sehala que en los rangos de
mayores ingresos (Mas de 3 salarios minimos en adelante) la participacion de los
rangos de mayor numero de horas se incrementa, el 62.25% de las personas que
perciben mas de 5 salarios minimos trabaja una jornada completa o mas, en
contraste, una de cada tres de las personas que perciben hasta un salario minimo,
trabaja menos de 15 horas a la semana.

TRABAJO DEL HOGAR: RELACION ENTRE EL NIVEL DE INGRESO Y LA JORNADA
LABORAL

AUSeNtes | Menos [ Del5a| De25 De35 De 40
temporales

No

de 15 24 a 34 a 39 a 48 i
especificado

horas | horas | horas horas horas

) Total
con vinculo

laboral

Hasta 1 salario) .4 3033 | 3476 | TN 432 | Moy | 317 297 013 100
minimao
Mas de 1 hasta 2 SM 119 3m | 1592 | 1790 | 1026 | 3852 | 693 | 580 038 100
Mas de 2 hasta 3 SM 214 030 | 489 | M5 917 | 4577 | 1022 | 1576 022 100
Masde3hasta5SM | 10.09 000 | 822 | 235 | 028 | 2850 | 1474 | 3306 276 100
Mas de 5 SM 253 202 | 815 | 1791 | 424 | 2654 | 273 | 3498 0.00 100
No especificado 129 489 | 928 | 971 | 1026 | 3545 | 749 | 2082 082 100

50.0

450

400

35.0
30.0

25.0

20.0

15.0

10.0 I

the ik

Hasta unsalario Masdelhasta?2 Masde2hasta3 Masde3hastas Mas de 5 SM

minimo SM SM SM
m Menos de 15 horas De 15 a 24 horas De 25 a 34 horas m De 35a 39 horas
m De 40 a 48 horas m De 49 a 56 horas B Mds de 56 horas

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.

auhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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La existencia de un contrato hace al vinculo laboral mas formal y visible y, por tanto,
aumenta la probabilidad de que se cumplan las normas legales referidas al empleo,
entre ellas las que otorgan derechos de proteccion laboral y social al trabajador

(Gasparini, 2004).

Para el caso del trabajo del hogar la exigencia de un contrato laboral no es objeto de
atencion especial. De acuerdo con la ENOE (2019) solamente uno de cada diez
personas de la poblacion ocupada en trabajo del hogar cuenta con un contrato
escrito, aungue la proporcion de hombres que tiene contrato de base, de planta o por
tiempo indefinido es del 9.8% comparado con el 0.5% de las mujeres en la misma

situacion.

TRABAJO DEL HOGAR: TIPO DE CONTRATO POR SEXO

Tipo de contrato Personas %

P Total Hombre ‘ Mujer Total Hombre Mujer
Temporal 5,664 1,982 3,682 0.2 09 0.2
De base, planta o por 31245 21333 9,912 13 98 05
tiempo indefinido
contrato de tipo no 101 0 101 0.0 0.0 0.0
especificado
Sin contrato escrito 2,350,637 194,232 2,156,405 98.3 88.9 993
No especificado 2,690 911 1,779 0. 0.4 0.1
Total 2,390,337 218,458 2,171,879 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.

1. 01 (55) 5998 3800

auhtémoc # 14, Co

>moc, Ciudad de México (
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PERFIL DE LOS EMPLEADORES DE TRABAJO DEL HOGAR

Numero de empleadores

En México, del total de 33,462,598 hogares®, 1,996,264 contratan trabajo del hogar, es
decir, el 6% del total (Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, ENIGH,
2016).

El 95.0% de los hogares empleadores contrata trabajo del hogar bajo la modalidad de
entrada por salida (puertas afuera), el 4.0% lo contrata de planta y el 1.0% bajo ambas
modalidades (Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, 2019).

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

A continuacion, se destacan algunas de las caracteristicas sociodemograficas de los
hogares empleadores de acuerdo con informacion de la ENIGH, 2016.2

Sexo

El72% de los hogares que contratan trabajo del hogar, tienen como jefe de familia a un
hombre. No obstante, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred,
2015) senala que generalmente, en siete de cada diez contrataciones, es una figura
femenina quien acuerda las condiciones de trabajo.

Edad

En promedio, la edad de los jefes de familia de los hogares que contratan trabajo del
hogar es igual a 53.5 anos.

Del total de hogares empleadores, alrededor del 40% tienen como jefe de familia a
una persona de la tercera edad, lo que indica una tendencia de hogares con personas
adultas mayores con mayor necesidad de apoyo de trabajadoras del hogar para llevar
adelante las actividades domeésticas cotidianas de sus hogares, debido a su condicion
natural que los limita a realizar muchas de las funciones que requieren un esfuerzo
extra (OIT, 2015).

8 Para el primer trimestre de 2019, la ENOE reporta un total de 40,978,993 hogares.
9 La identificacion de los hogares empleadores se realizé a partir del rubro de gasto “servicio doméstico” de servicios para el hogar.

20
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EDAD DEL JEFE DEL HOGAR

Edad del jefe del A A De 76 afos a mas
J Frecuencia Porcentaje Menos de 28

hogar 1 anos De 283
- De64a 3% N
Menos de 28 afios 62,101 31 | 75 ar0e 39anos
20%
De 28 a 39 anos 407968 2044 | 8% ‘ )
De 40 a 51anos 490,192 2456 G -
De 52 a 63 afos 456274 22.86
De 64 a 75 anos 365,759 1832 De52a
= - 63 anos De 40 a
De 76 anos a mas 213,970 10.72 23% 51afos
25%
Total 1,996,264 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENIGH, 2016.

Escolaridad

Mas del 50% de los jefes de familia cuyo hogar contrata trabajo del hogar, tienen como
nivel de escolaridad una educacion profesional completa o posgrado.

El nivel educativo de los empleadores por sexo sefala que el 59% de los jefes de hogar
hombres posee una educacion profesional completa o de posgrado, mientras que
44% de las mujeres poseen el mismo grado de estudio.

ESCOLARIDAD

Primaria  Primaria

Sininstruccion incompleta completa Secundaria

Posgrado 0.02% 4.56% 6.46% _incompleta
1619% L 157%
Secundaria
completa
~ 11.90%
— ~~_ Preparatoria
incompleta
216%
Profesional f
completa ! Preparatoria
2935% completa
Profesional 1.91%
incompleta
5.87%

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH, 2016.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
T: 01 (55) 5998 3800
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Numero de integrantes en el hogar

El promedio de integrantes de los hogares empleadores es igual a 2.9 personas, menor
al total de integrantes promedio en México que es de 3.7 personas.

Contratar trabajo del hogar facilita a los miembros de una familia, en especial al
género femenino, llevar a cabo actividades que posiblemente por falta de tiempo no
se podrian realizar.”®

INTEGRANTES EN EL HOGAR

Seis Siete _Ocho o mas

Cinco 08%

99%_ 20% 2%

Cuatro \ \

21.0% :

\

Uno
19.1%

' Dos
255%

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENIGH, 2016.

Comparacion de caracteristicas sociodemogrdficas de hogares empleadores y
caracteristicas de hogares no empleadores

La comparacion de los hogares que contratan trabajo del hogar respecto a: 1) el total
de hogares y 2) respecto a los hogares que no contratan, sefala un promedio de la
edad del jefe de familia mayor y un numero de integrantes del hogar inferior.

Asimismo, la tasa de dependencia, es decir, la relacion entre el numero de ocupados
respecto al total de integrantes por hogar es mayor en el caso de los hogares
empleadores.

°E| trabajo del hogar ha sido fundamental para facilitar la insercién laboral de muchas mujeres de sectores de ingresos medios
y altos, que contratan apoyo domeéstico ante la insuficiencia de politicas de conciliacion entre el trabajo y la familia en sus
paises. Esto permite a las familias que contratan trabajo domeéstico disponer de mas tiempo vy a los nifos y otras personas
dependientes recibir los cuidados que requieren (OIT,2012).

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720

T: 01 (55) 5998 3800
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COMPARACION CARACTERISTICAS HOGARES EMPLEADORES Y
HOGCARES NO EMPLEADORES

Valor Promedio

Hogares empleadores

Variable

Total
hogares

de

de trabajo del hogar

Hogares no empleadores
de trabajo del hogar

Edad del jefe del hogar 4920 5355 4892
Numero de integrantes del hogar 3.67 2.92 3.7
NuUmero de ocupados 170 1.48 172
Perceptores de ingreso 2.45 2.01 2.48
Tasa de dependencia 0.50 054 0.50

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENIGH, 2016.

Ubicacion y distribucion geogrdfica

Los estados en los cuales se ubica el mayor numero de empleadores respecto al total
nacional son la Ciudad de México 20.4%, Estado de México 8.7%, Jalisco 6.9%, Veracruz
6.6%, Guanajuato 5.26% y Puebla 4.3%, es decir, las mismas entidades en las cuales el
numero de trabajadoras del hogar también es mayor. Entre esas seis entidades se
concentra el 52.2% del total de empleadores a nivel nacional.

PORCENTAJE DE LA UBICACION Y DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LOS
EMPLEADORES QUE CONTRATAN TRABAJO DEL HOGAR POR ENTIDAD
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Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH, 2016.
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Campeche l
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Cabe destacar que dos de las entidades -Guanajuato y Puebla- con los mayores
niveles de pobreza' se ubican dentro de las siete entidades con el mayor numero
tanto de trabajadoras del hogar como de empleadores. El nivel de pobreza nacional
es de 46.1% vy los estados que estan por encima de este promedio son, Chiapas 78.5%
Guanajuato 485% y Puebla 61.5%.

SOLVENCIA ECONOMICA DE LOS EMPLEADORES

Comparacion del nivel de ingreso y gasto de hogares empleadores y no
empleadores

La comparacion del nivel promedio de ingresos y gastos de los hogares empleadores
respecto a 1) el total de hogares y 2) respecto al total de hogares no empleadores
sefala una mayor solvencia econdomica de los hogares empleadores.

COMPARACION DEL PROMEDIO DE INGRESO Y GASTO MENSUAL DE LOS HOGARES
EMPLEADORES Y NO EMPLEADORES
(Precios de la segunda quincena de julio 2018)

: Hogares no
Indicadores Total de hogares Hogares empleadores
empleadores
Numero de hogares 33,462,598 1996264 31,466,334
Promedio Ingreso corriente $1720541 $52754 44 $14,950.13
Promedio Ingreso por trabajo $1,06054 $25,725.40 $1013018
Promedio Gasto corriente monetario $10,408.68 $28,537.40 $925857

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH, 2016.

El ingreso mensual? de los hogares empleadores es de $52,754.44, tres veces mayor
al ingreso del total de hogares y 35 veces mayor al ingreso de los hogares no
empleadores. Asimismo, el ingreso por trabajo”y el gasto monetario“son 2.5y 3 veces

"'De acuerdo con (CONEVAL,2019) “Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social
(en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la
vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y
servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias”.

2 a (ENIGH, 2016) define al ingreso corriente como como: “Suma de los ingresos por trabajo, los provenientes de rentas, de
transferencias, de estimacion del alquiler y de otros ingresos.”.

¥ La (ENIGH, 2016) define a los ingresos del trabajo como: “Todas aquellas entradas recibidas por los integrantes del hogar,
resultado de su participacion actual o previa en cualquier actividad realizada en una unidad econdmica institucional y cuyo
proposito es producir o proporcionar bienesy servicios para el mercado, el autoconsumo o la generacion de bienes o servicios
publicos”.

“La (ENIGH, 2016) define el gasto corriente monetario como: “La suma de los gastos regulares que directamente hacen los
hogares en bienes y servicios para su consumao”.

T: 01 (55) 5998 3800 gob.mx/conasami 24
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superiores, respectivamente, a los correspondientes ingresos y gastos de los hogares
no empleadores.

No obstante, hay que mencionar que las variables de ingresos y gastos presentan una
alta dispersion, es decir, se deben de analizar con mayor detalle por los fuertes sesgos
qgue presentan, por lo cual, para el estudio de la solvencia econdmica de los
trabajadores del hogar se analizan mas variables e indicadores.

Ingresos de los empleadores por rango de salario minimo

Del total de hogares que contratan trabajo del hogar, el 7.8% reporta un ingreso
corriente equivalente a hasta 3 SM ($9,364.42 mensuales). El 67% reportan ingreso
corriente de mas de 7 SM (més de $21,850).

Si solo tomamos el ingreso laboral, dado que es el componente de ingreso total mas
estable, entonces, se observa que del total de hogares que contratan trabajo del hogar
y que reportan ingreso por trabajo diferente de cero, (1,613,745 hogares), el 20.16%
percibe un ingreso por trabajo equivalente a hasta 3 SM ($9,364.42 mensuales).
Alrededor del 50% reportan ingresos por trabajo de mas de 7 SM (mas de $21,850).

INGRESO DE LOS HOGARES POR RANGO DE SALARIO MINIMO

Hasta 15M Mas de 1SM hasta 2 SM Mas de 2 SM hasta 3 SM
Mas de 10 SM 1% 3% 4%
7% Mas de 3 SM hasta 4 SM
6%

Mas de 9 SM hasta 10 SM
7% Mas de 4 SM hasta 5 SM

6%

Més de 8 SM hasta 9 SM Mas deSSg/lO/hast%SM
b

18%

Mas de 6 SM hasta 7 SM
6%

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENIGH, 2016.
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Ingresos de los empleadores por decil de ingresos

El calculo por deciles de ingresos sefala que el 54.3% de los hogares empleadores del
trabajo del hogar pertenecen al decil diez. El nivel de ingreso por decil de los hogares
empleadores respecto al total de los hogares sehala que a excepcion del decil diez, en
todos los demas deciles el promedio de ingreso mensual es muy similar. En el decil
diez, el ingreso mensual promedio de los hogares empleadores es 30.6% mayor que
en el caso del total de hogares.

NIVEL DE INCRESO POR DECIL, HOCARES EMPLEADORES Y TOTAL DE HOGARES
(Precios de la segunda quincena de julio 2018)

Decil | Total de hogares Promedio de ingreso mensual
| 19,631 0.98 0.98 $3,002.76
I 32,617 1.63 262 $5343.87
1l 41,846 210 4.7 $7,046.65
\Y 47126 2.36 7.07 $8,737.51
\ 64,653 324 10.31 $10,743.3]
VI 75,185 377 14.08 $12,980.77
VI 119,675 599 20.07 $15,626.50
il 191,296 9.58 29.66 $19,892.66
IX 321,853 16.12 45.78 $27,218.53
X 1,082,382 54.22 100.00 $81,547.46
Total 1,996,264 100
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Porcentaje por decil de ingresos

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENIGH, 2016.

Gasto destinado al pago del trabajo del hogar por decil de ingresos y entidad
federativa

En promedio, los hogares que contratan trabajo del hogar destinan 8.8% del total de su
gasto al pago del trabajo del hogar, lo cual en promedio equivale a $1,997.4 a precios
actuales.

Existe una asociacion directa entre los deciles de ingreso respecto a las cantidades
promedio de gasto destinado al pago del trabajo del hogar por decil. Asimismo, se
observa una relacion inversa entre los deciles de ingresos con la proporcion de gasto
gue se destina al pago del hogar, es decir, los primeros deciles de ingresos destinan
una mayor proporcion de su gasto total al pago del trabajo del hogar; la excepcion es
el decil cuatro. Mientras los dos primeros deciles destinan en promedio 15.4% de su
gasto total al trabajo del hogar, lo que en promedio equivale a $611.2 al mes; el Ultimo
decil, es decir el 54.2% de los hogares empleadores destinan en promedio $2,669.3 al
mes al mismo rubro de gasto, es decir el 4.4% de su gasto total.
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GCASTO DE LOS HOGARES DESTINADO AL TRABAJO DEL HOGAR
(Precios de la segunda quincena de julio 2018)

3,000 180
155
153 160
2,500
14.0
2,000 120
100
$ 1500 %
8.0
1,000 6.0
40
500
20

41994 80243 66525 51323 103113 111262 1092183 1226|167 154237 2,66927
| [l 11 \ V VI VII VI IX X

Gasto destinado al trabajo del hogar

Proporciéon de gasto destinado al pago de trabajo del hogar

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH, 2016.

El monto de gasto por entidad federativa senala que las entidades con hogares que
en promedio destinan una mayor proporcion de gasto al pago del trabajo del hogar
son el Estado de México, Oaxaca e Hidalgo. Se esperaria que entre menor cantidad se
destine al pago del trabajo del hogar, la proporcion respecto al gasto total también
sea menor, No obstante, no se conocen Mmuchas de las variables que podrian ayudar a
identificar la situacion al interior de cada entidad como lo es el numero promedio de
horas y dias que se contrata trabajo del hogar.

A efecto de fijar el salario minimo para las trabajadoras del hogar, las caracteristicas
por entidad federativa que se toman cuenta son: 1) las entidades con el menor nivel
de gasto destinado al trabajo del hogar, en este caso Michoacan y Chiapas, dos
entidades de las cuatro entidades que registran el menor promedio de ingresos a
nivel nacional 2) aquellas entidades que reportan relativamente un menor nivel de
gasto destinado al trabajo del hogar pero que a la vez, la proporcion de ese gasto
respecto al total es elevada, tal es el caso de Hidalgo, Tlaxcala y Guerrero.

Es necesario identificar cuales son las entidades que concentran el numero de
empleadores con menores ingresos, para lo cual el siguiente apartado presenta la
distribucion de los hogares con menores ingresos (decil | a V) por entidad federativa.
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GASTO DESTINADO AL PAGO DEL TRABAJO DEL HOGCAR POR ENTIDAD FEDERATIVA
(Precios de la segunda quincena de julio 2018)
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—Gasto destinado al trabajo del hogar === Proporcion de gasto destinado al pago del trabajo del hogar

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENIGH, 2016.

PERFIL DE LOS EMPLEADORES CON EL MENOR NIVEL DE INGRESO

La siguiente grafica muestra el porcentaje de hogares empleadores de trabajo del
hogar que pertenecen a losdeciles uno al cinco en cada entidad federativa. Los deciles
uno al cinco, tienen un ingreso promedio mensual de $3,002.76 a $10,743.10 (a precios
de 2018), y en conjunto representan el 10.3% del total de hogares empleadores en el
pais. Se puede observar que las entidades en las cuales el numero de empleadores
gue pertenecen a ese rango de deciles es mayor, son Guerrero y Michoacan, en las
cuales aproximadamente uno de cada cuatro empleadores tiene un ingreso de no
mas de $10,743.1; en especifico el ingreso mensual promedio de los empleadores de
Guerrero en estos deciles de ingresos es de $7,295 y en Michoacan de $6,938. A estas
entidades, le siguen Tabasco, Zacatecas e Hidalgo, en las cuales aproximadamente
uno de cada cinco empleadores pertenece a los primeros cinco deciles; no obstante,
en los dos Ultimos casos la proporcion del gasto que se destina al trabajo del hogar
supera el 12% del total de gastos.

PERFIL DE LOS EMPLEADORES CON MENORES INGRESOS
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Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH, 2016.
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CRITERIOS Y LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

El proceso de fijacion del salario minimo para los y las trabajadoras del hogar hace
referencia a criterios constitucionales y normativos establecidos tanto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como en la Ley Federal del
Trabajo (LFT). Asimismo, se basa en elementos del Manual para la Evaluacion de
Oficios y Trabajos Especiales de la Conasami, cuyo proposito es ser una guia en la
evaluacion y descripcion de las diversas actividades de las profesiones, oficios y
trabajos especiales. También se toman en cuenta las guias, criterios vy
recomendaciones de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) en el proceso de
fijacion del salario minimo para el trabajo del hogar.

El siguiente cuadro resume los elementos a considerar en el establecimiento del
salario minimo acorde con los criterios enunciados.

CRITERIOS PARA LA FIJACION DEL SALARIO MINIMO TRABAJO DEL HOGAR

N . Las
Criterios Indicadores para

constitucionales Evaluacién de
Oficios y Trabajos
Especiales. Trabajo
de campo

Factores .
S necesidades
econdémicos . . La
de los Particularidades El perfil de los .
negociacion

econémicos . trabajadores del sector empleadores
del trabajo
del hogar y

del hogar -
sus familias

Factores
en el sector

y normativos:
(Ley Federal del
Trabajo)

colectiva

Producto El porcentaje
El salario minimo . Interno Bruto, |de .
. Habilidades . Modalidad de
es |la cantidad D desarrollo trabajadores _ i .
(Intruccion, Tamano de la|trabajo puertas El niUmero de La

menor que debe econémico afectados por

i experiencia, . familia adentro uertas hogares participacion
recibir en . -pv . productividad, | un aumento ye 9
. iniciativa y destreza) |, . . afuera de las
efectivo el bienestar del salario . .
. L P organizaciones
trabajador por los subjetivo minimo
. de los
servicios )
- - trabajadores
prestados en una Nivel de El impacto de .
. . Numero de del hogar
jornada de trabajo| Esfuerzo empleoy este Salari g el
. . : ersonas que | Salarios pagados ingreso
(Art. 90, LFT) (Fisico material, prestaciones |[aumento en e . d p 9 g
. . trabajan en el |en especie familiar
mental y visual) de seguridad [la masa
. . hogar
social salarial
Responsabilidad
El salario minimo | (manejo de El tiempo de
debera ser maquinariay Nivel general |La relacion trabajo. Sol X
- . . . . . . . olvencia
suficiente para equipo, manejo de |de salariosen |[(ratio) entre Niveles del La existencia de .
. . _ ~ . . econémica de
satisfacer las materiales, articulos | el paisy costo |el salario umbral de la |jornadas

los

necesidades en proceso y valores,|de vida e minimoy el |pobreza semanales

empleadores

normales de un relaciones con los inflacion salario medio habitualmente La
jefe de familia en|demas, la seguridad prolongadas participacion
el orden material, | de otros) de los
social y cultural, y empleadores
para proveer a la . .
educacion Condl.cmnes de Finanzas La capacidad
obligatoria de los traba.jo : publicasy Discriminacion de pago pefra
hijos (Art. 90, LFT, (Medlo ambiente y cector externo pagar ur\ nivel
riesgos). de salario dado

Art. 123 Const.)

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la Constitucion Politica Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, el Manual de Evaluacion de Oficios y Trabajos Especiales Conasami, la Guia sobre politicas en materia de
salario minimo, OIT.
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ASPECTOS CONSTITUCIONALES Y NORMATIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos determina, en el Articulo 123,
gue toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; para tal efecto, se
promoveran la creacion de empleosy la organizacion social de trabajo, conforme a la
ley, y especificamente, en el Apartado A, describe las leyes que el Congreso de la Union
debera expedir en materia del trabajo para regir las relaciones laborales entre los
obreros, jornaleros, empleados domeésticos, artesanos y, de una manera general, todo
contrato de trabajo, precisando en su fraccion VI que los salarios minimos generales
deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe(a) de
familia, en el orden material, social y cultural,y para proveer a la educacion obligatoria
de los hijos. Y, destaca que los salarios minimos profesionales se fijaran considerando,
ademas, las condiciones de las distintas actividades econdmicas.

Al respecto, cabe senalar que el precepto constitucional en cita, fue votado por
unanimidad en el Congreso Constituyente de Querétaro en 1917,° logrando con ello
revestir de caracteristicas propias de Constitucion Social a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la primera en la historia, debido a la regulacion puntual
de derechos sociales, tales como derecho a huelga, salario minimo, seguridad,
higiene, riesgos o accidentes de trabajo, contrato, descanso, jornada laboral, edad para
trabajar, derechos laborales para las mujeres, derecho a vacaciones y aguinaldo.

Aunado a lo anterior, la disposicion de suficiencia del salario se sehala para la
satisfaccion de necesidades del orden material, social, cultural y educativo, mismas
gue debera cubrir el jefe de familia, con la percepcion de dicho ingreso. Cabe precisar
gue el concepto “jefe de familia” se acuno en un contexto en el que histéricamente se
ha considerado que la persona jefa del hogar puede representar al principal
proveedor(a) econdmico, al propietario(a) de la vivienda, a la persona que se le
reconoce como la autoridad moral, o bien a quien por su avanzada edad se le atribuye
cierto respeto.® Actualmente al analizar las caracteristicas sociodemograficas en
funcion del sexo del jefe del hogar, se observa una tendencia al aumento de las
mujeres que encabezan un hogar, siendo mas frecuente su declaracion en las zonas
urbanas.” La presente aclaracion obedece a precisar que el salario minimo debe
cumplir invariablemente con las caracteristicas normativas que regula nuestra

> Marvan Laborde, Ignacio. Nueva edicion del Diario de los Debates del Congreso Constituyente de 1916-1917. México, Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, 2005, Tomo 3, p. 2498.

' Direccion General de Estudios Sociodemograficos y Prospectiva, Consejo Nacional de Poblacion. Mujeres jefas de hogar y
algunas caracteristicas de los hogares que dirigen. Una vision sociodemografica. México. 2016.

7 1dem
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Constitucion, apegarse sin excepcion a lo ordenado por el articulo 123, Apartado A,
fraccion VI, respecto a la consideracion de que a trabajo igual debe corresponder
salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad y, agregariamos, ni tampoco €l
rol familiar de quien desempene la actividad laboral.

Ahora bien, en el contexto de la presentacion de la Recomendacion General numero
34 Sobre el efecto del monto del salario minimo en la dignidad de las trabajadoras, los
trabajadores y sus familias, y su relacion con el pleno goce y ejercicio de sus Derechos
Humanos, se expuso ampliamente los antecedentes que preceden a la definicion de
un salario minimo suficiente:

1. A nivel internacional, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en el
articulo 23, parrafo 3, proclama el derecho de toda persona que trabaja a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure a él y a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y, que dicha retribucion, en caso
necesario, sera completada por cualesquiera otros medios de proteccion social.

2. El Convenio 131y la Recomendacion 135 sobre |a fijacion de salarios minimos, ambos
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establecen que todo Estado
Miembro de ese organismo que ratifique el referido Convenio, se obliga a establecer
un sistema de salarios minimos que se aplique a todos los grupos de asalariados
cuyas condiciones de empleo hagan apropiada la aplicacion de dicho sistema de
salarios(1). El Convenio fue ratificado por el Estado Mexicano el 18 de abril de 1973.

3. Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
ratificado por México el 23 de marzo de 1981, determina que las condiciones de
trabajo equitativas y satisfactorias deben asegurar: una remuneracion que
proporcione como Mminimo a todos los trabajadores un salario equitativo e igual por
trabajo de igual valor, sin distincion de ninguna especie; condiciones de existencia
dignas para ellosy para sus familias; y el derecho de toda persona a un nivel de vida
adecuado para si y su familia que incluya alimentacion, vestido y vivienda
adecuados, asi como a una mejora continua de sus condiciones de existencia.

4. En el ambito del sistema interamericano, la Declaracion Americana de los Derechos
y Deberes del Hombre de 1948, en su articulo XIV dispone que toda persona que
trabaja tiene derecho de recibir una remuneracion que, en relacion con su
capacidad y destreza le asegure un nivel de vida conveniente para si misma y su
familia.

5. Por su parte, la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, en su articulo
34 inciso g) establece, entre otras disposiciones, que los Estados miembros
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convienen asimismo en dedicar sus maximos esfuerzos a la consecucion de salarios
justos, oportunidades de empleo y condiciones de trabajo aceptables para todos.

6. De manera particular, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha
reconocido que entre las condiciones necesarias para una vida digna se encuentran
el acceso y calidad del agua, alimentacion, salud y educacion, indicando que estas
condiciones impactan de manera aguda el derecho a una existencia digna, asi
como las condiciones basicas para el ejercicio de otros derechos humanos.”®

En este contexto la Comision Nacional de los Derechos Humanos planted que las
necesidades normales de las trabajadoras y trabajadores, pueden ser entendidas
como las condiciones minimas, que sirve para desarrollar un plan de vida, esto es, las
competencias, condiciones basicas y prestaciones sociales necesarias para que la
persona pueda llevar una vida libre del temor y de las cargas de la miseria o de
necesidades insatisfechas que limiten sus libertades, y asi evitar que la persona se vea
reducida en su valor intrinseco como ser humano, por Nno contar con las condiciones
materiales que le permitan llevar una existencia digna para siy para su familia, aunado
al beneficio de disponer de medidas eficaces de proteccion social que permitan a las
trabajadoras, los trabajadores y sus familias, satisfacer sus necesidades basicas. La
suficiencia del salario minimo y el acceso a prestaciones laborales complementarias
son elementos que contribuyen al ejercicio de la igualdad entre trabajadoras y
trabajadores; a la proteccion de la ninez, de las personas con discapacidad y personas
adultas mayores, dicho enfoque debe tomarse en cuenta en los procedimientos que
se lleven a cabo para determinar el monto de dicha remuneracion.

En virtud de lo anterior y con el fundamento juridico ampliamente expuesto, la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, a través de la Direccion Técnica desarrollo
el estudio de referencia

'8 Diario Oficial de la Federacién. 06 de diciembre de 2018
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MANUAL PARA OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES

El Manual para la Evaluacion de Oficios y Trabajos Especiales de la Conasami, tiene
como objetivo fijar un sistema uniforme para el analisis comparativo del grado de
calificacion de oficios, profesiones o trabajos especiales, con base en las habilidades,
esfuerzo, responsabilidad y condiciones de trabajo.

El siguiente cuadro resume los cuatros factores del Manual Oficios y Trabajos Especiales,
su correspondiente division en criterios de evaluacion y la descripcion de cada factor.

FACTORES DEL MANUAL DE OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES APLICADOS A LA
EVALUACION DEL TRABAJO DEL HOGAR

Factores

Division

Descripcion

Conocimientos minimos que se requieren para la ejecucion de un

La habilidad en:

l. Instruccion . o L
trabajoy que pueden haberse adquirido en la escuela o en la practica.
El tiempo empleado en trabajos similares y con el trabajo mismo para

Il. Experiencia conocerloy poderlo desempefar, apegandose a las normas establecidas

para su ejecucion.

[1. Iniciativa y destreza

Las complicaciones, dificultades y problemas que se presentan en el
trabajo y su relacion con el desarrollo de las capacidades mentales y
destreza que se requieren para manejarlos en forma competente.

El esfuerzo en:

|. Fisico material

Demandas del puesto tocante a esfuerzo fisico-material en peso y
duracién que causa fatiga y el cansancio inherente a la postura en que
se ejecuta el trabajo.

Il. Mental y visual

Se evalla la fatiga producida por el esfuerzo mental y visual segun su
intensidad y duracion

I. Responsabilidad por
manejo de
maqguinaria y equipo.

Responsabilidad inherente al manejo de maquinaria y equipo de tipo
manual o movido por fuerza mecanica, eléctrica, de vapor, etc.

La
responsabilidad

I. Responsabilidad
por manejo de
materiales, articulos
en proceso y valores.

Labores en que el trabajador es responsable de las materias primas que
maneja, de la calidad de los articulos en proceso y de los valores o dinero
en efectivo que estan bajo su responsabilidad.

en:

I1l.  Responsabilidad
por relaciones con los
demas.

Labores que en su ejecucion ofrecen posibilidad inmediata de dafar a
otras personas

IV.  Responsabilidad
por la seguridad de
otros.

Crado de importancia de las relaciones personales inherentes al trabajo,
con jefes, ayudantes, con diversas personas dentro de la negociacion y
trato con el publico en general.

Las condiciones

I. Medio ambiente

Incomodidades y molestias que se encuentran en el lugar en que se
desarrolla el trabajo: polvo, calor, frio, ruido, vibraciones, humedad, etc.

de trabajo en:

I. Riesgo

Los peligros para la salud o de accidentes inherentes a la ejecucion del

trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con base en el Manual para la Evaluacion de Oficios y Trabajos Especiales (Conasami).

| uhtén
T: 01 (55) 5998 3800

auhtémoc, Ciudad de México
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FACTORES ECONOMICOS
Producto Interno Bruto

Enelano 2018, el Producto Interno Bruto (PIB) crecio 2.0% respecto al ano anterior. En
el primer trimestre de 2019, el valor del PIB a precios de 2013 fue igual a 18,525,881

millones de pesos, o que representa una disminucion de 0.2% respecto al ultimo
trimestre de 2018 (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INECI).

PIB TRIMESTRAL Y TASA DE CRECIMIENTO TRIMESTRAL
(Millones de pesos a precios de 2013)

2017-2019
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818500000 -
§_184000OO 1
818300000 -
§1szooooo 8
518100000 -
18000000 -

17900000 -

17800000 -

r 1.6%
1.4%
12%
1.0%
0.8%
0.6%
0.4%
0.2%
0.0%
-0.2%
-0.4%
-0.6%

2017/01 2017/02 2017/03 2017/04 2018/01 2018/02 2018/03 2018/04 2019/01
Periodo
s PIB (millones de pesos) ——Tasa de crecimiento trimestral

Fuente: Elaboracion propia con datos del (INEGI).

El ritmo de crecimiento del PIB en el primer trimestre de 2019 sefala una
desaceleracion en relacion al trimestre anterior. Este comportamiento se asocia con
el proceso de transicion del actual gobierno, asi como a un contexto global de menor

crecimiento econdomico por la creciente incertidumbre en torno a politicas
comerciales.

Desarrollo econémico

No existe definicion Unica de desarrollo econdmico, para su evaluacion se toma en

cuenta el PIB per capita como la variable que mejor explica el nivel de vida promedio
(Hernandez, Licona, 2013, p.102).
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Con la finalidad de visualizar un panorama general del nivel de vida de la poblacion,
se compara la evolucion del PIB per capita de México con otros paises. De acuerdo
con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social Coneval
(2018), entre 1950 y 2016, el PIB per capita de México registro un crecimiento promedio
de 21%. Cabe destacar que paises como Corea del Sur, Japdn, Espana y Portugal
tenian un nivel de vida similar o, incluso, por debajo del de México en la década de los
anos cincuentay para el ano 2016 estos paises superaron su nivel de vida, lo cual refleja
el estancamiento comparativo de la economia mexicana y, por ende, del ingreso de
los hogares.

Bienestar subjetivo

Si bien el PIB y el PIB per capita son los indicadores mas usuales para la medicion
conjunta del nivel de produccion e ingreso de un paisy para la respectiva comparativa
internacional, distan de aportar evidencia sobre el nivel de bienestar de las personas.”

Dado que son varios los elementos que deben de tenerse en cuenta cuando se hace
referencia al bienestar, se debe utilizar una definicion multidimensional. El consenso
de expertos sobre el tema ha senalado las siguientes dimensiones (Stiglitz et al.,, 2009,
p 14):

|, Estandares de vida material (ingresos, consumo y riqueza)
. Salud
Ill.  Educacion
V. Actividades personales incluyendo trabajo
V. Participacion politica y gobernabilidad
VI.  Conexionesy relaciones sociales
VII.  Medio ambiente (condiciones presentes y futuras)
VIII.  Inseguridad, tanto de caracter econdmico como fisico.

Para la medicion del bienestar subjetivo; el INEGI ha implementado instrumentos de
captacion conocidos como modulos de Bienestar Autor Reportado (BIARE) por medio
de los cuales se solicita, a personas de 18 anos y mas que consideren un conjunto de
aspectos relacionados con sus experiencias de vida y les otorguen una calificacion.

® La medicién del bienestar subjetivo surge de un consenso internacional creciente, que tomo especial reconocimiento e
impulso a partir del informe originalmente comisionado por el gobierno de Francia a un amplio grupo de expertos del mas
alto nivel a escala internacional, encabezado por los profesores Joseph Stiglitz (Premio Nobel de Economia 2001), y Amartya
Sen (Premio Nobel de Economia 1998), asi como por Jean Paul Fitoussi el informe fue dado a conocer en el ano 2009 (INEGI,
2012).
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Productividad

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2016, p.13) define a la productividad
como: “el uso eficaz de la innovacion y los recursos para aumentar el agregado
anadido de productos y servicios”.

El indice de productividad laboral del INEGI mide la variacion de la produccion con
respecto al nUmero de horas laboradas en una jornada. En la siguiente grafica sefala
gue en el periodo 2014 -2018 la productividad presentd una tasa de crecimiento
promedio de 1.82%.2° En el ano 2018, disminuyo en 0.68% respecto al ano anterior.”

INDICE DE PRODUCTIVIDAD LABORAL

106.0
104.0
102.0
100.0 99.4
98.0 982
96.0
94.0
92.0
90.0

1036
1029
1024 1029 1052

100.0 100.0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Productividad del trabajo del hogar

Eltrabajo del hogar representa un caso especial en cuanto que el Sistema de Cuentas
Nacionales (SCN-1993) especifica por definicion que el producto de una trabajadora

del hogar es equivalente a su salario (incluidos los pagos en especie), lo cual equivale

20 Los aumentos del indice significan mayor rendimiento por hora trabajada porque: a) la produccién crece mas que el tiempo
trabajado; b) la produccion aumenta y el tiempo trabajado no varia; ¢) la produccion se mantiene, pero disminuye el tiempo
trabajado; d) la produccion disminuye menos que el tiempo trabajado.

2! Las disminuciones quieren decir que bajo el rendimiento de la hora trabajada, debido a que: a) la producciéon aumenta menos
que el tiempo trabajado; b) la produccion disminuye y el tiempo trabajado se mantiene; ¢) la produccion baja y el tiempo
trabajado se reduce en menor medida o aumenta.
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a su productividad. Al utilizar una aproximacion basada en los salarios, las medidas

para calcular el valor del trabajo del hogar podrian incluir (OIT, 2011a p. 5):

Numero total de trabajadores domésticos empleados (equivalente al
numero de “beneficiarios directos”).

Numero total de individuos que viven en hogares con un trabajador
domeéstico (equivalente al numero de “beneficiarios indirectos”).

La mediay la mediana de los salarios percibidos.

El total de los salarios recibidos en un periodo determinado.

El trabajo del hogar desempena un papel esencial en asegurar el mantenimiento y
funcionamiento de los hogaresy el bienestar de sus miemlbros.?? La disponibilidad del
trabajo domeéstico permite a los miemlbros del hogar ingresar y permanecer en el
mercado laboral. Asimismo, mediante la generacion de ingresos para las tralbajadoras
del hogar y sus familias se estimula el consumo y consecuentemente se contribuye al
crecimiento economico (OIT, 2011).

Nivel de empleo y prestaciones de seguridad social

De acuerdo con reportes del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) al 31de marzo
de 2019, se tienen registrados ante el Instituto 20,348,508 puestos de trabajo. El 85.5%
son permanentes vy 14.5% eventuales. En los Ultimos anos, estos porcentajes se han
mantenido relativamente constantes.

En México, mas de la mitad de la poblacion ocupada se encuentra en el sector
informal.?®* De acuerdo con la ENOE, al primer trimestre de 2019, del total de la
poblacion ocupada (54, 152,266 personas), el 56.8% (30.8 millones) trabajo en el sector
informal.

El trabajo del hogar se caracteriza por ser una ocupacion informal, Unicamente el
2.59% se encuentran laborando de manera formal, es decir cuentan con seguridad
social y otras prestaciones.

22 En el Foro Consultivo “Hacia la fijaciéon del salario minimo de las trabajadoras del hogar” celebrado el 25 de abril de 2019, la Dra.
Mary Goldsmith Connelly sefalo que cuando se calcula la valoracion econémica de una actividad se hace en términos de
productividad, en términos cuantitativos, en el caso del valor del trabajo del hogar se puede evaluar a partir del costo de
oportunidad del tiempo de los empleadores, es decir el tiempo que en vez de destinar a las diversas actividades del trabajo
del hogar pueden destinar a otras actividades.

% |a poblacién ocupada informal, agrupa todas las modalidades de empleo informal (sector informal, trabajo doméstico
remunerado de los hogares, trabajo agropecuario no protegido y trabajadores subordinados que, aunque trabajan en
unidades econdmicas formales, lo hacen en modalidades fuera de la seguridad social) (INEGI, 2019).
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PRESTACIONES DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR POR SECTOR DE ACTIVIDAD
ECONOMICA (FORMAL E INFORMAL)

Prestaciones por sector de Formal Informal Total de

actividad % % trabajadores

Sin Prestaciones 0.00 70.42 1,683,190

Solo Seguridad Social 0.45 0.00 10,865

Segund'ad Social y Otras 559 0.00 61812

Prestaciones

No Tiene Segundad Social, pero si 0.00 26.0] 621769

Otras Prestaciones

No Especificados 0.00 0.53 12,701

No asalariados 0.00 0.00 0

Total 3.04 96.96 2,390,337

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.
Nivel general de salarios en el pais y costo de vida e inflacion

En la Republica Mexicana se fijan dos tipos de salarios minimos: generales® vy
profesionales,? con variaciones por area geografica.?® Desde el 1° de enero de 2019, el
salario minimo general fue fijado en $102.68, mientras que en la Zona Libre de Ia
Frontera Norte (ZLFN) en $176. 72.

El Coneval (Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social)
actualiza mensualmente las Lineas de Pobreza por Ingresos (canasta alimentaria mas
no alimentaria) y Lineas de Pobreza Extrema por Ingresos (canasta alimentaria)
tomando en cuenta el Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)?” calculado y
publicado por el INEGI.28

24 De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, CAPITULO VI, art. 92, los salarios minimos generales se regiran para todos los
trabajadores del area o areas geograficas de aplicacion, independientemente de las ramas de la actividad econémica,
profesiones, oficios o trabajos especiales.

2> De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, CAPITULO VI, art. 93 los salarios minimos profesionales se regiran para todos los
trabajadores de las ramas de la actividad econémica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de
una o varias areas geograficas de aplicacion.

26 De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, CAPITULO VI, art. 93 los salarios minimos profesionales se regiran para todos los
trabajadores de las ramas de la actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de
una o varias areas geograficas de aplicacion.

27 E| Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) es un indicador econdmico que se emplea recurrentemente, cuya finalidad
es la de medir a través del tiempo la variacion de los precios de una canasta fija de bienesy servicios representativa del consumo
de los hogares (costo de vida), por lo cual el INPC es el instrumento estadistico por medio del cual se mide el fendmeno
econdmico que se conoce como inflacion. (BANXICO)

28 El Coneval es el encargado de publicar un valor monetario con el cual una persona pueda adquirir una canasta alimentaria 'y
no alimentaria. Para la medicion de la pobreza se utilizan dos lineas de ingreso: la linea de bienestar minimo, que equivale al
valor de la canasta alimentaria por persona al mes; y la linea de bienestar, que equivale al valor total de la canasta alimentaria
y de la canasta no alimentaria por persona al mes.
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El salario minimo general cubre el valor de la Linea de Pobreza por Ingresos urbana
diaria (canasta alimentaria y no alimentaria) igual a $102.24.

El salario minimo de la ZLFN cubre el valor de la Linea de Pobreza por Ingresos diaria
a nivel familiar (considerando que 1.7 a 3.7 personas aportan ingresos familiares), que
equivale a $173.80.

VALORES DE LAS LINEAS DE PROBREZA POR INGRESO
MARZO DE 2019 (VALORES MENSUALES)

Canasta Alimentaria mas no

Ambito Canasta Alimentaria . .
alimentaria
Rural $1,110.50 $2,012.94
Urbano $1,562.72 $3108.18

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social CONEVAL, 2019.

VALORES DE LAS LINEAS DE PROBREZA POR INGRESO
MARZO DE 2019 (VALOR DIARIO)

alimentaria
Rural $36.52 $66.21
Urbano $51.40 $102.24
Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social CONEVAL, 2019.
El salario diario asociado de los trabajadores asegurados en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) para el mes de marzo 2019 fue igual a $372.83. El siguiente cuadro
muestra el valor del salario diario por género lo cual nos indica que en promedio los

hombres perciben 12.37% mas salario que las mujeres.

En México, el salario minimo general igual a $102.68 representa el 27.54% respecto al
salario base de cotizacion promedio de los trabajadores asegurados en el IMSS. El
salario minimo en la ZLFN igual a $176.72 representa el 47.39% respecto al salario
promedio de los trabajadores asegurados en el IMSS.

SALARIO DIARIO ASOCIADO A TRABAJADORES ASEGURADOS

Periodo Hombres Mujeres

Marzo de 2019 372.83 3911 342.69

Fuente: Elaborado propia con informacion del IMSS, 2019.
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Finanzas publicas: Principales indicadores del gasto publico

Para el ano 2019, el Presupuesto de Egresos de |la Federacion (PEF) proyectd un gasto
neto de 5,838,1 mmp. El cual se divide en gasto programable y gasto no programable,
el primero destinado a los programas publicos con el 71.0% del gasto total y el segundo
para transferencias no condicionados a entidades federativas (Participaciones
Federales), pagos pendientes de afnos anteriores, deuda publica, intereses, entre otros
con el 29.0%.

En el primer trimestre de 2019, el gasto neto pagado se ubico en 1 billon 345 mil 414
millones de pesos, lo que implicd una diferencia de 86 mil 572 millones de pesos entre
lo observado y lo aprobado. De igual forma, el gasto neto fue menor al observado en
el mismo periodo de 2018, en 6.1 por ciento real.

La diferencia entre lo observado y lo aprobado se explica por un menor gasto
programable en 65 mil 458 millones de pesos y un menor gasto no programable en
21 mil 14 millones de pesos, que se explica por la reconfiguracion de los programas
sociales y los cambios en la politica de adquisiciones, encaminados a mejorar la
efectividad y eficiencia del gasto publico (Informe sobre las Finanzas Publicas
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, SHCP, 2019).

CASTO NETO TOTAL, ENERO-MARZO 2019
(millones de pesos y variacion real)

Gasto
programable

962,427.5

Gasto
neto

-5.0%real

1,345,414

Gasto no
I programable

382,986.6

-8.9%real

Fuente: Elaboracion propia con base en Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

- 6.1 %real
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Durante el primer trimestre de 2019 los ingresos tributarios sumaron 857 mil 996
millones de pesos, monto inferior en 3 mil 471 millones de pesos respecto a lo
programado y crecieron 51% en términos reales. Esta diferencia se explica en
particular por la baja recaudacion neta de uno de los principales impuestos: el IVA
(Impuesto al Valor Agregado), producto de la desaceleracion econdmica y el
incremento en las devoluciones en términos reales en 26.8% respecto a las del mismo
periodo de 2018. (Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica al Primer Trimestre de 2019)

Por otra parte, de igual manera se observdé una menor recaudacion en el ISR
(Impuesto Sobre la Renta) contribuyendo con 463 mil 946.8 millones de pesos, monto
menor en 1 mil 486.8 millones de pesos a lo programado.

A diferencia de los impuestos mencionados, el IEPS (Impuesto Especial sobre
Produccion y Servicios) tuvo una recaudacion superior a la estimada en 3 mil 9455
millones de pesos, derivada principalmente del incremento en el impuesto a las
gasolinas en el orden federal, por 3 mil millones de pesos;, monto insuficiente para
compensar la baja en el ISRy el IVA.

RECAUDACION TRIBUTARIA ENERO-MARZO 2019
(millones de pesos)

IEPS
121,594.6

Programado
1176489

VA ISR
243.418.4 63046
Programado

2482931 Programado
4654336,

Fuente: Elaboracion propia con base en Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Sector externo

Principales socios comerciales y numero de tratados comerciales

El principal socio comercial de México es Estados Unidos, pais receptor del 79.8% del
total de las exportaciones mexicanas. A su vez, México importd el 47.5% del total de su
comercio desde Estados Unidos (Secretaria de Economia, SE, 2018).

México cuenta con 12 Tratados de Libre Comercio con 46 diferentes paises (SE, 2018),
en el cual destaca el Tratado de Libre Comercio de América del Norte TLCAN que
entro en vigor el 01 de enero de 1994 con Estados Unidos y Canada.?® México tiene 32
Acuerdos para la Promocion y Proteccion Reciproca de las Inversiones (APPRIs) con
33 paises de los cuales 30 estan vigentes actualmente, estos acuerdos su funcion
principal es generar confianza al inversor extranjero para promover el desarrollo
economico (SE, 2018), ademas cuenta con 9 acuerdos de alcance limitado (Acuerdos
de Complementacion Econdmica y Acuerdos de Alcance Parcial) en el marco de la
Asociacion Latinoamericana de Integracion (ALADI) (SE, 2018).

Balanza Comercial

La balanza comercial®® es parte de |la estructura de la balanza de pagos,® en la cual se
registran las importaciones y exportaciones realizadas en un pais (INEGI). En México
la balanza comercial en los ultimos anos ha sido deficitaria dado que las
importaciones han sido superiores a las exportaciones.

En el mesde enerode 2019 la balanza comercial presentd un déficit de $4,810 millones
de ddlares, las exportaciones crecieron un 5.7% vy las importaciones en 6.1%, para el mes
de febrero 2019 presentd un superavit de $1,221 millones de ddlares con un 3.5% anual
de incremento en las exportaciones y un 2.7% en el aumento de importaciones. La
balanza comercial de México en el mes de marzo 2019 es superavitaria teniendo un
saldo a favor de $1,429.5 millones de ddlares, presenta una variacion respecto a 2018
en las exportaciones de -12% vy en las importaciones un -0.5%.

22 EI T-MEC, o USMCA (por sus siglas en inglés) una vez ratificado sustituird al Tratado de Libre Comercio de América del Norte
(TLCAN).

30 Balanza Comercial: Es la cuantificacion total monetaria de las compras y ventas de mercancias del pais con el exterior, en un
periodo determinado y forma parte de la Balanza de Pagos. La Balanza Comercial es superavitaria cuando el total de las
exportaciones es superior al valor monetario de las importaciones, y es deficitaria cuando el total de las importaciones excede
el valor monetario de las exportaciones. (INEGI).

Balanza de Pagos: Registro sistematico de todas las transacciones econdmicas efectuadas entre los residentes del pais que
compilay los del resto del mundo. Sus principales componentes son la cuenta corriente, la cuenta de capital y la cuenta de las
reservas oficiales. Cada transaccion se incorpora a la balanza de pagos como un crédito o un débito. (Banxico).

3
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BALANZA COMERCIAL DE MERCANCIAS ENERO-MARZO 2019
(Millones de pesos)

Concepto Enero Febrero

Variacion % anual marzo

Exportaciones Totales 32,453.40 36,295.70 38,960.70 -1.2
Petroleras 2,027.10 2,565.60 2,341.10 -2
No petroleras 30,426.30 33,730.10 36,619.60 -1.2

Agropecuarias 1,515.40 1,496.00 1,682.20 -56
Extractivas 36190 515.20 59150 -4.6
Manufactureras 28,549.00 31,719.00 3434590 -09

Importaciones Totales 37,263.00 35,074.10 3753120 -05
Petroleras 413110 3,558.70 4,048.20 -52
No petroleras 3313190 31,515.40 33,483.00 0.
Bienes de consumo 4.819.90 4.329.00 4.789.70 -4.6
Bienes intermedios 28,555.40 27.590.40 29,348.70 0.
Bienes de capital 38877 3154.70 3,392.80 02

Saldo de la Balanza Comercial - 4,809.60 1,221.60 1,429.50

Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

FACTORES ECONOMICOS EN EL SECTOR DEL TRABAJO DEL HOGAR
El porcentaje de trabajadores afectados por un aumento del salario minimo

En México 1,062,531 trabajadoras del hogar ganan menos de un salario minimo, cifra
gue representa el 44.45% del total de las personas ocupadas en este sector (ENOE,

primer trimestre 2019).
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NIVEL DE INGRESO POBLACION OCUPADA TRABAJO DEL HOGAR

Nivel de ) %
. Personas lad .
ingreso acumulado Mhzssgesz Mas do 5 "
salarios sglarios especificado
g'hj nos de T\ 4660531 | 4445 44,45 minimos oo eos%
Mas de 2
i hasta 3
1 salario) aoog 195 46.4] salarios
minimao mimmos_\ 3
8.89% =
Mas de 1 hasta
5 oM 879,122 36.78 83.18
Mas de 2
hasta 3 SM 212,388 8.89 92.07 :
Mas de 3 N ’
hasta 5 SM 25292 1.06 9313 = \
Mas de 5 SM 5377 0.22 93.35 L
Mas del Un salario
hasta 2 minimo
No salarios 195%
- 158,900 6.65 100.00 Py
especificado e
Total 2,390,337 100.0

Fuente: Elaboracidn propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.

La siguiente grafica muestra que de las 32 entidades federativas que conforman el
pais, 23 de ellas reportan que mas del 40% de las personas dedicadas al trabajo del
hogar ganan hasta un salario minimo, los estados en los cuales se supera el 60% son
Chiapas 76.16%, Oaxaca 68.81%, Tlaxcala 67.56%, Guerrero 62.51%, y Baja California
61.13%.
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CLASIFICACION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA
EN TRABAJO DEL HOGAR, POR NIVEL DE INGRESO
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B Hasta un salario minimo m M3s de 1 hasta 2 salarios minimos
m Mas de 2 hasta 3 salarios minimos Mas de 3 hasta 5 salarios minimos
B Mas de 5 salarios minimos m No especificado

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 20719.

De acuerdo con cifras del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de enero a
marzo de 2019, en promedio se han asegurado 4,480 trabajadoras del hogar por mes,

SALARIO DIARIO ASOCIADO A TRABAJADORAS DEL HOGAR ASEGURADAS.
ENERO-MARZO 2019

Periodo enero febrero mazo

Trabajo del hogar $155.18 $159.13 $152.16
General $372.27 $373.60 $372.83
Total de personas aseguradas 4,300 4,567 4,572

Fuente: Elaboracion propia, con base en IMSS, 2019.

Una de cada dos trabajadoras aseguradas tiene registrado un salario base de cotizacion
(sbc) de hasta un salario minimo. El salario base de cotizacion promedio, en el mes de
marzo de 2019, fue de $152.16 diarios, el cual representd el 41.0% respecto al salario
promedio del total de los trabajadores asegurados en el IMSS. Es decir, el salario
Avenida Cuauhtemoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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promedio de las trabajadoras del hogar es menos de la mitad que el salario promedio
general.

NIVEL DE INGRESOS TRABAJADORAS DEL HOGAR ASEGURADAS

Salario base de Mas de 2 SM
cotizacion Personas
(marzo, 2019)

Hasta 1 salario 2271 4967
minimo

Dela2SM 1,623 3550
Mas de 2 SM 678 14.83
Total 4572 100.00

Fuente: Elaboracion propia, con base en IMSS, 2019.

Del total de trabajadoras del hogar aseguradas, el 50% se concentra en seis entidades;
Ciudad de México 12.3%, Yucatan 8.3%, Sonora 8.1%, Baja California 7.4%, Jalisco 7.3% y
Nuevo Ledn 6.3%. Yucatan registra el mayor sbc promedio del total de las entidades,
igual a $374.13 (incluso es mayor al sbc general) seguido de Durango con $170.26,
mientras los menores sbc promedio se registran en Chihuahua y Tabasco, con 101.60
y $100.31, respectivamente.

SALARIO BASE DE COTIZACION PROMEDIO

600
500
400
300 _
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100

/$372.83 SBC General
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Fuente: Elaboracion propia, con base en IMSS, 2019,
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LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES DEL HOGAR Y SUS
FAMILIAS

Tamano de familia

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares ENIGH 2016,
en México hay 33.5 millones de hogares con un promedio de 3.7 integrantes por hogar.

En especifico, las personas ocupadas en trabajo del hogar tienen en promedio 2.9
hijos. Nueve de cada diez trabajadoras del hogar tienen hijos; el 37.6% tienen de 3a 5
hijos, seguido del 33.3% que tienen de 1a 2 hijos.

NUMERO DE HIJOS DE LAS PERSONAS OCUPADAS EN TRABAJO DEL HOGAR

Numero de hijos Personas %

No tiene hijos 358,189 14.98
Un hijo 287,051 12.01
Dos hijos 507,898 21.25
Tres hijos 489,738 20.49
Cuatro hijos 278,476 1.65
Cinco hijos 130,659 5.47
Seis a ocho hijos 101,783 426
Nueve a once hijos 13,610 0.57
M3as de once hijos 4319 0.18
No especificado 218,614 9.15
Total 2,390,337 100.00

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.

Niveles del umbral de la pobreza

En el ambito rural una de cada diez personas que se dedican al trabajo del hogar no
pueden acceder con su ingreso mensual a la canasta alimentaria calculada por el
Coneval, cuyo valor en marzo fue igual a $1110.50. Para el caso de la canasta
alimentaria urbana el 12.5% de las y los trabajadores del hogar se encuentran en la
misma situacion, es decir sus ingresos mensuales son menores a los de la canasta
alimentaria urbana igual a $1,562.72.

Si se considera tanto a la canasta alimentaria como a la no alimentaria, en el ambito
rural mas de una cuarta parte (29.5%) de la poblacion trabajadora del hogar no tiene
acceso a esos bienes y servicios, en contraste en el ambito urbano la proporcion de
personas sin acceso aumenta representa el 38.3% de la poblacion urbana.
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POBLACION DE TRABAJO DEL HOGAR QUE NO TIENE ACCESO A CANASTA
ALIMENTARIAY NO ALIMENTARIA MARZO DE 2019
(VALORES MENSUALES)

Personas Porcentaje

Urbano Rural ‘ Urbano ‘

Tipo de canasta

Canasta Alimentaria 127,322 110,813 10.7 125

Canasta Alimentaria mas No
Alimentaria
Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI. ENOE Y Coneval, 2019.

351,387 339,384 295 38.3

PARTICULARIDADES DEL SECTOR
Predominio de las modalidades del trabajo puertas adentro y puertas afuera

Del total de los 40,978,993 hogares en México, el 4% contrata trabajo del hogar en
alguna de las modalidades puertas adentro (de planta), puertas afuera (de entrada,
por salida) o amlbas. Del total de los 1,635,107 hogares que contrata trabajo del hogar,
el 95% lo realiza bajo la modalidad puertas afuera (ENOE, primer trimestre de 2019).

El tiempo de trabajo

El factor con mayor incidencia en el nivel de ingreso del trabajo del hogar es el tiempo
de trabajo. El siguiente cuadro sefnala que las trabajadoras que perciben hasta un
salario minimo trabajan un promedio de 3.45 dias por semanay 6.62 horas por dia. En
contraste, las trabajadoras que ganan de tres a cinco salarios minimos trabajan un
promedio de 525 dias por semana y 9.88 horas por dia. Puede observarse, que a
excepcion de las trabajadoras que perciben mas de cinco salarios minimos, en los
demas grupos de ingresos, un mayor nivel de ingreso se relaciona con una mayor
jornada laboral medida en horas por dia.*?

%2 El coeficiente de correlaciéon del ingreso mensual respeto al nimero de horas trabajadas a la semana (sin considerar datos
atipicos) es igual a 0.577, es decir existe una relacion directa entre ambas variables.

Avenida Cuauhtemoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtéemoc, Ciudad de México ( ) )
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PROMEDIO DE HORAS POR SEMANA, DIAS POR SEMANA Y HORAS POR DIA DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE INGRESO

Clasificacion de la . Promedio ‘
oblacion ocupada por Ndmero de 1
P : LR P trabajadoras Horas por Dias por Hora; por
nivel de ingreso semana semana dia

Hasta 1 salario minimo 1,084,165 46.34 23.30 3.45 0.62
Mas de Thasta 2 salarios 865,367 3699 3774 507 7.39
mIiNiMmaos
Mas de 2 hasta 3 salarios 207,375 8.86 4478 550 814
minNiMmaos
Mas de 3 hasta 5 salarios 22042 094 5097 525 9588
minNiMmaos
Mas de 5 salarios 5241 022 47.05 516 8.80
mIiNiMmaos
No especificado 155,549 6.65 4226 515 8.08
Total/ Promedio 2339739 100 212 436 717

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI. ENOE. Primer trimestre de 2019.

La existencia de jornadas semanales habitualmente prolongadas

La tabla anterior también muestra que, a excepcion de los dos primeros grupos de
ingresos, los demas superan las 8 horas de trabajo al dia. La OIT sefala que es una
tendencia a nivel mundial que las horas de trabajo de los trabajadores del hogar se
encuentren entre las mas largas e impredecibles, a pesar de que la jornada laboral
diaria es de 8 horas como norma internacionalmente aceptada. Algunos de los
argumentos para excluir a los trabajadores del hogar es que su trabajo es distinto a
los trabajos de oficina u otros, ademas las necesidades de sus empleadores no
siempre son predecibles esto las lleva a no tener limites en sus horas de trabajo,
debido a que se considera que deben estar al servicio en todo momento.*

En cuanto a las jornadas laborales, el articulo 61° de la LFT establece que la duracion
maxima de la jornada laboral es de 48 horas semanales, y en el caso del trabajo
domeéstico remunerado la jornada puede extenderse hasta las 12 horas diarias. Esta
normativa convierte a México en uno de los paises de la region latinoamericana que
tiene la duracion legal mas larga de la jornada de trabajo, sin mencionar el trato
discriminatorio a las y los trabajadores domeésticos que, en su mayoria, son mujeres.
Los ingresos bajos de la mayoria de la poblacion ocupada pueden llevar a tener

33 El 14 de mayo de 2019, el Senado de la Republica avald la minuta que regula el trabajo doméstico, entre otras cuestiones, se
busca que la jornada laboral de las trabajadoras del hogar no supere las ocho horas diarias.
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jornadas extenuantes para compensar la insuficiencia de las remuneraciones con el
cobro de horas extras, lo que, a su vez, puede frenar la generacion de empleos nuevos.

De acuerdo con (SINACTRAHO, et al,, 2018), se recomienda que la jornada de trabajo
para las trabajadoras del hogar sea de ocho horas, estableciendo un contrato escrito
gue evite una jornada excesiva de trabajo, dejando claro que las trabajadoras del
hogar deben disfrutar tiempo de descanso Nno necesariamente dentro del lugar que
desempenan sus actividades, por lo tanto, las trabajadoras no estarian obligadas a
estar disponibles en todo momento.

Pago en especie

La legislacion presenta el principio de que la remuneracion del servicio domeéstico se
compone de dos elementos: uno constituido por la prestacion en dinero y el otro por
la prestacion en especie, conformado por la habitacion y alimentacion que el
empleador proporciona al trabajador.

De acuerdo con la OIT “En el marco del trabajo domeéstico, es bastante comun que
una parte del salario se pague en especie. En particular, los trabajadores domésticos
gue residen en los hogares de sus empleadores reciben salarios mensuales en efectivo
inferiores a la media, ya que se les descuenta una cantidad por su alojamiento. Los
empleadores de trabajadores domeésticos tambiéen pueden proporcionarles comidas
gue se descontaran del pago del salario, ya sea que trabajen puertas adentro o puertas
afuera” (OIT,2017, p.133).

Sin embargo, lejos de favorecer a los trabajadores por el pago en especie, en el largo
plazo esta condicion hace que los trabajadores sean mas dependientes con respecto
al empleador.

De acuerdo como se hace referencia en el Articulo 334 de la (LFT, 2019) “Salvo lo
expresamente pactado, la retribucion del doméstico comprende, ademas del pago
en efectivo, los alimentos y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, los alimentos y
habitacion se estimaran equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo”.
(LFT, 2019, p.77)

En el pasado Foro Consultivo “Hacia la fijacion del salario minimo de las trabajadoras
del hogar” que llevo a cabo la Comision Nacional de los Salarios Minimos (Conasami),
diversos especialistas como la Dra. Mercedes Pedrero y la Dra. Marta Cebollada
argumentaron que el pago en especie lejos de suprimirse deberia de ser otorgado
COMO una prestacion condicionada.
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La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la OIT
también ha reforzado la idea de que los pagos en especie No son necesariamente un
beneficio para el trabajador. En 2003, en su Estudio general de las memorias relativas
al Convenio (num. 95) y a la Recomendacion (num. 85) sobre |la proteccion del salario,
1949, la Comision de Expertos senald lo siguiente:

"El pago de la remuneracion en especie, es decir, la entrega de bienes y servicios en
lugar de moneda de curso legal libremente convertible tiende a limitar el ingreso en
efectivo de los trabajadores y constituye por lo tanto una practica cuestionable.
Incluso en aguellas industrias u ocupaciones en las que este medio de pago ha sido
utilizado durante largo tiempo y ha sido aceptado por los trabajadores interesados, se
requiere de garantias y proteccion legislativa frente al riesgo de posibles abusos".

Discriminacion

En Meéxico las trabajadoras del hogar han sido historicamente objeto de una
discriminacion estructural. Esto se debe principalmente a que enfrentan obstaculos
para ejercer sus derechos, segun datos del estudio cuantitativo con trabajadoras
domeésticas y empleadoras realizado por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (Conapred) el 90% de las trabajadoras del hogar no saben a qué
autoridad o instancia podria acudir para resolver maltrato o discriminacion. Asimismo,
nuestras leyes permiten que trabajen jornadas hasta de doce horas sin derechos
laborales ni seguridad social, sin contrato, sin garantias de pension y sin posibilidad de
ahorro, entre otras privaciones. Ante la ausencia de normas que garanticen sus
derechos, las trabajadoras del hogar se encuentran en una grave situacion de
vulnerabilidad.

Ademas, dicho estudio muestra que cuatro de cada cinco (81%) de las trabajadoras
encuestadas se emplean en el trabajo domeéstico por razones de necesidad
econdmica y por factores asociados a la marginacion y la pobreza, como escaso logro
educativo y falta de oportunidades (Conapred 2015).

Segun datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS), el 48% de las
trabajadoras del hogar les faltan prestaciones laborales; el 32.0% tiene malas
condiciones laborales; y el 19.4% sufre maltrato o abuso de sus empleadores(as).
(INEGI, comunicado de prensa nim. 346/18, 6 de agosto de 2018).
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NEGOCIACION COLECTIVA
La participacion de las organizaciones de los trabajadores del hogar

Muchas de las personas que trabajan en el hogar poseen un limitado poder de
negociacion tanto individual como colectiva, dada la naturaleza de su trabajo y que
usualmente los trabajadores del hogar no poseen companeros de trabajo, vy las largas
e impredecibles jornadas de trabajo hacen que sea dificil reunirse para organizarse
colectivamente.

“Varios paises han establecido salarios minimos para el sector del trabajo doméstico
a través de la negociacion colectiva, de consultas tripartitas o de la gestion de grupos
tripartitos de expertos, en consulta con las organizaciones de los trabajadores
domeésticos y de los empleadores de los trabajadores domeésticos, o con las
organizaciones mas representativas de los empleadores y de los trabajadores, o
ambas cosas a la vez" (OIT, 2017, p.121).

La OIT senala como alternativa a las organizaciones sectoriales representativas con
una relacion mas estrecha con el sector del trabajo del hogar (ejemplos: sindicato de
la hoteleriay los servicios y/o consultas con un comité tripartito de expertos encargado
de establecer los salarios para los sectores que no tienen representacion).

Actualmente en Meéxico existen diversas asociaciones y sindicatos que realizan
campanas de sensibilizacion y difusion sobre los derechos humanos, laborales y la no
discriminacion de las trabajadoras del hogar, campanas de afiliacion, campanas de
Promocion del Convenio 189 y Recomendacion 201 de la OIT, entre otras; con el fin de
mejorar la posibilidades de tener acceso a la formacion y desarrollo profesional, el
reconocimiento de sus habilidades y conocimientos, asi como para contribuir a
fortalecer su relacion de empleo formal, entonces, estas actividades dan como
resultado la sensibilizacion de los derechos de las trabajadoras domeésticas, apoyo a la
organizacion colectiva, o asistencia legal en caso de controversias.
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SINDICATOS Y ASOCIACIONES EN MEXICO DE TRABAJO DEL HOGAR

Sindicatos/Asociaciones

SINACTRAHO | Sindicato Nacional de Trabajadoresy Trabajadoras del Hogar

CACEH Centro de Apoyo y Capacitacion para Empleadas del Hogar

COLMITH Colectivo de Mujeres Indigenas Trabajadoras del Hogar, Asociacion Civil

Red Nacional de Trabajadoras del Hogar

Colectivo de Empleadoras del Hogar en los Altos de Chiapas, san Cristébal de las

CEDACH Casas, Asociacion Civil
CATDA Centro de Apoyo a la Trabajadora Doméstica, Cuernavaca Morelos, Asociacion Civil
RMEHO Red de Mujeres Empleadas del Hogar, Chilpancingo Guerrero, Asociacion Civil
SOMOS . o .

PARVADA Parvada Estrategia Comunitaria, Asociacion Civil

Fuente: Elaboracion propia.

Tabulador salarial propuesto por diferentes organizaciones y sindicatos de
trabajadoras del hogar

Para la fijacion del salario minimo las trabajadoras del hogar existen propuestas por
parte de organizaciones y sindicatos de trabajo del hogar.

El Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar (SINACTRAHO),
elaboro un tabulador salarial en el que existen cuatro categorias, cada una de éstas
muestra el grado de capacitacion y de experiencia que una trabajadora del hogar
puede tener. Este grado es acumulativo, ya que, cada categoria considera las
actividades del nivel anterior mas nuevas actividades. Para cada categoria se propone
el pago correspondiente por dia; el incremento anual en porcentaje y en pesos, asi
como la cantidad del salario diario con el aumento anual.

El salario més bajo que proponen en este tabulador es de $300 diarios, que
corresponde a la categoria 1, por realizar las siguientes actividades: encargada de la
limpieza, encargada del jardin ordinario, realizar pagos o compras respectivos al
hogar.

Avenida Cuauhtemoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtéemoc, Ciudad de México ( ) )
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Para la categoria 2 aumenta $50 al realizar las actividades anteriores mas el cuidado,
lavado y/o planchado de ropa; cuidadores de personas autosuficientes, recamarera,
cocina basica, cuidado de mascotas y/o chofer sin toma de decisiones.

El siguiente nivel de ingreso es de $450 (superior en $100 respecto al més bajo) por
realizar las actividades ya mencionadas en conjunto con las funciones de: Ama de
llaves, mayordomo, cocinera de preparacion intermedia, cuidador de enfermos (de
baja complejidad), cuidador de adultos mayores (de baja complejidad), cuidador de
personas con discapacidad (de baja complejidad), y cuidador de nihas y ninos
menores de edad.

Por ultimo, la categoria cuatro es para las que cuentan con certificados profesionales,
diplomas especificos, o reconocimientos oficiales y/o poseen una carta de
recomendacion del trabajo anterior, lo cual los y las acredita como “expertos en el area
a su cargo”, se propone un pago por dia de $550.

Aunado a lo anterior, en el tabulador de SINACTRAHO se indica que el incremento
anual en cada una de las cuatro categorias, ya mencionadas, sea de 3.9%.

Por otro lado, la organizacion Hogar Justo Hogar, publicd en el Manual de buenas
practicas para empleadoras y empleadores justos un tabulador salarial en el que
considera las cuatro categorias antes mencionadas. Sin embargo, para la categoria 1
el pago por dia es de $250, menor en $50 al anteriormente propuesto. En lo que se
refiere al porcentaje anual de incremento propone que este sea del 5% a diferencia
del primer tabulador que refiere el 3.9%. Esta propuesta se calculd tomando en cuenta
el tiempo efectivo de trabajo, asi como la cantidad y calidad con que éste se realiza.

En abril de 2019, cuatro diferentes organizaciones de trabajadoras del hogar
entregaron a Conasami una tabla salarial con las condiciones laborales de las
trabajadoras de hogar, con las caracteristicas del perfil de |la parte contratante, asi
COMO sus principales demandas. Entre sus principales demandas estan la de contar
con jornadas justas, seguridad social, respeto y no discriminacion y un salario por dia
de $350.

La organizacion Parvada Estrategias Comunitarias, A.C. considera que, por una
jornada de 4 horas, una trabajadora del hogar debe percibir $365, mientras que, si la
jornada es de tiempo completo (8 horas), el pago debe de ser de $669 al dia. Esto
emana de un tabulador generado por la organizacion, quien considera
principalmente los gastos de transporte, comida y vivienda. El calculo se deriva de un
estudio que tomo en consideracion las necesidades de un grupo de trabajadoras del
hogar en Zapopan, Jalisco, el cual, desde su perspectiva, debe garantizar una
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remuneracion que les permita vivir en condiciones dignas, por lo que presenta las
necesidades que deben cubrir con su ingreso. Adicionalmente, presenta un tabulador
de costos complementarios al contratar servicios basicos, para las actividades
realizadas fuera de la jornada de trabajo, como lavado, planchado, cuidado por
persona autosuficiente, cuidado de persona dependiente, cocina, recibir vistas fuera
del horario laboral, hacer suUper, limpieza. tos precios de servicios extra son
complementarios de aquellos senalados en el tabulador de limpieza basica. Por
ultimo, incluye un tabulador con los costos para otros servicios.

El siguiente cuadro recopila tabuladores que distintas organizacionesy sindicatos han
elaborado con la finalidad de establecer un pago diferenciado acorde con las
multiples actividades que realizan las trabajadoras del hogar. La mayoria de los
tabuladores parten de un pago de $250 a $300 para la categoria uno, referida a limpieza

general, asimismo, sefhalan un incremento anual de 3.9% a 5.0%.

RECOPILACION DE DIVERSOS TABULADORES SALARIALES

Empleo
Guia de apoyo ) P
ara justoen
’ Hogar Justo casa. Salario Centro de
empleadoras )
hacia un Hogar, Manual digno. apoyo a la Parvada
- de buenas Campana trabajadora accion
. trabajo digno. . L . o
Actividades Sindicato practicas para dirigida a domeéstica, estratégica
) empleadorasy hogares AC comunitaria,
Nacional de
) empleadores empleadores (CATDA) AC
Trabajadoresy )
) Justos. de trabajo Morelos
Trabajadoras
del hogar
del Hogar.
remunerado
Categoria 1
250 300
$300 $ 3
| Incremento Incremento
Limpieza general, realizacion de compras de neremento anual anual $350
alimentos, bebidas o articulos de limpieza. anual 5% 5%
3.9%
Categoria 2
Ademas de categoria 1; cargos inherentes a la marcha
eneral de la casa, siguiendo ordenes de ‘la
9 , » S19 ore e $350 $350 $350
empleadora”; con capacidady conocimientos técnicos
L L. o Incremento Incremento Incremento
basicos adquiridos y actividades: anual anual anual
Cuidado, lavado y/o planchado de ropa; cuidadores de
. . . 3.9% 5% 5%
personas autosuficientes, recamarera, cocina basica,
cuidado de mascotas y/o chofer sin toma de
decisiones.
Categoria 3
Ademas de categorias 1y 2, tiene la experiencia para
dirigir la marcha de la casa o que desarrollen cargos
cualificados con elevada competencia, como lo es: $450 $450 $450
Ama de llaves, mayordomo, cocinera de preparacion Incremento Incremento Incremento
intermedia, cuidador de enfermos (de baja anual anual anual $467.5
complejidad), cuidador de adultos mayores (de baja 3.9% 5% 5%
complejidad), cuidador de personas con discapacidad
(de baja complejidad) y cuidador de nifias y nifos
menores de edad.
Categoria 4

T: 01 (55) 5998 3800 gob.mx
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Ademads de categorias 1, 2 y 3; estan en posesion de
certificados profesionales, diplomas especificos, ©
reconocimientos oficiales y/o poseen una carta de $550 $550 $550
recomendacion del trabajo anterior, lo cual los y las
acredita como “expertos en el drea a su cargo”. Incremento Incremento Incremento
Por ejemplo: preparacion de alimentos de alta cocina, anual anual anual
puericultora (cuidadora de infantes) con 39% 5% 5%
reconocimiento oficial; cuidadora genérica de
enfermos, cuidadora de adultos mayores con
reconocimiento oficial.

$571.4

Tareas basicas de una casa o departamento con un
promedio de 90m?2 (3-4 horas aproximadamente). $350-$365

e - M (=T "\\‘/\
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PROPUESTA DE FIJACION DEL SALARIO MINIMO

El establecimiento de un salario minimo para el trabajo del hogar es una forma de
reconocimiento de la contribucion econdmica y social de dicha ocupacion.

El trabajo del hogar mejora la calidad de vida de los miembros del hogar empleador,
pues su contratacion implica mayor tiempo disponible para otras actividades como
trabajo, recreacion y convivencia familiar*

La OIT sehala que la forma mas adecuada para medir el valor del trabajo de las
trabajadoras del hogar es utilizar su salario o ingreso. Dada la heterogeneidad que
sefalan los datos de ingreso laboral mensual de las trabajadoras del hogar asociada
con las diferencias en el tiempo de trabajo, se opta por utilizar los datos del ingreso
promedio por hora.

De acuerdo con los datos del primer trimestre de 2019 de la ENOE, la media del
ingreso promedio por hora trabajada es igual a $30.52 pesos®, lo que se
corresponderia con un pago de $24414 pesos para una jornada completa. No
obstante, la media es un estadistico muy sensible a los datos extremos y sesgos en la
distribucion. En el caso de la distribucion del ingreso por hora trabajada, existe un
elevado sesgo positivo, es decir, los datos se concentran alrededor de los valores por
debajo de la media, mas no alrededor de la media, como debiera ocurrir para su
mayor representatividad. Al respecto, en la Guia sobre politicas en materia de salario
minimo de la OIT (p.66 y 67) se senala lo siguiente:

“Un indicador estadistico util y ampliamente utilizado es el ratio o relacion entre el
salario minimo y la media o la mediana del salario. Dado que los salarios medios
(oromedio) se ven afectados por los valores extremos, la mediana de los salarios
(tambiéen llamada “mediana salarial”) constituye un mejor punto de referencia,
especialmente en los paises donde predomina una alta desigualdad salarial. Este
indicador muestra el nivel del salario minimo en relacion con el salario del
"trabajador medio",y (en la medida en que los salarios medios reflejan, al menos en
parte, los niveles medios de productividad) también proporciona informacion sobre
los factores econdmicos”.

3% Cuando se calcula la valoracion econdémica de una actividad se hace en términos de productividad, en términos cuantitativos,
sin embargo, en el caso del trabajo del hogar se puede evaluar a partir del costo de oportunidad del tiempo de los
empleadores, es decir el tiempo que en vez de destinar a las diversas actividades del trabajo del hogar pueden destinar a otras
actividades.

%5 En el afio 2018, la media del ingreso promedio por hora trabajada fue igual a $29.66 (precios de la segunda quincena de 2018).

59



COMISION NACIONAL
NJ]  DELOS SALARIOS MINIMOS

Por lo tanto, si se tiene en cuenta la mediana del salario promedio por hora trabajada,
igual a $25.64%¢, el célculo para una jornada completa de 8 horas es igual a $205.13, lo
cual a su vez se aproxima con el calculo de dos veces el salario minimo general, es
decir $205.36, propuesto por la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS).

La mediana senala que el 50% de las trabajadoras del hogar perciben en promedio
hasta $25.64 por hora. Es decir, la fijacion de salario minimo diario igual a $244.14
beneficiaria aproximadamente a una de cada dos trabajadoras del hogar.

Teniendo en cuenta que el 94.5% de los empleadores contratan bajo la modalidad de
entrada por salida y que la tendencia actual es que las trabajadoras del hogar laboren
en Mmas de un hogar vy, por ende, no cubran una semana completa, entonces las
trabajadoras tendran derecho a que se les cubra la parte proporcional del salario de
los dias de descanso (Articulo 72, LFT):

“‘Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo de la
semana, o cuando en el mismo dia 0 en la misma semana preste sus servicios a
varios patrones, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del salario
de los dias de descanso, calculada sobre el salario de los dias en que hubiese
trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada patron”.

Asimismo, es importante tener en cuenta lo senalado por la Dra. Mercedes Pedrero
(Foro consultivo “Hacia la fijacion del salario minimo de las trabajadoras del hogar”, 25
de abril de 2019) respecto a que la mejor unidad para medir el trabajo del hogar, mas
gue en tareas, es en unidad de tiempo:

“‘Cuando se paga por dia se debe considerar que una proporcion de ello es para
pagar el dia de descanso, entonces para cubrir ese dia de descanso, en el salario
gue se paga por dia se debe considerar que se debe incluir 1 hora con 43 minutos
para cubrir ese dia de descanso”.

Por lo tanto, si al calculo de la mediana del ingreso promedio por hora trabajada se
anade la parte proporcional para cubrir el dia de descanso, entonces el salario minimo
de las trabajadoras del hogar se fija en 248.72 pesos por dia.

%6 En el ano 2018, la mediana del ingreso promedio por hora fue igual a $25.0 pesos (precios de la segunda gquincena de 2018).
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MEDIAY MEDIANA POR HORA TRABAJADA

Inareso bor hora Jornada Jornada
Estadistico 9 P completa completa mas dia
trabajada
(8 horas) de descanso
Media 29.83 238.66 289.37
Mediana 25.64 205.13 248.72

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI, ENOE. Primer trimestre de 2019.

Las implicaciones del salario minimo propuesto de $248.72 acorde con los diversos
criterios sefalados en el proceso de fijacion son los siguientes:

Que las trabajadoras del hogar se beneficien de un régimen de salario minimo ya
gue a diferencia de otros sectores histéricamente han gquedado excluidas de la
proteccion del salario minimo.

El trabajo del hogar se caracteriza por ser un sector asociado a bajas
remuneraciones, la fijacion del salario minimo beneficiard a 142 millones de
trabajadoras del hogar, es decir a seis de cada diez trabajadoras del hogar, quienes
perciben menos de $248.72 por dia.

Acorde con el perfil familiar de las trabajadoras del hogar, el cual indica que el 90%
tiene al menos un hijo y que ocho de cada diez habitan en el ambito urbano,
entonces se seNala que el salario minimo sera suficiente para cubrir el valor de 2.4
canastas (alimentaria y no alimentarias urbana) es decir para la trabajadora del
hogar y otra persona mas.

La relacion del salario minimo para el trabajo del hogar respecto al salario general
estara por arriba del 50% (el salario promedio de cotizacion del IMSS para el mes de
marzo fue igual a $372.83).

Asimismo, de acuerdo con el perfil socioecondmico de los empleadores, se destaca lo
siguiente:

El 92.93% (1.86 millones) de los hogares empleadores se encuentra en condiciones
de cubrir el salario minimo propuesto, su ingreso promedio mensual es mayor a

Avenida Cuauhtemoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtéemoc, Ciudad de México ( ) )
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$8,737.51, asimismo la proporcion de gasto destinado al pago del trabajo del hogar
es menor al promedio.

Solo el 7.07% de los hogares empleadores eventualmente se veria en dificultades
de cubrir el monto del salario minimo propuesto, pues su ingreso promedio
mensual es igual o menor a $8,737.51 (decil uno a decil cuatro de ingresos), lo cual a
su vez equivale a un ingreso mensual entre dos y tres salarios minimos (entre
$6,24294 a $9,364.42) rango en el que se encuentra el salario minimo para las
trabajadoras del hogar.

HOGARES CON CAPACIDAD ECONOMICA PARA PAGAR EL SALARIO MINIMO
PROPUESTO

Descripcion Criterios NUMERS €2 Porcentaje
hogares

Ingreso mensual promedio igual o
superior a $10,743.31.

Hogares con capacidad de pago para
cubrir el salario minimo propuesto de 1,855,044 9293
$24872

Proporcién del gasto destinado al
trabajo del hogar por debajo o
proximo al promedio

Ingreso mensual promedio igual o
menor a $8,737.51

Hogares con dificultad para cubrir el
salario minimo propuesto de $248.72

141,220 7.07

Proporcién del gasto destinado al
trabajo del hogar por arriba del
promedio.

Por Ultimo, cabe senalar que el salario minimo establece un piso minimo de bienestar
acorde con los criterios sehalados, tiene como objetivo beneficiar a las trabajadoras
gue perciben por abajo del salario minimo propuesto, sin perjudicar a aquellas que
actualmente perciben una cantidad mayor, incentivando la formalidad sin disminuir
la contratacion.
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CALCULO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES PARA PERSONAS TRABAJADORAS DEL

HOGAR A PARTIR DEL SALARIO MINIMO PROPUESTO

Dias Sgeldo Cuota Cuota Porcentaje Porcentaje Total
Laborados Minimo Trabajador Ermpleador Total a pagar Cuqta Cuota ermnpleador
al Mes Mensual Trabajador Empleador
19 3,233.36 76.78 863.89 940.67 8.16 91.84 4,097.25
14 3,482.08 8271 889.27 971.98 851 91.49 4,371.35
15 3,730.80 88.61 914.62 1,003.23 8.83 91.17 4,645.42
16 3979.52 94.51 939.95 1,034.46 914 90.86 4,919.47
17 422824 100.43 965.29 1,065.72 9.42 90.58 5,193.53
18 4,476.96 106.33 990.68 1,097.01 9.69 90.31 5,467.64
19 4,725.68 12.23 1,016.03 1128.26 9.95 90.05 574171
20 4,974.40 11814 1,041.37 1159.51 10.19 89.81 6,015.77
2! 522312 124.05 1,066.73 1,190.78 10.42 89.58 6,289.85
22 5471.84 129.96 1,092.08 1,222.04 10.63 89.37 6,563.92
25 5,720.56 135.85 117.41 1,253.26 10.84 89.16 6,837.97
24 5969.28 141.78 1142.80 1,284.58 11.04 88.96 7112.08
25 6,218.00 147.67 116815 1,315.82 1.22 88.78 7,386.15
26 6,466.72 153.59 1193.50 1,347.09 11.40 88.60 7,660.22
27 6,715.44 159.49 1,218.86 1,378.35 1.57 88.43 7,934.30
28 6,964.16 165.41 124419 1,409.60 Nn.73 88.27 8,208.35
29 7,212.88 171.30 1,269.55 1,440.85 11.89 88.11 8,482.43
30 7,461.60 177.21 1,294.92 147213 12.04 87.96 8,756.52

Fuente: Célculos con base en IMSS https://adodigital.imss.gob.mx/ithogar_calculadora/.

Notas: Se parte a partir del minimo de dias que tendrian que trabajar una trabajadora del hogar para cubrir la

cantidad minima de cotizaciéon mensual.
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EVOLUCION DEL EMPLEO EN LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

Los datos de trabajadores asegurados en el Instituto Mexicano del Seguro Social
muestran que el empleo en la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN) en abril
mantuvo el crecimiento anual mayor que en el resto del pais que la ha caracterizado
en los ultimos meses. Mientras que en la ZLFN el crecimiento fue de 3%, en el resto
del pais fue de soélo 2.4%. Esta relacion se ha invertido respecto a lo que ocurria el ano
pasado, por lo que se descarta efectos negativos del salario minimo en el empleo.

Crecimiento anual del empleo
Abril

Porcentaje
3
1

2
1

2018 2019

[ Zona Libre de la Frontera Norte [ Resto del pais

Fuente: Calculos de la CONASAMI con datos del IMSS

Si se observa el crecimiento anual del empleo en los Ultimos meses, se aprecia una
tendencia a la baja que inicid6 a mediados de 2018. Durante algunos meses los
municipios de la ZLFN mantuvieron una tendencia al alza, pero en el dltimo mes del
ano pasado se unieron al resto del pais.

En este sentido es importante mencionar dos cosas. En la ZLFN, donde el salario
minimo se duplico, el crecimiento del empleo se ha mantenido consistentemente por
encima del resto del pais. Y en el resto del pais la tendencia a la baja no mostroé una
aceleracion con el aumento del salario minimo. Esto sugiere que la reduccion en el
ritmo de creacion de empleos se debe al momento del ciclo econdmico en el que se
encuentra el pais y no fue agravado por el aumento del salario minimo.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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Crecimiento anual del empleo

45

4
1

Porcentaje
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2018 2019

Zona Libre de la Frontera Norte — Resto del pais

Fuente: Calculos de la CONASAMI con datos del IMSS

Por otra parte, si se analiza por ciudades, es posible ver que Matamoros y Mexicali se
encuentran por debajo del promedio de creacion de empleos de la ZLFN. En el caso
de Matamoros el bajo dinamismo visto en el mes se puede deber a los conflictos
laborales que se presentaron durante febrero y marzo. Sin embargo, vale la pena
resaltar los beneficios salariales para los trabajadores de esa ciudad.
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Crecimiento anual del empleo y salario promedio

Abril 2018 - Abril 2019
26.1

20 25
|

15

Paorcentaje

10
1

P Empleo I Salario promedio real

Fuente: Calculos de la CONASAMI con datos del IMSS

IMPACTO DEL AUMENTO DEL SALARIO MINIMO

En abril el salario promedio, de acuerdo con registros del IMSS, se incremento a tasa
anual en 15.4% en la ZLFN para ubicarse en 392.80 pesos diarios en la ZLFN y 31% a
37151 pesos diarios en el resto del pais.

Como se aprecia en la siguiente grafica, en abril el crecimiento anual del salario
promedio real se incrementd pese a una tasa de inflacion mayor a la esperada, en
parte porgque dicha tasa fue menor a la del ano pasado, pero también por el
incremento del salario en términos nominales. El salario promedio real se incremento
10.5% en la ZLFN para ubicarse en 11,533.74 pesos mensuales en la ZLFN vy 15% a
10,908.71 pesos mensuales en el resto del pais.

La mediana del salario mensual se mantuvo relativamente estable en términos reales
en el Ultimo mes, tanto en la ZLFN como en el resto del pais. En el norte la mediana
se ubico en 8,350.43 pesos mensuales, mientras que en el resto del pais fue de 6,876.67
pesos mensuales.
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Salario base de cotizacion mensual promedio
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Fuente: Calculos de la CONASAMI con datos del IMSS
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En cuanto al efecto faro sobre la distribucion salarial, es posible afirmar que éste no se
presento en los datos de abril. Al igual que en los meses anteriores se puede observar
gue el aumento en el salario minimo beneficido mas a aquellos trabajadores que se
encuentran en la parte baja de la distribucion, pero el efecto se desvanecio
rapidamente y los incrementos en el resto de la distribucion fueron mucho mas
modestos que el aumento aprobado para el salario minimo.

Salario base de cotizacion diario
Variacidn anual en términos reales por percentil - Abril 2019
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Fuente: Calculos de la CONASAMI con datos del IM3S

Con la publicacion de datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo (ENOE)
del INEGI también es posible realizar un analisis similar. A diferencia de los datos del
IMSS, en la ENOE son las propias personas las que declaran cuanto ganan, por lo que
es usual un sub-reporte o incluso que los encuestados No revelen sus iNgresos.

Como se puede observar en la siguiente grafica, entre aquellas personas empleadas
en el sector formal y que trabajan una jornada laboral completa, del primer trimestre
de 2018 al primer trimestre de 2019 hay un incremento en el ingreso de los que menos
ganan de casi 60% en la Zona Libre de la Frontera Norte y de alrededor del 12% en el
resto del pais. Este incremento se desvanece aun mas rapido que en la distribucion
salarial del IMSS; ademas, ronda el 5% para la ZLFN y el 0% para el resto del pais.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de |
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Se puede concluir gue no se aprecia la existencia de un efecto faro.

Variacion real anual en la distribucion salarial
Trabajadores formales con jornada completa
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Cifras al primer Uimeslr2 de 2079

A personzas gue no reportaron ingreso mensual se les asigno el punto medio del rango en maltiplos del salario minimo
en caso de ser posible. Se eliminaron al resto y a personas sin horas trabajadas en la semana de referencia.

Fuente: Galculos da la Gonasami con datos de la ENQE

Los datos de la ENOE también permiten realizar el analisis con el sector informal. En
la siguiente grafica se puede apreciar que en la ZLFN hay percentiles de la distribucion
donde los incrementos llegan hasta el 20%, con el promedio de incremento salarial
anual de alrededor del 10%, lo que sugiere que en el sector informal el salario minimo
si podria funcionar como una referencia al negociar aumentos, pero aun asi no hay un
traspasolal

En tanto, en el resto del pais el incremento anual se aproxima, en promedio, al 0%, por
lo que no se puede afirmar que el aumento del salario minimo sirva como el referente;
Mas bien se otorgan incrementos cercanos a la inflacion.




4 -I"l_“-.' ' COMISION NACIONAL
DEL TRABAJO ¥ <JN  DELOSSALARIOS MINIMOS

PREVISION SOCIAL

M Eap

Variacion real anual en la distribucion salarial
Trabajadores informales
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Cifras al primer timeslr2 de 2079

A personzs gue no reportaron Ingreso mensual se les asigno el punto medlo del rango en multiplos del salarlo minimo
en casc de ser poslble. Se ellminaren al resto y a personas sin horas trabajadas en [a semana de referencla.

Fuente: Galculos da la Conasami con datos de la ENOE

Finalmente, los datos de la ENOE también permiten analizar la rotacion de personal.
En teoria un aumento salarial, en este caso impulsada por el salario minimo, reduce la
rotacion de personal, pues menos personas abandonaran sus puestos de trabajo por
buscar mejores oportunidades.

Una menor rotacion de personal es benéfica para las empresas, pues no tienen que
invertir recursos en buscar nueva personal, los trabajadores se vuelven mas
productivos al seguir repitiendo sus procesos y sentirse incentivados por el aumento,
y se evita la pérdida de productividad que implica la curva de aprendizaje de nuevos
empleados.

Con datos al primer trimestre de cada ano, se observa que la tasa de rotacion tiene
una tendencia a la baja. Sin embargo, en la ZLFN aumento el ano pasado, pero en 2019
hubo una reduccidon; considerando el aumento no sélo del salario minimo, sino del
salario promedio, la teoria parece confirmarse. Menos personas dejaron su empleoy
el ingreso a nuevas posiciones se mantuvo estable.

En el caso del resto del pais el comportamiento es mas bien lateral.
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SITUACION DEL EMPLEO NACIONAL
Resultados trimestrales de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), durante el
ultimo ano la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) aumentd en 1,447,698
personas. Esto se refleja en el porcentaje de la poblacion de 15 anos y mas que
conforma la PEA, pasando de ser 59% en el primer trimestre de 2018 a 59.5%
actualmente. Adicional a esto, la tasa de desocupacion paso de ser 33% a 3.5%
mientras que la Tasa de informalidad Laboral Taumentd 0.3 puntos porcentualesy la
tasa de subocupacion no mostré cambios entre los dos trimestres.

INDICADORES DE OCUPACION Y EMPLEO
Cifras desestacionalizadas — Primer trimestre de 2019

Diferencia en puntos porcentuales
Principales tasas Porcentaje respecto a:
Trimestre inmediato | Igual trimestre
anterior del ano anterior
Tasa de Participacion'/ 595 02 0.5
Tasa de Desocupacion?/ 35 (ON 02
Tasa de Subocupaciéon?/ 6.9 0.0 0.0
Tasa de Informalidad Laboral 19/ 569 03 (ON
Tasa de Ocupacion en el Sector Informal®/ 277 02 05

Nota: Las diferencias en puntos porcentuales resultan de considerar los indicadores con todos sus decimales.

1/ Poblacién Econémicamente Activa como porcentaje de la Poblacion de 15 afios y mas.

2/ Poblacion que se encuentra sin trabajar, pero que estd buscando trabajo. Porcentaje respecto a la Poblacion
Econdmicamente Activa.

3/ Poblacion ocupada que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mas tiempo de trabajo de lo que su ocupacion actual
le demanda. Porcentaje respecto a la Poblacion Ocupada.

4/ Proporcion de la poblacion ocupada que es laboralmente vulnerable por la naturaleza de la unidad econémica para la que
trabaja.

5/ Proporcion de la poblacion ocupada en unidades econdmicas no agropecuarias operadas sin registros contables y que
funcionan a partir de los recursos del hogar o de la persona que encabeza la actividad sin que se constituya como empresa

Fuente: INEGI.

Tabasco es la entidad con la mayor tasa de desempleo, misma que es el doble del
promedio nacional. Esta situacion se presentd en la entidad para el primer trimestre
de 2018. Por otro lado, Yucatan es la entidad con la menor tasa de desocupacion a
nivel nacional, misma que disminuyo tres puntos porcentuales respecto del ano
pasado.

A nivel nacional, la tasa de desocupacion avanzo 0.2 puntos porcentuales de forma
anual, pasando de 3.3 a 3.5%, algunas entidades como Chiapas aumento (de 22 a
3.4%), mientras que en otras disminuyo como en Chihuahua (de 3.5 a 2.7%).
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TASA DE DESEMPLEO POR ENTIDAD FEDERATIVA
Primer trimestre de 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

Por otro lado, la tasa de informalidad aumentd 0.3 puntos porcentuales a nivel
nacional durante este trimestre, respecto del mismo trimestre del ano pasado,
pasando de 56.7 a 56.9%. Al igual que el ano anterior, las entidades con los porcentajes
mas altos de pobreza son las que encabezan la lista de informalidad laboral, siendo tal
gue de cada diez personas ocupadas ocho se encuentran laborando de manera
informal.

Los estados cuyos municipios integran la ZLFN y gue mostraron una disminucion en
la tasa de informalidad laboral fueron Baja California, Chihuahua, Tamaulipas
mientras que Sonoray Coahuila tuvieron un incremento, por su parte Nuevo Leon fue
el Unico estado que no mostré cambios.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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TASA DE INFORMALIDAD POR ENTIDAD FEDERATIVA
Primer trimestre
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

SITUACION DEL EMPLEO POR SECTORES
Encuesta Nacional de Empresas Constructoras

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC), el valor de
la produccion, el personal y las horas ocupadas presentaron una disminucion respecto
al mes y el ano previo. Las remuneraciones medias reales muestran una variacion
positiva respecto al mes previo, pero negativa en comparacion anual.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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PRINCIPALES INDICADORES DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS
Cifras desestacionalizadas — Marzo 2019

: Variacion porcentual respecto al:
Indicador - : ~ .
Mes previo \ Mismo mes del aho anterior
Valor de produccion (-) 0.3 (-) 6.2
Personal ocupado (-)12 (-) 4.6
Horas trabajadas (-) 1.4 (-) 3.5
Remuneraciones medias reales 09 (-) 0.7

Datos desestacionalizados
Fuente: Elaboracién propia con datos del INECI

La siguiente grafica muestra el indice de variacion de las horas trabajadas, personal
ocupadoy remuneraciones reales. Se observa que desde 2013, tanto el personal como
las horas trabajadas han comenzado a decrecer, mientras las remuneraciones
muestran una tendencia al alza. En lo que va de 2019, este sector ha mostrado un
crecimiento estancado, por lo que es necesario monitorearlo en los proximos meses.

HORAS TRABAJADAS Y REMUNERACIONES REALES
Indice 2013 =100

Marzo 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

'a Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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Encuesta Nacional del Sector Manufacturero y la Construccion

Los resultados de la Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera (EMIM) de marzo
de 2019 muestran que el personal ocupado y las remuneraciones medias reales
tuvieron un mejor desempeno en estas industrias respecto al mes anterior y a marzo
de 2018. Las horas trabajadas son mayores en comparacion anual pero no en
comparacion mensual, aun corrigiendo estacionalmente.

PRINCIPALES INDICADORES DEL SECTOR MANUFACTURERO
Cifras desestacionalizadas — Marzo 2019
Variacion porcentual respecto al:

Indicador , Mismo mes del afno
Mes previo :
anterior
Personal ocupado 0.0 2.1
Horas trabajadas (-) 0.2 1.0

Remuneraciones medias
reales

Datos desestacionalizados
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

0.0 1.6

De igual forma, se observa que el personal ocupado y las horas trabajadas han venido
creciendo en este sector después de la crisis mundial de 2008, mientras que las
remuneraciones reales aumentaron a partir de 2013.

A partir de enero del presente, las remuneraciones reales han tenido una variacion
positiva mayor que las horas trabajadas, teniendo un importante aumento salarial en
este sector, como constatan los datos del IMSS.
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PERSONAL OCUPADO Y REMUNERACIONES REALES
Indice 2013 =100

Marzo 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales

La Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales (EMEC) muestra que, durante
marzo de 2019, en las Empresas Comerciales al por Mayor los ingresos reales
mensuales aumentaron 0.1%, el personal ocupado total subid 03% vy las
remuneraciones medias reales pagadas descendieron 22%, con cifras

desestacionalizadas.

En las Empresas Comerciales al por Menor los ingresos reales disminuyeron 0.2% vy el
personal ocupado total se redujo 0.5%; en contraste, lasremuneraciones medias reales
crecieron 0.5% durante marzo del aho en curso con relacion a las de un mes antes.

- /oAl DA~tArac Al~alATA
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INDICADORES DEL COMERCIO INTERIOR
Cifras desestacionalizadas — Marzo 2018

Al por mayor Al por menor
Indicador Variacion Variacion
Mensual Anual Mensual Anual
Ingresos por suministro de bienes y servicios 0.1 (-) 34 ()02 0.7
Personal ocupado 03 26 (-) 0.5 ()25
Remuneraciones medias reales ()22 (-)1.8 0.5 35

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

El indice de personal ocupado muestra que desde 2008, el personal ocupado en las
empresas comerciales al por mayor ha crecido por encima de los ocupados en
empresas comerciales al por menor. A pesar de esta divergencia, el indice de
remuneraciones reales para ambos sectores muestra comportamientos similares

desde 2008 a la fecha.

Las siguientes graficas muestran los indices de personal ocupado y remuneraciones
reales para ambos sectores del comercio, mientras en comercio al por mayor el
personal ocupado crece mas, en el comercio al por menor son las remuneraciones.

PERSONAL OCUPADO Y REMUNERACIONES REALES AL POR MAYOR
Marzo 2019 (2013 = 100)
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PERSONAL OCUPADO Y REMUNERACIONES REALES AL POR MENOR
Marzo 2019 (2013 = 100)
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Encuesta Mensual de Servicios

La Encuesta Mensual de Servicios muestra que, durante marzo de 2019, los ingresos,
el gasto por consumo y las remuneraciones totales tuvieron una variacion positiva en
este sector respecto a febrero de este ano y marzo del ano anterior. Por otro lado, el
personal ocupado presta variaciones negativas, aun corrigiendo por estacionalidad.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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INDICADORES DEL SECTOR SERVICIOS
Cifras desestacionalizadas — Marzo 2019

: Variacion
Indicadores
Mensual Anual
Ingresos por la prestacion de servicios* 11 2.4
Personal ocupado (-) O ()12
Gastos por consumo de bienes y servicios* 27 0.5
Remuneraciones totales* 05 25

*En términos reales.
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.

PERSONAL OCUPADO Y REMUNERACIONES TOTALES REALES
Marzo 2019 (2013 = 100)
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Datos desestacionalizados
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

la Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL IMSS
Numero de trabajadores asegurados

De acuerdo con datos administrativos del IMSS, en abril de 2019 existian 20,378,034
trabajadores inscritos al instituto. Esta cifra es 2.54% mayor a la de abril de 2018 y 0.15%

mayor a la del mes anterior.

TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL IMSS POR SECTOR

Abril 2019
. . Variacion anual Variacion mensual
Sieciter ele getiviee) TiEloRlEelores Absoluta Porcentual | Absoluta | Porcentual
Industrias de Transformacién 5,534,001 171,865 321 630 0.01
Servicios para Empresas, 4774931 126,320 272 12115 025
Personasy el Hogar
Comercio 4,030,885 106,096 270 12,464 0.3]
servicios Sociales y 1173595 54,928 491 6,790 0.58
Comunales
Industria de la Construccion 766,794 42,095 5.81 -13,941 -1.79
Transportesy 2178190 32,687 1.52 5113 024
Comunicaciones
Agricultura, Ganaderia, 147,008 2755 191 1,544 1.06
Silvicultura, Pesca y Caza
Ind. Eléctrica y Captaciony ) )
Suministro de Agua Potable 130,429 1938 146 =99 046
Industrias Extractivas 1,643,034 -29,987 -1.79 5105 0.3]
Todas las industrias 20,378,927 504,821 254 30,419 0.15

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS

El sector que tuvo el mayor crecimiento respecto a abril de 2018 esta conformado por
la Industria de Transformacion, que crecio a tasa anual de 321%, el menor por la
Industrias de la Construccion, que disminuyd 1.79 por ciento.

Las variaciones mensuales y anuales en el nUmero de asegurados al IMSS, con cifras
desestacionalizadas, muestran una desaceleracion en el ritmo de creacion del
empleo, pues, aungue este mes ambas siguen siendo positivas se nota gque la
tendencia al decrecimiento que comenzo a inicios del ano pasado continua.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Co

T: 01 (55) 5998 3800

83



S coMISION NACIONAL
q-l‘{[ DE LOS SALARIOS MINIMOS

VARIACION DE TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL IMSS
Abril 2019

TRABAJADORES ASEGURADOS AL IMSS
Enero 2010 - Abril 2019
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Datos desestacionalizados
Fuente: Elaboracion propia con datos del IMSS

Nayarit y Guerrero son las entidades con el mejor y peor desempefo en cuanto a
variacion en trabajadores asegurados, la primera mostrd una variacion de 6.2%
mientras que la segunda, a pesar de ser quien mostro el mayor incremento mensual
de 2.0%, tuvo una variacion anual de -3.4 por ciento.

Se observa que las entidades mas rezagadas del pais (Chiapas, Oaxaca y Guerrero) son
las que muestran crecimientos anuales de empleos formales registrados en el IMSS
cercanos a ceroy, como se mostré en graficas anteriores, son las que tienen las tasas
mas altas de informalidad. Después del incremento del salario minimo al doble, estas
tres entidades disminuyeron en al menos 1.9 puntos porcentuales el porcentaje de
personas que caen en pobreza laboral. Esto muestra que, a pesar de las altas tasas de
informalidad, el incremento del salario minimo contribuyo a que las familias de esta
ZONa tuvieran mayores ingresos.

auhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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VARIACION DE ASEGURADOS POR ENTIDAD FEDERATIVA
Abril 2019
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Fuente: Elaboracidn propia con datos del IMSS

Salario promedio

El salario promedio diario de los trabajadores asegurados al IMSS tuvo un incremento
real de 2.44% respecto al ano anterior y de 0.18% respecto al mes anterior durante abril
de 2019.

Elsector gue muestra los salarios mas elevados es la Industria eléctrica y agua potable,
mientras que las actividades agropecuarias los mas bajos. En lo que va del ano, el
incremento real del salario ha sido de 2.69%, el mayor incremento que se ha obtenido
desde 2002.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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SALARIO DIARIO ASOCIADO A ASEGURADQOS DEL IMSS POR SECTOR
Pesos de julio de 2018 — Abril de 2019

e e

Industria eléctrica y suministro de agua potable 47894 0.02 0.005 27 0.44
Servicios Sociales 381.07 13.47 3.66 152 0.40
Transportes y comunicaciones 312.80 7.0 2.32 0.28 0.09
Servicios para empresas y personas 35513 8.51 2.46 0.08 0.02
Comercio 23417 7.83 3.46 -0.13 -0.06
Construccion 597.06 28.58 5.03 -0.93 -0.15
Industrias de transformacion 40721 464 115 -115 -0.28
Industrias extractivas 21214 7.32 357 -213 -1.00
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 878.86 10.39 1.20 -578 -0.65
Todas las industrias 360.95 8.0l 2.44 0.65 0.18

Fuente: Elaboracion propia con datos del IMSS

SALARIO MENSUAL REAL DE LOS TRABAJADORES ASEGCURADOS

Abril 2019
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Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI
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Masa salarial

Como resultado de un incremento en la poblacion trabajadora asegurada al IMSS y
un incremento de su salario diario promedio en términos reales, la masa salarial
aumento 5.05% respecto a abril de 2018. Esto como resultado de un aumento de 2.55%
en el total de asegurados y un incremento de 2.45% del salario real. Por otro lado, la
masa salarial real crecido 0.33% respecto al mes anterior, debido a que el total de
asegurados crecio 0.15% y el salario promedio real 0.18 por ciento.

Durante los ultimos seis anos, esta masa salarial ha crecido 32.5 por ciento, como se
puede observar en la grafica siguiente.
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Datos desestacionalizados

Fuente: Elaboracidn propia con datos del IMSS
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Andlisis mensual de las lineas de bienestar

Cada mes, el Consejo de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval)
reporta el valor monetario con el que una persona debe contar para adquirir las
canastas de bienestar alimentaria y no alimentaria. Para la medicion de la pobreza se
utilizan dos lineas de ingreso: la linea de bienestar minimo, que equivale al valor de la
canasta alimentaria por persona al mes; y la linea de bienestar, que equivale al valor
total de |la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona al mes.

VALORES DE LAS LINEAS DE POBREZA POR INGRESOS

Abril de 2019
Ambito Canasta alimentaria Capasta aI'lmentar}a
mMas no alimentaria
Rural $1,117.40 $2,014.72
Urbano $1,569.36 $3104.57

Fuente: Coneval

Al observar el porcentaje de personas que viven en un hogar con ingreso laboral per
capita por debajo del costo de la canasta alimentaria (actualmente de 52 pesos
diarios), se tiene que para el primer trimestre de 2019 fue 38.70% a nivel nacional. Esta
cifra es menor en 1.1 puntos porcentuales a la de trimestre anterior y en 0.4 a la del
mismo trimestre del ano previo.

Por otro lado, el porcentaje de personas ocupadas en jornadas de tiempo completo®
gue ganan menos del costo de la canasta basica (actualmente de 102.12 pesos diarios)
fue de 14.20% durante este primer trimestre; siendo 4.40% para aquellos con empleo
formaly 23.80% para los que trabajan en un empleo informal. Estos valores del primer
trimestre de 2019 son menores que |los del trimestre previo pero mayores que los del
primer trimestre de 2018, indicando que se debe buscar que en el corto plazo estos
valores disminuyan.

%7 Se tomo a la poblacion ocupada que reporta trabajar entre 40 y 96 horas a la semana.
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TENDENCIA LABORAL DE LA POBREZA, NACIONAL
Porcentaje de personas con ingresos laborales menores a la linea de bienestar minima
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI
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TENDENCIA LABORAL DE LA POBREZA, TRABAJADORES FORMALES
Porcentaje de personas con ingresos laborales menores a la linea de bienestar minima
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

TENDENCIA LABORAL DE LA POBREZA, TRABAJADORES INFORMALES
Porcentaje de personas con ingresos laborales menores a la linea de bienestar minima
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Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI
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SALARIOS MINIMOS
Evolucion del poder adquisitivo

De acuerdo con datos de la ENOE, el numero de trabajadores que ganan hasta un
salario minimo pasd de 8,821,330 en el cuarto trimestre de 2018 a 10,642,543 en el
primero de 2019, esto debido al aumento nominal que se tuvo a inicios de ano cuando
el salario minimo paso de 88.36 pesos al dia a 176.72 pesos en la ZLFN y 102.68 pesos
en el resto del pais.

Pero con estos aumentos, una persona que gane el actual salario minimo diario de
$102.68 durante todo el mes es capaz de adquirir la canasta alimentaria mas la canasta
Nno alimentaria urbanas. Es la primera vez desde mayo de 1995 que el salario minimo
se encuentra por arriba del valor monetario necesario para que una persona No caiga
en pobreza monetaria. Aunque esto representa un avance, es necesario considerar
gue en la mayoria de los casos el ingreso laboral es el sustento de una familia y no de
una sola persona, por lo que es recomendable que este Consejo continle una fijacion
progresiva y al alza del salario minimo en los proximos anos.

La grafica siguiente muestra el porcentaje que el salario minimo cubre de |la canasta
basica urbana para los anos 1992 a 2019. Desde 1995, se nota un deterioro del poder
adquisitivo del salario minimo respecto a la linea de pobreza laboral, pues conforme
el primero baja, el porcentaje de personas que caen en situacion de pobreza aumenta.
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PORCENTAJE DE LA CANASTA BASICA URBANA CUBIERTA POR EL SALARIO MINIMO
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Fuente: Elaboracidn propia con datos del IMSS

A partir de 1976, el poder adquisitivo del salario minimo real comenzo una tendencia
a la baja que lo llevé desde $329.19 pesos diarios hasta $80.86 en 1996, después de esa
fecha el salario real se mantuvo constante hasta 2016. En 2018, el poder adquisitivo
representaba el 27.60% de su valor de 1976, ano en que alcanzo su punto mas algido.
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EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO
(Pesos de julio de 2018)

310
260
210
160

110

60

1970
1972
1974
1976
1978
1980
1982
1984
1986
1988
1990
1992
1994
1996
1998
2000
2002
2004
2006
2008
2010
2012
2014
2016
2018

Fuente: Elaboracidn propia con datos del propiosy del INEGI

NEGOCIACIONES LABORALES
Negociaciones salariales en la jurisdiccion federal

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) informa sobre las negociaciones
colectivas que se efectuaron durante el mes de abril de 2019 de los contratos
depositados en la jurisdiccion federal.

Durante este mes se efectuaron 670 revisiones contractuales entre empresas vy
sindicatos de la jurisdiccion federal*® que involucraron a 252153 trabajadores. El
incremento salarial que en promedio se obtuvo fue de 4.9% nominal y 0.49% real,
siendo las menores cifras en lo que va del presente ano. El mismo mes del ano pasado,
se llevaron a cabo 948 revisiones contractuales para un total de 234,411 trabajadores
gue obtuvieron un incremento salarial real promedio de 0.04 por ciento.

%8 Datos preliminares de la STPS.
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NEGOCIACIONES SALARIALES Y CONTRACTUALES DE LA JURISDICCION FEDERAL

Abril 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la STPS

Negociaciones salariales en la jurisdiccion local

Respecto a las negociaciones contractuales de la jurisdiccion local, durante el mes de
febrero se contabilizaron 2,657 revisiones contractuales que involucraron a 130,380
trabajadores. Los incrementos salariales que en promedio se otorgaron fueron de
8.8% nominal y 4.6% real.

Se observa que desde 2012, a partir de cuando los datos estan disponibles, no se
habian observado incrementos reales mayores a 3% como los que se han observado
durante los dos meses del presente ano.
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Abril 2019
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la STPS

Emplazamientos a huelga

Durante abril de 2019 los emplazamientos a huelga registrados por la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje fueron de 617 eventos, cifra mayor en 236 eventos con
relacion a abril de 2018.
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EMPLAZAMIENTOS A HUELGCAS
Abril 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la STPS

Huelgas federales estalladas

En materia de huelgas estalladas, en abril de 2019, la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje no reportd huelgas estalladas® después de dos meses consecutivos de
estallamientos reportados.

%% De acuerdo con informacion de la STPS, sélo atiende las huelgas de aquellas ramas industriales que conforme al articulo 527
de la Ley Federal del Trabajo, se enmarcan en la competencia de la dependencia federal.
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HUELGAS ESTALLADAS
Abril 2019
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la STPS

Actualmente se encuentran 13 huelgas federales vigentes de las cuales so6lo una de
ellas inicio a partir de 2019 por parte del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Construccion, Acarreo de Materiales y Transporte, su Comercializacion y sus Servicios
en General, con sede en Hidalgo.

Aumentos en salarios contractuales

Los incrementos salariales contractuales son el resultado de un convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones o sindicatos de
patrones para establecer las remuneraciones al trabajo en una o0 Mas empresas o
establecimientos. Dichas condiciones salariales se formalizan en los contratos
colectivos de trabajo que son depositados en las Jurisdicciones Federal y Local. De
acuerdo con informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, durante enero
y abril de 2019, se han realizado 3,292 revisiones salariales en la Jurisdiccion Federal,
involucrando a 900,244 trabajadores que en promedio han obtenido un incremento
salarial contractual nominal de 5.7% y uno real de 1.5 por ciento.

A continuacion, se presenta informacion de los incrementos salariales contractuales
gue se han llevado a cabo durante el presente ano, con informacion por entidades
federativas, tipo de empresa y sector de actividad de acuerdo con el Sistema de
Clasificacion Industrial de Ameérica del Norte (SCIAN).
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la STPS

Las entidades que han observado los mayores incrementos reales son Tamaulipas
(9.5%), Sinaloa (5.7%) y Baja California (55%), mientras que la Unica entidad que
muestra incrementos reales negativos es Oaxaca (-0.1%).

Los sectores con los mayores incrementos salariales reales son los Servicios de
Alojamiento y Alimentos (6.3%) y Otros servicios (6.3%). Aquellos con incrementos
reales negativos son los sectores de la Generacion de Electricidad, Agua y Gas (-1.0%),
Servicios Educativos (-0.8%), Actividades Gubernamentales (-0.9%) y Servicios de
Inmobiliarios y de Alquiler (-0.3%).
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1. Agricultura, pesca y caza

2. Mineria

3. Generacion de energia eléctrica, suministro de agua y de gas
4. Construccion

5. Industrias Manufactureras

6. Comercio

7. Transportes, correos y almacenamiento

8. Informacién en medios masivos

9. Servicios financieros y de seguros

10. Servicios inmobiliarios y de alquiler

Fuente: Elaboracion propia con datos de la STPS
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11. Servicios profesionales, cientificos y técnicos
12.Corporativos

13. Servicios de apoyo a los negocios

14. Servicios educativos

15. Servicios de esparcimiento

16. Servicios de alojamiento temporal

17. Otros servicios

-0.9

Por tipo de empresa, los 746,306 trabajadores de empresas privadas han recibido un
incremento salarial real de 1.9% en promedio, mientras que los incrementos para los
154,938 trabajadores de empresas publicas han sido de -0.9 por ciento.
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la STPS

PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO
Servicio Nacional de Empleo

El servicio Nacional de Empleo (SNE) es la institucion publica que busca facilitar la
vinculacion entre oferentes y demandantes de empleo, auxiliar a las empresas en la
busqueda de candidatos para cubrir sus vacantes de empleoy orientandoy apoyando
la calificacion de los buscadores. Los servicios que ofrece el SNE engloban tres
actividades para las busquedas laborales: servicios de vinculacion laboral, apoyos
economicos y capacitacion y la dltima es movilidad laboral interna y externa.

Enlo que va de este ano, el SNE ha atendido a 1,246,554 personas a través de ferias de
empleo, asistencia telefonica, becas, etc., provenientes de todos estos. Des estos
atendidos se han logrado colocar a 173,040 representando un 13.88% del total. A
continuacion, se desagrega el servicio que ofrece el SNE a través de diferentes
programas y subprogramas.
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

Abril de 2019
Programa o subprograma Atendidos | Colocados | Efectividad
Servicios de Vinculacion Laboral 1,191,555 144,697 1214
1. Bolsa de trabajo. 607,051 118,951 19.59
3. Ferias de empleo. 87 444 25,746 29.44
4. Informacion laboral via telefénica. 435 475 0.00
5. Centros de intermediacion laboral. 61,585 0.00
Apoyos econdmicos y capacitacion. 15972 3147 19.70
1. Becas a la Capacitacion para el Trabajo (Bécate). 15,187 2,362 1555
2. Fomento al autoempleo. 785 785 100.00
Movilidad laboral interna y externa 39,027 25,196 64.56
1. Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (México-Canada). 21,400 12,876 60.17
2. Programa Especial para Repatriados. 3706 0.00
3. Programa de Apoyo a Jornaleros Agricolas. 13,921 12,320 88.50
Total 1,246,554 173,040 13.88

Fuente: Elaboracidn propia con datos del SNE

Jovenes Construyendo el Futuro

Jovenes Construyendo el Futuro es un programa qgue busca que jovenes de entre 18
a 29 anos puedan capacitarse en el trabajo. El Gobierno de México les otorga una beca
mensual de 3,600 pesos para que se capaciten durante un ano en alguna empresa o
institucion de su interés.

Al 20 de mayo de 2019, el programa contaba con 566,441 aprendices de los cuales tres
cuartas partes se encontraban en alguna empresa privada y el resto en empresas
publicas u organizaciones sociales.

APRENDICES POR TIPO DE ORGANIZACION

‘

Institucion publica
m Sector privado

= Organizacioén social

Fuente: Elaboracion propia con datos de la STPS
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Del total de inscritos, 57.62% son mujeres y 42.38% hombres, en lo que corresponde al
nivel de estudios el 2582% cuentan con estudios de secundaria y 43.12% con

preparatoria. Las entidades con el mayor numero de aprendices son Chiapas (18.10%),
Tabasco (13.64%) y Veracruz (10.74%).

ESCOLARIDAD DE APRENDICES VINCULADOS

244,301

146,269

. "

41,667
22,868
1,717
B -
PREPARATORIA SECUNDARIA  LICENCIATURA PRIMARIA CARRERA POSGRADO
TECNICA

Fuente: Elaboracion propia con datos de la STPS

APRENDICES VINCULADOS POR ESTADO
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la STPS
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EVOLUCION DE LA ECONOMIA MEXICANA

ACTIVIDAD ECONOMICA GENERAL
Producto Interno Bruto

Durante el primer trimestre del ano la economia mexicana se contrajo 0.2% en el en
comparacion con el dltimo trimestre del 2018. Asi, con cifras ajustadas por
estacionalidad, el valor de la produccion fue de 1855 billones de pesos. Este bajo
crecimiento se compara con un periodo similar en 20009.

VARIACION TRIMESTRAL DEL PIB

Cifras desestacionalizadas
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI

La contraccion vista durante el primer trimestre implica que marzo la actividad
economica presento una reduccion. En enero la economia crecio 0.2% mensual y en
febrero 0.4%, de acuerdo con el Indicador Global de la Actividad Econdmica. Mientras
gue marzo mostré una contraccion de 0.6%.

En comparacion anual, el Producto Interno Bruto mantiene una variacion positiva,
con una evidente desaceleracion iniciada el ano pasado. Con cifras originales, el
crecimiento anual fue de 1.2%, aunque beneficiado por mas dias laborales que el ano
anterior, pues la Semana Santa de 2018 fue en marzo, mientras que la de 2019 fue en
abril.
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VARIACION ANUAL DEL PIB

Cifras originales
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INECI

Por grupos de actividad econdmica, solo el sector agropecuario mostro un
crecimiento en el trimestre. Mientras que en comparacion anual solo el sector
secundario mostré una variacion negativa.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

2019 |
Variacion % real Variacion % real
Actividades respecto al respecto a igual
trimestre previo trimestre de 2018
PIB -0.2 12
Actividades Primarias 2.6 58
Actividades Secundarias -0.6 -0.7
Actividades Terciarias -0.2 19

Nota: Cifras desestacionalizadas para variaciéon trimestral y originales para

anual.
Fuente: INEGI.

La caida en el sector secundario fue generalizada en todas sus industrias, con
excepcion de la manufacturera, gue mostro un incremento anual de 1.6%, similar al
promedio del 2018. Se puede suponer que el incremento del salario minimo y los paros
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realizados en Matamoros, asi como la salida de algunas empresas, no tuvieron un
efecto significativo sobre el desempeno de este sector.

Sistema de Indicadores Ciclicos

El Sistema de Indicadores Ciclicos permite conocer el comportamiento y ubicacion
de la economia nacional respecto a su tendencia de largo plazo (sefalada por el valor
de 100). El sistema se integra por dos indicadores: el coincidente, que refleja el estado
general de la economia, y el adelantado, que busca senalar anticipadamente los
puntos de giro del primero con base en la informacion con la que se dispone de sus
componentes.

Durante febrero el indicador coincidente continud con la tendencia a la baja, hilando
11 meses de variaciones negativas. Sin embargo, es importante senalar que las
reducciones mensuales son cada vez menores, con lo que se puede esperar que la
desaceleracion de la economia esté proxima a terminar. Una senal adicional de esta
expectativa de recuperacion es el comportamiento del indicador adelantado, el cual
hild en marzo su segundo mes de crecimiento.

SISTEMA DE INDICADORES CICLICOS

Puntos

Febrero 2019

103
102
101
100
99
98
97
96

95
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
== Adlelantado - Coincidente

Notas: La tendencia de largo plazo estéd representada por la linea ubicada en 100.
Las fechas al interior de la grafica representan el punto de giro del Indicador Coincidente.
El area sombreada indica el periodo entre un picoy un valle del indicador Coincidente.
Fuente: Elaboracidn propia con datos de INECI
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Actividad industrial

En marzo la actividad industrial cayo 1.3%, borrando los avances que se registraron en
los primeros dos meses del ano. Esta cifra esta en linea con la estimacion oportuna del
Producto Interno Bruto que anticipd que el cierre del primer trimestre fue complicado
para la economia.

Ademas, el comportamiento del mes revirtido la tendencia de recuperacion que
arrojaron los datos de febrero.

ACTIVIDAD INDUSTRIAL
Indice 2013 =100
Marzo 2019
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de INECI

Por subsectores destaca que las manufacturas fue el Unico que mostré un
crecimiento en el mes, de 0.3%, aunque en comparacion con el ano anterior se ubica
0.75 por debajo.

Asimismo, la construccion fue el subsector que mas disminuyo en el mes, un 3.4%, por
lo que se puede esperar que el dato de Inversion Fija Bruta rompa con la moderada
recuperacion de los dos primeros meses.

# 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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ACTIVIDAD INDUSTRIAL POR SUBSECTORES
Cifras desestacionalizadas - Marzo 2019

Variacion Variacion
mensual anual
Total de la actividad industrial -1.3% -2.6%
Total mineria -1.5% -6.7%
Extraccion de petréleoy gas 0.3% -6.9%
Mineria de minerales metalicos y no metalicos -2.1% -8.9%
Servicios relacionados con la mineria -4.2% 1.9%
Total electricidad, agua y gas -1.7% -0.5%
Generacidn, transmisidon y suministro de energia eléctrica -2.3% -1.0%
Agua y suministro de gas -0.1% 0.7%
Total construccion -3.4% -5.8%
Edificacion -33% -3.7%
Construccion de obras de ingenieria civil u obra pesada -4.0% -9.3%
Trabajos especializados para la construccion -0.6% -9.0%
Total industrias manufactureras 0.3% -0.7%
Industria alimentaria -0.8% 11%
Industria de las bebidas y del tabaco -1.5% -1.4%
Fabricacion de insumos textiles -2.0% -11.1%
Confecciéon de productos textiles, excepto prendas de vestir -4.6% -6.7%
Fabricacidon de prendas de vestir -0.7% -6.7%
Fabricacion de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos, excepto prendas de vestir 0.6% -55%
Industria de la madera -0.7% -0.9%
Industria del papel -1.4% -0.5%
Impresién e industrias conexas 0.9% -7.5%
Fabricacidon de productos derivados del petréleo y del carbdn -6.2% -9.4%
Industria quimica -0.7% -4.5%
Industria del plastico y del hule -2.5% -3.8%
Fabricacidon de productos a base de minerales no metélicos 0.1% -6.3%
Industrias metalicas basicas -0.4% -5.5%
Fabricacion de productos metéalicos -0.1% -8.8%
Fabricacidn de maquinaria y equipo -2.0% -0.7%
Fabricad;’m de quipo de computacion, comunicacion, medicion y otros equipos, componentes 1.0% 11.9%
Y accesorios electronicos
Fabricacion de equipo de generacion eléctrica y aparatos y accesorios eléctricos -0.9% -4.5%
Fabricacion de equipo de transporte 1.8% -0.3%
Fabricacion de mueblesy productos relacionados -2.9% -11.6%
Otras industrias manufactureras -1.2% -1.4%
Fuente: INECI
#14 Ila Cuauhtéemoc udad del Z
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Encuesta Mensual de Opinion Empresarial

La encuesta permite conocer, casi inmediatamente terminado el mes, la opinion de
los directivos sobre el comportamiento de variables relevantes de los sectores
manufacturero, de la construccion, del comercio y de los servicios privados no
financieros.

Con los datos de abril el INEGI realizaron tres cambios a la difusion de resultados de la
Encuesta Mensual de Opinion Empresarial. Se instrumento un nuevo diseno a partir
de un marco estadistico actualizado, se incluyo el uso de ponderadores provenientes
de los Censos Econdmicos 2014, y se incorporo a los Servicios privados no financieros.

Los datos del sector Servicios inician en 2017 y debido a que aln no se cuenta con una
serie historica lo suficientemente larga, no se presentan datos ajustados por
estacionalidad ni tendencia. Por lo tanto, en las siguientes graficas se incluyen los
datos originales.

Se puede observar que en los cuatro sectores hubo incrementos en la confianza
empresarial, manteniendo la tendencia ascendente que comenzd a principios de ano,
luego de las bajas a finales de 2018.

INDICADORES DE CONFIANZA EMPRESARIAL POR SECTOR

Indice 50 = Umbral entre optimismo y pesimismo

Abril 2019

55
53

51
49
47
45
43
41

2016 2017 2018 2019

Comercio  eeeeee Servicios

Construccion Manufacturas

Nota: Sector servicios se presenta con datos originales
Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI
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Al interior de los componentes de los indicadores, la siguiente tabla muestra su
comportamiento mensual:

COMPONENTES DEL INDICADOR DE CONFIANZA EMPRESARIAL
Variacion mensual

Abril 2019
Mormento Situacion Situacion Situacion Situacion
adecuado economica eCONdMICa economica economica
) : presente del . presente de la futura de la
para invertir y futura del pais
pais empresa empresa
Construccion -2.15% 1.91% 0.91% 0.35% 0.27%
Manufacturas 2.31% -0.78% -1.80% 0.24% -0.65%
Comercio 1.21% -4.08% 0.89% 0.12% 1.90%
Servicios 7.03% 0.49% -2.01% -0.64% -0.35%

Nota: Sector servicios se presenta con datos originales
Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI.

Se observa que en tres de los cuatro sectores se incremento el componente de
momento adecuado de invertir, el cual resulta importante para el proceso de
recuperacion de la Inversion Fija Bruta y el crecimiento del PIB.

El Indicador Agregado de Tendencia es un indice mas Util para anticipar puntos de
giro en la actividad de los sectores.
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INDICADOR AGREGADO DE TENDENCIA

Abril 2019

62
60
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56
54
52
50

48
2016 2017 2018 2019

Comercio  sseees Servicios

Construccion Manufacturas

Nota: Sector servicios se presenta con datos originales
Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI

Tanto la construccion como el comercio y los servicios mostraron un incremento
mensual en abril, mientras que el sector manufacturero presentd una ligera
disminucion.

Asi, el sector constructor inicia un periodo ascendente en su tendencia, mientras que

el comercio y las manufacturas mantienen variaciones negativas, pero cada vez a
menor ritmo, lo que parece indicar que en los proximos meses podrian mejorar.

En tanto, el Indicador de Pedido Manufactureros mostré un avance de 0.76% gracias
a una recuperacion importante en el volumen esperado de pedidos y de produccion.
Esto sugiere que la industria manufacturera espera mayores ritmos de consumo en
los siguientes meses del ano, luego del bache en el primer trimestre del ano.

Ciudad de México C.P. 06720
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INDICADOR DE PEDIDOS MANUFACTUREROS
Indice 50 = Umbral entre optimismo y pesimismo

Abril 2019

54

53

52

51

50
2016 2017 2018 2019

Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI
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CONSUMO PRIVADO
Confianza del Consumidor

En abril la confianza del consumidor disminuyd por segundo mes consecutivo. La
reduccion de 1.9% se puede atribuir a que los consumidores ven dificil que las mejoras
prometidas en campanha por la nueva administracion se veran materializadas
rapidamente en los proximos meses. Pese a esta reduccion, la confianza se mantiene
cerca de maximos historicos y la tendencia aun es ascendente.

INDICE DE CONFIANZA DEL CONSUMIDOR

Abril 2019
50
45
40
35
30
25
EFMAMI JASONDE FMAMIJ JASONDE FMAMI JASONDE FMAMJ JASONDE FMA
2015 2016 2017 2018 2019
= Scrie desestacionalizada = Tendencia ciclo

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI y el Banco de México

Al analizar los componentes del indicador es posible observar que cuatro
disminuyeron. El mayor ajuste tiene que ver con la situacion del pais, tanto en
comparacion con hace ano como la expectativa dentro de 12 meses. En el caso de los
hogares hay una disminucion en la confianza, pero es muy peguena.

Aungue no se muestra en la grafica, el componente de posibilidad de compra de
bienes duraderos se incremento ligeramente, lo que sugiere que la capacidad de
consumo de los hogares no sea visto afectado.
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COMPONENTES DEL INDICE DE CONFIANZA DEL CONSUMIDOR
Indice 50 = Umbral entre optimismo y pesimismo

Abril 2019
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—Situacion del hogar actual vs. pasada —Situacion del hogar futura vs. actual

—Situacion del pais actual vs. pasada Situacion del pais futura vs. actual

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI y el Banco de México
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INDICES COMPLEMENTARIOS DE LA CONFIANZA DEL CONSUMIDOR
Cifras desestacionalizadas - Abril 2019

Diferencia | Diferencia
Concepto Niyel del erre]sp|ouer2;€c?)S fezgggct)og
Indicador :
al mes igual mes
previo de 2018
Situacion econdmica personal en este
momento comparada con la de hace 12 4777 -06 4.4
meses.
Situacion econdmica personal esperada
dentro de 12 meses comparada con la 575 -0.7 83
actual.
Posibilidades actuales de comprar ropa,
zapatos, alimentos, etcétera comparadas 391 -0.4 8.8
con las de hace un ano.
Posibilidades econdmicas para salir de
vacaciones de los miembros del hogar 319 -16 57
durante los proximos 12 meses?.
Posibilidades actuales de ahorrar alguna 219 0o 70
parte de sus ingresos’.
Condiciones econdmicas para ahorrar
dentro de 12 meses comparadas con las 52.0 -0.1 5.8
actualesY.
Comparando con el afo anterior ;cémo
cree gque se comporten los precios en el 24.0 -0.3 89
pais en los siguientes 12 meses???
Slt,ua'CIOﬂ del empleo en el pais en los c05 55 97
Proximos 12 meses.
Planeacion de algdn miembro del hogar
para comprar un automovil nuevo o 121 -1.0 13
usado en los proximos dos anos.
¢Considera algun miembro del hogar
comprar, construir o remodelar una casa 15.7 -16 2.6

en los proximos dos afos?Y.

VCon la informacion disponible a la fecha esta variable no presenta un patréon estacional, razéon por

la cual para su comparacion mensual se utiliza la serie original.

2/ Es importante notar que un incremento en el indice sobre la percepcion de los consumidores
respecto al comportamiento de los precios en los préximos meses significa que los hogares

consideran que los precios disminuirdn o aumentaran menos en los proximos 12 meses.

Fuente: INEGIly Banco de México.
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Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales

A partir de la publicacion de los datos de marzo el INEGI realizé cambios a los
indicadores sobre las empresas constructoras: el ano base pasd de 2008 a 2013, se
adopto la version 2013 del Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte, se
instrumentd un nuevo disefo estadistico para la seleccion de las empresas
comerciales que conforman la muestra de la encuesta, y se actualizaron los
ponderadores usados para la construccion del indice a los provenientes de los Censos
Econdomicos 2014.

Esta actualizacion refleja de manera mas actual la estructura del sector comercial. Un
analisis comparativo de los datos previos con los nuevos muestra que para el comercio
al por menor no hubo cambios significativos, mientras que en el comercio al por
mayor hubo ajustes que afectaron a alrededor del 10% de la serie anterior. Esto implica
gue la estructura del sector comercial al por mayor entre 2008 y 2014 sufrié cambios
al crecer la presencia de algunos subsectores y disminuirse la de otros.

INGRESOS POR SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS

Comparativo de anos base — Serie desestacionalizada

Marzo 2019
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= Por mayor 2008 e==pPor menor 2008 e=Por mayor 2013 e==Por menor 2013

Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI
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Los ingresos por el suministro de bienes y servicios al por menor se incrementaron
1.1% en febrero, con lo que el indicador marco dos meses consecutivos al alza, luego
de la tendencia decreciente que mostro en el Ultimo trimestre del ano pasado.
Mientras que en marzo la variacion fue negativa en 0.2%, una muestra mas de que el
desempeno econdmico de ese mes fue débil.

En tanto, los ingresos por el suministro de bienesy servicios al por mayor se redujeron
0.2% en febrero e incrementaron 0.1% en marzo, senal de la debilidad que aun persiste
en la economiay que anticipaba la desaceleracion del consumo visto en marzo.

Encuesta Mensual de Servicios

Al igual gue con el sector servicios, el INEGI actualizd los datos del sector servicios.
Aunque el ajuste en el indice de ingresos totales fue pequeno, de alrededor de 3%, hay
subsectores donde los cambios son Mas notorios como el de servicios inmobiliarios:
servicios profesionales, cientificos y técnicos; servicios educativos; servicios de
esparcimiento; y servicios turisticos.

INCRESOS TOTALES POR SERVICIOS PRIVADOS NO FINANCIEROS
Comparativo de anos base

Marzo 2019
133 16
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= Desestacionalizada 2008 Tendencia 2008

- Desestacionalizada 2013 ——Tendencia 2013

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI
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Los ingresos totales por servicios privados no financieros se recuperaron en marzo al
crecer 1.11%, luego del descenso de 0.24% en febrero. En tanto, el crecimiento anual en
marzo fue de 2.42%, frente al 0.69% de febrero. Asi, se rompiod la tendencia negativa
gue el indicador mantenia desde septiembre y se sugiere el inicio de un periodo de
recuperacion en el sector.

La importancia de la recuperacion radica en que el sector servicios ha sido de los
principales motores de crecimiento en los Ultimos trimestres.

INGRESOS POR SERVICIOS PRIVADOS NO FINANCIEROS POR SUBSECTOR
Variacion porcentual

Febrero Marzo
Variacion | Variacion | Variacion | Variacion
Subsector
anual mensual anual mensual
Total de servicios 0.69% -0.24% 2.42% 1.11%
Transporte, correos y almacenamiento 391% 0.21% 1.45% -0.87%
Informacion en medios masivos -3.70% -0.71% 115% 3.59%
Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes 6.51% 204% 5739 L0.37%

muebles e intangibles
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 8.49% 2.46% 2.76% 0.28%
Servicios de apoyo a los negociqsy manejo de 207% 105% 4.62% 1949%
desechos y servicios de remediacion
Servicios educativos 1.04% -354% -0.38% -1.04%
Servicios de salud y de asistencia social 2.28% -1.33% 2.17% -0.53%
Serviciqs de esparcimierjtp, culturalgs y 4579 984% 340% 129%
deportivos, y otros servicios recreativos
Servicios de alojamiento temporal y de
preparacion de alimentos y bebidas
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

-0.59% -0.73% 0.74% 0.83%

Consumo Privado en el Mercado Interior

Durante febrero el consumo privado mostro un ligero descenso de 0.16%, aunque en
comparacion anual registré una variacion positiva de 1.9%. Pese a que la tendencia del
indicador se mantiene positiva, en los ultimos meses ha registrado un movimiento
mas bien lateral, reflejo de la desaceleracion por la que atraviesa la economia desde
finales del ano pasado.

Se observa que la caida en el consumo se debe a una menor importacion de bienes
importados, con una caida mensual de 3.5%. Ademas, resalta que el consumo de
servicios en el mes no presento variacion, dato que puede preocupar debido a que los
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servicios son el sector que en los Ultimos meses han mantenido a flote a la economia
nacional.

INDICADOR MENSUAL DEL CONSUMO PRIVADO EN EL MERCADO INTERIOR

Indice 2013 =100 - Febrero 2019
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112

110
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- I
100

2015 2016 2017 2018 2019

N~ O

I Scrie desestacionalizada —Tendencia-ciclo

Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI

INDICADOR MENSUAL DEL CONSUMO PRIVADO
Variacion porcentual

Febrero 2019
c Respecto al mes Respecto aoll |
oncepto Aniarior mlsto mes_, &
afio anterior
Total -02% 1.9%
Nacional 01% 1.6%
Bienes 0.1% 11%
Servicios 0.0% 2.1%
Importado -3.5% 4.2%
Bienes -3.5% 4.2%
o Cifras preliminares.
Fuente: INEGI.
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AHORRO E INVERSION
Inversion Fija Bruta

Durante febrero la Inversion Fija bruta mostré una reduccion mensual de 2.5%; sin
embargo, este nivel es mejor a los vistos en los Ultimos cinco meses del 2018. Sera
importante que en los proximos meses la inversion se mantenga en niveles similares
O superiores para superar uno de los frenos al crecimiento al cierre del ano pasado.

INVERSION FIJA BRUTA
Indice 2013 =100
Febrero 2019

n2
10

108

10

104

) | ‘I
100

2016 2017 2018 2019

)

N

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

Al interior del indicador destaca que solo los conceptos de equipo de transporte, tanto
nacional como importado, mostraron avances mensuales. El resto de los
componentes mostraron una reduccion mensual en el periodo.
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INVERSION FIJA BRUTA 'Y SUS COMPONENTES
Variacion porcentual real

Febrero 2019
Respecto
Respecto  al mismo
Concepto al mes mes del
anterior ano
anterior
Inversion Fija Bruta -25 -2.0
Construccion -2.3 -05
Residencial -1.5 -0.2
No residencial 2.2 11
Maquinaria y Equipo -2.0 -4.8
Nacional 0.6 -6.7
Equipo de transporte 3.4 -4
Maqumama, equipo y otros 55 107
bienes
Importado -3.1 -3.6
Equipo de transporte 55 11.0
Maqumarla, equipo y otros 54 g
bienes
* Cifras preliminares.
Fuente: INEGI.

Encuesta Nacional de Empresas Constructoras

Al igual que con la opinion empresarial, el sector comercio y el sector servicios, los
indicadores de las empresas constructoras también sufrieron un cambio de ano base.

Las nuevas cifras difieren de las anteriores en alrededor del 4% en el valor de la
produccion, mientras que en el caso de las remuneraciones la discrepancia es de casi
25%. Es importante recordar que esto no quiere decir que las cifras anteriores fueran
erroneas, sino que reflejaban una estructura de mercado que en estaba
desactualizado.

Durante marzo el valor de la produccion sumao 30,975.21 millones de pesos, una caida
mensual de 0.29% y anual de 6.16% que refleja el dificil momento por el que pasa el
sector desde hace algunos anos, pero que parece estar tocando fondo y podria verse
beneficiado con el inicio de inversiones en infraestructura de la nueva administracion.
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VALOR DE LA PRODUCCION DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS
Comparacion de anos base
Millones de pesos a precios de junio de 2012
Marzo 2019

37,500 36,000

35,000
36,500
34,000
:
< 35500 33,000 g
§ 8
32,000
34,500
31,000
33,500 30,000

2015 2016 2017 2018 2019

— Desestacionalizada 2008 ——Tendencia 2008

- Desestacionalizada 2013 ——Tendencia 2013

Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI

Anuncio de Politica Monetaria

La Junta de Gobierno del Banco de México decidio mantener el objetivo para la Tasa
de Interés Interbancaria a un dia en 8.25% en su reunion del 16 de mayo. El mercado
esperaba que el banco central no realizara cambios a la politica monetaria; la
esperanza de que reduzca la tasa se ubica hacia fin de ano.

En un contexto de desaceleracion econdtmica algunos actores han pedido la
reduccion de la tasa de interés para incentivar la inversion y el consumo. Sin embargo,
el mantenimiento de la politica monetaria parece obedecer a la preocupacion del
Banco de México por la aun elevada inflacion y por mantener un nivel atractivo para
la inversion extranjera, de manera que la incertidumbre en la politica interna del pais

wen H ‘ a e =1 }7\4(’,4’, MOC {
T:01 (55) 5998

ldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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no afecte los flujos de capitales, éstos al tipo de cambio vy, a su vez, al proceso de
formacion de precios.

En su comunicado el banco central hace referencia al aumento del salario minimo:
‘dada la magnitud de los aumentos en el salario minimo, ademas de su posible
impacto directo, se enfrenta el riesgo de que estos propicien revisiones salariales
elevadas en diversos sectores. De hecho, en algunos de ellos estas han rebasado las
ganancias en productividad, lo que podria generar presiones de costos, con
afectaciones en el empleo formal y contribuyendo a que la inflacion subyacente se
mantenga elevada. Para aumentar de manera sostenida el poder adquisitivo de los
salarios es necesario considerar el papel de otras politicas publicas, en particular,
fomentar la competencia en aquellos sectores de bienes y servicios con una
participacion elevada en la canasta de consumo de los segmentos de la poblacion de
menores ingresos”.

Si bien los datos muestran que, efectivamente, las revisiones salariales han sido
elevadas, el analisis del banco central no considera que estas revisiones fueron
historicamente bajas, contribuyendo a la merma del poder adquisitivo no solo del
salario minimo, sino de la mayoria de los salarios. Ademas, tampoco considera que hay
sectores en los cuales las empresas tienen margen suficiente para hacer frente a las
revisiones salariales debido a la estructura del propio mercado. Finalmente, no
presentan ninguna prueba de que los incrementos salariales hayan rebasado
ganancias en la productividad.

Tasas de interés

Al 21 de mayo la curva de rendimientos de la deuda gubernamental de México mostro
un alza en los vencimientos de corto plazo, con el aumento mas significativo en los
instrumentos de 28 dias a 8.19%, misma tasa que para la deuda de 91 dias.

En tanto, las tasas de interés para mediano y largo plazo se mantuvieron estables.

El alza en las tasas de corto plazo podria explicarse por el dato de inflacion de abril, el
cual fue mas alto de lo que anticipaba el mercado. Al tener una inflacion elevada los
inversionistas buscan una tasa de interés también mas alta, de manera que su
rendimiento real no se vea disminuido.
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CURVA DE RENDIMIENTOS DE LA DEUDA GUBERNAMENTAL

2

9.0%

8.50%
8.5% 8.50%
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco de México.

FINANZAS PUBLICAS

Al cierre del primer trimestre del ano se puede observar que se mantiene el propdsito
de registrar un superavit en el balance primario de la administracion publica. Sin
emlbargo, esta cifra superior en 16,365 millones de pesos a la programada es también
evidencia de un subejercicio del gasto publico.

Como se puede apreciar el gasto neto presupuestario se ubicod 86,572 millones por
debajo del programado. Ademas, también se debe destacar que los ingresos
presupuestarios se encontraron 68,700 millones de pesos por debajo de lo
programado.
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(Millones de pesos)

Enero-marzo
Concepto o 2019 Dferencs vi/:fec;?”
Programa  Observado®
Balance publico -919373 -67,703.0 -24,482.8 43220.1 n.s.
Balance publico sin inversion? 62,812.6 95,189.1 16,2882 21,099.2 77.8
Balance presupuestario -117,369.8 -67,853.0 -49980.7 178722 n.s.
INngreso presupuestario 12594081 1,364,133.1 1,295433.4 -68,699.7 -1.2
Gasto neto presupuestario 1376,7779 1,431986.1 1,345,414.1 -86,5719 -6.1
Ef’e'zsgig;aer?g?na doi'reescfsjo control 25432.4 150.0 254979 253479 37
Balance primario 38,204.7 81,635.8 98,000.9 16,3652 1464
Balance Publico por entidad -919373 -67,703.0 -24,482.8 43220.1 n.s.
Balance presupuestario -117,369.8 -67,853.0 -49,980.7 17,8722 n.s.
Balance del Gobierno Federal -95,024.6 -75132.9 6069  75739.8 n.s.
Empresas Productivas del Estado -758376  -282745 -N4,4369 -86,162.4 n.s.
Balance de Pemex -39,240.8 -31,301.4 799733 -48,6719 n.s.
Balance de la CFE -36,596.8 3,026.9 34,4636 -37,490.5 n.s.
Srrgsau“girgs‘i Ss gf’rggt‘;' 534924 355544 638493 282948 147
Balance de IMSS 51,4103 40,290.3 62,342.0 22,051.6 165
Balance de ISSSTE 2,082.1 -4,735.9 1,507.3 62432  -305
Ef’e'zagi;j;aer?g?na 1des bajo control 254324 1500 254979 253479  -37
Partidas informativas
RFSP -56,9632  -86,9135 -17,816.0  69,097.5 n.s.
RFSP primario 137,536.8 107,936.3 181,8185 73,8822 27.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

o Cifras preliminares.
n.s.. No significativo.

V Excluye hasta el 2% del PIB de la inversion fisica del Gobierno Federal y las Empresas Productivas del Estado

de acuerdo con el articulo 1de la LIF2019.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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En el desglose de los ingresos se observa que los obtenidos de Petrdleos Mexicanos
(Pemex) son menores a los programados en 85,639 millones de pesos.

Ademas, la recaudacion menor a la programada de Impuesto Sobre la Renta e
Impuesto al Valor Agregado refleja la debilidad de la economia durante el primer
trimestre de ano, en particular el menor ritmo de creacion de empleosy menor gasto

en consumo privado.

Por otra parte, la mayor recaudacion de Impuesto Especial sobre Produccion vy
Servicios en el contexto del estimulo fiscal aplicado a las gasolinas apunta a que este
mecanismo no ha generado afectaciones a las finanzas publicas, aunque debe
reconocerse gque limita la recaudacion en un contexto en el que otros ingresos No

cumplen con lo programado.

INGRESOS DEL SECTOR PUBLICO PRESUPUESTARIO

(Millones de pesos)

Enero-marzo

Diferencia Variacion
Concepto .
2018¢ nominal % real
Programa Observado?
Total 1,259,408.1 1,364,133 1,295,433.4 -68,699.7 -1.2
Petroleros 228,3289 264,673.6 179,034.4 -85,639.2 -24.7
Empresas Productivas del Estado 103,614.7 136,770.9 64,160.5 -72,610.4 -405
(Pemex)
Gobierno Federal 124, 714.3 127,902.7 14,8739 -13,028.8 -1.5
Fondo Mexicano del Petroleo 1247143 127902.7 14,8739 -13,028.8 -5
ISR de contratistas y asignatarios 0.0 0.0 0.0 0.0 n.s.
No petroleros 1,031,079.2 1,099,459.5 1116,399.0 16,939.5 4.0
Gobierno Federal 851,324.7 899,959.5 923,535.0 235755 42
Tributarios 784,411.7 861,467.2 857,996.4 -3,470.8 51
Impuesto Sobre la Renta 437,344 465,433.6 463,946.8 -1,486.8 19
VA 234,440.0 248,293 243 418.4 -4,.874.7 -03
[EPS 87,484.8 17,6489 121,594.6 39457 335
Importaciones 13,586.0 16,680.1 16,836.2 156.1 19.0
Impuesto por la actividad de
exploracion y extraccion de 1190.2 1,109.4 1,583.2 4738 27.8
hidrocarburos
Otros 10,366.7 12,302.1 10,617.2 -1,684.9 -1.6
No tributarios 66,913.0 38,4923 65,538.6 27,0463 -59
Sirrzitr‘o'smos de control presupuestario 93,396.8 93,9994 99,011.4 5012.0 18
IMSS 82,226.5 85,911.8 89,634.0 37221 4.7
ISSSTE 1,170.3 8,087.6 9,377.4 12899 -19.4
Empresa productiva del Estado (CFE) 86,357.6 105,500.6 93,852.6 -11,648.0 4.4
Partidas informativas
Ingresos  tributarios  sin  IEPS de o 1200 9570897 780,613.9 6,4758 1]

combustibles

Nota: Las sumas parcialesy las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

o/ Cifras preliminares.
n.s.. no significativo.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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Del subejercicio en el gasto, 76,039 millones de pesos son del gasto primario y 10,533
millones del costo financiero. Aunque no incluido en la tabla, también destaca un
subejercicio de 337 millones de pesos en inversion fisica para un total de 61,610
millones de pesos, cifra menor en 21% a la ejercida en el mismo periodo del ano
anterior. Este indicador debera elevarse en los proximos trimestres para impulsar el
crecimiento economico.

GASTO TOTAL DEL SECTOR PUBLICO PRESUPUESTARIO
(Millones de pesos)

Enero-marzo : . L
Concepto = D|ferQHC|a Variacion
2018¢ nominal % real
Programa Observado?
Total 1376,7779  1,431986.1 1,345,414.1 -86,5719 -6.1
Gasto primario 12510950 1,282,622.1 1,206,583.3 -76,038.8 =74
Programable 972,846.7 1,027,885.1 962,427.5 -65,457.6 -5.0
Gobierno Federal 7218444  752774.6 703,149.3 -49,625.3 -60.4
Ramos autonomos 20,6935 29,517.8 18,928.3 -10,589.5 -12.1
Ramos 269,021.4 2552010 2334349 -21,766.2 -16.6
administrativos
Ramos generales 4321294 468,0557 450,786.1 -17,269.7 02
Organismos de control 5592999 76,6762 2481174 285587 4ti
presupuestario directo
IMSS 136,423.8 167,664.8 1477,568.6 -20,096.2 39
ISSSTE 91,956.1 109,011.4 100,5489 -8,462.5 50
Empresas productivas 2202213 227,082.7 2345333 7.450.6 23
del Estado
Pemex 94,5952 121,765.4 102,577.8 -19187.5 42
CFE 125,626.1 105,317.3 131,955.4 26,6381 09
1) Operaciones 1975989 2286483 2233725 52759 8.6
compensadas
No programable 2782483  254,737.0 244,155.8 -10,581.2 -15.7
Participaciones 210,464.0 232,9919 232,290.5 -701.4 6.0
Adefasy otros 67,7843 2174511 11,865.3 -9,879.8 -83.2
Costo financiero 125,682.9 149,363.9 138,830.8 -10,533.1 o1
Partidas informativas
Gasto corriente estructural 538,711.7 563,052.1 502,467.2 -60,584.9 -10.4

Nota: Las sumas parcialesy las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

® Cifras preliminares.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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SECTOR EXTERNO
Balanza Comercial

En abril la balanza comercial registro un superavit de 1,370 millones de dolares.

BALANZA COMERCIAL DE MERCANCIAS DE MEXICO

Abril*
concepto Millones de Variacion %

dodlares anual

Exportaciones Totales 39,4471 6.1
Petroleras 22509 -14.3
No petroleras 37,1961 7.6
Agropecuarias 1,804.0 14.5
Extractivas 4612 -21.7
Manufactureras 34,931.0 7.8
Automotrices 12,5949 9.0
No automotrices 223361 7.2
Importaciones Totales 38,0769 1.6
Petroleras 43333 15
No petroleras 33,743.6 1.6
Bienes de consumo 52245 29
Petroleras 1,664.5 10.6
No petroleras 3,559.9 -0.4
Bienes intermedios 29,4683 28
Petroleras 2.668.8 -3.5
No petroleras 26,799.5 35
Bienes de capital 33841 -92
Saldo de la Balanza Comercial 1,370.2 SS.

Nota: Debido al redondeo, las sumas de los parciales pueden no coincidir con los totales.
* Cifras oportunas.

S.S. Sin significado.

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.
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Resalta la recuperacion de las exportaciones, en particular las manufactureras, que se
incrementaron 7.8% anual.

Asimismo, las importaciones también mostraron una recuperacion, aunque a una
tasa menor. Destaca el incremento de 2.9% de los bienes de consumo, senal de una
posible recuperacion del consumo interno del pais. Sin emlbargo, la reduccion de 9.2%
de la importacion de bienes de capital apunta a que en abril no se observara un
repunte en la inversion fija bruta, lo cual es preocupante, pues tras las cifras de
crecimiento del primer trimestre es necesario que la inversion se acelere para
apuntalar la actividad econdmica.

Tipo de cambio

Al 24 de mayo el tipo de cambio en su determinacion fix se ubico en 19.0658 pesos
por dolar, lo que representa un alza marginal de 0.29% respecto al cierre de abril y en
lo que va del ano acumula una apreciacion de 2.98%.

En tanto, el tipo de cambio promedio en el mes se ubico en 19.0862 pesos por dolar,
0.5% por arriba del promedio de marzo.

TIPO DE CAMBIO
Determinacion fix al 24 de mayo

Tipo de Cambio Fix
19.70

19.50
19.30

19.10
18.90
18.70

18.50
ENE 10 21 FEB T 20 MAR 1 20 ABR 10 22 MAY 10 20

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco de México
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El mes fue de relativa estabilidad, con movimientos enmarcados en la guerra
comercial de Estados Unidos con China. El peor dia para la moneda mexicana fue el 9
de mayo al depreciarse 0.94%, dia en que se publico el dato de inflacion de abril, el
cual fue mayor al esperado. Mientras que el mejor dia para el peso fue el 10 de mayo,
cuando recuperd 0.65% tras conocerse la inflacion de Estados Unidos, cuyo
comportamiento mantiene la esperanza de que la Reserva Federal mantenga sin
cambios su politica monetaria.

RESUMEN DEL TIPO DE CAMBIO EN 2019

Tipo de Tioo de Variacion

cambio fin capmbio Variacion | respecto

de romedio mensual al cierre

periodo! P de 2018
Enero 19.0388 19.1651 -3.12% -3.12%
Febrero 19.2607 19.2049 117% -1.99%
Marzo 19.3779 19.24777 0.61% -1.39%
Abril 19.0099 18.9864 -1.90% -3.26%
Mayo 19.0658 19.0862 0.29% -2.98%

VHasta el 24 de mayo de 2019.
Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de México.

Remesas familiares

En marzo las remesas familiares enviadas a México sumaron 2,896.77 millones de
ddlares, un incremento de 8.3% en comparacion con el mismo mes del ano anterior.
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Millones de dodlares - Marzo 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco de México
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Reservas internacionales

Durante abril las reservas internacionales mostraron un ligero incremento mensual
de 0.5% para alcanzar un saldo de 176,742.5 millones de ddlares. En comparacion anual
el saldo es 2.1% mayor.

SALDO DE LAS RESERVAS INTERNACIONALES NETAS
Millones de dodlares

Abril 2019

181,000

77.968.8

179,000

176,742.5

177,000

N
175,000 -
>
173,000
169,000

EFMAMIJASONDEFMAMIJASONDEFMAMIJASONDEFMA
2016 2017 2018 2019

5,010.5

3,114.6

Fuente: Elaboracidn propia con datos del Banco de México

Inversion Extranjera Directa

Al cierre del primer trimestre del ano la IED sumo 10,162 millones de dolares, cifra
superior en 6.9% a la cifra preliminar registrada en el mismo periodo del 2018.

El 36.7% de la IED en el periodo se dio en el sector de las manufacturas, seguido de los
servicios financieros y de seguros, con 23.8% y comercio con 10.4%.

Mientras que Estados Unidos liderd los paises de procedencia con 43.1%, seguido de
Espana con 13.8%, Bélgica con 6.9% y Canada con 5.8%.
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INVERSION EXTRANJERA DIRECTA

Flujos al primer trimestre de cada ano (millones de ddlares)
12,000

10,162.0

9,502.4
7.945.6
75732 7.896.4
5820.8
_ 49876
43333 I 43724 I
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Informacion preliminar para cada afo

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Economia

Enla siguiente tabla se puede apreciar que elaumento en la IED se debid a una mayor
reinversion de utilidades y nuevas inversiones. Hay que resaltar el repunte de 66% de
las nuevas inversiones.

COMPARATIVO DE LA IED REPORTADA 2018-2019
Millones de dolares al primer trimestre del ano

Variacion
A0l A0 Absoluta | Relativa %
Total 95024 | 10,162.0 ©659.6 0.9%
Nuevas inversiones 137010 | 2280.28 910.2 066.4%
Reinversion de utilidades 729930 | 8476.41 11771 16.1%
Cuentas entre companias 833.00 -594.73 -1,427.7 -171.4%
Fuente: Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Economia.
Avenida ( moc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtemoc, Ciudad de México C.P. 06720

T: 01 (55)

VW.GOD.Mx/conas

sami




& STPS | 5
I S cOMISION NACIONAL
; e q\j:; DE LOS SALARIOS MINIMOS

¥y DEL TRABAJO ¥
PREVISION SOCIAL

Balanza de pagos

El Banco de México reporto la balanza de pagos, que representa las entradas y salidas
de capital registradas en el pais. Durante el primer trimestre del ano la cuenta
corriente registro un déficit de 5,634 millones de dolares; la cuenta de capital un déficit
de 35 millones de ddlares; y la cuenta financiera una entrada de recursos por 4,634
millones de ddlares.

Asi, el déficit de la cuenta corriente fue de 1.8% del PIB, que se compara con el déficit
de 3.2% del mismo periodo del ano anterior, y el 1% del cuarto trimestre del 2018. La
reduccion anual del déficit de la cuenta corriente se debid a una disminucion en el
déficit de la balanza de ingreso primario y de la balanza de servicios, asi como una
mayor entrada de remesas.

La principal captacion de recursos del pais provino de la inversion directa y de cartera.

BALANZA DE PAGOS

Millones de dodlares
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m Cuenta corriente mCuenta de capital mCuenta financiera mErroresy omisiones

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco de México
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BALANZA DE PAGOS
Millones de ddlares

2018 2019
| I I \Y, |
Cuenta corriente (I-11) -9,799 -3,041 -5,865 -2937 -5,634
|. Crédito 123219 | 133,487 | 132,603 | 136,788 | 128,037
Il. Débito 133,019 | 136,528 | 138,468 | 139,725 | 133,671
Cuenta de capital 24 -1 -18 -12 -35
Cuenta financiera (I+11++1V+V) -10,194 -5544 -7,404 -9,7M -4,634
[. Inversion directa -10,486 -7,436 -2,722 -5,770 -8,308
ll. Inversion de cartera -5,688 -1,079 -835 -2,378 -5,151
I1l. Derivados financieros 137 4479 974 1144 -126
IV.Otra inversion 3,715 1,617 -3,998 1,315 4,527
V. Activos de reserva 2,128 911 -823 -1,734 4,424
Errores y omisiones -371 -2,492 -1521 -6,762 1,035

Un saldo negativo en la cuenta financiera y sus subcuentas implica endeudamiento con el exterior, es decir,

entrada de capitales al pals.

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Banco de México
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CUENTA CORRIENTE

Como porcentaje del PIB

2015 2016 2017 2018 2019
| Il v | [l "1V | [l "1V | Il v |
0.0%
-0.5% . . I I
1.0% -0.6% -0.6%
' 1.0% -1.0%
-1.5% -1.2%
-2.0% -L.7% oo 1.8%
2.0% =
-2.5% -2.2%
-2.5% -2.5%
20% -2.7%
-3.1%
-3.5% -23% -3.3%
-4.0%
-4.1%
-4.5% -
Fuente: Elaboracidn propia con datos del Banco de México
Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de Meéxico C.P. 06720
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COMPORTAMIENTO DE LOS PRECIOS
INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

El INEGI reporta que, para el mes de abril del presente ano, el Indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC) mostro una variacion mensual de 0.05 % y una inflacion
anual de 4%.

Se observa que la variacion mensual de este ano es 0.39 puntos porcentuales mayor
gue la del ano anterior, mientras que la inflacion anual es menor en 14 puntos
porcentuales.

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR Y SUBINDICES
Variacion porcentual mensual — Abril 2019
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3 Q © q \odr (\DT
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— e — oo O o — S o n 0
© o © o 2 © o o =
o K 111 1"
3 S 9 ? = S pe
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g 3 o8 5o > B
= " 2 '
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B INPC mSubyacente mNo subyacente
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI
4 caldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720

1Samli 135




STPS S

] ] ; SN coMISION NACIONAL
W DEL TRABAIG ¥ T“ji’j DE LOS SALARIOS MINIMOS
vt PREVISION SOCIAL N

Este mes, la inflacion anual mostré ser mayor a la de los dos meses previos, cuando se
ubico en el rango de meta establecido por Banxico.

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR Y SUBINDICES
Variacion porcentual anual — Abril 2019
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= |[NPC general  ===-- Indice Subyacente = =---- Indice no subyacente

Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI

La siguiente tabla muestra los productos con mayor incidencia“® en la variacion
mensual del INPC. El jitomate, el gas LP y la gasolina de bajo octanaje fueron los
bienes con mayor incidencia mensual positiva el mes pasado mientras que este mes
fueron los de mayor incidencia negativa.

%0 La incidencia se refiere a la contribucidon en puntos porcentuales de cada componente del INPC a la inflaciéon general. Esta se
calcula utilizando los ponderadores de cada subindice, asi como los precios relativos y sus respectivas variaciones.
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INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Genéricos con mayor y menor incidencia — Abril 2019

Productos con Variacion | Incidencia Productos con Variacion Incidencia
precios al alza mensual % | mensual precios a la baja mensual % mensual
Pollo 459 0.065 Electricidad -12.26 -0.256
Aguacate 2577 0050 | ©@solinadebajo 108 -0.060
octanaje
SErVICios turisticos en 183 0041  |Jitomate 726 -0.040
paquete
Cebolla 8.87 0.037 Gas domeéstico LP -1.71 -0.036
Vivienda propia 0.28 0.034 Chile serrano -19.91 -0.025
Fuente: INECGI

Evolucion de los precios por ciudad

EI'INPC se levanta en 47 ciudades representativas® del pais, haciendo un analisis para
cada una de ellas se observa que Tehuantepec, Oaxaca, sigue presentando la mayor
variacion anual (6.12%), mientras que, Huatabampo, Son. es la Unica con variacion

negativa (-0.42%).

Existen cinco ciudades representativas que se encuentran en la Zona Libre de la
Frontera Norte (ZLFN)“?y cuatro de ellas mostraron una inflacion anual menor a la del
promedio nacional, solamente Tijuana B.C. se encuentra 0.9 puntos porcentuales por
arriba del promedio nacional.

Es necesario seguir monitoreando el comportamiento de la inflacion en la ZLFN para
observar si existe un efecto inflacionario ante el aumento real del 99.83% en el salario

minimo.

“ Desde agosto de 2018 son 55 ciudades.
%2 Estas ciudades son Tijuana, B.C, Matamoros, Tamps., Ciudad Juarez, Chih,, Ciudad Acufa, Coah.y Mexicali, B.C.
Avenida htémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C|
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INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR POR CIUDADES
Variacion porcentual anual — Abril 2019

] 612
] 581
] 5.44
] 537
] 536
] 523
] 523
] 518
] 5.05
] 504
] 5.00
] 498
] 4.98
] 494
] 494
] 490
] 490
] 4.89
] 4.84
] 4.83
] 4.75
| 4774
] 4.61
] 4.60
] 450
] 4.49
| 4.41
] 4.39
] 4.27
| 414
] 413
] 4.07
] 399
] 3.89
] 3.85

C————————— 1377
1372
1368
1351
C————1 347
29
/1290
CC1 234

1 0.65

] 0.45

Huatabampo, Son-0.42 [

Ledn, Gto.
Tlaxcala, Tlax.

Iguala, Gro.
Aguascalientes, Ags.

Cordoba, Ver.

Tepic, Nay.
Chetumal, Q. Roo

Guadalajara, Jal.
Tijuana, B.C.

Tepatitlan, Jal.

Colima, Col.
PROMEDIO NACIONAL

Mérida, Yuc.

Puebla, Pue.

La Paz, B.CS.
Fresnillo, Zac.

San Luis Potosi, S.L.P.

San Andrés Tuxtla, Ver.
Morelia, Mich.

Torredn, Coah.
Oaxaca, Oax.
Veracruz, Ver.
Matamoros, Tamps.
Mexicali, B.C.
Culiacan, Sin.

Cortazar, Gto.
Cuernavaca, Mor.

Querétaro, Qro.
Acapulco, Gro.
Jacona, Mich.
Campeche, Camp.
Tulancingo, Hgo.
Durango, Dgo.
Hermosillo, Son.
Area Met. de la CDMX
Monterrey, N.L.
Toluca, Edo. de Méx.
Monclova, Coah.
Ciudad Acuha, Coah.
Tapachula, Chis.
Villahermosa, Tab.
Tampico, Tamps.

Chihuahua, Chih.
Ciudad Juarez, Chih.

Tehuantepec, Oax.
Ciudad Jiménez, Chih.

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

Primera quincena de mayo

Respecto a la inflacion para la primera quincena de mayo de 2019, el INPC registré una
variacion negativa de -0.30% en comparacion con la guincena anterior, mostrando
una tasa de inflacion anual de 4.43 por ciento. El indice de precios subyacente
presentd un aumento quincenal de 0.09% y una variacion anual de 3.77%, mientras
gue el no subyacente disminuyd 1.49 quincenal y una variacion anual de 6.41 por
ciento. Como se observa, las variaciones del componente subyacente y no subyacente
son mayores a las del mes de abril, y ambas contindan con el mismo signo de la
inflacion de abril.

En cuanto a los productos y su incidencia en el INPC quincenal, aquellos con precio al
alza con mayor incidencia siguen siendo el pollo, aguacate y vivienda propia, a los que
se ahaden loncherias, fondas, torterias y tagquerias y platanos. Los productos con
precios a la baja con mayor incidencia son la electricidad, la cebolla, el limdon, servicios

oc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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turisticos en paquete y el gas domeéstico LP, siendo diferentes a los bienes de abril de
2019.

indice de precios de la canasta bdsica

La canasta basica es un subconjunto de la canasta de bienes y servicios del INPC. A
diferencia de la canasta del INPC, la cual abarca 299 productos genéricos, los bienes y
servicios que conforman la canasta basica son 84. Los bienes de esta canasta se
componen de alimentos y bebidas, servicios basicos del hogar, cuidado de la casa y
personal, bienes destinados al cuidado de la salud, bienes de transporte publico y
privado.

Durante abril de 2019, la variacion anual de la canasta basica se ubico 0.16 puntos
porcentuales por arriba de la variacion del INPC. Desde enero del ano pasado, la
variacion en el precio de la canasta ha sido mayor que la variacion en el INPC, esto
podria explicarse porgue una tercera parte de los bienes que la integran son
alimenticios, principalmente agricolas, los cuales tienden a subir mas que el resto.
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INPC E INDICE DE LA CANASTA BASICA
Variacion porcentual anual — Abril 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL PRODUCTOR

El Indice Nacional de Precios Productor (INPP), que busca medir las variaciones de los
precios de los bienes y servicios que se producen en el pais para el consumo internoy
para la exportacion, mostré una variacion respecto al mes anterior y respecto al
mismo mes del ano anterior de 0.32 y 4.63 por ciento.

Por tipo de actividad, fueron los precios de las actividades primarias quienes
mostraron la mayor variacion mensual, al ser de 3.80%. Los precios de las actividades
secundarias fueron los Unicos con variaciones negativas, al ser de -0.10%, mientras que
para las actividades terciarias fue de 0.58 por ciento.

'a Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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En cuanto a la variacion anual, la variacion del INPP fue 4.63%, para el indice de
actividades primarias 4.52%, para las secundarias 4.87% mientras que para las

actividades terciarias fue de 4.24 por ciento.

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL PRODUCTOR Y POR ACTIVIDADES
Variacion porcentual mensual — Abril 2019
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Nota: Excluyendo petrdleo
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI
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INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL PRODUCTORY POR ACTIVIDADES
Variacion porcentual anual — Abril 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL PRODUCTOR
Genéricos con mayor y menor incidencia — Abril 2019

Productos con Variacion | Incidencia Productos con Variacion |nCIC3:]enCI
precios al alza mensual % | mensual precios a la baja mensual %
mensual
Aves 4275 0.169 Electricidad residencial -12.26 -0.051
Carne de ave en canal 9.59 0.071 Gas natural -5.65 -0.038
Transporte aéreo de 1970 0.070 Com pu‘Fadoras Y 366 L0.036
pasajeros accesorios
Hoteles 2.72 0.029 Gasolina -0.87 -0.018
Aguacate 32.60 0.029 Plata -2.92 -0.014
Nota: Excluyendo petrdleo
Fuente: INEGI
Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
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COMPARACION CON ESTADOS UNIDOS Y CANADA

La variacion mensual del INPC durante abril fue de 0.05% en México, siendo la menor
de las tres economias que integran la zona de América del Norte, pues para el mismo
mes la variacion de este indice en Estados Unidos de Norteamérica (EUA) y Canada
fue 032y 0.44 por ciento respectivamente.

INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Variacion porcentual mensual

Abril 2019

0.44

0.38
oz 033 0.30 0.32
0.19 0.12 0.18
12
I O.O6 I .O

I -0.08

-0.19

0.32

-0.26

-0.32 -0.34

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Canada mMéxico mEstados Unidos

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, BEAy Banco de Canada

Caso contrario al observar la inflacion anual, pues para México continud siendo la
mayor de las tres economias al alcanzar el 4.41%, mientras que para EUAy Canada se
observaron valores de 2.00 y 2.03%, respectivamente. Durante los Ultimos tres meses,
se ha observado un ligero repunte de la inflacion anual en las tres economias, de
hecho, desde mediados del ano pasado, las tres han mostrado una tendencia similar.
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INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Variacion porcentual anual

Abril 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, BLS y Statistics Canada.
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ECONOMIA INTERNACIONAL

ESTADOS UNIDOS Y CANADA

La economia de Estados Unidos se expandid a una tasa anual de 32% en el primer
trimestre del ano, de acuerdo con cifras oportunas, que se compara con el 2.2% del
ultimo trimestre del ano pasado, una sorpresa para quienes anticipaban que el pais
estaba por entrar en una fase de severa desaceleracion.

El crecimiento se vio apoyado por incrementos en el gasto de los hogares, inventarios,
exportaciones, gasto de gobiernos estatales y locales e inversion fija no residencial, y
una reduccion de las importaciones.

Pese a este dato, la actividad industrial mostro debilidad en abril, al contraerse 0.5% vy
la capacidad utilizada se redujo de 78.5 a 77.9%.

En tanto, la tasa de desempleo se redujo a niveles histéricamente minimos, mientras
gue la creacion de posiciones de empleo mostré un importante dinamismo.

INDICADORES DE LA ECONOMIA DE ESTADOS UNIDOS

2018 2019
Concepto

Nov Dic Ene Feb Mar Abr
PIB (Variacion % anualizada) 2.2 32
Produccion Industrial (Var %) 05 0.0 -0.4 -05 02 -05
Capacidad utilizada (Var %) 79.6 79.5 79.0 78.5 78.5 779
Precios Productor (Var %) -0.1 -0.1 -0.2 01 0.6 02
Precios al Consumidor (Var %) 0.0 0.0 0.0 02 0.4 03
Tasa de desempleo (Var %) 3.7 39 4.0 3.8 3.8 3.6
Empleo generado (Miles) 196 227 312 56 189 263
Balanza Comercial (mmdd) -50.53 -50.90 -5113 -4929 -50.00 --

Variaciones porcentuales mensuales
Fuente: Departamento de Comercio, Departamento del Trabajo de Estados Unidos y Burd de Analisis

Econdmico.

Por otra parte, el Banco de Canada redujo en medio punto porcentual la expectativa
de crecimiento del pais a 12%, con la esperanza de un repunte en la actividad
econdmica hacia la segunda mitad del ano.
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Los indicadores de producciones muestran un comportamiento estable, aunque con
signos de desaceleracion, afectados por la incertidumbre global que se deriva de los
conflictos comerciales de Estados Unidos, aunque la confianza empresarial se
mantiene al alza.

Las ventas al por menor se incrementaron 1.1% en marzo, cifra ligeramente mayor a la
vista en febrero y el sector de la construccion residencial se mantiene en crecimiento.

La inflacion se elevo en abril a 2% anual, mientras que en el mes fue de 0.4% y se ubica
en el objetivo del banco central, lo que da espacio para que reduzca la tasa de interés
para incentivar el consumo, aungque no ha dado senales de que esté en sus planes.

El desempleo en abril se ubico en 5.7%, menor en una décima a la tasa de marzo.

ZONA EURO

El crecimiento de la Zona Euro durante el primer trimestre del afno se mantuvo
estable en 1.2% anual, pero mostré una aceleracion respecto al dltimo trimestre de
2018 al pasar de 0.2 a 0.4%. Asimismo, la tasa de desempleo se redujo a 7.7%, su mejor
nivel en 10 anos, en medio de la preocupacion por las tensiones comerciales y un
aplazamiento de la salida del Reino Unido de la Union Europea.

La produccion industrial se ha mantenido estable, si bien ha mostrado cierta debilidad
en los Ultimos meses. Mientras que la inflacion se incremento a 1.7% anual en abril,
relajando un poco la presion sobre el Banco Central Europeo de llevarla a la meta de
2%.

INDICADORES DE LA ECONOMIA DE LA ZONA EURO

2018 2019
Concepto

Nov Dic Ene Feb Mar Abr
PIB (Variacion % anual) 1.2 12
Produccion Industrial (Var% mensual) -13 -09 2.0 -0.1 -03
Inflacion (Var% mensual) -0.6 0.0 -1.0 03 1.0 0.7
Inflacion (Var% anual) 19 1.5 1.4 15 1.4 1.7
Tasa de desempleo (%) 7.9 7.9 7.8 7.8 7.7 --
Balanza Comercial (mmdd) 18,859.6 17,2424 18,27.1 17,938 22,500 --

FUENTE: Eurostat.
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PERSPECTIVAS ECONOMICAS
NACIONALES

De acuerdo con un analisis de las condiciones econdmicas de México, la Organizacion
para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos anticipa que la economia crecera 1.6%
en 2019y 2% en 2020. Asimismo, se espera que la inflacion cierre el ano en 3.8% vy siga
su camino a la meta del banco central en 2020 a 3.6%.

PROYECCIONES MACROECONOMICAS
Variacion porcentual, precios de 2013
2017 2018 2019 2020

PIB a precios de mercado 2.3 2.0 1.6 2.0
Consumo privado 3.4 2.2 13 2.2
Gasto del gobierno 1.0 1.4 -0.6 03
Formacion bruta de capital fijo -1.6 0.6 -1.8 2.2
Exportaciones 4.0 57 29 49
Importaciones 6.7 6.2 42 45
Inflacion 6.0 4.9 38 36
Balance de la cuenta corriente (% PIB) -17 -1.8 -19 -1.8

Fuente: OECD Economic Surveys, Mexico. May 2019. Overview.

La organizacion advierte que estas proyecciones estan sujetas a riesgos de tamano
considerable. Se ve con buenos ojos el plan de inversion para incrementar la
produccion petrolera, que elevaria las exportaciones, pero advierte que los niveles
objetivo del gobierno necesitaran de inversion privada. Ademas, resalta la necesidad
de politicas que aumenten la seguridad y reduzcan la corrupcion para impulsar el
desarrollo de negocios.

Por otro lado, advierten que la incertidumbre politica en el pais, el proceso de
ratificacion del nuevo Tratado de Libre Comercio, la desaceleracion de la economia
mundial y las tensiones comerciales podrian afectar el consumo, las exportaciones y
reducir la inversion.
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En cuanto a la politica fiscal, la considera adecuada, especialmente debido a los altos
niveles de deuda heredada. Se recomienda que conforme se reduzca el nivel de
deuda, se aumenten los ingresos tributarios para financiar el gasto publico. En este
sentido se sefala que hay espacio para aumentar la base tributaria, combatir la
evasion y elusion fiscal, y reforzar las oficinas tributarias federal y estatales. De manera
concreta se recomienda ampliar la base de productos gravables con IVA al mismo
tiempo que se ofrecen subsidios a los pobres, y reducir las exenciones y deducciones
gue benefician a las personas con ingresos mas altos.

EXPECTATIVAS DE LOS ESPECIALISTAS SOBRE LOS PRINCIPALES INDICADORES

Mediana
Marzo Abril

Inflacion General (dic.-dic))

Expectativa para 2019 3.60% 3.70%

Expectativa para 2020 3.57% 3.60%
Inflacion Subyacente (dic.-dic))

Expectativa para 2019 3.45% 3.56%

Expectativa para 2020 3.43% 3.50%
Crecimiento del PIB (% anual)

Expectativa para 2019 1.50% 1.50%

Expectativa para 2020 1.90% 1.77%
Tipo de Cambio Pesos/Délar (cierre del ario)

Expectativa para 2019 20.00 19.80

Expectativa para 2020 20.13 20.00
Tasa de fondeo interbancario (cierre del IV trimestre)

Expectativa para 2019 8.00% 8.00%

Expectativa para 2020 7.25% 7.25%
Variacion anual en trabajadores asegurados en el IMSS

Expectativa al cierre de 2019 550,000 550,000

Expectativa al cierre de 2020 595,000 588,000
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Tasa de desempleo nacional (promedio del ano)
Expectativa para 2019 3.60% 3.60%
Expectativa para 2020 3.70% 3.71%

Fuente: Banco de México.

Los especialistas en economia del sector privado encuestados por el Banco de México
mantuvieron en 15% la expectativa de crecimiento del pais para este ano, vy la
redujeron de 19 a 1.77% para el 2020.

Asimismo, elevaron su expectativa de inflacion para los proximos dos anos,
influenciados por el inesperado repunte que los precios tuvieron en la primera
guincena de abril. Ademas, anticipan un menor tipo de cambio para el cierre de los
proximos dos anos.

En cuanto a los factores que podrian obstaculizar el crecimiento de la economia
mexicana destaca un fuerte incremento de 9 puntos porcentuales en los relacionados
con la gobernanza del pais; en particular la incertidumbre politica interna y problemas
de inseguridad publica. La preocupacion por condiciones externas disminuyo y se
elevo ligeramente para la inflacion y politica monetaria, y las finanzas publicas.

INTERNACIONALES

En un entorno de desaceleracion y tensiones comerciales, la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE) anticipa que la economia mundial
crezca 3.2% en 2019y 3.4% en 2020.

T: 01 (55) 5998 3800 gob.mx/conasami 149
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PROYECCIONES MACROECONOMICAS
Variacion porcentual

2017 2018 2019 2020
Crecimiento real del PIB

Mundial 37 35 32 34
G20 39 3.8 3.4 35
OCDE 2.6 2.3 1.8 1.8
Estados Unidos 22 29 28 23
Zona Euro 2.5 1.8 12 1.4
Japon 19 0.8 0.7 0.6
Fuera de OCDE 4.6 4.5 4.3 4.6
China 6.8 6.6 6.2 6.0
India 7.2 7.0 7.2 7.4
Brasil 1.1 1. 1.4 23
Tasa de desempleo 58 53 53 52
Inflacion 2.0 2.3 2.0 2.3
Balance fiscal 2.2 -2.8 -3.0 -29
Crecimiento del comercio 55 39 21 31

Fuente: OECD Economic Outlook, Volume 2009 Issue 1

El balance de riesgos se mantiene con un sesgo a la baja, por lo que la materializacion
de estos riesgos podria llevar al crecimiento a ser menor. Los principales riesgos para
el crecimiento incluyen mayores tarifas arancelarias entre Estados Unidos y China,
mayores barreras al comercio internacional, insuficiencia de las politicas del gobierno
chino para detener la desaceleracion de su economia, incertidumbre politica a nivel
mundial, mayor incertidumbre en torno a la salida del Reino Unido de la Unidn
Europeay un deterioro en las condiciones del crédito.

Se anticipa que el crecimiento del volumen del comercio internacional se reduzca a
2%y crezca a 3% el proximo ano, una vez que la incertidumbre en torno a las politicas
comerciales de Estados Unidos se despeje. Debido a esta incertidumbre global se

T: 01 (55) 5998 3800 gob.mx/conasami 150
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espera que la inversion empresarial se reduzca a un crecimiento de 1.75% entre 2019 y
2020, comparado con el 3.5% del 2017-2018.

En tanto, el desempleo se mantendra a la baja a los mejores niveles desde 1980; sin
emlbargo, el crecimiento real de los salarios se mantiene en niveles modestos.

La inflacion se mantendra moderada con una reduccion a 1.5% en las economias
avanzadas. En economias en desarrollo se espera que el aumento de precios se
mantenga estable, cerca de los niveles historicos moderados, con la excepcion de
Argentina y Turquia.

Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P. 06720
T: 01 (55) 5998 3800 gob.mx/conasami 151
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Los Bancos Centrales y la tecnologia de
registro distribuido

El Foro Economico Mundial informo
gue los bancos centrales desempenan
un papel fundamental en la economia
mundial y sus decisiones acerca de la
implementacion de tecnologias de
registro distribuido y de moneda digital
en el futuro pueden tener grandes
repercusiones para las economias.

El SAR en nUmeros

Actualmente las Afores a marzo
administran 3 billones 542 mil 634
millones de pesos de los trabajadores,
monto que representa 15% del PIB,
mientras que la plusvalia acumulada
en el primer trimestre de 2019 alcanzo
157 mil 757 millones de pesos.

Perspectivas de empleo de la OCDE
2019: El futuro del trabajo

La digitalizacion, la globalizacion y el
envejecimiento traen nuevas
oportunidades, pero también riesgos
de aumentar las desigualdades entre
los trabajadores. Uno de los retos
principales ante estas
transformaciones es el de gestionar la
transicion de los trabajadores en las
industrias y regiones en declive hacia
nuevas oportunidades laborales.

Sitio web

https:/bit.ly/20M9NL5

https//bit.ly/2KVISFL

https://bitlyv/2V4rkmk
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Informacion  actualizada sobre la
evolucion econdmica y monetaria de la
zona del euro

El Banco Central Europeo (BCE)
informo que los indicadores de opinion
de la actividad econdmica mundial se
han deteriorado en el primer trimestre
de 20719.

Las implicaciones econdomicas del
aumento del proteccionismo desde una
perspectiva mundial y de la zona del
euro (BCE)

Se analizan los cambios en el ambito de
las politicas comerciales durante los
Ultimos diez anos, se examinan las
implicaciones macroecondmicas del
reciente aumento del proteccionismoy
se evaluan los posibles efectos que
podria tener una nueva aumento de las
tensiones  comerciales  sobre la
economia mundial y la zona del euro.

Las reglas fiscales de la zona del euro y
las ensehanzas de otras uniones
monetarias (BCE)

En este articulo se compara el marco
de reglas fiscales de la zona del euro
con las de otros paises con una mayor
integracion fiscal como Estados Unidos
y Suiza, con el objetivo de extraer
ensenanzas sobre las posibles vias de
reforma de estas reglas en la Union
Econdmicay Monetaria (UEM).

Informe de Politica Monetaria

El nuevo prondstico del Banco de
Canada proyecta que aumentara el
crecimiento economico real de 1.2% en
2019, 21% en 2020 y 2.0% en 2021.

https://bit.ly/2DyrboMV

https://bitly/2ZAn4t9

https://bitlyv/2VIiYtS

https//bit.ly/2UYOslZ
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Indicadores sobre remesas y masa
salarial de los trabajadores inmigrantes
de origen mexicano en Estados Unidos
(CEMLA)

En 2018, las remesas que ingresaron a
México sumaron 33,470 millones de
dodlares mientras que la masa salarial
en Estados Unidos de los trabajadores
mexicanos InMigrantes alcanzo
262,973 millones de ddlares.

Seguridad y salud en el centro del
futuro del trabajo. Aprovechar 100 anos
de experiencia

Se trata de una campaha de
sensibilizacion cuyo objetivo es centrar
la atencion a nivel internacional sobre
las nuevas tendencias en el ambito de
la seguridad y la salud en el trabajo y
sobre la magnitud de las lesiones,
enfermedades y muertes relacionadas
con el trabajo.

Crece 32% el PIB de Estados Unidos en
el primer trimestre de 2019

El PIB de EU creci¢ a una tasa anual de
32% en el primer trimestre de 2019,
apoyandose en el aumento del gasto
de los gobiernos locales, en la inversion
privada y las exportaciones.

El Futuro del Trabajo: ;Como se sitUa
Mexico?

Para México es un desafio extender la
proteccion a trabajadores “atipicos” en
el marco regulatorio, ya gue muchos no
cuentan con proteccion y seguridad
social por las diferencias entre el
trabajo por cuenta propia y los altos
niveles de informalidad, por lo que la
OCDE considerd gue la negociacion de

https://bitly/2W8ggS9

https://bit.ly/2WcSZxU

https://bitly/2V3Ykul

https://bitly/2VE6690A
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contratos colectivos puede ayudar a
configurar el futuro del trabajo.

Perspectivas de los mercados de
productos basicos

Segun el informe publicado por el
Banco Mundial (BM), las perspectivas
respecto al petréoleo podrian sufrir
cambios si la OPEP decide ampliar los
recortes en la produccion. Se destacan,
por un lado, los precios del petroleo
crudo que se promediaron en 68
dodlares por barrilen 2018 y disminuirian
en 2019y 2020 vy, por el otro, los precios
de metales y productos agricolas, los
cuales se recuperarian parcialmente
hasta aumentar en 2020.

Agregados  Monetarios y  Actividad
Financiera

En marzo de 2019, el saldo del
financiamiento otorgado por la banca
comercial se ubicd en 67439 miles de
millones de pesos, lo que significd un
aumento de 12% en términos reales
anuales.

El futuro del trabajo en América Latinay
el Caribe

El estudio muestra que, en América
Latina y el Caribe, una gran parte de las
ocupaciones gue mMas crecen estan
relacionadas con la economia digital o
con servicios personales. A su vez, cae el
empleo en las ocupaciones que Mas
facilmente pueden reemplazarse por la
accion de las maquinas, como por
ejemplo operarios y trabajadores de
reparacion y mantenimiento.

https:/bitly/2W6bZxR

https://bitly/2vAYUkr

https://bitly/2vDXEwV
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Condiciones de trabajo desde una

perspectiva mundial
O b0

Un informe conjunto elaborado por la .

OIT y Eurofound proporciona un https//bitly/2vHPeVy
analisis comparativo de la calidad del

trabajo e incluye unos 1200 millones de

trabajadores de Europa, Asiay Ameérica.

Estudio Econdmico de México de la
OCDE

En el estudio se analizan, por un lado,
los vinculos entre el bajo nivel de vida y
el estancamiento de la productividad,
el deficiente rendimiento educativo, el
débil Estado de derecho, los obstaculos https:/bit.lv/2H6CGAM]
a la competencia y la informalidad
generalizada. Por otro, se proyecta un
crecimiento de alrededor de 1.6% este
ano y de 2.0% en 2020, en el contexto
de una economia mundial en proceso
de desaceleracion y las crecientes
tensiones comerciales.

Indice de precios al consumidor de la
OCDE

La inflacion anual de la OCDE aumento  hitps/bitly/2H2zr'\Wy
a 23% en marzo de 2019, debido al

incremento de los precios de la energia

v los alimentos.

La tecnologia financiera puede reducir
los costos de las remesas a América
Latina

El documento presenta como a veces, hitps//bitly/2H8Kg97
para los latinoamericanos que viven en

el extranjero enviar dinero a su pais de

origen puede ser una experiencia

complicada y costosa.
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Acuerdo de Suspension del tomate
mexicano en Estados Unidos

La Secretaria de Economia (SE) informo
qgue, a partir del 7 de mayo de 2019,
Estados Unidos impondra aranceles de
17.5% a las importaciones de jitomate
mexicano.

México se desploma ocho posiciones en
ranking de IED (Forbes)

Durante 2017 y 2018, México habia
ocupado el lugar numero 17 en
inversion, pero ahora cayd ocho
posiciones en el Indice de Confianza de
Inversion  Extranjera Directa, que
elabora AT. Kearney, para ubicarse en
el lugar 25, colocandose como ultimo.

Informe bianual sobre los mercados
mundiales de alimentos

Elinforme de perspectivas alimentarias
es un producto de la division de
comercio y mercados de la FAO se
centra en los factores que afectan a los
mercados mundiales de productos
alimentariosy prondsticos a corto plazo
relativos a la produccion, la utilizacion,
el comercio, las existencias y los precios
de cada producto basico.

Perspectivas de la economia mundial
para 2019

El Banco de Espana informd que la
debilidad reciente de la economia
mundial ha dado lugar a una revision a
la baja de las perspectivas para 2019.

https://bitlv/2VYyaB6

https://bitly/2vlZMét

https://bitly/2vLUnvx

https://bit.ly/2V7Q2ax
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Las tendencias proteccionistas en el
ambito comercial y su impacto sobre la
Union Europea

El Banco de Espana informo que, el
— area del euro no es, en principio, el foco
Eliiliﬁ n principal de la politica proteccionista
= comercial desarrollada por la . .
| = Administracién Trump. No obstante, el https//bitly/2VilnDg
t impacto de dichas medidas podria
E intensificarse si vinieran acompanadas
de efectos sobre la incertidumbre y la
confianza mas acentuados.

México supero a China en exportaciones
hacia Estados Unidos

El Departamento de Comercio de

Estados Unidos senald que, el valor de

las ventas de bienes mexicanos a hitps//bitly/1UViBA2
Estados Unidos fue de 31,335 millones

de dodlares en marzo de 2019, en

contraste, las exportaciones chinas al

mercado estadounidense se ubicaron

en 31,176 millones de dolares.

Encuesta sobre Condiciones Generales
y/o Estandares en el Mercado de Crédito
Bancario

El  reporte presenta informacion
cualitativa entre los directivos
responsables de las politicas de hitps//bitly/2VVGOHP
otorgamiento de crédito en los bancos
comerciales que operan en el pais
acerca de la evolucion de la demanda
de crédito y de las condiciones
generales y/o los estandares de
aprobacion del crédito en el mercado.
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Perspectivas de habilidades en la OCDE
2019

Las nuevas tecnologias digitales estan
remodelando la manera de \vivir,
trabajar y aprender de las personas. La
digitalizacion presenta un enorme
potencial para estimular la
productividad y mejorar el bienestar.
Sin embargo, si algunas regiones o
grupos de personas se quedan a la
Zaga, puede aumentar las
desigualdades.

MIPYMES en América Latina: Un fragil
desempeno y nuevos desafios para las
politicas de fomento

El documento tiene como objetivo
principal analizar las micro, pequenasy
medianas empresas (mipymes). El
mundo esta experimentando cambios
importantes en los ambitos
geopolitico, econdmico y tecnoldgico
qgue afectan las posibilidades de
crecimiento de la region vy, al mismo
tiempo, generan nuevos espacios que
pueden ser aprovechados.

El BCE modifica las orientaciones
relativas a la aplicacion de la politica
monetaria

Entre las modificaciones se encuentra
la mayor armonizacion de la definicion
de agencias como emisores o avalistas
de instrumentos de deuda.

Censo de educacion financiera vy
previsional de las AFORE 2019

El censo diagnostica a cada AFORE
sobre 18 aspectos de sus acciones
enfocadas a la educacion financiera y
previsional, para ello la CONSAR
solicita, recopila y coteja la informacion

https://bitly/2WGsyKI

https:/bit.ly/2WHXgkn

https://bit.ly/2LGpNye

https.//bitly/2VxagFz
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de las diez AFORE sobre cuatro
tematicas: Administracion y finanzas
personales, Planeacion previsional para
el retiro, Servicios de las AFORE vy
tramites de operacion del Sistema de
Ahorro para el Retiro y Herramientas
digitales.

Reducir los riesgos de desastres en la
agricultura solo puede ser bueno para
los pequenos agricultores

Un nuevo estudio de la FAO revela que
las buenas practicas evaluadas tienen
un potencial considerable para reducir
los danos causados a la agricultura del
mundo en desarrollo por desastres de
menor escala e intensidad.

Indicadores trimestrales de la actividad
turistica durante el cuarto trimestre de
2018

Durante el cuarto trimestre del ano
pasado, el Indicador Trimestral del PIB
Turistico y el del Consumo Turistico
Interior crecieron 02% de manera
individual en términos reales frente al
trimestre inmediato anterior con cifras
desestacionalizadas.

Informe de la IEA sobre Inversion
Mundial en Energia de 2018

En 2018, la inversion global en el sector
de energia se estabilizd después de tres
anos de disminucion. Un mayor gasto
en el suministro de petrdleo, gas vy
carbon fue compensado por un menor
gasto en la generacion de energia
renovable y de combustibles fosiles.

https://bit.ly/2L DxDsp

https://bitly/2W35Ifa

https://bitly/20407u2
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Anuncio de Politica Monetaria

La Junta de Gobierno del Banco de
México ha decidido mantener el
objetivo para la Tasa de Interés
Interbancaria a un dia en 825 por
ciento.

Recursos registrados en las Afores

Al cierre de abril de 2019, el total de los
Recursos registrados en las Afores
fueron de 5,047,968 pesos.

Cuentas Administradas por las Afores

Al cierre de abril de 2019, el total de las
cuentas individuales que administran
las Administradoras de Fondos para el
Retiro (Afores) sumaron 63,799,865.

Estado de dependencia de los
productos basicos 2019 (UNCTAD)

Es importante monitorear la evolucion
de la dependencia de los productos
basicos en paises de todo el mundo, ya
gue el desarrollo econdmico de un pais
puede tener un impacto negativo si
mas del 60% de sus exportaciones
totales de mercancias estan
compuestas por éstos.

La debilidad del comercio persistira en
el segundo trimestre, segun el indicador
de la OMC

Es probable que el crecimiento del
comercio mundial siga siendo débil en
el segundo trimestre de 2019, segun el
dltimo Indicador de las Perspectivas
del Comercio Mundial de la OMC
(WTOI). El nuevo valor del WTOI es de
96.3, exactamente igual que el Ultimo

https://bit.ly/2IMBrolL

https://bit.ly/2tcCDbl

https://bitly/2FeyZmY

https://bitlyv/2HoUsAT

https:/bit.ly/2YCnwFV
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gue se publico, en febrero de este ano,
Yy por tanto se mantiene en su nivel mas
bajo desde 2010.

El impacto de China sobre América
Latina: los canales comerciales y de
inversion extranjera directa

Este articulo publicado por el Banco de

Espana analiza alguno de los canales

de transmision de la economia china Khitps//bitlv/2w6170r
sobre las economias latinoamericanas.

Las estimaciones empiricas realizadas

indican que la exposicion comercial a

China es significativa para el

crecimiento de los paises de Ameérica

Latina.

Perspectivas 2019 sobre Pymes vy
empresariado (OCDE)

Elinforme da a conocer una radiografia

de las pequenas y medianas empresas https//bitly/2ISWR3N
(oymes) respecto a salarios, peso en la

fuerza laboral, aportacion al valor

agregado, productividad y barreras

para su desarrollo.

Medir la distancia hasta las metas de los
ODS 2019: Una evaluacion de donde se
encuentran los paises de la OCDE

La OCDE utiliza el estudio "Measuring

Distance to the SDG Targets" para

explorar como los paises de la OCDE nhttps//bitly/2Hr7FUR
han estado actuando recientemente,

mostrando indicador por indicador, si

estan avanzado en la direccion

correcta. hacia los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel

nacional.
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Indice de la tendencia laboral de la
pobreza al primer trimestre de 2019

En el primer trimestre del ano la
poblacion con ingreso laboral inferior al
costo de la canasta alimentaria,
aquellos en situacion de pobreza
laboral, disminuyo de 39.8 a 38.7%.

Eliminan aranceles al acero y aluminio
de México

La Secretaria de Economia informo
gue a partir del 20 de mayo se concreta
la eliminacion de los aranceles de 25y
10% que el gobierno de Estados Unidos
impuso a las exportaciones mexicanas
de acero y aluminio, respectivamente,
desde el 1de junio de 2018.

Analizando la evolucion del empleo vy
salarios de trabajadores del sector social
en América Latina y el Caribe

Utilizando los datos de los censos de
poblacion y vivienda entre 1970 y 2010
para Brasil, Chile, Ecuador, México,
Panama y Paraguay, analizamos el
comportamiento del empleo y los
cambios en los salarios de los
trabajadores que conforman el sector
social en estos seis paises.

Perspectivas econdmicas de la OCDE

Se preveé que el crecimiento econdmico
mundial alcanzara niveles moderados,
pero seguira siendo fragil en los
proximos dos anos, crecera 32% en
2019y 3.4% en 2020.

https://bitly/216rini

https:/bitly/2LWrUy8

https://bit.ly/30rxYSq

https://bitly/23y70SG
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Plan de Desarrollo Integral El Salvador-
GCuatemala-Honduras-México de
CEPAL

El documento estratégico propone a
los paises un cambio de vision al
abordar la movilidad como un asunto
de seguridad humana que abarca los
derechos humanos, la seguridad
publica y la defensa y medios de vida
para las personas en lugar de abordarla
como un fendmeno de seguridad del
Estado o seguridad nacional.

Situacion y perspectivas de la economia
mundial en 2019

La Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) en su reporte semestral
sobre las perspectivas economicas,
reduce sus previsiones de crecimiento
econdmico mundial para 2019 y 2020
como resultado de las tensiones
comerciales, la incertidumbre de las
politicas econdmicas y una reduccion
en la confianza empresarial.

El crecimiento del PIB en la zona OCDE
al primer trimestre de 2019

El crecimiento del PIB en la zona OCDE
repuntd a 0.6% en el primer trimestre
de 2019, también se acelerd en la Union
Europea y en la zona del euro al
registrar 0.5y 0.4%, respectivamente.

Ahorro Voluntario en las AFORE
mantiene tendencia récord en 2019

La Consar informo que de enero a abril
de 2019 el Ahorro Voluntario total en el
sistema de pensiones (ahorro
voluntario mas ahorro solidario)
alcanzé una cifra de 77,1969 millones
de pesos, lo que significd un

https://bitly/23uVtoC

https//bit.ly/2X21.32q

https://bit.ly/2WIwlIxF

https://bitly/2WeVIPX
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incremento de 186% en términos
reales respecto a igual periodo de 2018.

Evolucion del Financiamiento a las
Empresas durante el Trimestre Enero—
Marzo de 2019

Las fuentes de financiamiento
utilizadas por las empresas del pais en
el trimestre que se reporta, 76.9% de las
empresas encuestadas senald que
utilizo financiamiento de proveedores,
322% uso credito de la  banca
comercial, 19.5% senald haber utilizado
financiamiento de otras empresas del
grupo corporativo y/o la oficina matriz,
4.3% de la banca de desarrollo, 5.7% de
la banca domiciliada en el extranjero y
1.8% por emision de deuda.

https://bitly/2wn\Wp5]
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