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“ PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS

COMITE DE ETICA Y DE PREVEI:ICIC')N
DE CONFLICTOS DE INTERES

Bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de interés de la Comisiéon Nacional Forestal

TITULO QUINTO
Acciones de Integridad y Atencién a Denuncias

Capitulo I. Promocién de Acciones de Integridad

Articulo 15. El Comité promovera acciones a favor de la integridad, para desalentar la
incidencia de conductas discriminatorias, no éticas, conflictos de interés y actos de
corrupcién de la siguiente manera:

I. Desarrollarda campafas informativas con el fin de difundir los valores éticos
institucionales, la promocién de conductas éticas, la cultura institucional de la igualdad
y la no discriminacion, la prevencion y erradicacién del hostigamiento y acoso sexual,
asi como el documento de la Politica Institucional de Integridad de la CONAFOR. Las
campanfas se desarrollaran a cabo a través de los medios electrénicos e impresos que
el Presidente designe.

Il. Impulsara y supervisarad la capacitacion del personal de la CONAFOR en materia de
ética, integridad, prevencion de conflictos de interés, prevencién y atencién del
hostigamiento y acoso sexual e igualdad y no discriminacion. ;

Capitulo Il. Atencién a Denuncias

Articulo 16. EI Comité atendera las denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta de servidores (as) publicos
(as) de la CONAFOR.

Articulo 17. Procedimiento para el Levantamiento y Atencién de las Denuncias

I.  Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad v el Cdédigo de Conducta y acudir ante el
Comité para presentar una denuncia, acompafado de evidencias y del testimonio de
un tercero, preferentemente.

Il. El levantamiento de denuncias se debera llevar a cabo a través del correo electrénico:
denuncias_eticayconducta@conafor.gob.mx).

lll. Se podra admitir la presentacién de denuncias anénimas, siempre que en ésta se
identifique al menos alguna evidencia o persona que le consten los hechos.

IV. El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y deméas datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos.
Los Comités no podran compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no
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se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los
datos personales deberan protegerse.

Una vez recibida la denuncia, la o el Secretario Ejecutivo le asignard un ndmero de
expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica
para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico
involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta.

La o el Secretario Ejecutivo solicitard por Unica vez que la denuncia cumpla con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con
ellos archivara el expediente como concluido. La informacién contenida en la denuncia
podra ser considerada como un antecedente para el Comité y para el Organo Interno
de Control cuando ésta involucre reiteradamente a un (a) servidor (a) publico (a) en
particular.

La documentacién de la denuncia se turnara por la o el Secretario Ejecutivo a los
miembros del Comité para efecto de su calificacién, que puede ser: probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente
debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente,
haciéndole saber que el Comité adoptara medidas para prevenir ese tipo de conductas
a través de mecanismos de capacitacién, sensibilizacién y difusion.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, entrevistara a la o el servidor publico
involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona que presentd la denuncia. Para esta tarea el Comité podrd
conformar una comisién, con al menos tres de los miembros temporales, para que
realicen las entrevistas, debiendo dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Las y los servidores publicos
de la CONAFOR deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas previas en caso de
que la denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener
como ciertos los hechos. Las medidas preventivas pueden ser: movilidad, cambio de
horario, cursos o platicas de sensibilizacién, reacomodo de los espacios de trabajo,
apoyo psicolégico de ser necesario o cualquier otra medida que se considere oportuna.
Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten tGnicamente a la persona que la
presentd, y considerando la naturaleza de los mismos, las y los miembros del Comité
comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacién entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en
el Cédigo de Etica y en las Reglas de Integridad.

Las y los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran
sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las |
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Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, el Comité determinara sus
observaciones y en su caso, recomendaciones. Por cada denuncia gue conozca el
Comité se podran emitir recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion,
sensibilizacion y difusion en materias relacionadas con el Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta.

XIV.  En el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de Conducta, las
observaciones y recomendaciones, se haran del conocimiento del o los servidores
publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos.

XV. La atencidén de la denuncia deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable
incumplimiento.

XVI.  Las personas que denuncien actos en contra de las reglas de integridad que rigen el
servicio publico federal asi como conductas establecidas en la Politica Institucional de
Integridad de la CONAFOR podran solicitar las Medidas de Proteccidn a Gestores de
Integridad aprobadas por el Comité.

Articulo 18. En los presuntos actos de hostigamiento y/o acoso sexual, el
procedimiento para el levantamiento y atencién a las denuncias se realizara de la
siguiente manera:

. Las presuntas victimas por hostigamiento y/o acoso sexual, podrén acudir con
cualquiera de las personas consejeras acreditadas por el Instituto Nacional de las
Mujeres, quienes escucharan, orientaran y les daran acompanamiento para la
presentacion de su denuncia ante el Comité.

Il. Los presuntos casos de hostigamiento y/o acoso sexual que conozca el Comité, se
desahogaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, con excepcion de la
conciliacion entre las partes y se resolveran en el menor tiempo posible.

. A peticién de la presunta victima, la o el Presidente del Comité podra dictar medidas
que tiendan a la proteccién de la presunta victima como, la reubicacién fisica, cambio
de unidad administrativa, u otras que resulten convenientes, y determinara el tiempo
de las mismas.

IV.  El Comité comunicard a la presunta victima y a la persona consejera las observaciones
© recomendaciones adoptadas por éste, para que, en su caso, dé el acompafamiento
correspondiente.

V. ElComité dard vista al drea de quejas del Organo Interno de Control de las conductas
que puedan constituir responsabilidades administrativas.

VL. En caso de que la vista que el Comité haga al drea de quejas del Organo Interno de /
Control, no cuente con elementos suficientes, la persona titular de dicha &rea podra
solicitar la presentacién de la presunta victima, en relacién con lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables.

VIl. Cuando el Organo Interno de Control determine alguna responsabilidad, impondra las
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¢Como presentar una denuncia si eres victima

de alguna violacion al Cédigo de Conducta?

Acéreate al Comité de
Eticay de Prevencidn de
Conflictos de Interés

i -
- = My asolicitar asesoria, T Conoce el

. u v procedimiento
para presentar
“ denuncias.
- -

e o Envia la denuncia
al correo.

denuncias_eticayconducta®conafor.gob.mx '

Redacta la denuncia con;
Nombre (opcional)

Correo electronico

Relato de los hechos

Datos de la/el servidor
publico involucrado

Pruebas

Nombre y correo

electronico de un testigo “1a ética es

de todas las personas,
seamos el cambio”.
El Comité atendera
la denuncia, y ? o2l =
formulara observaciones \ - .
y recomendaciones. N CONAFOR

El presente documento fue revisado y aprobado por las y los servidores publicos
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés a las 17:00
horas el dia 13 de Mayo de 2019 en las oficinas de la Comisién Nacional Forestal,
ubicadas en Periférico Poniente 5360, Col. San Juan de Ocotan, Zapopan, Jalisco.
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Tanid-Amiani Lilén Magfnﬁa
Integran

Jacinto SamUel Garcia Carreén
Integrante
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Luz Maria Mufioz Santos
Integrante Suplente

Abel Santps Juarez Cortez
Integrante Suplente
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Carlos David Cuellar Arochi
Integrante Suplente

Hilda Yadira Herndndez Martin del
Cam
Integrante Suplente

Edel Ortiz de los Santos
Integrante

José Luis Galindo Calderén
Integrante
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Fabiola Gicela Cabrera Bailon
Integrante Suplente

Eduardo Santiago Cruz
Integrante Suplente
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Guadalupe Enid Monteon Robles
Secretaria Ejecutiva Suplente




