S HC P Subsecretaria de Egresos
ECR

Unidad de Evaluaciéon del Desemperio
SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2018

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Unidad

Sector Central
Responsable

% Pp con LS

izl @z Plo Pp con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboracién)

13 12 92.3%

Nombre del Programa presupuestario MBI D LS

Cuantitativo Cualitativo

JO09 Pensiones Civiles Militares y de Gracia 5.0 ALTO «
Jon Aportaciones Estatutarias al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzaday Vejez 49 ALTO «
Jo12  Cuota Social al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 5.0 ALTO <
JO14 Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana 43 MEDIO ALTO «
JO17 Fondo de Reserva para el Retiro IMSS 4] MEDIO ALTO <
J022 Cuota Social Seguro de Retiro ISSSTE 4.2 MEDIO ALTO «
Previsiones para las pensiones en curso de pago de los Extrabajadores de Luz y Fuerza del
J025 4.3 MEDIO ALTO «
Centro
Previsiones para el Pago de las Pensiones de los Jubilados de Ferrocarriles Nacionales de
3026 i 5.0 ALTO <
éxico
RO10 Pagas de Defuncién y Ayuda para Gastos de Sepelio 4] MEDIO ALTO «
RO13 Compensaciones de Cardcter Militar con Pago Unico 33 MEDIO
S038 Programa IMSS-PROSPERA 4.5 MEDIO ALTO «
U001 Seguridad Social Cafieros 4.6 ALTO <

U002 Régimen de Incorporacién 4.0 MEDIO ALTO s
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Unidad

GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
Responsable

% Pp con LS

izl @z Plo Pp con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboracién)

6 6 100.0%

Nombre del Programa presupuestario MED S

Cuantitativo Cualitativo

JO08 Pensionesy Jubilaciones en curso de Pago 5.0 ALTO

J021 Pension Minima Garantizada IMSS 4.2 MEDIO ALTO

TOO1 Seguro de Enfermedad y Maternidad 5.0 ALTO

«
«
RO26 Comisién por Administracion de Pensiones en Curso de Pago 5.0 ALTO «
«
TO02 Segurode Invalidezy Vida 5.0 ALTO <

«

TOO3 Seguro de Salud para la Familia 5.0 ALTO
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Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2018

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Unidad
Responsable

Total de P . X % Pp con LS
otalde p Pp con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboracién)

100.0%

Nombre del Programa presupuestario
Cuantitativo Cualltatlvo

TO05 Cuota correspondiente de los Haberes, Haberes de Retiro y Pensiones 4.3 MEDIO ALTO

HXA Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas
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Resultados 2018

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Unidad
Responsable

Total de P . X % Pp con LS
otalde p Pp con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboracién)

GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

66.7%
Nombre del Programa presupuestario
Cuantitativo Cualltatlvo
J006 Apoyo para cubrir el déficit de la némina de pensiones del ISSSTE 5.0 ALTO
ROI8 Apoyo para cubrir el gasto de operacion del ISSSTE 15 BAJO

TOO6 Cuota Social Seguro de Salud ISSSTE 50 ALTO <



