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INTRODUCCION

De conformidad a lo dispuesto en el ACUERDO por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de las personas servidoras publicas y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes, asi como en los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de las personas
servidoras publicas y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Q{
Prevencion de Conflictos de Interés, el Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificaciéon de Semillas a través de su Comité de Etica y Prevencion de ™
Conflictos de Interes, elaboro las Bases para su integracion, organizacion y
funcionamiento, las cuales fueron actualizadas en la segunda sesién
extraordinaria del Comité, la cual tuvo verificativo el 29 de Marzo del 2017. %‘

El numeral 7, de los Lineamientos en mencion; establecen que "Cualquier
persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cdmg
de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta y acudir ante &
Comité para presentar una delacion, acompanado del testimonio de un
tercero. El Comité podra establecer medios electréonicos para la presentacion
de delaciones”; estableciendo un procedimiento para la recepcion y atencién

. (
de denuncias. N
B
Con la finalidad de cumplir con las atribuciones sustantivas de los Comités Lr?
previstas en el Acuerdo Sexto, numeral 6, en lo relativo a las "Funciones”, en "

especifico, en lo estipulado tanto en el inciso c), referente a que los CEPCI |
deberan vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y de las -+~
Reglas de Integridad, como en el h), relativo a que los CEPCI deberan :
establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los
incumplimientos al Cédigo de Conducta; se tomod en consideracion la Guia
para la recepcion y atencion de denuncias en el Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos, emitida por la Secretaria de la Funcién Publical para emitir el
“Protocolo de atencion de denuncias, sugerencias y consultas ante el Comit
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del SNICS| en el que
detallan las actividades a realizar para el tramite de las denunci

—
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OBJETIVO

Establecer un procedimiento a seguir para la tramitacion y seguimiento a las
denuncias que el CEPC| pudiera recibir por presunta actualizacion de
conductas contrarias al Codigo de Conducta, al Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal y a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, por parte de alguna persona
servidora publica.

MARCO JURIDICO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F. 27-ENE-2016) DU'-'F"
Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (D.O.F. 14-MAY-2019)
Ley General de Responsabilidades Administrativas (D.C.F. 19-JUL-2017)

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Public
Federal (Fecha de publicacién 13 de septiembre de 2017)

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrolio
Rural, Pesca y Alimentacion. (D.O.F. 25-ABR-2012)

ACUERDO por el que se madifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién pudblica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (D.O.F. 22-AGO-2017)

ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal. (D.O.F. 05-FEB-2019)

Guia para la recepcidon y atencién de quejas y denuncias en el\Comite d /
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (Fecha de publicacig¢n 12-E|\} -

2017).
/ [ ,."'?I
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GLOSARIO

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado el 20 de
agosto de 2015, en el Diario Oficial de la Federacién, dltima reforma publicada
el 02 de septiembre de 2016. "

Cédigo: El Codigo de Etica del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion
de Semillas.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular del SNICS a
propuesta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del W
SNICS. 'j'l\w.

Conflicto de Interés: Situacion que puede ocurrir cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de una persona servidora publica
chocan, interfieren o pueden afectar el desempeno de su empleo, cargo
comision y por ende los intereses y objetivos de la Institucion,

CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del SNICS.

Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o \¥
conducta atribuida a wuna persona servidora publica, que resulta

presuntamente contraria al Cédigo de Conducta, al Codigo de Etica de los ‘[
Servidores Publicos del Gobierno Federal y a las Reglas de Integridad para el )
ejercicio de la funcion publica. \(

Denuncia: La manifestacion de hechos presuntamente irregulares dirigida al
Comité, que incurran las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus f;f'_..
funciones, en cualquier acto contrario a los principios, valores y deberes ¢
establecidos en el Cédigo.

Guia: Guia para la recepcion y atencion de denuncias en el comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de interés, de marzo 2016; emitida por la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de conflictos de Interés de la Secretari;
de la Funcion Publica.

Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la intefgridad dé/las

personas servidoras publicas y para implementar acciones permfanentes qu%

PIE
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favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

OIC: Organo Internc de Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural.

Protocolo de Actuacion: El Protocolo de atenciéon de denuncias, sugerencias y
consultas ante el Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de Interés del
SNICS, asi como de cualquier acto contraric a los principios, valores y deberes
establecidos en el Codigo de Etica del SNICS. .

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, sefaladas en el Acuerdo.

SNICS: Servicio Nacional de Inspeccidn y Certificaciéon de Semillas

AMBITO DE APLICACION

El presente ordenamiento normativo interno, es de observancia para la
personas servidoras publicas adscrita al Servicio Nacional de Inspeccion
Certificacion de Semillas.

En atencion a lo referido en la Guia, se establece como obligatorio, que los )
miembros del CEPCI suscriban el Acuerdo de confidencialidad, el cual debe
constar por escrito, respecto del manejo de la informacion gue provenga de
denuncias o de cualquier otra a la que tengan acceso. Cada nuevo integrante
del CEPCI debera suscribir el documento, antes de incorporarse a la
actividades.

Uy
DEL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD (

PRESENTACION DE DENUNCIAS \

Las denuncias podrian presentarse se manera anonima siempre que se pugdan

medios:
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MEDIOS ELECTRONICOS:

Correo electronico: La gueja y/o denuncia debera ser presentada en el documento
denominado "ANEXO A: Formato de queja y/o denuncia” y enviada al correo
electronico: etica.snics@sader.gob.mx.

El Formato de queja y/o denuncia, es un formulario en el cual se recabaran los datos
necesarios para investigar los probables actos contrarios al Cadigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del SNICS, El formato se encuentra
disponible en la Pagina Oficial del SNICS.

MEDIOS FiSICOS: P

Si la queja y/o denuncia se presenta por medios fisicos, el prormovente depositara en
el buzon de quejas ubicado en las instalaciones del SNICS un escrito dirigido al
CEPCI, acompanado de los medios probatorios que considere pertinentes.

Cualquier comunicacion dirigida al CEPCI o que, sin estar dirigida a dicho érgano,
contenga delacion, queja o denuncia, se entregara de manera inmediata y

abrirse, al Secretario Ejecutivo en propia mano. La falta de observancia de E‘Stg L_'f
medidas, podra ser causa de responsabilidad.

El CEPCI acordara lo necesario para que las medidas arriba descritas, se cumplanen “_n.
forma estricta.

Si la denuncia y/o queja fue presentada de manera verbal, se le exhorta al
promovente para que la realice por escrito, si no es su deseo realizarla en ese medio,
se realiza un registro de quejas en el libro electronico para dejar el antecedente.

En la orientacion se debera explicar: Qk ‘i

a). - Las ventajas de ejercer sus derechos.

b). - Se Informara a la persona gue se trata de una acusacion seria que se
atendera de forma eficiente, segura y discreta, garantizandole siempre su
seqguridad dentro del sitio de trabajo y que por el contrario los casos en Ic% |
que se trate de falsas acusaciones, las medidas administrativas podran ser

suU perjuicio. /

c). - Orientacion de las vias de accion a las que podra recurrir para\ntergoner

suU queja o en su caso las alternativas de solucién. /
!\w 7
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SOBRE LA RECEPCION Y REGISTRO DE DENUNCIAS

Recibida una queja y/o denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara un ndmero de
folio consecutivo y ordenara la apertura del expediente. Estas acciones se llevaran a
cabo a mas tardar al dia siguiente de que se reciba la queja y/o denuncia.

El Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacion de folios, asi como
de salvaguardar la informacion contenida en ellos.

A mas tardar al dia siguiente al de la asignacion de folio y apertura del expediente, el
Secretario Ejecutivo verificara que la queja y/o denuncia contiene los elementos
indispensables, mencionados previamente.

=

ZL’

™

Secretario Ejecutivo enviara ese mismo dia, a través de correo electronico a quien la
haya presentado, un Acuse de Recibo. En dicho acuse constara el numero de Folio
del expediente en el que se respalda la queja y/o denuncia, la fecha y hora de
recepcian, asi como los elementos aportados por la persena servidora publica cmg'

En caso de gue la delacién contenga todos los elementos de procedencia, el J
promovente. \{

Se incluira en el Acuse de Recibo la siguiente leyenda:

"Se informa al promovente gque la circunstancia de presentar una gueja y/o "
denuncia, no otorga a la persona que la presenta el derecho de exigir una '3
determinada actuacion por parte del CEPCI del SNICS." A

El Secretario Ejecutivo constatara gue la queja o denuncia contenga:

1) Nombre (opcional) /

3} Breve relato de los hechos, f’

=

4) Datos del Servidor Publico involucrado. ,

5) Medios probatorios de la conducta que se delata.

L -

68) Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechps.
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Al momento de que el Secretaric Ejecutivo reciba una queja yfo denuncia, se
activara el Protocolo para la atencion de delaciones por incumplimiento a los
Codigos de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del SNICS

En el caso que el Secretario Ejecutivo, detecte la necesidad de subsanar alguna
deficiencia en la queja o denuncia, lo hara del conocimiento de quien lo haya
presentado. A efecto de que, de |la manera mas expedita posible, la o el interesado
pueda subsanar dichas deficiencias, para que el Secretario Ejecutivo pueda darle
tramite,

De no contar con respuesta alguna, por parte del interesado, el expediente con
namero de folio, se archivara como concluido. La informacion contenida en la queja
o denuncia podra ser considerada como un antecedente para el CEPCI cuando estas
involucre reiteradamente a una persona servidora publica en particular. d}‘q

El Secretario ejecutivo entregara a quien haya presentado la queja o denuncia, un
acuse electrénico, en el gue conste el numero de folio o expediente, balo el cual \
estara respaldada la queja o denuncia, la fecha v hora de la recepcion, asi como la
relacion de los elementos aportados por el promovente. El acuse de recibo incluira la
leyenda en la que informe que no se otorga el derecho de exigir una determin

actuacion por parte del Comite. \
~

El Secretario ejecutivo por medios electrénicos, él dia habil siguiente al que reciba la P
queja y/o denuncia o en que se haya subsanado la queja y/o denuncia, informara al J-
Presidente sobre la recepcién de la misma, el ndmero de folio asignado al :

{

expediente y un breve resumen del asunto al que se refiere, /i

recepcion de la queja yfo denuncia y turnara a cada uno via correo electronico, copia
del expediente, a efecto de que pueda incorporarse al Orden del Dia de la siguiente
Sesidon Ordinaria o inclusive, convocar a sesion Extraordinaria. 1

En la misma fecha, el Secretario Ejecutive informara a los miembros del CEPCI, de la J

s

mensualmente al Presidente y al CEPCl por parte del Secretario Ejecutivo,
relacionando el niumero de Folio, fecha de recepcion, hechos reportados, nombres
de la persona servidora publica implicado y la causa por la que se clasifich com

concluideo y archivado.

Las /o denuncias que no satisfagan los requisitos de procedencia, seran informadas \

De considerarse que hubo una probable responsabilidad administrativa, da vi
Organo Interno de Control.



5
'

o 1 SADER % SNICS Pprocedimiento para la atencion de quejas y denuncias por incumplimiento
S oRiian A al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta
¥ su Protocolo de atencidn

- '

Documento aprobado por &l Comité de Etica y Provencion de Conflictos de Interéds del SMICS en su
Tercera Sesidn Extracrdinaria (30.05.19)

DE LA TRAMITACION, SUSTANCIACION Y ANALISIS
a) De la Convocatoria del Presidente al pleno del CEPCI.

Con la informacion proporcionada por el Secretario Ejecutivo, el Presidente
convocara a los miembros del CEPCI para que en la siguiente Sesion Ordinaria o
inclusive en Extraordinaria, se dé atencion a la queja y/o denuncia recibida.

Tomando como referencia la fecha de recepcion de la queja y/o denuncia, si la
siguiente sesion Ordinaria del CEPC| estuviere programada para los quince dias
naturales siguientes, la queja y/o denuncia sera incluida en el orden del dia de dicha
sesion. En caso contrario, el Presidente convocara a sesion Extraordinaria de acuerdo /
con |os términos previstos en las Bases.

b) De las medidas preventivas. GW

Si la determinacion del CEPCI fuera de seguimiento a la queja y/o denuncia y
ademas en ésta se advirtieran conductas en las que presuntamente se actualizan
hostigamiento, agresion, amedrentamiento, acoso, intimidacién o amenaza a la
integridad de una persona servidora publica publico del SNICS, el CEPCI podra
ordenar las medidas preventivas que considere pertinentes, sin que lo anterior dé
por ciertos los hechos imputados.

@
N

Para efectos de la calificacion de la queja y/o denuncia el CEPCI acordara: p/i

c) De la calificacion de la queja y/o denuncia.

« Atenderla por presumir que existen elementos que configuran un probable
incumplimiento o;
+ Determinar no competencia del CEPCI para conocer de la queja o denuncia.

En caso de que se determine la incompetencia, el Presidente del CEPCI al moment
de notificarlo al promovente, lo orientard para que presente su gueja ante
instancia correspondiente.

d) De la atencion a la queja y/o denuncia por parte del CEPCI. v

en el mismo acto, el inicio de acciones para allegarse de elementos que pe
emitir una resolucian final. Estas acciones incluyen entrevistas la persona sery
publica involucrada, a los testigos y al promovente de la queja y/o denuncia.
acciones deben dar inicio
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e) De la Comision temporal o permanente para investigar la queja y/o
denuncia.

Para poder desempenar la tarea de atencion a la queja o denuncia, el CEPCI podra
conformar una comisién temporal ¢ permanente, con, al menos tres de los
miembros temporales, para que se realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar
constancia escrita, misma que debera incorporarse al expediente respectivo.

Los miembros que integren la Comision temporal dejaran constancia escrita y
firmada de las entrevistas, para ser incorporadas al expediente respectivo.

Los miembros de la Comision temporal, acordaran la manera en que realizaran la
investigacian, pudiendo ejecutarla de manera conjunta o separada.

Para dar certeza al resultado de las entrevistas y para evitar situaciones de conflicto
o de intimidacién entre las personas publicas involucrados, la Comision evitara
reunir en una sola sesion a mas de un testigo o a los testigos con la per
servidora publica implicada.

En la comunicacion que entablen los miembros de la Comision temporal con las
personas servidoras publica a quienes se vaya a entrevistar, les informaran de la
obligacién que tiene de colaborar en el esclarecimiento del asunto y que su negativa
u obstaculizacion, podra ser motive de reporte ante el Organo Interno de Control.

Las entrevistas deberan ejecutarse en un término no mayor de cinco dias habiles,
salvo caso fortuito o fuerza mayor.

Las investigaciones o entrevistas, se llevaran a cabo de acuerdo a los formularios que
para tal efecto acuerde el CEPCI.

f) De la recopilacién de informacion adicional.

Es obligaciéon de las personas servidoras publicas de SNICS apoyar a los miembros
del CEPCI v conducirse con verdad, proporcionarles los documentos o informacio
necesarios para resolver de manera pronta, imparcial y eficiente la queja y,
denuncia.

La negativa u obstaculizacion para la investigacion, podra ser causa/ de

responsabilidad en términos de la Ley.

En los casos relacionados con conflictos de interés el CEPCI, a través del\Secretario
Ejecutivo, podra solicitar la opinion de la UEEPCI. / /

/(_é{r{ o

R
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La comision hara la recopilacion adicional en el término maximo de cinco dias
hahbiles.

a) De la conciliacion.

Cuando los hechos narrados en la queja y/o denuncia solo afecten al promovente, los
miembros de la Comisidon temporal podran intentar una conciliacién entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos
en el Codigo de Etica y en las Reglas de Integridad. Si la queja y/o denuncia procede,
se suscribira el acuerdo respective con la participacion de los miembros de la
Comision y de las partes implicadas, con el cual el CEPCI podra ordenar el cierre del

expediente como asunto concluido. U“\\/

En el caso de que la conciliacién no sea procedente, se dara el curso que determine
el Comité o la Comision temporal creada para este efecto, dejando constancia
este hecho en el expediente correspondiente.

DE LA RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO.
a) Del Infearme de la Comisian temporal.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la conclusion del periodo de L/i
investigacion, la Comisién temporal, para garantizar la secrecia del expediente,
entregara de manera personal y directa al Secretario Ejecutivo, un Informe
circunstanciado, tomando como base el contenido de los formularios de
investigacion o entrevista. Este informe contendra: ‘('

1.- La sintesis de las acciones ejecutadas para la investigacion. ‘i

2.- El resultado de la investigacién, asentando circunstancias de tiempo, modo y
lugar.

3.- Si existio o no conciliacion de las partes.

4.- Proyecto de resolucion o pronunciamiento conforme agdas propias caracteristicas
de la gueja y/o denuncia y el analisis de la misma, consideyando siempre la emisig
de observaciones y o recomendaciones.

5.- La firma y rubrica de los miembros de la Comision temporal. i/,
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6.- Agregaran los formularios. Con el objeto de garantizar la secrecia del expediente,
no se emitiran copias de los formularios requisitados en ningun momento de la
investigacion,

El proyecto de Resolucion que elabore la Comision temporal debera considerar y
valorar todos los elementos de prueba recopilados, asi como las entrevistas que se
hayan realizado.

Se debera determinar en el cuerpo del proyecto si con base en la valoracian de tales \
elementos se configura o no, incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cadigo de Conducta.

b) De la convocatoria al Comité para la emision de la resolucidn final. )

El Presidente convocara al CEPCI a sesion extraordinaria sin remitir copias de los
informes para garantizar la secrecia del expediente. El orden del dia gque se emita
tendra por objeto que el CEPCI acuerde la resoluciéon o pronunciamienteo final.

1.- Iniciada la sesion, el Secretario Ejecutivo darad a conocer a los miembros del
Comité el contenido del Informe circunstanciado y el Proyecto de resolucion
recibido de la Comisicn temporal. W

e =

2.- El CEPCI discutira y votara la resolucian final.

Sera facultad del Presidente del CEPCI dar parte, en su caso a las instancias
correspondientes, dependiendo de la naturaleza de incumplimiento o conducta
desplegada por la servidora publica implicada.

——y

c) De la determinacion de un incumplimiento.

En el supuesto de que los miembros del CEPCI determinen que si se configuré un
incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de
Conducta, se procedera de la siguiente manera:

1.- Emitira sus recomendaciones a la servidora publica denunciada, en las que se
inste al transgresor a corregir o dejar de realizar tales conductas contrarias al Codj
de Etica, Cédigo de Conducta del SNICS o las Reglas de Integridad.

\j‘

%
2.- De estimar que se llevé a cabo un incumplimiento al Cédigo de Londucta, dada /
vista al Organo Interno de Control, dependiendo de Ila turaleza d
incumplimiento o conducta desplegada por la persona servidora publida implicada.
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3.- Enviard a la Direccion de Administracion, copia del Acta de resolucion con la
instruccion de que se incorpore al expediente de la persona servidora publica
implicada, para que cuente como antecedente. \

5.- Se remitira copia de la recomendacion al superior inmediato, con copia al Titular
de la unidad administrativa al gue esté adscrita la persona servidora publica \f
implicada.

6.- Se informara al promovente el resultado de la resolucion final.

Los avisos y notificaciones a que se refiere este apartado, se gjecutaran a mas tardar
al dia siguiente al de la resolucion.

FORMATO SUGERIDO PARA LA PRESENTACION DE UNA QUEJA O q,
DENUNCIA.

El siguiente formato de denuncias se encuentra dispenible en la siguiente liga: ﬁ
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/integridad-publica-111813 Con la finalidad

de gue sea remitido al correo electronico del Comité, o en su defecto la person
podra optar por presentarlo en escrito libre, dirigido a este Comité via ccrreg\

electrénico (etica.snics@sader.gob.mx).

FORMATO DE DENUNCIAS

Fecha: Hora: Mumero de Folio:

Datos de la persona que presenta la queja o denuncia
Nombre completo: (opcional)

Domicilio:

Correo electronico:

Telefono:

Datos de |la persona servidora publica contra quien se presenta la queja o denuncia.
Noembre completo:

Entidad o dependencia en la
gue desempena:
Cargo o Puesto donde labora:

MNombre de la o el Jefe
inmediato:
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Datos de una persona que haya sido testigo de los hechos
Nombre completo: (opcional) '
Domicilio:

Correo electronico

Teléfono:

iTrabaja en Administracion Publica Federal? = M

'[

Entidad o Dependencia: | Cargo:

Declaracién de Hechos:
Fecha en que ocurrid: Hora: Lugar:

Frecuencia de los hechos;  1ra Vez Si No Caso negativo NUm, de vece

Descripcién de los hechos: (onexar hojas que sean necesarias):

Consecuencias o repercusiones fisicas, psicolégicas y personales:

& actitud manifiesta actualmente esa persona hacia usted?

=

Mencione si hubo cambios en su situacién laboral a partir de los hechos:

:Cémo le afectd esa situacién a nivel personal, familiar o social?

Evidencias: En caso de contar con evidencias gque apoyen su queja, favor de enlistarlas. Estas
pueden ser: documentos, cartas, correos electrénicos e impresos, fotografias, grabacién de
conversaciones, videos, etcétera (onexar hojos que sean necesarias).

Mencione alguna otra informacién que desee agregar. X M
74
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Firmas N /

e,

Mombre y Firma de la persona que recibe el

Del promovente. formato.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE l.‘
CONFLICTOS DE INTERES DEL SNICS M

De conformidad con lo establecido en el numeral 7 de los Lineamientos \
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para {-1‘5-
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de \6\
Interés, contenido en el numeral Sexto del ACUERDO que tiene por objeto |
emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés. (DOF 20 agosto 2015) y su reforma, publicada en ef
DOF 02 de septiembre de 2016. N

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional
de Inspeccién y Certificacion de Semillas, integrado por sus miembro
propietarios y suplentes aprueban el documente denomina
“Procedimiento para la atencién de denuncias por incumplimiento/al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta”
Coyoacan, Ciudad de México a los 30 dias del mes de mayo del dos

diecinueve, constando de catorce paginas que firman al calce y al marge
sus miembros. /
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PRESIDENTE

SUPLENTE

-~

YOMAR CONTRERAS  C. SILVIAANAYELY FIGUEROA
GARCIA GASPAR

C. HECT

SECRETARIA EJECUTIVA

TITULAR SUPLENTE
v IL J/ .'J i .f.'f /. '
%} i Hlg Aot f;”
C. CINTIA KARINA GARCIA il
CReT LS C. DALIA NOYOLA ISGLEAS

NIVEL DIRECTOR DE AREA

TIT

C. ROSALINDA GONZALEZ SANTOS /C. EBUARDO PADILLA VACA
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NIVEL SUBDIRECTOR

TITULAR SUPLENTE
Tufac Pover ot € ' A!'" f‘ﬂ
C.JULIO CESAR PEREZ DE LA C. VICTOF MA'.NUEL VASQUEZ
CERDA VARRETE

NIVEL DIRECTOR JEFE DE DEPARTAMENTO

TITULAR SUPLENTE
M s@ TN = P ¥
C. GUADALUPE CRISTINA URBAN

i EZ MONTI

CHOREZ C. OSCAR GAM o EL

MNIVEL ENLACE

C. MARIA sm}e\gfn ESPINOSA ;;,x’ CTOR JONATHAN
" HERRERA DiAZ
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NIVEL OPERATIVO

TITULAR SUPLENTE

C. RENE VALERIANO MARCIAL

SUPLENTE
e '{f ;”
CASTILLO C.CLAUD SAS GARCIA
TITULAR SUPLENTE
/ﬁi
——————p .._’.d"_{_. ’ﬁ-‘: = - -
C. ANAMARIA SANCHEZ C. ISIDRO GERARDO CABRERA
MALDONADO ARROYO



