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I MARCO JURIDICO

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (D.O.F. 27-ENE-2016)

- Ley Organica de la Administracion Pablica Federal. (D.OF. 14-MAY-2019)

- Ley General de Responsabilidades Admimistrativas (D.O.F. 19-JUL-2017)

- Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Piiblica Federal (Fecha de publicacion
13 de septiembre de 2017)

- Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura. Ganaderia, Desarrollo Rural. Pesca y
Alimentacion. (D.O.F. 25-ABR-2012)

- ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el e¢jercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para f\?
implementar acciones permanentes que favorezean su comportamiento €tico, a través de los Comités de 6
Ftica v de Prevencion de Conflictos de Interés (D.OF, 22-AG0-2017)

- ACUERDO por el que se emite el Cadigo de Ftica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, (D.O.F. 05-FEB-2019)

- Guia para la recepcion y atencion de quejas v denuncias en el Comité de Ftica v Prevencion de
Conflictos de Interés (Fecha de publicacion 12-ENE-2017).

- Tableros de control para la evaluacion integral 2018 y Guia para la elaboracion del Programa Anual de 7£
Trabajo 2019. (31.01.19)

- Actualizacion al Tableros de control para la evaluacion integral 2018 v Guia para la claboracion del
Programa Anual de Trabajo 2019.(22.05.19)

1. OBJETIVO %\

Establecer las Bases para la Integracion. Organizacion y Funcionamiento del Comit¢ de Etica v #\
Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccion y Certilicacion de Semillas, que
tiene como principal fin, ser una instancia de consulta y asesoria para las personas servidoras publica
de la Institucion, tanto en lo individual como en su conjunto, observando a cada momento la integrida y/ P
comportamiento ético en el servicio que prestan a la sociedad v prevenir conflictos de interés. L-?L

|
. ALCANCE \

Las presentes Bases son aplicables a los integrantes, asesores e invitados del Comité de \Ftica y \(
Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccion v Certificacion de Semillas.

-
IV. GLOSARIO DE TERMINOS f( o
L

Acuerdo: ACUERDO por el gue se emitir el Cadigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Gobiemo

Federal. (D.O.F. 5-02-2019)
( M.
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Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, contenido en el
ACUERDO por el que se emitir el Codigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno Federal. (D.O.F.
5-02-2019)

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Director del Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificaciom de Semillas propuesto por el Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de Interés. con el
objeto de orientar la actuacion de las v los servidores pablicos en el desempeno de sus empleos. cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten v que deriven de las funciones v actividades
propias de la institucion.

Certilicacion de Semillas.
COCODI: Comité de Control ¥ Desempeno Institucional.

Director: Titular del Servicio Nacional de Inspeccion v Certificacion de Semillas. '.;9'

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, v que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta v a las Reglas de Integridad.

Guia: Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2019.

Lineamientos: Los “Linecamicntos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos v
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés ", contenidos en el “Acuerdo que tiene por objeto emitir |
el Codigo de FEtica de los servidores piblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion piblica, vy los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
piblicos v para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a fravés de
los Comités de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la °

CEPCI: Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeceion y %}\

Federacion el 20 de agosto de 2015. \
\
\

PAT: Programa Anual de Trabajo del SNICS.

Protocolo: El contenido en ¢l ACUERDO por el que se expide el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones piblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos. aulorizaciones y concesiones,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015. 174

VL
Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ¢jercicio de la funcion publica. contenidas en el
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las \(
Reglas de Integridad para ¢l ¢jercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la /
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezean s
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, public;
en ¢l Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

OIC: Organo Interno de Control de la SADER.

SADER: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rurdi, ,f;{ '
G J 3
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SFP: Secretaria de la Funcion Pablica.

SNICS: Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas.

TABLERO: Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2019 de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés 2019. Unidad: La Unidad Especializada en Etica v Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcion Pablica.

Unidades administrativas: Las previstas en la estructura orgdnica autorizada del SNICS.

V. DEL COMITE

V.1. De la Integracion.

Dﬁ"i" _zn/V

EI CEPCI estd integrado por nueve miembros propietarios con derecho a voz y voto, de los cuales dos
participard de manera permanente y siete seran electos de manera temporal.

Tendrin el cardcter de miembros propietarios permanentes el Director de Administracion quien lo
presidira v el Secretario Ejecutivo, quien sera designado por este, con el fin de que lo auxilie en la atencion
y cumplimiento de los asuntos propios del Comité.

|
Tanto el Presidente como el Secretario Ejecutivo designardn a su propio suplente para el caso de ausencia 72

Seran miembros propietarios temporales electos, sietes servidores piblicos que representan los siguientes
niveles jerdrquicos:

= Un Director de Area; f\
® Lin Subdirector de Area:

s LUn Jefe de Departamento;

* LUin Enlace, v

e Tres Operativos.

Cada miembro Propietario temporal contard con su Suplente. el cual sera designado en la misma jormada
electoral,

V.2. De la Eleecidn.

El proceso de eleccion de los miembros de cardcter temporal del Comité. se llevari a cabo mediante el
sufragio universal de los servidores publicos que integran al SNICS. sin que puedan producirse
exclusiones por cualquier condicion o circunstancia de caricler discriminatorio. Por ser un derecho
intransferible, el voto lo emitirin los servidores publicos activos del SNICS en forma directa. sin g
intermediarios, de acuerdo con sus propias preferencias. :

1 a través de medios electronicos
el que concluya el periodo del
iderar la designacion directa

El Presidente convocara a la jornada electoral, misma que se reali
v se efectuard cada dos afios durante ¢l mes de noviembre del afio e
Comité en funciones, sin que bajo ninguna circunstancia, se pueda co
como mecanismo de eleccion de los miembros del Comité.

Vr.4.0_30.05.19
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Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad.
responsabilidad, confiabilidad. juicio informado. colaboracion, trabajo en equipo v compromiso v durarin
en su encargo 2 anos.

La eleccion serd en dos ctapas, las cuales seran supervisadas por el Presidente del Comité a través de
la Secretaria Ejecutiva:

La primera etapa, Nominacion, se llevara a cabo de la siguiente manera:

administrativa, que a su juicio retinan los atributos y actitudes seialados en el pirrafo tercero de
este apartado, de acuerdo con el nivel jerdrquico que ocupen.

B. En el mismo escrito de peticion, el Presidente sefialara las fechas de inicio y cierre de recepeion
de nominaciones.

A. A peticion del Presidente cada titular de drea, propondra a los candidatos adseritos a su unidad \
C. Excepto por caso fortwito o fuerza mayor, todos los Directores de Area, se encuentran *:'g‘
automaticamente nominados para ese nivel jerarquico. o
D. El Secretario Ejecutivo preparari la relacion de candidatos por nivel jerdrquico, vigilando que se

encuentren representados todos los niveles v entregara dicha relacion al Presidente.

La segunda etapa. Eleccion, serd como sigue:

AL A través de medios electronicos. el Presidente dara a conocer la relacion de candidatos,
convocando a todos los servidores publicos del SNICS para que emitan su voto para cada uno de
los niveles jerarquicos. En el mismo comunicado sefalara las fechas de inicio v término de la
votacion.

informatico utilizado para recibir los sufragios y obtendra el reporte correspondiente.

B. Concluido el plazo de votacion, el Seeretario Ejecutivo ordenard el cierre del sistema Y

C. Auxiliandose con dos testigos de asistencia, el Secretario Ejecutivo realizard el computo de los
votos, determinando ¢l nombre de los candidatos v su caracter: el que obtenga el mavor nimero de
volos en cada nivel jerarquico sera designado Miembro Propietario v Suplente quien hava alcanzado ™
¢l segundo lugar. ﬂ

D.Una vez concluida la etapa de Eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisara ¢ integrara los
resultados, mismos que deberd presentar al Comité, para su conocimiento. aprobacion y posterior ,('
difusion antes de la Primera sesion del siguiente ano y a través de los medios electrénicos que al
efecto se considere pertinente. 1_-;;,

H. El Presidente. mediante oficio. notificara a cada uno de los miembros, tantd, Propietarios como /
Suplentes, su designacion, participacion vy compromiso en ¢l Comité, invitanddjos para que en |
fecha, lugar y hora que en ¢l mismo oficio se sefiale, acudan a la Sesion de Instakacion del nue

Comité.

Vr. 4.0_30.05.19
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Tanto la etapa de Nominacion como la de Eleccion, tendrin una duracion de cinco dias habiles cada una de
ellas.

En el Informe Anual de Actividades que rinda el Comité saliente, se reportard la conformacion y fecha de
instalacion del Comité entrante. Esta fecha de instalacion sera posterior a la rendicion del Informe Anual.

Dentro de los dicz dias habiles posteriores en que reciban la notificacion de su designacion, los miembros
electos que decidan declinar su participacion en el Comité, deberan manifestarlo por escrito al Presidente,
para que s¢ convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votacion registrada se
encuentren en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con servidores publicos que puedan
representar a un determinado nivel jerirquico, el Comité convocarid nuevamente a eleccion para que se
ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, o en su caso, dejar constancias que no exisie
servidor publico que pueda representar el nivel jerarquico.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en las presentes Bases, podran ser
sujetos a responsabilidad administrativa.

[as propuestas de remocion se realizaran a través del Presidente quien lo hard del conocimiento del
Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine
lo conducente

Las causales por las que los miembros pueden ser removidos del Comité son las siguientes:
a) Faltar a mas de tres sesiones seguidas en el periodo de 1 afio calendario sin justificacion. :
b) Estar involucrado en un asunto de conflictos de interés; lo que haria incompatible su continuidad.
¢) Acluar contrario a los valores de los Cédigos de Conducta v Etica.
d) Que la decision sea solicitada por su superior jerarquico, debido a deficiencias en su desempefio
laboral

En el caso que un miembro exprese su voluntad de ser removido de sus actividades. debera notificar el
supuesto al Presidente del Comité por medio de un oficio o escrito abierto; detallando los motivos que
sustentan la decision.

El Presidente convocard a sesion extraordinaria, de ser necesario para hacerlo del conocimiento a los
Miembros del Comité: v exponer el caso.

En caso que asi lo dictamine el Comité. podra convocar a la persona servidora pabli ue manifieste su
|

.-sh\f*c;.:;_ D

oy SZH

R
¢

deseo de ser removido de sus funciones ante el Comité para exponer sus razones y justificaciones v en su f"ﬂ

caso, ser susceptible de poder cambiar su decision v permanecer como miembro active, del Comité, En/

caso de no aceptar permanecer como miembro activo del Comité, su lugar sera ocupadopor la persona
servidora puablica que en la votacion haya ocupado el lugar inmediato anterior,

~
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V.3 De las Funciones,

Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Lstablecer las Bases generales para la inlegracion, organizacion y funcionamiento del propio
Comité, en términos de lo previsto en los Lineamientos.

J—'ﬂ'

b) LElaborar y aprobar. durante ¢l primer trimestre de cada ano. el Programa Anual de Trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a
cabo. En la misma sesion se acordard el envio del Programa de Trabajo a la Unidad, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a su aprobacion. {-
.

¢) Participar en la elaboracion de las propuestas de los Codigos de Conducta v I':.lir:a, que se pondra a
consideracion del Titular de la institucion para su emision, asi como de sus eventuales revisiones y

actualizaciones. considerando para ello lo siguiente:
i El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflictos de interés, v que delimiten su actuacioén en situaciones

especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que

involucra la operacion v el cumplimiento de los planes v programas del SNICS, asi como
las dreas v procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion: 72‘

i, Contenido con un lenguaje claro ¢ incluyente:

iii. Armonizar los principios v valores contenidos en el Codigo de Ftica vy las Reglas de

#

Integridad:

iv. Introduccion, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables
ohservar en ¢l SNICS, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se
presentan o pueden presentarse a los servidores puiblicos en el desempenio de sus funciones.

V. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en el SNICS, y
vi. Glosario de términos en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de

Conducta cuya definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido
Codigo, por estar relacionados con las funciones, actividades v conductas propias del

&

SNICS. A

d) Vigilar la aplicacion vy cumplimiento del Cédigo de Etica, Codigo def Conducta, las Reglas d

Vr. 4.0_30.05.19
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los Codigos de Etica y de Conducta, asi como ¢l método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de Internet de la
institucion;

Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos de Frica vy de
Conducta:

Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Codigo de Conducta; las Reglas de Integridad. el Protocolo v demés
normatividad en materia de promocion de la integridad y prevencion de la corrupcion;

Establecer y difundir ¢l procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al
Codigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento
al Codigo de Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, v que se
hardn del conocimiento del o los servidores publicos involucrados v de sus superiores jerarquicos;

Formular sugerencias al COCODI para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica. Codigo de
Conducta, a las Reglas de Integridad o al Protocolo:

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica. Codigo de Conducta, las Reglas de
Integridad v en el Protocolo:

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion ¢ igualdad de género, y los demds principios y valores contenidos en el Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta, las Reglas de Integridad y en el Protocolo, que permitan a los servidores
publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los
servidores publicos en el desempeiio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

m) Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de

ética, integridad v prevencion de conflictos de interés, entre otras;

|
/

n) Dar vista al OIC en la SADER, de las conductas de servidores puablicos que puedan constituir "(

responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;

) Poner a consideracion de la Direccion General, ¢l otorgamiento de reconocimientos o premios a las

0)

Vr. 4.0_

unidades administrativas o a los servidores pablicos que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética v la integridad en el
SNICS, conforme a las bases que establezca la Unidad:

Presentar en ¢l mes de enero al Titular del SNICS, a la Unidad v al COCODI. nte la primem
sesion del ¢jercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debera dontener pﬂ? flo

menos: ,. J

i. Elseguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

30.05.19 -
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ii. EI numero de servidores pablicos capacitados en temas relacionados con la  ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados;

iii. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del
Cadigo de Conducta;

iv. El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cﬁdigﬂ de Conducta, considerando: ¢l
numero de asuntos, fechas de recepeion y los motivos: el principio o valor transgredido del
Codigo de Etica: fecha y sentido de la determinacion, v niimero de casos en que se dio visla al
OIC y: \

v. Sugerencias para modificar procesos v tramos de control en las unidades administrativas o dreas,
en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, Cadigo de Conducta, las
Reglas de Integridad y al Protocolo.

p) Este informe se difundira de manera permanente en la pigina web del SNICS, observando los o
criterios que para tal efecto establezca la Unidad:

q) Las demds andlogas a las anteriores v que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

El Comité, para ¢l cumplimiento de sus funciones, se apoyard de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuenta el SNICS, por lo que su funcionamiento no implicard la erogacion de recursos
adicionales.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencion del
Codigo de Conducta y demds normatividad aplicable. los miembros del Comité actuaran con reserva v
discrecion, y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, ética e integridad BQ

V.4 Responsabilidades de los Integrantes
V.4.1 Del Presidente ‘(

El Presidente designard a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara al Secretario Ejecutivo
¥ su respeclivo suplente, que no seran miembros propietarios ni suplenies temporales electos del Comité.

Durante las sesiones ordinarias v extraordinarias, asi como en la ejecucion de los Acuerdos que
asuma. ¢l Presidente sera auxiliado por el Secretario Ejecutivo.

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del Com

c) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del comité independientemente
de su nivel jerarquico:

Correspondera al Presidente (&F
T
a) Mostrar una actitud de liderazgo v respaldo a la promocion de una cultura de integridad: \

Vr.4,0_30,05.19
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d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;
¢) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las extraordinarias:

f) Establecer los procedimientos para la recepeion de propuestas v la subsecuente eleceion de
servidoras y servidores publicos g:'" la depcngé-n-:ia 0 entidad que. en su calidad de miembros
ropietarios lemporales electos integraran el Comité, para lo cual debera considerarse lo sefialado en

0s presentes Lincamientos generales:

g) Mantener un contacto directo con la Persona consejera y con la Persona asesora a fin de que éstas
sean ¢l primer contacto para la atencion de las presuntas victimas;

h) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

1) Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los
miembros del Comité en relacion a los asuntos del orden del dia:

1) Dirigir y moderar los debates duranie las sesiones:

N

k) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos;

i i : O
) Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comité v los demas que resultaren
aplicables a su funcionamiento y operacion, participen todos los miembros del Comité;
m) Consullar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a
pedir la votacion,
n) Designar a un enlace directo con la Unidad. y I

i) En general. ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La persona que ocupe la Presidencia podrd convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos
que por su importancia lo amerilen o. a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité. _

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.

:
V.4.2 Del Secretario Ejecutivo 1 I‘
El Secretario Ejecutivo tendrd las siguientes funciones: \‘
a) La persona servidora piablica que gjerza las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité tendrd las
siguientes funciones:
a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promocion de la élica
y la integridad: | \(
b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
¢} Venficar el quorum: [E

d) Enwviar, con oportunidad v preferentemente por medios electronicos a los miembros del Comité, la
convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la /o
sesion respectiva; \
€)  Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procedigndo, en su caso, a dafle
lectura;

Iy Recabar las volaciones:
g)  Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesio

. . h . lﬂ
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Elaborar los acuerdos que tome el Comité:
Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en ¢l registro respectivo, que quedaran bajo su

resguardo;

1)
k)
1)

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;
Difundir los acuerdos, observaciones v recomendaciones que establezea el Comité, atender las

solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de
datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

mj

Cargar en ¢l sistema informético diseftado por la Unidad, la informacion necesaria para dar

seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comilé, y

nj

Las demds que la persona que ocupe la Presidencia le sefiale. y
Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria Ejecutiva

podra auxiliarse de los miembros del Comité. ‘f
m) Solicitar la asesoria de la Unidad, para determinar si un servidor publico miembro o invitado del
CEPCI, estuviere implicado en un asunto que pudiere conligurar conflicto de interés;

n) Las demas que el Presidente le senale, y

o)

V.4.3 De los miembros electos

Los miembros del Comité deberan:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

i)

Vr.4.0_30.05.19
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Seguimiento v cierre a los casos o resoluciones presentados. N

.

Desempeiiar sus funciones vy atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de integridad:

Colaborar y apoyar a la Sceretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los objetivos
del Comité:

=

Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el Comité;

Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta:

Dedicar el tiempo v esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su (‘
consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren
oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable; ‘(g
Participar activamente en el Comité ¥ en los subcomités a fin de que su criterio contribuya a la
mejor toma de decisiones: \X

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso; /

F

Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflictode interés, personal o ;fe
alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencidp,

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter instituciona
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V.4.4. De los asesores e invitados

Los representantes del OIC, de la Subdireccion Juridica y Subdireccion de Desarrollo Humano, asistiran a
las sesiones del CEPCI en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran con voz pero sin voto
durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria, excepto aquella que
pudicre implicar la vulneracion a algin punto previsto en los Lineamientos, en las presentes Bases. en el
PAT o en lo relacionado con la delacion y la obligacion de guardar secrecia de los asuntos.

El CEPCI acordara en su prhmn sesion del ano, informar al OIC su calendario de sesiones ordinarias. Asi
mismo le informaré de las sesiones extraordinarias que tendrin verificativo y de los asuntos a tratar, para
que dicho Organo determine cudles de las sesiones presenciara ain sin ser invitado y de ser necesario, para
gue solicite la documentacion soporte correspondiente.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podrin asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, g’
pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos v Unica v
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fucron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés.
personal o de alguno de los demis miembros del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto,
se abstendra de toda intervencion.

V.4.5. De la secrecia de los asuntos

LLa discrecion de los miembros del Comité es una de las bases para su actuacion y trabajo en conjunto en el
seno, por lo que cada miembro tiene la obligacion de guardar secreto frente a cualquier persona fisica o
moral, respecto de los asuntos que debe atender en el marco de su representacion dentro del Comité.

Solo mediante Acuerdo expreso del Comité. se podra revelar el contenido de los asuntos que se ventilen "i
en su seno. En tal caso el Secretario Ejecutivo emitird ¢l comunicado oficial. con los alcances que para tal
efecto le sefiale el Comité en el Acuerdo respectivo.

El deber de confidencialidad persiste incluso después de concluido el periodo para ¢l que fue electo
miembro del Comité

VI.  FUNCIONAMIENTO DEL COMITE .\[

V1. 1 De las Convocatorias i

El Comité celebrard cuatro sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajg!
lgualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran Ser
presenciales o por medios electronicos.

LLas convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con ur
cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda v dos dias h
sesion extraordinaria correspondiente. La excepcion a estos términos. dependera de si
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segunda o en tercera convocatoria, en cuyo caso operara lo sefialado en el apartado V1. 4 Del Quorum.

Las convocatorias deberan realizarse en formato que contenga nombre completo y sello institucionales,
lema anual. Se hard constar el lugar, fecha v hora de la reunion. asi como el orden del dia de la misma o,
cuando menos. una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

El envio de las convocatorias v la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se podra
hacer a través de medios electronicos, siempre que no implique la vulneracion a algin punto previsto en los
Lineamientos, en las presentes Bases, en ¢l PAT o en lo relacionado con la delacion y la obligacion de
guardar seerecia de los asuntos.

En la convocaloria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quorum, en su caso, se celebrara
una segunda o hasta una tercera convocatoria, en la que se fijard lugar, fecha y hora de la celebracion de

la sesion, en caso de que no hubiera quorum para celebrar la previa, 23'

En los casos de creacion y/o modificacion a las “Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del |
Comité”, se convocard a los miembros propietarios y suplentes para que manifiesten sus propuestas y
aprobacion correspondiente.

La Secretaria Ejecutiva seri la responsable de confirmar la asistencia con los miembros Titulares al menos
24 horas antes de la convocatoria: asi como con los invitados especiales.

V1.2 Del Orden del Dia

El Orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros apartados, ¢l de seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Gltimo sélo podrian incluirse
temas de caracter informativo.

El Orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especilicos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales,

El Orden del dia que corresponda a cada sesion serd elaborado por el Presidente. Los miembros del
Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

V1.3 De las suplencias.

Cuando un miembro electo de cardcter propietario temporal deje de laborar para el SNICS o si por virtud
de su nombramiento, cambia de nivel jerdrquico, se llamara para que se integre al Comité con ese caracter el !
servidor piiblico que habia sido designado suplente.  Asi mismo serd convocado como suplente aquel que
en la eleccion pasada. de acuerdo con la volacion registrada hubiere obtenido el tercer lugar.

Cuando el miembro de cardcter temporal suplente deje de laborar o cambie de nivel jerdrquico, serd/ Ly
convocado aquel servidor publico que, en la eleccion pasada. de acuerdo con la votacion registra
hubiere obtenido ¢l tercer lugar.

Los miembros cuva remocion haya sido solicitada con motivo de una posikle responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidgs conforme a los

13
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términos contenidos en los Lineamientos Generales v en las presentes Bases sobre la renuncia o cambio de
nivel de servidores publicos.

Para que opere el aviso a que se rehiere el ultimo parrafo del apartado V1.4, ¢l Propietario que por causa
justificada no pueda asistir a la sesion convocada, informara de dicha circunstancia a su Suplente con la
anticipacion siguiente: para reuniones ordinarias, al menos tres dias previos a la sesién. Para reuniones
extraordinarias, al menos 24 horas previas a la sesion, por medio de correo electrdnico,

VL4 Del Quirum.
El Comité quedara validamente constituido en primera Convocatoria, cuando asistan a la sesion, como
minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse el Presidente o su suplente.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente, en segunda
Convocatoria, contando con la presencia de como minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los - \?_
que debera encontrarse ¢l Presidente o su suplente. B\

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones v sus ausencias serdn cubiertas por sus
respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obligacion de dar aviso a su suplente
para que asista en funciones de propietario. Ambos, propietario y suplente, copiaran al Presidente y al
Secretario Ejecutivo los comunicados que se giren para que opere la suplencia.

V1. 5 Del Desarrollo de las Sesiones.

Durante las Sesiones Ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el Orden del dia v
¢ste comprendera el apartado de Asuntos Generales. ][
En las Sesiones se trataran los asuntos en el orden

siguiente:

b) Verificacion del quorum por el Secretario Ejecutivo;

¢) Lectura, consideracion y en su caso aprobacion del orden del dia:

d) Lectura y aprobacion. en su caso. del acta de la sesion anterior: ||
¢) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el arden del dia, y

) Asuntos generales. {

a) Lista de asistencia; \
|
}

Excepeionalmente, si se produjese algtin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de la sesion,

o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la ,P
suspension de ésta durante ¢l tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion. ry

En cada sesion, el CEPCI dara seguimiento puntual a todos los compromisos vy acuerdos contraid
en las reuniones anteriores,

De la manifestacion de posibles conflictos de interés 4
En caso de que algin miembro del Comité considere que incurre en conflicto, de interés por
vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales. familiares o profesionales., debera

N 1
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manifestar dicha situacion al Comité¢ y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. Lo
mismo deberd ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en contra de algin miembro del
Comite.

Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se haya
abstenido de participar en algun asunto por estar en contra del mismo. deberi quedar asentado en el acta de
sesion correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizo el conflicto de interés, el miembro excusado podri
reincorporarse a la sesion correspondiente,

Il Presidente y los demds miembros del Comité tendrin la obligacion de vigilar que este principio se
respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

VL6 De las Votaciones. 4
Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, indistintamente del grupo jerarquico al
que representen.

Los acuerdos y decisiones se tomardn por ¢l voto mayoritario de sus miembros presentes: en caso de que :?-
asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero. N
G

La emision del voto podra ser secreta o piblica, segin lo determine el Comité en la propia

sesion.

Los miembros del Comit¢ que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el
testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate. ¢l Presidente del Comite tendra voto de calidad.
VL. 7 De las Actas,

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité s¢ haran constar en acta, asi como el hecho
de que algin integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de -
interés o estar en contra del mismo. v se turnara la informacion correspondiente a cada miembro del
Comité. ‘ﬁ\
Todos los miembros asistentes a la sesion, incluido aquél que hubiere votado en contra. firmaran las

Actas. Ll Secretario Ejecutivo procurard que el Acta con las firmas autografas de los asistentes, esté |y
disponible para todos los miembros, a mas tardar el quinto dia habil después de la sesion: v debera solicitar

que los documentos formalizados sean publicados en el sitio web del SNICS. i

En su caso, la firma de los asesores ¢ invitados tendra validez Gnicamente para dejar constancia de/su
asistencia a la sesion.

V1. 8 De los procedimientos de comunicacion. /

Acorde con las politicas de disminucion de papel, en los procedimientos de comunicacion se privilegiard e
uso de medios electronicos, salvo la emision de Actas v de aquéllas actuaciones que por su naturaleza, se
haga necesaria la constancia por escrito. sin embargo la entrega de copias de dichos instrumentos a |
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miembros del CEPCI, se hard via electronica, a mas tardar el tercer dia habil posterior a la reunién, con el
proposito de que den seguimiento y cumplimiento a los acuerdos establecidos.

EI CEPCI contard con una seccién en la pagina web institucional, en donde se publicard y hara difusion,
de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como de las actividades desplegadas por el CEPCI, sus
objetivos v de los resultados obtenidos y en general de aquélla informacion que se acuerde para hacerse
del conocimiento de los servidores publicos del SNICS. )T

El uso de boletines o informacion masiva que acuerde el Comité, su emisién quedara a cargo del
Presidente v su difusion sera por via electronica.

Toda la informacion que se obtenga. genere o resguarde con motivo de la aplicacion de las presentes!
Bases, estara sujeta a la normatividad que rige en las materias de archivos, proteccion de datos personales,
transparencia y acceso a la informacion piablica.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 inciso a) de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad y el comportamiento ético en la Administracion Pablica Federal, contenido en ¢l numeral articulo
sexto del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir ¢l Codigo de Etica de los
servidores piiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, v los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos ¥ para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica v de Prevencion de
Conflictos de Interés. (D.O.F. 22-ago-2017)

v

VI,  FIRMAS.
/
i{

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccion v Certificacion de

Semillas. integrado por sus miembros propietarios v suplentes aprucban la ACTUALIZACION del documento y
denominado “BASES para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica v Prevencion
Conflictos de Interés en el SNICS” en Coyoacan, Ciudad de México a los 30 dias del mes de mayo del dos
diecinueve, constando de diecinueve paginas que firman al calee y al margen sus miembros

PRESIDENTE

SUPLENTE

W OMAR CONTRERAS GARCIA ~ C.SILVIA ANAYELY FIGUEROA GASPAR
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SECRETARIA EIECUTIVA

TITULAR SUPLENTE
g 7/ .
C. CINTIA KARINA GARCIA CASTILLO C. DALIA NOYOLA ISGLEAS

NIVEL DIRECTOR DE AREA

C.

NIVEL SUBDIRECTOR

TITULAR SUPLENTE

Jofe- € férer fela e i‘” )

C. JULIO CESAR PEREZ DE LA CERDA  C. VICTG]:\D’P&NIL‘E{VAZQUEZ NAVARRETE
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NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO

TITULAR SUPLENTE

_M@%f ) L
o= : CHER e c'{n‘-&':‘:—-_- O L

C. GUADALUPE CRISTINA URBAN
CHOREZ

C. OSCAR GAMEZ MONTIEL

NIVEL ENLACE

‘|
s

= _VIETOR JONATHAN
C. MARIA SOLEDAD ESPINOSA ROSAS /Eg HERRERA DIAZ

&

NIVEL OPERATIVO

TITULAR

C. RENE VALERIANO MARCIAL
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TITULAR SUPLENTE
Farie {L o
) II
)y
‘\\ ! - :

C. AZUCENA GOMEZ CASTILLO C. CLAUDIA ROSAS GARCIA
TITULAR SUPLENTE /
ﬂ}_

Rk CHEZ =
C. ANA MARIA SANCH 3 ; g
W Y
MALDONADG C. ISIDRO GERARDO CABRERA ARROYO
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