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ablar de empoderamiento eco-
nomico es poner en la mesa
una llave maestra para abrir
distintas puertas hacia la auto-
nomia de las mujeres, porque
cuando una mujer tiene ingresos, recursos
economicos propios (y el control sobre ellos)
se abre un amplio abanico de oportunidades
para incrementar su participacion en la toma
de decisiones libres e informadas, conducir su
destino y concretar planes de vida en funcién
de sus propias aspiraciones, deseos y suefios.

Sin embargo, la persistencia de la dis-
criminacidn, la desigualdad, la violencia
contra las mujeres y la sobrecarga de trabajo
doméstico y de cuidados no remunerados,
sumados al acceso desigual a los recursos,
son factores que disminuyen las posibili-
dades de las mujeres de generar ingresos
propios, iniciar emprendimientos produc-
tivos, superar la pobreza y desarrollarse
profesional y personalmente.

Si bien, en los tltimos afios las mujeres
mexicanas han incrementado su presencia
en el mercado de trabajo, todavia su tasa
de participacion laboral es muy baja: 44%,
versus 78% de los hombres.

Son también las mujeres quienes tienen
los ingresos mas bajos: 52% de ellas gana
hasta dos salarios minimos y solo 3.5% gana
mas de cinco salarios minimos; esta cifra en
el caso de los hombres es 40% y 5% respecti-
vamente, lo que nos muestra desigualdades
estructurales.

Empoderamiento
economico
de las mujeres

Abriendo oportunidades

hacia la autonomia.

Foto: Cortesia

Ademas, persiste la segregacion de las
mujeres en el empleo, pues el trabajo no
remunerado y de cuidados las lleva a ocu-
parse en sectores de baja productividad,
en empleos de tiempo parcial y de mala
calidad, con precarias condiciones labo-
rales que se traduce en un acceso desigual
a la proteccion social en su presente y en
su vejez, como sucede al momento de ju-
bilarse, donde la tasa de mujeres alcanza
apenas 11.5, mientras que en el caso de los
hombres se dispara a 27.3.

En una época de transformaciones, la
presente edicion de TODAS aborda de ma-
nera plural distintas reflexiones en cuanto
a la importancia de acelerar el paso hacia
la autonomia econdmica de las mujeres,
un factor que se vincula con la posibilidad
de no depender de alguien y decidir cémo
utilizar sus recursos econdmicos, incluso es
clave para salir de la violencia que sufren
por parte de su pareja o familiares.

En el INMUJERES estamos convencidas
de que el empoderamiento econdmico de las
mujeres hace la diferencia y abre caminos
hacia el ejercicio pleno de sus derechos.
Por ello, es indispensable, desde distintos
ambitos, reflexionar sobre los aportes en
este tema, no solo desde el ambito guberna-
mental, sino desde la iniciativa privada, las
organizaciones y también desde la forma-
cién en casa y en las escuelas, como piezas
clave para incentivar el empoderamiento
economico de manera sostenible. T
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Emprender en femenino:
el derecho a competir,
cooperar e inovar

Nadie tiene lo que merece cuando sobran las barreras y faltan las oportunidades.

NADINE GASMIAN ZYLBERMAANN
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres

e acuerdo con la Encuesta
Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) 2018, del
segundo trimestre, solo
43% de las mujeres, mayo-
res de 15 afios, pertenecian a la poblacién
econdmicamente activa, ademas, de las
mujeres ocupadas, inicamente 2.5% era
emprendedora, cifra que representa poco
mas de 500,000 mujeres en todo el pais.

Emprender es un derecho, pero para
ello se requieren accesos y oportunidades
en circunstancias de igualdad. La diversi-
dad de condiciones, de historias, de iden-
tidades y la discriminacion social, cultural
e institucional complejizan el camino
de las mujeres hacia el mundo de los

negocios, que es una ruta masculina
y masculinizada. Sin embargo, en Méxi-
co las mujeres no paramos de abrirnos
camino. Cada dia mas mujeres emprende-
doras piensan proyectos en plural, redes
de apoyo, formas colectivas de trabajo,
plataformas de soporte, de ayuda, de
visibilizaciéon. Mujeres que construyen
nuevas propuestas y nuevas rutas para
abrir sendas a las que vienen atras,
para que nadie quede fuera.

Por ello, desde el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) estamos
impulsando nuevos modelos de empren-
dimiento, individuales y colectivos, que
transformen un mundo de obstaculos en
espacio de oportunidades. Son tiempos
de transformacién, donde nada esta es-
crito en piedra; son tiempos de innovar
con modelos que hablen del bien comun,

modelos corresponsables con la sociedad
que al tiempo que permiten crear riqueza

»
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ESTAMOS
IMPULSANDO
NUEVOS
MODELOS,
INDIVIDUALES
Y COLECTIVOS,
PARA AYUDAR
A ELIMINAR
OBSTACULOS Y
CONVERTIRLOS
EN ESPACIOS
PARA QUE SE
CONVIERTAN
EN OPORTUNI-
DADES

llustracién: Shutterstock

y bienestar, fomenten la sostenibilidad,
el impulso del territorio, la autogestion
y la autonomia. {Qué proyecto econdmi-
co puede ser mds promisorio para una
mujer que el que le permite desarrollar
su autonomia y autogestionar su vida
y sus intereses?

Por ello, debemos apostar a nuevos
modelos para todo: empresas paritarias,
participativas, dialogantes, que ademas de
competir, conjuguen el verbo colaborar
con la misma intensidad. Empresas viables
y sostenibles. Pensadas para compatibili-
zar, armonizar, no tensar ain mas nuestra
vida cotidiana. Para dar soluciones, mu-
chas soluciones al mismo tiempo.

Empresarias que disefien propuestas
ecoldgicas al tiempo que generen em-
pleos ligados al territorio, arraigando su
emprendimiento a sus pequefias comu-
nidades, defendiendo lo local frente a la
gran ola global. Atando, haciendo redes,
creando comunidad.

Necesitamos mas mujeres moviendo el
mundo de los negocios, porque tenemos
que cambiar un ambito que ha demos-
trado que no entiende la importancia de
la corresponsabilidad vida/trabajo; que
no siempre ve con claridad el impacto
positivo de la inclusion de las mujeres;
que es ciego a los problemas de acoso
sexual y hostigamiento sexual y a to-
das las formas de violencia de género en
el trabajo; que se ha relacionado con el
medioambiente desde una forma de uso
y no de interaccion, como si la naturaleza
misma no fuera portadora de derechos.

El mundo de la empresa necesita nues-
tra mirada, esta mirada construida a fuerza
de una cierta experiencia de subordina-
cion que compartimos por el hecho de
ser mujeres en un mundo dominado por
el espectro patriarcal.

Tenemos vida, tenemos ganas, tene-
mos planes, tenemos ideas, tenemos
talento, solo nos faltan las oportunida-
des. Adelante. T
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Empoderamiento
desde una vision integral

ANA ISABEL VASQUEZ COLMENARES
Secretaria de las Mujeres en Oaxaca

in lugar a dudas, a las mexicanas

nos ha costado mucho acceder

a la vida laboral. Todavia en

los afios 70 del siglo pasado, la

maxima aspiracion laboral para

la mayoria de las mujeres era convertirse
en secretaria ejecutiva y tener un buen
jefe, porque dificilmente habia una jefa
mujer. Esto no solo en el ambito privado,
pues no fue sino hasta 1979 que Colima
sento el precedente nacional eligiendo ala
primera gobernadora, Griselda Alvarez.
Cuatro décadas han pasado desde enton-
ces, y hoy la poblacién econémicamente
activa asciende a 56 millones de per-
sonas, de las cuales, de acuerdo con el
cuarto trimestre de 2018 registrado por
la Secretaria del Trabajo, las mujeres
representan 39% de la fuerza laboral del
pais, tan solo cuatro puntos porcentuales
mas que en el mismo periodo del afio
2000. Asimismo, es relevante que las em-

ES NECESARIO REPENSAR

EL EMPODERAMIENTO DE

LAS MUJERES PARA QUE SU ACCESO

A LA VIDA LABORAL SEA VISTO NO

SOLO EN TERMINOS ECONOMICOS
SINO SOCIOCULTURALES

presarias representan 16% de este sector
y, sin embargo, aportan 37% al Producto
Interno Bruto (PIB).

Pese a las persistentes brechas, cada vez
es mas comun en los hogares mexicanos
que mujeres y hombres trabajen y contri-
buyan a los gastos familiares. Sin embargo,
la vida laboral ha presentado nuevos retos
para las mexicanas, a los cuales debemos
prestar atencidon para que podamos pro-
mover un verdadero empoderamiento, un
empoderamiento integral.

La realidad de millones de mujeres tra-
bajadoras es que el acceso al empleo les ha

Foto: Cortesia

dado una autonomia parcial, porque para
poder ganar un salario (que en gran medida
sirve para cubrir gastos) ellas hacen doble
jornada en tareas de cuidado antes de irse
a trabajar y al llegar a casa. {Cuantas mu-
jeres se levantan a las cinco de la mafiana
o antes para hacer el desayuno de la familia
y dejar preparada la comida antes de irse
a trabajar? ¢A cuantas mas, al llegar a casa,
les espera lavar y planchar ropa, preparar
cena, mas las tareas que se acumulen?
Si a ello le sumamos otras afrentas como:
a) el acoso al que muchas se enfrentan des-
de el traslado a su centro de trabajo y en el
propio trabajo, ya sea sexual o propiamente
laboral; b) situaciones frustrantes e injustas
como el llamado techo de cristal que inhibe
su desarrollo, o tener que pensar y repensar
una estrategia para no pasar desapercibidas
en las juntas, “ganarse” el derecho a parti-
cipar en las reuniones, a ser proactivas; c)
el “sindrome del impostor”, comun en las
profesionistas, que las hace sobrecargarse
de trabajo, dar siempre 200% y aun asi no
interiorizarse como merecedoras de éxito,
porque pareciera que una mujer constante-
mente debe dar pruebas de su valia.
¢Podriamos hablar entonces de un
verdadero empoderamiento? Porque el
empoderamiento abarca aspectos mas alla
del mero acceso laboral. De acuerdo con el
Glosario de la ONU, el término se refiere
a tener el poder y control sobre la propia
vida. Implica un autoconocimiento que
reconozca potencialidades, desarrollar au-
toestima y tomar acciones de autocuidado,
como cuidar la alimentacién, programar
tiempo libre para actividades que nutran
como el descanso, el ejercicio, el ocio y la
cultura. Si, no todo es familia y trabajo.
Por la parte estatal hay mucho mas
por hacer, como promover que las mu-
jeres puedan acceder a recursos, como
la tierra, créditos y propiedades, un reto
particularmente complejo en contextos de
interculturalidad como en Oaxaca, donde
en muchas comunidades estos derechos les
son negados a las mujeres por asamblea.
Es indispensable promover politicas la-
borales orientadas a conciliar las facetas
productivas y reproductivas de las mujeres,
donde no haya disyuntiva entre ser madre
o ejercer la profesion, ni donde ser mujer
trabajadora sea sinénimo de explotacion.
En resumen, es necesario repensar
el empoderamiento de las mujeres para
que su acceso a la vida laboral sea visto
no solo en términos econémicos sino
socioculturales, pues al fin y al cabo, el
resultado del empoderamiento debe de-
rivar en la autonomia y plenitud de las
mujeres, si no, no es. T
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El empoderamlento

economico

Fundamental para romper el ciclo de la pobreza

y la violencia contra las mujeres.

PATRICIA RODRIGUEZ GALAN
Presidenta de Mujeres Productoras
de Todos los Tiempos, A.C.

1 empoderamiento de las mu-

jeres se refiere a los procesos

por los cuales las mujeres ad-

quieren un mayor dominio

y autocontrol sobre su vida, el
entorno y las realidades que las rodean asi
como de los elementos que forman parte
de ellas y de su identidad, lo que conlleva
a un empoderamiento individual y por
consecuencia social, donde se significa
la autonomia, autosuficiencia y auto-
dependencia emocional, indispensables
para transformar las relaciones sociales
y estructuras patriarcales para crear una
sociedad democratica y participativa para
el logro de la igualdad sustantiva.

Asi, cuando hablamos de empodera-
miento social nos referimos al logro de
mayor autonomia para las mujeres, a su
reconocimiento y a la visibilidad de sus
aportaciones en todos los ambitos, para
construir referentes que sin clave de
acceso, en igualdad de oportunidades, a los
recursos sociales, politicos y econémicos,
lo que implica participar en las diferentes
esferas de poder, y en la toma de decisiones
en los ambitos privado y publico.

La violencia y marginacion de las mu-
jeres es una realidad transversal, asi que
el empoderamiento econdmico de las
mujeres es mas que fundamental para
lograr la igualdad sustantiva, el desarrollo
sostenible y, principalmente, para que
tengan una vida libre de violencia. La falta
de autonomia econdomica les reduce las
opciones y las expone a un mayor riesgo
de violencia y explotacion sexual, sobre-
todo a las mujeres rurales. La pobreza,
a su vez, puede ser una consecuencia de
la violencia, haciendo que las mujeres no
cuenten o pierdan ingresos y les afecte su

&

£

capacidad de acceder a vias de escape ante
esta situacion, a la atencion y servicios en
general. Por lo que, invertir en este tipo
de empoderamiento contribuira de ma-
nera directa y significativa a la igualdad
de género, la erradicacion de la pobreza
y de la violencia de género, asi como al
crecimiento econdmico inclusivo.

Por ello, es necesario establecer poli-
ticas publicas integrales con perspectiva
de género, desterrando el asistencialismo,
y con el enfoque especifico que requiera
cada sector o grupo étnico, pues cada uno
tiene sus propias realidades.

En la experiencia de campo con mujeres
rurales observamos que al implementar
estrategias que contemplan el desarro-
llo humano, desarrollo de capacida-
des, el fortalecimiento de habilidades
y el desarrollo productivo se detona el
empoderamiento econdmico de las mu-
jeres, pieza angular y vehiculo transfor-
mador inmediato, ya que al contar con
recursos econdmicos se combate la po-
brezay se empoderan tomando decisiones
para alejarse, con sus hijos, de la situacién
de violencia familiar que viven con sus
parejas o su familia.

Hay que destacar que las mujeres ru-
rales son agentes clave para los cambios
economicos, ambientales y sociales ne-
cesarios para el desarrollo sostenible que
requiere la Agenda 2030. Sin embargo,
muchas viven en pobreza y en condicio-
nes de vulnerabilidad por diferentes ra-
zones: desigualdad en el acceso al trabajo
remunerado, ingresos mas bajos, falta de
proteccidn social, falta de oportunidades
de educacion, acceso limitado al crédito.

Muchas no son propietarias de tierras,
tienen ingresos inestables ya que depen-
den de las labores agricolas y pecuarias
desarrolladas en sus parcelas; conflictos
de género, desempleo, exclusion en to-
ma de decisiones, inexistencia de apoyo
institucional, machismo, trabajo informal
y violencia familiar.

CUANDO HABLAMOS DE

EMPODERAMIENTO SOCIAL NOS

REFERIMOS AL LOGRO DE MAYOR

AUTONOMIA PARA LAS MUJERES, ASU

RECONOCIMIENTO Y A LA VISIBILIDAD
DE SUS APORTACIONES

Las mujeres son aliadas en la lucha
contra el hambre y la pobreza rural, pues
tienen una participacion significativa en
la economia local.

Empoderarlas econémicamente no
solo es fundamental para el bienestar
de las familias y comunidades rurales,
también para la productividad econémica
general. Ademas, dada la amplia presen-
cia de mujeres en procesos organizativos
comunitarios es importante fortalecer su
liderazgo comunitario, la instalacion de
proyectos productivos y la posibilidad
de gestionarlos ante entidades publicas
y privadas, donde tengan reconocimien-
to social e institucional que contribuya
amejorar su calidad y condiciones de vida.

Solamente mediante la implemen-
tacion de politicas ptblicas de género
ajustadas al contexto rural sera posible
superar la pobreza, la discriminacion,
la desigualdad y la violencia contra las
mujeres rurales. Sin embargo, un aspecto
igualmente importante es contribuir a la
construccion de sociedades mas demo-
craticas que se establezcan con un nuevo
estilo de liderazgo politico.

Los retos y oportunidades en materia
de empoderamiento econdémico de las
mujeres, especialmente de las rurales, son
muchos, pero son mayores los costos si
no se implementan politicas publicas que
permitan una igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres para una vida plena
y libre de violencia para ellas. T

Ilustracion: Shutterstock
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Oda al talento de las mujeres

Cuando se habla acerca del liderazgo de las mujeres, se teje una hebra que ayudara a tener un mundo
mas justo, mas equitativo, asi como pacifico e igualitario.

MARTA FERREYRA

Directora General de Autonomia y
Empoderamiento para la Igualdad
Sustantiva del INMUJERES

egun los céalculos de ONU Muje-

res, para que las nifias y mujeres

estemos en condiciones de dis-

frutar del mundo en igualdad

de condiciones con nuestros
contemporaneos (hombres), nos hace
falta transitar unos 80 afios mas. Hemos
avanzado, pero de forma tan lenta que los
resultados esperados en 1995, cuando la
Plataforma de Beijing fue aprobada, siguen
formando parte de ese horizonte de utopia
y esperanza que todas las mujeres y, sin
duda, algunos hombres también, quisiéra-
mos alcanzar en un dia cercano.

Cuando Arquimedes de Siracusa, el
matematico griego, dijo aquello de “Dénme
un punto de apoyo y moveré el mundo”,
no imagin6 que mas de 2,000 afios después
las feministas estariamos en condiciones de
responderle que ese punto de apoyo no es

otro que laigualdad. Esa fuerzaimparable
que es la igualdad garantizara la presencia
de mujeres en todos los campos de deci-
sion y de liderazgo, porque promovera
la transformacion del mundo como lo
conocemos, sacandonos de esta historia
repetida en la que la discriminacion y las
desigualdades se reproducen sin fin.

Y mientras seguimos pensando compla-
cientes que el futuro de igualdad ya esta
aqui, las vidas de las nifias y las mujeres
pasan, las generaciones se llevan una tras
otra, derechos, proyectos, suefios, deseos.

Piensen por un momento en la cifra
exponencial de mujeres excepcionales
y maravillosas, haciendo trabajos exce-
lentes, cuyos nombres no aparecen en las
listas de la Historia. Millones de mujeres
en nuestro pais y el mundo, a las que no se
les concede ni siquiera el derecho humano
de liderar su propia vida. La cantidad de
talentos que no hemos visto. Las artistas
que no fueron. Las cientificas que se que-
daron encerradas en casa por causa de las
costumbres y la fuerza del patriarcado.
Las grandes empresarias que tuvieron
que resignarse a la pequena gestion de

Foto: Cortesia

“€ MIENTRAS PENSAMOS
COMPLACIENTES QUE EL FUTURO DE
IGUALDAD YA ESTA AQUI,

LAS VIDAS DE LAS NINAS PASAN,
LAS GENERACIONES SE LLEVAN UNA
TRAS OTRA DERECHOS, PROYECTOS,
SUENOQS, DESEOS pp

la economia de su hogar. Las inteligen-
cias, las creatividades, las capacidades que
todavia estan por ahi ocultas esperando
una pequefia oportunidad para brotar.

Estamos obligadas a abrir las oportu-
nidades, ensefiar los caminos, y mante-
ner tanto las puertas como las ventanas
abiertas a las nifas, a las jovencitas, a
las mujeres rurales, las indigenas, las
afromexicanas, las lesbianas, las trans,
las mujeres con discapacidad; ellas, que
acumulan generacion tras generacion el
rezago historico que les ha heredado este
pais; porque merecen una vida mejor, me-
nos desigual y en un mundo menos injusto.

Y aunque podamos reconocer que hay
historias individuales exitosas y segura-
mente ejemplares, la solucidon tenemos
que pensarla de forma colectiva: éde qué
nos serviria el avance de una mujer si no
es para que avancemos todas?

Nada es facil para las mujeres en el
sistema patriarcal. Nada nos cae del cie-
lo. El Estado es patriarcal. Sus leyes son
patriarcales. Sus estructuras. Su ideolo-
gia. Su cultura. Ni siquiera su lenguaje
nos incluye. Pero para que este camino
sea un poco mas llano y menos tortuoso
para las nifias, jévenes y mujeres de hoy
y del futuro, debemos seguir trabajando
en ello, creando nuevos referentes, nuevos
modelos, forzando los espacios conocidos,
ampliando el imaginario colectivo que si-
gue construyéndose con la idea de que las
mujeres tienen que estar calladas, aisladas
y en el espacio doméstico.

Es nuestra obligacion actuar para que
este cambio sea posible. En cuanto al lide-
razgo de las mujeres, sea este del tipo que
sea, en el Ambito que sea que se produzca,
se teje una hebra de ese mundo mas justo,
equitativo, pacifico e igualitario que todas
las personas, hombres y mujeres, necesi-
tamos con urgencia.

El talento esta repartido entre hombres
ymujeres. Nadie puede saber en qué cuerpo
surgira aquella idea, aquella fuerza, que
nos salvara como especie. T
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Caminos hacia
la autonomia

Esto se logra gracias al empoderamiento
economico de las mujeres.

|Iillmli I

SENADORA MARTHA LUCIA MICHER CAMARENA
Presidenta de la Comision para la Igualdad de
Género, LXIV Legislatura, Senado de la Republica

éxico ha implementa-

do en los ultimos afios

un conjunto de politicas

publicas y acciones legis-

lativas importantes para
garantizar los derechos de las mujeres
en condiciones de igualdad.

Hoy tenemos un Poder Legislativo
paritario y ello implica una gran responsa-
bilidad para que nuestro trabajo contribuya
ala eliminacion de las brechas entre hom-
bres y mujeres que atin persisten en el pais.

El logro de la igualdad sustantiva re-
quiere transformaciones profundas en
las tres dimensiones de la autonomia
de las mujeres: la fisica, la econémica
y la referente a la toma de decisiones.*

La autonomia econdmica es uno de los
temas centrales de los debates sobre los
derechos de las mujeres. Esta autono-
mia es la capacidad para generar ingresos
y recursos a partir del acceso al trabajo
remunerado en igualdad de condiciones
que los hombres.

Por ello, laautonomia estd estrechamente
relacionada con el uso del tiempo de mujeres
y hombres, con la invisibilizaciéon e in-
fravaloracion de los trabajos domésticos
y de cuidados y con el practicamente nulo
reconocimiento de la contribucion de las
mujeres a la economia nacional.

La divisidn sexual del trabajo vigente
en nuestra sociedad marca que las mu-
jeres estén adscritas al ambito privado
realizando trabajos domésticos y de cui-
dados no remunerados. Mientras, los
hombres son adscritos al Aambito publico
que es el espacio de la participacion social,
politica y cultural y del trabajo remune-
rado. Esta division sexual del trabajo
no significa que las mujeres no hayamos
realizado trabajo productivo en todas
las sociedades y en todas las épocas his-
toricas: agricultoras, pastoras, mineras,
artesanas, comerciantes, maestras, fun-
cionarias, y un largo etcétera. Muestra

LA IGUALDAD SUSTANTIVA
REQUIERE CAMBIOS PROFUNDOS
EN LAS TRES DIMENSIONES DE
LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES:
FISICA, ECONOMICA Y TOMA DE
DECISIONES

que la concepcion de género dominante
en nuestra sociedad invisibiliza el trabajo
productivo de las mujeres y mantiene, al
mismo tiempo, la obligatoriedad y exclu-
sividad del trabajo doméstico para las
mujeres, independientemente de dicho
trabajo productivo. Esto se solapa con las
desigualdades imperantes en el mercado
laboral remunerado que van desde des-
igualdades para el acceso y ascenso en
los puestos de trabajo; hasta la brecha
salarial entre mujeres y hombres por
trabajos equivalentes. Por ello, el Comité
de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas
en inglés) ha reiterado:

“La urgencia de aumentar el acceso de
las mujeres al mercado de trabajo formal,
microcréditos y préstamos; intensificar
los esfuerzos para reducir y cerrar la
brecha salarial por razon de género, ast
como hacer cumplir las leyes de proteccion
y promocion de las licencias de maternidad,
incentivar a los hombres para que ejerzan
su derecho a la licencia parental y agilizar
la aprobacion de la politica nacional de
cuidado para ofrecer servicios de guarderia
suficientes, accesibles y adecuados.” ?

Es imprescindible que implemente-
mos politicas publicas que incidan en
cambios efectivos en la vida cotidiana de
las mujeres, con el objetivo de fortalecer
sus derechos, tanto en el ambito privado
como en el publico, para garantizar su
participacion en las esferas econémicas,
politicas, culturales y educativas.

El Senado de la Republica no es aje-
no al papel fundamental que tiene para

llustracion: Shutterstock

materializar el logro de la igualdad y
no discriminacién de las mujeres y las
nifias en el pais.

Por ello, impulsamos acciones rela-
tivas al empoderamiento econémico,
como las relativas a las modificaciones
legales a la Ley Federal del Trabajo y
ala Ley del Seguro Social en materia de
derechos de las trabajadoras del hogar.
También trabajaremos en la elabora-
cion de ordenamientos que permitan
la creacién de un Sistema Nacional
de Cuidados; licencias de paternidad
y maternidad, asi como horarios flexibles
que favorezcan la corresponsabilidad
de hombres y mujeres en el cuidado de
personas; horarios escolares ampliados,
entre otras medidas tendientes a reducir
la brecha que viven las mujeres para su
pleno empoderamiento econdémico.

Las y los legisladores seguiremos con-
tribuyendo en todo lo necesario para
que la Cuarta Transformacion tenga en
su centro y en su corazon los derechos
humanos de las nifias y las mujeres, como
garantia de la democracia, la justicia, la paz
y la seguridad en nuestro pais. T

REFERENCIAS:

[1] El Observatorio de Igualdad de Género de América
Latina y El Caribe, de la Comisién Econémica para
América Latina y El Caribe, (CEPAL), defini¢, en el
ano 2011, la autonomia de las mujeres como “la
capacidad de las personas para tomar decisiones
libres e informadas sobre sus vidas, de manera de
poder ser y hacer en funcién de sus propias as-
piraciones y deseos en el contexto histérico que
las hace posibles”. Asi entendida, la autonomia
tiene como rasgos distintivos: ser una condicién
para la superacién de las injusticias de género;
ser un elemento central para alcanzar la igualdad
y ser una precondicion para que las mujeres acttien
como sujetos plenos del desarrollo. Véase: Observa-
torio delgualdad de Género de América Latina y el
Caribe (0IG) (2011), Informe anual 2011 £/ salto de
la autonomia de los mdrgenes al centro, Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
Santiago de Chile, p. 9.

[2] Organizacion de las Naciones Unidas. Comité
de la CEDAW. Observaciones finales sobre el noveno
informe periddico de México, julio de 2018.
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Llego la hora
dereconocer el
trabajo del hogar

Con el reconocimiento de derechos
a las trabajadoras del hogar gana México.

MARCELA AZUELA GOMEZ
Presidenta de Hogar Justo Hogar
“El pais que queremos comienza en casa”

os ultimos meses han sido de

grandes noticias para el recono-

cimiento de derechos laborales

para las trabajadoras del hogar.

Quienes hemos trabajado en

labtsqueda de seguridad social obligatoria

para este sector, de reformas legales y un

gran cambio cultural en nuestra manera

de ver y de relacionarnos con las trabaja-

doras del hogar casi no podemos creer que
hemos llegado a este momento.

Desde hace tiempo, las organizaciones
de y para trabajadoras del hogar habian
colocado el tema sobre la mesa, y el reco-
nocimiento de su trabajo como empleo sin
mas, siempre estaba a punto de suceder
y nunca ocurria. Y es que, a pesar de que
llevamos muchos afios tocando puertas
de autoridades, medios de comunicacion
y espacios académicos, sabiamos que quiza
este momento nunca llegaria. Estd tan nor-
malizado el trabajo del hogar como el que
corresponde a ciudadanas consideradas
“de segunda” que ninguna de las personas
tomadoras de decisiones habia usado su
lugar en el mundo para pagar esta deuda
histérica que tenemos con las trabajadoras
hace ya siglos. Y aunque también habia
personas empleadoras conscientes de su
deuda, lo cierto es que otras se justificaban
diciendo que las trabajadoras de la casa
“son parte de la familia” y que, entonces,
no necesitan mas que el carifio de esta.

Las primeras en dar la batalla han
sido las propias trabajadoras. Marcelina
Bautista, directora del Centro de Capacita-
cién para Empleadas del Hogar (CACEH)
le ha dedicado mas de 30 afios a la capaci-
tacion y asesoria a trabajadoras, también a
sensibilizar empleadores, a buscar apoyo
internacional para darle mas fuerza a la
causa y exigir a todas las autoridades que
se reconozcan los derechos. Marcelina ha
sido una inspiracién para mujeres que,
como ella, han ejercido el trabajo del hogar
y han vivido la injusticia, la violencia y
la discriminacion.

PODRAN ACCEDER A SERVICIOS
DE SALUD CUANDO SE ENFERMEN'Y
PODRAN DEJAR A SUS HIJOS EN UNA
GUARDERIA MIENTRAS TRABAJAN

Hemos ido detras de ella y de la or-
ganizacion que dirige, CACEH, otras
organizaciones aliadas, que encontramos
en esta causa uno de los principales em-
blemas para atacar al racismo, clasismo
y machismo que prevalecen en nuestro
pais. La lucha de Marcelina y de las tra-
bajadoras del hogar —como la de otros
grupos histéricamente discriminados- no
es solo un asunto de minorias, sino un
tema de justicia social del que toda la
sociedad es corresponsable.

En diciembre de 2018, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién (SCJN)
dicté la sentencia de amparo directo
09/2018 que responde a la solicitud de
una trabajadora que habiendo traba-
jado 57 afios para una familia no tuvo
prestaciones de ningun tipo el dia que
dejé de laborar. La sentencia deter-
mino que es discriminatorio que los
patrones no estén obligados a inscribir
a las trabajadoras del hogar al régimen
obligatorio del Seguro Social, ya que
no existe ninguna razon constitucio-
nalmente valida por la cual el IMSS
pueda excluirlas.

Esta sentencia es histdrica porque por
primera vez, la SCJN le ordena a una
instancia del gobierno federal, el IMSS,
realizar un programa piloto para otorgar
seguridad social a las trabajadoras bajo
el régimen obligatorio durante los pri-
meros seis meses del aflo en curso, y una
vez que concluya este programa, se le pide
realizar una propuesta para modificar la
ley del IMSS. La respuesta del ejecutivo
federal también es afortunada, ya que an-
tes de que concluyera el plazo, el IMSS
lanz6 el programa piloto solicitado, con
las mayores garantias posibles: considera
enfermedades preexistentes, cubre a los

padres, madres, conyuges e hijos de las
trabajadoras, ofrece también servicios de
guarderia y pensiones o ahorro.

Al garantizar estos derechos, reciben el
estatus de trabajadoras sin mas. Aunque
ellas forman vinculos de afecto con la fa-
milia y que muchos de sus empleadores y
empleadoras las incluyen en la dinamica del
hogar, las trabajadoras tienen derechos
laborales que no se sustituyen con nada.

Con este reconocimiento, la trabajadora
del hogar deja de ser: “la persona que me ayu-

2

da”, “mi muchacha”, “la sefiora que apoya en
casa”, “Rosy, de quien no sé su apellido” para
convertirse en alguien que labora y cuenta
con los mismos derechos y obligaciones
que cualquier otra persona trabajadora.

Por fin, ellas podran acceder a servicios
de salud y de prevencion, podran dejar a
sus hijos en una guarderia mientras tra-
bajan, podran apoyar a sus padres en caso
de enfermedad y contaran con un ahorro
para cuando dejen de trabajar. Esto quiere
decir, ser tratadas con dignidad.

Por su parte, los empleadores también
ganan, ya que al contar con la seguri-
dad social pueden estar protegidos al
no tener que pagar los costos de una
operacion, enfermedad o accidente de
la trabajadora. Ahora ella podra des-
empefar mejor su trabajo si tiene la
tranquilidad de que sus hijos estdn en
una guarderia. Esta prestacion contri-
buye al ahorro de la trabajadora, lo cual
también es una de las obligaciones de los
patrones y finalmente, podremos tener
una relacion laboral justa.

Y ahora, ;qué hacemos los empleadores?
Latrabajadora debe inscribirse en el IMSS.
1.Tener niimero de seguridad social.Contar

con un correo electronico.Sacar su CURP.

2. Llenar el formato en el que hay que in-
cluir cuantos dias trabaja a la semana y
sueldo por esos dias.

3. Imprimir dicho formato e ir al banco a
hacer el pago mensual, antes del dia 20
de cada mes.

4. Acudir a la clinica que corresponde a su
domicilio para registrarla y pueda ser
atendida cuando lo necesite. T

Linea IMSS: 01 800 623 23 23

Foto: Cortesia
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sector privado debe

ser motor del cambio

El compromiso del sector empresarial es crucial para poder cumplir

con las metas propuestas en la Agenda 2030.

JULIETTE BONNAFE

Especialista de Programas en ONU Mujeres.

mpoderar a las mujeres,

es lo justo.

A pesar de los avances de las

mujeres en el sector educativo,

quienes constituyen mas de
la mitad de la matricula en maestrias
(51.2%), especialidades (51%) y posgrados
(50.4%), el porcentaje de mujeres en posi-
ciones de direcciones generales se reduce
a 13'. En los consejos de administracion
de las empresas mexicanas que cotizan
en bolsa, el porcentaje de mujeres presi-
dentas es de 5%2. Estas brechas no son un
resultado voluntario, sino un producto de
discriminacion histérica de las mujeres,
de segregacion ocupacional, de falta de
oportunidades flexibles, y hasta de violencia
en diversas formas.

Empoderar a las mujeres, es lo inteligente.
Cada vez mas las empresas se estan dando
cuenta que invertir en la igualdad de gé-
nero y en el empoderamiento econémico
de las mujeres no es solo una cuestion de
derechos, sino es un buen negocio. Se ha
estimado que la productividad en Amé-
rica Latina y el Caribe podria aumentar
25%, si se desbloquearan los obstaculos
que entorpecen el avance del potencial

femenino®. Los hechos son claros: las
empresas que tienen mayor igualdad
de género gozan de niveles mas altos
de crecimiento y mejor desempeiio. La
igualdad es un componente de liderazgo
empresarial, y una marca de competitividad
en México y en el mundo.

El sector privado posee un gran potencial
como agente de cambio.
Es necesario eliminar las desigualdades
de género persistentes en el mercado
y en la sociedad. El compromiso del sec-
tor empresarial es crucial para cumplir
con las metas de la Agenda 2030, y su
rol en el financiamiento del desarrollo
ha sido recalcado en importantes foros
y textos internacionales, como la Agenda
de Accion de Addis Abeba.

La eliminacion de obstaculos para las
mujeres en el ambito laboral y la creacion
de oportunidades son necesarias para la

OBSTACULOS PARA LAS MUJERES
EN LO LABORAL Y LA CREACION
DE OPORTUNIDADES SON
NECESARIAS PARA LOS ESTANDARES
DE IGUALDAD DE GENERO EN
EL SECTOR EMPRESARIAL

ONU MUIJERES 9

adopcion de estandares de igualdad de
género en el sector empresarial.

El sistema de las Naciones Unidas ha
desarrollado herramientas que asesoren
a miembros del sector empresarial a autoe-
valuarse y a actuar a favor de la igualdad.
Entre ellas, se encuentran los Principios
de Empoderamiento Econdémico (o WEPs
por sus siglas en inglés).

Estos principios ayudan a las empresas
a emprender su proceso de transformacion
interna hacia una mayor igualdad entre
mujeres y hombres. Los siete principios son:

1. Promover la igualdad de género desde
la direccion al mas alto nivel.

2. Tratar a todos los hombres y mujeres
de forma equitativa en el trabajo.

3. Velar por la salud, la seguridad y el
bienestar de todos los trabajadores
y trabajadoras.

4. Promover la educacion, la formacion
y el desarrollo profesional de las mujeres.

5. Llevar a cabo las practicas de desarro-
llo empresarial, cadena de suministro
y marketing a favor del empodera-
miento de las mujeres.

6. Promover la igualdad mediante iniciativas
comunitarias y cabildeo.

7. Evaluar y difundir los progresos realizados
a favor de la igualdad de género. T

REFERENCIAS:

[1] Las mujeres en los ambitos de poder econémico
y politico de México, 2014. Disponible en http://re-
vistas. unam.mx/index.php/rmspys/article/ down-
load/45380/40857

[2] Ibidem

[3] Banco Mundial (2012). Informe sobre el De-
sarrollo Mundial. Panorama general: Igualdad de
Género y Desarrollo. Publicacién disponible en
http://siteresources.worldbank.org/INTWDR2012/
Resources/7778105-129969996858 3/7786210-
1315936231894/0verviewSpanish.pdf; Fondo Mul-
tilateral de Inversiones del Banco Interamericano de
Desarrollo (2014). Liberando el potencial de crecimiento
de las emprendedoras de Latinoamérica y el Caribe.
Publicacion disponible en http;//www. ey.com/Publi-
cation/vwLUAssets/EYMIF-reporte-es/SFILE/EY-We-
Grow-MIFreporte-es.pdf
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CLAUDIA ISELA GUZMAN GONZALEZ
Consejera Nacional y Presidenta Comision
Desarrollo Democratico COPARMEX CDMX.

lempoderamiento econémico

de las mujeres es un concep-

to alejado de las soluciones

sobre todo cuando se desco-

nocen las causas que lo exigen
y los cauces que demanda. Se trata, no solo
de una propuesta de bienestar, sino de una
condicion urgente para el desarrollo del
pais y su crecimiento econdmico.

No es un tema exclusivo de mujeres, se
trata de un negocio, que nos viene bien
a todas y todos, es una via que garantiza
la estabilidad del pais de los 124,994,566
millones que lo habitamos y de 51.1%
de mujeres que pueden sumarse a trans-
formarlo, a activarlo.

Para lograrlo es indispensable identi-
ficar las barreras que enfrentan diversos
grupos de mujeres: indigenas, rurales,
migrantes, con discapacidad, en estado de
reclusion, con el fin de generar estrategias
diferenciadas, ante sus ecosistemas y di-
solver las dificultades que enfrentan en la
industria, el comercio, hacia la inclusion
al empleo formal, el emprendimiento o la
consolidacion de una empresa.

Pero vayamos a las causas y a los casos:
para el de la poblacién de mujeres indi-
genas, su desventaja en la economia rural
versa en la imposibilidad de tener acceso
a la propiedad de tierras y su autonomia
salarial es practicamente una utopia.

Esto se debe a que su labor es conside-
rada como el apoyo necesario a la familia
de la que generalmente se hace cargo, se
estima que menos de 20% de las mujeres

son propietarias de las tierras que trabajan
y tienen mayores dificultades que los hom-
bres para obtener insumos como semillas
y ya ni hablar de créditos.

Las hablantes de lenguas indigenas estan
en condiciones de mayor vulnerabilidad al
no tener acceso a los aspectos normativos y
regulatorios de la economia formal, como
los servicios financieros o el registro de
propiedad en sus propias lenguas.

En México existe otra poblacion que
sufre de una doble discriminacion: so-
cial y econdmica, y son las mujeres con
discapacidad. Segun datos de la Encuesta
Nacional de la Dinamica Demografica
(ENADID) 2018 del INEGI, las mujeres
con discapacidad representan 51%, es
decir, mas de la mitad de los 7.8 millones
de personas con discapacidad en México.

Estas mujeres sufren de menores opor-
tunidades para la inclusion laboral con
la que podrian obtener su autonomia fi-
nanciera, ya sea por las nulas o escasas
condiciones de accesibilidad o porque las
empresas simplemente no cuentan con
programas o fuentes de empleo que con-
sideren su talento como recurso humano.

Existen dos factores mas que retrasan el
empoderamiento econémico de las mu-
jeres: la desocupacion y la informalidad.

Las mujeres jovenes que no trabajan
ni estudian, y que tampoco se capacitan
representan 35% de la poblacidn, que es el
segundo porcentaje mas alto de los paises
que formamos parte de la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Eco-
némicos (OCDE).

Aun cuando ambos sexos enfren-
tan altas tasas de informalidad en
México, hay una gran brecha de género:
a principios de 2016, 49.7% de los hom-
bres y 57.2% de las mujeres tenian
empleos informales (no agricolas). Para

- Causasy cauces:
para la autono Ma
economicac dela

TS

PARA QUE EL EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE LAS MUJERES SEA

REAL, HAY QUE PASAR DEL ANALISIS
A LA EFECTIVA ACTIVACION

este 2019 la estadistica desalentadora-
mente se incrementara.

La realidad es que las empresas
propiedad de mujeres, tienden a operar en
un namero restringido de sectores, a ser
pequeias y a caracterizarse por un esca-
so potencial de crecimiento por su dificil
inclusion a los servicios financieros, por
falta de garantias o la falta de conocimiento
en la construccion de expedientes finan-
cieros como parte de los requisitos para el
otorgamiento de créditos

Frente al caso, écudl es el cauce y la
alternativa de solucion ante estos fend-
menos y realidades econdmico-sociales?
Incentivar el emprendimiento, fortale-
cerlos y formalizarlos hasta convertirlos
en empresas o proyectos productivos
sostenibles, abrir un abanico completo
de servicios financieros, mas alld de la
microfinanza, impulsar el fortalecimiento
de competencias que permitan desarrollar
empresas fuertes y viables para que sea
factible el fomento al empleo, el progre-
so, la competitividad, pero sobre todo,
que les permita ser proveedoras de su
propia autonomia y seguridad, mediante
una educacion financiera que les facilite
crecer hasta el punto de lograr invertir.

Si queremos que el empoderamiento
econdmico de las mujeres sea real, urge
pasar del analisis de la paralisis a la efectiva
activacion y no solo a la reflexion. T

Foto: Shutterstock
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cHasta donde
pueden llegar los
suenos de las ninas

ylas adolescentes?

VALERIA BERUMEN ORNELAS
Directora General Adjunta de la Coordinacién
de Difusién y Comunicacion Social de SIPINNA

ebo confesar que de nifia
nunca sofié con casarme de
blanco y salir de casa de mi
abuela y madre para irme
a vivir con mi imaginario
marido. Creci en un ambiente matriar-
cal, desde el divorcio de mis padres y hasta
la adolescencia, cuando mi madre volvid
a casarse. Ese tiempo basto para formarme
como una persona independiente que sabia
muy bien que sus posibilidades de desarrollo
y realizacién como persona no dependian
de estar acompafiada o no por una pareja.
Esa forma de crianza me hizo saber
desde muy corta edad que una de las
claves de esa autonomia dependia en gran
parte de mi formacion, y al ser hija de
una madre adolescente también tuve muy
claro que unas de las cosas que interrum-
pian y dificultaban ese proyecto eran el
embarazo y el matrimonio prematuros.
Traigo a colacion mi historia porque
me ayuda a resaltar dos puntos: uno, la
importancia de impulsar el empodera-
miento personal, emocional y profesional
de las nifias y las adolescentes para que
sus proyectos de vida no sean limitados
al matrimonio y al embarazo. Dos, como
es que de los elementos que mayormente
generan abandono escolar en las nifias
y las adolescentes mexicanas son justo
casarse o embarazarse.

En México, las nifas y las adolescentes
reportan en diversos ejercicios de partici-
pacion, como la pasada Consulta Infantil
y Juvenil del Instituto Nacional Electoral
de 2018 y el sondeo OPINNA iqué buen
plan!, que realizd la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA),
que su principal motivo para abandonar
la escuela es el matrimonio y/o el em-
barazo mientras que en los nifios y los
adolescentes es la necesidad econdmica
y, en segundo lugar, el desinterés.

Para el afio 2016, de las 11,219 nifas
y adolescentes de entre 9 y 14 afios de edad
que tuvieron una hija o un hijo, 3% estaba
casada, 28% soltera y 65% en union libre,
mientras que de las 169,352 adolescentes
de 15 a 17 afios que fueron madres ese afio,
7% estaba casada, 19% soltera y 70% en union
libre, segin datos del Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO).

Hasta hace unos meses, la violencia de
género normalizaba e incluso legalizaba
los matrimonios infantiles, antes, en casi
todo el pais, se permitia dicho enlace
que en su mayoria se daba entre nifias
con hombres mucho mayores que ellas.

Esos matrimonios, y hoy aun las unio-
nes de hecho y forzadas obstaculizan el
desarrollo académico, a su vez, genera
otro tipo de violencia hacia las nifias y las
adolescentes: la violencia econdmica.

Las cifras nos confrontan con esa rea-
lidad: 25.3% de las mujeres de 15 afos
y mas que no asisten a la escuela, no cuen-
tan con ingresos propios, frente al caso
de los hombres, cuyo porcentaje asciende
a 5.9, segtin datos de la Encuesta Nacional

ES IMPORTANTE IMPULSAR
EL EMPODERAMIENTO PERSONAL,
EMOCIONALY PROFESIONAL DE LAS
NINAS Y LAS ADOLESCENTES PARA
QUE SUS PROYECTOS DE

VIDA NO SEAN LIMITADOS

de Ingresos y Gastos de los Hogares 2016
(ENIGH) del INEGI.

En otros paises se han implementado apo-
yos economicos a las familias condicionados
a que nifas y adolescentes permanezcan
solteras hasta superar esa etapa para desin-
centivar las uniones forzadas o de hecho
generadas por un tema econdmico.

Sin embargo, el empoderamiento de las
nifias y las adolescentes no solo pasa por
las prohibiciones legales o los estimulos
econdmicos, estas medidas sin un cambio
cultural lo hacen casi imposible.

Es necesario cambiar la realidad en cada
familia para que las nifias, adolescentes
y mujeres no sean las que mas tiempo le
dediquen al trabajo en casa y al cuidado
de otras personas; para que no sean las
mujeres adolescentes casadas las que mas
reporten casos de violencia, y si, para que
el suefio o proyecto de cada una de ellas
tenga un sinnumero de opciones, todas
ellas realizables y que no se limiten a huir
de la pobreza en casa de sus padres, a la
violencia y reproduccién de la misma,
ahora en casa de sus parejas. T

Foto: Shutterstock
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Hay que erracl.icagp’r'éﬁcticés violentas de
orden social y.(je impacto laboral,
para priorizar el respeto absoluto a las

(_—_. o
isiones de las mujeres

Los significados

DIPUTADA WENDY BRICENO ZULOAGA
Presidenta de la Comision de Igualdad de Género
de la Cdmara de Diputados y Diputadas

uenas y malas madres”, o “ser

madre por ser mujer” como

supuestos preconstruidos

socialmente y arraigados

por siglos en nuestro pais se
encuentran en permanente evolucion,
adquiriendo otros significados en dife-
rentes contextos sociohistdricos gracias
en mucho a las feministas.

No obstante, mientras que las luchas
sociales de las mujeres estimulan en un
sentido amplio la defensa y ejercicio de
los derechos, existen brechas de desigual-
dad que frenan nuestro desarrollo pleno,
ante el desafio de ser madres en nuestra
sociedad y que desde nuestra labor legis-
lativa es necesario acotar.

La marea verde mexicana a favor de
la autonomia de derechos sexuales y re-
productivos nos da cuenta de ello, y del
enorme compromiso que tenemos de le-
gislar de manera amplia para que todas
las mujeres vivamos libres de cualquier
tipo de violencia, ante el ejercicio autonomo
de nuestro derecho a ser madres o no.

De acuerdo con el INEGI, entre 2016
y 2018, 48.7 millones de personas de la
poblacion nacional son mujeres de 12 y

mas afios, y de ese total, 32.7 millones son
mamas. De ellas, 19.6% tiene un solo hijo;
el mayor porcentaje 26.7%, tiene dos hijos;
22.5% tiene tres; 11.5% es madre de cuatro
hijos y 19.7% tiene cinco o mas hijos.

En este escenario, México cuenta con
el primer lugar en el mundo en ser el pais
con mds madres adolescentes, entre 15
y 19 aflos que han dado a luz, bajo distintos
supuestos, pero que de manera general
mantienen rasgos de violencia, como el
hecho de que 10.09% de las mujeres que
tuvieron un embarazo adolescente fueron
victimas de violencia sexual.

Y en casos todavia mas agudos, a nivel
nacional —tan solo en 2017- se registraron
mas de 9,000 nacimientos en nifias de
10 a 14 afios.

La maternidad es una decision personal;
no obstante, debemos abonar en erradi-
car practicas violentas de orden social, de
impacto laboral, en la atencion a la salud,
de las dobles o triples jornadas de trabajo
no remunerado de cuidados, priorizando
el respeto absoluto a las decisiones que
ejercemos por nosotras mismas y sobre
nuestro cuerpo.

Sabemos que del total de madres ocu-
padas, 53.8% labora 40 o mas horas a la
semana, lo cual no necesariamente se
refleja en mejores oportunidades de desa-
rrollo profesional y donde todo el tiempo
deben justificarse las dinamicas de cuidado
y organizacion familiar, ante los emplea-

Foto: Shutterstock

NECESITAMOS

RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS

ENTRE LOS MIEMBROS DE LAS

FAMILIAS, AL TIEMPO QUE EL ESTADO

SEA GARANTE DE UNA POLITICA
INTEGRAL DE CUIDADOS

dores a fin de tener ciertos “permisos”
o concesiones para poder equilibrar las
actividades de crianza y cuidado.

No podemos continuar con la precari-
zacion de la vida en temas de maternidad
y la normalizacidn de estos hechos en aras
del amor materno. Necesitamos responsa-
bilidades compartidas entre los miembros
de las familias, al tiempo que el Estado sea
garante de una politica integral de cuidados.

Sirva esta columna para mandar un
abrazo desde la sororidad a todas aque-
llas que buscan verdad y justicia para sus
hijos e hijas. A las madres mexicanas de
las y los desaparecidos, de las victimas
de feminicidio, de la violencia politica, de
la negligencia médica, y demas crimenes
de este patriarcado. Debemos trabajar
arduamente por la posibilidad de maternar
sin terror y comprometernos a hacer todo
lo viable hasta lograrlo. T
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Ast lo vivimos

;Por qué es importante el empoderamiento econdmico de las mujeres?

Para mi es importante, porque, por una parte, significa
una retribucion al esfuerzo que hicieron mis padres para
que yo estudiara y también a mi esfuerzo para terminar una
carrera profesional, la cual me ha dado satisfacciones, no solo
profesionales, sino personales

Siyo no me hubiera decidido a poner mi negocio, yo creo
que no habria podido darles estudios a mis hijas, ni construir
mi casa. La verdad es que lo que ganaba mi esposo no nos
alcanzabay la diferencia fue llegar a acuerdos donde ambos
trabajariamos y nos desarrollariamos

Naci en Santa Catarina Juquila, en
el estado de Oaxaca. Cuando terminé
el bachillerato me vine a la Ciudad de
México para estudiar psicologia. Al
principio me apoyaba mi mama para
costear el dia a dia, pero gracias a que
siempre he sido bien movida consegui
un trabajo de medio tiempo en una
oficina y empecé a ganar mi propio
dinero. Yo creo que es importante que
las mujeres tengamos nuestro dinero, a
mi me ha permitido ser independiente,
sentirme mdas segura para crecer y
valerme por mi sola

Yo creo que es importante que las
mujeres tengamos nuestro dinero,
si para tener el sustento diario, pero
mds que nada para no depender de
alguien, mas aun si ese alguien es tu
esposo que te maltrata y te humilla. La
decision de seguir adelante siempre
la tuve, primero me empleé limpiando
casas, luego en la limpieza en un centro
comercial y luego como cocinera en
uno de los locales de la plaza. Gracias
a esos recursos yo he salido adelante,
mi hijo estudio la preparatoria y ya
trabaja también. Ahi la llevamos

Foto: Cortesia

Pienso que todavia no se reconoce
que las mujeres tenemos mucho
que dar a esta sociedad, ni tampoco
que para emprender es mas dificil
para nosotras. En 2013, junto con otras
companeras fundé una empresa que
se dedica la prestacion de servicios
de instalacion y mantenimiento de
equipos de telecomunicaciones.

Las empresas a las cuales les
otorgamos nuestros servicios son en
su mayoria empresas nacionales y
algunas transnacionales dedicadas
a la telefonia celular y las redes de
fibra dptica. Para hacer crecer nuestro
negocio hice una solicitud de un
crédito PYME al banco, pero me fue
negado; mandé un correo electrénico a
la Secretaria de Economia contdndoles
mi historia y al fin vi la luz porque me
contactaron con el Instituto Nacional
de las Mujeres, donde se me otorgd
un apoyo con crédito PYME al cumplir
con requisitos que eran accesibles.
Hoy somos una de las empresas en el
area noreste y centro reconocidas por
muchos de nuestros clientes y hemos
expandido nuestra cartera de clientes
durante estos ultimos afos
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Lariqueza aun invisible
en manos de las mujeres

ARGENTINA CASANOVA
Maestra en Cultura y Literatura. Periodista, activista
y defensora de los derechos humanos.

na mujer puede pasar toda su vi-

da trabajando jornadas intensas

y al final no sera propietaria de

ningan bien, incluso, si hizo vi-

da de casada dificilmente podra
contar con algun tipo de ahorro para afron-
tar su edad adulta y las necesidades que se
derivan de enfermedades o necesidades de
autonomia. El empoderamiento de las mujeres
transita no solo los aspectos profesionales,
laborales y emocionales, también el replan-
teamiento de lo que constituye la libertad
de decisiones para las personas dentro del
sistema capitalista.

En un tiempo en el que se sigue ponderando
el “sacrificio” (ahora con tintes corporativo-ins-
titucionales) como algo que las personas estan
dispuestas a hacer para conservar un empleo, la
autonomia economica de las mujeres y su empo-
deramiento requiere redimensionarse en términos
de que también alcancemos la libertad para tener
tiempo libre, el autocuidado y la procuracién de
vida mas alla de las jornadas laborales.

De acuerdo con Mujeres y Hombres en México
2018, del INMUJERES-INEGI, las mujeres si-
guen realizando el trabajo no remunerado de los
hogares y en los espacios laborales se sigue pon-
derando la dedicacion laboral de las mujeres para
demostrar que “son competitivas” o que merecen
el espacio que ocupan y cuando llegan tiempos
de crisis por despidos son las mas vulneradas.

En todos los tipos de trabajo no remunerado
de los hogares es mayor el nimero de mujeres
que participa respecto al de hombres, son
ellas las que siguen teniendo que enfrentar las
tareas de la preparacion y servicio de alimentos;
limpieza de la vivienda; limpieza y cuidado de
ropay calzado; compras; pagos y tramites; gestion
y administracion; y mantenimiento, instalacion
y reparaciones menores de la vivienda, a pesar
de que cada vez mas hombres las realizan en el
hogar, ellas siguen teniendo tareas muy puntuales
en este aspecto.

Durante 2016, el valor econémico del tra-
bajo no remunerado doméstico y de cuidados
del hogar (TNRDCH) ascendi6 a 4.7 billones de
pesos valorados a precios corrientes, cifra si-
milar a 23.2% del PIB de ese afio, del cual, casi
tres cuartas fueron aportadas por las mujeres
y el resto por los hombres. Pero mas alla de
pensar en lo que esto significd en sobrecarga

1
& .- ;

de trabajo, sus implicaciones sobre la salud
y vida de las mujeres debe de tomarse en cuenta.
Ninguna mujer puede considerarse en absoluta
autonomia y empoderamiento si las tareas del
hogar o las largas y demandantes jornadas la
alejan de la posibilidad de realizarse estudios
preventivos para detectar padecimientos como
el cancer de seno y/o de utero y ovarios.

Las mujeres destinan a las tareas no
remuneradas, 39.2 horas a la semana
y los hombres 13.9; es decir, por cada hora que
ellos destinan, ellas dedican tres, eso nos da la
oportunidad de revisar la cantidad de tiempo
libre del que disponen si ademas realizan doble
o triple jornada, pues no solo las mujeres que
laboran fuera de la casa tienen responsabi-
lidades remuneradas, hay mujeres que aun
consideran que no trabajan formalmente, pero
realizan tareas como ventas de productos por
catalogo o de otra indole, a las que dedican
horas de trabajo.

Frente a esto, son las mujeres quienes asu-
men las tareas de cuidados y apoyo a los in-
tegrantes del hogar, y en gran medida por
practicas y costumbres promovidas desde las
instituciones de salud que incluso “prohiben
que sean hombres” los que se queden en las
jornadas de cuidado de personas con algun

LAS MUJERES AFRONTAMOS UNA
LARGA CADENA DE OBSTACULOS QUE
NOS SEPARAN DE LA AUTONOMIA

padecimiento y que amerita hospitalizacién.
Sobran clinicas particulares y publicas que
ostentan letreros en los que se hace énfasis en
que deberan ser mujeres las que se queden al
cuidado de las personas enfermas.

Esto no solo ocurre en las ciudades, el mis-
mo documento, Mujeres y Hombres en México
2018, seiala en su apartado sobre el trabajo no
remunerado, que las mujeres del medio rural
destinan mas horas de trabajo sin pago dentro
de los hogares y, por lo tanto, “es mayor su valor
neto per capita (56.3 miles de pesos) respecto
a las del medio urbano (50.7 miles de pesos)”.

No debe extrafiarnos que si bien las mujeres
trabajan mas horas y durante todos los dias de la
semana, y que el valor econémico TDNRC que
realizan las mujeres de entre 20 a 39 afios, equivale
a61.9 miles de pesos per capita anuales, sus riquezas
o bienes de posesion son practicamente inexisten-
tes, pues a esto hay que sumar que los recursos de
las mujeres se destinan a bienes de consumo, es
decir a lo efimero.

En el caso de las mujeres casadas las mu-
jeres casadas registran el mayor valor ne-
to per capita del trabajo no remunerado de
los hogares, con 66.9 miles de pesos; mientras
que los hombres casados aportan 20.3 miles de
pesos, pero las posesiones de largo plazo
o los bienes que generan riqueza son adquiridos por
los hombres y no por las mujeres.

Calidad de vida y tiempo

Las mujeres afrontamos una larga cadena de
obstaculos que nos separan de la autonomia y
el empoderamiento, y que van desde aspectos
susceptibles de ser normados hasta aquellos que
involucran decisiones intimas.

La mas dificil podria ser la libertad de tomar
tiempo libre para ellas mismas y su pareja, su
familia o las cosas que le gustan frente a jornadas
laborales cada vez mas demandantes en las que se
toma el pasar mas horas de trabajo como dedica-
cién, aunque no haya resultados. En tiempos en
los que debiera estimularse la convivencia entre
las personas como parte de su desarrollo pleno,
todavia hay espacios laborales en los que se pon-
dera que se pasen mas horas frente al monitor
en vez de disponer de un sistema de evaluacion
por resultados.

Eso obliga a que numerosas mujeres compitan
por espacios laborales limitados o simplemente

para mantener una fuente de ingreso, dedicando
horarios extraordinarios, incluso tomando tiem-
po de sus familias o parejas en fines de semana
para realizar tareas de sus empleos formales.

En México se confunde la eficiencia y la
dedicacion a la jornada para que las mujeres
satisfagan la demanda laboral, con horarios de
10 hasta 12 horas, bajo esquemas de explota-
cién que afectan a la persona en sus relaciones
familiares. La autonomia y el empoderamiento
de las mujeres se ha de alcanzar con un nuevo
enfoque, una nueva cultura laboral en la que
se pondere que las personas tengan tiempo
libre para si mismas, y por supuesto para el
autocuidado, como son la medicina preventiva
y el acondicionamiento fisico. No hay forma
de alcanzar el empoderamiento si no esta
atravesado por la conciencia de que el trabajo
no puede tratarse de jornadas de mas de ocho
horas, como en tiempos de esclavitud.

Ese sistema social requiere replantearse
las “monedas de cambio” no solo en moneda
sino en sistemas de trueque que reconozcan
y valoren las horas de cuidado que las perso-
nas, principalmente las mujeres, dedican y que
tienen un valor susceptible de generar rique-
za, lo que necesitamos pues, es replantearnos
/y cuestionarnos el sistema capitalista, sus pon-
deraciones y valores. T

Fotos: Cortesia
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Mujeres con discapacidad
e inclusion
Es necesario el empoderamiento de las mujeres de las mujeres con discapacidad
para iniciar un proceso que fomente su autonomia social y econdémica.
v T
L SE HA COMPROBADO QUE

ALICIA LOZA GARCIA FORMENTI

Directora General Adjunta de Coordinacién de
Politicas Publicas y Encargada del despacho

de la Direccién General del Consejo Nacional
para el Desarrolloy la Inclusién de las Personas
con Discapacidad (CONADIS)

a Convencion Internacional

sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad*

sefala que las personas con

discapacidad incluyen a todas
aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales e intelectuales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas.

De acuerdo con los resultados obtenidos
en la Encuesta Nacional de la Dinamica
Demografica (ENADID) 2018, levantada
por el INEGI entre agosto y octubre de
2018, en México habitan 7.87 millones
de personas con discapacidad. De ellas,
54.1% son mujeres, de las que 76.9% tiene
40 afios o mas, lo que nos indica que
la prevalencia de la discapacidad esta
aumentando con la edad.

En México, el tipo de discapacidad mas
frecuente en las mujeres es la motriz,
seguida de la visual; las causas principales
de discapacidad son la enfermedad y la
edad avanzada.

Se ha comprobado que las mujeres y las
nifias con discapacidad viven en mayor
proporcion los efectos de la pobreza en
el mundo, sobre todo, cuando habitan
en zonas rurales, enfrentando discrimi-
nacion estructural y, por ende, menos
oportunidades de desarrollo.

Las mujeres con discapacidad han si-
do un grupo poblacional histéricamente
discriminado, derivado de prejuicios pre-
establecidos por el binomio normalidad/
anormalidad y los canones de belleza
o estereotipos impuestos por la sociedad,
que llevan a una discriminacion basada en
el rechazo, el miedo y el desconocimien-
to, presentes practicamente en todas las
actividades de la vida diaria.

La Encuesta Nacional sobre Discrimi-
nacion 2017 (ENADIS), cuyos resultados
conocimos el afio pasado, es un instrumen-
to muy importante en cuanto a que aporta
elementos cuantitativos y cualitativos sobre
la percepcion de la discriminacion generada
por la condicién de discapacidad, entre
otras. Asimismo, documenta las acciones
discriminatorias que no permiten el goce
de derechos de este grupo poblacional.

Las nifias con discapacidad enfrentan
practicas discriminatorias en la escuela
que tienen efectos en otros ambitos so-
ciales, como el laboral.

La ENADIS 2017 senala que 5.1%
de las mujeres con discapacidad de 15
afios 0 mas no saben leer ni escribir, y

Foto: Shutterstock

LAS MUJERES Y LAS NINAS

CON DISCAPACIDAD VIVEN EN

MAYOR PROPORCION LOS EFECTOS
DE LA POBREZA EN EL MUNDO

es conocido que el acceso a los empleos
remunerados con mejores oportunida-
des de desarrollo se vincula con el nivel
educativo; solo 17.9% de las mujeres con
discapacidad realizan alguna actividad
economica remunerada.

Por ello es tan necesario el empode-
ramiento de las mujeres con discapaci-
dad, iniciar un proceso que fomente su
autonomia social y economica; otorgarles
educacion inclusiva, habilidades laborales
e intermediacion para el empleo.

Con el Gobierno del presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador se contempla en
el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
una politica inclusiva, con enfoque de
derechos; su Eje Transversal 1: “Igualdad
de género, no discriminacion e inclu-
sidn”, parte de un diagndstico general
donde se reconocen las desigualdades
que existen por motivos de sexo, género,
origen étnico, edad, discapacidad y con-
dicion social o econdmica, asi como las
desigualdades territoriales, buscando la
igualdad sustantiva.

Gracias a ello se podra trabajar en
Programas Sectoriales y Especiales, co-
mo el del CONADIS, para implementar
politicas publicas integrales que garanti-
cen la universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad de los
derechos humanos de las personas con
discapacidad, con perspectiva de género,
garantizando una inclusion laboral plena,
digna y remunerada, en todas las esferas
de la actividad productiva. Su inclusién
incidira en los &mbitos de la vida social,
politica, econdmica y cultural; generando
una distribucion equitativa para el acceso
a la vivienda, proteccion social, servicios
financieros y a la justicia, entre otros. T

REFERENCIAS:
[1] http://www.un.org/spanish/disabilities/default.
asp?id=497
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Mujeres indigenas

Su empoderamiento, un desafio permanente.

ERIKA POBLANO SANCHEZ

Coordinadora General de Fomento a la Economia
Indigena del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI)

a participacion econdmica de
las mujeres indigenas y rura-
les es ineludible en el marco
de la Agenda 2030 y de la ela-
boracién del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, tomando en cuenta
que éste ultimo plantea la reactivacion de
la economia campesina como una estrate-
gia a mediano y largo plazo para incentivar
el arraigo, frenar la migracion forzada
y generar un dinamismo econdmico para
el reemplazo generacional en el campo.

Por otro lado, los compromisos del
Estado mexicano ante la ONU ponen sobre
la mesa los desafios para cerrar las brechas
de desigualdad de género para poner fin
al hambre y a la pobreza.

Empecemos por incluir a las mujeres
indigenas y rurales como agentes de cam-
bio en la reactivacion de la economia
campesina. Hasta ahora, las politicas
publicas han dejado de lado los saberes
de las mujeres y sus pueblos indigenas en
rubros como la preservacion del medio
ambiente, la capacidad organizativa y ad-
ministrativa y, sobre todo, la necesidad de
que las mujeres tengan una interlocucion
directa con las instituciones.

Se ha hecho hincapié en la importancia
que tiene el que las mujeres sean propieta-
rias de latierra, al considerar unabaja parti-
cipacion de las mujeres indigenas y rurales

LA AGENDA 2030 PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE
CONFORMADA POR 17 OBJETIVOS
(ODS) Y 169 METAS ES UN PLAN
DE ACCION QUE TIENE

POR OBJETO FORTALECER

en las actividades agricolas. De acuerdo con
datos oficiales, lasmujeres representan 15%
del total de productores agricolas a nivel
nacional.

Probablemente haya que revisar los
mecanismos de medicién del tiempo y de
las tareas que las mujeres invierten en las
labores del campo, tomando en cuenta
que el desempefio de las mujeres rurales
transcurre entre las labores reproductivas
(trabajo del hogar), de cuidados y la parcela.

De alli la contradiccién. Por un lado
se feminiza el campo, pero los ingresos
de la actividad productiva siguen siendo
inferiores para las mujeres.

Las politicas de los tltimos 20 afios
dirigidas a la eliminacién de la pobreza
rural omitieron vincular los programas de
transferencias condicionadas con progra-
mas de economia productiva, perdiendo de
vista que las transferencias condicionadas
son una accion afirmativa temporal para
que las personas que se encuentran en
situacion de pobreza logren los indices de
desarrollo humano aceptables y fortalez-
can la capacidad de generar sus ingresos.

Foto: Coordinacion General de Fomento a la Economia Indigena, INPI

A la luz de experiencias pasadas, las
politicas publicas para la reactivacion de
la economia productiva de las mujeres
deben considerar:

1) Disefiar mecanismos para ahorrar un
poco de tiempo en labores reproduc-
tivas, considerando que las mujeres
rurales realizan actividades en el hogar,
la parcela y dentro de la comunidad.

2) Contabilizar el trabajo no remunerado
de las mujeres rurales como parte de la
coinversion de programas enfocados a
la produccion, en el que se aumenten las
posibilidades de acceder a los progra-
mas a las mujeres que no cuentan con
liquidez para realizar la coinversion.

3) Promover una mayor participacion de
las mujeres en cargos relacionados con la
politica agroalimentaria, especialmente
en las unidades operativas de campo.

4) Mejorar la sistematizacion y reco-
pilacién de datos desglosados sobre
mujeres indigenas y afromexicanas,
a fin de mejorar las politicas y los
programas de desarrollo.

El empoderamiento de las mujeres
indigenas es una precondicion necesaria
para encarar otras problematicas prio-
ritarias en la agenda de género, como la
violencia contra las mujeres, la cual se
agudiza en condiciones de marginacion,
pobreza, y otras desventajas que acenttian
las brechas de género.

Las politicas publicas tienen que tras-
cender la dimension privada, familiar y el
determinismo cultural.

Es necesario reconocer, prevenir y aten-
der la violencia institucional derivada de la
violencia social, de los conflictos agrarios,
y de las inequidades estructurales.

Los desafios implican un cambio de
paradigma para transitar de politicas asis-
tencialistas a una relacion horizontal entre
las instituciones gubernamentales y las
mujeres indigenas y sus comunidades.

Esta tarea puede lograrse en el marco
del reconocimiento de los pueblos indi-
genas y afromexicanos como sujetos de
derecho publico, con capacidad de definir
sus prioridades, propuestas de desarrollo
y de resolucion de conflictos. Esto lo ha
definido la agenda internacional en el
sentido de reconocer, propiciar, fortalecer
y facilitar los propios modelos de desarrollo
econdmico que se vienen impulsando des-
de los distintos pueblos indigenas, donde
las formas e intereses sociales, culturales,
economicos y de intercambio se construyen
participativamente, integrando principios
y pautas por medio de una perspectiva
y visidn estratégica socialmente compro-
metida con los intereses y derechos colec-
tivos de los pueblos indigenas.? T

REFERENCIAS:

[1] Atlas Agroalimentario 2012-2018. Servicio de
Informacién Agroalimentaria Pesquera (SIAP).

[2] Declaracion del Caucus de Pueblos Indigenas de
Abya Yala Américas, emitida durante el 10° Periodo
de Sesiones del Foro Permanente para las Cuestiones
Indigenas de la ONU, Nueva York, 16 al 27 de mayo
de 2011.
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L.as Cooperativas
Comunitarias:

clave para el

\

empoderamiento

de las mujeres

PAULA MARTINEZ MIORA
Cuetzalteca, feminista y defensora de derechos humanos
de las mujeres

a importancia del empoderamiento

economico de las mujeres es cuando

este se convierte en un factor fun-

damental para lograr la igualdad

de oportunidades entre hombres
y mujeres. Cuando las mujeres estan empo-
deradas pueden exigir sus derechos, ejercer
liderazgos, tener una independencia tanto eco-
nomica como social y aprovechar oportunidades
de educacién y empleo para su desarrollo.

Transformar la economia de las mujeres fa-
vorece directamente a la igualdad de género,
la disminucion de la pobreza y el crecimiento
econdmico de manera inclusiva. Las mujeres
contribuyen de manera considerable a la eco-
nomia de diferentes formas, donde pueden ser
empleadas, emprendedoras, trabajando como
cuidadoras no remuneradas.

Cuando las mujeres son discrimnadas por el
simple hecho de serlo, terminan desempefan-
do trabajos mal retribuidos e inseguros y solo
una pequefla parte ocupan puestos en los que
se tomen decisiones. Las mujeres que viven en
poblaciones rurales rescatan una funcion fun-
damental en las actividades agricolas y elevan

la seguridad alimentaria y la calidad nutritiva, se
convierten en productoras, agricultoras, trabaja-
doras y empresarias.

Aunque, en las zonas rurales su acceso a los
recursos naturales es menor comparado con el
de los hombres; las oportunidades que son fun-
damentales para ser plenamente productivas en
la agricultura y garantizar la seguridad alimen-
taria, la nutricion y el bienestar de sus familias
de las futuras generaciones les demandan un
esfuerzo mayor.

La contribucion de las mujeres al desarrollo
rural a través del cooperativismo se ha convertido
en parte importante de las actividades para el
empoderamientoeconomico de las mujeres que
viven, sobre todo, en las zonas rurales.

El cooperativismo es una herramienta de de-
sarrollo que podria evitar la despoblacion en las
zonas rurales, fomentar el progreso del empleo
femenino y favorecer la sostenibilidad de las
zonas que habitan.

Las cooperativas eximen una funcion impor-
tante para superar las barreras que afrontan
las mujeres y fortalecer a los pequefios pro-
ductores agricolas.

Se tienen datos registrados que muestran que las
cooperativas eficientes tienen la capacidad de em-
poderar a sus miembros econdmica y socialmente
y de crear empleo sostenible por medio de mode-
los empresariales equitativos e inclusivos mas
resistentes a las crisis.

e AL

Son importantes el aumento de financiamiento
para las cooperativas por parte de los gobiernos;
la democratizacion del crédito; la capacitacion
y la facilitacién de la educacidn financiera de
manera gratuita.

En Trabajo decente en la economia rural * Van
Leur reflexiond sobre el papel de las cooperativas
en la creacion del empleo y el aumento de los in-
gresos de las trabajadoras; 1a mejora de los medios
de subsistencia mediante la prestacion de servicios
bésicos; y la estimulacion del liderazgo y las ex-
periencias de gestion de las mujeres.

Las cooperativas ofertan a las y los peque-
fios productores una serie de productos, con el
objetivo de optimizar: el acceso a los recursos
productivos, la tecnologia y la infraestructura, lo
que aumenta la productividad y el ingreso de las
mujeres que pertenecen a esas cooperativas y por
lo tanto de sus familias y se ve reflejado dentro
de sus comunidades.

La ciudad de Cuetzalan es una localidad encla-
vada en las estribaciones de la Sierra Nororiental
de Puebla, desde hace 35 afios surgio la cooperati-
va Maseual Siuamej Mosenyolchicauanij (Mujeres
Indigenas que se Apoyan).

La sefiora Rufina Villa Hernandez, quien des-
de hace mas de tres décadas forma parte de la
cooperativa, es una de sus fundadoras, y es ella
quien nos cuenta cémo ha sido el impacto y la
transformacion de las 100 mujeres integrantes
de la organizacion provenientes de seis diferentes

Foto: Cortesia

comunidades y como esas comunidades también
se han transformado.

El objetivo de la cooperativa es que mediante
diferentes proyectos de la organizacion, las mu-
jeres puedan lograr una mejor calidad de vida,
junto con sus familias, de entre una variedad
significativa de sus productos, destacan las arte-
sanias textiles, intrincados bordados a mano, las
prendas son cada dia mas valoradas, hechas en
el milenario telar de cintura, asi como la cldsica
artesania cuetzalteca de cesteria hecha con fibra
del arbol de jonote.

La experiencia como mujeres cooperativistas,
menciona dofia Rufina, es que su fortaleza reside
en la agrupacion en si misma, en la busqueda de
la independencia alimentaria, puesto que ellas
mismas siembran el maiz que consumen, pilar
fundamental de su alimentacion.

Es dentro de la cooperativa donde se compar-
ten y ponen en practica sabidurias ancestrales,
transmitidas de generacion en generacion. En la
agrupacion se genera un intercambio de saberes,
de experiencias, retomando aquellos conoci-
mientos que pudiendo considerarlos recientes
ayudan a cimentar los proyectos que la coope-
rativa emprende.

En esta cooperativa porque en ella han
aprendido muchos temas importantes, no solo
respecto de la organizacion sino también sobre
el disefio y ejecucion de proyectos productivos,
proyectos educativos, como cuidar el medio

ambiente, la salud, derechos humanos, recupe-
rar conocimientos ancestrales por medio de la
medicina tradicional de los abuelos y las abuelas.

El desarrollo de la economia de las mujeres
que forman parte de la cooperativa ha sido parte
importante en el proceso de empoderamiento, ya
que el dinero que obtienen resultado de su trabajo
lo ocupan y lo gastan en lo que ellas deciden que
es pertinente, en la familia, en la siembra, en la
educacion de los hijos, o se reinvierte en la mejora
y manutencion de las herramientas de trabajo,
de los espacios, y de la propia persona.

Laindependencia econdmica de las mujeres indi-
genas es un parteaguas cultural, puesto que ahora,
aquellas poseedoras de los conocimientos sobre
alimentacion y salud ancestrales, también poseen
los medios para ponerlos en practica, transmitirlos
y asi obtener un ingreso a partir de la generacion
de productos derivados de esas sabidurias. Todos
fueron forjados bajo las mas humildes y sensatas
normas de sustentabilidad, no escritas en manua-
les modernos de desarrollo sustentable, sino en
el respeto propio a la tierra, dadora de todo, que
de sus abuelas aprendieron.

Menciona dofia Rufina, orgullosa de su labor
al frente de esta cooperativa, que el verdadero
beneficio no es solo el econdémico, es ver en las
comunidades que las integrantes de la organi-
zacion, ahora empoderadas, toman partido en
la toma de decisiones, sus voces, hoy, son voces
tomadas en cuenta, opiniones respaldadas por el

LA CONTRIBUCION DE LAS MUJERES
ALDESARROLLO RURAL A TRAVES DEL
COOPERATIVISMOSE HA CONVERTIDO EN
PARTE IMPORTANTE DE LAS ACTIVIDADES
PARA EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO
DE LAS MUJERES QUE VIVEN,
SOBRETODO, EN LAS ZONAS RURALES

trabajo y la experiencia obtenidas en la coopera-
tiva, y por las manos de todas las compaifieras,
poseedoras de una sororidad instintiva, donde
se ven entre mujeres como aliadas para sacar
adelante a sus familias, para proveer no recursos
econdmicos, sino la tranquilidad que proporciona
la salud y la independencia alimentaria, pero
sobre todo el enorme logro que significa para
una mujer indigena, en nuestra sociedad, tomar
las riendas de su propia vida.T

REFERENCIAS:

[1] OIT (2015). Trabajo decente en la economia rural: notas
de orientacion de politicas. Ed. Alette van Leur, Directora del
Departamento de Politicas Sectoriales.

Foto: Sefiora Rufina. Cortesia
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a falta de regulacion y de

un programa de reinsercion

social sistematizado con pers-

pectiva de género y derechos

humanos en los Centros de
Reinsercién Social en el estado de San
Luis Potosi, es la expresion mas clara de
la discriminacion social y representa un
obstaculo para las mujeres privadas de su
libertad, porque el tiempo de sus procesos
y sentencias que deberia ser utilizado en
el desarrollo de habilidades para modi-
ficar habitos, costumbres y practicas de
supervivencia, en realidad es un tiempo
desperdiciado en ambientes de ocio, vio-
lencia y desocupacion que se convierten
en caldo de cultivo para la reproduccion
de la criminalidad femenina.

De acuerdo con un estudio realizado
por la organizaciéon Nueva Luna A.C.,
en los seis centros de reinsercion social
del estado de San Luis Potosi, 95% de las
mujeres privadas de libertad (MPL) son
madres de menores de edad y jovenes
adolescentes, de estas, 30% es jefa de fami-
lia y 60% participaba con el gasto familiar
cuando vivia en libertad fisica. Cuando las
madres o jefas de familia tienen que dejar
el hogar para enfrentar sus conflictos con
la ley, se desencadena una serie de pro-
blemas econémicos y de organizacion en
la distribucion de los trabajos de cuidados
lo que vuelve mas complejos los procesos

Empoderar para liberar

Un caso de Incidencia Politica en la reinsercion laboral en San Luis Potosi

internos de cada familia para resolver
y garantizar la educacion y la salud de
las hijas y los hijos. Con la ausencia de la
madre los nifios, nifias y adolescentes se
quedan al cuidado de parientes, amigas
o personas cercanas (si bien les va) que
en el momento de emergencia asumen
de manera voluntaria la responsabilidad
de los cuidados aunque no se cuente con
el dinero, ni el tiempo para ofrecerles
atencion de calidad.

La detencién y reclusion de una madre
tiene consecuencias sociales negativas
que impactan de manera directa a las
hijas e hijos en etapas formativas. La
ausencia de la madre significa, ademas de
la ausencia fisica, la pérdida en el ingreso
familiar, la disolucién de la organizacion
en la distribucion de los recursos y en la
atencion de los cuidados minimos para
la supervivencia y desarrollo de las y los
integrantes de las familias. La madre en
el seno de la pobreza es la unica garan-
tia para el futuro con la que cuentan las
nifias, los nifios y adolescentes.

Las MPL en los centros de reinsercion
social viven una doble y hasta triple dis-
criminacion social; primera la familia que

LA DETENCION Y RECLUSION DE
UNA MADRE TIENE CONSECUENCIAS
SOCIALES NEGATIVAS QUE IMPACTAN
DE MANERA DIRECTA A LAS HIJAS
E HIJOS EN ETAPAS FORMATIVAS

Foto: Shutterstock

juzga y abandona, retirandoles el apoyo
y acompafiamiento por creer que han
transgredido las normas sociales que las
determinan como personas inmaculadas,
honradas y bondadosas. Otra sucede en el
trato que reciben durante su proceso de
reinsercion por parte del personal de las
instituciones penitenciarias basado en la
violencia sicoldgica y en la restriccion de
derechos sujetos a las percepciones sub-
jetivas sobre los roles estereotipados para
las mujeres y tercero, en el tratamiento
sesgado de los juzgadores que desestiman
el valor de las condicionantes de géne-
ro en la comision de los delitos de las
mujeres, dictando sentencias con alto
indice de demora y/o largas condenas,
basadas en parametros morales, despro-
porcionada a su participacion delictiva
con relacion a los parametros con los
que se juzga a los hombres.

En el estado de San Luis Potosi no
existe antecedente en la elaboracion de
politicas ptblicas para la reinsercion
social de las mujeres con perspectiva
de género. El sistema penitenciario esta
construido sobre una solida estructura
patriarcal que reproduce en cada cam-
bio de administracion los vicios en el
tratamiento de las mujeres basado en
estereotipos y roles de género que li-
mitan las oportunidades a un trabajo
bien remunerado que sirva para ejercer
con responsabilidad, desde la prision, su
rol como proveedora, cuidadora y guia
del desarrollo y crecimiento de las hijas
y de los hijos.

En este contexto, la organizacion Nue-
va Luna A.C., con el apoyo de la empresa
Cummins y el aval de la organizacién
RiseUP-Levantemos México, implementa
el proyecto Empoderar para Liberar, que
consiste en una estrategia de incidencia
politica para el disefio del primer modelo
de reinsercion laboral enfocado en el em-
poderamiento econdmico de las mujeres
para alcanzar la autonomia financiera
dentro y fuera del espacio de la reclusion,
basado en el modelo de la Organizacion
Mundial de la Salud para el desarrollo
de habilidades para la vida. El proyec-
to contempla cinco fases clave: generar
conciencia publica sobre la trascendencia
social que tiene la reclusion de las mu-
jeres, el establecimiento de puentes de
comunicacion entre las instituciones del
gobierno y la sociedad civil, la inclusion
de los saberes, experiencias, sentimientos
y aspiraciones de las mujeres privadas de
libertad y de sus familias, y la creaciéon
de un espacio de pensamiento critico y
constructivo con perspectiva de género
en el que participen las instituciones, la
sociedad civil organizada y las familias
de las mujeres recluidas, en el disefio de
un programa de reinsercion laboral y de
empoderamiento econémico estructura-
do con perspectiva de género y derechos
humanos, que contribuya a hacer posible
la igualdad sustantiva, devolviendo a las
mujeres las oportunidades que no tuvie-
ron desde la infancia hasta el momento
de su internamiento. T
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unos meses del 70 ani-

versario de la Declaracién

Universal de los Derechos

Humanos, hay motivos para

celebrar avances, pero sin
grandes autocomplacencias.

Es necesario visualizar los retos y las
situaciones donde la dignidad humana
continta en juego y no recibe el debido
respeto, limitando la participacion activa
y libre en la vida de su comunidad.

Un punto central de la afirmacién de
los Derechos Humanos como derechos
civiles, politicos, sociales, econdmicos
y culturales, es que es una Declaracion
que se funda en la dignidad humana
como punto de partida y estd conducida
a preservar lo que las personas somos por
naturaleza, llevando de manera inherente
nuestra dignidad.

Al momento de hacer visibles los dere-
chos econémicos como un acceso trans-
versal a otros, podemos ver repercusiones
positivas que fortalecen al sector econémico
y empresarial, sin embargo es de recalcar
que a casi siete décadas de avances, las
mujeres continuan en desigualdad de
condiciones respecto a los hombres.

Es indispensable partir de que cuando el
ejercicio de los derechos humanos incluye
un sano ejercicio econdmico en las mujeres,
el sector empresarial se fortalece, genera
mayores ganancias, aumenta la produc-
tividad y se reducen las desigualdades.
No hay registros de empresas que hayan
quebrado por respetar los derechos huma-
nos, pero es posible que estas si se arruinen
por no hacerlo.

El derecho econdmico asigna al Estado
un poder regulador que da la pauta a los
mecanismos de mercado, sanciona
los actos que estén fuera del reglamen-
to establecido y promueve la actividad
econdmica nacional e internacional y
del sector privado.

Las conclusiones y recomendaciones
entre los gobiernos reunidos en la Tercera
Reunion del Foro de los paises de América
Latina y el Caribe sobre el Desarrollo
Sostenible, seflalaron un claro balance
sobre los avances y retos de la region en
torno a los objetivos de la Agenda 2030.

En este mismo espacio, la CEPAL reco-
nocio que en los altimos cuatro afios ha
habido una recuperacion econémica en
algunos paises, salvo que ésta no ha sido
compartida en igualdad de oportunida-
des, lo que ocasiona el rezago de grupos
y sectores en varios paises.

Ante esta situacion, dichos paises
concluyeron que: “Reafirmamos nues-
tro firme compromiso de poner fin a la
pobreza y el hambre en todo el mundo,
seguir promoviendo el crecimiento eco-
nomico inclusivo, protegiendo el medio
ambiente y la inclusion social, combatir
las desigualdades dentro de los paises y
entre ellos, asi como respetar y promover
todos los derechos humanos para todos,
incluido el derecho al desarrollo, asegurar
la igualdad de género y el empodera-
miento de todas las mujeres y las nifias,
sociedades pacificas e inclusivas en las
que nadie se quede atras”.

Y el derecho econémico de las mujeres?
Analizando el acceso al derecho econo-
mico desde la perspectiva de género, nos
encontramos con dificultades que frenan
una participacion plena de las mujeres
en la economia, tal es el caso de miles de
madres trabajadoras mexicanas que dedi-

AL HACER VISIBLES
LOS DERECHOS ECONOMICOS
COMO UN ACCESO TRANSVERSAL
SE DAN REPERCUSIONES
POSITIVAS EN EL SECTOR
ECONOMICO Y EMPRESARIAL

can hasta 90% de su tiempo en trabajos de
cuidado, mientras los hombres alcanzan
una cifra de apenas 10%. Esta brecha se
agrava cuando no se cuenta con servicios
del Estado que permitan disminuir la
carga del cuidado de hijas e hijos, personas
adultas mayores o con discapacidad.

De acuerdo a la UNICEF, esta infraes-
tructura del cuidado y el reconocimiento
de su valor son indispensables para
impulsar el incremento de las mujeres en
el mercado laboral, elevando sus ingresos
y consolidando su autonomia.

En paralelo, politicas como el Pro-
grama de Estancias Infantiles son de
gran importancia para que desde edades
tempranas el acceso de nifias y nifios a
un sistema de educacién fortalezca su
empoderamiento y el ejercicio de sus
derechos en espacios de convivencia y
aprendizaje seguros, con personal espe-
cializado donde las madres trabajadoras
o las jévenes puedan dejar a sus nifias
y nifios mientras trabajan o estudian.

El Derecho Econdémico aplicado con
justicia social e inclusion de las mujeres,
consolida la igualdad de oportunidades en
el plano econdmico y permite el despliegue
de talentos en las personas mas necesitadas,
provoca el desarrollo y nos hace responsa-
bles de un crecimiento sostenido donde el
avance significa nuevas oportunidades. T

Foto: Cortesia
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PELICULAS

Joy: El nombre

del éxito

Director:

David O. Russell

Pais: Estados Unidos
(2015)

Duracién: 124 minutos
Ano: 2015

Basada en una historia real, la pelicula narra la vida de
Joy Mangano, una mujer que lucha por ser madre, hija,
inventora y empresaria en un mundo donde ya la han
traicionado y hecho creer que debe dejar a un lado sus
suefos, frente al implacable mundo de los negocios.

Desde su infancia, Joy crecié siendo una nifa ima-
ginativa que inventaba cosas y era capaz de reflejarlas
en figuras de papel. Afios después, divorciada y con
tres hijos, debe ser el sostén econémico de una familia
disfuncional convirtiéndose en la matriarca.

Undia, cansada de las labores domésticas, Joy decide
inventar un instrumento para limpiar sin necesidad de
mojarse las manos; de esta manera nace el “Miracle
Mop”, que llevaria al mercado invirtiendo todos sus
ahorros para su produccién. Después de tener algo de
éxito vendiéndolo de puerta en puerta por la ciudad,
decide patentarloy consigue la oportunidad de llevarlo a
latelevisidn, a partir de entonces su vida cambiaria para
siempre convirtiendose en una gran empresaria, siendo
este solo el inicio de otros productos inventados por ella.

La cinta protagonizada por Jennifer Lawrence, en
compania de Robert de Niro y Bradley Cooper, obtuvo la
nominacién a mejor actriz en los premios Oscary como
mejor pelicula—comedia o musical en los Globos de Oro.

2 GIRL BOSS
Autora: Sophia Amoruso
Editorial: Portfolio

Numero de paginas: 256

Ano: 2016

Lleno de anécdotas y filosofias de vida, este libro
es el testimonio de afios del trabajo de Sophia
Amoruso, fundadora y CEO de “Nasty Gal”, uno
de los negocios retail con mayor crecimiento en el
mundo de la moda de los ultimos tiempos.

Con 20 afios, una adolescencia problematica
y unincierto futuro profesional, Sophia descubre el
mundo de la venta de ropa de segunda mano por
internet a través de la red social de moda MySpace.
La joven comienza su negocio en eBay mediante
una técnica basica: comprar ropa usada en merca-
dillos a precios muy bajos, para después revenderla
en la plataforma por mucho mas dinero.

En eltexto, la autora relata cémo consiguid levan-
tar un imperio de la nada a través de buenas ideas.
Para obtener ganancias no solo era necesario tener
un buen producto sino saber venderlo, pequefias
estrategias como arreglar algunas prendas o contratar
modelos para que lucieran sus prendas, la llevaron
aabrir su propia tienda online en 2008. Solo 10 afios
después de haber comenzado desde cero, suempresa
ganaba 100 millones de ddlares al afio, tenia cientos
de empleados y ella ocupaba un lugar en la lista de
las 500 personas mas ricas de Estados Unidos.

CONFERENCIA

Conscious Community: jHow to amplify joy & success?
by Samantha Tams.

;Cuando? Martes 4 de Junio 2019

;Doénde? Residencia WW, Edgar Allan Poe #102
Polanco CDMX

Sarah Easley, fundadora y CEO de MaisonMarche &
Samantha Tams, co-fundadora de Latin America Fashion
Summit abordaran la importancia del concepto "Comu-
nidad" en los tiempos modernos donde la interaccion
y construccién de relaciones interpersonales es escasa
sobre todo en un ambiente laboral. Ambas ponentes
abordaran lo valioso que es unirse como una comunidad
de mujeres capaces de crecery construir negocios basados
en relaciones profesionales y de amistad, ademas de
proporcionar a las asistentes herramientas de crecimiento
y la experiencia de creacién de redes personales.

Dentro de su trayectoria, Samantha Tams ha impulsa-
do adisefiadores emergentesy emprendedores mediante
eventos que retinen a lideres de la industria de la moda,
organizando paneles y talleres, a lo largo de los afios,
ha acumulado experiencia como compradora senior de
departamentos internacionales y tiendas especializadas,
asi como consultora minorista de lujo.

(Doénde?: Museo Jumex

Play-Doh y Hulk.

EXPOSICION

Apariencia Desnuda: el deseo y el objeto en la obra de Marcel Duchamp y Jeff Koons

;Cuando?: Hasta el 29 de septiembre de 2019

Integrada por més de 80 obras de arte icdnicas, la retrospectiva te llevard a explorar el desarrollo
del consumo'y el gusto, como resultado de unaingenieria de mercadotecnia que practicamente
funciona en un nivel inconsciente, hasta el momento en que un individuo prefiere un producto
por su marca, esto es la idea de la marca registrada.

Duchamp se encarga con sus creaciones de cambiar la forma en la que pensamos o definimos
el arte y como nos relacionamos con las piezas que tenemos frente a nosotros, imponiendo
las bases del arte pop, el minimalismo y el actual arte conceptual.

Por su parte, Koons utiliza cualquier objeto comun y lo convierte en una sétira, caracteri-
zdndose por exaltar todo lo superfluo que aparece en los medios de comunicacion

La exposicién curada por Massimiliano Gioni, director artistico del New Museum de Nueva
York es la primera gran muestra en México y Latinoamérica que une la obra de dos de los
artistas mds prestigiosos del siglo XX.

Entre las piezas se encuentran a serie completa de readymades de 1964 de Duchamp, que
incluye Bicycle Wheel, Bottle Rack y Fountain, entre otras; asi como una seleccién de las més
reconocidas series de Koons como The New, Banality (con la estatua de porcelana de Michael
Jackson), Made in Heaven, Celebration, Antiquity y obras como Rabbit, Balloon Dog, Moon,

Fotos: Cortesia
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MEXICO MIEMBRO DEL
COMITE DIRECTI\IO DE LA CIM

Nadine Gasman, presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), asistio a la 38
Asamblea de Delegadas de la Comisidn Interamericana de Mujeres (CIM) celebrada en Santo
Domingo, Republica Dominicana, el 7 y 8 de mayo, que tuvo como tema central la igualdad y la
autonomia en el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.

Gasman destacd que “desde el INMUJERES, tenemos claro que la violencia politica en razén de
género es una problematica que debemos atacar de forma contundente. Urge reforzar nuestros
marcos juridicos en la materia para garantizar que los derechos politico-electorales de las mujeres
sean plenamente respetados”.

Establecida en 1928, la CIM fue el primer érgano intergubernamental creado para asegurar
el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres. Constituida por 34 delegadas, una
por cada Estado Miembro de la OEA, la CIM se ha convertido en el principal foro de debate y de
formulacion de politicas sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género en las Américas.
En el marco de su 38 Asamblea, México fue electo como integrante del Comité Directivo.

SE DEBE PREVENIR LA
VIOLENCIA OBSTETRICA

En el marco del Dia Internacional de la Partera =5 de mayo—, la Comision Nacional de los Derechos
Humanos organizé la Tercera edicion del Seminario “Parteria tradicional en la prevencién de la
violencia obstétrica y en su defensa como un derecho cultural”, con el llamado a reconocery res-
petar a la parteria tradicional ante la violencia obstétrica. Se afirmé que parir y nacer sin violencia
es un derecho humano y esencia misma de esa practica ancestral.

Nadine Gasman, presidenta del INMUJERES, recalcé la importancia de las parteras para México:
“ser partera es una tradicién que se hereda de generacién en generacion, cuando menos desde
hace casi 700 afos. Es una herencia de la memoria colectiva y de los conocimientos ancestrales
de abuelas a madres y de madres a hijas. Todo ese cimulo de conocimiento es el que contribuye
a asegurar embarazos, partos y pospartos sin riesgo, en especial para las comunidades, que mas
alld de si cuentan o no, con clinicas u hospitales cercanos, las parteras son fuente de confianza para
las mujeres de su comunidad, porque hablan el mismo lenguaje, no solo en cuanto a su idioma,
sino también en cuanto a su cosmovisién y tradiciones”.

bre Parteria Tradicional
ia Obstétrica y on su
un DERECHG CULTURAL

INMUJERES

CENTROS DE REFUGIO
PARA LAS MIUJERES

Con el objetivo de promover un didlogo abierto entre las instituciones
que conforman el Grupo Impulsor Multiagencial (GIM) que trabaja en
el disefio del Modelo Nacional de Seguridad y Proteccién Integral para
las Mujeres de México y los Centros de Refugio para Mujeres (CRM) en
el pais, se llevd a cabo el Encuentro Nacional con dichos centros en la
Secretaria de Gobernacién.

En su intervencién, la Directora General de una Vida Libre de
Violenciay para la Igualdad Politica y Social del INMUJERES, Fabiola
Alanis, indicd que "la violencia contra las mujeres es un enorme
obstaculo para el desarrollo y la democracia, es un problema de
salud publica, de seguridad, de justicia, de derechos humanos y
especialmente de desigualdad entre los géneros. Ante estas expre-
siones de violencia contra las mujeres, la atencién que proporcionan
los Refugios a las mujeres victimas de violencia sobrevivientes de
feminicidio y, en su caso, sus hijas e hijos es irremplazable”.

SISTEMA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Para implementar acciones que contribuyan a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, el INMUJERES convocé a la Décimo Séptima
Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres (SNIMH), con la finalidad de definir acciones y estrate-
gias, asi como para monitorear avances que den cumplimiento con el
mandato de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
y al compromiso del Estado mexicano establecido ante la Asamblea
General de la ONU de elevar la coordinacion de los trabajos del SNIMH
a nivel ministerial.

La Cuarta Transformacion de la vida publica de México reconoce a las

mujeres como actoras clave y protagonistas del desarrollo, ademas tiene .

el compromiso de promover, proteger y garantizar sus derechos para
lograr un profundo cambio en donde impere el bienestar, el respeto, la
igualdad, la inclusién y la paz en nuestro pais.

Fotos: Cortesia
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MUJERES

proyectos en los sectores de
industria, comercio y servicios
fueron apoyados por el
programa Mujeres PYME en
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de la mujeres empleadoras tiene
una escolaridad media superior
0 superior, mientras que

terminaron la secundaria,

la primaria'y

no cuenta con estudios

v
de mujeres empleadoras se
encuentran en el sector informal, —
en los hombres es de
TRABAJADORAS DEL HOGAR
qI
\ de personas empleadas
en servicios domésticos
son mujeres
S L 0D

del PIB en México es el
equivalente al trabajo no
remunerado que hacen
las mujeres en sus hogares

£3

de las trabajadoras del
hogar no cuentan con
ninguna prestacién

PERSONAS INDIGENAS

de alguna lengua

indigena participan

economicamente
en el pais

de mujeres hablantes

de las mujeres indigenas
provenientes de zonas
rurales se encontraba
en pobreza extrema en

& %«

NORMA MEXICANA

centros de trabajo en el pais estan
certificados bajo la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

del personal que labora
en los centros de trabajo
certificados en la Norma
Mexicana son mujeres

es el incremento necesario al sueldo
de las mujeres para lograr una

equidad salarial en México, de acuerdo
con el Indice de Discriminacion

oo
\J

de mujeres de entre

./

y 49 afos tiene una tasa alta de
participacion en las actividades
econdmicas del pais

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

millones de personas
en México tienen una
discapacidad, 4.2 millones
son mujeres

de las mujeres con
alguna discapacidad,
realiza actividades

economicas

REFERENCIAS: Instituto Nacional de las Mujeres 2018 (Inmujeres), Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados al 8 de abril de 2019,

Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado de los Hogares de México (CSTNRHM 2017), INEGI,CONEVAL, 2018.



‘ -

Este sello identifica a un centro de trabajo que ;riantlene y promueve un clima
labnral con igualdad de oportunidades y de trato para todas las personas.

Actualmente, se han certificado 373 organizaciones
(265 publicas y 108 privadas) en todo el pais.

- Beneficios para |las organizaciones:

* Promueve el equilibric entre |as responsabilidades familiares, laborales y personales.
« Disminuye la incidencia de practicas discriminatorias y de violencia laboral, ademnas de que facilita sutratamiento y solucion.
+ Suscita un ambiente de trabajo a favor de la diversidad, igualdad e inclusion, lo que atrae y retiene talento.

« Otorga el uso del logotipo de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral v Mo Discriminacion durante la
vigencia de la certificacion, €l cual puede usarse en las comunicaciones y productos de la organizacion.

+ Crea una imagen positiva del centro de trabajo y sus productos o servicios ante el mercado.

* En caso de participar en licitaciones publicas, pueden obtenerse puntos adicionales, de acuerdo con la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico.

-Beneficios para las y los trabajadores:

-lgualdad de salario entre mujeres y hombres.

. Garantizar procesos de ascensos igualitarios.

- Contar con capacitacion, formacion y adiestramiento con enfoque de género.

- Acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de oportunidades.

No esperes mas, jcertificate!

Para mas informacion acerca del proceso de certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Ilgualdad Laboral y No Discriminacion, se puede consultar:

www.gob.mx/normalaboral

www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/norma-mexicana-nmx-r-02 5-scfi-201 5-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion

Prevenir La DiscrimiNaCION

S T P S IN MUIERES -a'*-""fg Conseso NACIONAL PARA

SECRETARIA DEL TRABAJD ITO MACIONAL DF
Y PREVISION SOCIAL
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“No diré nada porque no
quiero perder mi trabajo”

lgnorar el acoso y el hostigamiento
sexual no hara que desaparezca

CERO TOLERANCIA .

AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL

Inférmate, entra al micrositio:

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/protocolo/ |

www.gob.mx/finmujeres
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