SADER

A) Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
SELECCION DE INDICADORES 2019

%SNICS

Aprobado por el pleno del Comité de Etica y Prevencién de Confllictos de Interés, en la Segunda sesién extraordinaria,
celebrada el 29 de abril del 2019,

UNIDAD DE ACT. RELACIONADA | Linea Base Resultados
DI NOMBRE N E CAl
DEFINICIO| FORMULA D LCULO MEDIDA TIPO PAT 2018 2019
liidicador de Refiere la calificacion promedio de la percepcién de los servidores Suma de las recpuestars a la pregunta sobre
el il pablicos del organismo respecto al grado en que los mismos asumen V:;:::;";f’" de “""”f"":"'“ “,f o . 10 Cumplimiento | Act.1.1.1,1.1.2,
o i , ¢ Transparencia (preg.2 P =
15 P:umplimiento del | €O" responsabilidad el ejercicio de su empleo, e informan, explican y ) i Freq Parcentals del Cédigode |1.1.3y Evaluacién 8.05%
talor de justifican las razones de sus acciones y decisiones. Por ello se Total de servidores publicos que respondieron el I Etica / Codigo de | del desempefio Act. .
e somenten a la evaluacién y al escrutinio por parte de la ciudadania C""m'"_“"_" de e L o ] Conducta 3.1.1.1
P respecto al desarrollo de sus funciones. cumplimiento del Cédigo de Erica
Indicador de Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los servidores Suma de las respuestas a la pregunta sobre
percepcién sobre el piiblicos del organismo respecto al grado en que los mismos asumen : p:"pdn." 4 ‘;‘m"’ limiento al s 10 Cumplimiento
iE cumplimiento del con responsabilidad el ejercicio de su empleo, e informan, explican y velor ds Rendision de Cuswtas:(peeg. 20) A del Cddigo de Adt-ddA 7.87%
valor de Rendicién de justifican las razones de sus acciones y decisiones. Por ello se Total de servidores publicos que respondieron el 1€ 1 tticas Codigo de - .
Cuentas son a la evaluacién y al escrutinio por parte de la ciudadania Cuectionario de percepciones n":bw el Conducta
respecto al desarrollo de sus funciones. cumplimiento del Cédigo de Etica
Indicador de Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los servidores Suma de las respuestas a la pregunta sobre :
TR el publicos del organismo respecto al grado en que los mismos percepcién de cumplimiento al .10 Cumplimiento
1 - i $1or -
3b o F'I‘i:miento det garantizan que mujeres y hombres accedan con las mismas Velor'de.Equidad de Cinera(prdg-25) —— Cédigo de Evaluacién del 8.01%
— :e oA condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios Total de servidores publicos que respondieron el ) Etica / Codigo de | desempefio: Act. 2 ¥
e'nl:ro que se brindan al pablico y, en lo aplicable, se conducen de igual Cuest """f' "':O de percepciones sobre el Conducta
8 manera con sus compafieras y compafieros de trabajo. cumplimignto del cddigo de Etica
B) Indicadores para evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimineot de sus funciones sustantivas
' UNIDAD DE ACT. RELACIONADA | Linea Base Resultados
NUM. NOMBRE DEFINICION F LA DE CALCULO Tl
v ORMY MEDIDA e PAT 2018 2018
i) CAPACITACION
P?rcemajf d,e Cantidad de servidores publicos que recibieron
servidores publicos al menos un curso en materia de ética. integridad
capacitados en Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de ética e piiblica o prevencién de conflictos de interds T T
. jx N " o i " ¢ . en ¢l afio de referencia :
18 . malc?rla de 'Et""'a-‘ integridad publica y pre\.:en‘clén de conflictos de mtcfres, respec_to del Cantidad ds eervidores pablicos pansados para— | * 109 Porcentaje Cepcl desempefio: Act 1 100%
integridad publica y total de servidores publicos que se planed capacitar en el afio. recibir al menos una capacttacién durante
prevencion de ¢l afic de referencia
conflictos de interés '
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UNIDAD DE ACT. RELACIONADA | Linea Base | Resultados
NUM. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO MEDIDA TIPO PAT 2018 2018
ii) DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
Indicador de eﬂc?cla en Porcenta']e de ,eficaci.a en Ia. imple'me.ntacién de a{:ciones de d.ifusion Niimero de acciones de difustén efectuadas Actidisiasr bvalisadadal
20 | laimplementacién de | en materia de ética e integridad publica y prevencién de conflictos de | | Fimero de acciones de difusién ncluidas enel | * 190 Parcentaje A ol 100%
acciones de difusion interés, respecto al total de acciones programadas para el afio Programa Anual de Trabajo del CEPCI ’
en el afio de referencia
Numero de servidores piblicos que han ratificado
&l compromiso de conocimiento
55 I:‘:‘:‘:’;::;‘;Lp:zn Porcentaje de los servidores publicos que han suscrito el compromiso y cumplimiento del Fédi“ de Conducta + 100 Porciitila Actuacién del Act.2.2.1 100%
’ de respetar y cumplir el Cédigo de Conducta de la Institucion. Total de servidores piblicos del organismo | CEPCI i

Codigo de conducta

iii) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

Nimero total de denuncias en materia de ética,
integridad publica o conflicto de interés que son

atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido Sias —_ Actuacién del Evaluacién de NA

indice generalde |Indica el porcentaje de denuncias que son atendidas por el Comité de
23 |eficacia enla atencién| Etica y de Prevenci6n de Conflictos de Interés, dentro de los plazos

Nimero i ia de ética, fio:

de denuncias establecidos en el afio N n?ra! &'dc!amn: m.marm_a de fr:rc CEpCl R "
integridad publica o conflicto de interés

recibidas durante el afio
iV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
indice d Nimero de actividades reportadas como
"m'e:: e i realizadas en el Informe Anual de
cumplimiento genera o e P ¢ »
o A Refiere el grado de cumplimiento de CEPCI a las actividades Actividades del ano de referencia " Actuacion del
= e . LIy 3.1.1
G [dekComitide fiony comprometidas en el Programa Anual de Trabajo Nimero de actividades planeadas en el ARR Porcentaje CEPCI . Y 100%

de Prevencion de

Conflictos de Interés Programa Anual de Trabajo

del ano de referencia

lr.ldi.ce de /Nimero documentos del CEPCI que son de difusion
cumplimiento a las obligatoria que han sido publicados en ¢l portal de
obligaciones de Mide el cumplimiento de la obligacién de privilegiar el principio de internet del organismo ., k
- - . Cumplimiento Evaluacion del
29 transp ia del axima publicidad de la informacién piblica generada o a cargo del Numero documentos del CEPCI cuya difusion | 100 Porcentaje ik, 100%
f . i del CC desempeiio: Act 5
Comité de Etica y de CEPCI. en Internet en ol portal de interner y
Prevencion de \ del organismo es obligaroria /

Conflictos de Interés

antes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el SNICS

Suplentandel Presg
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Titular i‘mpiutar
Dirg /

C. Rosafinda Gonzalez Santos

Miembro Titular Propietario Temporal en el

\"'-C,ﬁuada‘h{pc Cristina Urban Chorez
4

Suplente Miembro Titular Propictario Temporal en el

Nivel Jerarguico Enlace
= - )
- z 7

P

/ e ~
/@:mﬂ)@haﬁ‘ﬁé}rcm Diaz

Miembro Titular Propietario Temporal en el
MNivel Jerdrquico Operativo

&\.

C. Arudena ez Castillo

C. Andrea Marina Espinosa Castillo
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Nivel J(:fe/dau}varlamenm

Cosejeros de Hostigamiento sexual y Acosos sexual
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Suplente de la Secretaria Ejecutiva

oy

C. Dalia Noyola Isgleas

Miembro Titular Propietario Temporal en el
Nivel Subdirector de drea

ﬁA“’ <- ﬂ&;;zg_ ﬂé'/zé

C. Julio César Pérez de la Cerda

Miembro Titular Propietario Temporal en
Nivel Jerarqijkco Enlace

C. Solcdj P.:quXusa Rosas

rigd Temporal en el
perativo

Miembro Titular Pr
MNivel Jerdr

Miembro Titular Propietario Temporal en
Nivel Jerdrquice-Operativo

ndoza Lopez

i %ﬂércz Arias
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Consultor del Organo Interngide Control de la SADER.

C. Francisg:b Martinez Villanueva
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Subdirectorg Juridica

C. Itizel Antonia Dominguez Garcia



