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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2019

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintinueve de marzo del aiio dos mil diecinueve,
en las instalaciones de la Comision Reguladora de Energia (la Comision), sita en Bivrd. Adolfo Lopez
Mateos 172, séptimo piso, colonia Merced Gomez, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C. P.
03930, se reunieron con el propdsito de llevar a cabo la primera sesion ordinaria del ejercicio, los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision (CEPCI) que
firman en lista adjunta, al tenor del siguiente Orden del Dia: ------=-----------

|. Lista de asistencia y declaracion de Quorum legal, -------------r---sssemmremraneea-

II. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia, --------------smsmemsemcmemramannaneas -

IIl. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesién anterior. ---

IV. Seguimiento acuerdos de la SeSION ANtENIOr. --------=-mxmmrmremrmrmremr e e

V. Asuntos de la sesion. S — ————
V.1 Resultados del proceso de renovacion. U N—————
V.2 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2019, --------------
V.3 Induccion a los nuevos miembros el CEPCI. «-------s-snessmsmmmsmmmmc s e man s mmnns

VI. Asuntos generales, =-----=-=-==zns=-- e meeammenn

VII. Ratificacion de ACUErdos, ==-----=smsa-ssmmecmeman e e

l. Lista de asistencia y declaracion de Quérum legal. ---------s-=r-mmmmemrrsm oo

Una vez registrada la asistencia, la C. Claudia Delgado Martinez, Secretaria Ejecutiva del Comité
informd que se cuenta con quoérum para sesionar a la C. Elia Nora Ceballos Ricalde, en su caracter
de Presidenta del Comité, quien dio la bienvenida a los miembros que se integran por primera vez a
este Comité y les felicita por haber sido seleccionados por los compaiieros de cada nivel jerarquico y
les exhorta a trabajar con entusiasmo y responsabilidad en estas tareas que tienen gran impacto en
el clima y cultura organizacional. No habiendo mas comentarios, se dio paso a la lectura del Orden del
dia. - e

Il. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. -------==-sressemmeram s
Acto seguido, la Presidenta del Comité solicité a los presentes informar si tienen algin cambio o
comentario al orden del dia, mismo que fue enviado con oportunidad. No habiendo comentario alguno,
se dio paso al siguiente punto. ------------=-=s=-=mmmrere oo - - -

lll. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de la sesion anterior, ------------------=------ -
La Presidenta del Comité cedio la palabra a la Secretaria Ejecutiva del Comité quien sefiald que el
acta habia sido elaborada y firmada, por lo que solamente se presenta para su ratiﬁcam?n.‘\!\io
habiendo comentario alguno, se dio paso al siguiente punto. ---------===--snsrersmnnv
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IV. Seguimiento acuerdos de la sesion anterior, --«-----=-xemrrmrrmrrmr e
La Secretaria Ejecutiva del Comité informé del cumplimiento al Acuerdo CEPCI/2018/0ORD.3/01
respecto de la difusion de la capacitacion en linea que ofrece el INAI materia de Etica y Transparencia,
y cuyos resultados fueron reflejados en el informe de actividades correspondiente a 2018. No habiendo
comentario alguno, se dio paso al siguiente punto. -------===-==-----

V. Asuntos de la sesion; ------------ms-mmeeeaaanee eeemeeemmmeemmme e

V.1 Resultados del proceso de renovacion, ------------x--resmcemeeceacnnes

La Secretaria Ejecutiva informé a los miembros del CEPCI los resultados del proceso de renovacion
de miembros temporales que se llevé a cabo durante el mes de febrero, de conformidad con las
indicaciones recibidas de la Secretaria de la Funcion Publica, destacando que se contd con un nivel
de participacion de 76%, superando la participacion del proceso anterior llevado a cabo a finales de
2017, que fue del 65%. En cuanto a la participacion hombres-mujeres, de 360 participantes se
identifican 186 hombres, es decir 52%, mientras que 174 son mujeres, o sea 48%. Finalmente, el
CEPCI quedd integrado por 10 miembros temporales que representan a los distintos niveles jerarquico
de la CRE (10 titulares y 10 suplentes), méas la Presidenta y Secretaria Ejecutiva quienes son
miembros permanentes, de conformidad con los lineamientos vigentes para los CEPCI. También
comento que la difusion de estos resultados se hizo de manera oportuna mediante comunicados CRE.
No habiendo mas comentarios, se dio paso al siguiente punto del Orden del Dia.

V.2 Presentacion y, en su caso aprobacion, del Programa Anual de Trabajo 2019, ----------------- ~_
En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva presento para su aprobacion, el Programa Anual de J
Trabajo 2019 y sus indicadores, elaborados en apego a los Lineamientos generales y ala Guia emitida

para tal efecto por la Secretaria de la Funcién Plblica. Menciond que este programa contiene los *\

objetivos, metas y actividades planteadas dentro del ejercicio 2019, preguntando si los presentes
tenian comentarios al mismo que fue enviado con antelacion a la reunion. En uso de la palabra, el C.

Miguel Efrain Vargas Gonzalez, representante del nivel de Direccién General Adjunta, advirtio que el ‘? \ )

documento presentado contiene un error en el afio de la actividad de capacitacion, por lo que solicita \ / )

su correccidn. No habiendo méas comentarios al respecto, se tomd el siguiente acuerdo: ---------------- ’ 5‘7
CEPCI/2019/0RD.1/01. Los miembros aprueban por unanimidad el Programa Anual de M L

Trabajo 2019, para su presentacion y difusién en términos de lo establecido en los
Lineamientos Generales de [a materia. -----------=====-xmsemmmmmmeore oo

V.3 Induccién a los nuevos miembros del CEPCI, ---------essmmmmsesmmmseme oo

La Secretaria Ejecutiva mostré a los asistentes la carpeta que se envié de manera previa a la reunion,
cuyo propdsito es proporcionar a los miembros la informacion general sobre la evolucion del Comité
de Etica en la CRE, asi como sus funciones, las principales actividades y el marco juridico que le es
propio. Se les informé también que los materiales del CEPCI se publican en la pagina web de la CRE,
dentro de la seccion de integridad publica, para que puedan consultarlos. Al respecto, los miembros
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manifestaron haber revisado el material y no tener dudas al respecto. En uso de la palabra, el C.
Miguel Efrain Vargas Gonzélez, representante del nivel de Direccion General Adjunta, considera
importante que se implemente un repositorio virtual como en intranet, en el cual se haga la publicacion
de toda esta normativa que aplica a estos temas. En uno de la palabra la Secretaria Ejecutiva del
CEPCI informa que actualmente se encuentra publicada en la seccion de integridad de la CRE, sin
embargo, se explorara con la DGTI, a fin de que todos los materiales se tengan disponibles para
consulta interna. De igual forma la Secretaria Ejecutiva les entrego para firma la carta compromiso de
confidencialidad. No habiendo méas comentarios, los miembros del Comité tomaron en siguiente
acuerdo: --- - e s e

CEPCI/2019/0RD.1/02. A peticién de los miembros del CEPCI, la Secretaria Ejecutiva
enviaré la peticion a la DGTI a fin de que se reactive un repositorio interno de normas
actualizadas para que puedan ser consultadas por los funcionarios de la CRE. ----------

V1. ASUNtos GENErales, ----------r=mmrremme e

No se presentaron asuntos generales, ----------

VII. Ratificacion de ACUEIAOS, -----------rrmrmre e

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI repasé los acuerdos tomados en el desarrollo de la sesion,
quedando como han sido plasmados en el punto V.2 y V.3, =--ssemeemmemrmmrmmraneome e -

CIERRE DE LA SESION. No habiendo més asuntos que tratar, la Presidenta del CEPCI agradecio a
sus integrantes su participacion y dio por terminada la sesion, siendo las doce horas del dia de su

fecha, firmando para constancia los asistentes. -------==-----reemmmeeommeeceen / -------- e
/) r/> | }\ !
Presidenta Presidenta Suph?le [
ﬁb\@%
Elia Nora Ceballos Ricalde Ingrid Gallo Montero
;
Secretaria Ejecutiva del CEPCI Secretaria Ejecutiva Suplente
|
Claydia Delgado Martinez Ma. Antoniet 'Qﬁ&ez
) | M
Pagina 3|4

B




AT . - .
NT@ ] )z
NS

COMISION
REGULADORA
DE ENERGIA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

Integrantes temporales titulares:

Representante nivel de Unidad
N\

Meney De \ra Peza Gandara

Representante de nivel de
Direccion General

3/ Lk AL Y,
Ma. de la Luz Barbes Macias

Representante de nivel de

Direccion General Adjunta
\/- ] c‘*o’\ U oV Y‘

Miguel Efrain Vargas Gonzélez

Representante titular de nivel
Direccion de Area

Edgar Doulglas Flores Coronel

Representant‘e de nivel de

~ Arahzazii Rivera Hernandez

Representante de nivel de
Jefatura de Departamento

Beatriz Adriana Acosta Sanchez

Representante de nivel de Enlace

Blanca Leticia Acosta Alvarez

Represenitants de nivel Operativo

L
JessicalHaylin Ontiveros Teran

Representante de nivel Operativo

Lo

Enrique Ramirez Ruiz

Representante de nivel Operativo

Luis Lenntn Arredondo Alvarado

Personas Consejeras en materia de Hs y A

s/ Asesoras en materia de discriminacion:

Consejeray itesora
A\

Blanca Cgcilia Cruz Gutiérrez
Enlace de la DGA de Programas Transversales

Consejerq y Aseso
\

=

\

Marco Antonio Joao Barcenas Paredes
Subdirector de la DGA de Programas

Transversales
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