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COMISION NACIONAL DE MEJORA REGULATORIA

El Comité Técnico de Seleccién de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién 1l de la Ley del Senvicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federg): : : .

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2019 -

Alas ciudadanas y a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carreraenla
Administracién Publica Federal y a las servidoras y servidores plblicos a participar en el concurso
por la(s) siguientes (s) plaza(s) vacante(s); .

| Nembre de

DEPARTAMENTE DE ENLACE, VERIEICACION Y DICTAMINACION

la Plaza

. Percepcién
Ntmero d.e _ o1 (03] . ordinaria $2712397
vacantes {(Mensual .
: Bruto) .

Adscripcién | COORDINACION GEMERAL DE MANIFESTACIONES DE IMPACTO REGULATORIO

Sede | 'Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P, 10400, Del Magdalena
(radicacion) | Contreras, Ciudad Méxica
1. Llevar a cabo la investigacién requerida tanto por el coordinador general de MIR, o en su caso
por el director de coordinacién y dictaminacién, aplicada en materia de mejora regulatoria,
desregulacién y competitividad con la finalidad de contribuir a los objetivos de la COFEMER.
2. Elaborar la prospectiva con el objetivo de que el ccordinador general pueda tener mayor
claridad de los temas previsibles en el corto y mediano plazos, a fin de tomar las medidas
institucionales necesarias de manera oportuna.
3. Elaborar notas informativas para el conecimiento del coordinador general en materia de mejora
regulatoria, desregulacién y competitividad internacional.
4. Investigar y elaborar los insumos necesarios para generar la informacion de apoyo que sea
solicitada por el coordinador general para el ejercicio de sus funciones. ’
5. Implementar y monitorear el sistema de desregulacion del programa de mejora de la gestién
al interior de la comisién.
Funciones | g, Elaborar presentaciones vy lineas discursivas que requiera el coordinador general a peticion del
Principales | titular de la comisién para el ejercicio de sus funciones.

7. Dar seguimiento a la actividad legislativa del congreso de la unién, en particular, de aguellos
anteproyectos que puedan tener impacto en las labores de la comision,

8. Monitorear y dar seguimiento de los compromisos derivados de [a suscripcion de convenios de
colaberacion entre la coferner y otras instituciones u organismas,

9. Dar seguimiento a la actividad del sector privado nacional Y, en particular, del consejo
coordinador empresarial y sus organismos asociados, en materia de mejora regulatoria,
desregulacion y competitividad.

10. Analizar los objetivos, metas y acciones que realiza la comisidn federal de mejora regulatoria a
fin de elaborar y aplicar una propuesta de mejora de procesos internos,

11. Proponer mejoras a los procedimientos internos de la comisién, a fin de mejorar el tiempo y la
calidad de la revision de las manifestaciones de impacto regulatorio y de las exenciones a las
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mismas que las dependencias y organismos descentralizados de la administracién publica federal
someten a |la comision.

12. Proponer mejoras y tomar la decisién sobre los mejores mecanismos a los procedimientos
internos de la comision, a fin de mejorar el tiempo v la calidad de Ia revision de los tramites y
servicios que las dependencias y organismos descentralizados de la administracién publica
federal, presenten para su inscripcjén en el registro federal de tramites y servicios {RFTS).

Bt Terminado o Pasante: Administracion, Ciencias Politicas y Adminjstracién
Académicos: s s .
Pdblica, Comuhnicacion, Contadurfa, Derecho y Economia
5 anos de experiencia en:
Perfily Laborales Actividad Econémica, Derecho y Legislacién Nacionales, Administracion
Requisitos — d Publica y Comunicaciones Sociales.
Capaci ,3 g Trabaja en Equipoy Orientacién a Resultados
Gerenciales ‘
Callﬂczfaén 70 ¥y
Técnica:

| Normore de

1z Plaza ;
) Percepcion
Namero de o1 (03] ordinaria $2712397
vacantes (Mensual
Bruto)

Adscripcién | COORDINACION DE ESTADOS Y MUN]CIPIOS

Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400, Del Magdalena
(radicacién) | Contreras, Ciudad México
1. Elaborar propuestas de reformas al marco normative vigente para diversas actividades y
sectores econdmicos en los estados y municipios a fin de promover la aplicacién de los principios
y criterios de la mejora regulatoria en los mismos y decidir una agenda de trabajo para ello
2. Identificar con base al andlisis de marco normativo local aplicable en estados ¥ municipios
seleccionados, las actividades econdmicas donde existe concurrencia entre los érdenes de
gobierno y no se amerite la intervencién federal para proponer su regulacion por parte de los
estados y municipios, y decidir una agenda de trabajo para ello

anc-fones 3. Desarrollar la metodologia para la implementacian de sistemas locales de apertura rapida de
Principales empresas con el fin de proveer a los estados y municipios interesados de asesoria en la materia, y
decidir una agenda de trabajo para ello
4. Desarrollar la metcdologia para implementacion de registros de tramites y servicios de orden
local con et fin de proveer a fos estados y municipio interessdos de asesoria en la materia, y decidir
una agenda de trabajo para ello
5. Asesorar en la elaboracion de anteproyectos regulatorios en los érdenes estatal Y municipal a
solicitud de los mismos, y decidir una agenda de trabajo para ello
ddmifcas Terminado o Pasante en: Derecho, Economia, Relaciones Internacionales,
AZHCEMICOS: Administracion e Ingeniera.
5 afos de experiencia en:
Perfily Laborales Economiza General y Derecho y Legislacion Nacionales, Administracian
Requisitos Publica y Relaciones Internacionales
i S . : . -
Capacld.ade Trabaja en Equipo y Orientacidn a Resultados
Gerenciales
ificacién
Cal lﬁ : i 70
Técnica:
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BASES

Principios del concurso

El cencurso se desarrollara en estricto ‘apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, tompetencia por mérito y equidad de
género, sujetdndoese al desarrolio del proceso.y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal [LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacién y demds aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en
la siguiente liga electrénica:

http/fwww.funcionpublica.gob.mx/boisa/indexhtml
http://www.aob.rhxjsfo/documentos/_c:uia-oara~inscribFrseAen-trabaiaen

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por el Comité

Técnico de Seleccian, conforme a las disposici ones vigentes aplicables.

Requisitos de
Participacion

Podrén participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto, Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas

corresponden a nivel licenciatura, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de Ja LSPC,se |

debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales; ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero, cuya condicién migratoria
permita la funcidn a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad

por deiito doloso; tener aptitud para el desemperio de sus funciones en el servicio publico; |

no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico ni encontrarse con algun ctro impedimento legal.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcidn al concurso, verifiquen
las carreras genéricas y especificas, asi como, el area general y drea de experiencia
requeridas en el perfil del puesto, publicado en www.tra bajaen.gob.mx

Registro de Candidatos y
Temarios

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo, se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx del 17 de abril al 03 de mayo
2019, que les asignaré un nuevo folio al aceptar les condicicnes del concurse, formalizando
su inscripcion a éste, e identificdndolos durante el desarrolio del proceso, hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccidn, asegurando asi el anonimate del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el
portal de la dependencia www.conamer.gob.mx v en wwwira bajaen.gob.mx. A partir de
la fecha de publicacién de la presente convacatoria, en el Diario Oficial de la Federacion,

Documentacion
Requerida

Los aspirantes deberdn presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto haya recibido, con dos dias habiles de anticipacion, por via
electrénica:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum vitae registrado en la herramienta de trabajen con el que se inscribieron al
CONCUrso en gue participan.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa
{se aceptaré Cédula y/o Titulo Profesional).

En las plazas donde se requiere un nivel de licenciatura titulade en el perfil del puesto, sélo
se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccin General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica o cédula profesional, o en su caso Autorizacion
Provisional para ejercer la profesion por titulo en trdmite, emitida por Ia Direccion General
de Profesiones (SEP).

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF con fecha 23 de agosto del 2013, para cubrir la escolaridad

pre
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de nivel de licenciatura con grado de avance “Titulado” serdn vélidos los titulos o grados

de Maestrias o Doctorados en las dreas de estudio y carreras estipuladas en &l perfil del

puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La'acreditacion del grado se realizars a

través de la cédula o titulo registrado y validado por la Direccién General de Profesiones

de la Secretarfa de Educacién Publica, .

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de pasante de licenciatura ylo

terminado, deberé presentar un documento oficial qt}e asi lo acredite, o en su defecto, la

Autorizacion Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccidn General de

Profesiones de la Secretaria de‘Educacion Publica; y no sera vélido el historial académico

que se imprime de las paginas electrénicas de las Escuelas.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberdn presentar invariablemente Ia

constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién

Publica. “ s i

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para Votar con

fotografia, Pasaporte, Cartilla del Servicio Military Cédula Profesional).

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 anos).

Clave Unica de Registro de Poblacion. :

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sidq sentenciado con pena privativa de

libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al

estado eclesidstico o ser ministro de culto y de qué la documentacion presentada es

auténtica. ’ "

Escrito bajo protesta de decir vedad no haber sido bensficiado por algln programa de

retiro voluntario. 8 =

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario

en la Administracién Publica Federal, su ingreso estars sujeto a lo dispuesto en [a

normatividad aplicable.

Constancias de que acredite la antigiledad Y experiencia laboral (se aceptan

nombramientos, contratos, constancias de periodos laborales, recibos de pago y hojas

Gnicas de servicic), también pueden presentar Constancias de Retencion de Impuestos

proporcionadas por las Dependencias. Los nombramientos se aceptardn como

constancias de area de experiencia, mas no del periodo laborado,

Impresién de folio de registro asignado por el porzal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso.

= Tratandose de Servidores Publicos Titulares de Carrera que pretendan obtener

una promocion por concurso, y en cumplimiento al articulo 47 del Reglamento
de la LSPC, se tomardn en cuenta las dltimas que haya aplicado el Servidor
Publico de Carrera Titular en el puestoen el que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos
considerados de Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como
Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberan solicitar las evaluaciones

correspondientes en su dependencia, 0 en su caso presentar la hoja RUSP en la cusl se

visualice dichas evaluaciones.

Los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados en

participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a sy

cargo en la administracion pablica.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, sera indispensable para continuar en el

proceso de seleccion de que se trate. Si esta noes presentada en la fecha que se requiera

al participante quedars eliminado del proceso del CONCUrso,

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros documentos comprobables de
Cursos, Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposics {Desarrollo Profesional).

L
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Documentacion para 2. Constancia de Capacitacién {Perfil solicitado).
_ca!/ﬁcc'r e 3. Constancias de proceso de Certiﬁcaciér‘:. (perfil solicitado).
4. Logros Laborales.
5. Distinciones (perfil solicitado).
6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).
7. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al
puesto concursado o de mayor responsabilidad. .
8. Constancia de duracién en puestos desempefiados afines al Puesto concursado.

Documentacion para
calificar la experiencia

Constancias de Experiencia en el sector publico o privado afines al perfil del
puesto concursado.

10.  El Comité Técnico de Seleccién en la Comisidn Nacional de Mejora Regulatoria,
se reserva el derecho de solicitar, en cualguier momento del proceso, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.rmx y/o_ en el curriculum vitae detallado y
actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de
meérito y de cumplimiento de los requisitcs, en cualquier etapa del proceso y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su
caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o nombramiento
que se haya ernitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria, quien se reserva el derscho de gjecutar las acciones legales
procedentes. )

Etopas del Concurso

My 2 _é A Sl PO LP:
Publicacion de
Convocatoria

De confermidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

' Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007 y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, Gltima reforma el 23 de agosto de 2013y Fraccion 11l del Art. 21 de
la LSPC, publicada el 10 de abril del 2003 . Ei procedimiento de seleccidn de los aspirantes
comprenderd las siguientes etapas:

I. Revisién Curricular;

Il.  Examenes de Conacimientos y Evaluacién de Habilidades;

lll.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito;

IV. Entrevistasy

V. Determinacién de etapas que se desah ogaran de acuerdo a las siguientes

e abril

Registro de Aspirantes

A partir del 17 de abril al 03 de mayo 2019

Evaluacién Técnica*

A partir del 09 de mayo de 2019

Evaluacién de
Capacidades
Gerenciales*
Cotejo Documental*
Evaluacién de
valoracion del méritoy
experiencig*

A partir del 09 de mayo de 2019

Entrevista por el Comité
de Seleccién

A partir del 14 de mayo de 2019

* A partir de estas fechas pueden ser citados a evaluacién, no significa que en esa fecha aplicardn sus evaluacicnes,
Deberdn estar atentos & su cuenta de trabajaen, ya gue ésta es el medio oficial de comunicacion para sus evaluaciones,

ki
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Las fechas estaran sujetas a cambio sin previo aviso, en caso de presentarse una situacién de fuerza mayor y/o de
espacio no disponible para las evaluaciones.

1. Enatencién a lo establecido en los numerales178y 1179 del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en elDiario Oficial de ia federacion el 12 de julio
de 2010y su Ultima reforma del 06 de abril de 2017, :

12. En congruencia con lo establecido en el art, 35 del Reglamento de LSPC y
reflejado en el punto anterior, los resultados aprobatorios de las evaluaciones
gerenciales/directivas presentadas enelgenerador de exdmenes, publicados en
el portal de wwwirabajaen.gob.mx, conservando su vigencia por un afio, en los
términos del primer concurso en que haya sido presentadas. :

13, Para hacer valida dichas revalidaciones, estas deberdn ser solicitadas por el

Vigencia de resultados aspirante mediante un escrito en el pericdo del 17 de abril al 03 de mayo 2019

de evaluaciones establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser

- dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico da Seleccidn a la siguiente

direccién emilio deleo@conamer.gobms para mds informes al teléfono 56 29 95
00 ext. 22648, : )

La evaluacion de conocimientos técnicos considerard una calificacién minima aprobatoria
de 70 para Jos Enlaces, Jefes del Departamento, Subdirecciones y BO para las Diregciones
sobre 100. .

El sistemna de puntuacién general aprobado par el Comité Técnico de Profesionalizacion
para cada uno de los niveles de las plazas sujetas al sistema, asi como los elementos gue
evaldan la experiencia y la valoracién del mérito como se detallan a continuacion:

Sisterna de puntuacicén

| ETAPA I ETAPA 11l ETAPA, IV ETAPA
Nivel Curricular | Conocimientos | Habilidades | Experiencia | Mérito Entrevista TOTAL
ENLACE Sin 30 20 10 10 30 100
ADMINISTRATIVO puntaje
JEFE DE sin 30 20 10 10 30 100
DEPARTAMENTO puntaje .
SUBDIRECTOR DE Sin 20 20 20 10 30 100
AREA puntaje
DIRECTOR DE Sin 20 20 20 10 30 100
AREA puntaje ]
DIRECTOR Sin 15 20 30 15 20 100
GENERAL puntaje
ADIJUNTO
DIRECTOR Sin 10 20 30 15 55 00
GENERAL puntaje

Conforme a los dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Punitaje Minimo de Aptitud, que es
de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y
. quedaran integrados a la reserva de aspirantesdel puesto de Que se trate en la Comisidn
Reserva de Candidatos | nacional de Mejora Regulatoria, durante un afio contado a partir de Ia publicacién de los
resultados finales del concurso respectivo.

Los aspirantes quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta
Comisién, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que apligue.

Publicacion de Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicadas en los medios de
Resulfados comunicacion: wwwi.trabajaen.gob.mx identificandose con el ndmero de folio asignado para /
cada candidato. /v
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1. Enelportal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concursoy
los puestos vacantes.

Disposiciones 2. Cada asspirante se responsabilizara de los traslados ¥ gastos erogados como

Generales consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria,

3. Losconcursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control de Ja Secretarfa de Economia vy el recurso de revocacién ante la
Secretaria de la Funcién Puablica; cabe sefalar Qgue los recursos antes mencionados
deberan presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Pablica Federaly su Reglamento. ’

4. Los nombramientos por articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, tendran la temporalidad gue determinen los titulares

“de las Dependencias o el 'Oficial Mayor u Homdlogo, la cual no podré exceder de diez
meses. En todo caso, el nombramiento quedara sin efectos al declararse un ganador
en el concurso respectivo, de conformidad alo establecido en el parrafo cuarto articulo
92 del Reglarnento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en Ia Administracion
Pdblica Federal. .

5. Los datos personales-de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso'y serdn protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales
aplicables. :

6. Cualquier aspecto no p'rev‘isto en la presenteConvocatoria, sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la
observancia de los principios rectores del Sistema, mediante e siguiente mecanismo:
enviar escrito al correo electronico emilio.deleo@conamer.cob.mxdel drea de recursos
humanos de la Comisién Nacional de Regulatoria, dirigido al Secretario Técnico de
dicho Comité, en donde una vez recibido se dard contestacion por la misma via, en un
plazo no mayor a quince dias habiles.

Cuando el ganador de un concurso tenga el carécter de Servidor Plblico de Carrera Titular, para
poder ser nombrado en alglin puesto sujeto a concurso en esta Convocatoria, debera presentar
ante la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales,
posteriores a la notificacién de los resultados del concurso a través de sy cuenta de trabajaen, el
documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico de Carrera Titular
gue ostenta, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplide la obligacién que sefala el articulo 1, fraccion Vil de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,

7. ElComité Técnico de Seleccion de esta Institucion informa que en caso de que algun
aspirante solicite una revision del examen deconocimiento técnicos, debera presentar
su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada Y escaneada al correo
emiliodeleo@conamer.gob.mx, teniendo como plaze dos dias habiles siguientes a Ia
fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la
revisién de examenes, solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herrarientas, métodos o procedimientaos utilizados, sin queimplique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto
del contenido o los criterios de evaluacion, {Numeral 219 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera).

Por ningln motivo se permitira la aplicacién de evasluaciones 3 los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
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8. En atencién a lo establecido en los numerales 2014 y 215 ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrative de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanes y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de |a federacion el 12 de julic de 2010y su dltima
, reforma del 06 s de abril de 2017
El Comité Técnico de Seleccidn en las Dependencias y Organos Administrativos
L Desconcentrados podré determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la
Reactivacion de reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase
falio del concurso publico de ingreso, sdlo en aquellos casos en que se autoricen los
supuestos descritos a continuacion:
a) Cuandoel desca}fté del folio sean originado por causas no imputables al aspirante.
b) Por errores en ‘la captura de informacidn u omisiones que se acrediten
fehacienternente, a juicio de los integrantesdel Comité Técnico de Seleceion.,
Asimismo, la reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como: )
a) Larenuncia a concursos por parte del aslpirante
b) Larenuncia a calificaciones de evaluacionesde capacidades
c) Laduplicidad de registrosy la baja en Sistema imputables al aspirante
Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al
puesto, el aspirante tendrd un dia habil a partir de [a fecha de ese cierre para presentar su escrito
de peticion de reactivacién de folio, en Bivd. Adolfo Lépez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San
Jerénimo Aculce C.P. 10400, Del Magdalena Contreras, Ciudad de México, en el drea de recursos
humanos de 10:00 a 14:00 horas, dicho escrito deberaincluir:
= Pantallasimpresas del sistema donde se observe su folio de rechazo,
= Justificacion de porque considera se debe reactivar su folio,
o Original y Copia de los documentos comprabatorios de su experiencia laboral o nivel
académico.
° Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.
Una vez pasado el pericdo establecido no serdn recibidas sus peticiones,
O via telefénica a las extensiones indicadas en apartado siguiente: 56-29-95-00 ext. 72648
Resolucion de A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los aspirantes formulen con
Dudas relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado por parte de
Comision Nacional de Mejora Regulatoria el teléfono 56-29-95-00, extensién 22648 con horario ;
de atencidn de 9:00 a 1800 horas de lunes a viernes, asi como a los COrreos; /
emilio.uribe@conamer.aeb.mx v emilio.delzo@conamer.aob.mx —J’ i
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Ciudad de México, a 17 de abril de 2019,
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Cportunidadles, Mérito v Servicio

Paor acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién

Secretario Técnico




