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NUEVO CODIGO DE.CONDUCTA

PRESENTACION

El camino hacia el nuevo Cédigo de Conducta

L PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA DE LA PROCURADURIA GENERAL

DE LA REPUBLICA es el resultado de un importante esfuerzo conducido

por la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion Justicia,
adscrita a la Subprocuraduria de Derechos Humanos, Prevencion del Delito y
Servicios a la Comunidad, que fue creada para promover una nueva cultura al
interior de la Institucién, como una expresion tangible de uno de los cuatro
ejes con los que se ha buscado definir la presente gestion: el compromiso
irrestricto con los derechos humanos.

El nuevo Cédigo de Conducta fue disefiado atendiendo a los principios
del Nuevo Sistema de Justicia Penal asi como a las dltimas reformas
constitucionales y normativas en materia de Derechos Humanos,
Transparencia y Acceso a la Informacién, Anticorrupcién, Etica, Integridad
y Prevencién de Conflictos de Interés. Asimismo, fue concebido como un
documento capaz de contribuir a la difusién y capacitacion en los valores,
principios y compromisos éticos que deben presidir el quehacer de la
Procuraduria. En su elaboracion se tomaron en cuenta multiples documentos
procedentes de nuestras Entidades Federativas, de la Federacién, de otros
paises y del ambito internacional, considerandose también la opinién de
académicos, asociaciones profesionales y organizaciones de la sociedad civil.

Por lo que hace a su estructura, el Cédigo se encuentra integrado por
una parte considerativa y otra introductoria en donde se explicitan sus
antecedentes y marcos de referencia. Contiene también 36 principios y
valores (los cinco constitucionales, los 11 propios de la Funcion Publica
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y otros 15 que deseamos promover en la procuracién de justicia) y Diez
Compromisos Institucionales que se desarrollan, articuladamente, a través
de 42 Bases que van complementadas con sus respectivos Comentarios,
explicando y ejemplificando el contenido de sus normas, asi como describiendo
las actitudes, acciones y caracter que deben definir a todas las personas que
realizan un servicio publico dentro de la Procuraduria General de la Republica.

Enrazoén de todo lo anterior, el nuevo Cédigo de Conducta quiere convertirse
en una invitacion a todo el personal de la Institucion a vivir de acuerdo con
Sus compromisos, principios y valores, sirviendo como una especie de
conciencia ética y de los derechos humanos que oriente su trabajo cotidiano
y lo acompafie siempre en la noble y también ardua labor de procurar justicia.

NUEVO CODIGO DEICONDUCTA

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL cODIGO DE CONDUCTA
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ARELY GOMEZ GONZALEZ, Procuradora General de la RepUblica, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 21 y 102, Apartado A,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2,9y
10, de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica; y 1,
5,10,11y 12 de suReglamento, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en
su articulo 1° que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Ley Fundamental y los Tratados Internacionales
de los que el Estado mexicano sea parte, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que el articulo 21 de la Carta Magna, en su parrafo noveno, establece que la
actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos reconocidos en la Constitucién, y que estos principios
van mas alla de la legalidad para insertarse en el terreno de la ética de las
funciones de procuracién de justicia y la construccion de valores democraticos.

Acuerdo | Considerandos



Que el 18 de junio de 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante el cual
se establecié la transicién de un sistema de justicia penal tradicional a
uno de corte acusatorio y oral, mismo que implica el desarrollo de nuevos
principios juridicos, procesales y sustantivos, los cuales requieren a su vez
de nuevos estandares éticos.

Que nuestra Ley Fundamental también establece en su articulo 109,
fraccion lll, a partir de las Reformas Constitucionales en materia de combate
ala corrupcioén, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de mayo
de 2015, que se aplicaran sanciones administrativas a las y los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, la honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece como linea
de accién en su Meta Nacional “México en Paz”, Objetivo 1.1. “Promover
y fortalecer la gobernabilidad democréatica”, Estrategia 1.1.1. “Contribuir
al desarrollo de la democracia”, el alentar acciones que promuevan la
construccién de la ciudadania como un eje de la relacién entre el Estado y
la sociedad y difundir campafas que contribuyan al fortalecimiento de los
valores y principios democraticos.

Que dentro del mismo Objetivo, se fija la Estrategia 1.4.3. “Combatir
la corrupcion y transparentar la accion publica en materia de justicia para
recuperar la confianza ciudadana”, la cual establece como linea de accién
transparentar la actuacion ministerial ante la ciudadania y robustecer los
mecanismos de vinculacion de las instituciones del Sistema de Justicia Penal
con los diversos sectores de la sociedad y los medios de comunicacion.,

Que también el Programa Nacional de Procuracion de Justicia 2013-2018
establece en su Capitulo Il “Alineacion a las Metas Nacionales”, Subcapitulo
Il.1, Apartado A. “Procuraduria General de la RepUblica”, Objetivo 4. “Reducir
la impunidad”, Estrategia 4.4 “Combatir los excesos del uso de la fuerza por
parte del personal sustantivo”, como linea de accion 4.4.3 “Promover una
cultura de valores y vocacién de servicio en el personal’”.

Que la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica establece
en su articulo 63, las obligaciones expresas de los agentes del Ministerio
Publico de la Federacion, los agentes de la Policia Federal Ministerial, y en
lo conducente de los oficiales ministeriales y peritos, para salvaguardar la
certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, lealtad, disciplina y respeto a los derechos humanos en el
desempefio de sus funciones.

Que el 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica anuncié diversas
Acciones Ejecutivas para Prevenir la Corrupcién, dentro de las cuales instruyd
a la Secretarfa de la Funcién Publica a emitir un Cédigo de Etica para las y
los servidores publicos del Gobierno Federal y Reglas de Integridad, mismas
que correspondera hacer exigible su observancia a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de cada dependencia vy
entidades de la Administracion Piblica Federal.

Que de conformidad con el numeral cuarto, fraccion V, del Acuerdo
A/025/15 de la Procuradora General de la Republica, por el que se crea
la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia, a la
misma le corresponde proponer la actualizacion del Cédigo de Conducta de
la Procuraduria General de la Republica y demas normatividad relativa a los
derechos humanos, estando también facultada, conforme a las fracciones
I, VIVIL X, X1y XV del mencionado Acuerdo, para coadyuvar en su
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aplicacion, fungir como érgano de consulta y asesoria especializada, emitir ACUERDO
recomendaciones derivadas de su incumplimiento y coadyuvar en la difusion,
estudio y capacitacién relativa al mismo.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Programa de Trabajo Institucional
de la C. Procuradora General de la Republica, presentado el dia 10 de julio de UNICO.- Se expide el Cédigo de Conducta de la Procuraduria General de
2015 ala Camara de Senadores, para desarrollar arménicamente las metas, la Republica, para quedar como sigue:
planes y programas del Ejecutivo Federal en la procuracién de justicia, cuyo
cumplimiento representa la base de la confianza en su gobierno y en las leyes,
se aplicaran los cuatro ejes estratégicos siguientes: 1) Eje de procuracion
de justicia eficaz; 2) Eje de respeto y defensa a los derechos humanos; 3)
Eje de implementacion del nuevo sistema de justicia penal acusatorio, y 4)
Eje de transparencia y rendicién de cuentas.

Que el pasado 20 de agosto de 2015, la Secretaria de la Funcién Publica
publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pdblica, y los Lineamientos -
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para C O D I G O D E C O N D U C TA
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

mismos que regiran la conducta de las y los servidores publicos al servicio
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, y

Que a efecto de propiciar que las acciones de las y los servidores publicos
se realicen con mayor apego a los principios de transparencia, legalidad, y
respeto de los derechos humanos, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo | Considerandos
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ARTICULO PRIMERO

ARTICULO PRIMERO.- El Cédigo de Conducta de la Procuraduria

General de la Republica se integra por los Compromisos, Principios y
Valores que a continuacion se enuncian, mismos que se ubican en el
contexto que refiere la Introduccién que sigue y que tendran por Ambito
de Aplicacién, Objeto y Autoridades las que enseguida se refieren.




I. INTRODUCCION

La ética en la Funcién Publica se ha convertido en una de las principales
demandas sociales en nuestro pals y a nivel global. La legitimidad de un
gobierno, de una Institucion en el ambito del Poder Ejecutivo Federal o de un
funcionario en lo individual, tiene un componente claramente objetivo, el apego
alaley en suinvestidura y en sus actos; pero tiene también un componente
de aprobacion social y democratico, que se manifiesta a través de la confianza
ciudadana en el desempefio gubernamental y en la construccion de solidaridad
institucional. En este sentido, el ejercicio cotidiano de la opinién publica y
la percepcién ciudadana de la conducta de sus autoridades son relevantes,
porque tienen consecuencias reales y tangibles, en las dimensiones mediatica,
estructural, normativa e inclusive presupuestaria.

Para cumplir con las expectativas de una ciudadania cada vez mas
participativa en la vida democratica y en el desenvolvimiento de los asuntos
pUblicos, el apego al Derecho es indispensable pero no suficiente.

Es ahi donde entra la accién publica conforme a valores, principios éticos
interiorizados por la sociedad a la que servimos, y que pueden palparse y
sentirse por las y los gobernados en las actitudes y formas de proceder de
sus funcionarias y funcionarios publicos en todos los ramos de la politica
pUblica y la administracion. La ética se ha proyectado asi mas alla del ambito
de la mera especulacion filoséfica para convertirse en un elemento esencial
del servicio publico y de la rendicién de cuentas.

Por otra parte, debe reconocerse que la actualizacion integral del Cédigo
de Conducta responde a un contexto histérico especifico: busca adecuarse a
las nuevas exigencias del sistema juridico nacional, especificamente en torno
al cambio paradigmatico hacia el Nuevo Sistema de Justicia Penal.



De la misma manera y con base en el Acuerdo A/025/15 de la C.
Procuradora General de la RepUblica, se determiné que la Unidad de Etica y
Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia revisara y analizara el estado
que guardaba el Cédigo de Conducta aplicable a todas y todos los servidores
publicos de la Procuraduria, de donde han derivado las modificaciones
y adiciones que ahora se incorporan al mismo, con el objetivo de que
este importante instrumento responda adecuadamente a la dimension
constitucional, legal, axiolégica y organizacional que se demanda.

La revisién del Codigo también se ha hecho a la luz de las reformas
estructurales en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
gubernamental, de combate a la corrupcion y prevencién de conflictos de
interés, e irrestrictamente acorde con los principios plasmados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales
suscritos por el Estado mexicano sobre derechos humanos, tomando en cuenta
de manera especial la reforma a la Constitucion, del 10 de junio de 2011.

Es el comportamiento visible y tangible de las y los funcionarios publicos,
ademas del apego a la ley en procedimientos y érdenes de la autoridad, el
que tiene un peso determinante en la percepcion que la ciudadania tiene
de sus autoridades y, en términos mas generales, del Estado de Derecho.
Por esta razon, se vuelve una tarea fundamental que se concentren los
esfuerzos en el desarrollo humano y ético de las y los servidores publicos
de la Institucion, a efecto de cumplir con mayor eficacia y eficiencia sus
obligaciones constitucionales y legales.

Finalmente, un elemento clave para consolidar dichos esfuerzos es la
estrategia transversal establecida por el Gobierno Federal a través de la
Secretarfa de la Funcion Publica, quien expidié el Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de las y los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pdblica, y los

Lineamientos generales para propiciar la integridad de las y los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, en cumplimiento de las Acciones Ejecutivas enunciadas
por el Presidente de la Republica.

Respecto del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, es importante mencionar como novedad de este nuevo sistema
ético y de integridad en la Funcién Publica, la exaltacién de los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que toda y todo servidor publico deberd observar en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, asi como el catalogo base de valores que se deben
anteponer para los mismos propositos, y entre los que destacan, el interés
publico, el respeto, el respeto a los derechos humanos, la equidad, etcétera.

Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica regiran la
conducta de las y los servidores publicos de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal y se desarrollan en doce acciones
que orientan la conducta deseada, asi como de una lista pormenorizada
sobre las conductas que vulnerarian dichas reglas de integridad. Tanto
los principios, valores y reglas de integridad anteriormente sefialados son
recogidos en el presente Cédigo de Conducta, ademas de incluir una serie
de valores especificos cuya observancia resulta imperativa en el &ambito de
la procuracién de justicia.

Respecto a la utilizacion de un lenguaje incluyente con perspectiva de
género, se cumplié también con lo establecido en el numeral tercero del
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica del Gobierno Federal
-entre otros-, en el sentido que dichos instrumentos evitan cualquier distincion
o diferenciacién entre hombres y mujeres, por lo que las referencias hacia
un género representan en todo caso a ambos sexos.



En virtud de todo lo anterior, el presente Codigo de Conducta también
explicita los referentes éticos y juridicos previstos ya por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual estructura las
principales obligaciones de todas y todos los miembros del servicio publico
de la Institucion alrededor de Diez Compromisos Institucionales, que se
encuentran integrados, cada uno, a partir de un articulado que establece
sus deberes fundamentales. Igualmente, el Cédigo enuncia y desarrolla
los principios y valores especificos que habran de servir como criterio
interpretativo y orientador del mismo, presentando también una explicacién
sucinta, redactada en lenguaje accesible, con el propésito de explicitar su
contenido y alcance ilustrando ejemplificativamente las actitudes y acciones
gue son conformes con el mismo.

Il. OBJETO

El presente Codigo tiene como objeto establecer los compromisos, principios,
valores, conductas y reglas de integridad que deberan ser respetados,
observados y promovidos por todo el personal de la Procuraduria, con la
finalidad de que la Institucién se distinga por los mas altos estandares
éticos y de desempefio profesional en la procuracion de justicia, traducidos
en la recuperacion de la confianza ciudadana, el disfrute de los derechos y
las libertades de todas las personas, y el desarrollo democratico del pafs.

Los compromisos institucionales establecidos en el presente Codigo seran
de obligatorio cumplimiento. Los principios y valores servirdn como criterios de
interpretacién para su mejor entendimiento y aplicacién. Los comentarios son
lineas de explicacion en lenguaje accesible que a través de la ejemplificacion,
mostraran las actitudes, las acciones y el caracter que deben perfilar las y
los servidores publicos de la Procuraduria, y cuya expresién es pedagégica

y orientadora a fin de que el personal de la Institucién tenga claridad sobre
algunas de sus consecuencias y aplicaciones concretas.

IIl. AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo es de observancia obligatoria para todas y todos los
servidores publicos de la Procuraduria.

En el caso de las y los agentes del Ministerio PUblico de la Federacién,
agentes de la Policia Federal Ministerial, las y los facilitadores y en lo que
corresponda a las y los oficiales ministeriales y personal pericial, ademas de
atender las disposiciones establecidas en el presente Codigo, deberan observar
las normas vy criterios que se derivan de su perfil especifico, tanto las que se
encuentran actualmente en vigor, como las que sean posteriormente emitidas.

IV. AUTORIDADES

La Unidad y las autoridades integrantes del Comité, seran las instancias
encargadas de velar por la aplicacion y cumplimiento del presente Codigo y
demas normatividad aplicable en materia de Derechos Humanos, asi como de
proponer las actualizaciones al mismo y a la normatividad complementaria.

lgualmente seran las instancias encargadas de emitir las recomendaciones
derivadas del incumplimiento al presente Cédigo y otras disposiciones
aplicables, asi como de recibir las quejas por violaciones del mismo que en
su caso se presenten, comunicandolas cuando corresponda a las demas
areas correspondientes, incluyendo la Visitadurfa General y el Organo Interno
de Control, cuando se trate de conductas irregulares del personal de la
Institucion que puedan constituir también faltas administrativas o delitos.



V. GLOSARIO

Para los efectos de este Cédigo de Conducta se entendera por:

A.

Cédigo de Etica: EI Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal Vigente;

Cédigo: El Codigo de Conducta de la Procuraduria General de la Republica;

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Procuraduria General de la Republica;

Lineamientos: Lineamientos Generales establecidos por la Secretaria
de la Funcion Pdblica, para propiciar la integridad de las y los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés;

Procuraduria: La Procuraduria General de la Republica;

Servidor/a Publico/a: Toda persona que desempefie un empleo, cargo
0 comisién de cualquier naturaleza para la Procuraduria General de la
Republica, y

Unidad: La Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracién
de Justicia;

VI. COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Los compromisos institucionales que asumen las y los servidores publicos
de la Procuraduria son los siguientes:

COMPROMISO #1: Conozco y aplico el marco juridico vigente.

COMPROMISO #2: Promuevo, difundo, respeto y garantizo los derechos
humanos de todas las personas.

COMPROMISO #3: Vivo una auténtica cultura del servicio publico.

COMPROMISO #4: Actlo con transparencia, aseguro el acceso ciudadano
a la informacion, protejo los datos personales y rindo cuentas.

COMPROMISO #5: Soy parte del Nuevo Sistema de Justicia Penal para
garantizar eficazmente el acceso a la justicia.

COMPROMISO #6: Identifico, evito y denuncio toda forma de corrupcién
y conflictos de interés.

COMPROMISO #7: Mantengo un ambiente de trabajo respetuoso y
colaborativo.

COMPROMISO #8: Promuevo la igualdad y la no discriminacion por motivo
de género.

COMPROMISO #9: Tomo mis decisiones racionalmente y atiendo
instrucciones anteponiendo siempre los principios éticos y juridicos.

COMPROMISO #10: Modelo mi conducta, de manera ejemplar, a los mas
altos estandares éticos.



VII. PRINCIPIOS Y VALORES Liderazgo

Las y los servidores publicos de la Procuraduria orientaran su conducta por Transparencia

medio de los siguientes valores y principios: L,
& yP P Rendiciéon de cuentas

a. Principios Constitucionales que toda y todo servidor publico debe

observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién. .. . ., S
P P g f c. Principios y Valores para el ejercicio de la Funcion Publica en la

Legalidad Procuracién de Justicia.

Honradez Dignidad de la persona humana

Lealtad Verdad y objetividad

Imparcialidad Bondad, honestidad, confianza y responsabilidad
Eficiencia Confidencialidad y proteccion de datos personales

Estado de derecho
b. Valores que toda y todo servidor publico debe anteponer en el desempefio - : . . . .
q y .y P ., P P Diligencia, cultura del servicio de calidad y profesionalismo
de su empleo, cargo, comision o funcion.

AR Solidaridad y subsidiariedad
Interés publico

Respeto Justicia, equidad y paz

Independencia
Respeto a los derechos humanos P

lgualdad y no discriminacion Eticay generosidad

Equidad de género Prudencia, ponderacion y proporcionalidad

- Obediencia pensante
Entorno cultural y ecolégico

Integridad Ehcacia

iy Desarrollo humano y responsabilidad social
Cooperacion

Principio democratico



NUEVO CODIGO DE.CONDUCTA

ARTICULO SEGUNDO

ARTICULO SEGUNDO.- Los anteriores Compromisos, Principios
y Valores, deberan observarse conforme a lo dispuesto en las
siguientes Bases, que desarrollan especificamente los deberes éticos
fundamentales de las y los servidores publicos de la Procuraduria,
teniendo en cuenta los Comentarios que explicitan y ejemplifican
los fundamentos y el alcance de los mismos.

l. Compromisos
Institucionales



COMPROMISO

NUEVO CODIGO DE CONDUCTA

#

CONOZCO Y APLICO EL MARCO JURIDICO VIGENTE

PRINCIPIOS VALORES EN EL SERVICIO | PRINCIPIOS Y VALORES EN LA
CONSTITUCIONALES: PUBLICO: PROCURACION DE JUSTICIA:
Integridad

Verdad y objetividad; Estado de

Legali
egalidad Derecho; Justicia, equidad y paz

Liderazgo

Base 1.- Entendimiento y observancia del Orden Juridico

El personal de la Procuraduria debera conocer, observar y aplicar correctamente
el marco juridico que rige a la Institucion, a la unidad administrativa u érgano
desconcentrado al que se encuentre adscrito, asi como a las funciones cuyo
ejercicio le corresponda.

Para efecto de lo anterior, la Procuraduria implementara, a través de la
Unidad y en coordinacién con las unidades administrativas competentes,
programas de capacitacién obligatorios y complementarios, que aseguren que
todas y todos sus servidores publicos conozcan y observen adecuadamente
las normas juridicas aplicables, incluyendo los Tratados Internacionales de los
que México sea parte, en especial aquéllos en materia de derechos humanos,
asi como la jurisprudencia nacional e internacional que corresponda.

Comentarios:

Nuestro marco normativo comprende, de manera enunciativa mas no
limitativa, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(especificamente el Titulo Primero, Capitulo |, De los Derechos Humanos y
de sus Garantias; el articulo 102 inciso A); el 109; 113; 128 y 134), la Ley
Organica de la Procuraduria General de la Republica y su Reglamento, la Ley

p - . . 3 S
Articulo Segundo | Compromiso #1



Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y
los Decretos, Acuerdos y Manuales que sean aplicables a las areas para las
que colaboren o a las funciones que desempefien, asi como los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado mexicano en la materia.

En el ejercicio de la Funcién Publica seran de observancia obligatoria los
principios, valores y reglas establecidos en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcién Publica y en su caso, los que correspondan de los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de las y los servidores publicos, y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deben mostrar siempre
una actitud de interés y diligencia para conocer las leyes, reglamentos y
demas normatividad aplicable a su funcion. La desidia, desorganizacion o
despreocupacion por conocerlas y actualizarse respecto de sus reformas,
es una actitud contraria a nuestro Cédigo.

En consecuencia, deberan como parte de su trabajo, llevar a cabo las
siguientes acciones: encontrar los tiempos necesarios para familiarizarse
con dicho marco juridico de manera autodidacta, acuediendo a los cursos
de capacitacién que correspondan, siempre que cuenten con la autorizacion
de su superior jerarquico.

En contrapartida, el desconocimiento del marco juridico aplicable
puede resultar en acciones u omisiones que generen responsabilidad
administrativa, por lo que las y los servidores publicos de la Procuraduria se
deben caracterizar por su conocimiento del derecho y por sujetar siempre
su conducta al marco juridico vigente.

COMPROMISO

#

PROMUEVO, DIFUNDO, RESPETO Y GARANTIZO LOS
DERECHOS HUMANOS DE TODAS LAS PERSONAS

PRINCIPIOS VALORES EN EL SERVICIO | PRINCIPIOS Y VALORES EN LA
CONSTITUCIONALES: PUBLICO: PROCURACION DE JUSTICIA:
Respeto; Respeto a los Dignidad de la persona humana;
Legalidad derechos humanos; e Estado de Derecho; Justicia,
Igualdad y no discriminacién equidad y paz

Base 2.- Promocion, difusion, conocimiento, respeto y garantia de los
derechos humanos

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan orientar en todo
momento sus esfuerzos y trabajo hacia la promocion, respeto, proteccion y
garantia de los derechos humanos, tomando en consideracién lo dispuesto
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado mexicano en materia de derechos
humanos y por la demas legislacion y normatividad aplicables en la materia.

Comentarios:

A partir de la reforma constitucional del 10 de junio de 2011, la Ley
Fundamental y, en general, todo el marco juridico, fue reconfigurado para
poner en el centro de su atencion a la persona, con especial énfasis en la
salvaguarda de todos sus derechos humanos. En dicha reforma se reconoce
expresamente la primacia de los Tratados Internacionales en materia de
derechos humanos y se establece la obligacién para las y los servidores
pUblicos de atenerse preferentemente a los mismos cuando de ellos derive
una mayor proteccién de los derechos del individuo. Esto es lo que se conoce
como el principio pro persona.



En virtud de lo anterior, es de suma importancia que el personal de la
Institucion conozca, aplique y promueva los Tratados y demas instrumentos
internacionales firmados por el Estado Mexicano que recojan dichos derechos
fundamentales. Esta amplia gama de tratados firmados por México, reconoce
una gran variedad de derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales, y también protege de manera especial los derechos de las distintas
minorias y grupos en situacion de vulnerabilidad, como son las personas con
discapacidad, nifias, nifos y adolescentes, personas indigenas, refugiados,
entre otros.

Dentro de los instrumentos internacionales que deben ser conocidos
por las y los servidores publicos de la Institucién se encuentran aquellos de
caracter general como la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos,
la Carta de las Naciones Unidas, la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, el Protocolo adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, la
Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados, el Estatuto de la
Corte Internacional de Justicia, el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales. También se encuentran otros mas de naturaleza especifica,
tales como la Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, la Convencion Interamericana para Prevenir y
Sancionar la Tortura, la Convencion Internacional para la Proteccion de todas
las Personas contra las Desapariciones Forzadas, la Convencion Interamericana
sobre Desaparicion Forzada de Personas, y la Convencion Interamericana
sobre Trafico Internacional de Menores, entre otros.

El conocimiento del marco juridico aplicable en materia de derechos
humanos, tanto a nivel nacional como internacional, es un deber de las y
los servidores publicos de la Procuraduria y servira como eje rector de una
adecuada toma de decisiones, siendo lo esperado que todo el personal
muestre una actitud de apertura al conocimiento y actualizacién permanente
respecto del mismo. Se considerara una actitud contraria a este Codigo la
falta de iniciativa o accion que conlleve el menosprecio o la subvaloracion
de dicho marco juridico.

El personal de la Procuraduria se debe caracterizar por su fuerte conviccion
y compromiso con la defensa de los derechos fundamentales de la ciudadania,
para lo cual se fomentaran acciones constantes de reforzamiento respecto
a la legislacion aplicable, tanto la de nivel nacional como la internacional,
con independencia del deber que todas y todos tenemos de informarnos y
actualizarnos, por iniciativa propia y de manera autodidacta en la materia.

Base 3.- Promocién y difusién de los derechos humanos

El personal de la Procuraduria debera asumir el compromiso de promover y
difundir los derechos humanos, asi como hacerlos presentes en todas sus
actividades, como parte integral de una verdadera cultura en la materia.

Con independencia de las facultades y obligaciones que en materia de
capacitacion y actualizacion en los ambitos de los derechos humanos tengan
las diversas instancias competentes, es responsabilidad de todas y todos los
servidores publicos de la Institucion promoverlos y difundirlos activamente,
deber que aplica de manera especial y estricta para las y los funcionarios
que tengan confiada una autoridad jerarquica y para aquéllos que mantienen
contacto directamente con la ciudadania.



Comentarios:

La ignorancia o el desconocimiento del marco juridico pueden representar una
afectacion concreta de los derechos humanos de las personas, por lo que el
presente Codigo tiene como uno de sus objetivos, fomentar las siguientes
acciones: ademas de asegurar su puntual conocimiento por parte del personal
de la Procuraduria, el garantizar que todas y todos sus servidores publicos
sean agentes promotores de los mismos y contribuyan personalmente con
su difusion y conocimiento por parte de las demas instancias de gobierno,
nacionales, internacionales y extranjeras, asi como de todas las personas con
las que interactdan.

En las labores cotidianas, se debera asumir la actitud de expresar respeto
a la dignidad humana, a la igualdad de género, a los derechos humanos de las
victimas u ofendidos, la vocacion de tratar con consideracion a imputados,
testigos y también de explicarles todos sus derechos y orientarlos respecto
del ejercicio de los mismos.

Son acciones consecuentes con lo dispuesto en el presente Codigo, el
que las y los servidores publicos que ejercen autoridad jerarquica deban
asegurarse de que todos los planes, programas y proyectos que sean disefiados
e implementados por las diferentes unidades administrativas y érganos
desconcentrados de la Procuraduria consideren expresamente a los derechos
humanos, asi como explicitarlos y contribuir a su promocion y difusién efectiva.

Es también un deber especial de quienes ejerzan autoridad jerarquica
orientar permanentemente a sus colaboradores.

lgualmente, las y los agentes del Ministerio Publico, agentes de la Policia
Federal Ministerial, las y los facilitadores, titulares de Visitaduria General y
personal pericial deberan conocer, sujetarse, promover y difundir, respecto de
todas las personas que atiendan, los derechos humanos que resulten aplicables.

La Unidad permanecera continuamente a disposicion de las y los funcionarios
de la Institucién para orientarlos en la materia.

COMPROMISO

#

VIVO UNA AUTENTICA CULTURA DEL SERVICIO PUBLICO

PRINCIPIOS VALORES EN EL SERVICIO | PRINCIPIOS Y VALORES EN LA
CONSTITUCIONALES: PUBLICO: PROCURACION DE JUSTICIA:
Legalidad
Diligencia, cultura del servicio
Honradez . de calidad y profesionalismo;
Interés publico; Entorno

. Independencia; Bondad,
Lealtad cultural y ecolégico; )
) ) honestidad, confianza y
Integridad; y Liderazgo

Eficiencia responsabilidad; Etica y
generosidad.
Imparcialidad

Base 4.- Conocimiento del marco juridico especifico de la Funcién
Publica

El personal de la Procuraduria debera cumplir su encargo bajo la premisa
de que es una labor valiosa, de utilidad para la sociedad, y que sus acciones
se rigen estrictamente por los principios y los valores establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado mexicano en materia de derechos
humanos, en la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica,
en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pdblicos y en el presente Cdodigo, asi como de conformidad con la demas
normatividad aplicable.

Comentarios:

Hablar de una auténtica cultura del servicio publico significa tener siempre
presente la dignidad y oportunidad que supone aportar nuestro trabajo
en bien de la comunidad, lo que requiere de conviccion, mistica y vocacion



para ofrecer lo mejor de nosotros mismos, porque actuamos en nombre del
Estado mexicano, de su Gobierno y de su obligacion de procurar justicia. Lo
anterior requiere en primer lugar el conocimiento, el respeto y la observancia
de las obligaciones en el servicio publico, que implican una accion, o bien, la
abstencién de realizar determinadas conductas. La guia de actuacion debe
ser la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, particularmente
los articulos 21, 102 inciso A, 108, 109,113 y 134, cuyo conocimiento y
observancia es obligatoria para todas y todos los funcionarios de la Institucion.

De igual manera constituyen una orientacion eficaz para nuestra labor
cotidiana como servidoras y servidores publicos, los Tratados Internacionales
en materia de Derechos Humanos y demas instrumentos que se relacionan
con los principios y valores que deberan ejercerse en el servicio publico,
que son: la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion
Interamericana de Derechos Humanos, la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion, la Convencién Interamericana contra la Corrupcion,
y la Resolucién 64/169 de la Asamblea General de la Organizacién de
las Naciones Unidas, por el que se aprueba el Codigo de Conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley, entre otros.

Los anteriores principios y bases, tienen el caracter de obligaciones
juridicas y de su inobservancia puede resultar una consecuencia o sancién
que puede ir desde una simple amonestacion hasta la pena privativa de la
libertad. El Cédigo es un instrumento de prevencion, orientacion y guia para
la capacitacion. Sin embargo, cuando se vulnera alguno de los compromisos,
principios y valores del mismo, por la indivisibilidad y subsidiariedad de origen
de las conductas, con probabilidad se estaria también incurriendo en alguna
falta administrativa o responsabilidad penal.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria mantendran una actitud
proactiva frente al conocimiento fundado de sus atribuciones, asi como de
las conductas que se deberan abstener de realizar. La falta de interés por
conocer el marco de su actuacién y de concientizacién de su labor como una
funcién de servicio, son actitudes contrarias al presente Cddigo. Por tanto,
deberan llevar a cabo las siguientes acciones: desempenfar el trabajo con
respeto, responsabilidad, honorabilidad y orgullo al entender que se trata de
un servicio al publico y que el mismo se deberd promover para consolidarlo
en una cultura institucional. Son acciones contrarias no conocer y violentar
los limites de su actuacién al interior de la Institucién y con la sociedad. Las y
los servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar por vivir una
auténtica cultura del servicio publico.

Base 5.- Aprovechamiento racional y austero de los recursos publicos
Las y los servidores publicos de la Procuradurfa deberan hacer uso de los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnologicos, de manera racional, disciplinada
y austera, procurando siempre el mejor aprovechamiento y optimizacion de
los mismos, asi como fomentar una cultura de ahorro y reduccion de gastos.

Comentarios:

La correcta administracion y ejercicio de los recursos asignados para la
operacion de la Institucién, asi como los dirigidos para el cumplimiento de
sus objetivos, se encuentra en la ética y el honor de cada servidora y servidor
publico de la Procuraduria, y no sélo en el personal adscrito a las unidades o
areas administrativas, ya que todo insumo, material o bien (incluyendo desde los
bienes asegurados a la delincuencia organizada, hasta el mobiliario de oficina,
pasando por la papeleria, los insumos de limpieza, etcétera), es determinante
para cumplir con las atribuciones de la Procuraduria, y en consecuencia para
la consolidacion del Estado de Derecho democratico que todos anhelamos.



El personal de la Procuraduria deberd mostrar siempre la actitud de honestidad
y economia para hacer uso de los recursos que la Institucion le proporcione a
fin de realizar su trabajo. También sera observador y, en atencién al deber de
denuncia, hara del conocimiento de la Unidad o el Comité, sobre su indebida
asignacion, mal uso, dilapidacion o despilfarro, las cuales son actitudes contrarias
alos principios del presente Cédigo. Por tanto, deberd llevar a cabo, entre otras,
las siguientes acciones: solicitar el material de papeleria estrictamente necesario
para el desarrollo de sus actividades y evitar que el mismo sea utilizado para
a cumplir con necesidades personales y no de la Institucion.

Son acciones contrarias, entre otras, dafiar inmuebles o sustraer o dafar el
equipo y mobiliariode la Institucion, asi como hacer mal uso de los vehiculos
oficiales. Las y los servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar
por su integridad y rectitud en la administracion diligente de los recursos.

Base 6.- Probidad y honradez en el servicio publico

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan desempefiar
su cargo con honradez, probidad e imparcialidad, evitando abusar del
mismo para obtener beneficios personales o a favor de tercera persona;
procurar o conseguir privilegios de cualquier tipo, entre ellos, los econémicos,
profesionales o de influencia; ordenar, realizar o solicitar favores de cualquier
indole para perjudicar a cualquier persona, asi como hacer uso de su nivel,
instancia o jerarquia para imponer doctrinas, ideologias o creencias politicas,
religiosas o culturales, ya que constituyen faltas graves a este compromiso.

Comentarios:

El servicio publico en la procuracion de justicia reviste especial importancia por
su especial naturaleza, pero también puede convertirse en una fuente de poder
personal por cuanto que da tramite y atencién a situaciones estrechamente

relacionadas con el acceso efectivo del derecho a la justicia, 1a libertad personal,
el patrimonio y otros derechos fundamentales de las personas. En ese sentido,
algunos de los cargos, empleos o comisiones se podrian utilizar para obtener
una influencia o poder indebidos al interior y al exterior, que pudiera resultar
tentador para algunos, poniéndolos al servicio de intereses particulares. Sin
embargo, debe recordarse que en cualquier nivel, jerarquia o instancia, las y
los servidores publicos atienden una encomienda a favor de la ciudadania, que
es la que justifica las facultades de las que se encuentran investidos.

La imparcialidad es un principio y valor fundamental de la Funcién Publica
ya que al hacer un uso personal de las atribuciones publicas, se desvirtla su
naturaleza, no debiendo ejercerse jamas ni en beneficio propio, ni favoreciendo
contra derecho a terceras personas en detrimento del bien comun.

Es igualmente contraria a la probidad y honradez del servicio publico la
solicitud o aceptacion de regalos, dinero, emolumentos, reconocimientos
o cualquier otra prestacion, ademas de las otorgadas por el desempefio de
sus funciones, ya sea que se alleguen directamente o se constituyan a favor
de terceras personas con las que la o el funcionario en cuestion mantenga
una relacion familiar por consanguinidad o afinidad, de amistad, laboral, de
negocios o cualquier otra.

El personal de la Procuraduria debe mostrar una actitud de imparcialidad
y blsqueda del bien comun en el ejercicio de sus funciones. A su vez, debera
denunciar cualquier practica de abuso del cargo, empleo o comision publico,
con independencia de las finalidades a alcanzar, ya que constituyen acciones
contrarias al presente Cédigo. Por lo anterior, debera llevar a cabo las siguientes
acciones: respetar los procedimientos y tiempos para la atencién o desahogo
de tramites de la Institucion. Las y los servidores publicos de la Procuraduria
se deben caracterizar por su imparcialidad e integridad, y su capacidad de
separar sus intereses personales de los intereses de la Funcién Publica.



Base 7.- Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion
y concesiones

Las y los servidores publicos de la Procuraduria que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién participen en contrataciones publicas
0 en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, deberan asegurarse que dichos procesos se realicen con
transparencia, imparcialidad y legalidad.

Comentarios:

El articulo 134 constitucional establece que los recursos econémicos de que
dispongan la Federacion, los estados, los municipios, la Ciudad de México y
los érganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Por su parte, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica
emitidas por la Secretarfa de la Funcion Publica el 20 de agosto de 2015,
establecen los criterios sobre la acciones permanentes que deban llevar a
cabo las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y
la Procuraduria, para delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberan observar las y los servidores publicos en el desempefo de sus empleos,
cargos o comisiones. En el mismo sentido, pero con mayor grado de detalle,
la Secretaria de la Funcién Pdblica a través del Protocolo de Actuacién en
materia de Contrataciones PUblicas, otorgamiento y prérroga de Licencias,
Permisos, Autorizaciones y Concesiones, plantea un mecanismo de observancia
obligatoria para todas y todos los servidores publicos del Gobierno Federal,
e incluso particulares que llegasen a presentar alguin conflicto de interés con
relacion a un proceso de contratacién, licencia o permiso publico.

Por lo anterior, el personal de la Procuraduria que se encuentre en dichos
supuestos debe mostrar una actitud de protecciéon y uso adecuado de los

activos y recursos de la sociedad en el ejercicio de sus funciones. A su vez,
debe ser parcial en la seleccion y designacion en los procedimientos de
contratacién. De esa manera, se realizara la siguiente accion: proporcionar de
forma adecuada y oportuna la informacion a los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas. En contraste, dar trato
inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion
que se realice para el otorgamiento de contratos gubernamentales, son
acciones contrarias al Codigo.

La servidora y servidor publico de la Procuraduria se deben caracterizar
por tener una actitud imparcial y la capacidad de separar sus intereses
personales de los intereses de la Funcion Publica.

Base 8.- Programas gubernamentales

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, deberan garantizar que en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales se asegure que en la
entrega de dichos beneficios se actle de conformidad con los principios de
igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Comentarios:

El articulo primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, prevé que la administracion de los recursos publicos federales
se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de
cuentas y equidad de género. Asimismo, el articulo 77 de la citada ley
establece que los programas deberan sujetarse a las reglas de operacién con
el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se aplique
con dichos criterios.



Las Reglas de Integridad emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica el
20 de agosto de 2015, prevén una serie de conductas a evitar por las y los
servidores publicos federales en el caso de que con motivo de sus atribuciones
tengan relacién con la operacion o entrega de recursos provenientes de
algin programa social.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deben mostrar siempre la
actitud de honestidad, transparencia e imparcialidad en la administracion
de los recursos publicos federales. Son acciones contrarias al presente
Cddigo, alterar, ocultar, eliminar o negar informaciéon que impida el control
y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas
0 agrupaciones, o discriminar para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental. En contraste son acciones a realizar: efectuar la
entrega de subsidios o0 apoyos de programas gubernamentales de acuerdo a
lo establecido en las reglas de operacion, ser imparcial en la gestion de dichos
programas, otorgando la informacion de forma oportuna y transparente.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar
por su honestidad, eficiencia, eficacia, economia, austeridad, transparencia
y rendicion de cuentas en la administracién de recursos federales.

Base 9.- Procesos de evaluacion
Las y los servidores pUblicos de la Procuraduria que con motivo de cargo,
comision o funcién participen en procesos de evaluacion, deberan garantizar
que en los mismos se observen en todo momento los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

Comentarios:

De conformidad con las Reglas de Integridad emitidas por la Secretaria de la
Funcién Publica el 20 de agosto de 2015, los procesos de evaluacion deben
realizarse bajo los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deben mostrar una
actitud de transparencia e imparcialidad en la evaluacién. El actuar con
negligencia, proporcionar indebidamente informacion, dejar de atender
las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion ya
sea interna o externa, o alterar los registros para simular o modificar los
resultados de las funciones de programas y proyectos gubernamentales,
son acciones contrarias a dichas Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Pdblica y lo que establece el presente Cédigo.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar por
cumplir y fomentar la cultura de la legalidad en el ejercicio de sus funciones.

Base 10.- Control interno

La o el servidor publico de la Procuraduria que en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisiéon o funcién, participe en procesos en materia de control
interno y que, en virtud de los mismos, genere, obtenga, utilice o comunique
informacion, debera apegarse a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Comentarios:

Las Reglas de Integridad emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica el
20 de agosto de 2015, prevén los principios que debera asumir el personal
de servicio publico de la Procuraduria tratdndose de los diversos procesos
de control que la Institucién tenga en consideracion.



Las y los servidores publicos de la Procuraduria, deberan mostrar una
actitud de honestidad apegandose a los principios de legalidad y rendicion
de cuentas. En contraste, el generar informacién sin el respaldo suficiente,
dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar
por su relevancia, ejecutar funciones sin establecer las medidas de control
que correspondan, dejar de implementar mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés, son conductas
contrarias a las establecidas en el presente Codigo. Las y los servidores
publicos de la Procuraduria se deben caracterizar por realizar acciones
apegadas a derecho, diligentes y exhaustivas.

Base 11.- Procedimiento administrativo

Lay el servidor publico de la Procuraduria que en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, participe en procedimientos administrativos,
tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Comentario:

Acorde a las Reglas de Integridad emitidas por la Secretaria de la Funcion
Pudblica el 20 de agosto de 2015, las y los servidores publicos de la
Procuraduria deberan asumir una actitud de respeto y cultura de la legalidad
en el caso que se participe en el procedimiento administrativo. En contraste,
omitir notificar el inicio del procedimiento, dejar de otorgar la oportunidad
de ofrecer pruebas, prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la
defensa, omitir sefalar los medios de defensa e inobservar los criterios de
legalidad e imparcialidad, seran consideradas conductas contrarias a las
que fomenta el Codigo. Por tanto, el personal de la Procuraduria se debe
caracterizar por su respeto y diligencia a las formalidades esenciales del
procedimiento conforme al principio de legalidad.

Base 12.- Deber de confidencialidad

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan resguardar y mantener
en confidencialidad toda la informacién que por razén de su empleo, cargo
0 comisién tengan conocimiento, especialmente tratandose del manejo de
datos personales o estrictamente relacionados con la intimidad y la seguridad
de las personas, salvo en aquellos casos en que se determine que la misma
sea de interés publico, de conformidad con lo establecido en la legislacion
que en materia de transparencia y acceso a la informacién publica resulte
aplicable o lo que ordene la autoridad competente.

Cualquier duda que pueda surgir respecto del manejo confidencial de
la informacién o su puesta a disposicion de la ciudadania, sera atendida
por la Unidad vy, en su caso, por la Unidad de Transparencia y Apertura
Gubernamental de esta Procuraduria.

Comentarios:

La informacion en el &mbito de la procuracion de justicia requiere de un
especial cuidado porque la revelacion o mal uso de la misma puede ocasionar
serias afectaciones a los aspectos mas valiosos para las personas, que son
sus libertades, derechos y bienes. De ahi, la importancia de garantizar la
ética y diligencia de las y los servidores publicos de la Procuraduria, evitando
cualquier indiscrecién, accion u omisiéon que ponga en riesgo la seguridad
de las personas, e incluso de la Institucion, la seguridad publica o nacional.

Sin embargo, la nueva legislaciéon en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica establece limites a este principio de resguardo y
confidencialidad institucional. Los mismos no son aplicables cuando se trate de
informacién sobre violaciones graves a los derechos humanos, aquélla que no se
encuentre clasificada como reservada o confidencial conforme a la ley, o bien,
la que necesite de su publicidad por tratarse de informacion de interés publico.



De igual manera, un adecuado ejercicio de la politica de comunicacion
social de la Institucion requiere equilibrar el derecho a la informacion con
las exigencias propias de las funciones sustantivas, exigiendo el apego a
los lineamientos y directrices vigentes en la materia, donde se determinen
las y los servidores publicos que informaran a los medios de comunicacion
y los términos en los que deba preservarse la confidencialidad, estando
prohibido para quien labora en la Institucion revelar informacion sin estar
expresamente autorizado para ello.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan tener una actitud de
resguardo y confidencialidad de la informacion, pilar de la confianza y lealtad
hacia la Institucion y la ciudadania, salvo en aquéllos casos en que la misma
deba hacerse del conocimiento publico. Por ello, realizaran las siguientes
acciones: guardar secreto y reserva respecto de la informacion confidencial
que manejen, proteger los datos personales de las victimas u ofendidos del
delito, y Unicamente poner a disposicién de la ciudadania la informacion que
corresponda conforme a la ley. En contraste, la indiscrecién y la difusion
indebida de la informacién, sea imprudencial o dolosa, son acciones contrarias
al presente Cdédigo. La servidora y servidor publico de la Procuraduria se
deben caracterizar por su manejo de la confidencialidad en los casos en que
corresponda, pero también por su apertura y transparencia hacia el escrutinio
publico respecto de la informacién que deba hacerse del conocimiento general.

Base 13.- Puntualidad y horarios

El personal de la Procuraduria debera cumplir su trabajo, actividades, y/o
quehaceres diarios sin dilacion alguna y dentro de los horarios establecidos
por la Institucién, mismos que seran determinados de acuerdo con su nivel,
instancia, jerarquia o grado de responsabilidad. Dicha obligacién, también

implica la puntualidad en el inicio de la jornada laboral y la dedicacion exclusiva
a los asuntos que le requiere la Institucion.

Las vy los servidores pUblicos que ocupen un mando medio o superior en
la Procuraduria, deberan respetar los horarios del personal que tengan a
su cargo, asi como fomentar un ambiente adecuado para el desarrollo de
actividades que permitan un sano equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

Comentarios:

Un elemento de gran importancia para la Funcién Publica es que sus servidoras
y servidores guarden la puntualidad que sus horarios laborales les demandan.
Elinicio de las labores que ofrecen las instituciones de gobierno, tiene una
l6gica orientada a la atencion ciudadana en la mayoria de sus ocasiones,
y por ello, la necesidad de que el personal acuda en el tiempo solicitado a
cumplir con sus actividades. De la misma manera, el respeto de la puntualidad
abona a la efectividad y productividad de la Institucién, lo que se traduce en
el méaximo aprovechamiento de los recursos publicos.

Otro aspecto importante en el sistema de cumplimiento de horarios
laborales es que el personal de mando medio y superior respete las jornadas
de su personal de apoyo y en la medida que el trabajo y las actividades le
requieran, actle con racionalidad, proporcionalidad y cuidado en la extension
de las horas laborales adicionales. Lo anterior, debera considerarse desde
la perspectiva de género.

Finalmente, el servicio publico también debe considerar actividades
que fomenten el desarrollo y crecimiento personal de sus trabajadoras y
trabajadores, como aquellas acciones que contribuyan a la superacion personal
y profesional de sus miembros y de sus familias. En el ordenamiento de los
horarios laborales, se procurara que el personal de la Procuraduria desarrolle



en equilibrio su vida personal con la laboral, a través de ejercicios culturales,
deportivos, académicos o sociales al interior o exterior de la Institucién.

Son acciones que las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan
realizar: llegar a las instalaciones de la Institucion con puntualidad y establecer
guardias, turnos y horarios de servicios extraordinarios para respetar los
horarios laborales. En contraste son acciones contrarias a este Codigo,
abusar de las jornadas laborales del personal cuando el servicio no lo requiera
y demorar en iniciar sus actividades por causas ajenas e injustificadas a la
Funcién Publica. El personal de la Procuraduria se debe caracterizar por su
puntualidad y productividad.

Base 14.- Limpieza, orden e higiene

Sera responsabilidad del personal de la Procuraduria, el mantener con orden
y limpieza su area de trabajo, preocupandose porque esté despejada de
obstaculos que puedan ocasionar accidentes o que dificulten el transito de
personas alrededor, asi como velar por la buena presentacion y la conservacion
de los bienes publicos y elementos de trabajo, mostrando preocupacion
por evitar su deterioro, y prestando especial atencién a las areas de uso
comun, como pueden ser sanitarios o comedor, ademas de observar otras
disposiciones aplicables en materia de proteccién al medio ambiente, tales
como de separacion, reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos.

El personal de la Procuraduria también debera tener una adecuada
presentacion durante sus funciones, incluyendo buena limpieza, y utilizando
el atuendo acorde a las funciones que le fueron asignadas.

Comentarios:

El area en donde se desarrollan las actividades laborales representa un espacio
comparable al del hogar; en él transcurre un gran porcentaje del tiempo de
cada persona que labora para la Institucion. Es por esta razén que dicho
lugar debe ser considerado con especial respeto y cuidado. El mantenimiento
del orden y la limpieza dentro del area de trabajo, no solamente facilita las
labores que en ella se llevan a cabo, sino que también puede ser un elemento
de motivacién para un mejor desempefio del personal. Asimismo, unas
instalaciones en donde el caos impera, resultan mas proclives a generar, a
su vez, una ineficiente consecucion de metas y objetivos, tanto personales
como institucionales.

Dentro del marco de la misma logica de orden y limpieza, ademas del
respeto -tanto a los demas miembros de la Procuraduria como a la Institucién
misma-, el cuidado de la imagen e higiene personal son una proyeccion del
interés de los miembros de la Institucién en el desempefio de sus funciones.

El personal de la Procuraduria se debe caracterizar por el mantenimiento
del orden, tanto en sus labores, como en su espacio fisico, -e incluso a su
propia persona-, mostrando siempre disposicién a mantener su area de
trabajo como un lugar agradable y funcional que sirva de motivacion para
un excelente desempefio de sus tareas.

Son actitudes deseables dentro de la Institucién, todas aquellas que lleven
al mantenimiento del orden y el buen estado de los bienes que forman parte
del espacio laboral. La falta de disposicién, la desidia y en general la apatia
ante la importancia del orden y la limpieza, asi como aquellas acciones
que conlleven el abandono, maltrato, o desvalorizacién tanto de los bienes
muebles e inmuebles, e incluso la desvalorizacion de la imagen personal
seran consideradas acciones contrarias al presente Codigo.



Base 15.- Proteccion Civil

El personal de la Procuraduria deberd observar las estrategias, acciones,
y medidas para la reduccion de eventuales riesgos o peligros, provocados
por fendmenos naturales o antropogénicos que sean determinadas por las
unidades administrativas competentes.

Comentarios:

Se fomentara en el personal de la Procuraduria una cultura de proteccion
civil, que brinde herramientas y conocimientos Utiles que les permitan en
un momento de emergencia, desde salvaguardar su vida o la de los demas,
hasta los bienes materiales, frente a los riesgos o accidentes derivados de
fendmenos naturales y humanos.

Dicha responsabilidad se manifestara positivamente a través de una actitud
de aprendizaje e involucramiento en acciones de prevencién y difusion de
informacion. En contraste, se consideraran acciones contrarias al presente
Cddigo, la indiferencia ante el aprendizaje o conocimiento de los protocolos
de seguridad y respuesta ante cualquier tipo de emergencia o desastre. De
igual forma seran contrarias a la filosofia institucional aquellas acciones
que obstaculicen la correcta difusion e involucramiento del personal en el
conocimiento y aplicacion de las labores de proteccién civil.

El caracter que el presente Cédigo pretende fomentar en las y los
servidores publicos de la Institucién es el de responsabilidad ante eventuales
situaciones de riesgo.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, se distinguiran por
su adecuado conocimiento en prevencion de riesgos, asi como por estar
capacitados para una adecuada respuesta ante cualquier emergencia o desastre.

Base 16.- Hostigamiento laboral

El personal de la Procuraduria debera identificar, evitar, repudiar y denunciar
cualquier acto de hostigamiento laboral, entendido como violencia fisica o
psicoldgica en el ejercicio de poder en una relacién de subordinacién, o bien,
cuando no exista dicha jerarquia, en las expresiones verbales o fisicas que
se traduzcan en dicha violencia.

Comentarios:

Dentro de las conductas contrarias al presente Codigo en el entorno laboral,
existen también aquellas que sin estar enfocadas al &mbito de la sexualidad,
representan agravios entre miembros del personal, consistentes en el abuso,
la burla y la molestia constante, entre otras, y que se pueden dar tanto a
nivel horizontal como vertical, provocando malestar y tension en quien las
recibe, y llegando a mermar no soélo su desempefio laboral, sino también su
salud, y en general, el pleno desenvolvimiento de su persona.

Es el caso del hostigamiento laboral que generalmente implica la negacion de
quien lo ejerce, pero que se puede establecer con base en registros, testigos,
documentos o demas materiales probatorios. Este tipo de conductas suelen
estar enfocadas consciente o inconscientemente a causar miedo, desprecio o
desanimo en quien las recibe y, generalmente son el resultado de un proceso
sistematico que puede darse alo largo de un tiempo prolongado, incluso afios.

Las caracteristicas mas comunes del hostigamiento laboral incluyen
acciones como gritos, insultos, la asignacion de labores imposibles de cumplir,
exceder la carga de trabajo, amenazar, relevar de responsabilidades para
causar pérdida de interés, discriminar, estigmatizar, rebajar prestaciones o
sueldo, ignorar, excluir, difamar, infravalorar, bloquear, criticar negativamente,
castigar, ridiculizar, espiar, atacar ideolégicamente, asignar tareas humillantes,
entre otras, y seran aquellas que a través del presente Cédigo se busque a
toda costa evitar entre el personal de la Procuraduria.



Por ello, se buscara con este Cédigo promover entre el personal de la
Procuraduria una actitud de respeto y coparticipacion, en la que se distingan
acciones de comprensién y consideracion, asi como de equilibrio en los roles
y cargas laborales. Asimismo, seran consideradas acciones contrarias al
presente Cdodigo, aquellas que tiendan a crear, fomentar, encubrir o ignorar
una situacion de hostigamiento laboral. Las y los servidores publicos de la
Procuraduria se distinguen por tener un caracter solidario, respetuoso y de
compafierismo, asi como por ser intolerantes al hostigamiento laboral y
denunciarlo cuando tengan conocimiento del mismo.

Base 17.- Promocion y consolidacion de la ética y los derechos humanos
Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan promover el contenido
del presente Cédigo, y de otras disposiciones aplicables en materia de derechos
humanos, asi como consolidar una verdadera cultura del servicio publico
basada en la conviccién personal, vocacion de servir y apego a la Institucion.

Comentarios:

La promocion del presente Codigo se lleva a cabo a través de las conductas
ejemplares de sus servidoras y servidores publicos, asi como de la transmision
de conocimiento y respeto por los compromisos, principios y valores aqui
establecidos. Lay el servidor publico de la Procuraduria es un miembro orgulloso
de la Institucion, y como su principal garante, podra ejercer su derecho y
obligacién de denuncia contra actos que signifiquen la violacién del mismo.

El Codigo es un instrumento de prevencién que da cumplimiento al marco
internacional (Convencion Interamericana contra la Corrupcién, articulos Il
VI'y XIV, y Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, articulos
5,8y 11) y nacional (articulos del 1 al 29, 102 inciso A, 109,113,128 y
134 constitucionales, y 8, 9 y 49 de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores PUblicos), ademas de estar perfectamente
alineado con los planes nacionales y programas sectoriales de la materia.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan mostrarse
con actitud de disponibilidad y apego a los principios, valores éticos y
acciones que propone el presente Cédigo. El expresarse ofensivamente
o malintencionadamente sobre la Institucién son acciones contrarias a
nuestro Caodigo.

En contraste, la y el servidor publico debera realizar las siguientes acciones:
hacer suyos los principios y valores institucionales, asi como tener seguridad
de la importancia de su trabajo para la Institucion y la sociedad.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar por
su participacién activa en la difusion de los principios y valores institucionales.

Base 18.- Infracciones administrativas cometidas por las y los
servidores publicos

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan cumplir con las
obligaciones que por motivo de su empleo, cargo o comision en la Funcion
Plblica les correspondan y se encuentren previstas en la ley de la materia.
Lo anterior, en el entendido de que su incumplimiento pudiera derivarse en
el establecimiento de sanciones del tipo administrativo.

Comentarios:

Conforme a lo establecido en el articulo 113 de nuestra Ley Fundamental,
las y los servidores publicos pueden incurrir en responsabilidad administrativa
por realizar actos u omisiones que afecten la honradez, legalidad, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefo de sus funciones.



De igual manera, a nivel de legislacion secundaria especificamente en
lo establecido en el articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas para los Servidores Publicos, se detallan una serie
de obligaciones -que también son principios- que deberan seguirse
estrictamente y que de su incumplimiento se pudiera traducir en una
responsabilidad administrativa.

En este sentido, en el presente Codigo se enuncian las conductas que
en situaciones especificas deberan acatar las y los servidores publicos de
la Procuraduria en el desempefio de sus funciones, en el entendido de que
todo incumplimiento ademas de constituir una infraccion administrativa,
también sera una falta de ética.

Por tanto, son obligaciones de las y los servidores publicos de la
Procuraduria:

Cumplir con las tareas, actividades u otras acciones que le sean
encomendadas.

Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos, asi como
cumplir las leyes y la normatividad que determinen el manejo de recursos
econdmicos publicos, en el respectivo &mbito de su competencia.

Utilizar los recursos asignados y las facultades atribuidas para el
desempefio de su empleo, cargo o comision, exclusivamente para los
fines a que estan afectos.

Rendir cuentas y coadyuvar en la rendicion de cuentas general de la
gestion publica federal, proporcionando la informacién requerida en los
términos que establezca la legislacion de la materia.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién, asi como
impedir o evitar su mal uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o
inutilizacion indebidos.

Observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad
y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de
sus funciones.

Comunicar por escrito sobre las dudas fundadas que le suscite la
procedencia de las érdenes que reciba y que pudiesen implicar violaciones
ala Ley o a cualquier otra disposicion juridica o administrativa.

Desempefarse sin obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones
comprobables que el Estado le otorga por el desempefio de su funcion,
sean para si o para las personas.

Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacion
patrimonial, conforme a la ley de la materia.

Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos o resoluciones
que reciban de la o el contralor interno o de las o los titulares de las
areas de auditorfa, de quejas y de responsabilidades, asi como supervisar
que las y los servidores publicos sujetos a su direccién, cumplan con
lo mencionado.

Denunciar por escrito ante la autoridad competente, los actos u
omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir respecto
de cualquier servidora o servidor que pueda constituir responsabilidad
administrativa en los términos de la ley de la materia.

Proporcionar toda informacion y datos solicitados por la Instituciéon a
la que legalmente le competa la vigilancia y defensa de los derechos
humanos, asi como permitir sin demora, en el caso que sea del &ambito



de su competencia, el acceso a los recintos o instalaciones, expedientes,
informes o documentacién que la Institucién de referencia requiera.

Responder las recomendaciones que les presente la Institucion a la que
legalmente le competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos, y en
el supuesto de que se decida no aceptar o no cumplir las recomendaciones,
deberéa hacer publica su negativa, fundandola y motivandola.

Abstenerse de realizar cualquier acto u omisidn que cause suspension,
deficiencia, abuso o ejercicio indebido.

Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision,
por haber concluido el periodo para el cual se le designé, por haber sido
cesado o por cualquier otra causa legal que se lo impida.

Abstenerse de disponer o autorizar que un subordinado no asista
sin causa justificada a sus labores, asi como otorgar indebidamente
licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y
otras percepciones.

Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacién, nombramiento
o designacion de quien se encuentre inhabilitado por resolucién de
autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico.

Excusarse de intervenir en la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga conflictos de interés. Asi como de solicitar,
aceptar o recibir, por si o por interpdésita persona, dinero, bienes muebles
o inmuebles, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones y de
intervenir o participar indebidamente en la seleccion, nombramiento,
designacion, contratacion, promocion, suspension, remocion, cese,
rescision del contrato o sancién de cualquier servidora o servidor, por
los mismos motivos.

Abstenerse de infringir, por accién u omisién, las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y normativas en materia
electoral, de propaganda gubernamental y aplicacién imparcial de los
recursos publicos, asi como abstenerse de influir en la equidad de la
competencia entre los partidos politicos.

Abstenerse de inhibir la formulacién o presentacion de denuncias o
realizar, con motivo de ello, cualquier acto u omisién que redunde en
perjuicio de los intereses de quienes las formulen o presenten.

Abstenerse de aprovechar la posicién que su empleo, cargo o comision
le confiere para inducir a que otra u otro servidor publico efectle, retrase
u omita realizar algin acto de su competencia, que le reporte cualquier
beneficio, provecho o ventaja.

Finalmente, de abstenerse de adquirir para sf o para otras personas,
bienes inmuebles que pudieren incrementar su valor o, en general,
que mejoren sus condiciones, como resultado de la realizacion de
obras o inversiones publicas o privadas, que haya autorizado o tenido
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision.

Por lo anterior, las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan
mostrar una actitud de diligencia y disciplina en el cumplimiento de
las normas juridicas que rigen el desempefo de sus funciones. Son
acciones contrarias al presente Cédigo el incumplir con las obligaciones
que deben acatar con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion.
El personal de la Procuraduria se debe caracterizar por desempefiar
sus funciones ajustandose a los compromisos previstos en el presente
Cédigo, a fin de salvaguardar los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.



Base 19.- Delitos cometidos por servidoras y servidores publicos
Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan abstenerse de realizar
cualquier conducta ilicita o contraria a lo establecido en las leyes de la materia.

Comentarios:

El presente Codigo es una de las medidas preventivas que tienen por objetivo,
entre otros, evitar conductas que resulten constitutivas de responsabilidad
administrativa y penal.

La linea que distingue la violacion de principios éticos del incumplimiento
de las obligaciones legales vy, finalmente, de la comision de un ilicito penal,
implica una continuidad por donde todo delito constituye una infraccién y
toda infraccion constituye también una falta a la ética.

Nuestra legislacién penal establece el catélogo de aquellas conductas
consideradas por la sociedad como las mas dafiosas a los bienes mas
apreciados por las personas, como la vida, la libertad, la dignidad, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto de la propiedad privada, etcétera.

De igual manera se encuentran tipificadas como delictivas una gran
cantidad de conductas que pueden ser cometidas por las y los funcionarios
pUblicos en el ejercicio de su encargo o con motivo del mismo.

Es de tal importancia para la sociedad mexicana garantizar, que en el
ejercicio de la Funcién Publica se mantenga el espiritu caracteristico del
servicio publico honesto, austero y eficiente, que nuestra legislacion penal
considera alrededor de quince tipos penales independientes para sancionar a
las y los servidores publicos que contravengan sus principios. Dichos delitos
se encuentran sancionados con graves penalidades que van desde la multa, la
destitucion, la inhabilitacion para ejercer un cargo en el servicio publico y, en
muchos casos, inclusive la privacion de la libertad. Asi, por ejemplo, el delito

de Ejercicio Indebido del Servicio PUblico sanciona a las y los funcionarios
que ejerzan sus funciones antes o después de haber sido nombrados, que
no informen oportunamente de actos u omisiones que puedan afectar
gravemente a las instituciones publicas, o bien que sustraigan, oculten
o destruyan informacién, rindan informes falsos o dafen a las personas,
objetos o instalaciones que se encuentre bajo su custodia.

El delito de Abuso de Autoridad sanciona a las y los servidores publicos
que encargados de procurar justicia, de dar cumplimiento a la ejecucion de
sanciones, o siendo miembros de la fuerza publica, se nieguen a despachar
un negocio, a prestar auxilio o lo retrasen injustificadamente o bien hagan
uso indebido de la fuerza publica. También se configura dicho delito cuando
se niegue a las y los particulares un servicio que estuvieran obligados a
brindarles; se hiciere violencia, vejare o insultare a una persona; no se denuncie
el conocimiento de una privacién ilegal de la libertad o no la haga cesar; se
apropien o dispongan de fondos, valores u otra cosa que se les confiara con
motivo de su encargo; obtengan de alguna o algin subalterno parte de su
sueldo, dadivas o servicios; otorguen empleo, cargo o comisién publicos a
quien se encuentre inhabilitado, o asignen contratos a sabiendas de que no
se prestara el servicio o no se cumpliré el contrato; acrediten como servidora
o servidor publico a cualquier persona que realmente no tenga ese caracter;
obliguen a declarar usando incomunicacién, la intimidacion o la tortura; omitan
el registro de la detencion, o dilaten injustificadamente su disposicién ante
autoridad correspondiente, o bien, incumplan con la obligacion de impedir
la ejecucion de las conductas de privacion de la libertad.

Por su parte, la Desaparicién Forzada de Personas es un delito de lesa
humanidad que sanciona a la servidora o servidor pUblico que propicie o mantenga
dolosamente a cualquier persona en ocultamiento bajo alguna forma de detencién.



El delito de Coalicién de Servidores Publicos sanciona a las y los servidores
publicos que se unan para atentar contra las disposiciones de una ley o
reglamento o impedir su ejecucion, asi como para renunciar a sus puestos
y asi impedir o suspender la administracion publica.

Respecto del delito de Uso Indebido de Atribuciones y Facultades, busca
castigar a la servidora o servidor publico que indebidamente otorgue
concesiones, permisos, licencias o autorizaciones de contenido econémico,
asi como a quienes apliguen fondos o recursos publicos a un fin distinto al
que estuvieren destinados o cuando se hiciere un pago ilegal.

El delito de Concusién sanciona a la servidora o servidor publico que exija
dinero, valores, servicios o cualquiera otra cosa no debida, a cuenta de que
se trata de impuestos, contribuciones, recargos, rentas, réditos, entre otros.

Por lo que hace al delito de Intimidacion, este sanciona a la servidora o
servidor publico que a través de la violencia fisica o moral, inhiba o intimide
a cualquier persona para evitar que esta o un tercero denuncie, formule
querella o aporte informacion relativa a la presunta comision de un delito o
responsabilidad administrativa. También, cuando en uso de dicha violencia,
lesione los intereses de dichas personas o de alglin tercero con quien guarde
algdn vinculo familiar, de negocios o afectivo.

El delito de Ejercicio Abusivo de Funciones se configura cuando la o el
servidor publico indebidamente otorgue contratos, concesiones, permisos,
licencias, autorizaciones, o bien, realice cualquier acto juridico que produzca
beneficios econdmicos al propio servidor publico o a las personas con las
que tenga algun vinculo. Lo mismo aplica para la o el servidor publico que
valiéndose de la informacién que posea por razén de su cargo y que no sea
del conocimiento publico, haga inversiones, enajenaciones o adquisiciones,
o cualquier otro acto que le produzca algln beneficio econdémico indebido.

Por lo que hace al delito de Trafico de Influencia, busca castigar a la servidora
o servidor publico que promueva o gestione la tramitacion o resolucién ilicita
de negocios publicos ajenos a la Funcion Publica, o bien, solicite, promueva
o realice resolucién o acto que produzca beneficios econémicos.

El delito de Cohecho lo cometen las y los servidores publicos que soliciten
o reciban indebidamente dinero, dadivas, o acepten una promesa, para
hacer o dejar de realizar un acto relacionado con sus funciones, y de manera
espontanea den u ofrezcan dinero o dadivas para que otra u otro servidor
pUblico haga u omita un acto relacionado con sus funciones. Lo anterior
también es aplicable cuando se traten de relaciones en el extranjero.

El delito de Peculado sanciona a la servidora o servidor publico que distraiga
de su objeto dinero, valores, fincas o cualquier otra cosa perteneciente al
Estado o bien, utilice fondos publicos o los dirija para promover la imagen
politica o social de su persona, la de su superior jerarquico o la de un tercero, o
a fin de denigrar a cualquier persona. También cometeran el delito de Peculado
las personas que no teniendo el caracter de servidoras o servidores publicos,
soliciten o acepten realizar las promociones antes descritas a cambio de
fondos publicos o del disfrute de los beneficios derivados del uso indebido
de las facultades de una funcionaria o funcionario publico.

El delito de Enriquecimiento llicito sanciona a la servidora o servidor
pUblico que no pudiere acreditar el legitimo aumento de su patrimonio o la
legitima procedencia de los bienes a su nombre, o de aquellos respecto de
los cuales se conduzca como duefia o duefio, asi como hacer figurar como
suyos bienes que a la servidora o servidor publico adquiera o haya adquirido
en contravencion de lo dispuesto en la Ley.

De la misma manera, las y los servidores pUblicos pueden incurrir en la comision
de los delitos cometidos contra la Administracion de Justicia, cuando conocen



de asuntos para los cuales por ley estan impedidos o se abstengan sin estarlo;
desempefien otro empleo, cargo, puesto o en su caso litiguen cuando esto se les
prohiba por ley; retarden, no cumplan una orden superior sin causa fundada, o
bien, entorpezcan maliciosamente o por negligencia la administracion de justicia.
lgualmente se configura este delito cuando se ejecuten actos o resoluciones
ilicitas, o bien, se omita dictarlas causando un dafio o concedan beneficio.

En el &mbito especifico de las atribuciones sustantivas en la procuracion
de justicia, las y los servidores publicos podran cometer el delito contra la
Administracion de Justicia cuando se detenga a un individuo fuera de los
casos sefialados por la ley, o se le retenga por méas tiempo; también cuando
se abstenga de consignar a una detenida o detenido o ejercitar la accién penal
cuando proceda; cuando se obligue a la inculpada o inculpado a declarar usando
la incomunicacion, intimidacién o tortura; cuando se impongan contribuciones
en lugares de detencion o internamiento; cuando se realice la aprehension de
una persona sin poner a la detenida o detenido a disposicion del juez; se demore
en poner en libertad a una detenida o detenido; se practiquen cateos fuera de
los casos autorizados por la ley; se dé a conocer a quien no tenga derecho,
documentos, constancias o informacién que obren en una averiguacion previa
0 en un proceso penal; se altere, destruya, pierda o perturbe ilicitamente el
lugar de los hechos, los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso o los
instrumentos, objetos o productos del delito; o bien, se desvie u obstaculice
la investigacién del hecho delictuoso para favorecer a la inculpada o inculpado
y esta o este y este se sustraiga a la accién de la justicia.

Por lo anterior, las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan mostrar
una actitud de diligencia y prevencién de su actuar para prevenir la comision de
un delito. Son acciones contrarias al presente Cédigo actuar indebidamente
a sabiendas de que se puede cometer un delito o conociendo sobre alguno,
no se denuncie. El personal de la Procuraduria se debe caracterizar por su
conocimiento de la legislacion penal, en especifico, respecto a los delitos que
pueden cometer las y los servidores publicos en sus funciones.

COMPROMISO

ACTUO CON TRANSPARENCIA, ASEGURO EL ACCESO #
CIUDADANO A LA INFORMACION, PROTEJO LOS DATOS
PERSONALES Y RINDO CUENTAS

PRINCIPIOS VALORES EN EL SERVICIO | PRINCIPIOS Y VALORES EN LA
CONSTITUCIONALES: PUBLICO: PROCURACION DE JUSTICIA:
Legalidad
Transparencia Confidencialidad y proteccién
Lealtad de datos personales; Prudencia,
Rendicion de cuentas ponderacién y proporcionalidad.
Imparcialidad

Base 20.- Acceso a la informacion publica

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, en el @ambito de su respectiva
competencia, deberan garantizar que toda contestacién a las solicitudes
de acceso a la informacion publica se realice bajo los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y maxima publicidad, y que la misma se proporcione a través
de mecanismos idoneos y sencillos para la ciudadania.

Comentarios:

De conformidad con lo establecido en los articulos 60. constitucional, 40
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y
otros aplicables del mismo instrumento, el derecho humano de acceso a la
informacion comprende la posibilidad de solicitar, investigar, difundir, buscar
y recibir informacion. A la par, esto significa que la informacion tiene que ser
gratuita, confiable, verificable, veraz, oportuna, asi como proporcionada en
un lenguaje accesible y en su caso, traducida a lenguas indigenas.

El mismo ordenamiento sefiala que las Unicas causas para que la informacién
sea clasificada como reservada temporalmente, obedece a razones de interés
publico y seguridad nacional, o bien, cualquiera de las establecidas en el articulo



113 de la mencionada Ley. De igual manera, se hace mencién expresa que
no constituird causa de reserva aquella informacion que esté relacionada
con violaciones graves a los derechos humanos o delitos de lesa humanidad.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deben mostrar una actitud
de apertura e interés por hacer efectivo el derecho humano de acceso a la
informacion, en términos de las disposiciones juridicas aplicables. El actuar
con negligencia, dolo o mala fe para negarse, obstaculizar, destruir, declarar
como inexistente u ocultar informacion son acciones que pueden derivar
en la comision de conductas contrarias a la legislacion correspondiente, y
por tanto al presente Cddigo. En consecuencia, es una accién que deberan
realizar las y los servidores publicos de la Procuraduria: entregar la informacion
que solicite la ciudadania en los tiempos establecidos por la Ley. Las y los
servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar por su diligencia
y cuidado en el manejo de la informacion.

Base 21.- Transparencia

El personal de la Procuraduria General de la Republica debera contribuir a
transparentar y difundir la informacién publica que la Institucion en su caracter
de sujeto obligado debe publicar y mantener actualizada, en términos de lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Comentarios:

De acuerdo con los articulos 23, 24, 60, 62, 70 y otros de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, se debera poner a disposicion
del publico y mantener actualizada aquella informacién relacionada con
el marco juridico aplicable de cada dependencia, es decir, leyes, codigos,
reglamentos, acuerdos, manuales de organizacion entre otros; la estructura
organica completa de la dependencia; las facultades de cada area; las metas

y objetivos de la Institucion; los indicadores de cumplimiento y resultados;
el directorio de todas y todos los servidores publicos; etcétera.

También es un tema de transparencia proactiva y de gobierno abierto el
que se pueda generar y publicitar informacion mas alla de la requerida por
mandato de Ley, a fin de que la ciudadania esté mas informada, asi como
hacerla participe a través de diversos medios de concertacion.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan mostrar una actitud
de cumplimiento a las obligaciones de transparencia. Es una accién contraria
al presente Cddigo, no proporcionar la informacién que permita actualizar la
pagina web de la Institucién. En contraste es una accion que deben realizar las
y los servidores publicos: entregar en el tiempo solicitado la informacién que
detalle las funciones de su respectiva area. Las y los servidores publicos de la
Procuraduria se deben caracterizar por dar cumplimiento a sus obligaciones
en materia de transparencia.

Base 22.- Proteccion de datos personales

Las y los servidores pUblicos de la Procuraduria, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, deberan proteger los datos personales a los que tengan acceso
0 conocimiento con motivo de su encargo.

Comentarios:

La proteccién de los datos personales es de observancia obligatoria para las
y los servidores publicos de la Procuraduria. En atencion a lo establecido en
el articulo 68 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica es prioritario que en el manejo de datos personales se garantice su
seguridad, es decir, se evite la alteracién, pérdida, transmisién o acceso no
autorizado. De la misma manera, queda prohibida la difusién, distribucion



o comercializacion de los sistemas de informacion a los que tengan acceso
en el marco de sus atribuciones, con la finalidad de garantizar el derecho a
la privacidad, a la intimidad y otros que se relacionen con la proteccién de
la dignidad de las personas.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberdn mostrar una
actitud de resguardo y eticidad con la informacion publica que incluya datos
personales. Es una accion contraria al presente Codigo: vender las bases de
datos de la plantilla laboral de la Institucion. En contraste es una accién que
deben realizar las y los servidores publicos: acudir a cursos de capacitacion
sobre el manejo y tratamiento de los datos personales conforme a la ley.
Las y los servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar por
el deber de resguardo a los datos personales.

Base 23.- Rendicion de cuentas

El personal de la Procuraduria General de la Republica debera contribuir a
la cultura de la rendicion de cuentas, presentando su declaracion patrimonial
y de intereses, de conformidad con el marco legal aplicable, y en la
periodicidad solicitada.

Comentarios:

Otra vertiente de la transparencia y la rendicion de cuentas en el servicio
publico es hacer del conocimiento publico, para consulta de la ciudadania, los
ingresos y patrimonio de las personas que prestan servicio en la Institucién,
a efectos de evidenciar que se encuentran en consonancia con su empleo,
cargo o comision, asi como hacer visible su situacién patrimonial en tanto
que ello permite apreciar el debido manejo de los ingresos publicos y la
confianza en quien los maneja, evitando cualquier practica de malversacion,
enriguecimiento ilicito o falta a la probidad en el desempefio de las funciones.

Adicionalmente, es una obligacion de transparencia y rendicion de cuentas,
en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica, presentar como informacién disponible a la ciudadania la version
pUblica de las declaraciones patrimoniales de las y los servidores publicos
que asi se determine.

Lo anterior sin detrimento de la obligacién general de presentar declaracion
que tienen todas y todos los funcionarios del gobierno.

Las y los servidores publicos de la PGR deberan mostrar siempre una
actitud de disponibilidad para rendir cuentas de su trabajo y transparentar
su informacién patrimonial. Son acciones contrarias al presente Codigo de
Conducta, omitir la declaraciéon o reportar datos falsos sobre los ingresos,
bienes o gastos que se perciben o forman parte del patrimonio. En contraste
son acciones a realizar: reportar el grado de cumplimiento de sus funciones
y que puedan medirse por resultados. Las y los servidores publicos se deben
caracterizar por su transparencia y capacidad de rendicién de cuentas.



COMPROMISO

NUEVO CODIGO DE CONDUCTA

SOY PARTE DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA #
PENAL PARA GARANTIZAR EFICAZMENTE EL
ACCESO A LA JUSTICIA

PRINCIPIOS VALORES EN EL SERVICIO | PRINCIPIOS Y VALORES EN LA
CONSTITUCIONALES: PUBLICO: PROCURACION DE JUSTICIA:
Legalidad

Estado de Derecho; Justicia,
equidad y paz; Prudencia,
ponderacion y proporcionalidad

Interés publico; Respeto; e

Lealtad Integridad

Imparcialidad

Base 24.- Aplicacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, en el @mbito de sus respectivas
atribuciones, deberan conocer, promover las ventajas y dignificar los principios,
del Nuevo Sistema de Justicia Penal, asf como coadyuvar en la implementacion
y adecuada operacion del mismo.

Comentarios:

La Reforma Constitucional de 2008 que transforma el Sistema de Justicia Penal
es un hecho trascendental para nuestro pais desde su planteamiento como
un Estado de Derecho democratico. De manera principal se configuran como
principios base del Nuevo Sistema de Justicia Penal: Publicidad, Contradiccion,
Concentracién, Continuidad e Inmediacién.

Aungue los principios antes sefialados, en su gran mayoria, corresponden
al dambito de aplicacion especifico de las y los agentes del Ministerio Publico,
Policia Ministerial, las y los facilitadores y personal pericial, lo cierto es que el
personal de la Procuraduria en general debera conocer -al menos de manera
enunciativa- cuales son los ejes rectores del nuevo paradigma de justicia en
nuestro pals, ya que el proposito del mismo, como sefala la Constitucion

Articulo Segundo | Compromiso #3



Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es “lograr el esclarecimiento de
los hechos, proteger al inocente, procurar que el culpable no quede impune
y que los danos causados por el delito se reparen”.

Este trascendental cambio ha implicado importantes esfuerzos, fisicos y
materiales, pero sobre todo requiere del compromiso y la capacidad de las y los
servidores pUblicos para conocer sus nuevos alcances y capacitarse en la materia.

La implementacion del Sistema Penal Acusatorio de igual manera significa
un cambio radical en el marco juridico y por tanto, de renovacién al estudio,
comprensién y dignificacion de sus principios vy figuras juridicas, asi como la
transformacién de la politica criminal nacional a través de la cual se privilegia
la reparacion del dafo y la resolucion del conflicto penal.

Al'mismo tiempo, implica un cambio organizacional principalmente dirigido
a las autoridades encargadas de la procuracién de justicia, lo que implica
el rediseo de nuevos procesos, el desarrollo un modelo organizacional
acorde a los nuevos requerimientos, asi como una infraestructura fisica y
tecnolégica que permita el adecuado desarrollo de los nuevos principios
constitucionales y figuras legales.

Por lo anterior, las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan
mostrar una actitud de interés por conocer y aplicar los nuevos principios del
Nuevo Sistema de Justicia Penal, asi como coadyuvar de forma activa en la
implementacién y operacién del mismo. Para ello, es de especial relevancia
acudir a los programas de capacitacion y actualizacion dirigidos a las y los
servidores publicos de la Institucién que ofrezcan contenidos sobre el Nuevo
Sistema de Justicia Penal.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar por
su conviccion de formar parte de un nuevo paradigma en la procuracion de
justicia, en la esfera de su competencia.

Base 25.- Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
en Materia Penal

El personal de la Procuraduria debera conocer que el Nuevo Sistema de
Justicia Penal busca, a través de los diferentes Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias que conduzcan a las soluciones alternas
previstas en la legislacion procedimental penal y que se rigen por los
principios de voluntariedad, informacién, confidencialidad, flexibilidad,
simplicidad, imparcialidad, equidad y honestidad, lograr la reparacién del

dafio y reconstruccion del tejido social, por conducto del dialogo, sin litigio,
basado en la economia procesal y la confidencialidad.

Comentarios:

El articulo 73, fraccion XX, inciso C), parrafo cuarto, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos establece la facultad del Congreso de la
Union para que expida la legislacion nacional en materia de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, como parte de
las directrices del Nuevo Sistema de Justicia Penal, que entre otras finalidades,
busca la optimizacion de los recursos humanos y financieros encargados de
las tareas de procuracion y administracion de justicia, es decir, la economia
procesal traducida en el mejor funcionamiento institucional y el respeto de
los derechos humanos de las personas.

La excesiva demora para que una persona imputada sea procesada, juzgada
y sentenciada es una practica que atenta contra los derechos fundamentales.
Debe reconocerse ademas que una gran parte de la persecucion de los delitos



se debe a conductas que son susceptibles de ser resueltas por soluciones
alternas al procedimiento penal y, por ende, que pueden substanciarse a través
de un acuerdo entre las partes afectadas, claro esta, cuando esta pueda ser
reparada y no exista un dafio mayor para la comunidad. También el aparato
de justicia se ve beneficiado con esta medida pues aplica todas sus fortalezas
al combate de delitos que por su especial naturaleza dafian el tejido social. Por
lo anterior, es que los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
en Materia Penal, entiéndanse por estos la mediacion, la conciliacion y la junta
restaurativa, son herramientas de gran ayuda para cumplir con los objetivos
que tiene planteado el nuevo sistema de justicia.

En la procuracion de justicia, de acuerdo a lo establecido en la Ley Nacional
de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal,
la 0 el agente del Ministerio PUblico, una vez que reciba la denuncia o querella,
deberd orientar a su iniciante sobre la posibilidad de recurrir a un mecanismo,
mismo que se rige por principios juridicos y de caracter ético que, en su caso,
debera cumplimentar quien solicite su tramitacion.

El personal de la Procuraduria deberd mostrar una actitud de interés
por actualizar sus conocimientos sobre los beneficios que representa para
la ciudadania la implementacion y operacion de mecanismos alternativos,
como la mediacién, la conciliacién y la junta restaurativa, asi como de los
principios juridicos y éticos que los siguen. Las y los servidores publicos de
la Procuraduria deberan promover acciones que promuevan la imagen de la
Institucion por su eficiencia y economia procesal, conciliadora, y que fomenta
el dialogo para la solucién de controversias.

En contraste son acciones contrarias la promocion del litigio, la indiferencia
por actualizarse en conocimientos y experiencia en la materia. El personal
de la Procuraduria se debe caracterizar por su capacidad de promocionar
la cultura de la paz en la procuracion de justicia.

Base 26.- Atencion a victimas y reparacion del dafo

El personal de la Procuraduria, en el ambito de sus respectivas atribuciones,
debera respetar y garantizar los derechos humanos de las personas, que
segln los criterios establecidos en la ley de la materia, tengan el caracter
de victimas u ofendidos, asi como procurar su efectiva reparacion del dafio.

Comentarios:

Un elemento sustancial del Nuevo Sistema de Justicia Penal es la plena
participacion de las victimas u ofendidos en todo procedimiento penal. El
articulo 20, apartado C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, detalla aquellos derechos y potestades que las mismas victimas
u ofendidos podran hacer efectivos en las diferentes etapas procedimentales.

Particularmente, como sefala nuestra Ley Fundamental y, por su parte, la
Ley General de Victimas, se debera proporcionar atencién médica y psicolégica
de urgencia, asi como asesoria juridica, para hacer de su conocimiento
aquellos derechos que en su favor le asisten.

lgual relevancia guarda el concepto de reparacion del dafio. Al respecto, mas
alla de ser un principio, es una obligacion para las autoridades y aquellos que
los auxilian. La Ley General de Victimas sefala que las victimas u ofendidos
del delito o de violaciones a los derechos humanos, deben ser reparadas de
manera oportuna, plena, diferenciada, transformadora, integral y efectiva,
y por tanto, las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan tener
conocimiento y aplicar, en el ambito especifico de su competencia, aquellas
acciones que favorezcan o permitan una reparacion integral del dafio.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan mostrar una actitud
de servicio y atencion a las victimas u ofendidos del delito o de violaciones a
los derechos humanos. Es una accién contraria al presente Cédigo tratar de



COMPROMISO

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NUEVO CODIGO DE CONDUCTA

#

IDENTIFICO, EVITO Y DENUNCIO TODA FORMA DE

manera irrespetuosa a las victimas u ofendidos, y en contraste, son acciones ., ,
CORRUPCION Y CONFLICTOS DE INTERES

arealizar: informar a las personas victimas u ofendidos del delito o violacion
de derechos humanos sobre los derechos que les asisten, asi como la via
para hacerlos efectivos. Las y los servidores publicos de la Procuraduria se

deben caracterizar por su empatia con las victimas u ofendidos. PRINCIPIOS VALORES EN EL SERVICIO | PRINCIPIOS Y VALORES EN LA
CONSTITUCIONALES: PUBLICO: PROCURACION DE JUSTICIA:
Legalidad

Independencia; Prudencia,

Honradez Interés publico; Integridad; ponderacion y proporcionalidad;
Lealtad Liderazgo; y Transparencia. Verdad y otBjetividad; Estado de
Derecho; Etica y generosidad
Imparcialidad

Base 27.- Actos de corrupcion

El personal de la Procuraduria con integridad, honestidad y transparencia
en la Funcién Publica, debera salvaguardar los intereses y buscar siempre el
beneficio de la Institucién, asf como anticipar, identificar, evitar y denunciar
cualquier acto de corrupcion.

Comentarios:

La corrupcion en el servicio publico es un vicio, abuso y flagelo directo en contra
de la sociedad. La contaminacién del interés publico con el interés privado
siempre obrard en menoscabo del bien comUn y por tanto es un acto reprobable
y que requiere de su mas completa persecucion, sancién y erradicacién. Pero
ademas, la corrupcién en la procuracién de justicia es particularmente dafina,
ya que se puede poner en riesgo la efectiva investigacion y persecucion de
los delitos; privilegiar la impunidad, ya que no se sanciona al culpable y no
se alcanza la reparacioén integral a las victimas u ofendidos del delito y a la
comunidad por la comisién de una conducta antisocial.

Articulo Segundo | Compromiso #5 Articulo Segundo | Compromiso #6



La Procuraduria, como érgano maximo de procuracion de justicia en el
pais, carga sobre si una gran responsabilidad en cuanto a la confianza que le
es depositada. Cualquier acto de corrupcién que en ella se presente, socava
la legitimidad de la Institucion, ademas de atentar contra la integridad del
sistema de seguridad publica, asi como del aparato institucional de justicia
de nuestro pals, y por ende, de la confianza ciudadana en su gobierno. Es
por lo anterior que el combate a toda forma de corrupcién fortalece tanto
la gestidn publica como la procuracion de justicia.

La Convencién Interamericana contra la Corrupcion considera como actos
de corrupcion los siguientes: el requerimiento o aceptacion; el ofrecimiento o el
otorgamiento; la realizacion de cualquier acto u omision en el ejercicio de sus
funciones; el aprovechamiento doloso u ocultacion; asi como la participacion
como autor, co-autor, instigador, cémplice, encubridor o en cualquier otra
forma en la comisién, tentativa de comision, asociacion o confabulacién
para obtener cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como
dadivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o para otra persona en
ejercicio de las funciones que le tienen conferidas como funcionario publico.

Adicionalmente, la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién,
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 79,
108,109,113,114, 116 fraccién Vy 122 Base Quinta), la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal
Anticorrupcion en Contrataciones Publicas, el Protocolo de Actuacion en
materia de Contrataciones Plblicas, otorgamiento y prérroga de Licencia,
Permisos, Autorizaciones y Concesiones, el Cdigo de Etica de los Servidores
PUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcién Pdblica, los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de las y los servidores publicos y para implementar acciones permanentes

que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, asi como el presente Cédigo, son
el marco juridico de observancia obligatoria del personal de la Procuraduria
para prevenir, evitar, identificar, sancionar y erradicar los actos de corrupcion.

Por lo anterior, como parte de una actitud basada en la ética, el personal
de la Procuraduria estara consciente de que la corrupcion causa un profundo
deterioro institucional y que su conducta o acciones seran la del rechazo
y denuncia a la misma, al tener claro que cualquier actividad, omision,
aprovechamiento, uso indebido o desvio de recursos (sean de tipo material,
econdmico o de informacion privilegiada de la cual han tenido conocimiento
en razon o con ocasion de la funcién desempefiada) en beneficio propio o
de un tercero, son acciones contrarias al presente Codigo, y representan
un dafio directo no sélo a la Institucion, sino incluso a si mismo como parte
de esta, y al pais como beneficiario Ultimo del fin para el cual fue creada.
Las y los servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar por
denunciar cualquier acto de corrupcién.

Base 28.- Conflictos de interés

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan excusarse de intervenir
en cualquier forma de atencidn, tramitacion o resolucién de asunto en los
que tengan interés personal, familiar o de negocios y estos puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comision o funcién.
lgualmente, toda y todo servidor publico debera informar por escrito a la jefa
o jefe inmediato sobre la atencién, tramite o resolucion de tales asuntos.



Comentarios:

Habréa conflicto de interés cuando la empresa personal, familiar o de negocios
de la o el servidor publico pueda afectar el desempefo imparcial de su empleo,
cargo o comisién. Igualmente, deberan abstenerse de intervenir o participar
indebidamente en la seleccion, nombramiento, designacion, contratacion,
promocion, suspension, remocion, cese, rescision del contrato o sancién de
cualquier servidora o servidor publico.

De la misma manera, es importante reiterar que aun en aquéllos casos
en los que juridicamente hablando algun funcionario no esté sujeto a
limitaciones como las derivadas del régimen de prohibicion, de dedicacion
exclusiva o cualquier otra incompatibilidad legalmente establecida, ello
no significa que en sus actividades privadas -aun fuera de su horario de
trabajo habitual- esté exento de cumplir con los deberes éticos y legales que
entrafia el ejercicio de la Funcién Publica. De ahi que no debe comprometer
su imparcialidad, generando conflictos de interés, o favoreciendo el interés
privado en detrimento del interés publico.

Se debe recordar también que con fundamento en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, todos los
principios ya mencionados deberan ser observados hasta después de un
afo de haber dejado el cargo. También, de la observancia obligatoria de
los principios, valores y reglas establecidas en el Protocolo de Actuacion en
materia de Contrataciones Publicas, otorgamiento y prorroga de Licencia,
Permisos, Autorizaciones y Concesiones, el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcién Pudblica, los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de las y los servidores publicos y para implementar acciones permanentes

que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, asi como de lo establecido en el
presente Codigo.

En consecuencia, la Procuraduria espera de su personal una actitud de
apego a los mas altos principios éticos, con voluntad de conocimiento de
la legislacion interna, que conlleve a acciones de promocion de la legalidad,
distanciadas de cualquier beneficio indebido, para si mismos o para terceros,
que no esté contemplado como parte de las retribuciones legales de su
puesto. Es una accién contraria al presente Codigo el involucrar cualquier
interés personal con los objetivos institucionales o de interés publico. Las y
los servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar por evitar
cualquier conflicto de interés por motivo de su empleo, cargo o comision.



COMPROMISO

NUEVO CODIGO DE CONDUCTA

#

MANTENGO UN AMBIENTE DE TRABAJO RESPETUOSO Y
COLABORATIVO

PRINCIPIOS VALORES EN EL SERVICIO | PRINCIPIOS Y VALORES EN LA
CONSTITUCIONALES: PUBLICO: PROCURACION DE JUSTICIA:
Lealtad Solidaridad y subsidiariedad;

Respeto; Cooperacién;
P ) P Y Desarrollo humano y
Liderazgo

Eficiencia responsabilidad social

Base 29.- No discriminacion

Las y los servidores publicos de la Procuraduria fomentaran en todo momento
un ambiente laboral interno basado en el respeto mutuo, sin discriminacion,
distincion, exclusion, restriccion o preferencia motivada por el origen étnico
o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, el idioma, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, los antecedentes penales o cualquier otra caracteristica o condicién.

Comentarios:

En el afio de 2001, se reformo el articulo primero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos prohibiendo cualquier forma de discriminacion
gue tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas, lo cual dio pauta para la promulgacion de la vigente Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, que establece puntualmente
nuestras obligaciones en esta materia.

Articulo Segundo | Compromiso #7



Tomando como referencia dicha ley, debera prestarse atencion a ciertas
areas o situaciones en donde pudieran darse violaciones a los derechos
humanos, tales como la libre eleccién de empleo, la permanencia o el ascenso
en el mismo y las prestaciones o las remuneraciones para trabajos iguales.
En consecuencia, el personal de la Procuraduria debera conducirse evitando
cualquier forma de discriminacion, méas aun, actuando conforme a los principios
de colaboracién y solidaridad como sus valores éticos caracteristicos.

Como parte de las acciones a llevar a cabo por todo el personal de la
Institucion, se incluird la eliminacién de cualquier mecanismo que pudiera,
directa o indirectamente, generar exclusion o diferenciaciones desventajosas
para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.

Asimismo, el presente Cddigo buscara fomentar en todas y todos los
trabajadores de la Procuraduria, sin importar su rango o area de desempefio,
una actitud de respeto mutuo como parte del cardcter que se espera del
personal. Se entenderan como actitudes contrarias a las que éste Codigo
promueve, todas aquellas que fomenten un ambiente de exclusién.

Base 30.- Comunicacién interna

Las y los servidores publicos de la Institucién deberdn promover una
comunicacion efectiva, de manera clara, cordial y respetuosa, ya sea del
tipo formal o informal, en relacién con sus compaferos y superiores.

Comentarios:

El éxito de cualquier Institucion depende en gran medida de su estructura
organizacional, de sus relaciones humanas dentro de la misma, por lo que
es de la mayor importancia para la Procuraduria fomentar los elementos
que la favorezcan. La comunicacién, en todas sus variantes, es decir, entre

las distintas areas y niveles jerarquicos, juega un papel crucial en dicho
funcionamiento elevando la productividad, evitando el conflicto y creando
un ambiente de trabajo saludable y estimulante.

Una de las habilidades mas importantes dentro del tema de la comunicacion
es la asertividad, la cual consiste en tener una comunicacion efectiva, basada
en el conocimiento de los propios derechos, pero también respetando los de
los demas. Es por eso que lo deseable en el personal de la Procuraduria sera
tener una actitud de comunicacion asertiva y escucha empatica.

Asimismo, entendiendo que si no hay calidad en la comunicaciéon es
probable que los resultados, tanto personales como institucionales, no
sean los deseados, se considerara como una accioén contraria a la filosoffa
institucional cualquier actitud comunicativa que tanto en forma como en
fondo pueda tener repercusiones negativas en el clima organizacional, y en
consecuencia también para la Procuraduria.

El empleo de lenguaje sexista o discriminatorio, los insultos y demas
expresiones de violencia verbal, la simulacién y la mentira, son entre otras,
acciones contrarias a este compromiso. Las y los servidores publicos de la
Procuraduria se deben caracterizar por conducirse de manera respetuosa
en el entorno laboral.



Base 31.- Atencion ciudadana

Sera responsabilidad de todo el personal de la Procuraduria, otorgar un trato
profesional, justo, imparcial, digno, humano, cordial y respetuoso, tanto entre
compaferos como hacia la ciudadania en general.

Comentarios:

El comportamiento del personal de la Procuraduria que tiene contacto con la
ciudadania, produce un verdadero impacto sobre el nivel de satisfaccion en
la misma y también genera en gran medida una opinién publica al respecto.

El trato con la ciudadania debe extenderse hacia un espacio que fomente
su participacion. Mas alla de atender a la sociedad tras ventanilla, debera
procurarse que el ciudadano forme parte de los procesos, pueda opinar
sobre el curso que toma la atencién de sus peticiones, o bien, se involucre en
alguno de los mecanismos de concertacion que la Institucion prevea para ello.

Por lo anterior, el presente Cédigo buscara que en todo momento se
mantenga un cardcter servicial y de empatia, siempre mostrando cortesia,
respeto, y asertividad. Asimismo, se fomentaran las acciones de todo el
personal de la Institucion, llevadas a cabo de manera responsable, eficiente
y eficaz, y se entenderdn como actitudes contrarias a las que fomenta
el presente Cddigo, todas aquellas que el personal de la Procuraduria, en
atencién a las demandas de la ciudadania, sean tomadas con descuido,
ligereza o negligencia, incumpliendo con ello los protocolos de actuacién o
atencion al publico. Las y los servidores publicos de la Procuraduria se deben
caracterizar por su trato cordial y respetuoso a la ciudadania.

Base 32.- Relaciones interinstitucionales
El personal de la Procuraduria, en relacion al trato con otras dependencias, ya
sean de caracter nacional, extranjero o internacional, tendra la obligacion de

otorgarlo de manera puntual, colaborativa, respetuosa y cordial, ofreciendo
todo el apoyo, informacién y servicios que le sean requeridos, siempre
de modo apegado a los procedimientos formales y a las disposiciones
juridicas aplicables.

Comentarios:

Las relaciones laborales, ya sean interinstitucionales o intrainstitucionales,
son uno de los factores determinantes del buen funcionamiento de la
Procuraduria. Por lo que, a través del presente Codigo, se buscara establecer
los elementos minimos para el correcto funcionamiento de dichas relaciones.

La Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, y su respectivo
Reglamento, son el marco referencial inmediato que el personal debera
seguir para entablar las relaciones interinstitucionales conforme a derecho.
Es importante decir que, mas alla del cumplimiento legal, las mismas se
realizaran con los mas altos estandares éticos.

Por lo tanto, el cardcter del personal de la Procuraduria, en relacién con
la atencidn a otras instancias, debera ser de diligencia y estar basado en
actitudes de respeto, comunicacién y cordialidad. Consecuentemente se
fomentaran las acciones que propicien la adecuada capacitacion, la atencion a
los requerimientos formales, siempre siguiendo los protocolos establecidos, y la
atencion e interés en todos los asuntos que sean competencia de la Institucion.

Es de entenderse que las actitudes que denoten la falta de interés,
el desapego a los procedimientos formales, la irresponsabilidad, o la
impuntualidad en la atencion de solicitudes, seran interpretadas como
contrarias a la filosoffa institucional del presente Cédigo, sin perjuicio de
las responsabilidades en las que pudiera incurrirse.



COMPROMISO

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NUEVO CODIGO DE CONDUCTA

#

PROMUEVO LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACIéN
POR MOTIVO DE GENERO

PRINCIPIOS VALORES EN EL SERVICIO | PRINCIPIOS Y VALORES EN LA
CONSTITUCIONALES: PUBLICO: PROCURACION DE JUSTICIA:
Legalidad Respeto a los derechos

Estado de Derecho; Justicia,
equidad y paz; y Dignidad de la
persona humana.

humanos; Igualdad y no
discriminacion; y Equidad de

Eficiencia genero

Lealtad

Base 33.- Conocimiento y actuacion con perspectiva de género
Las y los servidores publicos de la Procuraduria se conduciran siempre
conforme a la normatividad aplicable en materia de igualdad y no
discriminacién por motivos de género.

Comentarios:

El tema de la igualdad y no discriminacién es uno de los pilares fundamentales
del desempefio ético de las y los servidores publicos de la Institucién. Su
reglamentacion se encuentra recogida en diversos instrumentos en el marco
juridico tanto nacional como internacional, tales como la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Racial, el Convenio Internacional sobre
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial, el Convenio nimero
111 de la Organizacion Internacional del Trabajo relativo a la Discriminacion en
materia de Empleo y Ocupacién, el Convenio nimero 100 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre Igualdad de Remuneracion entre la Mano de
Obra Masculina y la Mano de Obra Femenina por un Trabajo de Igual Valor, la

Articulo Segundo | Compromiso #7 Articulo Segundo | Compromiso #8



Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belem do Para”, entre otros.

El cardcter del personal de la Procuraduria debera ser de apertura al
conocimiento y voluntad de sujetarse, respetar y aplicar dicha normatividad de
manera espontanea, capacitandose en la misma, incluso de manera autodidacta.
lgualmente, se debera reflejar en actitudes de acercamiento y en acciones
de difusion e inclusion entre los distintos grupos que suelen ver afectados sus
derechos por motivos de género, tales como las mujeres o las personas lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales. Son acciones
contrarias a este Codigo, la indiferencia por el conocimiento de disposiciones
juridicas con perspectiva de género y la falta de interés por capacitarse en la
materia, siempre que la Institucién le ofrezca los medios para hacerlo.

Base 34.- Lenguaje incluyente con enfoque de género

Las y los servidores publicos de la Procuraduria promoveran enfaticamente el
uso de un lenguaje incluyente con enfoque de género dentro de la Institucion,
en todos sus ambitos y niveles, con el objetivo de fomentar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Comentarios:

En consideracién de que el lenguaje es la base de la comunicacion, y en
consecuencia de cualquier tipo de relacién humana, ya sea a nivel personal
o institucional, formal o informal, y sin importar el nivel de horizontalidad o
verticalidad que tenga una organizacion, es que a partir de este lenguaje se
pueden perpetuar o eliminar los estereotipos que han contribuido a lo largo
de Ia historia al menoscabo de los derechos y libertades de algunos grupos
poblacionales, siendo de estos el mas significativo el de las mujeres. Por ello, es

importante hacer empleo del lenguaje incluyente con enfoque de género, ya que
se traduce en la promocién de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

El presente Codigo tiene como objetivo fomentar en su personal un cardcter
de apertura al cambio, en el que la utilizacion de un lenguaje incluyente con
enfoque de género sea adoptado, tanto en la cotidianeidad informal como
en la formalidad de las comunicaciones dentro y fuera de la Procuraduria.

Es deseable y esperada una actitud de igualdad, donde el lenguaje
incluyente con enfoque de género se refleje en las acciones del personal de la
Institucién, encaminadas a fomentar la igualdad sustantiva, como un reflejo
de los principios y valores tanto personales como institucionales. Asimismo,
sera considerada como una accién contraria a este Cédigo cualquier actitud
o0 uso de lenguaje que tienda a la segregacion, menosprecio y vulneracion
de las mujeres o de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales.

Base 35.- No discriminacién por motivos de género

El personal de la Procuraduria debera propiciar un ambiente laboral en
el que se garantice la igualdad en el trato y en las oportunidades entre
mujeres y hombres.

Cualquier distincién, exclusién o restriccion basada en el sexo o género'y
cuyo objeto o resultado sea anular o menoscabar el reconocimiento, goce
o0 ejercicio de los derechos y libertades de las mujeres o de las personas
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, sera
objeto de responsabilidades de tipo administrativo o penal, con independencia
de constituir también una violacion al presente Cédigo.



Comentarios:

Las mujeres son el mayor grupo poblacional que histéricamente ha sufrido las
consecuencias de la discriminacién mediante su exclusion y desvalorizacion.
Resulta de gran importancia que en la planeacion para la realizacion de
cualquier ordenamiento juridico, programa o protocolo, las mujeres tengan
una participacién efectiva y puedan opinar sobre aquellas medidas que eviten
la perpetuacién de esquemas de discriminacion de género, muchos de ellos
fuertemente arraigados en las practicas sociales y que debe pugnarse por
su eliminacion.

Con base en el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que determina que los varones y las mujeres son iguales
ante la ley, y también, en consideracion de lo establecido en la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que promueve la igualdad de
oportunidades y de trato, se deberan eliminar los estereotipos establecidos
en funcion del sexo y género, asi como implementar medidas que aseguren
la corresponsabilidad en el trabajo.

Al respecto, la Ley Federal del Trabajo tutela la igualdad sustantiva o de
hecho de los trabajadores, es decir, aquella igualdad que se logra eliminando la
discriminacion contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento,
goce o ejercicio de sus derechos v las libertades fundamentales en el ambito
laboral, y que permite el acceso a las mismas oportunidades, considerando las
diferencias biolégicas, sociales, econdémicas y culturales de mujeres y hombres.

El presente Cddigo pretende contribuir a crear un ambiente de igualdad,
en donde el cardcter del personal de la Procuraduria esté fuertemente
influenciado por ideas de equidad, justicia, respeto y reconocimiento de género.

Todo el personal de la Procuraduria, debera tener una actitud de apertura
hacia laigualdad, la cual refleje la disposicion a eliminar o modificar patrones de
conducta que estén dirigidos directa o indirectamente hacia el menoscabo de
la realizacién plena de las muijeres. Las actitudes y acciones de menosprecio,
restriccion, exclusion, negacion, burla, violencia, estigmatizacion o cualquier
otra que lleve hacia la discriminacién de las mujeres, son contrarias a este
Cddigo, ademas de que pueden constituirse como causas de responsabilidad
administrativa o penal.

Base 36.- Derechos de diversidad sexual

El personal de la Procuraduria tiene la obligacién de conocer, respetar y
difundir los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales.

Comentarios:

En México y en el mundo existen diversos grupos poblacionales que
histéricamente han sufrido las consecuencias de la vulneracion de sus
derechos. Entre ellos se encuentra las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales. Dichas personas por diversos
prejuicios sociales, regularmente sufren de violencia, discriminacion, exclusion
y estigmatizacion debido a su orientacion sexual o identidad de género, y en
muchas ocasiones, dichas experiencias se ven agravadas por la discriminacion
basada en la raza, edad, religion, discapacidad, estado de salud, posicién
econdmica o cualquier otra caracteristica particular.

Nuestro pals es signatario de los Principios de Yogyakarta presentados
en el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas en el 2007,
mismos que establecen que todas las personas tienen derecho a la seguridad
social y a otras medidas de proteccién social, sin discriminacién por motivos
de orientacion sexual o identidad de género.



Ademas, México también firm¢ la resolucién del mismo Consejo de las
Naciones Unidas en la que se declar6 como prioridad que se establezca
‘tolerancia cero’ a la discriminacién por homofobia en los paises parte de
todas las regiones del mundo, asi como la Declaracién sobre Orientacion
Sexual e Identidad de Género de las Naciones Unidas.

La normatividad internacional de Derechos Humanos impone una absoluta
prohibicion de la discriminacién en lo concerniente al pleno disfrute de todos
los derechos humanos, civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales;
en la que el respeto a los derechos sexuales, a la orientacion sexual y a
la identidad de género es esencial para la realizacion de la igualdad entre
hombres y mujeres, y que los Estados deben adoptar todas las medidas
apropiadas para eliminar los prejuicios y las practicas que se basen en la
idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en roles
estereotipados tanto para hombres como para mujeres.

Basandose en dicha reglamentacion, asi como en la de caracter nacional,
tal como la propia Ley Orgéanica de la Procuraduria General de la Republica
gue en su articulo 5 establece, entre otras cosas, la necesidad de capacitar
al personal en materia de derechos humanos y género, la Procuraduria
fomentara a través del presente Cédigo, un cardcter de apertura y total
respeto hacia las distintas orientaciones sexuales o de identidad de género,
ademas de promover actitudes de convivencia, cordialidad, cooperacién y
comunicacion entre todo el personal.

Se fomentaran también acciones que promuevan la informacién vy el
rompimiento tanto de estereotipos injustificados como de la discriminacion.

Cualquier actitud de discriminacion por parte del personal de la Procuraduria
hacia las distintas orientaciones sexuales o identidad de género, sera calificada
como contraria a lo que el presente Codigo pretende instituir.

Base 37.- Entorno laboral libre de violencia

El personal de la Procuraduria debera promover el respeto a los derechos
humanos de las mujeres, asi como garantizar su acceso a un entorno laboral
libre de violencia.

Comentarios:

Los derechos humanos de las mujeres son los mismos que los reconocidos
universalmente para cualquier persona, y se encuentran establecidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado Mexicano en la materia.

Adicionalmente, desde la comunidad internacional y con base en la
responsabilidad histérica para determinar condiciones de igualdad
sustantiva entre las mujeres y hombres, existen instrumentos normativos
de caracter especifico que buscan establecer mecanismos de adelanto para
el empoderamiento de las mujeres.

Entre los instrumentos mas relevantes se encuentran: la Convencién
sobre Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Muijer,
el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Muijer, la Convencion Internacional para
la Represion de la Trata de Mujeres y Menores, la Declaracion de Beijing,
la Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, y la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra la Mujer “Convencion de Belem do Para”.

En el caso de la prevencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las
muijeres, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belem do Para” establece que
toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el &mbito



publico como en el privado, y que cualquiera de sus modalidades impide y
anula el ejercicio pleno de sus derechos. Para los efectos de dicha Convencion,
la violencia contra las mujeres es cualquier accion u omision, basada en su
género, que cause muerte, dafio, sufrimiento fisico, sexual o psicolégico.

La violencia contra las mujeres cometida en el ambito laboral, en atencién
a los términos de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, son las acciones u omisiones en abuso del poder que,
independientemente de la relacion jerarquica, ocasionan dano a la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de las mujeres, asi como aquellas que
impidan su desarrollo y atenten contra la igualdad, desde un solo evento
danino, o bien, una serie de actos.

El hostigamiento y acoso sexual, la descalificacion del trabajo realizado,
las amenazas, intimidacién, humillaciones, la explotacién, la discriminacion,
la negativa de la contratacion laboral por el estado de embarazo de la muijer,
el impedimento a solicitar licencia de maternidad, asi como para llevar a
cabo el periodo de lactancia en los términos previstos por ley, son acciones
constitutivas de violencia laboral y, por ende, acciones contrarias al presente
Cédigo de Conducta. En contraste son acciones que deben promover las y los
servidores publicos de la Institucion, tratar con respeto y misma consideracion
alas mujeres que trabajan en la Procuraduria y con las que tengan contacto
por motivo de su empleo, cargo o comisién, asi como denunciar cualquier
acto de violencia cometido contra ellas. Las y los servidores publicos de
la Procuraduria se deben caracterizar por prevenir y evitar cualquier acto
violento en contra de las mujeres que laboran en la Institucién.

Base 38.- Sobre el acoso y hostigamiento sexual

El personal de la Procuraduria deberé basar su conducta en el pleno respeto de
los derechos humanos de las personas, especialmente tratandose de las mujeres
que laboran en la Institucion, siendo totalmente inaceptables las conductas de
hostigamiento y acoso sexual, que ademas de resultar violatorias al presente
Cddigo, podran ser motivo de sanciones administrativas y de tipo penal.

Comentarios:

Las conductas no deseadas de naturaleza sexual y que se dan en el lugar
de trabajo, se entienden como acoso y hostigamiento sexual, y provocan
que la persona que lo sufre se sienta ofendida, humillada y/o intimidada. De
acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo y la Convencion sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Muijer, estas
no son solamente una manifestacion de la discriminacion de género sino
también una forma especifica de violencia contra las mujeres —principalmente-.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
considera al hostigamiento sexual como el ejercicio del poder, en una relacion
de subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito laboral,
que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva. En el caso de acoso sexual es una forma
de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para
la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

El hostigamiento y acoso sexual ademas de ser tipos de violencia especifica
cometida contra las mujeres, se constituyen como violaciones a los derechos
fundamentales de los trabajadores, situaciones que les representa un
problema de salud y seguridad en el trabajo.



Para sumejor entendimiento, el acoso sexual consiste en comportamientos
de tono sexual tales como insinuaciones, miradas lascivas —con fines
sexuales-, exhibicién de pornografia, favores o exigencias sexuales a cambio
de beneficios laborales, chistes ofensivos o de caracter sexual, piropos o
comentarios no deseados sobre el cuerpo de la persona, preguntas incomodas
sobre su sexualidad, mensajes con contenido sexual, exhibiciones corporales
con fines de asedio, entre otros.

De igual manera, en el ambito laboral y particularmente dentro de la
Institucion, ademas de sancionarse a quien cometa hostigamiento o acoso
sexual, también serd procedente castigar a quienes toleren o permitan
tales conductas, asi como para quien tenga conocimiento de las mismas
y no lo denuncie.

El presente Cédigo tiene el objetivo de prevenir dichas conductas, a
través de la promocion de un cardcter institucional de respeto, y por medio
de acciones internas que prevengan, desalienten, eviten y sancionen las
conductas de cualquier tipo de hostigamiento o acoso sexual.

Todas y todos los servidores publicos de la Institucién deberan familiarizarse,
interiorizar y capacitarse en la materia para reconocer y de esa manera evitar
cualquier tipo de conducta que pueda afectar sus relaciones de trabajo,
denunciandola cuando corresponda. Asimismo, se entenderan como contrarias
ala filosoffa y accion institucionales, todas aquellas actitudes que conlleven
no solo la falta de respeto a los demas miembros del personal, sino también
aquellas de ignorancia y falta de atencion a los lineamientos de la Procuraduria.
Las vy los servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar por
rechazar cualquier conducta que propicie hostigamiento o acoso sexual.

COMPROMISO

TOMO MIS DECISIONES RACIONALMENTE Y ATIENDO #
INSTRUCCIONES ANTEPON,IENDO SIEMPBE LOS
PRINCIPIOS ETICOS Y JURIDICOS

PRINCIPIOS VALORES EN EL SERVICIO | PRINCIPIOS Y VALORES EN LA
CONSTITUCIONALES: PUBLICO: PROCURACION DE JUSTICIA:
Legalidad Etica y generosidad; Obediencia
Respeto pensante; Estado de Derecho;
Lealtad Prudencia, ponderacién y
o Integridad proporcionalidad; Verdad y
Eficiencia objetividad.

Base 39.- Orden juridico, derechos humanos y ética en la toma
de decisiones

El ejercicio de todas las facultades del personal debera estar apegado a
derecho e inspirado por los compromisos, principios y valores éticos que se
enuncian en el presente Codigo.

El personal de la Procuraduria debera siempre fundar sus actos en las
leyes, reglamentos, decretos y demas normatividad aplicable, incluyendo por
mandato constitucional los Tratados Internacionales en materia de derechos
humanos que hayan sido adoptados por el Estado Mexicano.

Las y los servidores publicos que ejerzan autoridad jerarquica sobre otros
funcionarios deberan orientarlos y capacitarlos oportunamente para que
puedan cumplir con las obligaciones previstas en el parrafo anterior.

La Unidad colaborara para los anteriores fines, brindando la asesoria que
corresponda y canalizara también las dudas y requerimientos especificos a
las unidades administrativas competentes.



Comentarios:

Dentro de un Estado de Derecho democratico, como es México, las facultades y
determinaciones de las y los servidores publicos deben estar siempre fundadas
en el ordenamiento juridico vigente e inspirarse en los mas altos valores éticos.

La actitud propia de las y los funcionarios de la Procuraduria es de
permanente atencidn a nuestro marco normativo para asegurarse de que
sus decisiones se encuentran expresamente amparadas por el mismo.

Por su parte, la actitud de suficiencia que prescinde de la consideracién de
las normas, principios y valores a la hora de tomar decisiones, es contraria
a nuestro Codigo. Las acciones que se esperan de nuestros funcionarios
consisten en acopiar y familiarizarse, reflexionar continuamente, asi como
lograr la aplicabilidad del mismo a través de sus actividades diarias, y en caso
de duda, consultar a la Unidad o las areas que correspondan.

En contrapartida, la toma de decisiones que no estén fundadas en derecho
0 que no se encuentren sujetas a las directrices normativas, constituyen
acciones arbitrarias, posiblemente lesivas de derechos humanos y en todo
caso contrarias a los valores de nuestra Institucion. El cardcter propio del
personal de la Procuraduria se distingue por el apego irrestricto al derecho
y a la ética, que busca siempre la fundamentacion y motivacion racional de
todas sus decisiones.

Base 40.- Obediencia basada en orden juridico, derechos humanos
y principios éticos

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, sobre quienes se ejerce
autoridad jerarquica en cualquier grado, estan obligados a cumplir
instrucciones. Sin embargo, la obediencia a las 6rdenes de superiores

jerarquicos siempre debe estar apegada a derecho y ser coherente con los
Principios y Valores éticos previstos en el presente Codigo.

En cualquier caso, la o el servidor publico que considere que alguna
instruccion u orden que le haya sido dada o se le haya intimado a hacer
cumplir sea contraria a derecho o a los Compromisos, Principios y Valores
del presente Codigo, debera avisar inmediatamente a la Unidad, la que le
prestara la asesorfa que corresponda y, si es procedente, iniciara un expediente
de incumplimiento, debiendo dar parte, en los casos que corresponda, a la
Visitadurfa General o al Organo Interno de Control.

Comentarios:

Las y los servidores pUblicos sujetos a la autoridad jerarquica de un superior
le deben obediencia estricta y diligente. Dicho deber de obediencia se
encuentra atento a que las instrucciones y érdenes recibidas estén fundadas
en derecho y sean respetuosas de los derechos humanos y coherentes con
los principios éticos que rigen dentro de la Institucion. Todas las 6rdenes e
instrucciones que en principio son emitidas por las y los servidores publicos
de la Procuraduria con tales atribuciones, son apegadas a los anteriores
estandares juridicos y éticos vy, por ende, merecen el reconocimiento y
obediencia de sus destinatarios, mismos que deben recibirlas, acatarlas y
cumplirlas, sin desmerecer de una reflexion voluntaria y ponderada para
asegurar a su vez que su cumplimiento se realice sin excederse de su mandato.

El deber de obediencia que tienen los subalternos, es estricto, pero su
obediencia es racional y pensante. En consecuencia, la actitud propia de las
y los servidores publicos de la Procuraduria es la de plena disponibilidad para
cumplir de manera diligente, puntual y exhaustiva, pero también reflexiva y
racional, las 6rdenes recibidas.



COMPROMISO

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NUEVO CODIGO DE CONDUCTA

#

MODELO MI CONDUCTA, DE MANERA EJEMPLAR, A

En contrapartida, son actitudes contrarias a sus deberes la insubordinacién, ; 7 ,
LOS MAS ALTOS ESTANDARES ETICOS

la falta de diligencia, la pasividad y la falta de atencion. Son acciones debidas
el cumplimiento pronto, eficaz y completo de las 6rdenes e instrucciones y,
en su caso, su documentacién y reporte oportuno.

Son acciones incompatibles con este deber el retraso indebido v el CONSRINCIPIOS . e e I S R Al

cumplimiento parcial o en exceso de las 6rdenes o instrucciones, asi como Legalidad

el cumplimiento acritico de 6rdenes o instrucciones ilegales o contrarias Honrades Bondad, honestidad, confianza
a la ética vigente en la Instituciéon. Las y los servidores publicos de la Respeto, Integridad; y responsabilidad; Etica y
Procuradurfa se deben caracterizar por emitir, cumplir y hacer cumplir Lealtad Cooperacion; Liderazgo;y | generosidad; Desarrollo humano
i ) ) o Rendicién de cuentas. y responsabilidad social; Principio
ordenes e instrucciones apegadas a derecho, respetuosas de los derechos Imparcialidad democrético; y Eficacia.

humanos y éticas, de manera expedita, diligente y exhaustiva. Eficiencia

Base 41.- Conducta comprometida con la ética

El personal de la Procuraduria deberd desempefar sus funciones con estricto
apego al marco juridico que rige a la Institucion, respetando, promoviendo y
garantizando los derechos humanos de todas las personas, y adhiriéndose de
manera irrestricta a los Principios y Valores previstos por el presente Codigo.

Comentarios:

El compromiso que ha asumido la Procuraduria ante el Gobierno Federal, ante
el Estado Mexicano y, en general, ante todas las personas, es el de asegurar
que su accién se sujete en todos los casos a nuestro marco juridico, velando
siempre por la proteccion de los derechos humanos y ciiéndose a los mas
altos principios y valores éticos.

Para ello, no basta con “portarse bien”, sino que su conducta “debe
notarse” y “contagiarse”. En definitiva, “ser” y “parecer”, cuidar los “fondos”

» o«

y las “formas”, “modelar” con nuestras actitudes, conductas, palabras y

Articulo Segundo | Compromiso #9 Articulo Segundo | Compromiso #10



costumbres una “cultura” que se vea, que se perciba en todos los detalles,
que forme parte de nuestra manera de ser, lo que cologuialmente se dice
con la expresién “ponerse la camiseta”, en este caso, “la camiseta” de una
Procuraduria eficaz, apegada a las normas juridicas, respetuosa de los
derechos humanos y comprometida con una cultura ética del servicio publico.

Son actitudes derivadas del presente compromiso el permanecer en todo
momento atentos a que nuestra conducta y la de las personas con las que
interactuamos se apegue estrictamente al Derecho v a la Etica, mientras
que es una actitud contraria al presente Codigo el descuido y la falta de
una motivacion habitual para orientarse en el marco juridico y el presente
Cddigo, despreciando o relegando sus contenidos.

Son acciones conformes con este compromiso el estudiar y actualizarnos
continuamente sobre el marco juridico y deberes éticos, intercambiando
constantemente sus contenidos con nuestros colaboradores, ya sea para
promoverlos, para orientarlos o para orientarnos respecto de su sentido
y alcance, consultando cualquier duda con la Unidad, asf como compartir,
continuamente, nuestro compromiso.

Por otro lado, son acciones incompatibles con este compromiso la omision
del estudio y reflexion sobre los estandares éticos y juridicos, el desarrollo
de nuestras funciones y actividades diarias sin apego a los mismos o, en
general, la desidia, desatencién o negligencia en orientar el propio actuar
conforme a los mismos. Por lo anterior, las y los servidores publicos de la
Procuraduria, se deben caracterizar por su compromiso ejemplar, visible,
patente y contagioso.

Base 42.- Deber de denuncia

Las y los funcionarios de la Procuraduria estan obligados a denunciar ante
la Visitaduria General y la Unidad cualquier conducta que sea contraria a
derecho, lesiva o potencialmente lesiva a los derechos humanos de todas
las personas, o incompatible con los Compromisos, Principios y Valores
previstos por el presente Cddigo, y la Unidad lo hara del conocimiento del
Organo Interno de Control en los casos que asi corresponda.

Comentarios:

Los compromisos, principios y valores que recoge este Cédigo son un
patrimonio ético compartido por todas y todos los servidores de la
Institucion. Dicho patrimonio se incrementa cada vez que los observamos,
los compartimos y los vivimos en comun con todas las personas con las que
interactuamos. Cualquier falta a los mismos nos afecta a todas y todos,
deteriora nuestro ambiente de trabajo, lastima nuestra credibilidad y hiere
la confianza que la ciudadania tiene puesta en nosotros.

Ademas, todas y todos somos corresponsables de la conducta de las
personas con las que colaboramos, por lo que tenemos el deber de orientarlas,
corregirlas y, en su caso, denunciarlas.

Por ende, son actitudes debidas bajo el presente Codigo el mantenernos
siempre pendientes de la juridicidad y eticidad de nuestras conductas, las
propias y las de nuestros compaferos de trabajo, pensando dos veces
antes de actuar, para asegurarnos que el curso de accién que habremos de
emprender es el correcto. Son actitudes contrarias al mismo el descuido, la
improvisacién y en general la falta de reflexién juridica y ética en nuestro
actuar, asi como el disimulo cuando tomamos conocimiento de conductas
contrarias a nuestros compromisos. Constituyen acciones conformes a la
ética de las y los servidores publicos de la Procuraduria, aquellas que estan



fundadas y motivadas en derecho, que respetan los derechos humanos y
gue toman en cuenta los principios y valores de la Institucién, asi como la
denuncia oportuna de los comportamientos que son contrarios a los mismos.
Son acciones incompatibles con el presente Codigo abstenerse de reportar
cualquier falta de la que se tenga conocimiento.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar
por asegurar que su conducta y la de todas las personas con las que interacttian
se sujeten a los mas altos estandares éticos y por denunciar cualquier
falta a los mismos.

Il. Principios y
Valores



NUEVO CODIGO DE CONDUCTA

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE TODA Y TODO

SERVIDOR PUBLICO DEBE OBSERVAR EN EL DESEMPENO DE SU
EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCION:

Legalidad

El principio de legalidad se refiere al conocimiento, respeto y observancia de la
Constitucion, de las leyes de la materia, reglamentos, acuerdos, lineamientos,
circulares y otras disposiciones juridicas aplicables, ademas de que ese mismo
marco juridico sea la base de la debida motivacion y fundamentacion de
las actuaciones. El principio de legalidad también comprende la necesaria
consideracién de la normatividad internacional cuando sea aplicable.

En su refuerzo, la debida fundamentacién y motivacién es un principio
general del derecho recogido por el articulo 16 de nuestra Ley Fundamental,
el que los actos de autoridad deben ser emitidos por autoridad competente
que fundamente y motive la causa legal de su actuar.

Toda servidora y servidor publico debera observar sélo aguello que las
normas expresamente le confieren, y que resulten atribuibles a su empleo,
cargo o comision.

Honradez

La honradez es una particular fortaleza de actuar con rectitud de animo,
o0 bien, de la integridad en el obrar siempre con el bien, y que resiste las
tentaciones del poder, del dinero y del favor, que esta dispuesta a asumir
las consecuencias de obrar rectamente a cualquier costo.

Todas las y los servidores publicos debera observar, se deberan conducir
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,

Articulo Segundo | Principios y Valores



ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, deben estar conscientes que
con ello comprometen sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
pUblico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad

La lealtad puede entenderse como la deferencia, fidelidad o gratitud para
con una persona, institucién o cosa. También como la voluntad de cumplir a
cabalidad con los compromisos de honor sobre algiin aspecto que se estime,
se tenga conviccion, respeto y confianza.

Las y los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido, tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacion.

Imparcialidad

La imparcialidad supone, como su nombre sugiere, no tomar partido y privilegiar
que en el servicio publico se actlie de manera objetiva, sin conceder preferencias
o privilegios indebidos a organizacion o persona alguna, asi como no dejandose
influir por simpatias o antipatias personales, ni intimidar por amenazas o
militancia politica, sino permanecer ecuanimes y Unicamente comprometidos
con la verdad juridica que pueda acreditarse a través de las pruebas.

Las y los servidores publicos dan a las y los ciudadanos y a la poblacion
en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Eficiencia

El principio de eficiencia es la utilizacién 6ptima de los recursos y los
medios, para el alcance de los objetivos de la manera mas econémica y
productiva posible.

En cuanto a la eficiencia, vale la pena destacar la importancia del
aprovechamiento de cualquier tipo de recurso que se utilice en la Institucion,
ya sean materiales, que pueden ir desde papeleria hasta vehiculos o
instalaciones fisicas; o intangibles, como lo es el tiempo del personal, cuyo
desperdicio u obstaculizacién representa una merma significativa en los
recursos de la Procuraduria.



NUEVO CODIGO DE CONDUCTA

VALORES QUE TODA Y TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE

ANTEPONER EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO,

COMISION O FUNCION:

Interés Publico

Elinterés publico como fin del Estado, el Estado como organizacion politica de
la sociedad, su gobierno democratico, el orden juridico, los derechos humanos
y el bienestar social, son principios y valores que orientan el servicio publico.

Las y los servidores publicos actlan buscando en todo momento la
méaxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto

El respeto es la disposicién de las personas de actuar con atencion,
consideracién y mediante un trato digno, cortés, cordial y tolerante frente
a sus semejantes.

En el ejercicio de la Funcién Publica, el respeto significa el conducirse con
austeridad y sin ostentacion, asi como otorgar un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos de tal manera que propicien el dialogo cortés y
la aplicacién armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos

Los derechos humanos son las facultades inalienables, imprescriptibles e
imprescindibles de todas las personas, fundadas en su dignidad, que se
encuentran universalmente reconocidas en diferentes ordenamientos,
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pues Unicamente desde su efectivo respeto, que garantiza las proyecciones
fundamentales de la libertad, la igualdad y la solidaridad entre las personas,
es posible alcanzar el desarrollo integral de los seres humanos.

Las y los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el @mbito
de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los principios de: Universalidad, que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
de Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables; y de Progresividad, que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

Igualdad y No Discriminacion

El derecho a laigualdad se refiere a que cualquier persona seré protegida por
la ley sin distincién o discriminacion motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil
o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar sus derechos y libertades.

En el servicio publico, dicho principio se refiere a que este se prestara a
todas las personas sin distincién, exclusion, restriccién, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad

o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de Género

La equidad de género entendida como la herramienta, es decir, todas aquellas
politicas, estrategias, acciones afirmativas, o actividades que contribuyan a
obtener una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Es tener acceso
al mismo trato de oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos vy las libertades fundamentales sin distincion o
privilegios de género.

Las y los servidores publicos, en el &mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos, a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos
y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico

El entorno ecolégico o ambiental, asi como el cultural, ademas de su
importancia para crear y preservar espacios idéneos para garantizar
el desarrollo y bienestar personal de las y los servidores publicos de la
Institucién, propician la concientizacion sobre la necesidad de su proteccion
y conservacion, como legado para las futuras generaciones.

Por ello mismo, en tanto que valores orientadores de los compromisos
previstos dentro del presente Codigo inspiran la actuacion responsable, con
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y medio ambiente
de nuestro pais, disuadiendo asimismo toda afectacién de dicho patrimonio
como principio basico de conducta.



La Procuraduria General de la RepUblica asume el compromiso para que a
través de diversas actividades, las y los servidores publicos de la Institucion
promuevan el uso sustentable y con racionalidad de los recursos naturales
y/0 no renovables, que garanticen la promocion de una cultura de reduccién,
reutilizacion y reciclaje de residuos con los que tiene contacto por motivo de
sus atribuciones, y se mantengan informados sobre las acciones preventivas
y de cuidado a su entorno ambiental y cultural.

Integridad

Las y los servidores publicos actlan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefo de un empleo, cargo,
comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico,
y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vincule u observen su actuar.

Cooperacion

El principio y valor de la cooperacién se traduce en el trabajo en equipo, que
sin embargo, puede revestir diversas modalidades segln cada caso, a efectos
de respetar la autonomia de las instancias y la independencia de las personas,
respetando también su proceso de crecimiento profesional. No obstante, en
algunas ocasiones y en razén de los fines que persigue la Institucién, requiere
de una accion de suplencia, inmediata, colaborativa, pero eficaz.

Las y los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
pUblico en beneficio de la colectividad y confianza de las y los ciudadanos
en sus instituciones.

Liderazgo

El liderazgo, entendido como la capacidad de influir sobre otras personas,
supone en quien lo ejerce, diversas aptitudes y capacidades, pero sobre todo,
se basa en su confiabilidad, es decir, en su compromiso con valores éticos.
En efecto, el lider “arrastra” porque sus seguidores ven en él un ejemplo a
seguir y, un componente fundamental de su magnetismo se encuentra en
su adhesion a determinados principios morales.

La Procuraduria General de la Republica requiere como cualquier Institucion,
pero de manera especial por la naturaleza de sus atribuciones, de lideres
con capacidad moral para guiar a sus colaboradores. Y dichos lideres, para
serlo auténticamente, observan y promueven siempre actitudes y acciones
basadas en la ética.

Las y los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Codigo de
Etica y las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucién y la ley les impone, asf como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la Funcion Publica.

Transparencia

El principio de transparencia busca evitar la opacidad mediante la difusion
de la informacién publica que la Institucion debe publicar y mantener
actualizada, como lo es la relacionada con el marco juridico aplicable, la
estructura organica y los manuales de organizacién, las facultades de cada
area, las metas y objetivos de la Institucién, los indicadores de cumplimiento
y resultados, el directorio de todas y todos los servidores publicos; etcétera.

Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen
los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de
méaxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia
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los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Rendicién de Cuentas

La rendicién de cuentas supone que informamos lo que hacemos, es el
principio y valor propio de la Funcion Publica por virtud del cual participamos
a la sociedad lo que hemos hecho y lo que nos ha faltado, hacemos un
balance del uso que hemos dado a los recursos que se han puesto a nuestra
disposicion y del ejercicio de la autoridad publica que se nos ha confiado.

Las y los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion
y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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NUEVO CODIGO DE CONDUCTA

PRINCIPIOS Y VALORES PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION

PUBLICA EN LA PROCURACION DE JUSTICIA:

Dignidad de la Persona Humana

La persona humana es el origen y el fin, la causa y el fundamento de la
sociedad, del gobierno y, desde luego, de sus instituciones, incluidas las
encargadas de la procuracion de justicia. Asf pues, todas las personas, con
independencia de sus circunstancias, condiciones y preferencias, son fines en
si mismas que jamas pueden ser instrumentalizadas ni consideradas como
medios para otros objetivos.

La dignidad de la persona en tanto que principio y valor es la piedra angular
de todo el ordenamiento juridico y de sus derechos humanos.

En la Procuraduria, todas y todos sus servidores reconocen la dignidad
de todas las personas, dandoles el trato que merecen, es decir, digno,
considerado, atento, respetuoso de todos sus derechos, deferente y cortés, lo
gue norma sus relaciones con la sociedad, pero también las relaciones internas
y aquéllas que sostienen con todas las demas instituciones gubernamentales,
nacionales, extranjeras e internacionales y, con organismos de la sociedad civil.

Considerando las atribuciones de la Institucion, nuestros funcionarios
deben ser muy diligentes para preservar siempre la dignidad de las personas,
especialmente por lo que hace a las victimas u ofendidos del delito, a los
imputados, acusados y procesados, a los testigos, a los administradores de
justicia y a los auxiliares de la misma, considerando que dichas personas y
el entorno que las rodea son sensibles a vulneraciones de dicha dignidad con
motivo de los hechos que propician el funcionamiento del aparato de justicia.
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Verdad y Objetividad

La busqueda sincera de la verdad, implica y exige una disponibilidad y apertura
a larealidad objetiva de las cosas y a la realidad subjetiva de las diferentes
percepciones que las otras personas puedan tener sobre la misma.

La verdad como principio y valor del personal de la Procuraduria, es la
expresion honesta y comprometida de llegar hasta al fondo de las cosas
precisamente a través de pruebas y razonamientos, asi como mediante el
diadlogo y el intercambio de perspectivas que nos permitan formarnos una
apreciacion mas completa, coherente y objetiva de la realidad. La procuracion
de justicia y, en general, el servicio publico, debe cefiirse a la objetividad y a la
verdad por medio de la razén, de las pruebas, de la argumentacion y del didlogo.

Bondad, Honestidad, Integridad, Confianza y Responsabilidad

La bondad es la disposicion habitual de buscar lo bueno y desear hacer bien las
cosas; consiste en pensar bien, hablar bien y obrar bien. Aunque el relativismo
ético ha diluido la objetividad estricta que separa al bien del mal y, en el otro
extremo, tampoco serfa deseable incurrir en un fundamentalismo moral que
Unicamente reconoce como valida nuestra particular perspectiva, lo cierto
es que el bien ni es absolutamente relativo ni es completamente objetivo.

Por ello, la bondad como principio y valor ético de las y los servidores
publicos de la Institucién, se traduce en la buena fe, en la recta intencion, en
el deseo de obrar conforme a derecho, de respetar y garantizar los derechos
humanos y de buscar, con sinceridad, la verdad y el bien donde se encuentran.

La honestidad es, por su parte, la coherencia que existe entre lo que se
piensa, lo que se dice y lo que se hace, evitando todo tipo de simulaciones y
dobleces. Ser honesto es, para las y los funcionarios de nuestra Institucion,
comprometerse con el presente Cédigo no solamente de palabra, sino en
la accién y con la verdad.

La bondad, la honestidad, la integridad y la probidad, cuando son vividas
auténticamente, generan confianza. La confiabilidad, como principio y valor
moral propio de todas y todos los servidores publicos de la Institucion, es
la correspondencia que exige la confianza ciudadana en la Institucion que
se ocupa de la noble y ardua tarea de procurar justicia. La sociedad confia
en nosotros no solamente porque procuramos justicia de manera eficaz y
persiguiendo el delito y exigiendo responsabilidades, ni tampoco por nuestras
solas capacidades técnicas, sino ante todo y por encima de todo, porque
cree en nosotros, en nuestra vocacion por el bien, en nuestra honestidad
sincera y en nuestra integridad inquebrantable.

Por eso mismo es que somos responsables: penal, administrativa y éticamente.
Porque nos aduefiamos de nuestras acciones y de nuestras consecuencias.
Porgue sabemos que la sociedad nos reconoce, pero también que la sociedad
nos demanda. Porque entendemos, como un principio y valor propio de nuestra
accion, que mas alld de nuestra conviccién ética, de hacer las cosas bien por
principio, nuestras faltas y debilidades pueden acarrearnos sanciones.

Confidencialidad y Proteccion de Datos Personales

El principio de confidencialidad exige resguardar y mantener en secreto
la informacion reservada de que se tenga conocimiento, especialmente
tratandose del manejo de datos personales o estrictamente relacionados
con la intimidad y la seguridad de las personas, salvo en aquellos casos en
que se determine que la misma sea de interés publico, de conformidad con
lo establecido en la normatividad aplicable en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica o la que ordene la autoridad competente.

lgualmente, los datos personales deben manejarse de manera que se
garantice su seguridad, evitando su alteracion, pérdida, transmisién o



acceso no autorizado, siendo contrario al principio y valor de su proteccion
la difusion, distribucion o comercializacion de los sistemas de informacion.

Estado de Derecho

El Estado de Derecho, mas especificamente, el Estado Democratico y Social
de Derecho, es la organizacién de la comunidad bajo un sistema normativo,
y a través de una estructura institucional que tiene su fundamento en una
Constitucion Democratica y que busca el bienestar de sus miembros mediante
el reconocimiento de sus derechos, individuales y sociales, teniendo como
finalidad la consecucion del bien comun.

Diligencia, Cultura del Servicio de Calidad y Profesionalismo
Diligencia es aplicacion; etimoldgicamente significa querer, amar, por lo
que trabajar con diligencia es trabajar con aplicacién por amor a lo que se
hace. En tanto que principio y valor, la diligencia nos propone realizar todas
nuestras actividades con esmero, detalle y puntualidad.

La cultura del servicio es, por su parte, el paradigma del servicio publico
contemporaneo, que no concentra en la funcién, en la atribucion o en el
poder como medio, sino el beneficio concreto que lo justifica y le da su
razon de ser frente a la sociedad, siendo el fundamento de su legitimidad.

El personal del servicio publico es el extremo opuesto del funcionariado
prepotente que usa la autoridad en su beneficio propio. La cultura del servicio
publico busca pues el mayor beneficio con el menor costo, procurando no sélo
atender sino incluso anticipar las necesidades ciudadanas, sabiendo que el
manejo de recursos publicos, que provienen de la sociedad, debe realizarse con
austeridad y eficiencia, procurando que cualquier servicio, en nuestro caso, la
procuracion de justicia, cumpla siempre los mas altos estandares de calidad.

Por su parte, el profesionalismo es sinénimo de confiabilidad; viene del latin
pro fides, que significa, en razén de la fe. Al profesional se le cree porque sabe
lo que hace, lo hace bien y lo hace conforme a los mas altos estandares éticos.

Solidaridad y Subsidiariedad

En la Procuraduria, todo el personal en funciones, desde las y los agentes del
Ministerio PUblico hasta las y los agregados en las Embajadas, pasando por las y
los agentes de la Policia Ministerial, las y los servidores que desarrollan sus trabajos
en las areas de Recursos Humanos y el personal administrativo, el personal pericial,
Delegadas y Delegados o titulares de Visitaduria General, todas y todos, en
definitiva, colaboramos para un mismo fin: procurar la justicia de manera eficaz,
promoviendo, previniendo y persiguiendo la sancion de los delitos con honestidad
y transparencia, atendiendo a las victimas u ofendidos de las conductas criminales,
y siempre respetando y garantizando los derechos humanos.

Como nos esforzamos y trabajamos para un mismo fin, colaboramos vy, por
ello, como un gran equipo, cooperamos en todos los aspectos, alcanzando
asi la unidad de accién a pesar de nuestras diferencias personales y de
los objetivos especificos de cada area que deben alinearse al fin comun
perseguido por todas y todos.

Ahora bien, la colaboracién como principio y como valor puede realizarse
de muchas formas, dos de ellas son la solidaridad y la subsidiariedad.

Por virtud de la solidaridad apoyamos a nuestros companeros de trabajo,
incluso supliendo sus limitaciones y deficiencias cuando el fin de la Institucion
asi lo requiere de manera indispensable y urgente, poniendo todos los medios
para que su trabajo, que va en la misma direccion del nuestro, alcance el
resultado que se espera.



Sin embargo, apoyar solidariamente a nuestros colaboradores en todos
los casos puede resultar contraproducente, tanto para nuestros companeros
como para nosotros. Por eso, en la mayoria de los casos, conviene mas bien
sélo orientarlos, darles Unicamente las indicaciones indispensables para que
ellos puedan, por si mismos, realizar su trabajo de manera independiente y
auténoma cuando asf corresponda.

Por su parte, el principio de subsidiariedad puede entenderse como el
equilibrio en el trabajo y la importancia de que este se realice en equipo, sin
embargo puede revestir diversas modalidades seglin cada caso, a efectos de
respetar la autonomia de las instancias y la independencia de las personas,
asi como del proceso de su crecimiento profesional. No obstante, en algunas
ocasiones y en razon de los fines que persigue la Institucion, se requiere de
una accion de suplencia, inmediata, colaborativa pero eficaz.

Justicia, Equidad y Paz
La Equidad, la Justicia y la Paz son tres valores que coexisten y se complementan,
aspirando a ellos cualquier sociedad civilizada, abierta y moderna.

La justicia en tanto valor se identifica con la igualdad formal ante la ley,
que exige tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales, aplicando el
ordenamiento juridico de manera imparcial y respetando siempre los derechos
humanos. En este sentido, la justicia supone el apego a las reglas, normas y
procedimientos que rigen las interacciones dentro de una sociedad.

Por su parte, la equidad es una especial aplicacion de la justicia al caso
concretoy a las personas. Aunque todas las personas son formalmente iguales
ante la ley, todas y todos somos también materialmente diferentes ante
el derecho. Incluso dentro de grupos o categorias especificas de personas
(ciudadanos, migrantes, mujeres, adolescentes, etcétera), no todos son

iguales ni todos los casos, aunque similares, son idénticos, Por ello se requiere
valorar siempre las circunstancias de tiempo, modo y lugar. En dicha virtud
es necesario tomar en cuenta las particulares condiciones de cada persona.

La justicia asegura la igualdad y la imparcialidad, donde la equidad garantiza
el respeto a la persona, la individualizaciéon de la pena y la consideracion de
las circunstancias concretas de la accion.

Por su parte, la paz no es solamente la ausencia de conflicto ni tampoco
el mero equilibrio entre fuerzas o intereses contrapuestos, es ante todo el
fruto de la justicia y de la equidad.

La paz es un bien que se construye diariamente a través de la observancia
del ordenamiento juridico, del respeto a los derechos humanos, de la vivencia
de la ética y de la capacidad de conducirnos con verdad, honestidad, bien'y
concordia. A través de la paz y la reconciliacién se pueden encontrar modos
mas adecuados para resolver los conflictos que los puramente punitivos.

El Nuevo Sistema de Justicia Penal, a través de diversos medios tales
como los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, busca
precisamente propiciar la Paz en armonia con las exigencias propias de la
justicia y la equidad, a través de la reparacion de los dafos, de la avenencia
y de la restauracion del tejido social.

Independencia

En la procuracion de justicia, la independencia se traduce en que nuestra
Institucion realiza sus fines con autonomia, sin recibir linea para perseguir
inocentes o liberar culpables, o incluso dejarse presionar por grupos politicos
0 sociales desarrollando siempre su labor bajo el mas estricto apego al
ordenamiento juridico, y respetando y garantizando los derechos humanos



de todas y todos. Ni el poder, ni el dinero, ni el favor deben corromper o
comprometer en forma alguna la independencia ética de nuestro actuar.

Etica y Generosidad
Estos principios se relacionan intimamente entre si y no pueden separarse
de la practica cotidiana.

Por ética se entiende, para los efectos de este Codigo, el valor supremo de
orientar nuestra conducta conforme a los fines propios de la accién, que son
la verdad, el bien y la belleza. Buscar la verdad, perseguir el bien, regocijarnos
con la belleza, son la consigna y la recompensa del actuar ético. Un actuar
que esta orientado por un fin y por un objeto especifico: el bien.

El bien se caracteriza por su integralidad y transversalidad, es decir, por
abarcar todas las dimensiones de la persona y por proyectarse en todos
los ambitos de su vida.

Por eso existen bienes personales, familiares, sociales, politicos e
institucionales, entre otros. Por lo que toca a las y los servidores publicos de
la Procuraduria, los bienes que deben perseguirse se encuentran enunciados
y recogidos en el marco juridico que le es aplicable y en los Compromisos
éticos, Principios y Valores que recoge el presente Codigo.

El bien inspira como fin y se constituye también en el objeto de la acciéon. Por
eso el presente Codigo se centra en las acciones, es decir, en las conductas.
Pero las acciones van precedidas de intenciones y de actitudes, por ello no
basta con actuar bien, sino que hay que hacerlo con una recta intencién y
hay que ir, paulatinamente, configurando en nosotros actitudes que nos
predispongan de manera natural a las acciones que debemos realizar.

Cuando las acciones buenas se repiten, cuando se convierten en habitos o
virtudes, cuando desarrollan actitudes especificas que las anticipan, se puede
decir que el bien se ha convertido en parte de nosotros y que actuamos
éticamente de manera casi automatica; esto es lo que se llama caracter. El
caracter ético reconfigura asi nuestra personalidad y se traduce en actitudes
y en acciones que nos perfilan.

El presente Codigo busca que las y los servidores pUblicos de la Procuraduria
interioricen sus deberes éticos, de manera tal que los transformen en
personas solidamente adheridas al bien, que realizan naturalmente todas
sus actividades con una actitud centrada en los valores y principios morales.

Por Ultimo, conviene destacar que el liderazgo ético que deben ejercer
todas y todos los funcionarios de la Procuraduria, al que estan llamados
como representantes de la sociedad, supone una carga (cargo es carga)
que les exige en contrapartida, una actitud generosa para entregarse al
cumplimiento de sus funciones en estricto apego a los principios morales.

Hacer el bien cuesta, supone sacrificios. Hay que estudiar, hay que informarse
y actualizarse, hay que sacrificar privilegios, hay que evitar ventajas indebidas,
hay que hacer las cosas con dedicacién y esmero, hay que estar disponibles, hay
que conducir nuestros asuntos con orden y respeto, incluso cuando estamos
cansados y no estamos de humor. En fin, siempre hace falta generosidad,
estar dispuestos a servir, sabiendo que el cargo es carga y que la sociedad,
que nos ha confiado su servicio, tiene el derecho a recibirlo y a exigirnoslo del
mismo modo en que todas y todos usamos de los demas servicios publicos
y deseamos y merecemos podernos beneficiar de ellos de manera oportuna.



Prudencia, Ponderacion y Proporcionalidad
Estos tres principios y valores van de la mano.

Por prudencia consideramos, por un lado, el conjunto de los referentes
normativos, de los derechos humanos y de los criterios éticos que orientan
nuestra actividad cotidiana vy, por el otro, las circunstancias particulares
de cada caso concreto y personales de cada individuo. Consiste en aplicar
los primeros a los segundos mediante un didlogo que establecemos para
adecuar las reglas —juridicas y éticas- a los casos concretos y a las personas
individuales, a través de la interpretacion.

Por ponderacion entendemos el particular ejercicio prudencial que requiere
la consideracion de normas aparentemente contrapuestas que responden a
principios juridicos y éticos diferentes. Por ejemplo, el principio de presuncion
de inocencia es derrotado por el principio de culpabilidad, cuando en el caso
concreto se acredita el cuerpo del delito y la responsabilidad penal de su
autor. Igualmente, el principio al que responde el derecho humano a la libertad
de expresion esta sujeto a determinados limites, como los derechos de
terceros, por eso, debe ponderarse si el ejercicio de la libertad de expresion
es legitimo y hasta donde.

La proporcionalidad implica que cuando hacemos un ejercicio de
ponderacién entre principios contrapuestos, debemos sopesarlos a efectos de
buscar la mayor proteccién de los mismos, bajo la premisa de que cualquier
limitacién a un principio por parte de otro debe ser indispensable y debe
constrefiirse a la menor afectacion posible del principio que deber ser limitado.

Las y los servidores publicos que deban tomar decisiones que impliquen
la aplicacion de normas juridicas deberan fundar sus decisiones tomando
en cuenta los anteriores principios.

Obediencia Pensante

El principio de obediencia puede presentar distintos matices, e implica en
primer grado la subordinacién espontanea y voluntaria hacia una autoridad
superior, ya sea para cumplir con una instrucciéon o para abstenernos de
realizar una conducta que se nos ha prohibido.

Sin embargo, dentro de los distintos tipos de obediencia, la que se fomenta
dentro del personal de la Procuraduria es aquélla en la que el seguimiento
de las instrucciones pase primero por un filtro de observacion y analisis por
parte de quien las recibe, de manera que pueda tomar decisiones que eviten
cualquier posibilidad de conflictos de interés o malinterpretacion o violacion
del marco juridico correspondiente.

Las y los servidores publicos sujetos a la autoridad jerarquica de un superior
le deben obediencia estricta; sin embargo, dicho deber de obediencia se
encuentra condicionado a que las instrucciones recibidas estén fundadas
en derecho y sean respetuosas de los derechos humanos y coherentes con
los principios éticos que rigen dentro de la Institucion. Las 6rdenes deben
recibirse y acatarse a través de una reflexion ponderada para asegurar que
su cumplimiento se realice sin excederse de su mandato.

El deber de obediencia, aunque es estricto, no es acritico, sino racional
y pensante, debiéndose en todo caso, ante una instrucciéon que se estime
contraria a derecho, lesiva de derechos humanos o incongruente con los
valores éticos de la Institucion, plantearse las inquietudes que correspondan
al superior inmediato y, en su caso, hacerlas del conocimiento de la Unidad.

Eficacia
La eficacia es la consecucion de las metas y los objetivos logrados a
partir de la capacidad de accion que se traduce en resultados tangibles.



Dicho principio aplicado al servicio publico es fundamental para cumplir
con las lineas de accioén, ejes, estrategias y metas que se plantean las
instituciones y que significan en todo momento una mejora para la ciudadania.
Al aplicarse al ambito de la procuracién de justicia, la eficacia adn es de
mayor relevancia en virtud de los beneficios que significan a la investigacion
y persecucion de delitos, principalmente, pero también para cumplir con
las metas institucionales en materia de derechos humanos, prevencién del
delito, transparencia, entre otras.

Desarrollo Humano y Responsabilidad Social

Tomando siempre al individuo como eje de referencia y accién, en un marco
de inclusién, respeto a los derechos humanos e igualdad de oportunidades,
el desarrollo humano, como principio y valor, esta centrado en la mejora y
aumento de las posibilidades y del potencial de las personas, teniendo como
finalidad el disfrute de la libertad y de la vida.

Es también un principio y valor de la Institucién el deber moral adquirido
a nivel internacional a través de los Compromisos del Milenio. Se asumira
la Responsabilidad Social como parte de la ética personal e institucional,
significando el compromiso activo y voluntario en las decisiones y acciones
que mejoren la calidad de vida de todas las personas y contribuyan a construir
o fortalecer una institucion y, por ende, una sociedad justa y equitativa.

La Responsabilidad Social sera la pauta de operacién deseable en cada
accion de las politicas sociales e institucionales. Por este motivo, en la
Procuraduria se asumira el rol de planificar y generar espacios de colaboracién
entre las distintas areas de la Institucién y de la sociedad civil para fortalecer
la idea de un proyecto comun y sustentable.

La Procuraduria, consciente de la necesidad de promover mejoras
sustanciales en la manera operar de las instituciones publicas, respaldara
las acciones y decisiones tanto individuales como colectivas que provogquen
un impacto positivo a nivel social y ambiental.

Principio Democratico

Este principio considera la democracia en un sentido amplio, mas alla del
modelo de gobierno consistente en la libre eleccién de los gobernantes, es
decir, un sistema en el que a partir de la organizacién el poder se distribuye
entre todas y todos los ciudadanos y, como resultado, las decisiones son
tomadas a partir de la opinion de la mayoria.

Vivir un verdadero entorno de democracia significa un estilo de vida
marcado por una conducta ordenada politica y socialmente, cuyas bases se
encuentran en el respeto a la dignidad humana, a la libertad, y a los derechos
humanos de cada uno de los miembros de la sociedad.

La Procuraduria como entidad gubernamental asume la responsabilidad
del fortalecimiento de la legitimidad y credibilidad de las instituciones
democraticas, promoviendo dentro y fuera de la Institucién acciones de respeto
y fortalecimiento a los derechos humanos y las libertades fundamentales.



) DE

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abrogan todas las disposiciones normativas que se opongan
a lo previsto en el presente Acuerdo.

TERCERO.- Se instruye a los titulares de las unidades administrativas y
6rganos desconcentrados de la Procuraduria General de la Republica, a

efecto de que pongan en practica las medidas necesarias y pertinentes
para dar debido cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo.
México, Distrito Federal, marzo de 2016.

LA PROCURADORA GENERAL DE LA REPUBLICA
MTRA. ARELY GOMEZ GONZALEZ

Artict i0S
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintinueve de marzo del dos mil
diecinueve, se celebra la Primera Sesion Ordinaria dos mil diecinueve del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI), con la asistencia de los siguientes
servidores publicos:

Suplente del Presidente Licenciado Cuauhtémoc Figueroa Avila

Miembro Permanente Director General de Recursos Humanos vy
Organizacion

Secretario Ejecutivo Licenciado Eduardo de la Luz Garcia

Miembro Permanente Director General Adjunto de Relaciones

Laborales y Apoyo Juridico

Miembro Permanente Maestro Jose Aarén Gomez Orduna
Adicional Titular de la Unidad de Etica y Derechos
Humanos en la Procuracion de Justicia

Miembro Propietario Maestro JesUs René Castillo Diaz
Director General Adjunto de Seguridad,
adscrito a la Direccion General de Seguridad
Institucional

Miembro Propietario Maestro Elfego Miranda Rosas
Director de Area, adscrito a la Coordinacion de
Planeacion y Administracion

Miembro Propietaria Licenciada Elizabeth Ballesteros Flores
Analista de ACIME, adscrita al Centro Nacional
de Planeacion, Andlisis e Informacion para e
Combate a la Delincuencia

Miembro Suplente Licenciada Milagros Zapata Cinto
Jefa de Departamento de Control vy
Organizacion, adscrita al Instituto de Formacion
Ministerial, Policial y Pericial

Miembro Suplente Licenciada Raquel Lopez Barron
Agente del Ministerio Plblico de la Federacion
adscrita a la Subprocuraduria de Control
Regional, Procedimientos Penales y Amparo

La informacion de este documenlo es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | v Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infermacion Pdblica, en relacion con lo dispueste en los numerales 6. parrafe segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diversa que tiene por objete emitir el Cédlge de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de integridad
para el glercicio de la funcion publica, y los Lineamienlos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético. @ través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinte (a contrario sensul, Sexto y Décimo Sggunde, fraccion Il, del Decreto por
el que se expide la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la Republica, publicade en el Diario Oficial de la Federacian el 14/de diclernbre de 2018,
___,-.——-'——“__"'_H*_"'—-——____
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Miembro Propietario Licenciado Juventino Rafael Lozano Mora
Agente de la Policia Federal Ministerial adscrito
a Policia Federal Ministerial

Miembro Propietaria Ingeniera Alicia Guevara Chavez
Enlace adscrita al Centro Nacional de
Planeacion, Analisis e Informacion para el
Combate a la Delincuencia

Asesora representante de la Direccién Maestra Carmen Lucia Sustaita Figueroa
General de Asuntos Juridicos Directora General de Asuntos Juridicos

Asesor representante del Organo Licenciado Gerardo Vazquez Gonzélez de la
Interno de Control Vega

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica

Asesora representante de la Unidad de Master Marisol Nashiely Ruiz Ruvalcaba
Igualdad de Género Titular de la Unidad de Igualdad de Género

Se toma nota en el sentido que no se encuentran presentes las personas miembros
propietarios Dr. Francisco Vazquez Gomez Bisogno, Titular del Instituto de Formacion
Ministerial, Policial y Pericial; Mtra. Edna Iris Aguirre Reyes, Perito Profesional Ejecutivo "B
adscrita a la Coordinacion General de Servicios Periciales; Lecda. Rebeca Lozano Hernandez,
Técnico Superior adscrita al Centro de Evaluacion y Control de Confianza y el C. Agustin

Pineda Rios, Técnico Superior adscrito a la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, ni de las personas servidoras publicas que actuan en suplencia.
1. Declaracion del Quérum Legal

De conformidad con las "Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Procuraduria General de la Republica”
aprobadas en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable

por disposicion de los Transitorios Quinto -contrario sensu-, Sexto y Décimo Segundo,

fraccion Il de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, el Lic. Eduardo de la %

Luz Garcia, Secretario Ejecutivo, declara que existe Quérum Legal para llevar a cabo la
Primera Sesién Ordinaria 2019 del Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos :
Intereses de la Fiscalia General de la Republica.

La infarmacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto per el arliculo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, en relacidn con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del arliculo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitlr el Codigo de Etica de los servidores publicos del Goblerna Federal, las Reglas de Integridad
para el gercicio de la funcidn publica. y les Lineamientos generales para propiciar la inlegridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que faverezcan su comportamiento elico, a través de los Comilés de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicade en el Diaric Oficial de

. la Federaclan el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Deécimo Segundo, fraccion I, del Decreto por
/// el que se expide la Ley Orgdnica de la Fiscalla General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciernbre de 2018, \%
=Tt
—

—
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2. Aprobacién del Orden del Dia

El Secretario Ejecutivo, precisa que mediante correos electronicos enviados el 22 y 26 de
marzo de la presente anualidad, se convoco a las/los miembros integrantes y las/los
asesoras/es del Comité, para la celebracién de la presente sesidn, remitiendo en
documentos adjuntos toda la informacion relacionada con el Orden del Dia consistente en
los siguientes puntos:

Declaracion del quérum legal

N B

Aprobacion del Orden del Dia
Seguimiento de Acuerdos

Ratificacion de las Actas de Sesiones Anteriores

[ N

-

Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2019

5.1 Aprobacion de las Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

5.2 Aprobacion del Procedimiento de Recepcion y Atencion de Denuncias por
Presunto Incumplimiento al Cédigo de Conducta

5.3 Aprobacion del Protocolo de Actuacion en la Atencién de Denuncias por
Presunto Incumplimiento al Cédigo de Conducta

5.4 Ratificacion del Codigo de Conducta

5.5 Capacitacion y Aplicacion del Cédigo de Conducta

5.6 Capacitacién en Temas de Igualdad, No Discriminacion, Derechos Humanos,
Perspectiva de Geénero, Hostigamiento y Acoso Sexual

6. Aprobacion de los Indicadores de Cumplimiento

6.1 Indicadores para Evaluar el Cumplimiento del Cédigo de Conducta

6.2 Indicadores para Evaluar la Actuacion del Comité

INFORMACIGN CONFIDENCIAL CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 143 FRACCION | ¥ 11l DE LA LEY FEDERAL DE

7. Ca[iﬁcaciéﬂ a I.a denuncia TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

INFORMACION CONFIDENCIAL CON FUNDAMENTO EN EL

B. Escrito presentad{) por la denunciante ARTICULO 113 FRACCION 1 Y 1Il DE LA LEY FEDERAL DE rel_acionado con el

TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA.

" INFORMACIGN CONFIDENCIAL CON FUNDAMENTO EN EL
expediente| ARTCULO 113 FRACCION | ¥ ill DE Lk LEY FEDERAL DE
P TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

10. Cierre de Sesion

9. Asuntos Generales
% Cédula Definitiva de la Evaluacion Integral, 2018

La infermacion de este documento es considerada confidencial de confarmidad con o dispueste por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publiea, en relacién con lo dispuesto en los numerales &, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tlene por objeto emitir el Codige de Etica de los servidores publices del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
pora el glercicio de la funcion publica. y los Lineamienlos generales para proplciar o integridad de los servidores pablicos y para implementar acclones
permanentes que favorezean su comportamiento élico, a través de los Comités de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicade en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigenta en términos de les Transitorios Quinto {a cantrario sensul. Sexto y Décimo Segundo. fracclén |I, del Decreto por

el que se expide la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficl el 14 de diclembre de 2018,
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El Secretario Ejecutive somete a consideracion de las/los miembros integrantes de este
Comité, el Orden del Dia de la Primera Sesiéon Ordinaria 2019, aprobandose por
unanimidad de votos en todos sus términos, adoptandose el siguiente Acuerdo;

ACUERDO CEPCI/03/01/19

Se aprueba por UNANIMIDAD de votos el Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses, lo anterior, con fundamento en el apartade denominado *Votaciones® de
las ‘Bases dle Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Procuraduria General de la Replblica” aprobadas en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el
27 de marzo del 2018, aplicable por disposicién de los Transitorios Quinto, Sexto y Décimo Segundo, fraccion Il
de la Ley Orgénica de la Fiscalia General de la Republica.

3. Seguimiento de Acuerdos

El Secretario Ejecutivo, manifiesta que a partir de la presente sesion y en las sucesivas
sesiones ordinarias a las que se convoque, sera incorporado como punto del Orden del Dia
lo correspondiente al “Seguimiento de Acuerdos”, a efecto de que se informe el estatus y/o
avances del cumplimiento en el que se encuentran los acuerdos a los que haya llegado
este Comite en sesiones anteriores.

En ese tenor, respecto de los acuerdos tomados por las/los miembros integrantes de este
Comité con voz y voto, durante la Primera Sesion Extraordinaria 2019, procede a informar
el estatus de Llos mismos:

NUMERO ACUERDO ESTATUS OBSERVACIONES

Se aprueba por UNANIMIDAD de
votos el Orden del Dia de la Primera
Sesion Extraordinaria del Comite de
Etica v de Prevencion de Conflictos
de Intereses, con fundamento en el

apartado denominado “Votaciones” AL SER VOTADO
de las ‘Bases de Integracion, POR UNANIMIDAD
Organizacion y Funcionamiento del EESIOLA PRIMERA
Comité de Etica y de Prevencion de N

CEPCl/03-E-01/01/19 Conflictos de Intereses de la CUMPLIMENTADO EXTRAORDINARIA
Procuraduria  General —de  la 2019 CELEBRADA
Republica” aprobadas en la Tercera EL 15 DE MARZO
Sesion Extracrdinaria celebrada el 27 DE 2019

de marzo del 2018, aplicable por

fraccion Il de la Ley Organica de la
Fiscalia General de la Republica. ‘r]\

A

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuasto por al articulo 113. fracciones | v Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infoermacion Publica, en relacion can lo dispueste en los numerales 6, parrafe segunde vy 7, parrafe cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que liene por objeto emitir el Codige de Etica de los servidores publicos del Gobierne Federal, las Reglos de integrided
poro el glercicio de la funcion publica. y los Lineamientos generales para propicior lo integridod de los servidores publicos y para Implementar acciones
permanentes que favorezean su comparlamiento ético, a lravés de los Comités de Etica y de Prevencitn de Conflictos de interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en terminos de los Transitorios Ouinto (a contrario sensuw), Sexto y Décimo Segundo, fraccion I, del Decreto por
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalla General de la Replblica, publicado en el Diarlo Oficial de la Federacion el 14 de dicieribre de 2018,

C
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NUMERO ACUERDO ESTATUS OBSERVACIONES

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y Ill DE LA LEY FEDERAL DE kl

CEPCI/03-E-01/02/19 s
TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

La informacion de este documento @s considerada confidencial de conformidad can lo dispuesto por el articulo 133, fracciones | y Il de la Ley Fedaral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en relacién con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7. parrafo cuarto del articule SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objelo emilir el Codigo de Elica de los servidores piblicos del Goblerno Fedaral, las Reglas de Inlegridad
para el gjercicio de la funcion publica, y fos Lineamientos generales para propiciar (o integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento étlco, a través de los Comilés de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de %

/ la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo, fraccidn I, del Decreto por
I o el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diarie Oficlal de la Federacion el 14 de diciembre de 2018,
Y e Rt el
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NUMERO ACUERDO ESTATUS OBSERVACIONES

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y Ill DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CEPCI/03-E-1/03/19

) L

La informacién de este documento es considerada confidenclal de conformidad con lo dispuesto por el articule 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en relacion con o dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que liene por objeto emitir el Codige de Etica de los servidores publicos del Gebierne Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica. y los Lineamientos generales para prepicior (a Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezean su comportomiento élico, a través de los Comités de Elico y de Prevencidn de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 22 de agosto de 2017, vigente en términes de los Transitorlos Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décime Segundo, fraccién I, del Decreto por
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 d?'diciembre de 2018,
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La infermacion de este decumento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto per el articuls 113, fracciones | y lll de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacién con Lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7. parrafo cuarte del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que lisne por objeto emilir el Codige de Elice de los servideres publices del Gobierno Federal, las Reglas de Integrided
para et gfercicio de lo funclon publico, y los Lingamientos generoles para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implemenlar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comilés de Etica y de Prevencidn de Confiictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términes de los Transitorios Quinta (a contrario sensu), Sexto y Déeimo Segunge, fraceién |, del Decreto por
el que se expide la Ley Orgénica de la Fiscalia General de la Republica. publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el 14 gde di¢giembre de 2018,
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La informacion de este documento es considerada conflidencial de conformidad con lo dispueste por el articule 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencla y Acceso a la Informacién Pablica, en relacién con lo dispuesto en los numerales 8, parrafo segundo vy 7, parrafo cuarlo del arlicule SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objelo emilir el Cédige de Elica de los servidores publices del Gebierno Federal, las Reglas de Integridad
para el glerciclo de la funcion publica, y los Lineamlentos generales para proplciar la Inlegridad de los servidores publicos y para implementar acclones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético. a traves de los Comités de Elica y de Prevencion de Conflictos de interés publicado en el Diaric Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinte (a contrario sensu), Sexto y Décime Segunde, fraccion II, del Decreto por
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018,
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4. Ratificacion de las Actas de Sesiones Anteriores

El Licenciado Cuauhtémoc Figueroa Avila, Presidente Suplente sefala que el presente
punto es la ratificacion de las Actas de la Tercera Sesion Ordinaria y Novena Sesion
Extraordinaria ambas de 2018, asimismo, sefala que las mismas ya se habian enviado
previamente en formato PDF, a través de correo electronico institucional, cediendo la
palabra al Secretario Ejecutivo de este Organo Colegiado,

Acto seguido, el Secretario Ejecutivo somete a consideracion de las/los miembros
integrantes de este Comité, la ratificacion de las Actas correspondientes, acordandose por
unanimidad de votos, recayendo el siguiente Acuerdo:

ACUERDO CEPCI/03/02/19

Se acuerda por UNANIMIDAD de votos ratificar las Actas de la Tercera Sesion Ordinaria 2018 y Novena Sesion
Extraordinaria 2018, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, ambas celebradas en
fecha 13 de diciembre de 2018, lo anterior, con fundamento en el apartado denominado ‘Voltaciones” de las
‘Bases de Integracion. Organizacion v Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Procuraduria General de la Republica” aprebadas en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el
27 de marzo del 2018, aplicable por disposicién de los Transiterios Quinto, Sexto y Décimo Segundo, fraccian |l
de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica.

5. Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2019

El Presidente Suplente, refiere que hasta en tanto se emita un Codigo de Etica de los
servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica y las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la procuracion de justicia que definan el funcionamiento del Comité de Etica
de la Fiscalia General de la Republica, con la finalidad de propiciar que las acciones se
realicen con mayor apego a los principios rectores sefialados en el articulo 3 de la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica; se considera pertinente continuar con el
funcionamiento bajo las directrices establecidas por la Secretaria de la Funcion Publica,
aplicable en terminos de los Transitorios Quinto -contrario sensu-, Sexto y Décimo
Segundo, fraccion |l, del Decreto por el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia
General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre
de 2018.

Asimismo, refiere que tal como se hizo del previo conocimiento, el Programa Anual de
Trabajo 2019 consta de 15 Objetivos, de los cuales, los objetivos identificados como 4, 7, 8,
9, 10 y 12 guardan relacion con los subpuntos del punto 5 del Orden del Dia, consistentes
en. AL

La informacion de este documents es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracelones |y il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modfica el diverso que liene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de integridod
para el glercicio de la funcién publica. y los Lineomientos generales para prepicior la integridad de los servidores plblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezean su comportamiento élico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de fnle.rés publlcacio en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agesto de 2017, vigente an términes de les Transiterios Quinto (a contrario sensw), Sexto y Décimo undg, fraccion I, del Decreto por
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, pub1icado en el Diario Oficial de la Federacian el 14 e d |embra de 2018,
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5.1 Aprobacion de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

5.2 Aprobacion del Procedimiento de Recepcion y Atencion de Denuncias por
Presunto Incumplimiento al Cédigo de Conducta

5.3 Aprobacion del Protocolo de Actuacion en la Atencion de Denuncias por
Presunto Incumplimiento al Cédige de Conducta

5.4 Ratificacion del Codigo de Conducta

5.5 Capacitacion y Aplicacion del Codigo de Conducta

5.6 Capacitacion en Temas de Igualdad, No Discriminacion, Derechos Humanos,
Perspectiva de Género, Hostigamiento y Acoso Sexual

Por otra parte, manifiesta que respecto a los documentos denominados ‘Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses”, "Procedimiento de Recepcion y Atencion de Denuncias por
Presunto Incumplimiento al Codigo de Conducta” y “Protocolo de Actuacion en la Atencion
de Denuncias por Presunto Incumplimiento al Codigo de Conducta”, previstos en los
subpuntos 5.1, 5.2. y 5.3 del punto 5 del Orden del Dia, las modificaciones sugeridas por las y
los presentes en los trabajos de actualizacion y mejora de estos, fueron tomadas en cuenta
e incorporadas al cuerpo de los documentos de referencia, contenido que se hizo del previo
conocimiento a fin de presentarse y someterse a aprobacion de los asistentes con voz y
voto en la presente sesion.

Acto seguido el Presidente Suplente, manifiesta que para el desahogo de los puntos 5.4
Ratificacion del Codigo de Conducta y 55 Capacitacion y Aplicacion del Codigo de
Conducta del Orden del Dia, cede el uso de la voz al Mtro. José Aaron Gomez Orduna, N
Titular de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia y miembro
propietario permanente,

El Titular de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia, procede k
al desahogo del punto 5.4, manifestando que acorde la justificacién y términos planteados

por la Presidencia Suplente, considera procedente ratificar el contenido del Cédigo de
Conducta de la Procuraduria General de la Republica, hasta en tanto se emitan las nuevas
directrices que en materia de ética regiran a esta Fiscalia como Organo Autonomo. C_j
Por su parte el Presidente Suplente, considera pertinente ratificar el Cédigo de Conducta de /\K‘
la Procuraduria General de la Republica, aplicable en términos de los Transitorios Quinto
-contrario sensu-, Sexto y Décimo Segundo, fraccion Il, del Decreto por el que se expide la \\
Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la%
Federacion el 14 de diciembre de 2018, hasta en tanto se emita el Codigo de Etica de los /’
servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica y las Reglas de Integridad para elj J/

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el arliculo 113, fracciones | v il de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarta del articulo SEXTO del

Acuerda por el gue se modifica el diverso que liene por objeto emitir el Codige de Etlca de los servidores publicos del Goblerno Federal, los Reglas de Integridad

para el glercicio de lo funcidn publico. y los Lingamientos generoles pora propicior la inlegridad de los servidores publicos y para implementar occiones

permanenies que fovorezcan su comportamiento ético, a través de los Comilés de Elica y e Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de ‘\L

la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinte (@ contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo. fraccion |, del Decreto por ;

el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Replblica, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diclembre de 2018, \%‘
-n————_"'__————___‘__
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gjercicio de la procuracion de justicia, instrumentos que se complementaran con los
principios rectores sefialados en el articulo 3 de la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica.

EL Presidente Suplente, manifiesta que para el desahogo del punto 5.6 Capacitacién en
Temas de Igualdad, No Discriminacion, Derechos Humanos, Perspectiva de Género,
Hostigamiento y Acoso Sexual del Orden del Dia, se cede el uso de la voz a la Mtr. Marisol
Nashiely Ruiz Ruvalcaba, Titular de la Unidad de Igualdad de Género y Asesora de este
Comite,

La Titular de la Unidad de Igualdad de Geénero, sefiala que la Capacitacién en Temas de
Igualdad, No Discriminacién, Derechos Humanos, es dirigida a los miembros integrantes del
Comite, por lo cual, se revisara el Programa de Capacitacion respectivo a fin de que los
temas no sean los mismos a los previamente impartidos.

El Presidente Suplente, se adhiere a lo manifestado por la Titular de la Unidad de Igualdad
de Género, en el sentido de reforzar la capacitacion en temas de perspectiva de género,
acoso sexual y hostigamiento sexual, con la finalidad de ir fomentando una cultura de ética
que ataque de fondo la doble moral y propone a consideracion de la Unidad de Igualdad de
Genero la posibilidad de que se realicen cursos y/o capacitaciones a través de vias remotas

(electronicas).

Por su parte el Secretario Ejecutivo, agradece a las/los integrantes y las/los asesoras/es,
por los trabajos, empefio y dedicacion respecto al punto 5 del Orden del Dia que tuvieron a
bien realizar, particularmente a la Direccion General de Asuntos Juridicos, asi como al
Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial, las cuales fueron tomadas en
consideracion, sometiendo para aprobacion de manera integral dicho punto.

La Ing. Alicia Guevara Chavez, miembro propietaria, manifiesta que tras la experiencia
adquirida al haber sido participe de una Comisiéon (ahora Subcomité), en la que se le
consigno la labor de atencién de denuncias admitidas a tramite al interior del Comite,
advirti6 que las conductas de probable incumplimiento inicialmente de tipo de
hostigamiento y/o acoso sexual, derivan y/o conducen a conductas de probable
incumplimiento de tipo de hostigamiento y/o acoso laboral, por lo cual, de una revision al
Programa Anual de Trabajo 2019, sugiere valdria la pena incorporar en el rubro de
capacitacion, la imparticion de temas de hostigamiento y acoso laboral.

Por lo antes sefalado, el Secretario Ejecutivo, manifiesta que se toma conocimiento del
comentario vertido por la Ing. Alicia Guevara Chavez, miembro propietaria. %\

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispueste por el articulo 133, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se madifica el diverso que tiene por objeto emilir el Codigo de Elico de los senvidores piblicos del Goblerno Federal, las Reglas da Integridad
para el ejercicio de la funcidn publica. y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar accicnes
permanantes que faverezcan su comportamiento ético, a iraves de los Comités de Eliea y de Prevencion de Conflictes de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Szgu . fracelon I, del Decreto por,
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalla General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacian el 14,de di€iembre de 2018,
y
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El Mtro. Elfego Miranda Rosas, miembro propietario, refiere que la estructura metodolégica
actual del Programa Anual de Trabajo 2019, advierte areas de oportunidad que, de
considerarse pertinente por los presentes valdria la pena revisar, a efecto de que no existan
inconsistencias y se encuentren correctamente alineados los elementos del programa de
trabajo (metas, indicadores, actividades, fechas de inicio y conclusion, mecanismos de
verificacion y riesgos de incumplimiento) a los objetivos, no obstante que sabe y reconoce
que las directrices y conceptos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2019 que se
presenta en sesion, son un disefio establecido en sentido amplio por la Secretaria de la
Funcion Publica; en cuanto a los objetivos precisa que, en su opinion, algunos de ellos
(Objetivos 1 y 2) no son propiamente objetivos del Comité, sino mecanismos de informacién
para reportar los avances y cumplimiento de las actividades de este Organo Colegiado;
sefiala que los objetivos deben establecerse orientados al quehacer sustantivo del Comite;
complementariamente, precisa que otra inconsistencia es que se aplique por igual el mismo
‘mecanismo de verificacion" para todas las actividades a realizar, o el mismo "riesgo de
incumplimiento” para los distintos objetivos del programa, sefiala que lo correcto es que
cada actividad -segun su naturaleza- tenga su propio "mecanismo de verificacion’, y que
para cada objetivo se identifique su propio riesgo especifico de incumplimiento.

Por otra parte, el Presidente Suplente manifiesta gue, con la finalidad de cumplir con los
tiempos establecidos, no obstante de que los objetivos vienen planteados bajo las
directrices de la Secretaria de la Funcion Publica, concordando que metodolégicamente no
estan bien relacionados, propone aprobar el Programa Anual de Trabajo 2019 en términos
generales y en lo particular, a efecto de alinear los objetivos, metas e indicadores acorde a
los ajustes planteados, por lo que, sugiere la instauracion de una mesa de trabajo entre la
Secretaria Ejecutiva, integrantes y asesoras/es para llevar a cabo la revision de la
metodologia de las actividades especificas, documentarlos y someterse para su
consideracion en sesion ordinaria o extraordinaria.

Asimismo, el Secretario Ejecutivo se adhiere a lo manifestado por el Presidente Suplente,
consistente en aprobar el Programa Anual de Trabajo 2019 en términos generales,
resaltando que hasta en tanto no se cuente con otra directriz se debe seguir con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica. lo anterior. debido al
proceso de transicion en el que se encuentra esta institucion, sefalando como punto de
acuerdo la instauracion de la mesa de trabajo a efecto de alinear los objetivos, metas e
indicadores,

Por su parte, la Lcda. Milagros Zapata Cinto miembro suplente, refiere que, al momento en X
que se emitan los documentos en que se rija a este Comité acorde la autonomia dotada
como Fiscalia General de la Republica y en el entendido de que la etapa de transicién en la

gue se encuentra esta institucion, imposibilita llevar a cabo en la presente sesion variam

La informacién de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafe segundo y 7. parrafo cuarte del articulo SEXTO del
mcuerdo por el que se modifico el diverso que liene por objete emitir el Cadigo de Elico de los servidores publicos del Goblerno Federal, los Reglas de Integridad
pora el glercicio de la funcicn publica, y los Lineamientos generales pora propiciar la inlegridad de los senvidores pablicos y para implementor acclones
permanentes que favorezcan su comportamiento élico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés publicade en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitories Ouinta ta contrario sensu), Sexlo y Décimo Segunde, fraceion I, del Decreto por
el que se expide la Ley Crganica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018,
_.—-—--'-'______'_———u.___
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adecuaciones internas que permitan una mejora en la operacion de este Organo Colegiado,
considera relevante que al momento de la elaboracion de los documentos
correspondientes, se revise la pertinencia de aumentar los porcentajes minimos aceptables
para el establecimiento del quorum legal para la toma de decisiones del Comité, ya que
como se encuentra en el documento propuesto para aprobacion en este punto del Orden
del Dia, el quérum legal minimo, considerando se encuentren invariablemente presentes el
Presidente y el Secretario Ejecutivo, es menor del cincuenta por ciento de los miembros
integrantes del Pleno del Comité, es decir, un porcentaje particularmente bajo para efecto
de dotar de legitimidad en la toma de decisiones y/o acuerdos a los que se pudiera arribar.

Por lo antes sefalado, el Secretario Ejecutivo manifiesta que se toma conocimiento del
comentario vertido por la Leda. Milagros Zapata Cinto, miembro suplente, reiterando que el
Comité aun se encuentra sujeto a las directrices de la Secretaria de la Funcién Publica,
derivado de la etapa de transito en la que se encuentra la institucién, sefalando que la
propuesta senalada con antelacion en el momento oportuno se retome y se trabaje sobre
ella.

Por otra parte, la miembro propietaria Ing. Alicia Guevara Chavez en relacion con lo
sefialado en el objetivo 8, Impulsar acciones que faciliten la presentacion de denuncias por
actos del personal de la Fiscalia General de la Republica, que contravengan los principios,
valores y compromisos previstos en el Cédigo de Conducta, del multicitado Programa Anual
de Trabajo 2019, advierte que la ubicacion actual de la normativa conducente a la
presentacion de denuncias dificulta el acceso al contenido de dichos documentos,
sugiriendo habilitar un acceso mas oportuno para las personas que requieran en su caso
presentar dichas denuncias; asimismo, refiere que un punto favorable para el Comité de .
Etica seria incrementar y fortalecer la confianza hacia dicho Comité, toda vez que los/las

servidores publicas de la Institucion no confian en él, lo que impide realizar denuncias al ﬁ}(
interior del Comite.

El Presidente Suplente, en relacion con la observacion realizada por la miembro propietaria
Ing. Alicia Guevara Chavez, propone tomar como un punto de acuerdo en lo particular, que
a través de la Secretaria Ejecutiva se extienda una solicitud a la Direccion General de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, para que se reubique en un lugar que
permita de manera practica el acceso a la liga electronica institucional correspondiente a
toda la informacion relativa a este Comité, con el propdsito de tener un efecto a largo plazo.

Acto seguido, sefnala que por lo que refiere a las acciones para aumentar la confianza del
Comite, especifica que no debe pasar por alto que a diferencia de las diversas instancias a
las que tenemos acceso, este Organo Colegiado no es de tipo sancionador, sino un Organo
de tipo preventivo, asimismo, afirma que los casos sometidos al Comité, entendiendo los

La informacion de este documento es considerada confidencial de confarmidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacitn con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo v 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que liene por abjeto emitir el Codige de Elica de los servidores publicos del Gobierna Federal, las Reglas de Integridad
pora el glercicio de la funcion pablica. y les Lineomientos generales para propiciar la integridad de los senidores publicas v para implementar acciones Al -
permanentes que faverezean su comportamiento elico, o través de los Comités de Etfea y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diaria Oficial de

la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexta y Décimo Segundd, fraccien Il, del Decrate por

elque se expide la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la Republica, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de dlclembre de 2018,

o
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alcances propios, se han resuelto de la manera mas objetiva, siendo asi, sera a partir
desempenar un real compromiso en las actividades que corresponden a cada uno de los
participantes de este Comité que se fortalezca la confianza, de igual forma, refiere que optar
por publicitar los pronunciamientos que se emitan, podrian ser contraproducente, ya que,
por un lado, no es una funcién de este Comité de Etica, y por otro, causaria un perjuicio en la
calidad personal, moral y profesional de aquella persona servidora publica que resultara en
su caso responsable, en consecuencia, sugiere como una solucion de principio y fondo
trascender en impacto y con un efecto a largo plazo, a partir de la imparticion de
capacitacion que desarraigue la cultura de falta de ética y reconstituya la credibilidad vy
conviccion en valores de nuestra institucion. :
Por su parte, la Leda. Elizabeth Ballesteros Flores, miembro propietaria, manifiesta que en \
concordancia con lo sefialado por el Presidente Suplente, se deberian difundir los valores
mensualmente a través de los correos electronicos de los servidores publicos, con la
finalidad de fomentar la Etica.

El Mtro. José Aaron Goémez Ordufia miembro permanente adicional, sefala que, respecto a
la observacion para incrementar la confianza. debe entenderse que este Comité es de tipo
preventivo y no sancionador como el Organo Interno de Control, por lo que deberia
enfocarse de manera primordial en el aspecto de capacitacion, en tal sentido, es que se
pretende desde esa Unidad a su cargo, realizar de manera electrénica la transmision de
comunicados con el contenido de los valores y reforzar el conocimiento y aplicacion de los
mismos con el programa de capacitacion previsto en el presente ejercicio; por otro lado, por
lo que respecta a la revision del Programa Anual de Trabajo, concuerda y considera
oportuna la reunion de trabajo para llevar a cabo la revision de directrices establecidas en
dicho Programa, que pudieran observarse rigidas y excesivas para un Organo de naturaleza
preventiva como lo es este Comitée,

Por su parte, la miembro suplente Leda. Milagros Zapata Cinto, sugiere se actualicen los ‘
temas que se encuentran en el rubro de Capacitacion del Programa Anual de Trabajo 2019 \

B
El miembro propietario Mtro. Elfego Miranda Rosas, adiciona que quince objetivos es un

exceso, considerando que bastarian no mas de cinco objetivos; asimismo, refiere que sobre

las acciones tendientes al incremento de confianza, en un ejercicio de autoevatuaciénd 4
valdria la pena considerar que los motivos que han llevado a resolver las denuncias en % -
determinado sentido, atienden en muchos casos a la falta de orientacién y asesoria que -

permitan darle el sustento adecuado vy los elementos suficientes a los escritos presentados

para que, en el ambito de competencia de este Comité, se haga lo correspondiente para

emitir una determinacién en mayor beneficio de las personas denunciantes, siendo asi, /
considera que podria reforzarse la capacitacion de aquellas personas servidoras pubLica%\

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el arlicule 113, fracciones | y lll de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en relacion con Lo dispuesto en los numerales 8, parrafo segundo y 7. parrafo cuarlo del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objelo emitir el Codige de Etlca de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridod
pora el glercicio de la funcién publico. y los Lineamientos generales para propicior la inlegridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que faverezean su compartarmiento étice, a través de los Comilés de Elica y de Prevencion de Conflictos de interés publicade en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinte (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo, fraccion |, del Decreto por
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalla General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018,
..—-—'_'_"_-____'_____-_—"—
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encomendadas para proporcionar la asesoria y orientacion a otras/os servidoras/es
publicos en la formulacién y presentacion de las denuncias correspondientes.

El Secretario Ejecutivo, retoma de manera general lo senalado al inicio del desahogo del

punto 5 del Orden del Dia, en especifico lo conducente a la etapa de ajuste en la que se
encuentra esta Fiscalia, menciona que al no contravenir la normativa aplicable vigente a

esta institucion, es que se decide continuar y presentar el Programa Anual de Trabajo 2019

acorde las directrices marcadas por la Secretaria de la Funcién Publica, hasta en tantonose |
cuente con una directriz propia como Organismo Auténomo, y en espera de esta etapa en la
que se estudien y aterricen las cuestiones procedentes, sugiere aprobar de manera integral
este punto del Orden del Dia, y tomar como punto de acuerdo particular la convocatoria
que realice la Secretaria Ejecutiva para participacion e instauracion de la mesa de trabajo
del Comité, a efecto de ir trabajando en los ajustes que se consideren oportunos tanto en lo
relativo al Programa de Trabajo acotando objetivos que resulten alcanzables acorde la
naturaleza de este Organo Colegiado, asi como lo concerniente a la normatividad del
Comite.

Asimismo, relacionado con el tema de la falta de confianza que tienen los servidores Mf

publicos de la institucion en el actuar de este Comite, el Secretario Ejecutivo refiere que no

debe perderse de vista el contexto y la naturaleza juridica del Comité, ya que no debe

tratarse como una instancia sancionadora, ello relacionado con el hecho de que, de los

asuntos que se atienden hay que tomar en cuenta que existen dos o mas partes
involucradas, y que el hecho de manifestar o atribuir un incumplimiento no resulta

suficiente, ni obliga a este Comité a determinar en beneficio de alguna de las personas
involucradas, sino mas bien, se determina y se emite un pronunciamiento a partir de la labor L_,)g/-’
de estudio objetiva que realice este Comité o Subcomités respectivos.

Derivado de lo anterior, el Secretario Ejecutivo, somete a consideracion de las/los
miembros integrantes de este Comite, con voz y voto de manera integral el punto 5 del

Orden del Dia aprobandose por unanimidad de votos recayendo los siguientes Acuerdos: rg

ACUERDO CEPCl/03/03/19

Se acuerda por UNANIMIDAD de votos aprobar en términos generales y de manera integral el punto 5 del
Orden del Dia, relativo al Programa Anual de Trabajo 2019, el cual se elaboro de acuerdo a las directrices
establecidas por la Secretaria de la Funcion Publica, dado el proceso de transicion en que se encuentra esta

Institucién, de Procuraduria General de la Replblica a Fiscalia General de la Republica, lo anterior con

fundamento en el apartado denominado “"Votaciones" de las ‘Bases de Integracion, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Procuraduria General

de la Replblica" aprobadas en la Tercera Sesién Extraordinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable

por disposicion de los Transitorios Quinto, Sexto y Décimo Segundo, fraccion Il de la Ley Organica de la

Fiscalia General de la Republica. \}& /Y

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispueslo por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segunde y 7. parrafo cuarlo del articule SEXTO del
Acuerda por el que se madifica el diverso que trene por objeto emitir el Codige de Eu’ca de les servidores publicos del Goblerno Federal, las Reglas de .fneegrfdad
para el glercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar (o integridad de los senvidores publicos y para implementor occiones
permanentes que faverezcan su comportamiento élice, a traves de les Comités de Etica y de Prevencicn de Cenfliclos de Interés publicade en el Diario Oficlal de

la Federacian el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensul, Sexto y Décimo Segundo,fraccion ll, del Decreto po%
el que se expide la Lay Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federactdn el1q de h:l bre de 2018,

Lt
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ACUERDO CEPCI/03/04/19

Se acuerda por UNANIMIDAD de votos aprobar la celebracion de una reunion de trabajo, misma que tendra
verificative previa convocatoria que efectle la Secretaria Ejecutiva; con la finalidad de que las/los integrantes y
las/los asesoras/es de este Comité de Etica lleven a cabo las labores de estudio tendientes a enriquecer la
relacion de los objetivos, metas, indicadores, actividades y el riesgo de su incumplimiento, asi como la
capacitacion en temas de hostigamiento laboral, todos ellos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2019,
Labores de estudic que, una vez concluidas, seran sometidas en sesion ordinaria y/o extraordinaria ante el Pleno
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, lo anterior, con fundamento en el apartado
denominado ‘Velaciones” de las “Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Procuradurict General de la Republica” aprobadas en la Tercera Sesion
Extraordinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable por disposicion de los Transitorios Quinto, Sexto y
Deécimo Segundo, fraccion |l de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica.

6. Aprobacion de los Indicadores de Cumplimiento

Por lo que respecta al subpunto 6.2 Indicadores para Evaluar el Cumplimiento del Cédigo /
de Conducta, el Presidente Suplente, manifiesta que para su desahogo, cede el uso de la "
voz al Mtro. José Aarén Gomez Ordufia, Titular de la Unidad de Etica y Derechos Humanos
en la Procuracion de Justicia y miembro propietario permanente.

El Titular de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia,
comunica que se preve brindar la capacitacion a 600 servidores publicos en materia de
etica, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, asimismo, se tiene
programado realizar 52 acciones de difusion incluidas en el Programa Anual de Trabajo
2019.

Por su parte, el Presidente Suplente, refiere que dentro del proceso de transicion de
Procuraduria General de la Republica a Fiscalia General de la Republica, se seguira un
proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso, en virtud de que no se tiene un pase
automatico a esta Fiscalia, precisando que valdria la pena introducir como un requisito
indispensable de ingreso la capacitacion obligatoria en materia de ética, igualdad de
género, hostigamiento en todas sus vertientes, comportamiento en cuanto a materia de
responsabilidades administrativas.

Acto seguido, el Titular de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de
Justicia, se adhiere a la propuesta vertida por el Presidente Suplente, asimismo, refiere que
habria que plantear la propuesta a efecto de llevarla a cabo.

La Titular de la Unidad de Igualdad de Género, sefiala que el area a su cargo en
colaboracion con la Direccion General de Formacion Profesional estan realizando los
trabajos conducentes para la capacitacion en temas de género dirigido al personal
administrativo que se esta incorporando a la Institucién. 7\ \}P’

La infermacion de este documento es considerada ceonfidenclal de conformidad con le dispuesta por el arliculo 113, fracciones | y Il de la Ley Fedaral de
Transparencia y Acceso a la Infarmacion Pablica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articuls SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objete emilir el Codige de Elica de los servidores piblicos del Gabierno Federal, las Reglas de Integridad ‘
para el giercicio de la funclén publica, y los Linearnientos generales para propiciar la integridad de los servidores publices y pare implementar acciones
permanentes que favarezcan su comporlamiento ético, a través de los Comilés de Elica y de Prevencion de Conficios de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décime Segundo, fraccion I, del Decreto por

4 el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Di Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018,
Al g
//
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Por su parte, el Secretario Ejecutivo procede a desahogar el subpunto 6.2 Indicadores para
Evaluar la Actuacion del Comité, manifestando que se prevé el cumplimiento de 15
actividades incluidas en el Programa Anual de Trabajo 2019, asi como la publicacion en
el portal de internet institucional de 7 documentos de este Comité, cuya difusion es
obligatoria, considerando alcanzar su cumplimiento en un 100%, acorde a los plazos
establecidos.

Asimismo, ho habiendo comentario alguno por parte de las/los integrantes y las/los
asesores, el Secretario Ejecutivo somete a consideracion de las/los asistentes con voz y
voto de este Comité, de manera integral el punto 6 del Orden del Dia, acordandose por
unanimidad de votos, adoptandose el siguiente Acuerdo:

ACUERDO CEPCl/03/05/19

Se acuerda por UNANIMIDAD de votos aprobar en términos generales de manera integral el punto 6 del
Orden del Dia, consistente en la Aprobacion de los Indicadores de Cumplimiento, lo anterior, con fundamento
en el apartado denominado “Votaciones” de las ‘Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Procuraduria General de la Republica”
aprobadas en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable por disposicién de
los Transitorios Quinto, Sexto y Décimo Segundo, fraccion Il de la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica.

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL

sgs s e :_ | ARTICULO 113 FRACCION | ¥ Il DE LA LEY FEDERAL DE
7 Calificacion a la denuncia TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL

ARTICULO 113 FRACCION | Y Ill DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA.

La informacién de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones |y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacian Plblica, en relacién con lo dispueste en los numerales &, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverse que tiene por ebjele emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierne Federal, las Reglas de Inlegridad
para el ejercicio de (o funcidn publica. y los Linearnientos generoles para propiciar ta integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su compartamiente élico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictas de Interés p?jbll itio en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorlos Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo/fraccion Il, del Decreto por
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 14 (7 ci
o

B
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INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y 1l DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA.

ACUERDO CEPCI/03/06/19

INFQRMACIC}N CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y IIl DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

La infarmacion de este documenlo es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | v Il de la Ley Federal da
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emilir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobiemo Federal, (as Reglas de Integridad
para el gjercicio da la funcion publica, y les Lineamientos generoles para propiciar i integridod de los servidores publicos v parg implementor occiones
permanentes que faverezcan su comportamiento elico. a troves de los Comités de Etica y de Frevencion de Cenflictos de interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (@ contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo, fraccion |, del Decrete per
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Repubilica, publicade en el Diaria Oficial de a Federacion el 14 de diciembre de 2018,
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INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO

8. Escrito presentado por la denunciante gg;wggu#mpmﬁcgu vuDELALE pelacionado con
5 . INFORMACION PUBLICA.

el expediente| N o o 1s facion v i b LA L bv

FEDERAL DE TRANSPAREMCIA ¥ ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA.

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y lll DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113. fracclones |y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafe segundo v 7. parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifico el diverso que liene por objeto emilir ef Codigo de Elica de los servidores publicos del Gebierne Federal, las Reglas de Integridad
para el efercicio de lo funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar lo integridad de los servidores piblicos y para.implementor acciones
permanentes que favorezcan su comporlamiento ético, a través de fos Comités de Etica y de Frevencian de Confiictos de Interés publicagio en el Diario Oficial de
la Federacian el 22 de agosto de 2017, vigente en términes de les Transitorios Ouinta (a eontrario sensu), Sexto y Décimo Segunda, friécion I, del Decreta por
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de |la Republica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de ditientre de 2018,
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INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y Il DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

9. Asuntos Generales.

El Presidente Suplente comunica que de acuerdo con la Cédula Definitiva de la Evaluacion
Integral 2018, por tercer afio consecutivo la institucion ha obtenido una categoria nominal
de excelente y una calificacion de 100 puntos, que es la maxima puntuacion que otorga la
Secretaria de la Funcién Publica, por las actividades que realiza el Comité para fortalecer los
estandares éticos y de desempeno profesional entre el personal de la institucion.

Asi también, indica que no deben pasar desapercibidas aquellas areas de oportunidad en

las que se puede mejorar, reiterando que para ello es importante la retroalimentacion de \__
todas las personas servidoras publicas involucradas en la labor de este Organo Colegiado \

cuyas sugerencias u observaciones que tengan a bien realizar siempre tendran cabida y
seran bienvenidas para consideracion conjunta de este Organo Colegiado, extendiendo
asimismo un reconocimiento personal e institucional por el esfuerzo y compromiso de \
las/los miembros asi como, las/los asesoras/es en la labor y logro obtenido.

Las/los miembros integrantes y las/los asesores manifiestan no tener temas que tratar e
el presente rubro.

Siendo asi y agotado el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion, siendo las
doce horas con veinticinco minutos del dia de su fecha, de conformidad con el apartado
Sesiones del Comité de las "Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Procuraduria General de la Republica”
aprobadas en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable “&%
por disposicion de los Transitorios Quinto -contrario sensu-, Sexto y Décimo Segundo,
fraccion Il de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, firmando al margen y al /
calce de la presente Acta los que en ella intervinieron: /6) ‘Y

k

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el arliculo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafa segundo v 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se medifica el diverso que liene por objeto emilir el Codige de Etica de (o5 servideres publices del Goblerno Federal, las Reglas de Integrided
para el gfercicia de lo funcidn publica, y los Lineamientos generolas pare propiciar la integridad de los servidores publicas y para implementar gcciones
permanentes que favarezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacitn el 22 de agosto de 2017, vigente en lérminos de los Transitorios Quinto (a contrario sensul, Sexto y Décimo Segundo, fraccion Il, del Decreto por
/i’que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Reptiblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018,
-—-—'_-'__'_________‘———-
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CARGO EN EL COMITE NOMBRE Y CARGO FIRMA
Suplente del Presidente | Licenciade Cuauhtémoc Figueroa Avila

Miembro Permanente Director General de Recursos Humanos ¥ |
Organizacion

Secretario Ejecutivo Licenciado Eduardo de la Luz Gareia 'l
Miembro Permanente Director General Adjunto de Relaciongs
Laborales y Apoyo Juridico

#

&

Miembrc  Permanente | Maestro José Aaron Gémez Ordufia
adicional Titular de la Unidad de Etica y Derechos
Humanos en la Procuracion de Justicia

Miembro Propietario Maestro Jesus René Castillo Diaz -
Director General Adjunto de Seguridad,
adscrito a la Direccion General de
Seguridad Institucional

Miembro Propietario Maestro Elfego Miranda Rosas
Director de Area, adscrito a la Coordinacion
de Planeacion y Administracion

Miembro Propietaria Licenciada Elizabeth Ballesteros Flores
Analista de ACIME, adscrita al Centro
Nacional de Planeacion, Analisis e
Informacion para el Combate a la
Delincuencia

A<

Miembro Suplente Licenciada Milagros Zapata Cinto

Jefa de Departamento de Control vy
Organizacion, adscrita al |Instituto de
Formacién Ministerial, Policial y Pericial

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispueste por el articule 113, fraceiones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo vy 7. parrafo cuarta del articulo SEXTO del
Acuerde por el que se madifica el diverse que liene por abjeto emilir el Codigo de Elica de los servidores publicos del Geblerno Federal las Reglas de .‘ni‘Egndad

P
e
para el gercicio de (o funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar o integrided de los senidores publicos y para implementar acciones

permanentes que favorezean su compartamiento élico, a través de los Comités de Etica y de Frevencion de Confiictos de Interés publicado en el Diario Oficial de

la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensw), Sexto y Décimo Seguride/fraccion Il del Decrato por L
el que se expide la Ley Orgénica de |a Fiscalia General de la Repiiblica, publlcado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de icjbfnbre de 2018, A{r
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Miembro Suplente

Licenciada Raquel Lépez Barrén

Agente del Ministerio Publico de la
Federacion adscrita a la Subprocuraduria de
Control Regional, Procedimientos Penales y
Amparo

Miembro Propietario

Licenciado Juventino Rafael Lozano Mora
Agente de la Policia Federal Ministerial
adscrito a Policia Federal Ministerial

Miembro Propietaria

Ingeniera Alicia Guevara Chavez

Enlace adscrita al Centro Nacional de
Planeacion, Analisis e Informacion para el
Combate a la Delincuencia

1

de Asuntos Juridicos

Asesora representante
de la Direccion General

Maestra Carmen Lucia Sustaita Figueroa
Directora General de Asuntos Juridicos

Asesor

or representante
del Organo Interno de

Licenciado Gerardo Vazquez Gonzalez de
la Vega

representante de
la Unidad de
Igualdad de
Género

Control Titular del Area de Auditoria para Desarrollo
y Mejora de la Gestién Publica
Asesora Master Marisol Nashiely Ruiz Ruvalcaba

Titular de la Unidad de |gualdad de Género

GRR/MEGR

!

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en relacién con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo sequndo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO d

La informacion de este documento es conslderada confidenclal de conformidad con lo dispueste peor el articule 113, fraceiones | y Il de la Ley Federal dﬁ%\
J

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objelo emilir ef Codigo de Elica de los servidores publicos del Gobierno Federal. las Reglas de integridad
pata el glerciclo de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar (a integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento élice, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 2z de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo, fraccion |, del Decreto por

el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicade en el Diaria Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018,

—
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