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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Energia

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA

No. 292

Ef Comité Técnico de. Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 28§,
28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.en la Adminisiracion Publica. Federal vy
17, 18, 32 fraccion 11, 34,-35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federamén el 6.de septlembre de 2007, emiten ta siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en los contursos para ocupar los
puestos sefialados dal Servicio Profesicnal de Carrera en la Administracion Publica Federal:

. Administrative

Nombre del DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COORDINACION DE LA INDUSTRIA
Puesto ' ELECTRICA ' '

Cédigo de 18-318-1-M1C025P-0000018-E-C-A

Puesto

Nivel L3 Niimero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$111,485.92 (Ciantc once'mil cuatrocientos ochenta y cinco peéos 92/100 M:N.)

Adscripcién del
Puesto-

Seguimiento y Coordinacién de la

- Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Alcaldia Benito. Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Direccion General de- -Sede

Industria Eléctrica

Princlpaias

"Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titlar
Nombramiento’ '
Funclones 1. Conducir la -implementacidn. de mecanismos de coordinacidn cen. las Organos

Reguladores de |a Industria Eléctrica, el Centro Nacional de Control de Energia, el
Cenlro Nacional de”Control del Gas Natural y las autoridades relevantes para la:
industria eléctrica, para garantizar que sus acciones sean congruenies con_ las
polificas establacidas eh los programas sectoriales.

2. Asegurar el seguimiento de. estudios sobre la eficiencia, calidad, confi abllldad
‘continuidad, seguridad v-sustentabilidad del Sistema Eléctrico-Nacional.

3. .Coordinar el seguimiento de las reglas del mercade eléctrico para que estén
alineadas a las: politicas y demés, dlsposmlones que regulan fa industria-eléctrica,

4, Asegurar el seguimiento de la operacion del Mercado Eléctrico Mayorlsta ¥
verificar gue esté afineada con las peliticas y demas disposiciones que regulan la
industria eléctiica. ' '

5. -lmplementar los mecanismos que permitan conocer la opinion dé los participantes.
del mercade. vy de los interesados -en desarrollar proyecios de infraestructura,
eléctrica dentro del proceso da-planeacion del Sistama Eléctrico Nacional.

6. Las demas qué le sefialen otras disposiclones juridicas aplicables, las que le
.confiera el superior jerdrquico y las.que correspondan a sus dreas administrativas.

Perfil. Escolaridad Nivei de estudio: Area de estudio:

Licenciatura. o Profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas

2. {Ciencias Sociales y
Administrativas

3. Ingenisria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Tiulado 1. Matematicas - Actuaria

2. Administracidin

3. Ciencias Politicas y
Administracion Pubtica

4, Contaduria

6. Derecho

8. Economia

7

8

9

1

Relaciones Internacionales
Eléctrica y Electrénica
. Ingenieria _
10. Ingenieria Industrial
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gerenciales del
puesto

DIARIO OFICIAL Miércoles 135 de mayo de 2019
Experlencia No. de afos: 7
laboral Campo de Experiencla: Area de Experiencia:
1. Ciencias Tecnologicas | 1.  Ingenieria y. Tecnologia
2. Ciencias Econdmicas | = Eléctricas _
3. Ciencias Juridicas y 2. Tecnclogia e Ingenieria
Dereche Mecanicas-
4. Ciencia Politica 3. Tecnologla Electrdnica
5. Matematicas 4, Organizacion industrial y
Potiticas Gubernamentales
5, Econoinia General
8. Derecho y Legislacidn
Nacionales
7. Administracion Piblica
8. Relaciones Internacicnales
9. Cigncias Politicas
10. Probabilidad
Capacidades 1. Sener/ Liderazgo./ Direccion Genaral Adjunta

2. Sener/ Negociacion / Direccion General Adjunta
3. Sener /'Visién Estratégica ./ Direccion General Adjunta

Capacidades

Revisar temario en: http://www.gob.mx/senerfarticulosflabora-en-la-

técnicas del ‘'secretaria-de-energia?idiom=es

puesto

tdiomas El puesto requiers de conocimientos del idiora inglés para leer;
extranjéros: habiar y escribir, en nivel intermedio.

Otros '_Dlsponlbllldad para viajar siempre: Horaric de trabajo diurmo. El

puesta requiere de conocimientds de cadmputo en paqueteria de
oficina & internet, en nivel intermedio.

Nombre del COORDINACION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACION
Puesto
Codige de- 18-400-1-CFLB001-0000743-E-C-J
Puesto
" Nivel L21 Namero de vacantes 4

Administrative

Sueldo Bruto.

$101,684.96 (Ciento un mil seiscientos ochenta.y cuatre pesos 96/100 M.N.)

Adscripcion del. Unidad de Administracian y Sede- Insurgentss Sur-890, Cal. Del Valle,

Puesto Finanzas Alcaldia Benito Judrez, C.P..03100,
Ciudad de: México.

Tipo de Servidora ¢ Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramignto

Funciones Proponer al superfior jerarguico. nuevas politicas e instrumentos: normativos. de

Principales caracter administrativo, para la gestion de los' recursos financieras. de la

Secretaria.

Propangr . al Titular ‘de la Unidad de Administracién y Finanzas las medidas de
implementacioh de control presupuestario para el cumplimiento de las normas de
posteridad en el Gobiernd Federal.

Colabarar con el personal de recursos humanos -con la definicién. de los. criterios
para la elaboracidn de los Manuales Especificos de Organizacidn y de
Procedimientos de las Direcciones Generales qué conforman la.Secretaria.
Participar-en conjunto.con el Titular de la Unidad de Eplace en la revisidh de las
actividadés inherentes al -Gumplimiento de las peliticas dé. transparencia
determinadas para la. Secretaria de la. Funcién Publica, para ia implementacion de
nuevas acciones de transparencna en todas la dreas de'la Secretaria, sus Organos
Desconcentrados.

Participar. con los _r_eprese'n'tantes de las.unidades adminisirativas coordinadas por
Unidad de Administracidn y Finanzas en la elaboracidn de programas anuales én
materia de Tecnologias de la informacidn y. comunicaciones, para la contratacién
de'los servicics adecuados, _ _ _
Evaluar las actividades programadas, objetivos, metas del nivel de cumnplimiento
de la Secretdria en maleria de tecnologfas de informacién y telecomunicaciones.
Participar c¢on las demas unidades administrativas y ‘drganos administrativos
desconcentrados, en &l desarrolle de programas y proyecios, para llevar g cabo el
cumplimiente de sus objetivos.




‘Miéreoles 15°de mayo de 2018 DIARIO QOFICIAL (Tercera Seccion} 3

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura'c Profesional | 1. Ciencias Naturales y Exactas
2, Ciencias Sociales'y '
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Matematicas - Actuaria
2. -Quimica
3, Adminisfracién
4, .Antropologia.
5, Arquitectura
6. Bibilioteconomia
7. Ciencias Politicas y
Administracion. Plblica
8. Computacién e Informatica
9. Contaduria
40. Derecho
11. Ectnomia
12.. Mercadotecnia-y Comercio
Experiencia No. de afios: 7'
laboral | Campode: ‘Experiencia: Area de Experiencia:
1, Ciencias Econdmicas | 1. Contablhdad
Z. Ciencias Jurldlcasy 2. O_rgam_zactén Industrial y
Derecho ' _ﬁoiiti_cas. Gubernamentales
3. .Ciencia Politica 3. Auditoria
4. Mateméticas. 4: Economia Sectorial
5. Economia General
6: Derecho y Legislacién
‘Nacionales
7. Ciencias Pol-ﬁti_cas.
8. Evaluacidn.

Capacidades 1. Séner/ Liderazga/ Direccion General Adjunta

‘gerenciales del | 2. .Sener/Negociacion / Dirsccion General:-Adjunhta

‘puesto 3. Sener { Visidn Estratégica /. Direccion General Adjunta

Capacidades | Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulosiabora-én-la-

-técnica_s'.del_ sec_:r.etar'lads—snargla?idiom:es'

puesto

ldiomas No aplica.

extranjeros::

Otros Disponibilidad para vigjar a veces. Horario de frabajo mixto. El
puesto requiere:de conocimientos de computo en paqueteria de
oficina e internét, en nivel intermedio. ' '

Nombre del SUBDIRECCION :P_ARA AMERICA DEL. NORTE, EUROPA Y ASIA-
Puesto

Codigo de 18-111-1-M1€015P-0000047-E-C-C

Puesto

Nivel N22 Nuamero de vacantes. 1
Administrative

Sueldo Bruto

$37,243.65 (Treinta' y siete mil doscientos cuarénta’ y tres pesos 65/100-M.N.)

Adscripeibn del
‘Puesta

Direcciéi General de Asuntos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Intemacmnales Alcaldia _B'enit'o__J'tjérez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidora‘o Servidor Piblico de Carrera Titular
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Funciones 1. Supervisar la preparacion de lineamientos y notas informativas para la

Principales participacién de México, en las reuniones bilaterales en materia energenca que se
llevan a cabo con los paises de América del Norte, Europa y Asla, asi-cemo en el
marco de los foras multllaterales dela regtén

2. Colaborar con las unidades admmistratwas de la Secretaria que corresponda, en
i elaboracson de estrategias de negumacmn y poswmnamiento de Méxicoen los
organismos | multilaterales reglonales -asl como en. su vinculacién con los paises
que forman parte de América del Norte, Eiiropa v Asia.

‘3. Coadyuvar en la difusién de los résuitados de las reuniones internacionales' con
funcicnarios de paises de-América del Norte, Europa y Asia.

4. Canalizar la informacion para la participacién. del Director General de Asuntos
Internacichales en las reuniones de las delegaciones del secior ‘energstico
nacicnal en el marco de las relaciones energéticas con América del Norte, Eurcpa
y:Asia.

5. Supervisar la integracién y anélisis de la informacion relacionada con los trabajos
que se desarfollan.-en el marco del mecarismo de cooperacién ‘Asia- Pacifico; ‘la
Agencia Internacional de Energla, la-Ministerial de Energia Limpia, a Crganizacién
para la Cooperacién y Desarrollo Econémico.

B. Integrary analizar la informacion relacicnada con la participacion de la Secretarfa
en’las reuniones hilaterales, organismos 'y foros intemacionales de la ragion de
Ameérica del Nore, Europa v Asia.

7. Supervisar la integracidn de la informacion correspondiente. a las actividades
propuestas por los organismos internacionales de América del Norte, Europa y
Asia y con.organismos multilaterales de.la regidn.

-8, Analizar los: proyectos dé cooperacién técnica y ctentlﬁca de Méxica con fos paises
de América del Norte, Europa Y A5|a asi como- con los dlstlntos Gryganismos
internacicnales de la regzon

9. Organizar las reuniones, seminarias, congresos y conferencias de. caracter
internacional en temas prlontarlos para el sector con ofros paises y arganismos
multilaterales: de la reglén de América dei Norte, Europa y Asia,

10. Orientar la conveniendia:de.celebrar acuerdos internacicnales entre instituciones o
entra gobigrnos en América del Norté, Europa y Asia, en los que participe.el-sector
enargética nacional. _'

Perfil Escolaridad Nivel de-estudio: Area de éstudio:
Licenciatufa o Profesional | 1. GCiencias Soclales'y
_Administrativas
Grado de avance: | Carrera;
Titulado 1. Ciencias Politicas y
Administracion Pablica,
2. Derecho
3. Economia
4. Relaciones Infemacionales
Experiencia | No. de afios: 3
laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:
1. Cienclas Econdmicas | 1. Economia Internacional
2. Cienclas Juridicas y 2. Derecho Initernacignal
‘Derecho 3. Administracion Pablica’
3. Ciencia Politica 4. - Relaciones [riternacicnales.

‘Capacidades: 1. Sener/ Liderazgo / Subdireccidn de Area

gerenciales del | 2. Sener/ Negociacion / Subdireccion de Area

puesto 3. Senef /Orientacién-a Resultados / Subdireccidn de Arga

‘Capacidades Revisar temario en: httpfwww.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la- |

técnicas del secretaria-de-energiaZidiom=es

puesto '

Idiomas 1 El puesto requiere de conocimientos. de! idioma inglés paraleer,

extranjeros: habfar y escribir, en nivel avanzado. '

Otros Disponibilidad para vigjar siemprie, Horarlo de trabajé. diurno
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrcllara en est_rictc_ apego a los principios de-legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competericia por mérito v equidad. de

género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), su

'Reglamento alas Disposmtones en las materias de Recursos Humanos ydel Servicio

Profesional deCarrera, en el DOF el 12 de. julio de 2010, Gltima reforma del 27 de
noviembre de 2018.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo

de 1a Federacion

Publicacion de convocatoria en el Diario: Oficial 15 de mayo de 2019

Registro de candidatas v candidatos {en. Del 15 al 28 de mayo de 2019

www.trabajaen.gob:mx)

Fecha limite para soficitar reactivacian de Tolio 29.da mayo de 2019

- Examen de conodimientos

Del 4 al 17 de junio de 2019

" Evaluacion de habilidades

Del 4 al 17 de junio de 2019

‘Revisidn Documental, Evaluacion de la

_ Del 20 al 26 de junio de 2019
Experiencia v Valoracion del Mérito

Entrevista Del 4 al' 9 de jullo de 2019

"Determinacién y falis

Dal 1.al 9 de julio de 2019

Desarrollo del
Concurso

E] concurso se conducird de acugrdo a la programacién que se-indica. en esta
convocatoria: Sin' embargo, la Direccidn de Planeacion e Ingreso de Recursos
Humanos podré reprogramar las fechas. estableécidas de- acuerdo al nimero de
candidatas. y candidatos a presentarse’ en cada etapa .del proceso y a los recursos
disponibles para.su operacién. En fodos los casos se.notificard con por lo menos 2

dias. habiles de -anielacion a las candidatas y candidatos, a través de sus cuentas

individuales en el portal wwwtrabajaen gob.mx, Las y |os aspirantes estaran
obligados a.revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de que el propio portal les envie mensajes a su correo personal,

Requisitos de
participacion

etlesidstico, di ejercer -el ministeric de algin culto .-

‘Podrén participar aguellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para. el puesto; quienes deberan; a).- Acreditar la cludadania
mexicana en plenc ejercicio..de sus derechos o en su defecto que su condicion
mlgratona les permlta fa funcidn a desarrollar b}.- No haber sido sentenccada o]
sentenciado con pena privativa de libertad por defito doloso; c} ~Tener-aptitud para &l
desempeno -de sus funciones. en el servicio plblico; d).- ‘No pertenecer al estado
Mo estar inhabilitada o
inhabilitado para el servicio publico, hi encontrarse’ con algtn otro impedimento legal;
y f).- Presentar vy acreditar las evaluadiones que se indican para cada caso. No-se
gjercerd discriminacién’ por fazén alguna; inchiyendo sexo, edad, cdpacidades
diferentes,-condiciones de salud, religidn, estade civil, origen &tnico o condigién sodial.

Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
évaluacién - de la
experiencia y
valoracién del
mérito,

L& Secretaria de Energia se reseiva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, a las candidaias-y candidatds la documentacion o referenclas que acrediten
los datos registrados en www._tra'ba]aeh_.gob._mx. para fines de la revisién curricular 'y
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de lar LSPCAPF, asi

como de la: presente convocatoria, De.no acreditar su ekis{encia o aufenticidad se
descartara su participacion o en su casa se dejara sin efecto el resultado-del proceso
de seleccitn yio el nombramiento que se haya emltldu sin responsabllldad para la
.Secretana de Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las.acciones legales

procedentes.

Las candidatas y candidatos deberdn presentar para su revisién los. siguientes

documentus

Revisibn documentai:

1. Acta de nacimiento o foima migratoria vigente gus’ lo autoriza a trabajar en
México.

2, Cartillaliberada del servicio militar nacicnal {sélo para hombres hasta los 40 afics
de edad).
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3.

10.

Formato de Inscripcion en el RFC expedido. por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM DE
TRABAJAEN

Constancla de la Clave Unica de Registra de"Poblacién (CURP} expedido por el
Registro Nacional dePablacién e Identificacion Personal (RENAPO}

Curriculo registrado: por las candidatas y candidatos en www.trabajaen.gabmx.
Cafta Protesta de Decir Verdad, la cual estd disponible en
www.gob, mxfseneriarllculos;‘labora-en-la-secretana de- energla’?ldlom"es

‘Titulo registrado en 1a-Secretaria de Educacion Piblica y/o en su caso, cédula

profesional correspandiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos v del Sefvicio- Profesional
de Carrera. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado” se acepta Acta
de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la institucicn
educativa que acredite el tramite- y plazo de entrega  del tltulo 0. cédu!a
profesional;, y/o en. su defecte Ja “Autorizacion. Provisional para -ejercer la
Profesion: par el Titulo en Tramlte expedida- por fa Dlreccujn General de
Profesiones .de la Secretaria de Educacion Publica; Para {os cascs en los que &
requisito- académico sefale "Terminade o Pasarite” se acepta documento oficial
expedido por la Tnstitucidn educativa-que acredite 100%: de los créditos cublertos
o carta de pasante o documente expedido por la mshtucnon aducativa que lo
acredite con: tal caracter o en su defecto “Autorizacitn Provisional para ejercer
como Pasante en el ambito ]aboral de su profeswn expedida por la Direccion
General de Profesmnes de la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de estudios realizados en el exiranjero debera presentar
invariablemente el reconoclmlento oficial expedide por la Secretaria.de Educacidn,
Publlca, como pueden ser la revalidacién de estudlos o el dtciamen que
determine la:equiparabilidad de los estudics realizados con Ios_lmpamdos por las
instituciones def pals,

Para comprobar la- escolaridad de nivel bachillerata requerida en el perfil del
pusstc se ‘aceptan Jos estudios de licenciatura; en el casoc de que e perfil
establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el _ﬂ'tulo de
licenciatura’ debera. corresponder a ésta. Para- nivel licenciatura-se aceptan los
estudios de maestris y doctorado siempre y cuando correspondan al area de
estudio soligitada,

Identificacién oficial vigente con fbtograf_[a__y- firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada. del servicio militar nacicnhal o cédljla-profesiqnal.
Copia de las dos Ultimas evaluationes. dél d_es_empeﬁo_-_anuaies que haya racibido
como. servidora. 0 servidor publico de carrera-titular en el puesto actual o en otro
anterior, incluso -aquellas' que se hayan practicado como servidores publicos
cansiderados de libire dasignacion, prev'io a obtener su nembramiento, Este
requisite. sdio. aplica para las personas gue tengan el caracter de servidoras y
servidores piiblicos de carrera titulares a la fecha en-que el concurso:de que se
trate sea publicado. en e Diario Oficial de la Federacitn:y que deseen acceder
por-cohcurso a-una promecién, excepto cuando se trata de puestos. del mismo
rango, o inferior.

Para atredlitar los afios de experlencia &n las dreas requeridas en- el perfil det
pueésto,. la candidata o carididato pud_ré presentar documentos que acrediten la
antigiedad {fecha de ingreso y términc} y drea de experiencia laboral, tales
comao: nombramientos, bajas, .contratos, constancias de periodos laborados en
hoja membretada, recibos de pagos, .hojas dnicas de servicio; racibos de
honoratios, reporte de semanas cotizadas al IMSS, expediente eléctronico Unico
del ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Rentd, actas conslitutivas de
empresas, constancias de servicio social y/o practicas profesionales; eteétera, No
se tomard:en cuenta: cartas de recorendacitn y estados de cuerntas bancarias.
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Evaluacion de la experiencia:

Las candidatas y candidatos: deberdn presentar para la. evaluacion dela experiencia

los documeritos .oficiales’ prebatorios que la acrediten. Pof ejemplct nombramientos,

bajas, contratos, constancias de periodos laberados en haja membretada, recibos-de
pagos, hojas unicas-de servicio, recibos de honorarios,. reporte de-semanas cotizadas.
al IMSS, expediente electrénico Unico del ISSSTE, declaraciones del lmpuesto Sabre
la Renta actas constitutivas de empresas constantias de servicio social yfo practicas

profesicnales; ‘sicétera. Para. mayor infarmacidn de la documentacién a presentar y.

criterios de evaluacién, cohsultar www.trabajaen.gob.mx; seccion Documentacion e

Informacién Relevante, documento Metodologia y Escalas de Calificacion para la

Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Aspectos a'evaluar: _

«  Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de:los Ulttmos: dos niveles
de puesto.

« ‘Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que
indiquen inicio y fin: de cada puesto. '

» Expefiencia en el sector piblico: comprobantes del sector pablico.

»  Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

-+ Experiencia-en.el sector social: comprobantes del sector social.

» Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
Gitimo.. ' '

+ Relevancia dé funcicnes y dctividades deseripefiadas en rélacidn con'al puesto
vacante: currfculo registrado-en www.trabajagn.gob.mx.

Solo para servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Energia-en puestes de

dependengia directa de la vacante;

¢+ Experiencia en puestos. inmediatos inferiores: &l de la vacante: documento
comprobatbrig del tiempo trabajado en Ios puestos inmediatos infericres al de la
vacante, _

+  Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
ultimas evaluaciones de desempefic an los. puestos inferiores inmediatos al de la
vacante. _

Valoracién del mérito:

Las candidatas y candidatos deberan presentar para Ja. valoracion del mérito log

documentos probatorios. que la- acrediten. Para mayor informacion de la

documentacidn a  presentar |y  criteios  de  evalyacion, .consultar
wwiw trabajaen.gob.mx, seccion Documentacion e Informacién Relevante
documento Metodologia y Escalas de Calificacidn para fa Evaluaclén de la

Experiencla y Valoracién. del Mérito.

Aspecios a evaluar;

= Logros: docuimenta oficial comprobatoric .gue haga constar las certificaciones
vigentes en competencias. laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca: de
Vlgengl_a_expljesa ‘deberd tener una antigliedad 'maxima de 3 afios; _publlcaclones
especializadas relacionadas con su campo- de experiencia (gacetas, revistas,
prensa-¢ libros),

« Distinciones: documento oficial comprobatorio .que acredite haber fungido’ como
Presiderita o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente o miembre fundadora o
fundador en asociaciones. u-organizaciones no gubernamentales -(cientificas, de
invesfigacion, gremiales, estudiantiles o de profesionistas), tluio grado
académico. Honoris Causa, graduacién con honores.o distingion.

» Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a hombre de la
candidata o candidato que h&aga constar gue se le otorgd un premio,
reconocimiento por colaboracion, ponericias o trabajos de investigadién,
reconocimiento por antigiiedad en @l servicio publico o que obtuvo primero,
segundo.o-tercer lugar en competencias-o certdmenes plblicos o abiertos.

-« Actividtad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reoonommlentc ofi mal por la Secretaria de Educacion Pablica, patentes a su
nombre, servicios 0 misiones en el extranjero, derechas de autor,. servicios:de
voluntariado, altruisma o filantropia (no incluye donatives).
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s  Ofros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,

pustdoctorados adicionales a los. Tequeridos en el perfil del puesto vacante en
-concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Eduicacién Publica:y/o en su case,
cédula profesional 'correspo'n_d_leme, en’ los términos del numeral 175 de las
Disposicionas en las materias de Recursos Humanos y del Servicio- Profesional
de Carrera. En case de que se solicite nivel de estudio “Titutado”, se acepta Acta
de Examen Profesional aprobado o docuinerito oficial expedido par la institucion
educativa que acredite el tramite y plazo de entrega dsl titulo 0 céduia
profesional,
En el ‘caso de estudios realizados: en &l exiranjerc deberd présentar
invariablermente el reconocimiento oficial expedido por 1a Secretarfa de Educacion
Plblica, como pueden -ser. [a revalidacion de estudios © el dictamen gue
determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
institucionies del pafs.:

Sdlo aplica para servidoras y servidores publicos de carrera titulares:

» Resultado de las Ultimas evaluaciones de desempefio. Calificaciones en las
evaluaciones del desempefic anual. -

'« Resultado de las acciones de capacitacion. Promedio de calificaciones de las

‘Acciones de Capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior, No aplica si no
se autorizaron acciones de capacitacion. '

. Resuitados de proceso de certificacion. Capacidades profesionales: certificadas
vigentes de servidores pablicos logradas-en puestos sujétos al SPG.

Entrega de la

Toda la documentacion requerida deberé entregarse personalmente en el domicilio,

documentacién facha y hora establecidos en el . mensaje que por via electrnica reciban en su cuenta.
del portal www;trabajaen.gob_:mx-,- de 1a siguiente manera:
»  Original o copia certificada para su cotejo.
s Digitalizada: '
- Un archivo por documento, por ambos lados; en formato PDF y escala a
100%.
—~  Grabados. eh disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y falio del conctirso.
« Grganizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluacion de
la experiencia y Valoracian del mérito. '
-« NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO
COMPACTO O PE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE.
Registro de La inscripcion de aspirantes-a un téncurso se realizard Unicamenté a través del portal
dspirantes al www.frabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizard la revisién curmicular y &
concurso cada aspirante le asignara un ndmerce-de folio para € conclrso, mismo que servird

para formalizar-su inscripcién al mismo y come identifiéacion’ durante el desarrollo del

‘proceso de seleccion; este ndmero de folio-asegura el anonimato: de las candf‘datas-y

candidatos,
En caso dé que el sistema detefming gue la o el aspirants ne.cumple .con el perfil [

-emitird un folio de rechazo (RXX-XXXXX). Eneste caso-podra solicitar la reactivacion

de_folio_ correspondiente, cumiplientdo con o sefialado en el siguiénte -apartado.

Cuando la Unidad de Palitica de Recursos Humanos de (a. Adiinistracién. Pdblica

Federal detecte mas de un folié de un aspirante en Trabajaen realizard las acciones
necesatias para que prevalezca Unicamente el registro-que coincida con la CURPyla

docuiftentacion presentada pore] usuario. En caso de queé-ningun folig ¢oincida cen la
clave referida y la documentacion: presentada pot el aspirante, realizara tas acciones

que chrrespondan;para asegurar la calidad, ime'gra[idad y veracidad de la informacion

en Trabajaen. _
En caso de que la Dtr_eccién de- Planeacidn de Ingresc de Recursos Humanos o la
Unidad detecten mas de una inscripcidn -a un mismo concurso por un candidato, se

notificara al CTS para que proceda a su descarte:del concursa.
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Reactlvaclén de
follos

A partir-de la publicacion de la convogatorid y hasta un.dia habil posterior-al clerre de
Ia ‘etapa del regisiro, las y los. aspirantes pedran solicitar al correo electrdnico
opadilla@energia.gob;mxmailto, su peticidn de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion de Pianeacion e Ingresc. de Recurses Humanos, ubicada en Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Népoles, Alcaldia Bemto Judrez, C.P. 03810,

Ciudad de México, de 9:00 & 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacidn de folio, independientemente del medio-gue se utilice para

presentarla, deberd dirigirse al Comité Técnico de Seleccion & ineluir:

«  Justificacién de por qué considera que se debe reactivar su folio. (gscrito. libre con
firma autdgrafa).

= Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe: su fofio- de
rechazo. '

= Curriculo. Vitae del Portal de Trabajaén, sin haber sido modificade
posteriocrmente al rechazo, '

s Capia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas dé ingreso y baja de cada puesto para verificar ¢l tiempo labbradg, asi
como la coincidencia con las dreas de expetiencia requeridas en el perfl del
puesto.

« Indicar |a.cuenta de correo electrénico personal donde sera enviada la réspuesta
a su peticion; esta. ditima sera evaluada y resuelts por el Comité Técnico de
Seleccién, ' ' _ o

La reactivacion de folios Sl serd procedénte cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se acredite lo siguiente: _

1. Omisiones o errores en la captura de informacién académica y/o laboral, por parte

de la o el aspirante que se acrediten fehacieriternente.

La reactivacian de folios NO serd. procedente cuando a juicic del Comité Técnico de
Seleccion se identifique gue!
1. La‘'c el aspirante haya renunciado al concurso;

.2, La o el'aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habllldades,

3. Exista duplicidad. de registros en www. trabajaen gob.mx..

4. La medificacién del curriculo vitas en www, trabajaen; gob mx haya tenido came fin
acultar el motivo por el cual se rechazd fa postulacion,

5. Exista algin ofro-motivo que a juicic dsl CTS, rmanifieste. dolo.por parte de la ¢ el

‘aspirante.
El CTS resclverd las soficitudes: de reactwacaon de folio en un plazo maximo da 7 dias

hébiles, contades a-partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcitn dela misma.
Cuando la Direccion de Planeaclén e Ingreso de Recursos Humanos advierta la
duplicidad de reglstros en Tiabajaen con motivo de tin-concurso, el CTS procedars al

:descarie del candldatc

Temartos .y
guias

las candiditas y candidatos en https Hhaini.gob. mx!sener!arhculosflabora—en—la-
secrataria-de- energla?ldlum-es a .partir de la fecha de la publicacién de: la
convocatoria en-el Diario Oficial dela Federacion y en www._trabajaen:gob.mx.

En fa Secretaria de Energia las evaluaciones de habilldades no ‘cuentan con
temario, debido a que -se realiza mediante la aplicacién de. pruebas
psicométricas.

Aplicacion de
evaluaciones

-L.a Secretaria. de Energia comunicara Iz fecha, hofa y lugar en que las candidatas y

candidatos deberan presentarse. para la aplicacion. de lds evaluacicnes respectivas.
En dichas tomunicaciones se especﬂ' cara la.duracion aproximada de cada aplicacién,

asi como el tiempo de tolerancia para el registro-antes del inicio de la évaluacion, En

caso de. no presentarse en la fecha y horario: seﬁalados para la presentamon de sus
evaluaciones las.candidatas y. candidatos seran descartados del concurso, Todas. las
evaluaciones se realizaran-en las instalaciones de la Secretaria de Energia,

No se permitird el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos-de

'CD, DVD, memorias portétlles de computadura, camaras fotogréfcas, calculadoras,

asi como cualquier- otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproduclr copiar, fotograflar. registrar o-almacenar las- evaluaciones, salvo gue en las

bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacién como medio de

apayo parala evaluacion.
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En caso de que, por causas de fuerza mayor; la apllcacmn de la evaluacion de

conocimientos se realice en version .impresa, ésta se calificara en prasencia de-cads

candidata o candidato y en ningin casa protedera la entrega de. fos reactivos ni las
opciones de respuesta ni el contenido ¢ los criterios de evaluacidn.

EtL' CTS determina que:

1. En ningin caso se realizara revision de exdmenes, no procedera a entrega de
los reactivos, mi las opciones de respuesta, ni el contenida o los. criterios de
evaluacion, Agimismo, no procederd en el cast de la revision documental,
evaluacion de la experleni:la y valaracion del mérito.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley. del Setvicio Profesional
de Carrera en la. Administracian Publica Federal:

a) Los resuliados aprobatorios: de los examenes de conocimientos ' tendran
vigencia de un afiv.a partir de 1a fecha de aplicacmn, siempre y cuando se
trate .del mlsmé puesio.en concurse y no cambie el temario con &l cual se-
evalud |a capacidad de conocimieritos.de que se trate, Para hacer validos los
resultados vigentes, las candidatas y candidatos deberan enviar durante el
periodo. de- registra y hasta un dia habil posterior al cierre de la etapa del
registro, a ia direccidn electronica: -opadilla@energia.geb.rx, su solicitud
fundamentada, firmada autégrafamente, con nocmbre completo del solicitante;
falios de participacion y nombre del puesto en cohcufso anterior v actual;
dirigida ‘a la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recurscs Humanos, ¥
anexar la. pantaila. de blenvenlda del portal Trabajaen, e impresién del
resultado aprobatorio obtenido de la pagina de Trabajaen.

b) Los resultados de las -evaluacicnes de habilidades tendran vigencia de un
afic a partir de la fecha de aphcac:én siempre y cuando se trate de la misma
habilidad a evaluar, en el mismo nivel o rango de puesto en concurso y 86
hayan aplicada con el sistema de evaluacién de la Secretaria de Energia.

Reglas de
Valoracion

Serd motivo de descarte de las candidatas y candidaios; a).- No presentarse a
cualquiera de las evaluaciones a las.que sea citado; b).- No acreditar fehaclentemente
cualquiera de . los requisitos establecides en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta
canvacatoria; o c).- No obtenér un resuftado aprobatorio en fa etapa de examen de
conocimientos, él cual 83 de 70100,

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habllidades, evaluacion de la
expertenma y valoracién -del mérito no serdn motivo de descarte; sin embargo ‘se
sumaran a la calificacién obtenida en la evaluacién de conocimienios para determinar
el orden de prelacién de las candidatas: y candidatds que pasaran .a entrevista, La
calificacién de cada etapa originalmente se.expresa en nimeros -absolutos y en el
Sistema de Puntuacion se les ctorgan-un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel.

Exdmenes de

‘conocimlentos

Evaluacion de
Hahllidades

Evaluactén de

Experiensia

Valoracion

del Mérita

Entrevista

Para cualquier

100=30-

100=20

100=10

100=10

100=30

nivel

‘Se consideraran como finalistas a las candidatas y candidatos que hayan-ohtenido &l

terminar la- entrevista, . Puntaje Minimo de- Aptltud .6l cual equivale & 80 puntos en
una escala de 0'a 100

| Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la-evaliiacion. de la
capacidad y conocimiéntos de-las .candidatas y candidatos, Pasardn a la etapa de
antrevista hasta tres candidatas o candidatos-con la mayor calificacién en las. etapas
previas, siempre que su puntaje promedio antes de la stapa de entrevistas sea igual o
mayor-a 50 puntos en el Sistéma de.Puntuacién. ‘En caso de que ninguna de fas

candidatas ‘o candidatos entrevistados cbtenga una_ calificacion definitiva mayor-a

achenta puntos para ser considerado finalista, -l CTS seguira éntrevistando ternas en
orden de. prelacién, hasta determinar a unad ganadora o ganador, o declarar desierio el
€ONCUrso.’

Determihacion y

fallo

La ganadora o: ganador del concurse sera la persona finalista que obienga la

califi icacion mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion

defnltwa En el supuesto de que |a ganadora o ganador inicial-comunique per escrito
a la Secretaria de Energia’ su decisisn de no_ocupar el -puesto © bien gue no se
presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en fa fecha. sefialada, el
Comité. Técnico de Seleccidn, en su caso, determinard a la o el finalista con la
siguiente mayor calificacién definitiva, quien podra. Hegar a ocupar el puesto sujeic a
concurso.
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La Direccidn General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales.
difundira en www.trabajaen.gob.mx y en https: fwarw.gob. mx!sener!artlcu[os!qmere&
Iaborar—en-la-secretarm de- energla'?ldlam"es el nombre de 1a ganadora o gahador del
concursa y-su folio. Asi mismo, registrard en su caso la feserva de aspirantes..

Declaracién de

El Comité Técnico de Seleccion podré, considerando las: circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto « Ninguna candidata o candidato se presente al concurso.
-+ Ninguna candidata o candidato chtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista,
s Sdlo-una o un finalista pase a la elapa de determinacién y en ésta sea vetada/o, ©
bien, no obtenga la mayoria de los votus de las o los misrmbros. dal Comité
Tétnico de Ssleccion.
Reserva de Las candidatas. o candidafos finalistas que. no resulten gahadoras/es en sl concurse,
asplrantes integrarén. la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energla. Para los fines de

canstitucion y operacion dela reserva no existiréa orden de-prelacion alguno entre las y
los mtegrantes de la misma. Esta reserva tendra Lina vigencia de un afic a paitirde la

Ppublicacion de los Tesultados: finales del coricurse de gue se trate y sdlo podra ser

considerada para procesos de seleccion en la Secretarfa de. Energia.

Publicacién de
resultados'y
disposiciones
dgenerales

1. En-www.trabajaen_gab.mx: podran consultarse los detalles sobre el concurso de

los puestos vacantes.

‘2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran pubhcados en

WWW. trabajaen gaob.mx identificAndose a cads candidata/o. con su numere de folio
y en www.igob, mx{sener/articulosfiabora-en-la-secretaria-de-energia- a la
~ ganadora o ganadorde cada concurso.

3. Los datos personales de las candidatas y candidatos son- confi denciates aun
después de concluido el congcurso.

4. Cada candidata o candidato se. responsabilizard de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su parttmpac:én en actividades relacionadas
con motivo:da la presente convocatoria,

%, De acuerdo-.al pfincipio de equidad no proceder_é la reprogramacion de las fechas
para. la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las

~ candidatas y candidatos.

6. Cualqwer aspecto no previsto en. ia presente ‘convocatoria -serd resuelto pof el
Comité Técnica de Seleccidn conforme a las disposiciones’ aphcables

7. Las candidatas y' candidatos. podrén presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacian, previstos en los términos de:la LSPCAPF y de su Reglamento ante.
el Area de Quejas.del Organo nterno de Control en ta Secretarfa de Energia; en
Insurgentes Sur 880; 5° Piso, Col. Del Valle; Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad-de México; de 9:00-a 15:00 hrs, tiempo del centro.,.

8. El portal www.trabajaen.gob.mx es. un sistema informatico operada por [a

Secrétaria de la Funcidn Publica, por lo que para atencién o aclaracién de-dudas,
" se encuentfa disponible el corréc electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx ¥
los teléfonos (01-65) 2000-3000 ext. 4180 y 4374.

Observacién

‘Se hace-del conocimiento de toda persona interesada que la confratacion de personal

de mando y enlace se realizar de aclerdo al- Convertidor del tabulador de sueldos y
salarios brutos del Mahual de Percepciones de los_ Servidores. Publicos de las
Dependencias y Entidades de. la Administracion Pubhca Federal, publicado en el
Riario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de.2018.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar. la atencidn y resolucién de dudas gue las candidatas y
candidatos formulen’ con relacidh a los puestos y el desarrclio del proceso de
seléccidh, se encueéntra-disponible el carreo- electrénico opadilla@energia.gob.mx y el
teléfono (01 §5) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a.viernes de 9:00 -a 17:00 horas,
tismpo del centro.

Ciudad de México, a-15 de mayo de 2019
El Comité Técnico de Seleccion

Sisterna.de Servicio Profesional de Carrera en la Secretarla de Energla

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y “Servicio”

Por acuerdo-del Comité Técnico de. Seleccion, la Secretaria Técnica Suplente-

Ericka Noemi Tinoco Vera.
Rdbrica.




