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Presentacion

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) presenta su Sexto Informe de Labores
2018, con la finalidad de informar a la ciudadania sobre el trabajo realizado por este Instituto
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

En este informe se hacen visibles los esfuerzos de coordinacion interinstitucional realizados
por el INMUJERES, y se presentan los avances de las acciones realizadas, organizadas de
acuerdo con los objetivos del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018.1 Las acciones emprendidas
muestran el trabajo realizado con diversas dependencias y entidades de la administracion
publica en sus tres 6rdenes de gobierno y con los poderes Legislativo y Judicial; también
se presentan los resultados alcanzados de los principales programas que opera el
INMUJERES en coordinacion con los institutos estatales y municipales de las mujeres asi
como con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).

Este trabajo se encamina al logro de la igualdad entre mujeres y hombres, y al
fortalecimiento de la institucionalizacién de la perspectiva de género; como la via para
alcanzar y consolidar los logros comprometidos en la presente administracion. Los
elementos proporcionados para el andlisis, evaluacion y continuidad de los programas y
acciones reportados, al tiempo sirven como sustento para reorientar las politicas publicas
en la materia.

1 Publicado en el DOF el 30 de agosto de 2013.
http://lwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013
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Acciones para alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres y propiciar un cambio
cultural respetuoso de los
derechos de las mujeres

El logro de la igualdad entre mujeres y
hombres radica en la generacion de
oportunidades y del goce efectivo de los
derechos para las mujeres y, por tanto, en
avanzar en la autonomia econOmica,
fisica y politica de las mujeres para
alcanzar la igualdad en los hechos. Estos
avances a su vez dependen de un marco
legal aplicable por los tres érdenes de
gobierno bajo el cual sean reconocidos y
tutelados esos derechos.

En este apartado se reportan los avances
alcanzados durante 2018 en materia de
armonizacion legislativa, acciones a favor
de los derechos de las migrantes y de
combate a la trata de personas, asi como
aguellas acciones realizadas para el
desarrollo de la participaciéon politica de
las mujeres en México. También se
informa sobre la coordinacién
interinstitucional en los temas de
identidad juridica y tenencia de la tierra,
efectuada en la Mesa Interinstitucional de
Mujeres Rurales, Indigenas y
Campesinas (MIMRIC); el desarrollo de
estrategias de comunicacion y difusion
para contribuir al avance de la igualdad
entre mujeres y hombres; las acciones
realizadas por el Centro de
Documentacién (CEDOC), y las acciones
de vinculacion con las OSC. Asimismo, se
reportan las acciones de produccion y
difusion de informacién estadistica con
perspectiva de género.

2 Campeche, Chiapas y San Luis Potosi no han
publicado su Reglamento.

8 Baja California Sur, Coahuila, Colima, Chihuahua,
Durango, Guerrero, Guanajuato, Estado de México,
Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y
Yucatan.

4 Estan pendientes: Michoacan y Tamaulipas.
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Armonizacion legislativa

Laarmonizacion legislativa se centr6 en
homologar los marcos juridicos estatales
con la legislacion federal mexicana y con
los tratados internacionales que nuestro
pais ha suscrito, para contar con un marco
juridico-normativo armanico.

Monitoreo del avance en la
armonizacion legislativa a favor de la
igualdad de género

De enero a diciembre de 2018, los
congresos locales de las entidades
federativas reformaron, adicionaron o
derogaron 150 normas para garantizar
los derechos humanos de las mujeres
en sus codigos penales y 70 en sus
codigos civiles y familiares.

La situacion general de la armonizacion
legislativa al finalizar 2018 es la siguiente:
i) las 32 entidades federativas cuentan
con una Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, 29 ya
publicaron su Reglamento, ? y las 32
instalaron su Sistema de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicaciéon de la
Violencia contra las Mujeres; ii) las 32
entidades federativas tienen una Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 19
publicaron su Reglamento, ®* y 30
instalaron su Sistema para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; 4 iii) las 32
entidades federativas cuentan con una
Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion, y 13 ya publicaron su
Reglamento;® y iv) 27 entidades tienen
una Ley en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccién y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos,® de las cuales
11 ya tienen Reglamento.’

5 Coahuila, Colima, Chihuahua, Guanajuato, Jalisco,
Morelos, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa,
Sonora, Tlaxcala y Zacatecas.

6 A excepcion de Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Hidalgo y Morelos.

7 Ciudad de Meéxico, Coahuila, Colima, Durango,
Guanajuato, Estado de México, Michoacéan, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo y Sonora.
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Acciones en favor de los derechos de
las migrantes y de combate alatratade
personas

El INMUJERES tiene entre sus atribuciones
propiciar las condiciones necesarias para
legitimar, ante las instituciones del
Estado, la relevancia de impulsar politicas
publicas con perspectiva de género que
contribuyan a la superacion de las
diversas formas de discriminacion contra
las mujeres migrantes, y promuevan las
condiciones sociales adecuadas para
garantizarles el ejercicio efectivo de sus
derechos. Para ello, se impulsa la revisién
de programas y servicios federales
dirigidos a la poblacion migrante para
identificar si estos consideran el enfoque
de derechos humanos y la perspectiva de
género.

En 2018, el INMUJERES elaboré el
documento Identificacion de la
perspectiva de género en programas y
servicios federales dirigidos a la poblacién
migrante con el objetivo de identificar si la
normatividad que regula: i) Programa 3X1
para migrantes; ii) Apostilla y Legalizacion
de documentos; iii) Promocion de la salud
y determinantes sociales; y iv) servicio
Ventanilla de Salud de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE), dirigidos a
la poblacion migrante, incluyen el enfoque
de derechos humanos y la perspectiva de
género.

Dicho documento se remitio a la Unidad
de Politica Migratoria de la Secretaria de
Gobernacion (SEGOB) con el propdsito de
reactivar las reuniones del Grupo técnico
para la incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas de atencion y
proteccién de las mujeres migrantes del
Consejo Consultivo de Politica Migratoria.

En abril y julio, el INMUJERES promovié los
conversatorios Derechos de las mujeres

8 En la reunion de trabajo participaron las siguientes
instituciones: el INM, el SENASICA, TELECOM, la SRE,
la SEMARNAT, la PGR, la PGR-UIDPM, la PGR-PFM,
el INAPAM, el INE, el IFDP, el DIF, la CONDUSEF, la
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migrantes con el fin de difundir los
derechos de las mujeres migrantes que
viven en el pais. Se abordaron los temas
relacionados con los derechos humanos
de las mujeres, la Ley de Migracion y el
derecho de familia, este Gltimo enfocado
al abordaje de distintas opciones de
atencion integral que tienen las mujeres
gue enfrentan situaciones de violencia. Se
efectuaron en los consulados del Ecuador
y Colombia en México, y en la Embajada
de Espafia en México.

El INMUJERES particip6 en la Reunion de
trabajo del Programa Paisano que tuvo
como objetivo dar a conocer los
resultados del “Operativo paisano invierno
2017”.8 En la reunién participaron 1,119
observadores voluntarios de la sociedad
civil, quienes brindaron informacion sobre
los derechos, obligaciones y tramites que
deben realizar los connacionales para su
ingreso &gil y sin contratiempos; se
inform6é que se registraron 5,584,742
ingresos; se  brindaron 2,791,648
orientaciones y se atendieron 38 quejas.
Por primera ocasion se llevé a cabo la
“Caravana edicion invierno 2017”, que
consisti6 en el acompafiamiento de
connacionales en Estados Unidos
guienes se organizan y realizan el viaje en
compafia para evitar delitos.

En mayo particip6 en la Segunda Reunion
del Grupo de trabajo del Programa
Paisano, en la cual se presentaron los
principales resultados del operativo de
Semana Santa y se realiz6 un ejercicio de
retroalimentacion a la Guia Paisano. El
INMUJERES destaco la importancia de que
la informacion sobre prevencion y
atencion de la violencia de género que
pueden enfrentar las mujeres migrantes
se incluya en un apartado destacado de la
Guiay se recomendé agregar los datos de
contacto de las Instancias de las Mujeres

STPS, el INMUJERES, la PRODECON, BANJERCITO, la
SEDENA, Correos de México, el CONAPRED, la SFP, el
SAT, la PF, la SS, NAFIN, la PA, la PROFECO, Angeles
Verdes, la SEP, la SEDESOL y el IMSS.
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en las Entidades Federativas (IMEF), ya
gue son las encargadas de brindar
servicios de prevencién y atencién a las
mujeres.

En agosto, el INMUJERES revisé la Guia
Paisano invierno 2018, en la que se
incluyé informacién sobre las instituciones
encargadas de brindar atencién a mujeres
gue enfrentan situaciones de violencia y
se solicitd al Instituto Nacional de
Migracion (INM) actualizar la informacion
relacionada con la deteccion de la
violencia para esta edicion. Destaca la
informacibn que se incluyé de la
Ventanilla de Atencién Integral para la
Mujer de la SRE, la cual brinda servicios
en los Consulados de México en Estados
Unidos. Ademas, se remitieron dos mil
ejemplares del Circulo de la Violencia
para ser repartidos junto con la Guia
Paisano.

En octubre, el INMUJERES participd en la
Tercera Reunién del Grupo de trabajo del
Programa Paisano, en la que se presentd
la nueva Guia Paisano edicion Invierno
2018,° que incluye informacion para que
las mujeres puedan identificar situaciones
de violencia. El INMUJERES remitié al INM
32 violentometros tipo banners y 2,000
ejemplares del Circulo de la Violencia
para ser repartidos junto con la Guia
Paisano edicion Invierno 2018 durante los
operativos de verano e invierno.

En marzo y abiril, el INMUJERES participd y
recolect6 las donaciones (articulos de uso
personal) para la campana “Nifios y nifias
migrantes felices 2018”, que coordina el
INM, para beneficiar a la poblacién
migrante que se encuentra en las
Estaciones Migratorias.

En el periodo octubre-diciembre, el
INMUJERES particip0 en la segunda edicion

®  Edicién Semana Santa 2018:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/307
095/Guia-Paisano-SemanaSanta-2018.pdf
Edicién Invierno 2018:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/403
015/Guia-Paisano-Invierno-2018.pdf
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del Migraton 2018 mediante la donacion
en especie de articulos de higiene
personal, entregados al INM.

El INMUJERES actualizé, publicé y difundié
la version 2018 del Directorio de
programas Yy servicios institucionales
dirigidos a la poblacion migrante,'® con la
finalidad de contribuir a que esta
poblaciéon conozca los 149 programas y
servicios que el gobierno federal y los
organos  constitucionales  autbnomos
ofrecen en su beneficio. Se incorporaron
14 nuevos servicios a los 135 integrados
en 2017. En coordinacion con la SRE se
difundié el Directorio a los consulados de
los diversos paises que se encuentran en
nuestro pais, con la finalidad de brindar
informacion sobre los programas y
servicios a la poblacion mexicana que
radica en el extranjero.

En junio se particip6 en la reunién virtual
de validacion de los Lineamientos para la
atencion y proteccion de mujeres en
contexto de migracién, promovida por la
Conferencia Regional de Migracion, cuyo
objetivo es brindar lineas de accién para
atender, desde una perspectiva integral y
con un enfoque de derechos humanos, a
las mujeres migrantes durante todo el
proceso migratorio mediante medidas
efectivas que permitan superar la brecha
de género en la migracion. La Delegacién
mexicana propuso que el documento se
denominara Recomendaciones y no
Lineamientos, ya que concentra buenas
practicas de paises latinoamericanos en
el tema y brinda recomendaciones
generales en beneficio de las personas
migrantes a los paises miembros de la
Conferencia. De las aportaciones del
INMUJERES destaca la incorporacion del
Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra

10 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/101293.pdf
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las Mujeres de la SEGOB, del Protocolo de
atencion consular para personas victimas
de violencia basada en el género y de la
Ventanilla de Atencion Integral para la
Muijer, los dos ultimos de la SRE.

En febrero, mayo, junio y agosto, el
INMUJERES participd en cinco reuniones
de seguimiento para la elaboracién del
documento Global Compact for safe,
orderly and regular migration, con la
finalidad de incorporar la perspectiva de
género, al tiempo que se visibilizan las
contribuciones y el liderazgo de las
mujeres migrantes. Ademas, se incluyen
referencias a la violencia sexual y de
género como fuente adicional de
vulnerabilidad de las mujeres migrantes.

En agosto se participé en la Segunda
Sesién del Consejo Consultivo de Politica
Migratoria de la SEGOB en donde se
presentaron los avances del Programa
Especial de Migracion, del cual destaca la
promocion del Protocolo para la atencion
consular para personas victimas de
violencia basada en el género; del
Protocolo de actuacion ministerial de
investigacion de delitos cometidos por y
en contra de personas migrantes en
condiciones de wvulnerabilidad y de
aguellas sujetas de proteccion
internacional en territorio nacional; y la
eliminacion del requisito de apostilla para
la inscripcion a la educaciéon basica y
media superior.

En octubre y noviembre se particip6 en la
Tercera y Cuarta Sesion del Consejo
Consultivo de Politica Migratoria de la
SEGOB, respectivamente, en donde se
inform6 de las acciones para atender el
flujo extraordinario de personas migrantes
centroamericanas que llegaron al pais, y
se destacé la necesidad de recursos

1 https://www.gob.mx/comar/articulos/cartilla-para-el-
derecho-de-las-mujeres-migrantes-a-vivir-una-vida-
libre-sin-violencia?idiom=es

12 https://www.debate.com.mx/mexico/elaboran-cartilla-
mujeres-migrantes-inmujeres-20181113-0117.html
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economicos para enfrentar la situacion.
En este encuentro, diversas
Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC) expresaron la necesidad de
redoblar esfuerzos para garantizar los
derechos humanos de las personas
migrantes.

Se elabor6 y difundié la Cartilla para el
derecho de las mujeres migrantes a una
vida libre de \violencia dirigida
expresamente a las mujeres extranjeras
que estan en transito y/o viviendo en
México, se trata de una guia para que,
independientemente de su situacion
migratoria, tengan conocimiento de sus
derechos y de las instituciones del Estado
mexicano que los promueven, difunden y
protegen. Se solicitd a las autoridades
encargadas de la Politica Migratoria el
apoyo en su difusion, la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados
(CoMAR) y la SEGOB la publicaron en su
sitio web.* Asimismo, se solicitd a la SRE
su difusiébn en los consulados de los
diversos paises en México, y se dio a
conocer en algunos diarios del pais y se
encuentra publicada en el Centro de
Documentacion (CEDOC) del Instituto.*?

En noviembre, en cumplimiento al
Programa Especial de Migracién, el
INMUJERES envi6 informacion a la Unidad
de Politica Migratoria de la SEGOB sobre
las acciones realizadas en materia
migratoria, las cuales estuvieron
relacionadas con la visibilizacion vy
difusion de los derechos de las mujeres
migrantes en los distintos programas y
actividades que las  autoridades
encargadas de implementar la politica
migratoria realizan en el pais.

En relacién con el tema de la trata de
personas, en enero, en seguimiento a un

https://lwww.reforma.com/aplicacioneslibre/preacceso
[articulo/default.aspx?id=1539193&fuente=md&urlred
irect=https://www.reforma.com/aplicaciones/articulo/
default.aspx?1d=1539193&Fuente=MD
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/101306.pdf
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acuerdo del Convenio de Colaboracion
con la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), el INMUJERES actualizé
el directorio de 78 instancias municipales
con el fin de remitirles materiales sobre la
Campafa Nacional de Prevencion de la
Trata de Personas: “Libertad sin engafios
ni promesas falsas”.

En febrero se inici6 la elaboracion de un
triptico para la prevencion de la trata de
personas con el objetivo de difundir
informacién a las IMEF, que permita a las
nifias, adolescentes y mujeres saber qué
es la trata de personas, como prevenirla y
cOmo reconocer a una victima de trata de
personas.

En febrero, el INMUJERES particip6é en el
Grupo de trabajo | Prevencion de la
Subcomisiéon Consultiva de la Comision
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos
(Comision Intersecretarial), con el objetivo
de disefar el curso de sensibilizacién para
prevenir la trata de personas.

También particip6 en la 122 y 132 Sesion
Ordinaria de la Subcomisiéon Consultiva
de la Comision Intersecretarial, en febrero
y abril, respectivamente. En estas
reuniones se aprobé el Programa Anual
de Trabajo de la Comisién Intersecretarial
(PATCI) 2018; se present6 el Programa
Nacional de Capacitacion en Materia de
Trata de personas; se aprobé el Plan de
Implementacién de dicho programa de
capacitacion; se revisaron las cifras del
Informe  Anual de la Comision
Intersecretarial 2017; y lo referente a la
conmemoracién del Dia Mundial contra la
Trata de Personas.

En mayo participd en la 132 Sesidn
Plenaria de la Comisién Intersecretarial,
en la que se aprobd lo siguiente: el PATCI
2018; el Programa Nacional de
Capacitacion en Materia de Trata de
Personas 2018 vy su Plan de
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Implementacion; el Informe Anual 2017 de
la Comisién Intersecretarial; el inicié de
las gestiones para la alimentacion del
Sistema Nacional de Informaciéon en
Materia de Trata de Personas en las 32
entidades federativas y en la APF; la
realizacion de la Feria Nacional contra la
Trata de Personas en Conmemoracion
del Dia Mundial; y el inicio de los trabajos
para la conformacion del Informe Anual de
la Comision Intersecretarial 2018.

En junio se asistio a la 142 Sesion
Ordinaria de la Subcomision Consultiva
de la Comisién Intersecretarial en la que
se aprobd: la continuidad de los trabajos
para la recoleccién y posterior elaboracién
del Informe Anual de la Comision
Intersecretarial 2018; el calendario de
actividades del Programa Nacional de
Capacitacibn en Materia de Trata de
Personas propuesto por el Instituto
Nacional de Ciencias Penales (INACIPE)
para dar continuidad a los trabajos de
capacitacion en el tema; llevar a cabo en
julio la Feria Informativa con la
participacion del INMUJERES con un stand
para brindar informacion y repartir
material sobre la trata de personas.

En julio, el INMUJERES participd en la
Conmemoracion del Dia Mundial contra la
Trata de Personas, en el marco de todas
las actividades organizadas por la
Comision Intersecretarial, con el apoyo de
diversas instancias y dependencias
integrantes:

= La Develacion del Boleto del
Sistema Colectivo Metro en
Conmemoracion del Dia Mundial
contra la Trata de Personas, el
cual contiene informacion
referente al tema y se incluy6
namero de teléfono  para
denunciar este delito. A partir de
octubre se emitieron cinco
millones de boletos. El boleto
representé la coordinacion entre el
Gobierno Federal y el Gobierno de
la Ciudad de México con el fin de
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sensibilizar a la sociedad en el
tema, ademés de ser un ejemplo
para replicar la estrategia en otros
medios de trasporte donde se
aproveche la movilidad de las
personas usuarias (lineas de
autobuses y aerolineas).

= Participacion en la Feria Nacional
en Conmemoracion del Dia
Mundial Contra la Trata de
Personas 2018, efectuada en julio,
donde personal del INMUJERES
brindé informacion sobre el delito
de trata de personas, y de la
violencia contra las mujeres, sus
tipos y modalidades. Se distribuy6
diverso material informativo del
tema.

= La Cancelacion del Timbre Postal
Conmemorativo del Dia Mundial
contra la Trata de Personas,
mediante el cual se busco
incrementar el conocimiento sobre
el fenédmeno de trata de personas.
El timbre esta disponible en todas
las oficinas postales del pais.

= En el Sorteo Mayor No. 3678 de la
Loteria Nacional se emiti®é un
boleto alusivo al tema.

En septiembre, el INMUJERES participd en
la Sesion del Grupo de trabajo |
Prevencion de la Subcomisién Consultiva
de la Comision Intersecretarial, en la cual
la representante de dicha Subcomision
informé que la asociacion internacional
sin  fines de lucro A21 realizd
acercamientos con las OSC Unidos
contra la Trata, Pozo de Vida y Consejo
Ciudadano, y con la Secretaria Técnica
de la Comisién Intersecretarial, para
coordinar esfuerzos y dar impulso a su
campanfa ¢ Puedes Verme? en materia de
trata de personas. Asimismo, se
presentaron los materiales de la campafia
(video e impresos) que seran utilizados
para abordar los temas de migracion
irregular, trafico ilicito de migrantes y los

Informe de Labores 2018
del Instituto Nacional de las Mujeres

consiguientes riesgos de ser victima de
trata de personas, entre otros.

Con la finalidad de mejorar la
coordinacién interinstitucional, asi como
el nivel de interlocucién con autoridades
municipales, la representante de la
Subcomision  Consultiva  hizo  del
conocimiento de las y los integrantes del
Grupo de trabajo que se contintda con el
analisis y adaptacion del documento Guia
para las auditorias locales de seguridad:
Prevencion de la trata de personas y la
explotacién relacionada con ésta.

El mismo mes, el INMUJERES, participd en
la 152 Sesién Ordinaria de la Subcomision
Consultiva de la Comision Intersecretarial.
Los asuntos revisados durante la sesion
fueron:

» El Manual y Guia Rapida para
elaborar planes de accién locales
contra la trata de personas. la
Guia busca ofrecer a las y los
usuarios una explicacién general
del fendbmeno de la trata de
personas, asi como una serie de
tépicos que faciliten su oportuna
detecciéon; sera una herramienta
en el disefio de diagnosticos y
programas de accion contra la
trata de personas a nivel estatal y
municipal.

» La Campafa ¢Puedes Verme?, la
cual se habia presentado
previamente en Tapachula,
Chiapas. Se abordan temas como
la migracion irregular, trafico ilicito
de migrantes y trata de personas.
Con la campafia se busca
sensibilizar a las personas para la
denuncia de estos delitos y dejar
de lado la indiferencia. Asimismo,
se solicit6 el apoyo de las
dependencias que integran la
Subcomision Consultiva para la
difusion de esta campana.
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Informe de la Feria Nacional en
Conmemoracion del Dia Mundial
Contra la Trata de Personas 2018,
donde participaron todas las
dependencias que integran la
Subcomision  Consultiva, las
comisiones interinstitucionales
estatales, asi como empresas
privadas como Uber y Movistar,
teniendo gran éxito.

Informe del Programa Nacional de
Capacitacion en Materia de Trata
de Personas 2018, expuesto por el
personal del INACIPE, también
presentaron los resultados hasta
agosto de 2018 y se propusieron
ajustes con el fin de ampliar la
capacitacion y tener un mayor
impacto.

Informe del Programa Nacional
Contra la Trata de Personas 2014-
2018, que comprendié numero de
servidoras y servidores publicos
capacitados; protocolos existentes
en las entidades federativas para
atencién a victimas de trata de
personas; consignaciones en
materia de trata de personas; y
estatus del Sistema Informético
para Integrar Datos en Materia de
Trata de Personas (SINTRA).

Informe Parcial de la Comisién
Intersecretarial 2018, el cual
incluy6 temas como la
capacitacion, las averiguaciones
previas, los operativos, la
identificacion de victimas, los
servicios proporcionados a las
victimas, la reparacion del dafio, y
las sentencias.

Presentacion del Calendario de
Sesiones de la Subcomisién
Consultiva y de la Comision
Intersecretarial 2019.
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En octubre, el INMUJERES participé en la
142 Sesion Plenaria de la Comision
Intersecretarial en la cual se revisaron los
asuntos siguientes:

= El cierre del Programa Nacional
para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y asistir a las
Victimas de estos Delitos 2014-
2018, y los avances de la Memoria
Documental de los trabajos de la
Comision Intersecretarial.

= Se aprobo recolectar la
informacién correspondiente al
tercer y cuarto trimestres de 2018
para incorporarla al informe de la
Comision Intersecretarial 'y r
publicarla en los primeros meses
de 2019; asi como adoptar y
difundir la Campafa ¢Puedes
Verme?

» Seinformd alasy los participantes
el calendario de las proximas
sesiones ordinarias de la
Comisiéon Intersecretarial, con
fecha en mayo y octubre de 2019.

En cumplimiento a lo acordado en esa
Sesién, en noviembre, el INMUJERES inici6
la difusibn de la campafia ¢Puedes
verme? en su sitio web, en Facebook y en
Twitter. Asimismo, se solicité a las y los
integrantes del Sistema Nacional de
Prevencién,  Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres (SNPASEVM) su apoyo para la
difusion de la campafa.

Ejercicio pleno de los derechos
politicos de las mujeres

La participacion politica de las mujeres, el
desarrollo de una ciudadania incluyente y
el fortalecimiento democratico del Estado
mexicano como garante de los derechos
humanos, constituyen temas
fundamentales de atencion para el
INMUJERES.
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Con el fin de mantener informada a la
ciudadania en materia de participacion
politica de las mujeres, se actualiza

permanentemente el

portal del

Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en México (OPPMM),2 que
da cuenta del nivel de participacion de las
mujeres y los obstaculos que enfrentan al
incursionar en la vida politica.

De enero a diciembre de 2018 se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

Se actualizaron los programas
anuales de trabajo de los partidos
politicos. Actualmente pueden ser
consultados en formatos
descargables.'

Se incorporé el pronunciamiento,
en la péagina de inicio del sitio
web: ¥ “El Observatorio de
Participacién Politica de las
Mujeres en México reprueba todo
acto de violencia politica contra las
mujeres”.

Se incorporaron las infografias
sobre violencia politica,
relacionadas con la campafa
“#NoEsEICosto”.1

Se elabor6 un documento con
informacion del Instituto Nacional
Electoral (INE), sobre el registro
de candidaturas al Congreso de la
Union, diputaciones locales y
ayuntamientos, con la finalidad de
analizar el cumplimiento del
principio de paridad.

Se elaboré una serie de materiales
explicativos sobre  violencia
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Los documentos e infografias
relativos a esta problemética
fueron: violentdmetro, elaborado
por las instituciones que integran
el OPPMM,; tarjetas explicativas
sobre las rutas de atencion
institucionales; Directorio nacional
de las instituciones que atienden
los casos de violencia politica;
Protocolo para la Atencion de la
Violencia Politica contra las
Mujeres en razon de Género;
protocolos estatales; protocolos
elaborados por los partidos
politicos; informacién sobre la
campafa
#AltoALaViolenciaPolitica,
impulsada por el OPPMM vy
replicada por las entidades a nivel
nacional en junio; actualizacién de
sentencias emitidas por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la
Federacion (TEPJF) en materia de
violencia politica; jurisprudencias y
tesis; sentencias emitidas por los
tribunales electorales estatales; y
los informes de la Fiscalia
Especializada para la Atencién de
Delitos Electorales (FEPADE) sobre
la atencion a los casos de
violencia politica.

Se incluyeron las listas de las
candidaturas desagregadas por
sexo de cada uno de los cargos de
eleccion popular que se
contendieron durante el proceso
electoral 2017-2018.

Se elaboré una infografia con los
resultados electorales de los

politica en contra de las mujeres estados que renovaron
en razén de géneroy se incluyeron ayuntamientos, con base en el
en una “Caja de Herramientas”. Programa de Resultados
13 https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y- 15 http://observatorio.inmujeres.gob.mx/
programas/observatorio-de-participacion-politica-de- 16 http://observatorio.inmujeres.gob.mx/violencia-
las-mujeres-en-mexico-21620 politica/

4 http://observatorio.inmujeres.gob.mx/category/partido
s/
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Electorales Preliminares (PREP)
de cada entidad.

= Se incluyé una tabla con los
resultados de los congresos
locales.

= Se actualizaron los resultados
electorales, con base en la
informacion obtenida de los
portales de los Organismos
Plblicos Locales Electorales y
fuentes oficiales.

= Se incluyé informacion referente a
la representacion indigena en
diputaciones federales, incluyendo
el listado de las mujeres indigenas
electas para ocupar una
diputacién federal.

» Transformacién de la imagen
gréfica del portal.

= Publicacion de material
informativo sobre acciones en
materia de violencia politica.

= Publicacion de las listas de
resultados electorales 2017-2018:
gubernaturas; diputaciones
federales; diputaciones locales; y
presidencias municipales.

» Publicacion de los listados
histéricos de diputaciones locales,
por entidad federativa.

= Actualizacién de informacién en la
seccion “observatorios locales”:
creacion de observatorios; primer
y segundo encuentro con
observatorios locales; y material
gréfico (fotos y presentaciones de
participantes).

= Calendarios electorales (2018-
2019).

17

Unicamente Campeche no cuenta adn con
observatorio. Se puede consultar en la seccién
“Observatorios Locales”:
https://observatorio.inmujeres.gob.mx/mvc/view/publi
c/
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= Cuadro informativo de entidades
que consideran paridad en sus
cbdigos y/o leyes electorales.

Como parte de la estrategia del
INMUJERES para garantizar los derechos
politicos de las mujeres en todo el pais, se
impulsé la creacion de los observatorios
de participacion politica a nivel local, con
el fin de generar una red de colaboracion
entre las instituciones pdublicas, los
organismos auténomos, las OSC, y la
academia, tanto a nivel federal como
estatal, e identificar los avances y retos
gue las mujeres enfrentan en el ambito
politico.

Durante 2018 se crearon seis
observatorios en los estados de Baja
California Sur, Chihuahua, Quintana Roo,
Tlaxcala, Nayarit y Baja California, con lo
cual el nUmero de observatorios estatales
asciende a 31.Y

Con la finalidad de monitorear el proceso
electoral federal y los procesos de 30
entidades federativas,'® y contar con los
resultados de la jornada electoral, tras los
comicios del 1 de julio, el INMUJERES
incorpord los calendarios electorales de
las entidades que celebraron comicios en
2018 en el portal del OPPMM. ** Se
obtuvieron las listas de candidaturas del
Congreso de la Unién, con base en las
publicaciones hechas por el Instituto
Nacional Electoral (INE) y los partidos
politicos con registro nacional; los datos
descargados se organizaron en una
plantilla con el nombre de la persona que
se postuld por candidatura, instituto
politico, entidad, distrito y sexo.

También se monitorearon los resultados
electorales en los PREP a nivel federal y
estatal. Los datos sobre la integracion del
Congreso de la Union, diputaciones

8 Nayarit y Baja California no tuvieron proceso
electoral.

19 nhttp://observatorio.inmujeres.gob.mx/calendario-
electoral-2018/
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locales y alcaldias se difundieron en el
Portal del OPPMM.?°

Con el objetivo de fortalecer el trabajo de
los observatorios locales de participacion
politica de las mujeres, asi como
compartir experiencias exitosas tras el
proceso electoral 2017-2018 y los
desafios en el ejercicio de los derechos de
ciudadania de las mujeres, el INMUJERES
organiz6 en octubre el Segundo
Encuentro con Observatorios Locales de
Participacion Politica de las Mujeres. Se
convocO a quienes integran de manera
permanente los observatorios locales: a
los tribunales estatales, a los organismos
publicos locales electorales y a las IMEF.

El Encuentro tuvo los objetivos de:
analizar el trabajo realizado por las
instituciones publicas y organismos
auténomos gue conforman los
observatorios locales; la socializacion de
los obstaculos presentados, logros
obtenidos y de las buenas practicas en la
implementacién de los lineamientos de
paridad; el monitoreo de medios con
perspectiva de género; y compartir los
casos de violencia politica a los que han
dado atencion los observatorios locales.

Se desarroll6 de manera conjunta con el
INE y el TEPJF, cont6 con la presencia de
una consultora internacional y
especialista en ciencias politicas y temas
de género, quien impartié la conferencia
magistral “La importancia del trabajo
institucional para el empoderamiento
politico de las mujeres’. Ademas,
asistieron las y los titulares vy
representantes de las instituciones
integrantes  permanentes de  los
observatorios locales de mas de 20
entidades federativas.

En el Encuentro se resaltaron las fortalezas
y debilidades del sistema politico mexicano
enfocado al ejercicio de los derechos de
ciudadania de las mujeres y a su

20 nhttp://observatorio.inmujeres.gob.mx/proceso-
electoral-2/elecciones-2018/resultados-electorales/

11

Informe de Labores 2018
del Instituto Nacional de las Mujeres

participacion en los espacios de toma de
decisiones. También se destacaron los
avances que ha tenido México en la
representacion de las mujeres en cargos
publicos, y los pendientes en materia
legislativa como es la tipificacion de la
violencia politica en contra de las mujeres
por razon de género.

En la Mesa 1 “Informe sobre los obstaculos,
logros y buenas practicas en la
implementacion de Lineamientos de
Paridad”, el INE presenté el avance que
han tenido las mujeres en las entidades
federativas con base en los resultados
electorales del reciente proceso electoral y
resaltd el caso emblemético de Oaxaca,
donde la Sala Superior del TEPJF cancel6
17 candidaturas de hombres por usurpar la
identidad transgénero.

Los observatorios de Baja California Sur,
Chiapas, Oaxaca, Morelos y Zacatecas
presentaron los casos mas representativos
en su entidad durante el proceso electoral
2017-2018. Uno de los casos emblematicos
fue el de las “Manuelitas” en Chiapas,
donde se presentaron renuncias de
mujeres gue habian resultado electas; por
lo cual, el Instituto de Elecciones vy
Participacion Ciudadana de Chiapas
exhortdé al partido politico a realizar la
sustituciéon por personas del mismo sexo y
en caso de no contar con ellas se
seleccionaria al partido que obtuvo el
segundo lugar durante la votacion.

En la Mesa 2 “Incidencia nacional para el
fortalecimiento y garantia de los derechos
politicos de las mujeres, mediante los
observatorios locales”, los del Estado de
México (Instituto Electoral del Estado de
México), de Sinaloa (Instituto Sinaloense
de la Mujer) y de Jalisco (Instituto Electoral
y de Participaciéon Ciudadana de Jalisco)
presentaron un informe sobre el monitoreo
de medios y las actividades implementadas
para la promocién del uso de lenguaje no
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sexista dentro de sus instituciones, asi
como las dificultades y desafios.

De manera patrticular, el Observatorio del
Estado de Guanajuato presentd su modelo
de fortalecimiento de los derechos politicos
de las mujeres, el cual es implementado en
el interior del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses, y resulté ser una préactica
exitosa para la incorporacion de las
mujeres en los espacios de decision en la
entidad, haciendo énfasis en la necesidad
de implementar estrategias que visibilicen
la violencia politica en razén de género
contra las mujeres.

El INMUJERES present0 la nueva imagen del
portal del OPPMM, dando cuenta de las
mejoras implementadas como: identidad
grafica, accesibilidad, informacion
oportuna, bldsquedas eficientes,
interactividad, contenido optimizado para
analisis y compatibilidad con dispositivos
moéviles. En el nuevo portal, la ciudadania
tiene acceso a informacién, datos,
documentos y contenidos relacionados con
la participacion politica de las mujeres.

La ultima mesa “Casos emblematicos en
materia de violencia politica en contra de
las mujeres en razon de género” estuvo a
cargo de las y los representantes de los
tribunales estatales electorales de Baja
California Sur, Estado de México vy
Guerrero, quienes presentaron algunos de
los casos registrados en su entidad durante
el proceso electoral 2017-2018.2 AGn con
sus particularidades, coincidieron en que se
necesita articular esfuerzos para atender la
problematica y eliminar la violencia politica
que sufren las mujeres en razén de género,
mediante la tipificacion del delito y el
establecimiento de medidas preventivas y
correctivas.

Con el fin de conocer los distintos retos
gue tiene el pais frente a la construccién
de una democracia incluyente,
considerando la participacion politica de

2L nhttp://observatorio.inmujeres.gob.mx/mvc/view/publ
ic/
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las mujeres indigenas, el INMUJERES
coordino el foro-taller “Derechos Politicos
de las Mujeres Indigenas: defensa y
promocion”, junto con el Instituto Nacional
Democrata (NDI, por sus siglas en inglés),
la Comision Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas (CDI), el INE, el
TEPJF y la FEPADE. El evento se realizo
en mayo y contd con la presencia de 22
mujeres lideres indigenas, pertenecientes
a los 13 distritos electorales federales
donde los partidos politicos tuvieron el
mandato de postular a personas
indigenas en  candidaturas  para
diputaciones federales. Las lideresas
provinieron de Chiapas, Guerrero,
Oaxaca, San Luis Potosi y Veracruz.

Las instituciones participantes
proporcionaron herramientas para el
fortalecimiento y defensa de sus derechos
politico-electorales, y se realizaron
dinamicas que tuvieron como objetivo que
las  participantes  identificaran la
importancia de generar redes de trabajo
para la resolucion de conflictos y mutuo
apoyo.

Se generd el informe de actividades del
foro-taller, que no solo da cuenta del
ejercicio realizado, sino que documento los
obstaculos que enfrentan las mujeres en
las comunidades indigenas en el ejercicio
de sus derechos de ciudadania.

El INMUJERES disefié una estrategia para
prevenir la violencia politica contra las
mujeres, mediante un trabajo focal,
estableciendo como agenda de trabajo la
proteccion de los derechos politico-
electorales de las mujeres, en
coordinacion con el NDI, el INE, el TEPJF
y la FEPADE.

Entre abril y mayo se imparti6 el curso
‘Enfrentando la  Violencia Politica:
Herramientas para Candidatas”, una parte
fue de manera virtual y otra presencial,
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con el objetivo de visibilizar la violencia
politica que enfrentan las mujeres que
aspiran a participar en la toma de
decisiones publicas, asi como de
presentar elementos que favorecen la
prevencién, atencion y sancién de esta
modalidad de violencia y proporcionar
herramientas a mujeres que aspiran a
ejercer su liderazgo en el @mbito publico,
considerando elementos juridicos y de
analisis del contexto politico social.

El curso virtual se realizé en linea,?? y se
abordaron tres modulos: Médulo I. Los
Derechos Politicos de las Mujeres;
Mdodulo IlI. La violencia contra las mujeres

en politica; y Modulo lll. Evaluando y
actuando frente a los riesgos de la
violencia  politica. Los contenidos

tematicos fueron complementados con el
curso presencial que se ofrecidé a cuatro
grupos distintos, cada uno de dos dias,
con la finalidad de transmitir el
conocimiento de forma mas cercana y
exhaustiva. Cada grupo participé en las
mismas dindmicas y sesiones de
transferencia de conocimiento.

Las participantes al curso fueron mujeres
lideres que buscaban ejercer sus
derechos de ciudadania, de cara al
proceso electoral 2017-2018. En el curso
se presentd la campafa #NoEsEICosto,
disefiada entre el INMUJERES y el NDI.

Ademas de poner al alcance de las
participantes las herramientas
institucionales, el NDI ofrecié un taller de
andlisis de riesgo y construccion de
planes de seguridad, con la finalidad de
que las asistentes pudieran llevar a cabo
una estrategia que les permita enfrentar la
violencia politica o cualquier amenaza
gue se presentara durante el ejercicio de
sus liderazgos.

22 https://iredinnovacion.ndi.org/

3 Integrantes de la MMRIC: la SAGARPA, la SEMARNAT,
la CONAFOR, la CONAGUA, la CONANP, el INECC; la
STPS; la SEDESOL, el INDESOL, el INAES, la PA, el
RAN; la CDI; el Centro de Normalizacion vy
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Adicionalmente, se impartio el taller
“Seguridad digital y prevencién de la
violencia relacionada con la tecnologia”,
en el cual se compartieron principios de
seguridad en Internet, enfocado a mujeres
lideres, y con el objetivo de salvaguardar
informacién personal en la red.

En los cursos virtuales y presenciales se
contd con la participacion de 120 mujeres
gue aspiraban a ejercer sus liderazgos y
acceder a un cargo de eleccién popular.

Con el objetivo de reconocer el logro de la
paridad en el ambito legislativo, el
INMUJERES, el INE, el TEPJF, la Asociacion
Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales, la Comision Interamericana de
Mujeres, ONU Mujeres y la Red de Mujeres
en Plural, realizaron en octubre el evento
de la Conmemoracién del 65 aniversario
del voto de las mujeres en México.

Acciones a favor de las mujeres
rurales, indigenas y campesinas

La Mesa Interinstitucional de Mujeres
Rurales, Indigenas y Campesinas
(MIMRIC), instalada por el INMUJERES en
2014, tiene la finalidad de promover los
derechos de las mujeres y el desarrollo
humano sustentable de este sector de la
poblaciéon. En esta Mesa se coordinan
proyectos conjuntos entre las
dependencias e instituciones integrantes,
teniendo como punto de partida la
identidad juridica y la tenencia de la
tierra.®

En febrero, el INMUJERES convoco a la
Primera Sesion de la MIMRIC, a la que
asistieron representantes de 16
dependencias de la APF.?* En la reunidn,
cada representante expuso las
actividades que realiz6 su dependencia

Certificacion de Productos, la CNPC, la SENER y el
INMUJERES.

2 La SAGARPA, la SEDEsOL, la STPS, la SEDATU, la
SEMARNAT, el INDEsOL, el INAES, el RENAPO, la
CONAGUA, la PA, el RAN, el INMUJERES, la CONAFOR,
el CENACE, la CDI y la CNPC.

MUJERES



en 2017 en beneficio de las mujeres
rurales, indigenas y campesinas.

En junio se llevdb a cabo la Segunda
Sesion de la MIMRIC con el objetivo de
que las instituciones participantes
informaran acerca de las actividades
desarrolladas para dar cumplimiento al
Punto de Acuerdo enviado por la Camara
de Senadores que “...exhorta
respetuosamente al Instituto Nacional de
las Mujeres y a las instituciones que
forman parte de la Mesa Interinstitucional
Mujeres Rurales, indigenas y
campesinas, a fortalecer en su respectivo
ambito de competencia, las acciones
destinadas especificamente a mejorar la
situacion de la mujer rural en México”.
También se presenté el Proyecto Género
y Energia de la Agencia de Cooperacion
Alemana, con el cual se involucra a la
Secretaria de Energia (SENER) como
nuevo miembro de la Mesa.

En octubre se llevd a cabo el “Encuentro
nacional de mujeres lideres rurales e
indigenas” en el marco de las “X Jornadas
de acceso a la justicia para mujeres
indigenas”, con el objetivo de difundir las
observaciones de instancias
internacionales a México principalmente
del Comité de la CEDAW, e intercambiar
experiencias y generar sinergias de
hacedores/as de politica publica en la
materia con las lideresas de los estados
de la Republica con énfasis en la creacion
y/o fortalecimiento de los liderazgos de
mujeres indigenas jévenes. Se contd con
la participacion de 34 mujeres lideres.

En el encuentro se realizaron cuatro
mesas: 1) la participacion de las mujeres
en oOrganos de decision de las
comunidades. Reforma al articulo 37 de la
Ley Agraria y su cumplimiento; 2) acceso
a la justicia y violencia contra las mujeres
y niflas indigenas; 3) los derechos
econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres y nifias indigenas; y 4) derechos
civiles y politicos de las mujeres y nifias
indigenas.
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El mismo mes se realizé Tercera Sesién
de la MIMRIC, en la que se presento el
documento “Orientaciones Técnicas para
la implementacion de la Reforma al
articulo 37 de la Ley Agraria” realizado en
el seno de esta. En el documento se
precisa que esta reforma busca una
participacion mas efectiva de las mujeres
en los ejidos, asi como el reconocimiento
de los derechos de las mujeres como
sujetos agrarios y en igualdad de
condiciones con los hombres.

El INMUJERES llevo a cabo la coordinacion
de los talleres de promocion de los
derechos humanos laborales y agrarios
con perspectiva de género, mediante una
videoconferencia de coordinacién
interinstitucional denominada “Formacion
de gestores/as comunitarios/as” realizada
en las instalaciones de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social (STPS).

El objetivo de la videoconferencia fue
coordinar con las delegaciones de la
STPS, de la Procuraduria Agraria (PA) y
con las IMEF la realizacion de los talleres
dirigidos a la poblacion jornalera agricola,
con el fin de difundir, promover y dar a
conocer los derechos humanos, laborales
y agrarios, mediante la formacién de
gestores/as comunitarios/as que puedan
asesorar a trabajadoras y trabajadores del
campo en la comunidad de origen,
durante el transito a las entidades de
destino, y en los centros de trabajo, asi
como fortalecer las capacidades de
defensoria social de las y los jornaleros,
por medio de la capacitacion de lideres
comunitarios.

En agosto, el INMUJERES compilo el
documento “Acciones destinadas a
mejorar la situacion de las mujeres rurales
indigenas y campesinas en México”, que
describe las acciones a realizar de 2018 a
2019 por parte de las dependencias y de
las instancias integrantes de la MIMRIC.
Se envio a la Oficina del Enlace
Legislativo y Acuerdo Politico de la
SEGOB, en respuesta al Punto de Acuerdo
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enviado por la Camara de Senadores,
arriba mencionado.

Otras acciones a favor de las mujeres
rurales, indigenas y campesinas

En enero, el Instituto participé en el foro
de alto nivel “Empoderar a las mujeres
indigenas para erradicar el hambre y la
malnutricion en América Latina y el
Caribe”, realizado de manera conjunta por
la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion
(FAO, por sus siglas en inglés) y la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA), en el que mujeres lideres
indigenas de 13 paises?® compartieron
experiencias de liderazgo y practica
acerca del empoderamiento politico,
social y econdmico, y propuestas de como
pueden contribuir al objetivo del desarrollo
sostenible sobre Hambre cero. Asimismo,
se expusieron ejemplos de acciones
gubernamentales que han ayudado a
fortalecer los liderazgos comunitarios de
las mujeres indigenas.

En marzo participé en el “Encuentro
Nacional de Mujeres Extensionistas 2018”
con la presentacion “Perspectiva de
género en el medio rural”, en la que se
sefal6 que para avanzar hacia la igualdad
sustantiva hay que pensar en las mujeres
como protagonistas del desarrollo, y en
los proyectos como instrumentos, por lo
que se debe continuar reforzando las
politicas, programas, acciones y leyes
que redistribuyan los roles reproductivos
entre mujeres y hombres, que incluyan un
enfoque territorial como un proceso de
construccion integral que requiere de una
vision holistica, donde todas las acciones
sean un eje articulador del enfoque
territorial, de economia e igualdad. Se
conté con la presencia de mas de 100

% Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panama, Paraguay y Pera.
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mujeres extensionistas de las 32

entidades federativas.

El INMUJERES patrticipé en las sesiones del
Consejo Mexicano para el Desarrollo
Rural Sustentable (CMDRS) como
institucion miembro, para hacer visible y
promover la presencia de las mujeres en
los programas y proyectos que se
discuten en cada una de las sesiones de
Sus comisiones.

Particip6 en la Primera Sesion Ordinaria
del CMDRS, en donde la directora del
Programa de Extensionismo Rural de la
SAGARPA destacd que: una de sus
fortalezas es la presencia de mujeres
extensionistas; una gran proporcién de
prestadoras de servicios profesionales
son jovenes entre 19 y 35 afios; y la
participacion activa de las y los
prestadores de servicios profesionales de
las OSC. En la sesién se acordod convocar
a las y los integrantes del Comité de
Gestién por Competencias del Sector
Rural coordinado por el Instituto Nacional
para el Desarrollo de Capacidades del
Sector Rural, encargado de revisar la
certificacion de competencias de las/os
profesionales que participan en la
actividad del extensionismo rural y que
podrian realizar observaciones a la
“Estrategias de Extensionismo” que aplica
el mencionado programa.

En la Segunda Sesién Ordinaria del
CMDRS, las y los miembros del Consejo
aprobaron la convocatoria para el ingreso
de los nuevos integrantes. También se
expuso que el Senado de la Republica
aprobo el proyecto de decreto por el que
se expide la Ley General de
Biodiversidad, al respecto se establecio
como acuerdo que se solicite a la CaAmara
de Diputados que realice una consulta a
los pueblos indigenas.
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En la Tercera y Cuarta Sesion Ordinaria
del CMDRS en mayo Yy junio,
respectivamente. En la Primera, Segunda
y Tercera Sesién Extraordinaria de la
Comisién de Planeacion (CopLAN) del
CMDRS en enero, mayo Y junio,
respectivamente.

En la Primeray Segunda Sesion Ordinaria
2018 de la Comisién de Igualdad de
Género y no Discriminacién (CIGEND) del
CMDRS en marzo y mayo,
respectivamente, en donde la SAGARPA
presentd el avance del presupuesto
etiquetado (Anexo 13) ejercido en los
programas de disefio y aplicacion de la
politica y se revisaron los resultados de la
aplicacion de los recursos destinados a
proyectos de mujeres.

En enero, otra actividad relevante fue en
la mesa de didlogo de la implementacion
del Consenso de Montevideo convocado
por el Consejo Nacional de Poblacién
(CoNAPO), con el fin de realizar el informe
nacional, en el apartado de
envejecimiento, proteccion social 'y
desafios socioeconémicos.

También particip6 en el Consejo Nacional
de Coordinacion Interinstitucional sobre el
Tema de Personas Adultas Mayores en
cinco sesiones ordinarias, de febrero a
octubre. En estas se hicieron visibles las
necesidades diferenciadas de las mujeres
adultas mayores y se concientiz6 que al
tener una mayor esperanza de vida,
requieren de atenciones mas
especializadas.

En febrero asistio a la Primera Sesion del
Consejo, el tema central fue el programa
internacional Ciudades y comunidades
amigables con las personas mayores, que
responde a las necesidades de este grupo
en las ciudades y comunidades relativas a
la accesibilidad fisica, a los servicios y a
que éstos sean socialmente integradores
y adaptados a esas personas. Una de las
conclusiones fue que el Estado y la
sociedad deben garantizar plenamente
los derechos de las personas adultas
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mayores en todos sus ambitos de
desarrollo. El programa fue presentado
por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), su proposito es garantizar el
envejecimiento  activo, mediante la
optimizacion de oportunidades de salud,
participacién y seguridad.

Se asistié a la Segunda Sesién Ordinaria
en abril, en la cual se abord6 el tema de
las personas adultas mayores indigenas.
Se contd con la participacion de
representantes del Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas (INALI), y de la CDI,
guienes expusieron la necesidad de
mejorar la atencién de las instituciones
publicas y privadas hacia los mas de
cuatro millones de personas que se
reconocen como indigenas, la mayoria
son personas mayores de 60 afios.

En la Tercera Sesion Ordinaria realizada
en junio, el tema central fue el maltrato a
las personas adultas mayores y envejecer
con derechos, debido a que, en algunos
casos, las personas adultas mayores son
poblacién vulnerable porque presentan
factores de riesgo como la edad
avanzada, deficiente estado de salud,
deterioro cognitivo y alternaciones de
conducta, dependencia fisica, aislamiento
social entre otros.

En la Cuarta Sesion Ordinaria, efectuada
en agosto, se abord6 el tema de acceso a
la justicia de las personas adultas
mayores, en donde se destacé que es
mAas conveniente capacitar al personal de
los ministerios publicos en este tema que
crear una fiscalia especial. Asimismo, se
hicieron comentarios del Programa
Iberoamericano de Cooperacion sobre
la Situacion de los Adultos Mayores en
la Regiébn que busca fomentar el
intercambio de experiencias y buenas
practicas de las instituciones publicas
gue atienden a las personas adultas
mayores.

En octubre, el INMUJERES participé en la
Quinta Sesion Ordinaria, en la cual se
compartieron los resultados de Ia
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encuesta Mini Nutritional Assessment.
Ademas, en la sesion, el Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM) presentd la plataforma del
Sistema Nacional de Evaluacion del Nivel
de Cumplimiento de los Derechos
Humanos de la SEGOB, la cual permite
realizar aportaciones a la poblacion
abierta, especialistas e interesados en el
tema.

El mismo mes asisti6 a la Segunda
Reuniéon de Trabajo del Grupo técnico
interinstitucional de la NOM-031-SSA3-
2012 Asistencia Social. Prestacion de
Servicios de Asistencia Social a Adultos y
Adultos Mayores en Situacién de Riesgo
y Vulnerabilidad; en mayo a una Sesién
de Trabajo del mismo grupo. En la
reunion, las y los integrantes emitieron
sus opiniones sobre las definiciones y
abreviaturas, y generalidades, derivadas
de la experiencia que tienen al brindar los
servicios a la poblacion objetivo; en la
Sesion se revis6 la redaccion de la
Norma.

El INMUJERES participd en el “Ciclo
interamericano sobre derechos humanos
de las personas mayores” en un panel de
expertas para dar apertura a un espacio
de dialogo en torno al género vy
envejecimiento, considerando como base
la Declaracion “Envejecer con dignidad y
derechos humanos en México: Nuestra
Meta”. En este Ciclo, el INMUJERES
imparti6 un taller sobre derechos
humanos de las personas mayores, con el
objetivo de inducir al auditorio de una
manera participativa y critica a identificar
diferentes estereotipos sociales frente al
género, la vejez y la interseccionalidad
entre estos dos enfoques principalmente,
sin excluir otros como: clase social, raza,
discapacidad y analfabetismo. El evento
se llevo a cabo en junio, en la Casa de la
Cultura en la Ciudad de México.

En junio y septiembre, el INMUJERES
asistié como miembro a las sesiones de la
mesa interinstitucional del Distintivo
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Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil
(DEALTI), con sede en la STPS. El
objetivo fue revisar y aprobar aspectos
generales de la convocatoria del afio en
curso y establecer un calendario de
actividades para continuar con las labores
de revisibn de casos de empresas
solicitantes del distintivo y los aspectos
generales del proceso de dictamen y
entrega del distintivo a las empresas
beneficiarias.

En julio, se efectud una reunién de trabajo
con la PA y con el Registro Agrario
Nacional (RAN) con la finalidad de contar
con un documento que oriente al
cumplimiento de la Reforma al articulo 37
de la Ley Agraria que a la letra dice: “Las
candidaturas a puestos de eleccion que
integran el comisariado ejidal y el consejo
de vigilancia, deberan integrarse por no
mas del sesenta por ciento de candidatos
de un mismo género, pudiendo aspirar a
cualquiera de los puestos indistintamente.
Para las comisiones Yy secretarios
auxiliares con que cuenta el comisariado
gjidal, se procurara la integracion de las
mujeres”. A este respecto, en la reunion
se determinaron las probleméticas para
dar cumplimiento a la reforma: a) en el
padrén de algunos ndcleos agrarios las
mujeres registradas no alcanzan a cubrir
la cuota propuesta (al menos del 40 por
ciento); b) los trabajos de cuidados o el
doméstico no permiten el tiempo para que
las mujeres se integren a los trabajos que
exigen los o6rganos de decision; c)
algunas mujeres son adultas mayores y
no desean integrarse a las planillas; y d)
no cuentan con los conocimientos para
participar en los 6rganos de decision. El
documento se dio a conocer en octubre en
la dltima sesion de la MIMRIC.

En septiembre, el INMUJERES asistio al
Laboratorio  Civico  realizado  por
Comunidad y Biodiversidad cuyo objetivo
fue abrir un didlogo entre mujeres y
hombres de diversos sectores, con el fin
de generar soluciones colaborativas y
contribuir a alcanzar la igualdad entre
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mujeres y hombres en la toma de

decisiones pesqueras

Cambio social y cultural

La promocién de un cambio cultural que
facilite las relaciones de igualdad y
respeto entre mujeres y hombres
constituye uno de los objetivos del
INMUJERES y depende, en gran medida,
de una estrategia de comunicacion y
difusién eficaz para sensibilizar a la
poblacion, asi como para ampliar los
espacios de reflexion 'y  brindar
informacién para la toma de decisiones en
temas cruciales para la vida de las
mujeres y las nifias.

Con el objetivo de difundir informacién
que aborde temas de género, de
derechos humanos de las mujeres y las
nifias, y de igualdad entre mujeres y
hombres, entre otros, el INMUJERES, en
2018, public6 10 ediciones del
Suplemento TODAS: Amor sin violencia y
ciberacoso, en febrero; Igualdad, ni mas
ni menos, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, en marzo;
Rompiendo  Estereotipos, en abril;
Mujeres privadas de su libertad, en mayo;
Masculinidades, en junio; Trabajo
remunerado y no remunerado de mujeres
y hombres, en julio; Las y los jévenes, su
papel en la construccion de la igualdad, en
agosto; Personas con discapacidad, en
septiembre; Envejecimiento digno, en
octubre; y Cambio cultural por la igualdad
y la no violencia, en noviembre.

Estas ediciones se difundieron en el portal
del INMUJERES, en las redes sociales
institucionales y en el sitio digital del
periddico Milenio, asi como en formato
impreso en el ambito nacional con un
tiraje aproximado de 103 mil ejemplares.

Para difundir en las redes sociales
informacién sobre las actividades que

% |Los Facebook Live se pueden consultar en el
Facebook institucional: @InmujeresMexicoOf en la
seccién videos.
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realiza el Instituto, asi como los derechos
humanos de las mujeres y las nifias, y
contenidos que contribuyan a la igualdad,
la no discriminacion y la no violencia
contra las mujeres y las nifas, en 2018 se
integraron 12 calendarios con efemérides
y contenidos para redes sociales
institucionales y 11 calendarios de
Facebook Live.?

Los temas relevantes difundidos en redes
fueron: violencia, empoderamiento y
lenguaje incluyente, violentometro,
capsula de mujeres que inspiran,
diversidad sexual, violencia y educacion,
educar con igualdad, CEDAW, violencia
de género contra las mujeres; linea 01800
Hablalo; nuestros derechos; prevencion
de la violencia; proyecto de vida, familias
y sexualidades; Objetivos de Desarrollo
Sostenible; prevencion del embarazo en
adolescentes; Circulo de la Violencia;
cambia el mundo no pafales; y ¢ Como le
hago?

Ademéas, en febrero se divulgd
informacion acerca de: la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM), la brecha salarial, el acceso a la
justicia de las mujeres, y el acoso y
hostigamiento sexual, entre otros temas;
y en marzo, informacién relacionada con
la prevencion de la violencia en la pareja,
y del Concurso de tesis en género “Sor
Juana Inés de la Cruz’, Novena Emisién
2018.

Los temas de Facebook Live fueron:
cOmo acompafar a nifias, niflos y
adolescentes en sus relaciones y afectos,
en abril; corresponsabilidad entre la vida
laboral y personal, mujer y medio
ambiente, como orientar a las nifias, nifos
y adolescentes en la construcciéon de un
plan de vida, ciudades amigables para
personas adultas mayores, en mayo;
mujeres y Virus de la Inmunodeficiencia
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Humana (VIH), trabajadoras del hogar y
resiliencia, en junio; ¢, Qué es la CEDAW?,
mujeres afrodescendientes,
masculinidades, hombres en la igualdad,
y cursos de capacitacion INMUJERES, en
julio; trabajo de cuidados, Centro de
Documentacion, armonizacion legislativa,
y convenios Conferencia Nacional de
Gobernados CONAGO-INMUJERES con las
entidades federativas, en agosto;
estadisticas de género, embarazo infantil
y adolescente, paridad de género, y
mujeres emprendedoras, en septiembre;
Sistema de indicadores SIS
PROIGUALDAD, y a tres afios de la
publicacion de la Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, en
octubre; Cartilla de los derechos sexuales
y derechos reproductivos de las personas
con discapacidad, Informe de
EUROsoCIAL+ sobre la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM), y Centro de Documentacién
(CeDOC), en noviembre.

En 2018 el INMUJERES difundi6 10
estrategias con el fin de apoyar las
diferentes acciones y programas del
Instituto y de otras instancias: 1) la
Igualdad entre mujeres y hombres, 2)
prevencién de la violencia contra las
mujeres, 3) Dia Internacional de la Mujer,
4) Concurso de tesis en género “Sor
Juana Inés de la Cruz”, Novena Emision
2018, 5) prevencion de la violencia en el
noviazgo, 6) lenguaje incluyente, 7)
difusion de la XVI Reunion Internacional
de Especialistas sobre el Uso del Tiempo
y el Trabajo no Remunerado y del XIX
Encuentro Internacional de Estadisticas
de Género, 8) Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), 9) difusién del acervo
que se encuentra en el CEDOC y 10) se
reforzé la difusion de la importancia de la
paridad de género.

Con esas estrategias se dio a conocer qué
es el respeto de los derechos humanos de
las mujeres y las nifas; se busco
sensibilizar a las adolescentes para
identificar los tipos de violencia en el
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noviazgo y sepan a donde llamar para
recibir orientacion; se fomento el uso de
un lenguaje incluyente, no sexista, ni
discriminatorio en las labores y en la
comunicacion que cotidianamente se
realiza en todos los sectores de la
sociedad; se dio a conocer la importancia
de la generacion de estadisticas para la
toma de decisiones y los pasos siguientes
para armonizar y dar solidez a las
mismas, no solo en México, sino en la
Region, asi como la importancia de los
ODS; también se dio a conocer la
importancia del acervo con que cuenta el
CEDOC del Instituto para la
documentacion y analisis sobre los
derechos humanos de las mujeres y las
nifias; asi como la importancia del tema
de la paridad en el dmbito politico, en
especifico en el Congreso Federal.

Se utilizaron diversos medios de
comunicacion: campafias institucionales,
tiempos comerciales, redes sociales y el
portal institucional, entre otros.

En 2018, el INMUJERES realizé dos
informes sobre la difusion de 56
inserciones del mensaje Dia Internacional
de la Mujer en medios impresos Yy
electronicos nacionales y de cobertura
local, y banners en 16 portales de Internet
de cobertura nacional, con vigencia del 8
al 22 de marzo; de la convocatoria del
Concurso de tesis en género “Sor Juana
Inés de la Cruz”, Novena Emisién 2018; y
del nimero de inserciones mensuales
realizadas en el suplemento TODAS, en
los temas de promocién del CEDOC y
redes sociales del Instituto, la prevencion
de la violencia, la atencion de personas
adultas mayores y la prevencién de la
trata de personas.

En 2018 se difundieron cinco campafas
de comunicacion amplias en tiempos
oficiales de radio y television, y en
espacios comerciales: redes sociales,
radio, medios complementarios, portales
en Internet y television a nivel nacional.
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La primera campafia “En busca de la
igualdad. Por tus derechos 4 y Por tus
derechos 5”7, con una vigencia del 1 al 28
de marzo; la segunda “En busca de la
igualdad. Por tus derechos 6 y Por tus
derechos 7”; la tercera “Por tus derechos,
Noviazgo sin violencia” ambas con una
vigencia del 1 de abril al 14 de mayo de
2018; la cuarta “Por tus derechos,
Prevencion de la violencia”, con una
vigencia del 6 al 31 de agosto; y la quinta
“Por tus derechos, Noviazgo sin
violencia”, con vigencia del 7 al 13 de
septiembre de 2018. Todas las campafias
tuvieron el objetivo de reforzar el
posicionamiento del mensaje de Ila
igualdad entre mujeres y hombres entre la
sociedad, y fomentar una cultura donde
se eduque sin estereotipos.

Se logr6é una cobertura nacional con un
impacto total por cada versién de 110,361
spots, en las campafas difundidas por
tiempos oficiales.

El INMUJERES realiza periédicamente
sesiones del Comité Editorial
Dictaminador con el fin de revisar y
aprobar el Programa Editorial Anual y
darle seguimiento al mismo.

En abril, julio y noviembre se realizaron la
Primera, Segunda y Tercera Sesion
Ordinaria del Comité Editorial
Dictaminador, respectivamente, donde:

= Se analizaron y aprobaron los
proyectos que las Unidades
Administrativas propusieron para
su edicién, impresion o difusion
electrénica, en total se considerd
la realizacion de 21 proyectos
editoriales, los cuales estan
relacionados con las lineas del
PROIGUALDAD 2013-2018.

= Se presentd el avance de los
proyectos editoriales que las
Unidades Administrativas

27 nhttp:/icedoc.inmujeres.gob.mx/Catalogo_libre_01.p
hp
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propusieron para su edicion,
impresion o difusion electronica;
se inform6 también de la entrega
de cinco proyectos, de cuatro en
proceso de impresion, de cinco en
disefio, de seis pendientes de
entrega de informacién por parte
de las &reas, y de siete cancelados
por las &reas solicitantes.
Asimismo, se adicionaron cuatro
proyectos nuevos relacionados
con las lineas del PROIGUALDAD
2013-2018.

= Se presentd el Informe Anual del
Programa Anual Editorial; se
aprobaron 'y entregaron 25
proyectos editoriales, los cuales
fueron entregados a las areas que
lo solicitaron y publicados en
medio electrénico en el CEDOC del
Instituto.

El CeEpoc del Instituto es una unidad
documental especializada en informacién
sobre mujeres, género e igualdad que
brinda y facilita informacién actualizada,
confiable y oportuna para el andlisis y la
visibilizacion de la situacion de las
mujeres, sus probleméticas, intereses y
propuestas. Cada afio se incrementa y
actualiza el acervo, ademas brinda el
servicio permanente de atenciébn vy
consulta.

Entre abril y junio integrd, previa consulta

con las con las éareas, la lista de
“‘Adquisicion de material de apoyo
informativo”, derivado de ello se

adquirieron 40 libros y 13 peliculas los
cuales fueron catalogados, clasificados,
difundidos e integrados a su acervo.?’

En cumplimiento del articulo 48, fraccion
II, de la LGAMVLV, se solicit6 a 18
instituciones la entrega de los estudios
sobre las causas, caracteristicas y
consecuencias de la violencia en contra
de las mujeres realizados en el afio fiscal
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2017.28 Asimismo, en cumplimiento del
articulo 24 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion (PEF) 2017, se solicitd
un ejemplar de los estudios, copia de las
bases de datos o resultados de los
levantamientos de encuestas realizados
por 26 instituciones de la APF.?°

En 2018, en cumplimiento del articulo 48
de la LGAMVLYV, el INMUJERES recibio: 12
estudios y tres cuadernillos de cuatro
instituciones, *° disponibles para su
consulta en el CEDOC. Se informa que
cuatro instituciones reportaron no haber
realizado estudios.?!

Respecto a la solicitud en cumplimiento
del articulo 24 del PEF 2017, el
INMUJERES recibio: 30 estudios de cinco
instituciones, * disponibles para su
consulta en el CEDOC. Cabe sefalar que
cinco instituciones informaron no haber
realizado estudios.*

Cabe mencionar que los materiales de
cinco dependencias cumplieron con los
criterios para incluirse al catalogo del
CEDOC, por lo que no fue necesario donar
y dar de baja los materiales.3*

Vinculacién con la sociedad civil

El INMUJERES reconoce la necesidad de
coordinarse con las OSC a fin de
promover acciones tendientes a mejorar
las condiciones de vida de la paoblacion
femenina, erradicar toda forma de
discriminacién hacia las mujeres vy
procurar la igualdad de condiciones y de
trato entre los géneros.

Con la finalidad de fortalecer a las
Organizaciones de la Sociedad Civil para

2 La CEAV, la CDI, la CNS, el CONAPRED, el IMSS, el
INEGI, la PGR, la Secretaria de Cultura, la SEDATU, la
SEDESOL, la SEP, la SEGOB, la SHCP, la SRE, la SS,
la STPS, el SNDIF, la SCJIN.

2 La Comision de Igualdad de Género de la Camara de
Diputados, la CNDH, la Comisién para la Igualdad de
Género de la Camara de Senadores, el CONACYT, el
INEGI, el ISSSTE, el IMSS, el INE, la PGR, la
SAGARPA, la SS, la SCT, la SE, la SECTUR, la SEDATU,
la SEDENA, la SEDESOL, la SEGOB, la SEMAR, la
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presentar proyectos de desarrollo social
con perspectiva de género, el INMUJERES
publico6 en su sitio web y en sus redes
oficiales (Twitter y Facebook) las Bases
de Participacion de la Convocatoria de la
Décima Séptima Emision, del Programa
PROEQUIDAD que también se publicaron
en el portal de Corresponsabilidad del
Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL), en enero y febrero.

Al cierre de la convocatoria se recibieron
300 proyectos, de los cuales 31 fueron
eliminados en la etapa de Evaluacion
Técnica por incumplimiento en algun
documento o informacion requerida en el
Sistema PROEQUIDAD, atendiendo a los
requisitos de las Bases de Participacion;
por lo que fueron dictaminados 269
proyectos.

En marzo se publicé la lista de las OSC
susceptibles para recibir recursos,
identificando de manera preliminar a 173,
debido a que el dltimo filtro es la
presentacion y cotejo de documentos
durante el proceso de firma de contratos,
el cual concluy6 en abril.

En lo que se refiere al proceso de
operacion del Programa PROEQUIDAD,
Décima Séptima Emision, en el segundo
trimestre se concluyé la etapa de
presentacion, el cotejo de documentos y
la firma de contratos con las OSC
beneficiarias. Se transfirieron 90.9 mdp a
las 172 OSC beneficiarias que en
conjunto atendieron a 146,857 mujeres y
85,959 hombres, de estos, 24,702 son
mujeres y 13,437 hombres pertenecientes
a poblaciones indigenas hablantes de 24
lenguas: Nomndaa (amuzgo), Bats'il k'op

SEMARNAT, la SENER, la SEP, la SHCP, la SRE, la
STPS, la Secretaria de Cultura.

30 La CNS, el CONAPRED, el INEGI, y la CONAVIM.

81 La PGR, la Secretaria de Cultura, la SEDATU, y la
SEDESOL.

%2 ElINE, laPGR, la SHCP, el INDESOL, y la FEPADE.

3 El IMSS, la SCT, la Secretaria de Cultura, la SE y la
SEMARNAT.

3 ElINE, la PGR, la SEGOB, la SHCP y el INDESOL.
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Tzeltal, Bats'i k'op Tzotzil, chatino,
chinanteco, CH'ol, cora, HA&hfiu (otomi),
huichol, Maayat'aan (maya), mazahua,
mazateco, mixe, nahuatl, popoloca,
otomi, P'urhepecha (tarasco), Tének
(huasteco), triqui, Tutunakld, Tu'un Savi
(mixteco), Umbeyajts/Ombeaytiiits
(huave), Uza' (chichimeco jonaz ) vy
zapoteco.

En diciembre se cerr6 el Sistema
PROEQUIDAD, en el cual las OSC
presentaron su informe final de resultados
y su tercer informe financiero para
comprobar el recurso que les fue otorgado
con el Programa.

Con la finalidad de fortalecer las
capacidades de las OSC para que puedan
tener acceso al recurso federal de
acuerdo con la legislacién, el INMUJERES
en el cuarto trimestre del afio realiz el
evento “Sociedad Civil y Gobierno:
Perspectivas de la agenda de género
desde lo local”.

El evento se llevo a cabo en octubre y se
conto con la presencia de representantes
de 45 OSC beneficiadas por el Programa
PROEQUIDAD.

Se presentaron siete ponencias con el fin
de propiciar el intercambio de
experiencias y generar vinculos entre el
gobierno y la sociedad civil organizada. Al
final de cada ponencia se gener6 el
debate, la participacion y la
retroalimentacion entre las y los
asistentes, desde las experiencias que
viven cada organizacion desde su
localidad.

Como conclusion se coincidié en la
importancia del fortalecimiento de la
sociedad civil organizada por medio de la
formacion y encuentros entre las mismas,
los gobiernos nacionales y organismos
internacionales para el mejoramiento de

% El CTEIPG se integra por el INEGI, el CONAPO, la
CNDH, la SEDESOL, la STPS, la SS, la ConAvIM de la
SEGOB, la SCJIN, la CONATRIB y el INMUJERES.
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sus procesos y proyectos frente a la
poblacién que atienden.

Se reconocié al Programa PROEQUIDAD
como indispensable para las OSC que
realizan acciones para eliminar las
brechas de desigualdad, promover el
ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres y la construccion de la igualdad
entre los géneros en todo el pais.

Informacion estadistica con
perspectiva de género
En este apartado se presentan las

acciones que el INMUJERES realiza para
impulsar el desarrollo de estadisticas de
género en el Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréfica
(SNIEG), desde el Comité Técnico
Especializado de Informacion con
Perspectiva de Género (CTEIPG) que
preside, y desde otros cinco comités
técnicos especializados en los temas de:
Informacion de  Juventud (CTEIJ),
Poblacion y Dindmica Demografica
(CTEPDD), Informacion sobre
Discapacidad (CTEID), Objetivos de
Desarrollo Sostenible (CTEODS), e
Informacion sobre la Proteccion Integral
de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes (CTEIPIDNNA); asi como
para la actualizacion del Sistema de
Indicadores de Género (SIG), mediante el
cual se difunde informacién que permite
tener un panorama de la situaciéon de las
mujeres y los hombres en México.

El INMUJERES preside el CTEIPG, que
permite la articulacion entre los comités
técnicos especializados de los cuatro
Subsistemas Nacionales de Informacion
del SNIEG para promover la insercion de
la perspectiva de género en todos los
proyectos estadisticos que lleven a cabo
y en proyectos geograficos
seleccionados.®®
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El CTEIPG tiene como objetivos: elaborar
y revisar las normas técnicas,
lineamientos, metodologias, proyectos y
procesos requeridos para integrar y
promover el conocimiento de la
informacién estadistica y geografica con
perspectiva de género; apoyar la
coordinacion y promover la integracion de
informacion que coadyuve en la toma de
decisiones y en la elaboracion de politicas
publicas con perspectiva de género;
promover la generacién de estadisticas
con perspectiva de género que
contribuyan a la planeacion, seguimiento
y evaluacion permanente del programa
rector en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y de los programas
sectoriales; contribuir a actualizar el
acervo de la Informacion de Interés
Nacional (lIN); incrementar el nimero de
indicadores clave en temas relevantes
para la Agenda Nacional de Género; asi
como promover la difusiéon y uso de las
estadisticas con perspectiva de género.

En 2018, el INMUJERES reporté en el portal
del SNIEG el avance de las actividades
registradas por el CTEIPG en el Programa
Anual de Estadistica y Geografia (PAEG):

En enero se reporté el cuarto informe
trimestral de actividades 2017 en donde
se notifico que:

= El Comité analizara los
indicadores de los ODS para
determinar los que sean factibles
de proponer.

= Se incluy6 la actualizacién de 14
indicadores en el Catalogo
Nacional de Indicadores (CNI).

= Se reportd la publicaciébn Mujeres
y Hombres en México 2017 en su
version electronica.

En abril se reportd el primer informe
trimestral de actividades 2018:

» Se elabor6 una propuesta para las
pruebas tematicas del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 una
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bateria de 10 reactivos sobre uso
del tiempo.

= Se particip6 en el Foro sobre
procuracibn e imparticibn de
justicia, evento dirigido a las
procuradurias y fiscalias de los
estados, con la ponencia “Vacios
de informacién en la procuracion e
imparticion de justicia”, en donde
se expuso el marco normativo
nacional e internacional, la
informacion estadistica y los retos
gue se enfrentan en el tema.

= Se particip6 en el trabajo de
recopilacion y verificacion de datos
correspondientes al indicador
5.1.1 de los ODS para la definicién
de una metodologia mundial y que
el indicador sea homogéneo para
los paises participantes.

En julio se reporté el segundo informe
trimestral de actividades 2018:

= Se realizaron cometarios a la
version v15.05.18 del Manual
Técnico para Incorporar la
Perspectiva de Género en los
Proyectos Estadisticos del SNIEG,
mismos que se enviaron al Grupo
de trabajo de lineamientos del
CTEIPG.

= La instalacion en mayo de 2018,
del Grupo de trabajo estadistico
(GTE) que sera coordinado por la
Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CoNAVIM) y el
INMUJERES.

= Se envio al Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) un
modulo de preguntas sobre uso
del tiempo para que se incluya en
la prueba tematica del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020.

= En el marco de la Estrategia
Nacional para la puesta en marcha
de la Agenda 2030, el INMUJERES,
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como integrante del Grupo de
trabajo para el seguimiento a los
ODS, propuso metas e
indicadores alineados a los
indicadores globales, con Ia
finalidad de dar seguimiento,
medir y dar respuesta puntual a los
avances del ODS 5.

Se ajustaron los formatos de los
indicadores clave sobre
participacion politica y se enviaron
al Comité Técnico Especializado
de Informacion de Gobierno para
sus comentarios, puesto que la
tematica es de su competencia.

Se inform6 que el GTE realiza un
diagnéstico sobre los registros
administrativos que  generan
indicadores sobre procuracion de
justicia que sean Utiles para
sustentar los indicadores de los
ODS vy el préximo Plan Nacional
de Desarrollo.

En octubre se reportd el tercer informe
trimestral de actividades 2018:

Las actividades del GTE
destacando la propuesta de
identificar el sexo de las victimas
para algunos delitos relevantes en
materia de género y que
actualmente no estan
considerados en la metodologia
del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP), y la propuesta
de formato Unico para que las
fiscalias y procuradurias de
justicia registren la informacién
necesaria sobre los delitos,
victimas y presuntos responsables
de los delitos contra las mujeres.

La inclusibn de una bateria de
preguntas sobre trabajo no
remunerado en la prueba temética
del Censo de Poblacién y Vivienda
2020, a solicitud del INMUJERES.
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Los resultados de dicha prueba
estan en proceso de revision.

= En septiembre el INMUJERES
participd6 en la reunibn de
instalacion del Comité de Trabajo
Personas Unidas Trabajando para
no Dejar a Nadie atras, quedando
como responsable, en
coordinacion con el Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), de
integrar los dltimos comentarios
derivados de la Consulta General
de la Estrategia Nacional de la
Agenda 2030 al ODS 10.

= El mismo mes el INMUJERES envio
a la Oficina de Presidencia de
Republica comentarios al ODS 5
derivado de la Consulta General
de la Estrategia Nacional de la
Agenda 2030, en este sentido se
ampliaron las metas de las
Estrategias de 4 a 6 al incluir
nuevos indicadores.

= Se asistio a la Sesion del Grupo de
colaboracién de indicadores en
materia de gobierno, del Comité
Técnico Especializado de
Informacioén de Gobierno, con el fin
de atender los comentarios Yy
observaciones a los tres
indicadores propuestos por el
CTEIPG para el CNI. Se acordé
que una vez solventadas las
observaciones el CTEIPG enviara
los formatos al Comité Ejecutivo
del Subsistema Nacional de
Informacion Demografica y Social
(SNIDS) para continuar el proceso
y formen parte del CNI.

En el marco del CTEIPG, y atendiendo las
Reglas para la Integracion y Operacion de
los comités técnicos especializados de los
Subsistemas Nacionales de Informacion,
el INMUJERES elabora cada semestre un
informe de las actividades realizadas. A
este respecto se informa que:
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Se elaboro el Segundo Informe Semestral
2017 del CTEIPG, mismo que se envio en
enero para conocimiento del presidente
del Comité Ejecutivo del SNIDS. En el
informe se report6 la aprobacion de la
propuesta de tres indicadores clave sobre
el tema de participacion politica; la
revision del Manual Técnico para
incorporar la perspectiva de género en los
proyectos estadisticos del SNIEG; la
edicién impresa de la publicacion Mujeres
y Hombres en México 2017; Ila
elaboracion de una bateria de preguntas
sobre uso del tiempo a incluir en
encuestas regulares de hogares no
especializadas; la presentacion de los
resultados de la Encuesta Nacional sobre
la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH) 2016%¢ y los reportes
especificos de cada proceso de la
encuesta; la publicacién oficial del portal
del Sistema Integrado de Estadisticas
sobre Violencia contra las Mujeres
(SIESVIM) ®*" y las actividades para su
difusion; y las minutas de las dos sesiones
ordinarias del Comité realizadas en julio y
diciembre de 2017.

En julio, el INMUJERES envi6 al Comité
Ejecutivo del SNIDS el informe
correspondiente al primer semestre de
2018 del CTEIPG, en el cual, ademas de
incluir el avance de las actividades
correspondientes al segundo trimestre de
2018 registradas por el CTEIPG en el
PAEG, se informa que: se realizaron
reuniones entre el INEGI y el INMUJERES
para acordar la tematica y las actividades
para la elaboracién de la publicacion
Mujeres y Hombres en México 2018; las
actividades de coordinacién para realizar
la XVI Reunion Internacional de
Especialistas sobre Uso del Tiempo y
Trabajo no Remunerado y el XIX
Encuentro Internacional de Estadisticas
de Género, y la realizacion de la Primera

% http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/pro
ductos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/product
os/nueva_estruc/promo/endiren2016_presentacion_
ejecutiva.pdf
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Sesién Ordinaria del CTEIPG en abril de
2018. El informe estd disponible en el
portal del SNIEG.*®

En abril se llevé a cabo la Primera Sesion
2018 del CTEIPG, en ella se integr6 como
vocal el CONAPRED.

Entre los temas mas relevantes
abordados en dicha sesién se encuentra
el seguimiento de la propuesta de la
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
(ENUT) como IIN y la decision del INEGI
de posponerla para después de 2019. Se
acord6 que el INEGI integraria un
documento con los resultados de la
revision técnica y el andlisis que realizé a
la ENUT para sustentar su decision.

En esta sesién del CTEIPG se aceptaron
los cambios realizados en los indicadores
propuestos para el CNI y se acordd
enviarlos al Comité Técnico Especializado
de Informacion para sus comentarios. Los
indicadores son los siguientes:
composicion de los congresos locales por
sexo, composicibn de la Camara de
Diputados por sexo y composicion del
Senado de la Republica por sexo.

Asimismo, se hizo del conocimiento de las
y los integrantes del CTEIPG que, en el
marco de la XXXIV Sesién Ordinaria del
SNPASEVM, se acordd la conformacion
del GTE que serd coordinado por la
CONAVIM y el INMUJERES.

El grupo se vinculara con el SNIEG y su
objetivo es identificar y acordar las
acciones necesarias para contar con
informacion estadistica homogénea y
oportuna para medir y caracterizar la
violencia contra las mujeres, con base en
los avances alcanzados en censos,
encuestas y los registros administrativos.
Especificamente, la tarea del grupo es
definir un Formato Unico que sea de uso
obligatorio para registrar la informacién

87 https://sc.inegi.org.mx/SIESVIM1/

% http://mww.snieg.mx/DocumentacionPortal/Demogra
fico/Inf_semestral/l_sem_2018/INF_CTE_IPG_1201
8.pdf
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necesaria sobre los delitos, victimas y
presuntos agresores responsables de los
delitos contra las mujeres, provenientes
de las carpetas de investigacion abiertas
o de las averiguaciones previas iniciadas
en las procuradurias y fiscalias estatales
y la federal. La reunion de instalacion del
GTE se realiz6 en mayo, donde se acordd
que se trabajaria en dos subgrupos de
trabajo: uno que analizara la informacion
gue publica el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SNSP) y otro que disefiara el formato
anico.

En noviembre se realizé la Segunda
Sesién Ordinaria 2018 del CTEIPG, en la
que se acordo:

= CTEIPG/2.1/2018. La
coordinacion del Grupo de
Violencia enviara a la Secretaria
de Actas los formatos de los dos
indicadores que seran propuestos

para el CNI, solicitando Ilas
observaciones de todos los
integrantes: 1) Porcentaje de

mujeres que vivieron violencia
fisica o sexual por parte de su
pareja, y 2) Porcentaje de mujeres
que vivieron violencia fisica o
sexual por una persona distinta a
su pareja.

= CTEIPG/2.2/2018. Se aprueba
enviar al Comité Ejecutivo del
SNIDS la propuesta del indicador
“Porcentaje de la poblacion sin
ingresos propios” para incluirse en
el CNI.

= CTEIPG/2.3/2018. Se enviara la
“Norma Técnica del Proceso de
Produccion de Informacion
Estadistica y Geogréfica para el
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia” a todos los integrantes
para su revision y comentarios.

= CTEIPG/2.4/2018. Se enviara a
todos los integrantes del Comité la
publicacion anual de Mujeres y
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Hombres en México 2018, para su
conocimiento.

» CTEIPG/2.5/2018. Los grupos de
trabajo enviardn su reporte de
actividades a la Secretaria
Técnica del Comité para que se
integre el informe correspondiente
al segundo semestre de 2018 del
Comité.

» CTEIPG/2.6/2018. El INMUJERES
analizarda la composicion del
indicador “Porcentaje de la
poblacion sin ingresos propios”,
con el objeto de conocer a detalle
el comportamiento del
componente de las transferencias
gue se consideran en la
estimacion total del ingreso.

En el marco del Comité, en abril se llevo a
cabo una reunion para definir los trabajos
a realizar en 2018 para la publicaciéon
“‘Mujeres y Hombres en México” de este
aflo y para conocer el estatus que
guardan los proyectos del INMUJERES en
el Registro Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, con el objeto de
actualizar la informacién y de definir como
qguedaran registrados los proyectos en los
gue participan de manera conjunta el
INEGI y el INMUJERES. Los trabajos de la
publicacién concluyeron en octubre.

En junio se realiz6 la primera reunién del
subgrupo encargado de revisar la
informacién que publica el SNSP en el
marco del GTE para examinar los delitos
gue es necesario desagregar por sexo de
las presuntas victimas. A dicha reunion
acudio el Secretario Ejecutivo del SNSP,
quien comentdé que en la nueva
metodologia para captar la incidencia
delictiva se incorpor6 informaciéon de las
victimas y se amplio el catalogo de delitos
para incluir algunos relacionados con la
violencia contra las mujeres, en
coordinacion con el INEGIL  Se
comprometié a publicar en el reporte de
“Informacion delictiva y de emergencias
con perspectiva de género”, aquella por
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sexo de las victimas de todos los delitos
en los que ya se capta dicha variable:
aborto, corrupcion de menores, extorsion,
rapto, secuestro y trafico de menores,
ademas de los ya incluidos: feminicidio,
homicidio, lesiones y trata de personas.
Asimismo, sugirié priorizar los delitos de
los que se requiere informacion de las
victimas desagregada por sexo, por
ejemplo, aquellos que son Utiles para el
cumplimiento de la CEDAW o para la
comparacion internacional; sin embargo,
acoté que esto no seria una tarea en el
corto plazo pues las procuradurias y
fiscalias aun estdn implementado la
nueva metodologia.

En junio también se realiz6 la reunion del
subgrupo de registros administrativos
sobre violencia contra las mujeres del
GTE liderado por el INEGI, en la que este
organismo  presentd6 una  primera
propuesta de formato homologado para
ser comentada por todos los integrantes.
Asimismo, Se acordd revisar la
normatividad para fortalecerla.

En agosto, el INMUJERES convocO a la
Primera Sesion 2018 del Grupo de trabajo
de indicadores del CTEIPG. En ella se
abordaron los indicadores propuestos
para el ODS 5 en el Borrador Cero de la
Estrategia Nacional para la puesta en
marcha de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, asi como Ila
propuesta de incorporacion de dos
indicadores clave al CNI: “Porcentaje de
poblacion sin ingresos propios” 'y
“Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas
que sufrieron violencia fisica, sexual o
psicolégica, por ambito, en los ultimos 12
meses” este Ultimo indicador queda
pendiente por discutir en el subgrupo de
trabajo de violencia del CTEIPG.

En el marco del GTE, en agosto el
INMUJERES participd en la segunda
reunion del Subgrupo de Registros
Administrativos sobre Violencia contra las
Mujeres, en la que se dio seguimiento a
los trabajos iniciados y a los compromisos

27

Informe de Labores 2018
del Instituto Nacional de las Mujeres

adquiridos por las y los participantes, se
revisaron las areas de oportunidad de los
marcos legales. Ademas, se presentaron
las experiencias de Coahuila y Querétaro
en torno al desarrollo y operacion de sus
sistemas de registro Unico sobre
seguridad y justicia penal, finalmente, se
reflexiond sobre la labor del Subgrupo a la
luz de los avances estatales.

En septiembre se realiz6 la primera
reunion de 2018 del Grupo de
Colaboracién de Indicadores en Materia
de Gobierno, con el objeto de validar con
este grupo los indicadores clave para el
CNI propuestos por el CTEIPG, y estar en
posibilidad de enviarlos al Comité
Ejecutivo correspondiente. Se acordd que
los integrantes del grupo enviarian la
respuesta formal al oficio con el que se
solicitaron sus cometarios a los
indicadores.

El mismo mes se llevé a cabo la primera
reunion de trabajo entre el INEGI y el
INMUJERES con miras al levantamiento de
la ENUT 2019. Se realizaron algunas
propuestas de ajustes al cuestionario y se
definieron algunas de las caracteristicas
de la prueba piloto. EI INEGI convocé en
octubre de 2018 a una reunion de trabajo
con personal académico y de distintas
instituciones usuarias de la informacion a
fin de comentar los aspectos principales
relacionados con la prueba piloto de la
ENUT que el INEGI planea realizar.

En noviembre se celebré la Tercera
Sesién Ordinaria 2018 del GTE, creado
en el marco del SNPASEVM, en la cual se
presentaron los avances relacionados con
la informaciébn que los Tribunales
Superiores de Justicia Estatales (TSJE)
deben enviar al INEGI en cumplimiento al
acuerdo 15/2014 con la CONATRIB.
Asimismo, se aprobd la participacion de la
CoNAviM, como representante del GTE,
en la Tercera Reunion de la Red Nacional
de Estadisticas Judiciales, que se celebré
en noviembre, a fin de exhortar alos TSJE
al registro y envio oportuno de la
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informacion que se entrega al INEGI. Por
su parte, el INMUJERES, participé en dicha
reunion de la Red con la presentacion
sobre la importancia de la
transversalizacion de la perspectiva de
género en la generacién de la estadistica
de los poderes judiciales.

En el seno del SNIEG, el INMUJERES es
vocal en el Comité Ejecutivo del SNIDS; y,
como ya se mencioné es integrante de
cinco comités técnicos especializados:
CTEPDD, CTElJ, CTEID, CTEODS vy
CTEIPIDNNA.

En enero, en el marco del CTEPDD,
particip6 en el Grupo de Trabajo sobre
Envejecimiento. Desde este grupo, el
INMUJERES incluird el tema sobre
cuidados en dos aspectos: 1) las mujeres
son mayoria en el grupo de personas
mayores, y requieren de atencion para su
bienestar, y 2) ellas fungen como
cuidadoras de personas dependientes.

En febrero, el INMUJERES participbé en la
192 Reunién del CTEPDD, en donde
presentd el informe de la prueba de
campo de la Encuesta Nacional de la
Dinamica Demografica (ENADID) 2018.

En mayo particip6 en el CTEPDD, donde
se presentaron los avances del Grupo de
Trabajo sobre Envejecimiento, y del
Grupo Interinstitucional de Migracién
Internacional, y el Informe de seguimiento
de las propuestas de indicadores clave
sobre salud sexual y reproductiva para
considerar a las mujeres sexualmente
activas.

En julio, el INMUJERES patrticipd en la 42
Reunion del Grupo de Trabajo sobre el
Envejecimiento del CTEPDD, en donde
se revisO una propuesta de indicadores y

sus fichas metodolégicas para el
seguimiento del Consenso de
Montevideo.

En agosto asisti6 a la 212 Reunién
Ordinaria del CTEPDD, en la cual se
presentd: el cuestionario de la Encuesta
Nacional de la Dinamica Demografica
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(ENADID) 2018; el informe del
seguimiento de las propuestas de
indicadores clave sobre salud sexual y
reproductiva; los avances de los
programas estratégicos en materia
sociodemografica; y los avances del
Grupo Interinstitucional de Migracién
Internacional y del Grupo Interinstitucional
sobre Envejecimiento.

En noviembre se llevd a cabo la 222
Reuniéon Ordinaria del CTEPDD, en la
cual la CDI presentd algunos resultados
de un estudio sobre violencia contra las
mujeres indigenas y no indigenas con
base en los datos de la ENDIREH 2016, y
manifestd que para el estudio se tomo
como base los hogares indigenas.
También se abordaron los avances del
Grupo Interinstitucional sobre
Envejecimiento, entre los que destacé la
revision de 32 indicadores para recoger
datos sobre envejecimiento. Asimismo, se
sefald que el indicador “Porcentaje de
mujeres que han acudido al menos a una
institucion o autoridad en busca de ayuda,
entre las mujeres que han sido alguna vez
victimas de violencia fisica y/o sexual
infligida por su pareja, por grupo de edad”
construido por el INMUJERES, ya forma
parte del CNI. Por ultimo, se presentaron
los avances del Grupo Interinstitucional
de Migracién Internacional; los principales
resultados de las proyecciones de la
poblacion de México y de las entidades
federativas 2016-2050; y la actualizacion
del Marco Nacional de Viviendas.

Adicional a las reuniones ordinarias que
conforman este indicador, en noviembre
el INMUJERES participo en la 52 Reunion
del Grupo de Trabajo sobre
Envejecimiento del CTEPDD, en la que se
presentaron los avances realizados en la
construccion de indicadores y el “Modelo
para Evaluacién y Seguimiento de la
Politica Publica para Adultos Mayores”
elaborado por el Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas (UNFPA, por sus
siglas en inglés) y el Conapo. EI
INMUJERES proporcioné la informacion y la
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ficha técnica de la prevalencia de
violencia en mujeres de 60 afios 0 mas, y
presentd el cuadernillo tematico La
situacion de las personas adultas
mayores en México que elaboro.

En mayo, el INMUJERES participd en la
Primera Sesion Ordinaria 2018 del CTEIJ.
En esta sesibn se desahogaron los
asuntos relativos a los avances en las
propuestas de indicadores clave sobre
juventud para su inclusion en el CNI; se
presento una propuesta de indicadores en
materia de asistencia social a jovenes; se
presentaron los resultados de un estudio
censal de participacion ciudadana y se
propuso un indicador en materia de
participacién electoral de las personas de
18 a 29 afios de edad, esto ultimo a cargo
del INE; y se presentaron los resultados
de la Encuesta Nacional de Consumo de
Drogas, Alcohol y Tabaco 2016-2017 a
cargo del Instituto Nacional de Salud
Publica (INSP).

En noviembre se llevd a cabo la Segunda
Sesién Ordinaria 2018 del CTEIlJ, en
donde el |INMUJERES enfatizd la
importancia de los indicadores con
perspectiva de género para conocer la
situacion de la juventud en México, sefiald
la importancia del indicador sobre
feminicidios, hizo énfasis en la
importancia de fortalecer los registros
administrativos e inform6é sobre la
creacion del GTE en el marco del
SNPASEVM.

En agosto, el INMUJERES participd en la
Primera Sesién Ordinaria 2018 del
CTEID, en la cual se presentaron los
resultados de la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion (ENADIS) 2017 y se
abordaron algunos aspectos relevantes
del Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
Previo a la sesién, el INMUJERES envid
comentarios a la propuesta de “Norma
técnica de identificacién de la poblacion
con discapacidad o con limitacion en
fuentes de informacion estadistica”.
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El mismo mes se llevé a cabo la Quinta
Reuniéon Ordinaria del CTEODS, donde
se presentaron los resultados de la 72
Reunion del Grupo Interinstitucional y de
Expertos sobre los Indicadores de los
ODS celebrada en abril de 2018, en
Viena; los resultados de la reuniéon del
Grupo de Coordinacion Estadistica para
la Agenda 2030 en América Latina y el
Caribe de la Conferencia Estadistica de
las Américas de la Comisiobn Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL),
sobre el Marco regional de indicadores
ODS; y los avances en la instrumentacién
de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y la propuesta de metas e
indicadores para México. También se
abord6 la definicion de un mecanismo
para acordar las metas de los indicadores
de los ODS, los avances y retos en el
envio de indicadores de los ODS a la
Secretaria Técnica y la nueva version de
la Plataforma oficial de los ODS,
finalmente se discutieron los indicadores
de los ODS y el CNI.

En mayo participé en la Segunda Sesion
Ordinaria del CTEIPIDNNA de 2017 que
no pudo llevarse a cabo en 2017. En esta
sesion, el INMUJERES se comprometio a
organizar la Primera Reunion 2018 del
Grupo de Trabajo Desarrollo, la cual se
llevé a cabo en marzo. En la primera
reunion se revisaron los indicadores de la
estrategia “25 al 25” que le corresponden
validar al Grupo de Trabajo de Desarrollo
y se acordé que la Coordinacién del
Grupo concentraria la informacién
enviada por los miembros de Grupo, la
cual fue remitida a la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA) en marzo. También, en
cumplimiento a otro acuerdo, el
INMUJERES envi6 sus comentarios y
aportaciones a la propuesta de
“Lineamientos para incorporar el enfoque
de derechos de nifiez y adolescencia en
el Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica” a la Secretaria
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Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes.

En septiembre, la SIPINNA convoco a una
reunion de trabajo entre los coordinadores
de los grupos de trabajo del CTEIPIDNNA
en la que se acordé revisar y validar 272
indicadores propuestos; enviar a votacion
los indicadores clave sugeridos por los
integrantes de cada grupo de trabajo; y
entregar el estatus sobre el diagndstico de
los vacios de informacion que solicito el
Comité de Derechos de los Nifios.

El mismo mes se participd en Primera
Sesién Ordinaria 2018 del CTEIPIDNNA,
en donde se acordd revisar el documento
“Orientaciones Metodologicas para la
formulacion de indicadores con
perspectiva de nifias, nifios Yy
adolescentes” con el fin de homologar
conceptos y emitir comentarios, los cuales
fueron remitidos por el INMUJERES el
mismo mes.

En noviembre asisti6 a la Segunda Sesion
Ordinaria 2018 del CTEIPIDNNA, donde
el INMUJERES solicité desagregar por sexo
el indicador “Porcentaje de poblacion de 0
a 17 aflos con carencia por acceso a
seguridad social, y grupo etario, a nivel
nacional y estatal’ para su presentacion
como propuesta de indicador clave.
Asimismo, se aprobd la propuesta de
Lineamientos  para  incorporar la
perspectiva de nifias, nifios vy
adolescentes en los proyectos
estadisticos del SNIEG.

En octubre, el INMUJERES participé en la
Primera Sesion 2018 del Comité Ejecutivo
del SNIDS. En la sesién se presentaron
los avances y actividades estratégicas
2019 para los ODS; la propuesta de los
Indicadores Clave en materia de
poblacion; los avances y el estatus rumbo
al Censo 2020; el aprovechamiento
estadistico de registros administrativos:
avances Y actividades estratégicas 2019;

3 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el lunes
24 de julio de 2017
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el Registro Nacional de Poblacion con
Discapacidad: Atencion a las Reformas
de ley; situacidbn actual y siguientes
pasos; y el fortalecimiento de la IIN.

El INMUJERES cuenta con un Sistema de
Indicadores de Género (SIG) a
disposicién de especialistas y del publico
en general que brinda informacién
actualizada y oportuna en temas
relevantes para la Agenda Nacional de
Género. Contiene datos sistematizados
en cuadros y gréficas que dan la pauta
para el analisis de la informacion, asi
como publicaciones y documentos de
andlisis de la informacion.

En 2018 se actualizaron 85 indicadores,
de estos, 17 corresponden al tema del
PROIGUALDAD, 17 mas a trabajo, 16 a
salud, nueve a panoramica territorial,
ocho a toma de decisiones, cinco a
educacion, cinco mas a violencia, cuatro a
poblacién y cuatro méas a la CEDAW.

La Secretaria de la Funcién Publica (SFP)
publicé los Lineamientos generales para
la regulacion de los procesos de entrega-
recepcion y rendicion de cuentas de la
Administracion Publica Federal 2012-
2018.*° Para cumplir dichos lineamientos,
el INMUJERES elabor6 la memoria
documental y el informe de rendicion de
cuentas sobre las acciones para
promover la generacién, el uso y la
difusion de las estadisticas con
perspectiva de género que se llevaron a
cabo del 1 de diciembre de 2012 al 31 de
diciembre de 2017.

En el tercer trimestre del afo, el
INMUJERES concluyé la tercera etapa del
informe de rendicibn de cuentas y la
memoria documental que contiene
informacion del 1 de julio al 31 de agosto
de 2018 e informacion estimada del 1 de
septiembre al 30 de noviembre de 2018.
Asimismo, realiz6 una serie de
prospectivas y recomendaciones sobre
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las tareas que se deben continuar para el
fortalecimiento de la estadistica con
perspectiva de género.

Con el objetivo de generar una base de
datos que vincule los indicadores del
anexo “Erogaciones para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres” de los afios
2013, 2014, 2017 y 2018, “° con el
PROIGUALDAD 2013-2018, con los ODS y
las tematicas de intervencion definidas
(educacion, violencia, salud, derechos y
participacion politica, trabajo y autonomia
econdmica, pobreza, vivienda y entorno,
arte, deporte y ocio, e
institucionalizacion), que servira para
actualizar el Sistema de Indicadores para
el Seguimiento del PROIGUALDAD
(SISPROIGUALDAD), el INMUJERES, en el
primer trimestre del afio elaboré los
Términos de Referencia para la
elaboracion de la vinculacion de dichos
indicadores, y efectu6 las gestiones
administrativas conducentes.

En junio se firmd el contrato con el
consultor que realiz6 esta actividad, y se
llevé a cabo una reunion de trabajo donde
se establecieron los parametros de la
informacion en la base de datos y se
elaboro el calendario de actividades.

En el tercer trimestre se concluyé la base
de datos de los indicadores del anexo
“Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres”, del PEF para los
afios 2013, 2014, 2017 y 2018, vinculados
con el PROIGUALDAD 2013-2018, las
teméticas de intervencion previamente
definidas y los instrumentos
internacionales requeridos (ODS,
Plataforma de Accion de Beijing, CEDAW,
Belém do Para, y la Estrategia de
Montevideo).

40 Lo correspondiente a 2015 y 2016 se realizé en 2017.
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Otras actividades en materia de
informacién estadistica con
perspectiva de género

El INMUJERES participa en el Grupo
Interinstitucional sobre Migracién
Internacional (GIMI), que preside el
CONAPO, que tiene como objetivo analizar
la informacion estadistica existente sobre
migracion internacional para contribuir al
aprovechamiento de esta.

Se llevaron a cabo dos sesiones de
trabajo, la primera en enero y la segunda
en marzo. En la Primera Sesion se
consenso la version final del documento
“Registros Administrativos sobre
Movilidad y Migracién Internacional”
elaborado en el grupo, asi como el
calendario de sesiones ordinarias para
2018; en la Segunda Sesion se aprobo el
plan de trabajo 2018 y la matriz de
indicadores que servird de insumo para
emitir recomendaciones a los registros
administrativos  sobre  movilidad vy
migracién existentes en el pais.

En abril, el INMUJERES participo en el taller
“Estadisticas Nacionales de Género y
Medio Ambiente” organizado por el
INEGI, la Unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (UICN) y
ONU Medio Ambiente, que tuvo como
objetivo generar una propuesta de
indicadores con perspectiva de género y
medio ambiente. En mayo se participd en
el foro “Género, adaptacién y mitigacion al
cambio climatico: oportunidades,
lecciones aprendidas y desafios”, con la
presentacion de la ponencia “Avances en
Indicadores de Género y Cambio
Climatico” en el panel lll. Indicadores de
género y cambio climatico.
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Acciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia
contra mujeres y nifias, Yy
garantizarles acceso a unajusticia
efectiva

La violencia contra mujeres y nifias
constituye una transgresibn a sus
derechos humanos, tiene sus origenes en
la discriminacion histérica que han
enfrentado en todas las etapas de su vida
y en todos los espacios. Es obligacion del
Estado garantizar el pleno derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia y
conducir la politica nacional integral
desde la perspectiva de género para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

Sistema Nacional de Prevencién,
Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres

La Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV)
establece la integracién y funcionamiento
del Sistema Nacional de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicaciéon de la
Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVM).* El INMUJERES ocupa la
Secretaria Ejecutiva y da seguimiento a
las acciones de coordinacion y al
cumplimiento de los acuerdos del pleno;
impulsa unidades de atencion vy
proteccion a las victimas de violencia;
propone medidas y acciones pertinentes
para erradicar la violencia contra las
mujeres; y promueve que las instancias
de procuracion de justicia garanticen la
integridad fisica de quienes denuncian.

El SNPASEVM celebro tres sesiones
ordinarias, la XXXIV, la XXXV y la XXXVI
en abril, septiembre y noviembre,
respectivamente. La XXXIV sesion estuvo
presidida por el secretario de

41 Integrantes: la SEGOB, la SEDESOL, la CNS, la PGR,
la SEP, la SS, la STPS, la SEDATU, el INMUJERES, el
CONAPRED, el SNDIF y las 32 IMEF. Invitados: la
SCJN, la SRE, la SHCP, la Comisién de Igualdad de
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Gobernacion 'y presidente de dicho
Sistema y las siguientes por el
subsecretario de Derechos Humanos de
la SEGOB. Los asuntos presentados
fueron:

» La estrategia de seguimiento a la
presencia y participacion politica
de las mujeres en el proceso
electoral 2018, la cual considera
temas sustantivos como la
inclusion de las mujeres en
programas y plataformas politicas,
su papel en las campafas
electorales y como funcionarias de
casilla, su libre ejercicio como
electoras el dia de la jornada
electoral, el analisis de las
preferencias electorales hacia las
mujeres y el porcentaje de las
candidatas que ocuparan cargos
de eleccién popular.

» La solicitud para que los datos de
violencia contra las mujeres sea
declarada IIN por el INEGI y para
la creacion de un grupo de trabajo
de estadisticas en el seno del
SNPASEVM, vinculado con el
SNIEG que coordina el INEGI, con
el fin de definir un registro Unico
para todo el pais, que sea de uso
obligatorio para poder contar con
la informacion necesaria sobre los
delitos, victimas y presuntos
agresores responsables de los
delitos contra las mujeres y las
ninas, provenientes de las
carpetas de investigacion y de las
averiguaciones previas de las
procuradurias y de las fiscalias
estatales.

= La solicitud de cumplimiento del
Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, el

Género de la Camara de Diputados y la Comision
para la Igualdad de Género de la Céamara de
Senadores, la CEAV, la CDI, el INEGI, el IMSS y ONU
Muijeres.
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cual consta de cinco objetivos
estratégicos, articulados en 16
estrategias y desagregados en
118 lineas de accion. Se solicito el
compromiso de realizar un
esfuerzo adicional que dé cuenta
de los avances del Programa en
su conjunto en los proximos
meses y antes de la conclusion de
la presente administracion.

= La integracion del Comité Técnico
de Atencion al Feminicidio, en el
que la CONAVIM acompafia al
INEGI en los procesos de
auditoria y verificacion de la
calidad de la informacion recibida
a partir de los registros de las
fiscalias y las procuradurias de las
entidades  federativas, para
homologar los criterios de los
registros para que sean precisos y
transparentes.

= EI Comité brindard asesoria
técnica especializada a peticion de
las fiscalias creadas para
investigar y perseguir el delito de
feminicidio; y la modificacién de
los tipos penales en las entidades
federativas que lo requieran.

= Las observaciones que hiciera a
México el Comité de Expertas de
la CEDAW, derivadas de la
sustentacion del IX Informe
periddico.

= Los avances de las acciones del
grupo y de los subgrupos en
materia estadistica.

= La LGAMVLYV en lenguaje Braille.

= E| Acuerdo de Instalaciéon de la
Comision de Vinculacion del
Sistema Nacional de Igualdad
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entre Mujeres y Hombres entre
ese sistema y el SNPASEVM.

La estrategia del CONAPO para
consolidar el Protocolo de
atencion para casos de abuso
infantil, resultados obtenidos a la
fechay retos.

El Programa de apoyo econémico
para las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio o parricidio
en el estado de Jalisco.

Presentacion de la Red de
Informacion de Violencia contra
las Mujeres y el Sistema para la
Identificacion 'y Atencion  del
Riesgo de Violencia Feminicida de
la Ciudad de México.

Se inform6 a las y los integrantes
del SNPASEVM la recepciéon de
los informes de las AVGM
declaradas, en cumplimiento al
Reglamento de Ila LGAMVLV
vigente hasta noviembre de
2013.%2

Entrega del Informe Ejecutivo
relativo a los Avances del Grupo
Técnico Estadistico y a la revision
de la calidad de la informacién de
victimas o delitos de feminicidio
gue realiz6 la CONAVIM sobre los
registros del INEGI vy del
Secretariado Ejecutivo del SNSP.

Se presentd la ENDIREH 2016 y la
propuesta de Red de Centros de
Justicia para las Mujeres, la cual
busca constituirse como un
mecanismo de coordinacion que
coadyuve al desarrollo y ejecucion
de politicas de prevencion vy
atencion integral que favorezcan
el acceso a la justicia de las

42 En noviembre de 2013 se reformo el Reglamento de Los informes del inciso i) se pueden consultar en:
la LGAMVLV, particularmente en lo relativo al https://lwww.gob.mx/conavim/articulos/guia-practica-
procedimiento de AVGM, en este contexto, la alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-
informacién que se trat6 durante la sesion tiene que avgm?idiom=es

ver con las solicitudes de AVGM presentadas antes
de esta reforma.
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mujeres victimas de violencia de
género, asi como a sus hijas e
hijos.

= Las titulares de la CONAVIM, del
INDESOL Yy representantes del
SNPASEVM  entregaron los
Certificados del Sistema de
Integridad Institucional de los
Centros de Justicia para las
Mujeres, con lo cual se reconoce
el cumplimiento de 48 indicadores
gue se agrupan en cuatro
componentes.*® Se hizo entrega
de los Certificados a las titulares
de los Centros de Justicia para las
Mujeres (CJM) de cuatro
entidades federativas.** Ademas,
se entregaron reconocimientos a
11 CIJM que acreditaron el
cumplimiento de la totalidad de los
indicadores y componentes para
su certificaciéon de 10 entidades
federativas.*®

= Se presento la Guia Metodolégica
para Realizar el Diagnostico en la
Investigacion y la Prevencion de la
Violencia de Geénero en los
Municipios elaborada por la
Comision Nacional de Seguridad
(CNS).

= Se presentaron los resultados del
Protocolo Alba: 25 entidades
federativas operan con el
Protocolo y 17 cuentan con un
Comité Técnico de
Colaboracién, % en los que
participan las agencias del
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Normatividad y politica puablica; cultura y clima
organizacional; gestién operativa y consecuencias; y
mérito y disciplina.

Baja California Sur, Chihuahua, Sinaloa y Tlaxcala.
Aguascalientes, Aguascalientes; Ciudad del Carmen,
Campeche; Azcapotzalco e Iztapalapa, Ciudad de
México; Guanajuato, Guanajuato; Puebla, Puebla;
Teotihuacan, Estado de México; Cajeme, Sonora,;
Ciudad Juérez, Chihuahua; Mérida, Yucatan y
Zacatecas, Zacatecas.

Con Protocolo: Baja California, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila de
Zaragoza, Colima, Durango, Estado de Meéxico,
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ministerio publico, los
Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres (MAM) y los Centros
de Justicia para las Mujeres, con
el acompafamiento de la
CONAVIM.

= Se presento el estudio Desafios y
oportunidades para prevenir y
erradicar la violencia contra las
mujeres y el video “Principales
logros del presente sexenio”, en el
marco del Programa Integral de
Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres.

Durante las sesiones XXXIV, XXXV vy
XXXVI, el pleno del SNPASEVM generé
12 acuerdos, de los cuales se incluyen los
mas relevantes:

= Dar cumplimiento a la totalidad de
las lineas de accién del Programa
Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, antes del
término del presente sexenio.

= Constituir un grupo de trabajo
vinculado con el Sistema Nacional
de Informacién Estadistica y
Geogréfica, el cual se integre por
representantes del INEGI, el
Secretariado Ejecutivo del SNSP,
el INMUJERES y la CONAVIM.

» Instalar el Protocolo Alba en las
entidades federativas en las que
aun no opera, asi como su
publicacion en los diarios oficiales;

Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan de
Ocampo, Sonora, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz Ignacio de la Llave, Yucatan y
Zacatecas.

Con Comité instalado: Baja California, Chiapas,
Chihuahua, Ciudad de México, Colima, Durango,
Estado de México, Guerrero, Michoacan de Ocampo,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa,
Tlaxcala, Veracruz Ignacio de la Llave y Zacatecas.
https://www.gob.mx/conavim/articulos/protocolo-
alba-la-busqueda-inmediata-de-mujeres-y-ninas-
desaparecidas
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la creacion de los comités técnicos
en las entidades federativas en las
que no han sido creados y en
donde ya esta operando el
Protocolo; informar a la CONAVIM
de la sistematizacion de casos de
atencion con el uso del Protocolo,
en particular, en los casos de las
mujeres desaparecidas; y rendir
un informe sobre el avance de la
implementacion del Protocolo en
la proxima sesion para darle
continudad a los acuerdos
anteriores.

La Subsecretaria de Derechos
Humanos de la SEGOB enviara un
exhorto para la creacién de estos
comités.

La misma Subsecretaria solicitara
a la Comisién Intersecretarial
Contra la Trata de Personas que
haga llegar a la Secretaria
Ejecutiva del SNPASEVM las
campafias difundidas y las
metodologias que permiten
identificar estrategias para
contrarrestar de forma sistémica el
fendmeno de la trata de personas;
la Secretaria Ejecutiva acordo
realizar su difusion.

También, dicha Subsecretaria
acorddé someter a consideracion
del secretario de Gobernaciéon que
se informe a los tribunales
superiores de justicia de los casos
de violencia contra las mujeres.

La Conferencia de Procuradores
de Justicia exhortara a los
tribunales superiores de justicia a
enviar su informacién completa
sobre los casos de violencia contra
las mujeres.
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» Instalar la Comision de
Vinculacién en el SNPASEVM con
el Sistema Nacional para la
Igualdad Entre Mujeres y Hombres
con el fin de avanzar de manera
mas articulada y aprovechar los
esfuerzos.

» ElI SNPASEVM acordé difundir en
forma amplia el Protocolo de
Atencién para los Casos de Abuso
Infantil del CONAPO.

» Las IMEF acordaron adoptar y
adaptar el programa dirigido a
hijas e hijos de mujeres victimas
de feminicidio presentado por el
estado de Jalisco.

» Conformar la Red de los Centros
de Justicia para las Mujeres, que
estard a cargo de la CONAvVIM;
estos y los MAM toman
conocimiento de los Lineamientos
para el Fortalecimiento de la Red
de Centros de Justicia para las
Mujeres.

» Hacer llegar a la Secretaria
Ejecutiva las  observaciones
correspondientes  al  estudio:
Desafios y oportunidades para
prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres.

» Exhortar a los comités técnicos de
colaboracion instalados y a los
gue se instalen para que
erradiquen la practica de esperar
hasta 72 horas para comenzar la
busqueda de personas
desaparecidas.*’

Entre otras actividades relacionadas con
el SNPASEVM, durante octubre se llevé a
cabo una reunidn preparatoria para la
presentacion de la Comision de
Vinculacién del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres

47 El acuerdo tiene relacion con la presentacion de los
avances del Protocolo Alba y los comités técnicos de
colaboracion.
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(SNIMH) con el pleno del SNPASEVM. La
Comision esta integrada por la CONAVIM,
quien la coordina, y por el INMUJERES.

Se presentd el Informe de Actividades
2013-2018 que el INMUJERES elabor6 en
su calidad de Secretaria Ejecutiva, donde
se describen las principales actividades
que realizo el Sistema durante el periodo
2013-2018 en cumplimiento de lo
establecido en la LGAMVLV y demas
normatividad aplicable.

La CoNAVIM actualizd6 el documento
Principales logros de las dependencias de
la Administraciébn Publica Federal que
reportan al Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres 2014-
2018, en el que el INMUJERES presento
informacién de la armonizacion
legislativa, de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminaciéon, del Programa
PROEQUIDAD Yy del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG).

El SNPASEVM cuenta con cuatro
comisiones: de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion. De enero a
diciembre todas sesionaron, y realizaron
las siguientes actividades:

Comisién de Prevencion

Durante 2018 se llevaron a cabo las XXX,
XXXI, XXXII, XXXy XXXIV sesiones
ordinarias de esta Comision, en junio las
dos primeras, en agosto las dos
siguientes y en noviembre la Gltima, en las
que el INMUJERES particip6 en todas en su
calidad de Secretaria Técnica. 8 Los
asuntos de mayor relevancia que se
expusieron fueron los siguientes:

= Seguimiento a las actividades del

48 Por la APF asistieron la CONAvVIM la SEP, el SNDIF, la
STPS, y el INMUJERES. Por las entidades federativas
asistieron el Instituto de la Mujer del Estado de
Campeche, el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de
México, el Instituto Colimense de las Mujeres, el
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Inventario Nacional de Acciones
de Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres (INAPVM)
realizadas por las instancias que
conforman el SNPASEVM.

= Seguimiento al eje de Prevencién
del Modelo Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, para
el cual, la CoNAvIM integrara el
resumen de datos de la ENDIREH
2016 en el apartado del
Diagnostico.

= Difusiéon de la campafia “Por tus
derechos, Noviazgo sin Violencia”.
Se presentaron datos cuantitativos
sobre la difusién de la campafa.

= Presentacion de los principales
resultados del Programa de
Trabajo 2016-2017 de la
Comision.

= Presentacion del Programa de
Trabajo 2018 de la Comision.

= La CoNAvIM presentd el Modelo
Conceptual y Operativo de
Centros Especializados para la
Erradicacion de las Conductas
Violentas hacia las Mujeres, el
cual es una estrategia de
intervencion integral para la
erradicacion de la violencia contra
las mujeres que, desde el enfoque
de género, proporciona pautas
metodologias de trabajo en el
campo de la atencion reeducativa
para hombres que la ejercen y la
prevenciéon en poblaciones
jévenes.

» La Secretaria de Educacion
Pdblica (SEP) presentd el
Programa Nacional de
Convivencia Escolar que tiene

Instituto Chihuahuense de las Mujeres, la Secretaria
de la Mujer del Estado de Guerrero la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas y el Instituto Estatal de la Mujer de
Tlaxcala.
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como propdsito favorecer el
establecimiento de ambientes de
convivencia escolar arménica y
pacifica que coadyuven a prevenir
situaciones de acoso escolar en
escuelas publicas de educacién
basica, propiciando condiciones
para mejorar el aprovechamiento
escolar; asi como el Programa
Construye T, el cual tiene como
objetivo mejorar el ambiente
escolar y promover el aprendizaje
de las habilidades
socioemocionales de las y los
estudiantes, esta dirigido a
estudiantes de educacion media
superior. La presentacion del
Programa Construye T y el
capitulo 11l del libro Youth at Risk
in Latin America and the
Caribbean fueron enviados a las
instancias que integran la
Comision de Prevencion para su
consulta.

El CONAPO presentd la campafa
“Prevenciéon y Erradicacion del
abuso  sexual infantil”. La
presentacion y el video de la
campana fueron enviados a las
instancias que integran la
Comision para difundirlos.

Elaboracion del documento de
analisis que dé cuenta de la
instrumentacion del Eje de
Prevencibn en el marco del
Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2014-
2018, mismo que estara a cargo
de la SEP, el INMUJERES y la
CONAVIM.

Revision de los Lineamientos para
el Fortalecimiento de la Red de
Centros de Justicia para las
Mujeres,  solicitada por la
CoNAvIM, como  parte  del
seguimiento al punto 6 de la XXXV
Sesiéon Ordinaria del SNPASEVM;
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se acordd que la Presidencia de la
Comision integrara las
observaciones realizadas a dichos
Lineamientos, mismos que fueron
enviados a la CONAVIM.

El INMUJERES presento el Informe
2018 de la Comisibn de
Prevencion a las y los integrantes,
quienes lo aprobaron en lo general
para que se complemente y se
remita a la Secretaria Ejecutiva del
SNPASEVM.

Los acuerdos mas relevantes generados
durante estas sesiones fueron los
siguientes:

compilara
informacion estadistica sobre el
Eje de Prevencion de la violencia
contra las mujeres y la remitira a la
CONAVIM para que proceda a
integrarla en el capitulo de
Diagnéstico.

En seguimiento a las actividades
del INAPVM se acord6 que la SEP
informe a las y los integrantes de
la Comision los ultimos avances
logrados a noviembre, referentes
al proceso de firma de las Bases
de coordinacién en materia de
transferencia  tecnologica del
inventario y, en su caso, la
instalacion en la SEGOB.

La Secretaria Técnica de la
Comisioén enviara el documento de
analisis de la instrumentacion del
Eje de Prevencion en el marco del
Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2014-
2018, para ser revisado por las y
los integrantes de la Comision, y
se entregara a la CONAVIM.

La Presidencia de la Comisién
integrard  las  observaciones
realizadas a los Lineamientos para
el Fortalecimiento de la Red de
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Centros de Justicia para Mujeres y
los remitird a la CONAVIM.

Comisién de Atencion

El INMUJERES, en su calidad de Secretaria
Técnica, participé en la XXVII, XXVIII y
XXIX Sesion Ordinaria de la Comision de
Atencioén, *° la primera y la segunda
efectuadas en junio y la tercera en
septiembre. Entre los temas relevantes
atendidos y los compromisos
establecidos, destacan:

= Elseguimiento a la estrategia para
difundir los derechos humanos de
las mujeres y servicios de
atencion, se present6 la campafia
de difusién del 01 800 hablalo que
administra y opera la CONAVIM Y la
presentacion del triptico Circulo de
la violencia, traducido a cuatro
lenguas indigenas: nahuatl
mexicano de Guerrero, mixteco de
la Costa Noroeste, otomi del Valle
del Mezquital y tlapaneco Central
Bajo. El INMUJERES enviara a las y
los integrantes de la Comision la
traduccion del triptico.

= El fortalecimiento y
estandarizacion de los servicios de
atencion telefénica y fomentar su
uso, por lo que se revis6d la
propuesta del Secretariado
Ejecutivo del SNSP sobre las
acciones de coordinacion entre los
tres o6rdenes de gobierno para
impulsar la operacion y
funcionamiento del 911.

» El fortalecimiento e incremento de
los centros de atencidn integral:
refugios, para lo cual el Centro
Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva (CNEGSR)
presentd los avances en la

4 Los asistentes fueron: CNEGSR, el INDESOL, la
PROFEDET, la CONAvVIM, la FEVIMTRA, el SNDIF, la
CEAV, el SESNSP, la SEP, el INMUJERES, el Instituto
Coahuilense de las Mujeres, el Instituto de la Mujer
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implementacion de la
“Convocatoria Publica para la
Asignacion de Subsidios para la
Prestacion de Servicios de
Refugio para Mujeres, sus Hijas e
Hijos, que Viven Violencia
Extrema y, en su caso, a sus
Centros de Atencion Externa
2018”. Por su parte, el Indesol dio
a conocer los resultados de las
visitas de seguimiento del
Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF)
en materia de atencion.

= Larevision de dos mecanismos de
la SEP para detectar, denunciar y
atender la violencia, el acoso
sexual y el hostigamiento sexual
escolar.

= La integracibn de un directorio
como mecanismo de referencia y
contrarreferencia.

= la presentacion de las
observaciones que hiciera a
México el Comité de Expertas de
la CEDAW, derivadas de la
sustentacion del IX Informe
periédico. Las y los integrantes de
la Comisidn revisaran los avances
y las areas de oportunidad, en
funcibn de sus atribuciones, y
enviardn sus opiniones a la
Secretaria Técnica.

= El envio de la informaciéon sobre
los servicios que cada entidad
federativa tiene para atender a
mujeres que se encuentran en
situacién de violencia, a mas
tardar el 31 de octubre del afio en
curso.

Guanajuatense, el Instituto Jalisciense de las
Mujeres, la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, el
Instituto Veracruzano de las Mujeres y la Secretaria
de las Mujeres del Estado de Zacatecas.
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Se

establecieron los  siguientes

COMpromisos:

Las y los integrantes de la
Comision enviaran al INMUJERES
informacién sobre las instituciones
que brindan atencibn a mujeres
gue se encuentran en situacién de
violencia. El INMUJERES integrara
un Directorio de referencia y
contrarreferencia con esta
informacion.

Sumar esfuerzos con el servicio de
emergencia 911 para que la
informacion de los Centros de
Control, Comunicaciones y
Cémputo (C4) y los Centros de
Control, Comunicaciones y
Coémputo y Calidad (C5) de
referencia y contra referencia de
mujeres que se encuentran en
situacion de violencia extrema, se
encuentre actualizada.

El INMUJERES enviar4 a las y los
integrantes de la Comisién el
Modelo Conceptual y Operativo de
Centros Especializados para la
Erradicacion de las Conductas
Violentas hacia las Mujeres.

Comisién de Sancién

El INMUJERES, en su calidad de Secretaria
Técnica, participé en la XXVI, XXVII y

XXVIII

sesiones ordinarias de la

Comision, llevadas a cabo en mayo,

septiembre y

noviembre,

respectivamente, los temas abordados y
los acuerdos tomados son los siguientes:

El informe de los resultados del
taller “Aplicacion eficaz de las
ordenes de proteccion a la luz de
los instrumentos internacionales
en materia de Derechos humanos
de las Mujeres, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado
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de Quintana Roo”, para promover
su realizacion en las entidades
federativas que integran dicha
Comision.

El andlisis de los mecanismos de
seleccion de ingreso y
permanencia, identificacion y tipo
de sanciones a los miembros de
las corporaciones policiales en el
supuesto de que se constituyan
como sujetos que  ejercen
violencia contra las mujeres.

La elaboracion del formato
homologado para el registro de

informacion genética, que la
Coordinacion General de
Servicios Periciales de la

Procuraduria General de Ila
Republica (PGR) compartird en su
momento para su promocion entre
las 32 fiscalias y procuradurias de
justicia  de las entidades
federativas.

La presentacién del curso en linea
del Protocolo de investigacion
ministerial, policial y pericial con
perspectiva de género para la
violencia sexual y del Protocolo de
investigacion ministerial, policial y
pericial con perspectiva de género
para el delito de feminicidio y
difundir a sus enlaces y a sus
instituciones el documento de
observaciones que hiciera a
México el Comité de Expertas de

la CEDAW, derivadas de la
sustentacion del IX Informe
periddico.

El proyecto de Jornadas de
revision de expedientes de
mujeres indigenas privadas de la
libertad, con el objetivo de que las
IMEF ponderen que se puedan
sumar a las defensorias publicas
de sus entidades federativas.
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Comisién de Erradicacion

El INMUJERES, en su calidad de Secretaria
Técnica, particip6 en la XXIX, XXX, XXXI
y XXXII sesion ordinaria de la Comision
celebradas la primera en mayo, las dos
siguientes en septiembre y la Ultima en
noviembre, en la cual se abordaron los
siguientes temas:

Modelo Conceptual y Operativo de
Centros Especializados para la
Erradicacion de las Conductas
Violentas hacia las Mujeres.

Estrategia para la implementacién
en el pais del Protocolo de
Atencion, Reaccion y
Coordinacién entre Autoridades
Federales, Estatales y
Municipales en caso de Extravio
de Mujeres y Nifas: Protocolo
Alba.

Avances en materia de
armonizacion legislativa en las
entidades federativas.

Resultados de la implementacion
del Centro Especializado para la
Erradicacion de las Conductas
Violentas hacia las Mujeres en el
estado de Jalisco.

Presentacion de la Plataforma
Rumbo a la Igualdad, el
INMUJERES compartira con las vy
los integrantes los datos de
acceso a la plataforma.

Programa de Apoyo econdmico a
hijas e hijos de mujeres victimas
de feminicidio o parricidio en el
estado de Jalisco

Observaciones que hiciera a
México el Comité de Expertas de
la CEDAW, derivadas de la
sustentacion del IX Informe
periédico.

Informacion sobre el seguimiento
de Acuerdos de la XXX y XXXI
sesiones ordinarias.
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Presentacion de la Encuesta
Nacional sobre Discriminacion en
México 2017.

Seguimiento al Programa Anual
de Trabajo de la Comisién de
Erradicacion 2018: difusion vy
promocion de los derechos de las
mujeres migrantes e indigenas.

Presentacién y aprobacion del
proyecto de Informe Anual 2018
de la Comision de Erradicacion.

Los acuerdos generados durante estas
sesiones fueron los siguientes:

1.

Se gestionara con la Secretaria
Técnica de las comisiones de
Prevencion, Atencion y Sancion
del SNPASEVM, la difusién del
Modelo Conceptual y Operativo de
Centros Especializados para la
Erradicacion de las Conductas
Violentas hacia las Mujeres.

La IMEF de Jalisco presentara los
resultados del Centro
Especializado para la Erradicacion
de las Conductas Violentas hacia
las Mujeres (CeEcoviv) y del
programa dirigido a hijas e hijos de
mujeres victimas de feminicidio.

En la proxima sesion de la
Comision, el INMUJERES realizara
la presentacion de la plataforma
Rumbo a la Igualdad.

La SEGOB compartira la
informacion del Banco Nacional de
Datos e Informacion sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) a las y los integrantes
de la Comision.

Se aprobd el
Actividades 2018.

Elaborar el Programa de trabajo
2019, una vez que se presente el
Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2019-
2024.

Informe de
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En marzo el INMUJERES, en coordinacién
con la CDI, participé en la Quinta
Audiencia Penitenciaria organizada por el
gobierno del estado de Oaxaca en el
Centro de Reinsercién Social Femenil de
Tanivet, donde se instalaron mesas de
asesoria para las mujeres internas
ofrecida por el INMUJERES, la Delegacion
Oaxaca de la CDlI, la Direccién General de
Reinsercion Social de la Secretaria de
Seguridad Publica de Oaxaca, Ila
Defensoria Publica del Estado y del
Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Como parte de la asesoria, el INMUJERES
le compartio a la Delegacion Oaxaca de la
CDI, el Protocolo de actuacion para
quienes imparten justicia en casos que
involucren derechos de personas,
comunidades y pueblos indigenas y el
Protocolo para juzgar con perspectiva de
género. Haciendo realidad el derecho a la
igualdad, de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién (SCJN), ademas de las
fichas para analizar expedientes que
elabor6 el INMUJERES con motivo del
Proyecto de revision de expedientes de
mujeres indigenas privadas de la libertad.

En abril y en mayo de 2018 se realizaron
los talleres “Aplicacion eficaz de las
o6rdenes de proteccion, a la luz de los
Instrumentos Internacionales en materia
de Derechos Humanos de las Mujeres, la
Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia” para el estado de Quintana
Roo y para Morelos.

El primero fue coordinado por el
INMUJERES Y el Instituto Quintanarroense
de la Mujer, con el fin de proporcionar a
las y los responsables de la procuracion e
imparticion de justicia y de la defensa
publica, sustentos tedricos y normativos
adecuados que les permitan solicitar y
cumplir las ¢6rdenes de proteccion,
atendiendo a los estandares
internacionales sobre la seguridad de las
mujeres, y contribuir a garantizar la
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proteccidon necesaria ante los actos de
violencia; asistieron 55 mujeres y 30
hombres, se llevdé a cabo en la escuela
Judicial del Tribunal Superior de Justicia
de Quintana Roo.

El segundo fue coordinado por el
INMUJERES Yy el Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos, se cont6
con la asistencia de personal del poder
judicial, de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Morelos y de la Defensoria
Publica; asistieron 149 servidoras y 36
servidores publicos.

El INMUJERES junto con la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT)
disefid el seminario “Movilidad segura y
participacién de las mujeres en el &mbito
del transporte” con el objetivo de analizar
las necesidades de las mujeres como
usuarias y su aporte en el campo del
transporte para generar propuestas de
politicas publicas que les permitan el
ingreso laboral a dicho sector y, al mismo
tiempo, garantizar una movilidad segura 'y
eficiente.

El seminario tuvo lugar en agosto en el
Museo del Telégrafo y asistieron 151
mujeres y 58 hombres entre personal:
directivo de la SCT, de aeronautica civil y
del transporte ferroviario y multimodal,
permisionarios del autotransporte federal,
titulares de los institutos estatales de las
mujeres, asi como publico interesado en
la temética.

En septiembre, el INMUJERES junto con la
CONATRIB organizaron la Sexta Reunion
de Enlaces de Género en Saltillo,
Coahuila. En dicha reunion se
conjuntaron los esfuerzos del INMUJERES,
de la CoNAvIM y del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Coahuila.
Asistieron representantes de las unidades
de género y derechos humanos de los
tribunales superiores de justicia de las
entidades federativas, asi como personal
encargado de la administracién de justicia
en dichas dependencias; la asistencia fue
en total 185 mujeres y 84 hombres.
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En octubre se llevdo a cabo el “Quinto
encuentro nacional de armonizacion
legislativa de las comisiones para la
igualdad de género de las titulares de los
MAM vy de los tribunales superiores de
justicia en las entidades federativas”, con
el objetivo de evaluar los avances
alcanzados en la armonizacion legislativa
de los derechos humanos de las mujeres
con los congresos participantes, asi como
renovar el compromiso de conformar, a
partir de los temas pendientes de
armonizar, una agenda legislativa
prioritaria, de manera coordinada con el
gobierno del estado de Sonora,
representado por el Instituto Sonorense
de las Mujeres.

Se conté con la participacion de 196
mujeres y 19 hombres, entre quienes
destaca la participacion de legisladoras,
MAM vy representantes de los TSJE, asi
como de servidoras y servidores publicos
de los ambitos judicial y ministerial del
Gobierno del Estado de Sonora. El
Encuentro se llevé a cabo en la Ciudad de
Hermosillo, Sonora.

En el marco de la estrategia “Jornadas de
revision de expedientes de mujeres
indigenas privadas de su libertad” el
INMUJERES brind6 asesoria técnica a la
Direccion General de la Defensoria
Publica del estado de Puebla para la
realizacion del taller “Defensa penal con
perspectiva de género”, consistente en la
elaboracion del contenido del taller, el
contacto con las ponentes y el apoyo
logistico; en este evento se proporcioné a
las y los asistentes herramientas para
reclamar la vulneracion de los derechos
fundamentales de las mujeres que son
victimas de violencia o0 que se encuentren
sujetas a un proceso penal. Se cont6 con
la asistencia de 57 mujeres y 47 hombres
defensoras y defensores publicos y el
director general de la Defensoria Publica,
gue se llevd a cabo en octubre, en la
ciudad de Puebla.
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Prevencién secundaria de la violencia
contra las mujeres

El Reglamento de la LGAMVLYV define los
niveles de la prevencion en: primaria,
secundaria y terciaria. La prevencion
secundaria de la violencia contra las
mujeres consiste en  proporcionar
atencion inmediata cuando haya ocurrido
la violencia contra las mujeres a fin de
evitar, de manera oportuna, actos de
violencia posteriores. Para atender esa
necesidad el INMUJERES opera el Modulo
de Gestion Social (MGS).

Durante 2018 ingresaron y se atendieron
1,400 solicitudes de orientacion a mujeres
en casos de violencia, mismas que de
acuerdo con la via de ingreso se
distribuyeron de la siguiente manera: 659
corresponden a solicitudes realizadas de
forma telefénica, 232 de manera
presencial, 222 de manera electrénica y
287 mediante oficio.

En la evaluacion de satisfaccion realizada
a 659 usuarias y usuarios gue recibieron
orientacion telefénica, 653 la calificaron
como “excelente” y seis como “buena”; de
las que obtuvieron el servicio en forma
presencial, de un total de 232 usuarias y
usuarios, 222 calificaron la orientacién
como “excelente” y diez como “buena”.
Ello significa que el 100% de las y los
usuarios opinan que la atencion brindada
por el Instituto es excelente o buena, lo
gue supera el 90% programado.

Seguimiento a las declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM)

La LGAMVLYV estipula que la declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres (AVGM) es el conjunto de
acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por
individuos o por la propia comunidad. Una
vez declarada la AVGM se constituye un
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
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(GIM), quien es el encargado de
proporcionar asistencia técnica a las
autoridades estatales a fin de promover e
impulsar acciones que contribuyan al
cumplimiento e implementacion de

medidas de prevencion, seguridad y
justicia.
En este apartado se informa del

seguimiento a las declaratorias de AVGM
de 2015-2018:%°

Campeche. En noviembre, la CONAVIM
emiti6 el Resolutivo a la solicitud de
AVGM, en los que la declaré para ocho
municipios del estado.%!

Chiapas. En marzo se llevo a cabo la
séptima reuniéon del GIM en la cual se
revisaron los avances en la
implementacion de las acciones para dar
cumplimiento a las medidas contenidas en
la declaratoria de AVGM. Destaca la
creacion del Centro de los Derechos
Humanos de la Mujer, la instalacién de
modulos de Atencion a Mujeres en
Situacién de Riesgo en nueve municipios
y la creacion del Programa Unico de
Capacitacion y Sensibilizacion dirigido a
las servidoras y servidores publicos de la
administracion publica estatal y municipal.
El gobierno del estado presenté el informe
para dar cumplimiento a las medidas de la
declaratoria de AVGM.

En junio y septiembre, el INMUJERES
brind6 asistencia técnica, la primera
acerca de la ejecucion del programa Unico
de capacitacion y sensibilizacién; de los
avances del programa de interrupcion
legal del embarazo, en cumplimiento de la
NOM 046-SSA2-2005. Violencia familiar,
sexual y contra las mujeres. También se
abordaron Criterios para la prevencion y

%0 Fecha de la declaracion de las AVGM: Estado de
México (julio de 2015), Morelos (agosto de 2015),
Michoacan (junio de 2016), Chiapas (noviembre de
2016), Nuevo Ledn (noviembre de 2016), Veracruz
‘violencia feminicida’ (noviembre de 2016), Sinaloa
(marzo de 2017), Colima (junio de 2017), San Luis
Potosi (junio de 2017), Guerrero (junio de 2017),
Quintana Roo (julio de 2017), Nayarit (agosto de
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atencion, donde coment6 la importancia
de replicar en los demas estados con
declaratoria de AVGM la “Plataforma
virtual de seguimiento y avances de las
medidas” creada por Chiapas, al
considerarla una valiosa herramienta de
trabajo e informacion.

En la segunda, el INMUJERES sefialé la
importancia de contar con un protocolo de
investigacion sobre el delito de feminicidio
actualizado y acorde con el nuevo sistema
penal acusatorio y armonizado con el
Cbdigo Nacional de Procedimientos
Penales; este protocolo debera contener
las actuaciones necesarias y detalladas
para acreditar el contexto de violencia
feminicida en casos concretos para que
se realice una adecuada investigacion
sobre las muertes violentas de mujeres en
esa entidad federativa.

En noviembre se revisé: el cumplimiento
de las acciones realizadas por el estado
de las medidas de seguridad establecidas
en la AVGM; la aplicacion de 6rdenes de
proteccion y de las medidas de justicia y
reparacion; el Programa ambulatorio de
evaluacién de servidores publicos, y se
analizé la legislacion estatal. El
INMUJERES realizé diversas
observaciones y recomendaciones, sobre
todo para mejorar el protocolo de emisién
de 6rdenes de proteccion y su aplicacion;
para el programa ambulatorio de
evaluaciéon de servidores publicos se
recomendd mejorar la metodologia de
evaluacion y presentar el perfil de los
funcionarios y el curriculum de las
personas capacitadoras, y la evidencia de
la evaluacion como cuestionarios pre y
post de los participantes y de las usuarias
de los servicios que presta el estado; se

2017), Veracruz ‘agravio comparado’ (diciembre de
2017), Zacatecas (7 de agosto del 2018), Oaxaca (29
de agosto del 2018), Durango (5 de noviembre de
2018), Campeche (12 de noviembre de 2018) y
Jalisco (20 de noviembre de 2018).

51 Calakmul, Calkint, Campeche, Candelaria,
Champoton, Escarcega, Hecelchakan y Hopelchén.
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recomendo llevar a cabo visitas sorpresas
del GIM para verificar los alcances de la
capacitacion de los servidores publicos.

Colima. En septiembre, el INMUJERES
proporciond una asesoria técnica en la
cual sefial6 la importancia de contar con
un protocolo de investigacion sobre el
delito de feminicidio actualizado y acorde
con el nuevo sistema penal acusatorio y
armonizado con el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales.

En noviembre el INMUJERES envié a la
CONAVIM las observaciones al Informe de
las acciones realizadas en atencion a la
declaratoria de AVGM presentado por el
gobierno del estado. Al respecto, se
reconocio la creacion de nuevas unidades
de Atencion Inmediata para Mujeres en
Situacion de Riesgo; se sugirié presentar
mayor evidencia respecto al
funcionamiento del Centro de Justicia
para Mujeres del estado, a efecto de
verificar que cumple con los lineamientos
y los estandares establecidos por la
CONAvVIM; se tomO conocimiento del
Protocolo de Actuacion de las Unidades
de Atencion Multidisciplinaria para
Mujeres en Situacién de Violencia de
Género, y se sugirid concretar en todos
los municipios de la AVGM la
conformacion de las unidades de
Atencion Especializada de Reaccion
Inmediata para Hechos Relacionados con
la Violencia de Género contra las Mujeres
gue dependeran de la Secretaria de
Seguridad Publica del estado.

Con respecto a las 6rdenes de proteccion
se solicit6 al gobierno del estado
presentar evidencia suficiente que
permita identificar las acciones realizadas
para valorar la implementacién y el
monitoreo de manera objetiva, asi como
de las capacitaciones para la tramitacion
y aplicacion de las 6rdenes de proteccion

2 Durango, Gomez Palacio, Lerdo, Mezquital, Pueblo
Nuevo, Poanas, Tamazula, Canatlan, General Simén
Bolivar, Mapimi, Nombre de Dios, Rodeo, Tlahualilo,
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para mujeres en situacion de violencia en
el estado.

En relacion con el Catalogo de sancion
para las y los servidores publicos del
Gobierno de Colima, se sugirioé presentar
un informe de las acciones realizadas
para su implementaciébn, asi como
informes periédicos de los resultados, y
se les exhorto a publicarlo.

Por lo que se refiere al Protocolo de
actuacion y seguimiento de las medidas
de proteccidn para mujeres en situaciéon
de violencia, se recomendd continuar con
el proceso de analisis de los resultados,
con el objetivo de identificar las fortalezas
y deficiencias en su aplicacion y estar en
oportunidad de replantear su
funcionamiento.

Durango. En noviembre se declaré la
AVGM en 16 municipios del estado y se
notificd al Gobernador.>?

Estado de Meéxico (feminicidio). En
febrero se efectu6 una reunion
extraordinaria de la titular de la CONAVIM y
de algunos integrantes del GIM con la
finalidad de definir la metodologia para
realizar el primer reporte del cumplimiento
de la AVGM.

En junio, el INMUJERES brindd asistencia
técnica al gobierno del estado acerca del
informe presentado para dar
cumplimiento a las medidas de
prevencién contenidas en la declaratoria
de AVGM. Se hizo una observacion al
Programa de Cultura Institucional (PCI)
relativa a la necesidad de evaluar los
resultados de la implementacién de
acciones y la recomendacién de elaborar
la Guia de Ejecuciéon del PCI para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Administracion Publica Estatal; sobre las
Unidades de Género se observo la falta
de evidencia sobre su integracion,

Vicente Guerrero, Santiago Papasquiaro y Guadalupe
Victoria.
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funcionamiento y vinculacion; se detecto
la ausencia de reportes de la totalidad de
las instancias de los gobiernos
municipales encargadas de alimentar el
Banco de Datos del Estado de México
sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BADAEMVIM); ademas se sefalo
que las actividades de capacitacion que el
gobierno del estado report6 no se
encuentran articuladas ni enmarcadas
dentro de una estrategia integral
permanente, continua, obligatoria vy
focalizada, como lo establece esta
medida, por lo que se recomendé elaborar
y publicar el Programa Unico de
Capacitacion, Sensibilizacion, Formacién
y Profesionalizacion en materia de
derechos humanos de las mujeres;
asimismo se observd la falta de
evidencias del disefio de los programas
de prevencion, los educativos y los
materiales didacticos, asi como de las
redes comunitarias creadas.

Entre noviembre y diciembre se realizaron
reuniones de trabajo del GIM en las
instalaciones del INMUJERES para el
seguimiento a la declaratoria de AVGM,
en ellas el gobierno del Estado de México
presento6 una propuesta de indicadores de
evaluacibn parcial y global del
cumplimiento de las medidas vy
recomendaciones de la AVGM, dicha
propuesta no fue aprobada por el GIM.

Guerrero. En enero se recibio el informe
de avances de cumplimiento del
Programa de la Declaratoria de AVGM,;
las y los integrantes del GIM le hicieron
ajustes a efecto de contar con elementos
mas precisos para medir el grado de
cumplimiento, destaca: el mensaje de
“Cero tolerancia a la violencia contra las
mujeres” emitido por el gobernador de la
entidad, la elaboracion del Protocolo de
Actuacion Policial en Materia de Violencia
de Género contra las Mujeres, y el
diplomado “Género e Interculturalidad”,
realizado en coordinacion con la
Secretaria de la Mujer, mismo que se llevo
a cabo en el Tribunal Superior de Justicia
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del Estado.

En abril se brindé una asesoria técnica
acerca de las medidas contenidas en la
declaratoria de AVGM, tales como: la
creacion de Centros Integrales de los
Derechos de las Mujeres en varios
municipios de la entidad; las medidas de
justicia y reparacion mediante una
propuesta de Protocolo de Actuacion para
la Tramitacibn y Otorgamiento de
Ordenes de Proteccion en el estado; las
medidas de seguridad, para las cuales se
validé que el estado capacité a su
personal mediante un protocolo de
actuacion policial en materia de violencia
de género; y se verific6 que se estan
realizando obras de recuperacién de
espacios publicos en los municipios de
Acapulco, Iguala, Ometepec y Tlapa.

En noviembre se llevé a cabo la revision
del informe de cumplimiento de las
acciones realizadas por el estado de las
medidas establecidas en la AVGM. De las
de seguridad se revisO la creacion de
mddulos de atencién inmediata a mujeres
en situacion en riesgo en los municipios
gue comprende, el INMUJERES solicité al
estado redoblar esfuerzos para fortalecer
esos modulos; de las medidas de
prevencién se revisé el diagndstico estatal
para generar acciones especificas de
prevencion de violencia contra las
mujeres, asi como el banco estatal de
datos, se recomendd mejorar la
metodologia de elaboracion de ambos; en
cuanto a justicia y reparacion se reviso y
analiz6 un plan individualizado de
reparacion integral del dafio respecto a
los casos de homicidio o feminicidio, al
respecto, se constatd un escaso avance
por lo que se recomend6 redoblar
esfuerzos para cumplirla.

Jalisco. En noviembre, la CONAVIM emiti6
el Resolutivo a la solicitud de AVGM, en el
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gue la declara para 10 municipios del
estado.5®

Michoacan. En mayo, el gobierno del
estado presentd el informe de avances
para atender la declaratoria de AVGM, en
el mismo mes, el INMUJERES brindo
asistencia técnica acerca de las medidas
de justicia y reparacion; se destaco la falta
de evidencias de cada accion realizada
por el estado; se sugirié elaborar un plan
de formacion que permita elaborar un
informe sistematizado de resultados; se
solicitd que continde con el proceso de
revision y proceda a la publicacién de los
protocolos de investigacion ministerial

policial y pericial en materia de
feminicidio; se recomend6 presentar
evidencias sobre la difusibn e

implementacion del Cédigo de Etica, y
establecer algun proceso de evaluacion;
se sugirié proporcionar elementos que
permitan tener certeza del funcionamiento
y objetivos de la Unidad de Andlisis y
Evaluacién en las labores de investigacion
y proceso de los delitos de género; se
requirié la evidencia sobre la asignacion
de los recursos para la conformacién de la
Unidad Especializada para la Atencion de
los Delitos de Feminicidios u Homicidios
Dolosos de Mujeres, asi como
informacién sobre el perfil de quienes
integran esa unidad; se sefialé que no se
observaron las constancias sobre
actividades de las mesas de trabajo entre
victimas, sus representantes y
autoridades de alto nivel, asi como de los
protocolos que se siguen para la revision
de las carpetas de investigacion que se
reporta en el informe; y se sugirid
identificar las areas de oportunidad para
mejorar los procesos de investigacién con
respecto a la reparacion integral.

En septiembre, el INMUJERES proporcioné
una asistencia técnica sobre las medidas
de justicia y reparacién, abarcé la

% El Salto, Guadalajara, Lagos de Morelos, Mezquitic,
Puerto Vallarta, Tlajomulco de Zufiga, Tlaquepaque,
Tonal&, Zapopan y Zapotlan el Grande.
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implementacion  de
monitoreo de protocolos.

estrategias  de

Ademads, el INMUJERES sefald que el
gobierno del estado no reportd las
acciones que permiten identificar los
mecanismos de supervision y sancién a
las servidoras y los servidores publicos
que actien en violacién al orden juridico
aplicable en materia de violencia de
género; solicité que remita las evidencias
correspondientes de las publicaciones de
las reformas e iniciativas que en la materia

ha realizado; sugiri6 proporcionar
evidencias sobre las resoluciones
emitidas del plan individualizado de

reparacion integral del dafio con respecto
de los casos de homicidios de mujeres y/o
feminicidios; recomend6 que se iniciaran
acciones tendientes a determinar las
medidas de reparacion simbdlica para
todas las mujeres que han sido victimas
de feminicidio en el estado.

En noviembre, el INMUJERES emiti6

observaciones al Informe de
Implementacién del Programa para
Atender la Declaratoria de Alerta de

Violencia de Género para el Estado de
Michoacan de Ocampo 2017-2021. Con
respecto a las medidas de justicia y
reparacion, solicit6 presentar mayor
evidencia que demuestre que la Unidad
Especial para la Atencion en Delitos de
Homicidio Cometidos en Agravio de
Mujeres se encuentra en funcionamiento
Yy que cuenta con los recursos humanos,
financieros y materiales necesarios para
el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones, por lo que lo exhort6 a
presentar un informe de los avances y
resultados alcanzados desde su creacion.

Morelos. En enero, el gobierno del estado
dio a conocer el cuarto informe de
cumplimiento de la declaratoria de AVGM,
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el GIM procedi6 a su analisis y al
dictamen.

En agosto, el INMUJERES asesord
técnicamente al gobierno del estado para
establecer la metodologia con la cual
presentara su informe de implementacion
de las medidas dictadas en la declaratoria
de AVGM, con base en el formato
previamente autorizado por el GIM.
Asimismo, se hicieron varias
recomendaciones en relacibn con las
acciones de cumplimiento tales como:
considerar la actualizacion del protocolo
de feminicidio acorde con el nuevo
sistema de justicia penal, y, adicional a la
capacitacion, trabajar en la
profesionalizacion de las personas
responsables de aplicar dicho protocolo
con casos practicos.

En noviembre se llevé a cabo la revision
del informe de cumplimiento de las
acciones de las medidas establecidas en
la AVGM realizadas por el estado. El
INMUJERES analiz6: las medidas de
justicia y reparacién, especificamente el
derecho de acceso a la justicia, verificd
que se investiguen y resuelvan con la
debida diligencia y exhaustividad todos
los casos de violencia contra las mujeres
y el feminicidio; los mecanismos de
supervision 'y sanciébn a servidores
publicos que actien en violacion del
orden juridico aplicable en materia de
violencia de género, y el plan
individualizado de reparacion integral del
dafo respecto a los casos de homicidios
de mujeres y/o feminicidios.

Se constatd un bajo porcentaje de
cumplimiento de las acciones, por lo que
se recomendd al estado: revisar su
protocolo de investigacion del delito de

feminicidio; los protocolos para la
desaparicibn de personas, trata de
personas Yy delitos sexuales, para

ajustarlos al nuevo procedimiento penal
establecido en todo el territorio nacional;
ajustar la investigacion y acreditacion de
contextos, sobre todo en el delito de
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feminicidio y considerar el tratamiento y
atenciobn a las victimas colaterales o
indirectas (hijos menores de edad) de los
delitos antes mencionados. También se
revisé el cumplimiento de la medida de
reparacion simbdlica para todas las
mujeres que han sido victimas de
feminicidio en el estado de Morelos, de la
cual se constat6 su incumplimiento.

Nayarit. En septiembre, el gobierno del
estado presentd a los integrantes del GIM
la propuesta del Programa de trabajo
2018-2019 para el cumplimiento de las
conclusiones, recomendaciones e
indicadores de la declaratoria de AVGM.
El INMUJERES, como parte del GIM,
proporciond una asistencia técnica para la
formulacion del Programa de Trabajo,
consistente en sugerir la ampliacion del
programa hasta 2021 para estar en
posibilidad de realizar acciones a corto,
medio y largo plazos; comenté que se
requiere considerar la necesidad de
contencién que requiere el personal que
trabaja con mujeres victimas de violencia,
ya que es una de las acciones que

permiten el desempefio Optimo del
trabajo; recomendé que los
procedimientos, lineamientos o rutas

criticas tienen que estar vinculados para
evitar la revictimizacion; solicité que el
disefio del banco estatal de datos de
casos de violencia contra las mujeres
considere la desagregacién por: sexo,
rango de edad, estado civil, localidad,
discapacidad, lengua indigena, etnia,
entre otros datos que permitan realizar
diagnésticos mas precisos.

En octubre se llevo a cabo una reunion de
seguimiento del GIM. El gobierno del
estado presentd el Programa de Trabajo
2018-2019 que implementara para el
cumplimiento de la AVGM, acordando con
la organizacion promovente que, en dicho
programa serdn incorporadas  sus
propuestas para la capacitacion y
certificacion de servidoras y servidores
publicos en materia de prevencion y
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atencion de la violencia contra las

mujeres.

Nuevo Leo6n. ElI GIM dictaminé la
informacién remitida por el gobierno del
estado, la cual sera entregada a la
CoNAvIM. De octubre a diciembre el
gobierno esta implementado las acciones
de prevencion, seguridad y justicia,
recomendadas por el GIM.

Oaxaca. En agosto, el INMUJERES, como
Secretaria Técnica del GT, emitié y envio
a la CONAVIM el dictamen correspondiente
a las acciones implementadas por el
gobierno  del estado para dar
cumplimiento a las propuestas emitidas
en el periodo que dicta la LGAMVLVM.
Por lo que en el mismo mes se emitid la
declaratoria de AVGM en 40 municipios
del estado.>*

En octubre se efectué una sesion en la
que se instalé el GIM, mismo que dara
seguimiento a la AVGM, con el objeto de
conocer y recabar la informacion
concerniente a las acciones emprendidas
por el estado para atender las propuestas
contenidas en el informe del Grupo de
Trabajo, y para proponer la logistica de
elaboracion del dictamen; asimismo, se
acordd no otorgar prérroga al estado para
la entrega de su plan de trabajo, y se
propuso el calendario para la revision del
dictamen de cumplimiento final.

Quintana Roo. En junio se llevé a cabo
una reunién de seguimiento del GIM en la
gue se presentd y aprobd el plan de
trabajo y los avances de las acciones
realizadas por el estado. Se acord6 que

% Regidn Mixteca: Asuncién Nochixtlan, Heroica Ciudad
de Huajuapan de Ledn, Heroica Ciudad de Tlaxiaco,
San Juan Mixtepec, Santa Maria Apazaco y Santa
Maria Yucuhiti; Region Cafada: Huautla de Jiménez,
Mazatlan Villa de las Flores y Teotitlan de Flores
Magon; Regién Istmo: Heroica Ciudad de Juchitan de
Zaragoza, Matias Romero Avendafio, Salinas Cruz,
San Juan Guichicovi y santo Domingo Tehuantepec;
Regién Sierra Sur: Miahuatlan de Porfirio Diaz y Putla
Villa de Guerrero; Region Sierra Norte: Ixtlan de
Juéarez y santo Domingo Tepuxtepec; Region Costa:
Candelaria Loxicha, San Agustin Loxicha, San Pedro
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una vez que se firmen los convenios de
los recursos otorgados al estado para
coadyuvar con las acciones para la
declaratoria de AVGM, el estado
informar& del seguimiento y ejecucion de
las medidas establecidas en esta.

San Luis Potosi. En abril, el INMUJERES
brindé asistencia técnica acerca de la
medida de prevencion incluida en el
informe presentado por el gobierno del
estado para atender la declaratoria de
AVGM. Se sugiri6 que la Unidad de
Contexto debera estar conformada por
equipos multidisciplinarios de
profesionales especialistas, expertos en
diferentes ciencias sociales, con los mas
altos niveles académicos y con
conocimientos de derechos humanos,
perspectiva de género y especializados
en diferentes areas de analisis; se solicitd
gue el gobierno del estado esclarezca
todos los casos; se sugirié a la Unidad de
Andlisis partir de un nuevo modelo de
investigacion penal que sirva como una
alternativa practica para reducir aquellos
casos en donde los hechos se relacionan
entre si y como una forma de evitar que
se repitan, dicho analisis se ha
implementado con éxito en algunos
paises de América Latina, se ha tomado
también como modelo los procesos de
algunos estados de la Republica
mexicana, como son el Estado de México
y Jalisco.

En noviembre, el INMUJERES remiti6 a la
CoONAVIM las consideraciones sobre el
informe de implementacibn de las
acciones derivadas de la AVGM a un afio

Mixtepec, San Pedro Pochutla, Santa Maria Huatulco,
Santa Maria Tonameca, Santiago Jamiltepec,
Santiago Pinotepa Nacional, Santo Domingo de
Morelos y Villa de Tututepec de Melchor Ocampo;
Regién Valles Centrales: Oaxaca de Juarez, San
Antonio de la Cal, San Bartolo Coyotepec, San
Lorenzo Cacaotepec, Santa Lucia del Camino,
Tlacolula de Morelos, Villa de Zaachila y Zimatlan de
Alvarez; y Region del Papaloapan: Acatlan de Pérez
Figueroa, Loma Bonita, San Juan Bautista Tuxtepec
y San Juan Bautista Valle Nacional.
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de su declaracién. Entre otros asuntos, el
GIM observé la ausencia de acciones
reportadas por los municipios incluidos en
la AVGM: Ciudad Valles, Matehuala, San
Luis Potosi, Soledad de Graciano
Sanchez, Tamazunchale y Tamuin;
sefal6 que el estado no reporta la
elaboracion de analisis antropol6gicos,
sociolégicos y  psicosociales  que
identifiqguen las dinamicas delictivas y de
violencia contra las mujeres en la entidad,
ni la elaboracién de un mapeo de los
delitos cometidos en contra de mujeres,
particularmente, de los feminicidios,
homicidios dolosos de mujeres, violencia
sexual y desaparicion de mujeres y sus
tentativas.

Sinaloa. En agosto se llevé a cabo la
segunda reunién del GIM, en la que se
realizé la primera evaluacién anual acerca
de las acciones implementadas para
atender la declaratoria de AVGM, se
concluyé lo siguiente: la falta de
sistematizacion de instrumentos de
evaluacibn que permitan conocer el
impacto de las acciones; el programa de
atencion presentado por el estado no
integra las actividades de todas las
instituciones  estatales  involucradas
ademas de que no se cuenta con
evidencias suficientes para evaluar.

En octubre se emiti6 el primer dictamen
anual de la AVGM del estado, en el que
se identificé la falta de planeacion y de
atencion integral en las medidas
determinadas por el GIM.

Veracruz (feminicidio). En marzo se
llevé a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria
del GIM en la cual se reviso la informacion
proporcionada por el gobierno estatal y se
determin6 que la misma era insuficiente
por lo que se solicitd su ampliacion, para
estar en condiciones de emitir un
pronunciamiento. En abril, el INMUJERES
brind6 asistencia técnica al gobierno del
estado acerca del informe presentado
para dar cumplimiento a las medidas
contenidas en la declaratoria de AVGM;
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se detectd que el personal capacitado de
la Secretaria de Seguridad Publica
contaba con un perfil muy bajo, por lo que
se solicitd realizar una estrategia que
potencie la capacitacion; se sefal6 que es
necesario replantear los indicadores de
los patrullajes, ya que no existe la certeza
de que se realicen; el gobierno reporto la
capacitacion a 25 servidoras y 11
servidores publicos de varias
dependencias, sin precisar el universo de
servidoras/es publicos, lo que impide
hacer una medicion del indicador y
establecer un porcentaje de avance; se
sefialé la necesidad de un programa o un
plan de accion para sancionar a
servidoras/res publicos omisos o0 que se
haya detectado que obstaculizan el
acceso a la justicia de las victimas, lo que
es fundamental para la reparacion del
dafio; y se concluyé que no se identifican
avances significativos en las medidas.

En julio, el INMUJERES proporcioné
asistencia técnica al gobierno del estado
para establecer la metodologia del
informe de implementacion de las
medidas dictadas en la declaratoria de
AVG, con base en el formato previamente
autorizado por el GIM; sugirié al estado
utiizar la App “Mujer Alerta” como
instrumento de apoyo en la
implementacion y seguimiento de las
ordenes de proteccion que se emitan. En
octubre se llevo a cabo la Sexta Sesion
Ordinaria del GIM que da seguimiento a la
declaratoria de AVGM, en la cual se logré

un consenso con las personas
representantes del estado y de la
sociedad civil solicitante sobre la

metodologia para la presentacion del
informe de implementacién de acciones.
Se establecieron fechas para las visitas in
situ para verificar el impacto de dichas
acciones. En noviembre se realizd la
Séptima Sesion Ordinaria del GIM en la
que se realiz6 wun dictamen del
cumplimiento de las recomendaciones.

Veracruz (agravio comparado). En
enero se instalé formalmente el GIM en la
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ciudad de Xalapa. En junio, el INMUJERES
brind6 asistencia técnica al gobierno del
estado acerca del informe presentado
para dar cumplimiento a las medidas
contenidas en la declaratoria de AVGM:
se recomendd que la iniciativa de reforma
al cadigo penal se presente y se apruebe
en la actual legislatura, que el poder
legislativo deber4 establecer fechas
especificas para la presentacion de la
iniciativa de reforma a los articulos 149,
150y 154 del cédigo penal para el estado.
Estas fechas deben estar dentro del
periodo de la presente legislatura,
comprometiéndose, de ser el caso, a
convocar al Congreso a sesiones
extraordinarias.

En julio, se asisti6 al gobierno del estado
para realizar el foro de andlisis de la
sentencia 1191/2017. En diciembre se
llevd a cabo la Sexta Sesion Ordinaria del
GIM. En ella se revisaron los lineamientos
operativos del GIM respecto a las
medidas sefaladas en la AVGM. Se
proporciond asesoria técnica para la
integracion del amicus curie para la
elaboracion de la metodologia de
evaluacion de la AVGM, el cual sera
presentado por la CONAVIM en 2019.

Zacatecas. ElI GT dictamindé la
informacién, por lo que se esta en espera
de que la CoNAvIM convoque al GT para
la validacién correspondiente. En agosto
se declaré la AVGM en los 58 municipios
del estado.®® En septiembre, el INMUJERES
proporciond una asesoria técnica para la
elaboracion de los Lineamientos para la
conformacion, organizacion y
funcionamiento del GIM, este grupo dara
seguimiento a la declaratoria de AVGM.
De octubre a diciembre el gobierno esta

%5 Apozol, Apulco, Atolinga, Benito Juérez, Calera,

Cafiitas de Felipe Pescador, Concepcion del Oro,
Cuauhtémoc, Chalchihuites, Fresnillo, Trinidad
Garcia de la Cadena, Genaro Codina, General
Enrique Estrada, General Francisco R. Murguia, El
Plateado de Joaquin Amaro, El Salvador, General
Péanfilo Natera, Guadalupe, Huanusco, Jalpa, Jerez,
Jiménez del Tedl, Juan Aldama, Juchipila, Loreto,
Luis Moya, Mazapil, Melchor Ocampo, Mezquital del
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implementado las acciones de
prevencién, seguridad y  justicia,
recomendadas por el GIM.

Otras actividades de las declaratorias
de AVGM

El INMUJERES, por mandato de la
LGAMVLV tiene la atribucion de
conformar y coordinar los Grupos de
Trabajo (GT) que estudian y analizan la
situacion que guarda algun territorio sobre
el que se sefiala que existe violacion a los
derechos humanos de las mujeres, ya sea
por violencia feminicida o agravio
comparado, y para el cual se solicita la
declaratoria de AVGM. A continuacion, se
presenta el resultado del seguimiento a
las solicitudes de AVGM en proceso.

Ciudad de México. En marzo, la
CONAVIM envié un comunicado al jefe de
Gobierno en el cual se incluyen las
medidas que el GT consider6 que se
deben iniciar de manera urgente,
asimismo el INMUJERES entregé a la
CoNAvIM el informe del GT. Se llevo a
cabo una reunion en la que se propuso el
cronograma de trabajo para la
elaboracion del dictamen y se aprobé el
formato para que el gobierno de la Ciudad
de México presente las acciones
implementadas para atender la AVGM.
Asimismo, se acordd extender de nueva
cuenta la invitacibn a Amnistia
Internacional y a la CNDH de la Ciudad de
México para que asistan en calidad de
observadores a las reuniones de
acompafiamiento que realice el GT.

En septiembre, el INMUJERES participd en
la segunda reunion técnica del GT en la
que el gobierno de la Ciudad de México

Oro, Miguel Auza, Momax, Monte Escobedo, Morelos,
Moyahua de Estrada, Nochistlan de Mejia, Noria de
Angeles, Ojocaliente, Panuco, Pinos, Rio Grande,
Sain Alto, Santa Maria de la Paz Sombrerete,
Susticacan, Tabasco, Tepechitlan, Tepetongo, Teul
de Gonzadlez Ortega, Tlaltenango de Séanchez
Roman, Trancoso, Valparaiso, Vetagrande, Villa de
Cos, Villa Garcia, Villa Gonzalez Ortega, Villa
Hidalgo, Villanueva, Zacatecas.

MUJERES



dio a conocer las acciones
implementadas para atender las
propuestas y las consideraciones para la
integracién del Informe de Resultados del
GT. Asimismo, el GT aprob6 una prérroga
para entregar el Informe en noviembre.

En noviembre, el INMUJERES particip6 en
la reunion del GT con el objetivo de revisar
las actividades pendientes en lo
concerniente a la integracion del
dictamen; se aprob6é dividir los
indicadores entre los integrantes del GT
para su revisidbn y realizar el analisis
integral del mismo.

En diciembre, el INMUJERES remitié a la
CONAVIM la revision y el andlisis de los
indicadores con las siguientes
observaciones: se sugirid que la nueva
administracién dé seguimiento al trabajo
realizado; se establezcan los mecanismos
de evaluacibn de competencias que
permitan que cada persona de las areas
de prevencién, atencién, sancion vy
erradicacion de la violencia contra las
mujeres, cuente con los conocimientos,
habilidades y actitudes requeridos de
acuerdo con el nivel de la estructura, sin
vulnerar derechos de las y los servidores
publicos; y se presenté como evidencia
solo el proyecto de reglamento de la Ley
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, sin que se haya expedido, y no
se observd que el proyecto mencionado
incluya un apartado de los instrumentos
de politca como la evaluacion,
seguimiento y monitoreo de las acciones
para la igualdad entre mujeres y hombres,
por lo que se sugirié considerarlo.

Coahuila. En enero, la CONAVIM entreg0
el informe del GT al titular del ejecutivo
estatal, el cual fue aceptado el mismo
mes; derivado de lo anterior se inici6 el

término de los seis meses para la
implementacibn de las  acciones
propuestas. En junio se realiz6 la

% Municipio de Nezahualcéyotl: Células de Busqueda
Municipales, Programa para la basqueda vy
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Segunda Sesién de Seguimiento del GT,
en la cual se emitieron comentarios y
observaciones al protocolo para la
atencion a victimas de delitos vy
violaciones a los derechos humanos por
razon de género del estado de Coahuila
de Zaragoza y se acordd que programara
una préactica de implementacion de dicho
protocolo.

En julio, el Instituto sugirié al gobierno del
estado profesionalizar la aplicacion del
Protocolo de atencion a mujeres victimas
del delito de feminicidio, a partir de casos
practicos, asi como realizar acciones mas
eficaces en el fortalecimiento de la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas, buscando los mecanismos para
institucionalizar recursos estatales para
tal efecto y no solo depender de los
recursos federales de los programas del
INDESOL y del PFTPG, ya que esto
interrumpe la continuidad de los servicios
gue presta esa Comision al depender de
cada afio de los recursos federales.

En octubre se llevo a cabo en la ciudad de
Saltillo la reunién de dictaminacion del
grado de cumplimiento de las propuestas
del GT en el periodo de seis meses
después de haberse emitido el informe
correspondiente. El proyecto de dictamen
se reviso por las personas integrantes del
GT y en noviembre la CONAvIM declaré
improcedente la declaratoria de AVGM.

Estado de México (desapariciéon de
mujeres). En junio del presente afio,
ingreso al Instituto una nueva solicitud de
declaratoria de AVGM por desaparicion
de mujeres para los municipios Toluca de

Lerdo, Ecatepec de Morelos,
Nezahualcéyotl, Cuautitlan [zcalli,
Chimalhuacén, Ixtapaluca y Valle de
Chalco.

En septiembre, el GT realizé las visitas in
situ a diversas instituciones, % efectué

localizacion de personas desaparecidas y no
localizadas, ausentes y extraviadas (ODISEA),
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entrevistas a las victimas indirectas y
representantes de colectivos, a efecto de
estudiar y analizar la situacién que guarda
el territorio sobre el cual se solicitd la
declaratoria de AVGM por desaparicion
de mujeres para los municipios
mencionados presentada por Litigio
Estratégico en Derechos Humanos, A.C.,
y por la presidenta del Instituto Mexicano
de Derechos Humanos y Democracia
A.C.

En octubre el INMUJERES, en su caracter
de coordinador del GT, remiti6 a la
ConNAvIM el informe del estudio y analisis
realizado en los siete municipios que
consta de: conclusiones y propuestas
derivadas de la informacién
proporcionada por el Gobierno del Estado
de México, para que a su vez lo haga del
conocimiento de la SEGoB. La base del
informe fueron el estudio del y las
entrevistas a: las organizaciones
solicitantes, especialistas en antropologia
forense e intervencién psicosocial, de las
realizadas durante las visitas in situy a las
victimas indirectas. Las propuestas
tendran que ser implementadas por el
gobierno en un periodo de seis meses.

Puebla. El GT entregé el informe a la
CoONAVIM en diciembre de 2017, la SEGOB
lo esta revisando para entregarlo al titular
del ejecutivo estatal. En junio se llevé a
cabo la Cuarta Sesion Extraordinaria del
GT en la que se concluy6 la revision del
informe final, por lo que se continuara con
el procedimiento correspondiente.

Sonora. Aunque la AVGM para el
municipio  Cajeme fue declarada
improcedente el 4 de agosto de 2017, en
febrero de 2018 la CoNAvIM solicito a la

Ministerio Publico, Unidades de atencion inmediata y
primer contacto; Chimalhuacan: Células de Busqueda
Municipales, ODISEA, Ministerio Publico, Unidades
de atencion inmediata y primer contacto; Ixtapaluca:
Células de Busqueda Municipales, Ministerio Publico,
Unidades de atencién inmediata y primer contacto;
Valle De Chalco: Células de Busqueda Municipales,
ODISEA, Ministerio Publico, Unidades de atencién
inmediata y primer contacto; Ecatepec de Morelos:
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titular del ejecutivo estatal un informe de
los avances registrados para el
cumplimento de las acciones para seguir
impulsando  politicas publicas que
permitan enfrentar la problemética de la
violencia contra las mujeres.

Yucatan. En enero se llevo a cabo la
segunda mesa de seguimiento a las
acciones implementadas por el gobierno
en cumplimiento del informe del GT. Este
realizé la dictaminacion a las acciones
reportadas para la entrega del informe
final.

En julio, en el marco de las acciones
realizadas por el gobierno del estado para
la atencién de la solicitud de AVGM, el
INMUJERES propuso que se implemente un
mecanismo de seguimiento de las
capacitaciones que realice el estado y a la
informacién que reporta el banco estatal
de datos; recomendé que, adicionalmente
a las capacitaciones, busque
profesionalizar a las personas que aplican
los protocolos de feminicidio, atencién a
victimas; sugirié que impulse las medidas
legislativas a fin de institucionalizar y
transversalizar los presupuestos
sensibles al género en las leyes de
planeacion y gasto publico
gubernamental.

El estado emprendié acciones relevantes
para la implementacion de las propuestas
realizadas por el GT lo cual contribuira a
la prevencion, atenci6on, sancién vy
erradicacion de la violencia contra las
mujeres en la entidad. No obstante que en
agosto de 2018 se notific6 la no
procedencia de la AVGM, el INMUJERES

continla con el seguimiento a las
acciones comprometidas.
Células de Busqueda Municipales, ODISEA,

Ministerio Publico, Unidades de atencion inmediata y
primer contacto; Toluca de Morelos: Células de
Busqueda Municipales, Comisién de Busqueda de
Personas del Estado de México, ODISEA, Ministerio
Publico, Unidad de atencién inmediata de primer
contacto, Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas
del Estado de Meéxico, la Unidad de Andlisis y
Contexto y Alerta AMBER.
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Otras acciones relacionadas con las

AVGM

La Fraccion Parlamentaria de Movimiento
Ciudadano organizé el foro “Declaratoria
de Alerta de Género ¢Y luego qué?”, cuyo
objetivo fue revisar el estado actual de las
declaratorias de AVGM en las entidades
federativas y los municipios, asi como las
medidas y acciones pendientes para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia feminicida en nuestro pais. En el
evento participaron representantes de la
Camara de Diputados y la Camara de
Senadores, de la CoNAviM vy del
INMUJERES.

El INMUJERES expuso la situacién de las
declaratorias de AVGM, en la primera de
dos mesas de trabajo, organizadas por la
Camara de Diputados, sefial6 que el
mecanismo ha servido para colocar en el
debate nacional la vida y seguridad de las
mujeres, y que las AVGM no son
responsabilidad de las IMEF y de las
Instancias Municipales de las Mujeres
(IMM), sino de los estados y los
municipios declarados en alerta, teniendo
gque involucrar a todas las dependencias
responsables. Ademas, se propuso
transitar de indicadores de desempefio a
indicadores de resultados para
transformar los patrones socioculturales
de violencia y la discriminacion contra las
mujeres.

El foro conté con la asistencia de 28
mujeres y 17 hombres, representantes de
las IMEF de Chiapas, Estado de México,
Morelos, Nuevo Ledén y Veracruz y de
instituciones locales involucradas en el
seguimiento de las AVGM. Se llevé a cabo
en la Camara de Diputados, en febrero.

Se organiz6 el panel “Desafio de
Instituciones Publicas”, en el marco del
panel “Retos y Desafios de la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres”, a un afio de la declaracion
en Sinaloa, organizado por el Instituto
Sinaloense de las Mujeres. Tuvo como fin
revisar las acciones que se han realizado

53

Informe de Labores 2018
del Instituto Nacional de las Mujeres

en cumplimiento a la declaratoria de
AVGM en la entidad, asi como las
medidas pendientes.

Durante la participacion del INMUJERES se
enfatiz6 que Sinaloa es uno de los
estados mas complejos por el uso de
armas de fuego en los feminicidios, por lo
gue se tienen que fortalecer las acciones
de todas las instancias de gobierno para
atender el problema estructural de
violencia y discriminacion contra las
mujeres, sancionando a las autoridades
omisas y negligentes.

Participaron 115 mujeres y 25 hombres,
representantes de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial del estado, del
Instituto Sinaloense de las Mujeres, de los
institutos Municipales de las Mujeres,
regidoras, OSC y medios de
comunicacion de dicha entidad. El panel
se llevd a cabo en abril, en Culiacan,
Sinaloa.

Se dicto la ponencia “Alerta de Violencia
de Género contras las Mujeres”, en el
marco del seminario “Aplicacion eficaz de
las érdenes de proteccion, a la luz de los
instrumentos internacionales en materia
de derechos humanos de las mujeres, la
Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Morelos”,
organizado por el INMUJERES Y la Unidad
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos.

El INMUJERES expuso el estatus de la
AVGM vy resaltd la importancia de
fortalecer el mecanismo de alerta para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en todos sus
tipos y modalidades. Manifestd que ha
servido para colocar como tema de
debate, la vida y seguridad de las
mujeres. Para que este proceso se
cumpla con eficacia debe ir acompafnado
de un profundo cambio social y cultural;
también sefial6 que uno de los grandes
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problemas que enfrenta la alerta es que
se dirige solo al poder ejecutivo y no
incluye a los poderes legislativo y judicial,
ni a los municipios.

Participaron 81 mujeres y 49 hombres,
representantes del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos, juezas y
jueces, magistradas y magistrados,
agentes del ministerio publico y sus
organos auxiliares, asi como
representantes del Poder Ejecutivo del
estado, de la academiay de OSC, se llevé
a cabo en mayo, en Cuernavaca, Morelos.

El INMUJERES participé en la “Primera
Sesién Extraordinaria de la Comisién
Estatal para la Prevencién de la Violencia
de Género contra las Mujeres en el estado
de Morelos” de 2018. Dicha comisién, se
cre6 en el marco de la declaratoria de
AVGM en Morelos y se integra por
autoridades del gobierno estatal y por los
presidentes municipales de los ocho
municipios con declaratoria de AVGM.

En dicha sesion resaltd el hecho de que
sélo asistieron representantes de las IMM
y no los presidentes municipales,
asimismo se hizo notar la ausencia de
instituciones  estatales de  suma
importancia para la implementacién de la
AVGM como: la Secretaria de Salud (SS)
y la Fiscalia General de Justicia del
Estado, por ello, se exhort6 a la comision
intersecretarial a que en las proximas
reuniones se cuente necesariamente con
la participacion de las personas titulares
de las presidencias municipales, de la SS
y de la Fiscalia General de Justicia del
Estado; lo anterior se tom6 como un
acuerdo. Por dltimo, se insistié en que la
atencion, prevencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres no es un tema de competencia
exclusiva de las mujeres, por lo que es
necesario entender que compete a todos
y todas combatir este flagelo.

En noviembre, el INMUJERES dicté la
conferencia “Alerta de Violencia de
Género en el estado de Morelos”,
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organizada por el Tribunal Superior de
Justicia del Estado, tuvo por objetivo
mostrar las complejidades y retos que
implica la investigacién, registro vy
judicializacion del feminicidio, asi como
los desafios de la AVGM decretada en
ocho municipios de ese estado. La
conferencia estuvo dirigida a servidoras y
servidores publicos de la Fiscalia General
de Justicia, del Instituto de las Mujeres, de
otras dependencias estatales y del propio
Tribunal Superior, asi como a integrantes
de OSC. Acudieron aproximadamente
150 mujeres y 100 hombres.

El INMUJERES impartié el taller “Alerta de
violencia de género, un mecanismo para
proteger los derechos de las mujeres”,
organizado por la Secretaria de la Mujer
Oaxaqueifia, que tuvo por objetivo analizar
el mecanismo, los requisitos de
procedencia, las AVGM que se han
emitido hasta ahora y los desafios que
enfrenta el estado de Oaxaca para
cumplir las medidas correspondientes. El
taller se imparti6 en dos ocasiones en
septiembre, con una asistencia total de
135 mujeres y 15 hombres.

En el marco del foro “Agenda legislativa
para erradicar la discriminacion 'y
violencia contra las mujeres”, organizado
por la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia
y el INMUJERES, con el objetivo de
impulsar la modificacion del marco
normativo en materia civil y penal, de trata
de personas y no discriminacion contra
las mujeres y nifias de nuestro pais, en el
gue se manifest6 que las leyes en México
siguen presentando enormes desafios
para su armonizacion con perspectiva de
derechos humanos de las mujeres y que
pueden, ya sea perpetuar la
discriminacion y la violencia contra las
mujeres, o0 bien contribuir a su
emancipacion. El INMUJERES, ademas,
participod con el tema “Alerta de violencia
de género contra las mujeres, caso
Oaxaca”.
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Se conto6 con la asistencia de 120 mujeres
y 10 hombres, representantes de OSC, de
la academia y personal de las
dependencias y entidades estatales y
municipales involucradas en la AVGM de
dicha entidad. El evento se llevé a cabo
en noviembre, en la ciudad de Oaxaca de
Juarez.

A solicitud del INMUJERES entre marzo y
junio el Programa para la Cohesioén Social
en América Latina (EUROsoOCIAL+) llevé a
cabo un cuidadoso analisis de la
planeacion, organizacién y articulacion
institucional de los procesos de la AVGM,
asi como una evaluacion  del
funcionamiento del mecanismo. El
resultado fue el Informe de Evaluacion del
funcionamiento del Mecanismo de Alerta
de Violencia de Género contra las
Mujeres, que le proporcion6 al INMUJERES
y a la CoNAvIM recomendaciones
generales y metodolégicas especificas
para mejorar el funcionamiento del
mecanismo. El Informe se hizo publico en
una presentacion presidida por el
INMUJERES, que tuvo lugar en la Ciudad de
México, y a la que asistieron
representantes de las OSC que han
participado en los grupos de trabajo, de
autoridades estatales y federales, la
Cuarta Visitadora General de la CNDH, la
representante de ONU Mujeres en
México, el jefe de cooperacién de la
Delegacion de la Uniébn Europea en
México y las expertas que realizaron la
evaluacion.®’

Las principales recomendaciones
generales fueron: revisar los
procedimientos y la  metodologia

aplicados; definir los roles respectivos del
INMUJERES y de la CONAVIM Yy la
coordinaciéon entre esas instituciones;
ajustar la capacidad y los recursos
institucionales a cargo de la AVGM a los
objetivos definidos; reforzar el rol de la
AVGM como mecanismo de proteccion de

5 nhttp://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/InformeMAVGCM.pdf
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los derechos humanos; y mayor
profundizacién en el andlisis de género de
todas las formas de violencia. Se hizo
énfasis en la necesidad de llevar a cabo
una planificacién estratégica de la AVGM:
disefiar estrategias globales necesarias
para alcanzar los objetivos, hacer un
seguimiento de los resultados vy
evaluarlos.

Se llevé a cabo el 7° Congreso de
Estudiantes de Derecho organizado por la
Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez.
El INMUJERES particip6 con la conferencia
“El Feminicidio en México, la forma
extrema de violencia contra las mujeres”,
gue tuvo por objetivo dar a conocer a la
comunidad estudiantii el panorama
nacional de la violencia y la discriminacion
con el propdsito de garantizar a las
mujeres y niflas el acceso a una vida libre
de violencia.

Participaron 268 mujeres y 132 hombres
de la comunidad estudiantil del Instituto
de Ciencias Sociales y Administracion de
la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez, de OSC y de medios locales de
comunicacion. El Congreso se llevé a
cabo en octubre, en Ciudad Juérez,
Chihuahua.

Amnistia Internacional México realiz6 el
curso “Feminicidios y alertas de violencias
de género en México” con el objetivo de
reflexionar acerca del indice de
feminicidios y la obligacion que tienen las
autoridades de los tres niveles y 6rdenes
de gobierno de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en todos sus tipos y
modalidades, incluyendo Ila violencia
feminicida. EI INMUJERES dict6 la ponencia
"Los feminicidios en México”, con el
objetivo de analizar los desafios que
enfrenta la procuracion e imparticion de
justicia para garantizar a las mujeres y las
nifas el acceso a una vida libre de
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violencia. Asimismo, se explicaron los
protocolos de investigacion para juzgar
con perspectiva de género y la operacién
del mecanismo de AVGM en el pais.

Otras actividades de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la
violencia

En marzo, la Coordinacién General de
Planeacion y Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guadalajara organizo el
seminario “Protocolos frente a la Violencia
basada en Género en la Universidad”, con
el objetivo de dar a conocer las
herramientas necesarias para que las
instituciones de educacion superior
desarrollen estrategias para atender la
perniciosa practica de violencia de género
contra las mujeres y sus mdltiples
manifestaciones, entre las que destacan
el acoso y el hostigamiento sexual.

En marzo, el INMUJERES particip6d en la
“Reunion de trabajo del Grupo 4. Grupos
en situacion de vulnerabilidad. Red de
Enlaces Federales del Sistema Nacional
de Atencién a Victimas”, con el objetivo de
acordar los planes de trabajo conjuntos;
establecer vinculos institucionales que
permitan agilizar el acceso de las victimas
a los servicios, a los tramites y a los
procedimientos operados por las
instituciones; y analizar y realizar una
propuesta de formato institucional de
referencia especifica para adecuarla a los
requerimientos de cada institucién. La
reunion la organizé la Comisién Ejecutiva
de Atencion a Victimas (CEAV) en sus
instalaciones.

En marzo, el INMUJERES particip6d en la
Primera Sesion Ordinaria del Consejo
Nacional de Prestaciones de Servicios
para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, la cual tuvo como objetivo
establecer mecanismos institucionales de
vinculacion. El Consejo es una instancia
normativa, de consulta y coordinacién
creada en el marco de la Ley General de
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Prestacion de Servicios de Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.

La participacion del INMUJERES consistio
en promover y fomentar las acciones con
perspectiva de género, no discriminacién
y la igualdad de oportunidades para nifias
y nifos.

En abril, el INMUJERES particip6 en el
grupo de expertas y expertos para el
analisis y evaluacién de los proyectos
presentados de la “Convocatoria Publica
para la Asignacion de Subsidios para la
Prestacion de Servicios de Refugio para
Mujeres, sus Hijas e Hijos, que Viven
Violencia Extrema y, en su caso, a sus
Centros de Atencion Externa 2018”. Los
proyectos evaluados fueron 99, de los
cuales 61 correspondieron a refugios y 38
para Centros de Atencién Externa
(CAER). Derivado de la revision vy
evaluaciéon se aprobaron 40 proyectos
para refugios y 27 de CAER.

El INMUJERES participé en cuatro
reuniones de trabajo, una en mayo y tres
en junio, que la CONAVIM y el INDESOL
realizaron para promover el cumplimiento
del Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, en las
cuales contribuyé con informacion sobre
armonizacion legislativa, y expuso el
Programa PROEQUIDAD, la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion y el
PFTPG.

Se realizé una presentacion a los medios
de comunicacion de la pieza digital de
insumos Utiles para prevenir la violencia
politica por razones de género, en el
marco de la jornada de activismo
#AltoALaViolenciaPolitica que se llevo a
cabo en todas las plazas del pais y en
redes sociales, organizada por la
Comision  Nacional de  Derechos
Humanos (CNDH), en junio, en las
instalaciones del Centro Nacional de
Derechos Humanos (CENADEH), en la
Ciudad de México.
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El INMUJERES manifestd que la violencia
politica por razon de género se suma a la
violencia que han sufrido siete de cada 10
mujeres en México y a los feminicidios
que se registran en el pais. La violencia
politca es incompatible con la
democracia, por lo que se condenan los
homicidios y  feminicidios  contra
candidatas y precandidatas a cargos
publicos en el pais, se exhorté a las
autoridades y partidos politicos a dejar de
incentivar la violencia, los discursos de
odio y la confrontacién que sélo dividen a
la sociedad y fragmentan familias.
También se mencion6 que el INMUJERES
seguird promoviendo la participacion
politica de las mujeres, la igualdad entre
mujeres y hombres, el acompafiamiento
de las victimas de violencia en cualquiera
de sus formas, ademas de terminar de
instalar los observatorios de participacion
politica que ayudan a medir la dindmica
electoral. Participaron 37 mujeres y 19
hombres, representantes de medios de
comunicacion, de la academia y de OSC.

En la 4° Reuni6n Estatal de Instancias
Municipales de la Mujer, organizada por la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas,
con el objetivo de reconocer la
importancia de fortalecer el trabajo de
estas, pues son el primer contacto con las
mujeres en situacién de violencia, el
INMUJERES impartid la conferencia “La
importancia del trabajo de las Instancias
Municipales de la Mujer en la prevencion
de la violencia contra las mujeres”, en la
que se llamé a las titulares a convertirse
en promotoras de los derechos humanos
de las mujeres en sus municipios,
promover su empoderamiento para
contribuir a que salgan de la espiral de
discriminacion y violencia en el que se
encuentran inmersas.

En la reunién participaron 98 mujeresy 17
hombres, representantes de las IMM del
estado, asi como personal de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y
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Desarrollo de las Mujeres Michoacanas,
en octubre, en Morelia, Michoacan.

Acceso ala justicia

En febrero se realiz6 el foro “Desafios que
enfrenta la procuracion e imparticion de
justicia frente a la violencia contra las
mujeres en Meéxico” organizado por el
INMUJERES y la SRE, rumbo a la
sustentacion del IX informe de México en
cumplimiento a la Convencién CEDAW, el
INMUJERES moderd la primera sesion
“‘Contexto  Nacional de  Violencia
Feminicida y Desapariciones”, la cual tuvo
por objetivo analizar los desafios que
enfrenta la procuracion e imparticion de
justicia para garantizar a las mujeres y
ninas el acceso a una vida libre de
violencia. Asimismo, se evalué el uso de
los protocolos de investigaciébn para
juzgar con perspectiva de género y el
mecanismo de AVGM en el pais.

Se resalto la necesidad de investigar los
homicidios dolosos de mujeres como
feminicidios, de conformidad con la
Sentencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en el caso de
Mariana Lima Buendia, y el Acuerdo del
Consejo Nacional de Seguridad Publica,
de reciente publicacion, en el que se
establece que la PGR y las procuradurias
y fiscalias generales de justicia de las 32
entidades federativas tienen la obligacion
de iniciar la investigacion de toda muerte
violenta de mujeres de caracter doloso,
bajo los protocolos de feminicidio.

En el foro participaron 89 mujeres y 41
hombres, representantes de las
procuradurias y fiscalias de las entidades
federativas, de los tribunales locales, de
institutos estatales de las mujeres, asi
como de universidades y OSC, se efectud
en la Ciudad de México.

En febrero se presentd el Segundo
Informe Anual de Actividades 2017 del
Poder Judicial del Estado de Coahuila,
con el objetivo de exponer los logros
alcanzados en el estado para el
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fortalecimiento de la instrumentaciéon del
Sistema de Justicia Penal Acusatorio, asi
como la creacion del Observatorio Judicial
Ciudadano y el compromiso de continuar
incorporando los més altos estandares
para juzgar con perspectiva de género. El
acto, en el que participaron los titulares de
los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, fue organizado por el Poder
Judicial del Estado, en Saltillo, Coahuila.

Con posterioridad al evento se sostuvo
una reuniéon con la titular del Poder
Judicial del Estado, quien se mostrd
interesada en impulsar una estrategia
institucional de capacitacion a su personal
en materia de derechos humanos vy
perspectiva de género, que les permita
juzgar con perspectiva de género, y por
suscribir un Convenio de Colaboracion
con el INMUJERES para recibir
acompafamiento y asesoria.

En el evento participaron 298 mujeres y
197 hombres, representantes del Poder
Judicial del Estado de Coahuila, asi como
del Poder Ejecutivo y Legislativo de dicha
entidad, Tribunales Locales, de
universidades y OSC.

Se efectué en mayo la Cuarta Sesion de
la Mesa Interinstitucional “Reformas en
materia de justicia sobre delitos
relacionados con drogas cometidos por
mujeres”, en la cual se abordé la
problematica que enfrentan las mujeres
usuarias de estupefacientes para tener
acceso a tratamiento; se especificé cuales
son las sustancias y los tipos de uso; y de
qué manera las relaciones de género y
otras categorias identitarias, como la
raza, la clase, la discapacidad asi como
otras condiciones de vulnerabilidad —vivir
en la calle, ser trabajadora sexual, estar

%8 Asistieron: la SRE, Equis Justicia para las Mujeres, la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC), ONU Mujeres México, el Colectivo
Drogas, Politica y Cultura, A.C., la Fundacion
Gonzalo Rio Arronte, la FEVIMTRA de la PGR, el
Instituto Nacional de Psiquiatria Juan Ramén de la
Fuente, la Procuraduria Federal de Protecciéon de
Nifias Nifios y Adolescentes (SNDIF), el Colectivo por
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embarazada, etcétera— influyen en los
patrones de consumo y en el acceso a
programas de tratamiento e incorporacion
social. Como resultado de la reflexion de
la mesa se establecié el compromiso de
las instituciones participantes de que en el
ambito de sus atribuciones se incorporara
el tema en las agendas de trabajo para el
andlisis del diagnéstico y el disefio de
politicas publicas para su atencion.®®

En julio se llevd a cabo el ciclo de
conferencias “La Declaracion Universal
de los Derechos Humanos hoy,
defendiendo la equidad, la justicia y la
dignidad humana”, organizado por la
CNDH, en las instalaciones del
CENADEH, mismo que tuvo por objetivo
analizar el articulo 16 de dicha
declaracion, referente al matrimonio y al
consentimiento de los conyuges.

Durante su intervencion, el INMUJERES
manifestod que el matrimonio forzado esta
prohibido por el derecho internacional de
los derechos humanos, pues viola los
principios de libertad y autonomia de las
personas contrayentes. Se caracteriza
como forzado, cuando se celebra sin el
consentimiento pleno y libre de al menos
uno de los contrayentes. Las nifias no
tienen la capacidad ni la madurez
necesaria para dar su libre y pleno
consentimiento para el matrimonio.
Participaron 29 mujeres y 16 hombres,
representantes de dependencias y
entidades de la APF, de OSC y de la
academia que trabajan derechos
humanos.

El INMUJERES se reunio en octubre con la
organizacién civil “Mujeres en frecuencia
A.C.” con la finalidad de fortalecer la
vinculacion y apoyar el acceso a la justicia

una Politica Integral hacia las Drogas, A.C., la
Comision Nacional de Seguridad, el CONAPRED, la SS
de la Ciudad de México, el Instituto Nacional de
Ciencias Penales, la STPS, la SCJN, la Tercera
Visitaduria de la CNDH, la Casa de Mufecas
Tiresisas A.C., ReverdeSer Colectivo A.C. y el
INMUJERES.
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de las mujeres. En la reunion esta
asociacion proporcioné al INMUJERES la
serie radiofénica “Dona Justa”, la cual se
difundié en 22 estados de la Republica
mexicana.
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Acciones para promover el acceso

de las mujeres al trabajo
remunerado, empleo decente vy
recursos productivos, en un

marco de igualdad

La presencia de las mujeres en el &mbito
laboral ha sido, por razones de género,
considerablemente menor que la de los
hombres. Si bien en las ultimas décadas
se ha incrementado su participacion, no
ha sido en igualdad de condiciones. Una
de las principales barreras que enfrentan
las mujeres para realizar trabajos
remunerados y lograr su autonomia
econdmica es la responsabilidad de
realizar el trabajo doméstico y de
cuidados en sus hogares, que
histéricamente se les han impuesto.

El INMUJERES llevé a cabo diversas
acciones que tienen el fin de contribuir a
que las mujeres participen mas en el
mercado laboral en igualdad de
condiciones con los hombres, o bien, que
emprendan negocios propios exitosos.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacibn es un mecanismo de
adopcidn voluntaria para reconocer a los
centros de trabajo que cuentan con
practicas que favorecen el desarrollo
integral de las y los trabajadores.

Para la promocion para la certificacién en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminaciébn (Norma Mexicana) se
realizaron 28 actividades entre las que
figuran foros, talleres, conferencias y
presentaciones;> ademas se impartieron
asesorias de seguimiento a la

% Para mas informacion de los eventos de promocién
de la Norma, ver el Cuadro 1 del Apéndice. Cuadros
de informacion.
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implementacion de la Norma Mexicana
por correo electronico, teléfono y de
manera presencial a los centros de
trabajo interesados en la certificacion.

Asimismo, se asistio a siete eventos de
reconocimiento por certificacion,
vigilancia o ampliacion del alcance de la
Norma Mexicana, organizados por los
centros de trabajo certificados: en julio se
llevd a cabo la entrega de la certificacion
nivel oro al Banco Nacional del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada (BANJERCITO); en
septiembre se entregbé la certificacion
nivel oro al DIF estatal de Puebla; en este
mismo mes se asistié a la entrega de la
certificacion nivel plata al Banco Nacional
de Obras y Servicios Publicos S.N.C.
(BANOBRAS);y  durante  octubre vy
diciembre se llevo a cabo la entrega de la
certificacion nivel oro con ampliacién del
alcance a la Secretaria de Economia
(SE), la SHCP vy al Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE); y la entrega de la
certificacion nivel plata a Nacional
Financiera, S.N.C. (NAFIN).

Se realizaron tres sesiones de trabajo del
Consejo Interinstitucional de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion
para sumar los esfuerzos de promocion e
imparticion de asesorias a los centros de
trabajo interesados en la certificacion, las
cuales se llevaron a cabo en los meses de
enero, junio y agosto.

En cuanto a la mejora y fortalecimiento de
la Norma Mexicana, el Centro de
Normalizacion y  Certificacion de
Productos, A.C. elabord, a solicitud del
INMUJERES, el Estudio sobre la evaluacion
de la conformidad de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion. Por lo que en
noviembre se presentaron los resultados
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de dicho estudio ante el
Interinstitucional.®®

Consejo

Alolargo de 2018, la Norma Mexicana fue
evaluada por EUROsoOCIAL+, en
coordinacién con el INMUJERES. En este
marco, en febrero EUROsOCIAL+ visitd a
la empresa Walmart de México y a la SRE
como experiencias exitosas. En marzo, el

INMUJERES realiz6 una visita de
intercambio a Francia, Bélgica vy
Dinamarca para conocer buenas

practicas en igualdad laboral. Entre mayo
y principios de junio se realizaron
actividades con el objetivo de conocer los
aciertos y los retos de la Norma Mexicana
desde el punto de vista de los diversos
actores gue intervienen en ella. De estas
actividades se generaron insumos para el
proceso de evaluacion. A finales de
noviembre se recibio el informe de la
evaluacién realizada por EUROsoCIAL+,
que permitira generar un banco de
lecciones aprendidas y buenas practicas
y contar con recomendaciones para la
actualizacion de la Norma basadas en los
obstaculos, amenazas y é&reas de
oportunidad percibidos por los centros de
trabajo. El informe sera publicado en
20109.

En seguimiento a la vinculacién de
EUROsociAL+ con la Norma Mexicana,
se presentd la experiencia de
colaboracion en el encuentro “Empleo y
sistemas de proteccion social en América
Latina” ®* organizado por SOCIEUX+,
iniciativa de la Union Europea para la
protecciéon social, el trabajo y el empleo,
en el cual se llevo a cabo un intercambio
entre pares de experiencias para
promover el empleo y el trabajo decente.
El evento se llevd a cabo en octubre, en la
Ciudad de México.

8 El Consejo Interinstitucional se integra por la STPS, el
INMUJERES y el CONAPRED con el objetivo de promover
la implementacion de la Norma Mexicana en los
centros de trabajo de todo el pais.
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El Padron Nacional de Centros de Trabajo
Certificados, a diciembre de 2018, cuenta
con un registro acumulado de 342 centros
de trabajo publicos y privados certificados
en la Norma Mexicana.®?

Entre estos centros de trabajo certificados
se encuentra el INMUJERES, que en
noviembre refrend6 su compromiso al
mantener el nivel oro en la Norma
Mexicana, por dos afios mas, con una
calificacion de 90 puntos. Esto como
resultado de la auditoria de vigilancia para
la evaluacibn de los requisitos que
permitieron la certificacion de las
practicas en igualdad laboral y no
discriminacion.

En septiembre, el INMUJERES realizé el
“‘Encuentro de la Comunidad del Sello de
Igualdad de Género” en la Ciudad de
México. Para llevarlo a cabo conté con la
participacién de la STPS, el CONAPRED y
la SRE, en cooperacion con el PNUD,
ONU Mujeres y EUROsociAL+ como
socios  estratégicos. Al  Encuentro
asistieron representantes de 10 paises de
la Comunidad: Chile, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
México, Panama, Republica Dominicana
y Uruguay. En el evento se logro
intercambiar  experiencias, lecciones
aprendidas, buenas practicas y retos que
serdn insumos para la mejora en la
implementacién de los sellos de igualdad
en América Latina y el Caribe como
herramientas transformadoras del
mercado laboral. En total asistieron 58
mujeres y 14 hombres.

En el Encuentro, el INMUJERES participo
en el panel “Situacién actual de los sellos”,
con la presentacion de la Norma
Mexicana, y en el panel “Medicion de las
practicas de igualdad laboral en las
organizaciones”, con la ponencia

61 El informe del encuentro se halla disponible en:
http://socieux.eu/wp-content/uploads/2018/12/Inform
e-Encuentro-SOCIEUX-MEX_2018-1.pdf

62 Padron Nacional de Centros de Trabajo Certificados:
https://www.gob.mx/normalaboral
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“Construccion de indicadores de gestion y
desarrollo de personas con perspectiva
de género”.

Para entregar reconocimientos a los
centros de trabajo certificados durante
2017, se efectu6 un evento presidido por
el secretario del Trabajo y Prevision
Social, la Suplente de la Presidencia del
INMUJERES Y la presidenta del CONAPRED.
Se contd con la asistencia de 300
personas representantes de las 137
organizaciones publicas y privadas
galardonadas por su compromiso con la
igualdad y la inclusion a favor de sus
trabajadoras y trabajadores. El evento se
llevé a cabo en junio.

En agosto, en la Segunda Sesion
Ordinaria de la Conferencia Nacional de
Secretarios del Trabajo (CONASETRA) se
abord6 el tema de la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion
haciendo referencia a la Norma Mexicana,
se llevé a cabo en Guanajuato. EI mismo
mes se asistid6 al seminario “Mejores
practicas en inclusion laboral”, organizado
por el CONAPRED con el objetivo de dar a
conocer practicas de inclusion laboral y
los requisitos para la certificacion en la
Norma Mexicana, en la Ciudad de México.

Como parte de las actividades de
EUROsociAL+, en colaboracion con la
Fundacién Union Europea-América Latina
y el Caribe (Fundacién EU-LAC) y la
STPS, se organizé el seminario “Inserciéon
laboral de mujeres jévenes en América
Latina y el Caribe y en Europa: desde las
buenas  practicas hacia  politicas
innovadoras”, que se efectué en
septiembre en la Ciudad de México y
conté con la presencia de 43 mujeres y 19
hombres de ambas regiones. Dos de las
tres visitas para mostrar experiencias
exitosas de inclusion de jovenes con

8 De acuerdo con el apartado IV-A del articulo 3° de la
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, la
evaluacion de la conformidad se define como la
determinacion del grado de cumplimiento con las
normas oficiales mexicanas o la conformidad con las
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perspectiva de género fueron a
organizaciones certificadas en la Norma
Mexicana: la empresa Pfizer y el Instituto
Federal de Telecomunicaciones; Ila
tercera visita se efectu6 a dos sedes del
Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP).

En octubre se llevé a cabo un Facebook®
Live en el sitio web del INMUJERES a tres
afios de la declaratoria de vigencia de la
Norma Mexicana, donde se abordd el
contexto del mercado laboral en términos
de los factores que limitan o condicionan
la entrada y permanencia de las mujeres,
la Norma Mexicana como instrumento que
contribuye a promover un cambio en la
cultura laboral y los avances desde su
publicacion.

En noviembre se asistio al “Foro Nacional
y Dia Mundial de la Normalizacién 2018”,
donde uno de los temas principales que
se abordaron fue la politica publica sobre
normalizacion y evaluacion de la
conformidad,®® asi como la importancia de
las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) y
las Normas Mexicanas para la economia.
También se asistio al “Foro INcluye”, que
tuvo por objetivo impulsar la diversidad y
la inclusion, compartiendo buenas
practicas y fomentando acciones vy
politicas que ayuden a construir una
cultura empresarial inclusiva. Ambos
foros se llevaron a cabo en la Ciudad de
México.

Fortalecimiento de capacidades parala
autonomia econémica

Como parte del programa de trabajo
sobre agencia econdmica de las mujeres
se continué aplicando la estrategia de
difusion de contenidos sobre desarrollo
economico, compuesta  por  tres
herramientas: el blog “Emprendedoras y

normas mexicanas, las normas internacionales u
otras especificaciones, prescripciones o]
caracteristicas. Comprende, entre otros, los
procedimientos de muestreo, prueba, calibracion,
certificacion y verificacion.
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empresarias”, una cuenta en Facebook y
el directorio de empresarias.® Con ellas
se divulgaron convocatorias, noticias,
boletines, publicaciones e informacion
sobre programas de apoyo orientados
especificamente a esa poblacion. Entre
los temas difundidos destacan las
acciones de la Procuraduria de la
Defensa del Contribuyente (PRODECON),
de NAFIN y la Comision Nacional para la
Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (CONDUSEF).

Se public6 una capsula sobre
Empoderamiento econémico de las
mujeres en el canal de YouTube® del
INMUJERES para promover la autonomia
econdmica de las mujeres. % Asimismo,
se llevaron a cabo cinco Facebook® Live
en la pagina oficial del INMUJERES con los
temas “corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar y personal’” (mayo) para
abordar la necesidad de flexibilizar el
mercado laboral, “trabajadoras del hogar”
sobre la situacion de las trabajadoras que

realizan esta actividad de manera
remunerada (junio), “resiliencia” para
promover la convocatoria del Premio

Raquel Berman que otorga el INMUJERES
(junio), “trabajo de cuidados” para difundir
su contribucion en la economia del pais y
su importancia en relacion con la
participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado  (agosto), y  “mujeres
emprendedoras” para exponer las
caracteristicas del emprendimiento de
mujeres y acercar el Programa Mujeres
PYME a las empresarias interesadas
(septiembre).

El INMUJERES elaboré un documento que
da cuenta de los logros alcanzados en la
promocién de la igualdad laboral entre
trabajadoras y trabajadores, el
reconocimiento del trabajo no
remunerado y el fomento al desarrollo

5 Blog con 78,381 visitas:
http://empresarias.blogspot.mx
Facebook con 6,103 Me gusta:
http://lwww.facebook.com/empresarias.Inmujeres
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econémico de las empresarias y
emprendedoras, el cual se difundira en
20109.

Programa Mujeres PYME

Entre las acciones dirigidas a contribuir al
logro de la autonomia econdmica de las
mujeres se promovié el Programa
Mujeres PYME, en conjunto con NAFIN y
el Instituto Nacional del Emprendedor
(INADEM). Su objetivo es otorgar créditos a
empresarias en condiciones
preferenciales. Sus principales beneficios
son el acceso al financiamiento con tasas
de interés competitivas y la eliminacion o
disminucion de garantias respecto a otros
productos de crédito disponibles en el
mercado. Adicionalmente, se apoya la
difusion del Programa Crezcamos Juntas
de NAFIN, dirigido a las empresarias que
trabajan como personas fisicas dentro del
Régimen de Incorporacion Fiscal (RIF),
también con tasas de interés
preferenciales, sin aval u obligado
solidario, ni garantia hipotecaria.

Durante 2018, el INMUJERES atendi6 274
vinculaciones de personas interesadas en
obtener financiamiento con el programa
Mujeres PYME, mediante la pagina
electréonica de la Red de Apoyo al
Emprendedor, que es una estrategia de
articulaciéon y vinculacién coordinada por
el INADEM, para acercar los servicios,
programas, productos y soluciones que
ofrecen diferentes instituciones
gubernamentales y empresas privadas a
la ciudadania.

Hasta diciembre, los programas Mujeres
PYME y Crezcamos Juntas registraron un
total acumulado de 13,494 créditos a
personas fisicas con actividad
empresarial, personas morales vy
personas fisicas RIF por 15,996 millones

Directorio de empresarias con 2,055 inscritas:
https://empresarias.blogspot.com/2015/01/directorio-
de-empresarias-del-instituto.html

8 https://www.youtube.com/watch?v=yATMbDeOORI
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de pesos destinados a capital de trabajo y
a la adquisicion de activo fijo.

El INMUJERES elabor6é un informe de las
acciones dirigidas a contribuir con la
inclusion financiera y al empoderamiento
econdmico de las mujeres, principalmente
mediante la promocion del Programa
Mujeres PYME. ¢ También publicé el
folleto “Mujeres PYME” para promover el
Programa y durante la Semana Nacional
del Emprendedor 2018 se distribuyeron
1,200 ejemplares entre las asistentes
interesadas.®’

Semana Nacional del Emprendedor

El foro sobre empoderamiento econémico
se realizo en el marco de la edicion 2018
de la Semana Nacional del Emprendedor
—el evento empresarial mas importante de
México, organizado por el INADEM de la
SE-, por medio de un ciclo de
conferencias impartidas en septiembre
por empresarias en alianza con el
INMUJERES: "Tendencias internacionales
para mejora disruptiva de la mujer del
siglo  XXI", “;Tienes mente de
emprendedora?” y "La mujer hoy en los
negocios, la tecnologia y las finanzas",
con un total de 150 asistentes.

Este afio, la Semana Nacional del
Emprendedor tuvo como tema la
"Evolucién del ecosistema emprendedor”
y sus ejes transversales fueron la
innovacién, el financiamiento y las
tecnologias emergentes. Se cont6 con el
ecosistema “Mujeres de impacto”, espacio
destinado a potenciar las oportunidades
de emprendedoras y empresarias, donde
el INMUJERES particip6 con un stand
mediante el cual se brindé atencion a 789
mujeres y 106 hombres, dando a conocer
el Programa Mujeres PYME.

El INMUJERES publico el folleto “Mujeres
PYME” con un tiraje 3,000 ejemplares

8  http://empresarias.inmujeres.gob.mx/
57 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/MujeresPyME2018.pdf
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para promover el Programa y durante la
Semana  se  distribuyeron 1,200
ejemplares entre las asistentes
interesadas.®®

Otras actividades de promocioén para el
empoderamiento econémico

En marzo, el Departamento de Psicologia
de la Universidad Iberoamericana
Campus Santa Fe organizé el panel “La
Mujer en el Ambito Laboral”. El INMUJERES
participé con la ponencia “Derechos
Humanos de las Mujeres en el Ambito
Laboral”, que tuvo por objetivo promover
el respeto de los derechos humanos de
las mujeres. Durante la exposicion, sefialé
el incremento de la participacion de las
mujeres en el trabajo, sin dejar de lado el
trabajo doméstico que efecttan, lo que les
ha impuesto una doble o triple jornada,
impidiéndoles alcanzar mejores espacios
y toma de decisiones. De igual forma,
recalcé la necesidad de que las mujeres
trabajadoras del hogar cuenten con
contrato y seguridad social. En el panel
participaron 42 mujeres y 30 hombres,
estudiantes y personal docente vy
administrativo de las Facultades de
Psicologia y Administracion de Empresas
de esa universidad.

El Premio Nacional del Emprendedor
2017 reconoci6 a las personas
destacadas por sus ideas,
emprendimientos y empresas, asi como a
las instituciones dedicadas a impulsar el
ecosistema emprendedor. Entre febrero y
abril, el INMUJERES particip6 como
integrante del Comité de evaluacién de
las personas semifinalistas en ocho de las
nueve categorias del Premio, entre las
gue destaca la categoria Mujer
Emprendedora, que busca reconocer a
las empresas dirigidas por mujeres que
contribuyen a su empoderamiento,
fomentando su participacion decidida en

8 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/MujeresPyME2018.pdf
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la actividad econdmica del pais. EI Premio
es otorgado por la SE y el INADEM.

En abril, el INMUJERES participé en el
panel “Cémo cerrar la brecha de género
en la inclusion financiera y en el
ecosistema emprendedor en Meéxico’,
durante la graduacién de 500 mujeres
empresarias de la primera fase del
programa de capacitacion empresarial
Road to Growth en México.

En mayo, el INMUJERES compartié las
acciones que realiza a favor del
empoderamiento econdmico de las
mujeres en el “Coloquio de buenas
practicas para empoderar a la mujer”,
organizado por la SE con el propésito de
generar un espacio para compartir
experiencias y casos de éxito. Se conto
con la participacion de empresarias
mexicanas y personal de la SE.

En junio, el INMUJERES participd en la
reunibn organizada por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID)
denominada ¢Coémo puede el sector
privado mexicano liderar la
transformacién social para alcanzar la
igualdad de género en la regién? con el
objetivo de aumentar la conciencia sobre
la importancia de la igualdad de género y
la diversidad en las empresas bajo un
enfoque de negocios, asi como generar
en conjunto recomendaciones especificas
que catalicen el liderazgo del sector
privado en favor de la igualdad de género.
Se contd con la participacion de
representantes de la Organizacioén para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) en México y la ONU Mujeres
México.

El mismo mes, el INMUJERES presento la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en lgualdad Laboral y No Discriminacion,
en el marco de la reunion de discusion
sobre la igualdad de género en el sector
privado en México, coordinada por la
organizacion Agencia de Cooperacién
Alemana al Desarrollo Sustentable (GlZ,
por sus siglas en aleméan) México, en la
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cual participaron la directora Residente en
México, la directora de la oficina para
paises México y Cuba de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la
directora en México de ONU Mujeres, la
gerente Regional Cono Sur de la
Fundacion para el Desarrollo Econémico
y Social (FUNDES) y la delegada en
México de Women 20 (W20).

En julio, el INMUJERES imparti6 la
conferencia “Claves para el éxito de tu
negocio con perspectiva de género” en las
instalaciones de la SRE, en el marco del
Programa de Impacto Emprendedor 2018
dirigido a las hijas e hijos del personal de
esa dependencia. Se registro la asistencia
16 mujeres y 17 hombres jévenes
emprendedoras/es.

El INMUJERES estuvo presente en la
inauguracién de la 22 Feria del Programa
Nacional de Financiamiento al
Microempresario y a la Mujer Rural
(PRONAFIM) organizada por la SE. Dicho
evento se llevé a cabo en julio de 2018 en
el Palacio de los Deportes de la Ciudad de
México, con el objetivo de que las y los
duefios de microempresas fortalecieran
sus capacidades financieras y
empresariales. Este afio el estado
invitado fue San Luis Potosi y se reportd
una asistencia de mas de 400
micronegocios que exhibieron y vendieron
sus productos y artesanias. La Feria se
promovié en la pagina de Facebook del
INMUJERES dirigida a empresarias.

Se asisti6 al 7° Foro Anual de WEConnect
‘Incorporando a mujeres empresarias en
las cadenas globales de valor” realizado
en septiembre en la Ciudad de México. Se
llevaron a cabo paneles como “Mas
mujeres empresarias exitosas: el camino
hacia el crecimiento” y “Errores y aciertos
al venderle a un corporativo”, en ellos,
grandes empresas explicaron las ventajas
de comprarle a empresas de mujeres y
dieron recomendaciones para convertirse
en proveedoras de corporativos globales.
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El INMUJERES participé en la Séptima vy
Octava Sesion Ordinaria 2018 de la
CIGEND y la CopLAN del CMDRS, en
octubre y noviembre, respectivamente,
para incorporar la perspectiva de género
en las acciones del Consejo, y presentar
propuestas para ser consideradas en la
planeacion de politicas publicas y el
programa sectorial de la SAGARPA. En
noviembre se intervino en los grupos de
trabajo para elaborar la propuesta de
politicas publicas para el desarrollo rural
sustentable 2019-2024.

El INMUJERES, de manera coordinada con
la STPS y la PA y con el apoyo de las
IMEF, logr6 impartir, hasta diciembre, 59
talleres de derechos humanos, laborales
y agrarios con perspectiva de género en
15 entidades federativas.®® Se cont6 con
la asistencia de 1,920 personas.

En septiembre se participé en el taller
APEC  Public-Private  dialogue on
Structural Reform and Gender llevado a
cabo en septiembre de 2018 en
Wellington, Nueva Zelanda, organizado
por el Foro de Cooperacion Econdmica
Asia-Pacifico (APEC, por sus siglas en
inglés) y el Gobierno de ese pais. El
evento fue un espacio de dialogo entre las
y los representantes del sector privado y
del servicio publico de los diferentes
paises para compartir experiencias y
retos sobre las agendas de igualdad de
género y las reformas estructurales
necesarias para llevarlas a cabo. El
programa estuvo enfocado en resaltar la
importancia de la coordinacion del
servicio publico con el sector privado
como principio basico de la incorporacién
de los temas de género en las agendas
del mercado laboral para impulsar
practicas de igualdad y contribuir al
empoderamiento econémico de las
mujeres, eliminando las barreras que les

8 Chiapas, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de
México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Veracruz y
Yucatan.
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impiden su plena inclusién al trabajo
remunerado.

En el panel What is Gender Perspective
como parte del seminario del APEC “The
Role of Standards for Driving Gender
Equality”, el INMUJERES  presentd
estadisticas de la situacién de las mujeres
en la vida econdmica de México; hizo
recomendaciones para incorporar la
perspectiva de género en las politicas
publicas y dio a conocer la experiencia de
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion. El panel lo coordiné la SE,
con el objetivo de sensibilizar a actores
clave del sector de normalizacion y
acreditacion sobre la perspectiva de
género, promover los beneficios de incluir
a las mujeres en el desarrollo de
estandares, discutir iniciativas para
contribuir a la paridad de género en el
sector e intercambiar experiencias en la
materia. Se realizé6 en diciembre, en la
Ciudad de México, y se cont6 con la
asistencia de representantes de seis
paises de la region Asia-Pacifico y
Francia como invitado.”

Trabajo remunerado y no remunerado

Entre abril y junio se terminé de compilar
la informacién para conformar la edicion
2018 del Directorio de apoyos y servicios
para trabajadoras del hogar remuneradas,
cuya publicacion se realiz6 en agosto.
Esta edicion contiene informacion de 37
programas que ofertan 18 diferentes
dependencias y entidades de la APF.

Con este Directorio se busca mejorar la
calidad de vida de mujeres empleadas en
el sector doméstico y la de sus familias,
mediante la difusibn y promocién de
programas a los que pueden acceder a
nivel nacional en materia de alimentacion,
cuidado infantil, derechos laborales,

0 Canada, Chile, Rusia, Indonesia, Estados Unidos y
Papua Nueva Guinea.
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educacion, igualdad y no discriminacion,
inclusion financiera, trdmites migratorios,
prevencién y atencién a la violencia de
género, salud y otros componentes de
seguridad social, vivienda y comunidad.

La difusion electronica consistio en la
publicacién de un comunicado de prensa
en la pagina web del Instituto,”* que fue
compartido en sus cuentas de Facebook
y Twitter; mientras que la distribucién
impresa comenz6 en el marco de dos
eventos: la reunion de titulares de las
IMEF que se realizd6 en Acapulco,
Guerrero en agosto y la “Feria de
prevencion social del delito y la violencia
en Toluca” en septiembre. Asimismo, se
promociond en el Suplemento Todas del
periddico Milenio de julio.”

Durante octubre-diciembre se
distribuyeron 955 ejemplares del
Directorio a las dependencias de la APF
cuyos programas conforman la edicién
2018y 1,345 ejemplares a OSC, asi como
a asociaciones que colaboran con
mujeres  migrantes.  Asimismo, se
distribuyeron 454  ejemplares  en
reuniones, eventos y al personal de
dependencias de la APF y a integrantes
de las OSC que lo solicitaron.

Estrategias de inclusion laboral para
las mujeres

El INMUJERES como parte el comité
dictaminador particip6 en el Distintivo
Empresa Incluyente “Gilberto Rincon
Gallardo®” (DEI). Este es otorgado por la
STPS a los centros que implementan
buenas practicas de inclusién laboral, ya
sea promoviendo la creacion de
ambientes de trabajo flexibles y diversos,
incluyentes y equitativos, o contratando a
personas con alguna discapacidad,
personas adultas mayores, personas con
el VIH, personas leshianas, gays,
bisexuales, transexuales, transgénero,

L https://www.gob.mx/inmujeres/prensa/trabajadoras-
del-hogar-remuneradas?idiom=es
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travestis e intersexuales (LGBTTTI),
personas liberadas, grupos indigenas y
de origen afro-mexicano, asi como
mujeres y hombres que tienen a su
cuidado a personas con discapacidad y
adultas mayores.

Igualmente particip6 como miembro en la
mesa interinstitucional del DEALTI, de la
STPS, donde se revisaron los aspectos
generales de la convocatoria de 2018, asi
como los casos de centros de trabajo
agricolas interesados en obtener el
Distintivo.

Ambas participaciones se detallan en el
informe anual de inclusién laboral para las
mujeres, en el que también se incluye la
colaboracion del INMUJERES con la STPS
en el Distintivo Empresa Familiarmente
Responsable. En noviembre se particip6
en la entrega de reconocimientos a 432
centros de trabajo que acreditaron ser
promotores de buenas practicas en
materia de conciliacion trabajo-familia,
igualdad de oportunidades y prevencion
del hostigamiento sexual y de la violencia
laboral.

Acciones de promocién de la igualdad
de género en los sindicatos

Se elaboré el informe correspondiente a la
promocion de la igualdad de género en los
sindicatos, en el que se da cuenta del
panel “Estrategias para la construccion de
alianzas con el sector sindical” realizado
en septiembre, con respecto a su
metodologia, a las preguntas planteadas
a cada panelista, las cuales se hicieron
considerando su contexto y experiencia, y
a sus intervenciones, de manera
detallada.

Cabe mencionar que en el panel se conté
con la participacion de la Jefa de Area de
Mujer y Trabajo del Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género de Chile;
del Directivo del Sindicato Unico del

2 nhttps:/issuu.com/todas_milenio/docs/todas_jul2018
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Transporte de Carga y Ramas Afines de
Uruguay; y de la coordinadora de
Programas de la Secretaria de Accion
Politca de la Confederacion de
Trabajadores de México (CTM). Esto
permitié contrastar las experiencias en el
tema de género en los sindicatos de tres
paises de América Latina.

Otras actividades de
remunerado y no remunerado

trabajo

Entre abril y junio se distribuy6 el cartel
“La lactancia materna y los centros de
trabajo” con informacién sobre los
beneficios de la lactancia materna, asi
como las especificaciones minimas que
las organizaciones deben realizar para
propiciarla y fomentarla, de acuerdo con
el marco juridico nacional. Entre abril y
diciembre se entregaron 2,600
ejemplares”™ en el marco de diferentes
eventos a las y los asistentes del sector
publico, del sector privado, OSC y publico
interesado en Baja California, Ciudad de
México, Colima, Estado de Meéxico,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Oaxaca,
San Luis Potosi y Yucatan.

En abril se realizé una reunién de trabajo
con la STPS donde se revisaron asuntos

concernientes al cumplimiento  del
PROIGUALDAD 2013-2018, a las
inspecciones federales a la Norma

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién, a la
situacion de las trabajadoras del hogar, a
la Estrategia de Montevideo y al Informe
de México ante el Comité de la CEDAW.
En el marco de esta reunion se lograron
acuerdos en materia de colaboracion,
como el evento de entrega de
reconocimientos a los centros de trabajo
certificados en 2017, el cual se realiz6 a
finales de junio, la invitacibn a esa
institucion a asistir a la sustentacion del
informe ante la CEDAW, lo cual también

3 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/lactancia_materna_en_los_centros_de_trabajo.pdf

68

Informe de Labores 2018
del Instituto Nacional de las Mujeres

se concretd; y el intercambio de
informacion capturada por la STPS en la
Plataforma del PROIGUALDAD para dar
cumplimiento a las lineas de accion que le
correspondieron.

En septiembre, el INMUJERES participd en
las mesas de consulta de la Estrategia
Nacional para la Puesta en Marcha de la
Agenda 2030, como parte del Comité de
Trabajo Eje 2: Personas Preparadas,
Productivas e Innovadoras que aborda los
ODS en materia de educacion de calidad
(Objetivo 4), de trabajo decente vy
crecimiento econdémico (Objetivo 8), de
industria, innovacion e infraestructura
(Objetivo 9) y de produccion y consumo
responsables (Objetivo 12). La
participacion consistié en la revision del
documento de la Estrategia nacional para
incorporar la perspectiva de género en
dichos ODS. La version final del
documento es publica y esta disponible
para su consulta.”

En octubre, el INMUJERES expuso en dos
eventos la desigualdad de género en el
trabajo remunerado y no remunerado. En
el primero, el “Taller de cuentas
nacionales de transferencia y cuentas de
uso de tiempo en México” organizado por
el CONAPO, se presentaron datos sobre la
participacibn de las mujeres en la
economia. El segundo evento, el “4°
Encuentro Politécnico de Redes de
Género” fue organizado por el Instituto
Politécnico Nacional (IPN), el INMUJERES
intervino en el panel “Inclusién en
espacios laborales”. Ambos eventos se
efectuaron en la Ciudad de México.

En noviembre se present6 el Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en
una webinar (presentacion en linea) sobre
protocolos y recomendaciones en materia
de acoso sexual e igualdad salarial

7 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/412
433/Estrategia_Nacional_Implementacion_Agenda_2
030.pdf
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organizado por el centro regional del
PNUD, mediante el cual se compartieron
las experiencias y practicas de los paises
que integran la Comunidad del Sello de
Igualdad de Género.

En diciembre se elaboré el Cuadernillo
Tematico denominado Las mujeres
trabajadoras del hogar remuneradas en
México, en el cual se analizan las
percepciones y las situaciones de
discriminacién a las que estan expuestas
las trabajadoras del hogar en el pais. Se
utilizé como fuente de informacion la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(ENADIS) 2017.7®

> http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa

d/101324.pdf
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Acciones para fortalecer las
capacidades de las mujeres para

participar activamente en el
desarrollo social y alcanzar el
bienestar

Para avanzar en la igualdad entre mujeres
y hombres se requiere otorgar a las
mujeres servicios de educacion y salud
que respondan a las necesidades
especificas de las etapas del ciclo de vida
en que se encuentren. El INMUJERES
busca que las instituciones con
atribuciones para brindar estos servicios
incorporen la perspectiva de género en
sus programas institucionales.

Estrategia Nacional para la Prevencién
del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

La ENAPEA tiene como objetivo general
la reduccién del nimero de embarazos en
adolescentes en Meéxico, con absoluto
respeto a los derechos humanos,
particularmente los derechos sexuales y
reproductivos. Sus metas para el afio
2030 son disminuir a cero los nacimientos
en niflas de 10 a 14 afios y reducir en un
50% la tasa especifica de fecundidad de
las adolescentes de 15 a 19 afios.

En marzo se llevdé a cabo el Encuentro
Nacional de Grupos Estatales para la
Prevencién del Embarazo en
Adolescentes, con el objetivo de fortalecer
el cumplimiento de la ENAPEA, asi como
de reforzar el compromiso
interinstitucional estatal con la
erradicacion del embarazo infantil y la
prevencion del embarazo en
adolescentes.

Durante los tres dias del Encuentro se
organizaron tres paneles: 1) “El embarazo
en adolescentes desde un enfoque
integral en México”, conformado por el
ConNaPO, el UNFPA, el INSP y el
INMUJERES; 2) “Herramientas digitales de
la ENAPEA”, integrado por el CONAPO y el
INMUJERES, y 3) “Educacion integral para
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la sexualidad”, constituido por la SEP, el
CNEGSR, el Fondo para la Infancia de las
Naciones Unidas (UNICEF) y el UNFPA.

Se llevé a cabo un taller de planeacién
con los siguientes temas: elementos clave
de la ENAPEA, indicadores marco y su
construccion, mecanismos de
coordinacion interinstitucional 'y sus
elementos clave, situacion del Grupo
Estatal para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes (GEPEA) en las
entidades federativas, el mapeo de las
actividades y las bases para el plan de
trabajo.

Ademés, se impartieron los siguientes
talleres tematicos: 1) “Derechos sexuales
y reproductivos”, 2) “Derechos de nifias y
ninos y adolescentes”, 3) “Atencion a
poblacion indigena con pertinencia
cultural” y 4) “Género y masculinidades”.
El INMUJERES y Elige Red de Jévenes por
los Derechos Sexuales y Reproductivos
A.C. llevaron a cabo una dindmica
participativa que fomentd el intercambio
de experiencias y buenas practicas
mediante la exposicién de carteles por
parte de cada uno de los GEPEA.

Con este Encuentro se logr6 que las y los
integrantes de los GEPEA fortalecieran
sus capacidades en torno a diferentes
temas transversales y de planeacion, y se
comprometieran a realizar los diferentes
documentos programaticos necesarios
para la implementacion de la ENAPEA en
las entidades federativas.

Se cont6 con la representacion de los
GEPEA de las 32 entidades federativas y
con la asistencia de miembros del Grupo
Interinstitucional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GIPEA), y
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con la presencia de 203 mujeres y 90
hombres.’®

En mayo se firmé un Convenio Especifico
de Colaboracion con el INSP con el
objetivo de desarrollar dos estudios en el
marco de la ENAPEA, ambos contribuyen
con la ENAPEA en sus dos metas. En
abril, se presentaron los términos de
referencia para el desarrollo de los
estudios y en junio el INSP entreg6 los
dos protocolos de investigacion.

El primer estudio Evaluacién del MOOC
Salud Sexual y reproductiva y prevencion
del embarazo en adolescentes tuvo el
objetivo de evaluar la efectividad del
Curso masivo en linea (MOOC, por sus
siglas en inglés) para mejorar las
conductas y actitudes de las y los
prestadores de servicio en salud en la
atencion a las y los adolescentes vy utilizar
los resultados para mejorar los contenidos
del curso. Entre esos resultados destacan
fortalecer la coordinacion entre las
instituciones de salud y de educacion para
promover el curso, evaluar el impacto en
la atencién hacia la poblacion adolescente
y una mayor incorporacion de hombres al
Curso.

El segundo Trazando la ruta: embarazos
subsecuentes en adolescentes tuvo la
finalidad de determinar los factores de
riesgo asociados a las madres
adolescentes que tienen un solo
embarazo, comparado con las que tienen
un embarazo subsecuente en la
adolescencia. Con la informacién
generada se contribuye al disefio de

6 La organizacion del Encuentro se realizé como parte
de las actividades del Subgrupo de Atencion a los
GEPEA, ademas del INMUJERES, participaron la
Secretaria General del ConaPO, el UNICEF vy el
UNFPA. También colaboraron en actividades
logisticas y sustantivas: la CDI, el CNEGSR, el
INDESOL, de Jovenes por los Derechos Sexuales y
Reproductivos A.C.y la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA, el ISSSTE, el CNEGSR, y el INMUJERES,
ademas, contribuyeron con materiales y utilitarios. En
la inauguracion estuvieron representantes de la
SEGOB, del INMUJERES, de la Secretaria Técnica del
GIPEA, de la Secretaria General del CONAPO, de la
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politicas y estrategias de prevencion de
embarazos subsecuentes en
adolescentes. Los dos estudios fueron
publicados en el CEDOC del Instituto.””

Durante 2018, el GIPEA celebré la
Decimotercera, Decimocuarta,
Decimoquinta y Decimosexta Reunion
Ordinaria, con la asistencia del INMUJERES
como Secretaria Técnica, en marzo, junio,

septiembre y noviembre,
respectivamente, con los siguientes
asuntos:

Decimotercera. Dar seguimiento a la
ENAPEA mediante la revision de los
acuerdos, la presentacion de los avances
de los tres subgrupos de trabajo del
GIPEA vy el Informe Ejecutivo 2017 de la
ENAPEA. Este ultimo fue integrado por el
INMUJERES con insumos de los miembros
del GIPEA, fue entregado a la Secretaria
General del ConaAPO, y publicado en
marzo.”®

Decimocuarta. Presentar el avance de los
tres subgrupos de trabajo, presentar la
estrategia de “Atajos por las Nifias, Nifios
y Adolescentes”; la “Metodologia para la
coordinacibn con base en las
Orientaciones para la Implementacion del
Programa Nacional de Proteccion de
Nifias, Nifilos y Adolescentes 2016-2018”;
los resultados del Encuentro Nacional de
Grupos Estatales para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes en la Ciudad
de México; y la invitacién de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) para
participar en el Primer Sex Fest para

Coordinacion del GIPEA, del UNFPA, del UNICEF,
del CNEGSR, de la CDI, del SIPINNA, del INDESOL,
del IMJUVE, de la SEP, de Jévenes por los Derechos
Sexuales y Reproductivos A.C., de OSC, del GIPEAY
de la Secretaria Técnica del Consejo Estatal de
Poblacion y la Coordinadora del GEPEA de Guerrero.

" http:/lcedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/101317.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/101315.pdf

8 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/309
108/InformeEjecutivo2017.pdf

MUJERES



promover la salud y la prevencion del
embarazo en adolescentes.

Decimoquinta. Dar seguimiento a los
acuerdos de reuniones anteriores;
presentar el avance de los tres subgrupos
de trabajo; conocer el mecanismo para la
Articulacion Intersectorial para la Atencion
de Nifias y Adolescentes Madres y/o
Embarazadas (NAME); los avances de la
Reunion Nacional de Coordinaciones y
Secretarias Técnicas de los GEPEA; y
hacer una presentacion acerca de la
educacion integral para la sexualidad.

Decimosexta. Dar seguimiento a los
acuerdos de reuniones anteriores y
presentar el informe de las acciones del
GIPEA durante 2018, en particular las
recomendaciones, los asuntos pendientes
y las areas de oportunidad; la Estrategia
de Acompafiamiento a los GEPEA
propuesta por el INMUJERES para
realizarla en forma conjunta con algunas
dependencias y organizaciones del
Subgrupo de Atencion a los GEPEA: la
Secretaria General del CoNAPO, el
CNEGSR, el UNFPA y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.®° Esta estrategia tiene los
siguientes objetivos: 1) facilitar la
implementacién de la ENAPEA en el
ambito estatal; 2) fortalecer las
capacidades técnicas de los GEPEA, 3)
fortalecer la comunicacion entre las
instancias del GIPEA y los GEPEA; y 4)
promover el intercambio entre entidades
federativas.

Entre julio y noviembre se asistié a ocho
reuniones del Subgrupo de atencion a los
GEPEA cuyas principales acciones
desarrolladas fueron la Reunion Nacional
de Coordinaciones 'y Secretarias
Técnicas de los GEPEA, el disefio de una
plataforma de gestion del conocimiento

® https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/417
443/Informe_Ejecutivo_GIPEA_2018.pdf
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para la prevencion del embarazo en
adolescentes y el disefo de la Estrategia
de Acompafnamiento a los GEPEA.

Con el objetivo de fortalecer Ila
coordinacion entre el GIPEA y los
GEPEA, asi como coadyuvar al alcance
de las metas establecidas en la ENAPEA,
el INMUJERES, en coordinacion con
diversas instituciones integrantes del
Subgrupo llevé a cabo la Reunién
Nacional de Coordinaciones y Secretarias
Técnicas de los GEPEA, en septiembre,
en la Ciudad de México. En esta reunién
se contd con la presencia de 93 mujeres y
42 hombres representantes de 31
GEPEA.®

Durante la Reunion el INMUJERES realizo
seis actividades: 1) una técnica de
integracion titulada “Mira mas alla” en la
gue destac6 la importancia del trabajo
coordinado para el logro de las metas y
objetivos de la ENAPEA,; 2) la conferencia
titulada “Presentacion de la Estrategia de
acompanamiento a los GEPEA”;, 3)
participacién en el panel “Presupuestos.
Posibilidades y limitaciones” con cuatro
conferencias: Programa PROEQUIDAD Yy
PFTPG; “Incorporacion de los hombres en
la  prevencion del embarazo en
adolescentes” y “El trabajo con madres,
padres y tutores”; y 4) entrega de material
impreso (juego de postales y libretas)
alusivo al sitio en linea “Familias vy
sexualidades. Prevencion del embarazo
en adolescentes”.

Las tres dltimas reuniones del Subgrupo
fueron para la revision de los resultados
de la Reunion y el trazado de la ruta de
realizacion de la Estrategia de
Acompafiamiento a los GEPEA.

Entre julio y noviembre, el INMUJERES
asistio a siete reuniones del Subgrupo
para la erradicacion del embarazo en

8 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/417
445/Estrategia_de_Acompanamiento_28 Nov_2018.
pdf

81 Con excepcion del GEPEA de Quintana Roo.
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ninas y adolescentes menores de 15
afos. Entre los productos elaborados
estan los documentos: Analisis de
causalidades del embarazo en nifias y
adolescentes menores de 15 afios y
Mecanismo para la articulacién
intersectorial para la atencion y proteccion
de nifias y adolescentes embarazadas y/o
madres menores de 15 afios. Asimismo,
la revision de: el Protocolo de
investigacion del mecanismo para
impulsar la participacién de la poblacion
adolescente en el disefio, implementacion
y evaluacion de intervenciones y acciones
de la ENAPEA, con énfasis en la
participacion de adolescentes menores de
15 afos; y el Mecanismo para impulsar en
la administracion publica, la participacion
de la poblacién infantil y adolescente en el
disefio, implementaciéon y evaluacién de
intervenciones y acciones de la ENAPEA,
con énfasis en la participacion de nifas,
nifos y adolescentes menores de 15
afios. Este Ultimo estuvo a cargo del
UNFPA vy estara terminado en enero de
20109.

Con el objetivo de coadyuvar en el
fortalecimiento de las capacidades de
representantes de las éareas de
capacitacion de las IMEF, el INMUJERES
llevd a cabo una capacitacion sobre el
Manual para incorporar a los hombres en
la prevencion del embarazo en
adolescentes con perspectiva de género.
Se llevé a cabo en las instalaciones del
Instituto, se conté con la presencia de 20
mujeres y ocho hombres representantes
de 25 entidades federativas, en
septiembre.8?

Con la finalidad de difundir la plataforma
digital “Familias y  Sexualidades.
Prevencion del embarazo en
adolescentes” y en coordinacién con la
farmacéutica Merck Sharp & Dohme se

82 Las entidades que participaron fueron Campeche,
Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Durango,
Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn,
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llevé a cabo una reunion para fortalecer la
estrategia de difusion de la pagina,
principalmente en las  entidades
federativas, mediante el equipo de ventas
de dicha farmacéutica y asi lograr el
impacto de la pagina hacia las madres,
padres y personal responsable del

cuidado de mujeres y hombres
adolescentes.
Acciones relativas a los derechos

sociales, sexuales y reproductivos de
las mujeres

Se elabordé el estudio Evaluacion de
barreras para la adherencia al tratamiento
de las nifias, adolescentes y mujeres
transgéneros y transexuales que viven
con el Virus de la Inmunodeficiencia
Humana (VIH), que tuvo la finalidad de
identificar las barreras a la adherencia
como: los servicios de salud, las
condiciones econdmicas y culturales, el
papel del acompafiamiento en el proceso
de diagnéstico y tratamiento de la
enfermedad, y las recomendaciones de
politica publica para mujeres cisgénero,
transgénero, transexuales y
adolescentes. Entre las conclusiones
destaca: a) la falta de una transicion de la
atencion pediatrica a la atencién para
adultas; b) la carga excesiva de trabajo
entre el personal médico; c) recursos
insuficientes para transporte y d) la doble
carga de trabajo como cuidadoras.

En abril se elaboraron los términos de
referencia del estudio, en mayo se firmao el
Convenio Especifico de Colaboracion con
el INSP y en junio se recibi6 y reviso el
primer entregable consistente en el
protocolo de investigacion y en los
cuestionarios que se aplicaron en las
entrevistas. En noviembre fue concluido y
presentado en la Segunda Reunion del
Grupo de trabajo para la atencién con

Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas.
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perspectiva de género de mujeres con
VIH, ademés se public6 en el CEDOC con
la finalidad de que las instituciones y las
personas interesadas en el tema disefien
politicas publicas.®

Otras acciones en materia de derechos
sexuales y reproductivos

En enero, el INMUJERES se reunié con
personal del Centro Nacional para la
Prevencién y el Control del VIH y el Sida
(CENSIDA) con la finalidad de preparar la
instalacion del Grupo de trabajo para la
atencion con perspectiva de género de las
mujeres con VIH, que sera coordinado por
el Instituto. En abril, el INMUJERES instald
el GT conformado por 19 instituciones y
organizaciones.?* Se present6 y aprobo el
plan de trabajo del estudio Evaluacion de
barreras... arriba mencionado.

En noviembre se llevé a cabo una reunion
del GT, en la cual se expuso el
multireferido  estudio Evaluacion de
Barreras... También se concluyd que es
necesario realizar acciones en beneficio
de las mujeres que viven una situacién
diferente a los hombres con la misma
condicién de la enfermedad, pero que no
tienen espacios para dialogar entre ellas,
lo que permitiria que el impacto de la
enfermedad fuera distinto.

En agosto, en el contexto del GT, la
CNDH, el CENSIDA y el INMUJERES se
reunieron para dar seguimiento al
acuerdo relacionado con la ampliacién de
la pdliza de afiliacién del Seguro Popular
por mas de 90 dias para mujeres
embarazadas migrantes y extranjeras con
VIH. Se acordé el disefio de un triptico
dirigido a personal de salud que permita
canalizar a las mujeres con VIH a las
instancias correspondientes para realizar

8 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/101317.pdf

8 La Organizacion Panamericana de la Salud, la CNDH,
el IMSS, el ISSSTE, el CNEGSR, el CENSIDA, el
Centro Nacional de Programas Preventivos y Control
de Enfermedades, la Comision Nacional de
Proteccién Social en Salud, la Direcciéon General de
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el tramite de la Clave Unica de Registro
de Poblacion (CURP) temporal. El triptico
fue presentado ante el Comité de
Normatividad y Derechos Humanos que
sesiond en agosto y se solicitdé que las
instancias participantes emitieran
recomendaciones al mismo.

En octubre, el INMUJERES llevé a cabo una
reunion con la Comisibn Mexicana de
Ayuda a Refugiados (COMAR), el INM, la
CNDH, el Registro Nacional de Poblacion
(RENAPO), la Comision Nacional de
Proteccion Social en Salud (CNPSS) vy el
CENSIDA para dar respuesta al acuerdo
sobre la ampliacion de la pdliza anterior,
al cual el INMUJERES da seguimiento, en
su calidad de coordinadora del GT. En la
reunibn se expuso el Instructivo
Normativo para la Asignacion de la Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP),
gue estipula que se les puede expedir una
constancia temporal de la CURP a
personas extranjeras, es una herramienta
para que las mujeres extranjeras
embarazadas con VIH puedan acceder a
su derecho a la salud. Uno de los
acuerdos fue hacer una solicitud al
Seguro Popular para que tome en cuenta
este instructivo, una vez aprobado por el
Comité de Atencién Integral.

En mayo, el INMUJERES se reunié con el
CENSIDA con la finalidad de abordar las
fuentes de informacion para elaborar las
estimaciones de las personas trans en
México, en el marco de las acciones que
se estan llevando a cabo en el GT antes
mencionado. Ademas, el INMUJERES
transmitié en junio un video informativo
por Facebook Live con el tema “Mujeres y
VIH”, con el fin de proporcionar elementos
basicos para el andlisis con perspectiva

Calidad y Educacion en Salud, los Institutos
Nacionales de Salud-Hospitales de Alta Especialidad,
la COFEPRIS, la SEMAR, el IMJUVE, la Secretaria de
Salud del Estado de Guerrero, Mexicanas Positivas e
ICW-México, el Centro de Atencién Profesional a
Personas con SIDA A.C., e Irapuato Vive A.C.
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de género de este padecimiento.® Se
realizaron aproximadamente 2,079
reproducciones en el mes.

Se llevaron a cabo la Primera y Segunda
Sesion Ordinaria del Consejo Nacional
para la Prevencién y el Control del Sida
(CoNAsIDA), en mayo y en noviembre,
respectivamente. En la Primera, el
INMUJERES expuso los resultados de la
instalacion del GT antes mencionado.

En la Segunda se presentaron los
avances de ese GT y se estipul6 que el
INMUJERES enviaria una solicitud al
CNPSS para que considere el Instructivo
Normativo para que las mujeres
extranjeras embarazadas con VIH puedan
tener una CURP temporal y con ello
puedan afiliarse al Seguro Popular.

En marzo, la Mesa de Mujeres y VIH del
CONASIDA sesiond con la finalidad de dar
continuidad a los acuerdos de los cuatro
comités: 1) Atencion Integral, 2)
Normatividad y Derechos Humanos, 3)
Prevencién, y 4) Monitoreo y Evaluacion,
asi como para elaborar un documento que
permita visualizar los avances que, en
materia de VIH, se llevaron a cabo en esta
administracion.

En abril, el INMUJERES participé en la
Primera, Segunda y Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Atencién Integral,
en abril, agosto y octubre,
respectivamente. En la primera, presentd
los avances de la instalacién del grupo de
trabajo. En la segunda, el avance del
acuerdo relacionado con la ampliacién de
la péliza de afiliacion del Seguro ante el
Comité de Atencioén Integral; se dieron a
conocer los avances de los temas

8 https:/lwww.facebook.com/InmujeresOf/videos/vb.46
3350823747396/1786749411407524/?type=2&theat
er

8 ElI acuerdo A/1aOrd/2016/01/CAl sefiala “El
CONASIDA solicita a la Comisién Nacional de
Proteccion Social en Salud (CNPSS) que amplie la
vigencia de la Pdliza de Afiliacion a méas de 90 dias a
las mujeres embarazadas migrantes y extranjeras con
VIH para que de esta forma se garantice la atencion
integral en las unidades de salud especializadas en
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encargados al GT. En la tercera, los
resultados de la reunion fueron: la
solicitud al Seguro Popular para
considerar el Instructivo Normativo para la
asignacion de la CURP como mecanismo
de solucion al acuerdo
A/1a0rd/2016/01/CAl, % y los hallazgos
del estudio Evaluacion de barreras para la
adherencia al tratamiento de las nifias,
adolescentes, mujeres y mujeres
transgénero y transexuales que viven con
Virus de la Inmunodeficiencia Humana. El
Comité aprobé que se presentara el
estudio en la siguiente sesion del
CONASIDA.

En el marco del Grupo de trabajo para dar
seguimiento a los  compromisos
establecidos en la Declaracion Politica
2016 de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) sobre el VIH y el Sida, se
asistié en abril y en agosto a la Primera y
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Prevencion. En la Primera, el INMUJERES
se sumé a los trabajos que se
implementaran para desarrollar un plan
de 100 dias de acciones inmediatas en el
area de prevencibn que incluya el
establecimiento de objetivos nacionales,
la revision del progreso alcanzado al
finalizar el plan de 100 dias, la
reevaluacion de los programas de
prevencion y la adopcion de medidas
correctivas  inmediatas. Para  dar
cumplimiento a lo anterior, en mayo se
instalé el Grupo de trabajo de la coalicién
global para la prevencion del VIH, del cual
forma parte el INMUJERES para incorporar
en las acciones la perspectiva de género.
En la Segunda se presento el estudio de

VIH, sida e ITS y hospitales de referencia, la cual
deberd incluir tratamiento antirretroviral durante todo
el embarazo y el parto para fines profilacticos para el
producto, las pruebas de monitoreo de acuerdo con la
Guia del Manejo Antirretroviral vigente, atencién del
evento obstétrico, la del recién nacido y se favorezca
el continuo de la atencién durante el puerperio y la
lactancia para evitar la transmision materno infantil
del VIH y se asegure la calidad de vida de la mujer y
el recién nacido”.
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la Profilaxis preexposicion al VIH en
México, destacando su importancia.

El INMUJERES asistio a la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Normatividad y
Derechos Humanos, en la cual se acordd
que el Comité trabajara en una guia para
otorgar el apoyo econémico a las mujeres
en las entidades federativas en el marco
del Anexo 13. Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres,
debido a que algunas no hacen uso de
€S0S recursos y en otras no se considera
a las mujeres transgénero y transexuales.
La Sesidn se organizé en noviembre.

En agosto y octubre, el INMUJERES asistié
a la Segunda y Tercera Sesion Ordinaria
del Comité de Monitoreo y Evaluacién. En
la Segunda se present6 un analisis sobre
la participacion de las OSC en la
reduccion del VIH, es decir, como inciden
las OSC en la prevencién y en la atencion
de poblaciones clave. En la Tercera, el
CENSIDA presentd el estudio Andlisis de
causas de mortalidad de VIH Sida en
México, con la conclusion de que aun
existen diversos desafios entre los que
destacan: a) las personas sin seguridad
social casi duplican el riesgo de morir por
VIH Sida cuando se les compara con las
personas con seguridad social, y b)
Tabasco, Veracruz, Quintana Roo, Baja
California y Campeche registran las
mayores tasas de mortalidad y, por lo
tanto son necesarias acciones de
prevencion, atencion y control del VIH. El
INMUJERES solicitdé al CENSIDA actualizar
los datos del estudio desagregados por
sexo y por edad.

El INMUJERES form6 parte del proceso de
dictaminacion de la Convocatoria Publica
2018 para la Implementacion Estrategias

8 El GT esta conformado por: la Agenda Nacional
Politica Trans de México, el CAPPSIDA, el Centro de
Estudios Antropolégicos de Género y del Posgrado de
Antropologia Social de la ENAH, Sexualidad y
Etnicidad, el CNEGSR, el CEeNnsiA, el Colectivo
Chuhcan A.C., la CNDH, el Consejo Ciudadano de la
Ciudad de México, el Conabpis, el Conapo, la
Fundacién Arcoiris por el respeto a la Diversidad
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de Prevencion Focalizada del VIH y otras
infecciones de transmisién sexual (ITS),
emitida por el CENSIDA. En abril se
concluyé la dictaminacion de tres
proyectos relacionados con la prevencién
en tres poblaciones clave: hombres que
tienen sexo con otros hombres, hombres
trabajadores sexuales y personas
privadas de la libertad. Asimismo, el
INMUJERES reviso e incorporé comentarios
al Proyecto de Norma Oficial Mexicana
NOM-010-SSA2-2018 Para la prevencion
y el control de la infeccion por virus de la
inmunodeficiencia humana.

En enero, el INMUJERES instald el Grupo
de trabajo cartilla de derechos sexuales y
derechos reproductivos de las personas
con discapacidad, con el objetivo de
fortalecer la creacion de una cartilla
mediante aportaciones, observaciones y
validacién de contenidos. El grupo fue
integrado por 30 mujeres Yy cuatro
hombres representantes de la APF, OSC
y la academia. 8 Posteriormente se
llevaron a cabo tres mesas teméticas: 1.
sexualidad y diversidad sexual, 2. salud
reproductiva, y 3. inclusién, con la
finalidad de revisar y realizar las
modificaciones pertinentes a cada uno de
los 13 derechos propuestos para la
Cartilla.

Entre abril y junio, el INMUJERES continué
con la integracion de los comentarios y
observaciones a la cartilla de las areas
juridicas de la CNDH, del Consejo
Nacional para el Desarrollo y la Inclusion
de las Personas con Discapacidad
(CoNADIS) y del INMUJERES. En agosto, la
cartilla se edité con 10,000 ejemplares
gue fueron distribuidos a las y los

Sexual A.C., Generacion Si, el Grupo Educativo
Interdisciplinario en Sexualidad Humana y Atencién a
la Discapacidad A.C., el ISSSTE, el IMJUVE, el IMSS,
el INAH, el INDEsSOL, el INMUJERES, Movimiento de
Trabajo Sexual de México, la SEP, la SEGOB, la
SEMAR, el Departamento de Salud Publica de la
Facultad de Medicina de la UNAM.
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integrantes del GT para su difusiéon entre
la poblacién objetivo.

En noviembre, el INMUJERES llevo a cabo
la Segunda Reunién de ese GT con la
finalidad de crear una estrategia de
promocion del conocimiento, el ejercicio y
el respecto a los trece derechos que
promueve la Cartilla. Ademés, de
fortalecer la vinculacion y la coordinacion
institucional para facilitar la traduccion de
la cartilla en formatos accesibles. Se
cont6 con la presencia de 17 mujeres y
siete hombres, representantes de la APF,
OSC y de la academia.®®

Entre los principales acuerdos de la
reunidon se encuentran los siguientes: a)
difundir la cartilla para promoverla y
posicionarla; b) fomentar la inclusiéon de
los derechos de las personas con
discapacidad en los documentos
programaticos, particularmente los
derechos de sexuales y derechos
reproductivos; c) revisar la posibilidad de
elaborar traducciones en formatos
accesibles para los diferentes tipos de
discapacidad; d) establecer vinculacién y
coordinacién con OSC que trabajan en
derechos de las personas con
discapacidad para promover que una o
méas OSC de cada entidad federativa
promueva y difunda la cartilla; e€)
establecer alianzas con el sector
académico para llevar a cabo
presentaciones de la cartilla y dialogos
con la sociedad, y f) integrar un directorio
de instituciones y OSC que trabajan el
tema de la discapacidad para difundir los
trabajos que desarrollan.

El Grupo Interinstitucional de Salud
Reproductiva (GISR) celebrd la Primera,
Segunda y Tercera Reunién Ordinaria, en

8  Las instituciones, organizaciones y sector académico
que acudieron a la Segunda Reuni6n fueron:
Acciones Voluntarias sobre Educacién en México
A.C., AVE de México, Centro de Estudios
Antropolégicos de Género, Sexualidad y Etnicidad,
CNEGSR, Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y la Adolescencia, Colectivo Chuhcan, A.C.,
CNDH, ConAPO, Consejo Nacional para el Desarrollo
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febrero, julio y noviembre,
respectivamente. En la Primera se
revisaron los avances obtenidos en el
altimo trimestre de 2017, entre los que
destaca la celebracion del mes de la
vasectomia sin bisturi, el INMUJERES
apoyé en la difusion; se present6 el
programa de trabajo anual en el que se
establecio que: se dara seguimiento al
Consenso de Montevideo, se revisara la
actualizacién de la NOM 005-SSA2-1993
de los Servicios de Planificacion Familiar,
se preparara un documento de educacion
integral para la sexualidad y se elaborara
un informe de rendicién de cuentas. El
INMUJERES se sumo a la conformacioén de
un grupo para la revision de la NOM
mencionada.

En la Segunda, el INMUJERES expuso ante
las y los integrantes del GISR, los
resultados del Encuentro Nacional de los
Grupos Estatales para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, de los cuales
se destacOd la participacion del sector
salud.

En la Tercera, se expusieron los
principales logros del sector salud en el
tema de la salud sexual y reproductiva y
un documento técnico de educacion
integral en sexualidad realizado por
Fundaciéon Mexicana para la Planeacion
Familiar, A.C. (MEXFAM), Balance A. C. y
el CNEGSR.

El INMUJERES desarrollé una estrategia de
comunicacion dirigida a fortalecer las
capacidades de las instituciones que
integran el GIPEA y a las IMEF. Se
distribuyeron diversos materiales
impresos y electronicos que difunden los
derechos sexuales y reproductivos de las
nifias, adolescentes, las y los jovenes y

y la Inclusion de las Personas con Discapacidad,
Facultad de Medicina de la UNAM, Fundacion Arcoiris
por el Respeto a la Diversidad Sexual, Fundacion
Jovenes por México, IAP, Grupo Educativo
Interdisciplinario en Sexualidad Humana y Atencién a
la Discapacidad A.C., IMSS, INDESOL, SEGOB y XG
Generacion Si, A.C..
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las personas con discapacidad. Se
distribuyeron 109,867 productos:

Libretas del sitio en linea “Familias
y Sexualidades. Prevencion del
Embarazo en  Adolescentes”
(20,000 piezas).

Postales del sitio en linea
“Familias y Sexualidades.
Prevencién del Embarazo en

Adolescentes” (20,000 piezas).

Separadores del sitio en linea
“Familias y Sexualidades.
Prevencion del Embarazo en
Adolescentes” (5,000 piezas).

Dipticos de la pagina “Cémo le
hago” (2,400).

Manual de capacitacién para la
incorporacioén de los hombres en la
prevencion del embarazo en
adolescentes desde la perspectiva
de género (1,000 ejemplares).

Cartilla de Derechos Sexuales de
Adolescentes y Jovenes, version
de bolsillo (50,000 piezas).

Carteles de la Cartilla de Derechos
Sexuales de Adolescentes y
Jovenes (1,467 piezas).

Cartilla de Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos de las
Personas con  Discapacidad
(10,000 piezas impresas)® y el
contenido de su  sustento
normativo en electrénico,® previa
validaciébn del GT conformado
para ello, en su péagina
institucional y en el Suplemento
Todas.®*

El articulo “Derechos Sexuales y
Reproductivos” en la ediciéon de

89
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92

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/cartilla_dsdrpd_folleto.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/cartilla_dsdrpd.pdf
https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_sep2018
https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_sep2018
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septiembre  del  Suplemento
TODAS, 2 con el objetivo de
promover los derechos sexuales y
reproductivos de las personas con
discapacidad.

Los materiales se distribuyeron entre las
32 IMEF, las instituciones integrantes del
GIPEA y del GISR, organismos
internacionales, OSC, la academia, la
poblacion objetivo y entre el publico
interesado.

El INMUJERES y la CDI continuaron con la
difusiéon de la serie “Por tu seguridad,
hazle caso a las sefales de tu cuerpo”,
integrada por nueve capsulas
radiofénicas sobre mortalidad materna.
Su objetivo es brindar a las mujeres
informacion oportuna y alertarlas sobre
los signos y sintomas de alarma durante
el embarazo, parto y puerperio.

Las capsulas se transmitieron de octubre
a noviembre en 36 lenguas indigenas, en
21 de las estaciones del Sistema de
Radiodifusoras Culturales Indigenistas
(SRCI) en 16 entidades federativas.®® En
2018 se difundieron 14,580 impactos, de
los cuales 7,290 fueron en espafiol y
7,290 en lenguas indigenas.*

En enero, el INMUJERES participé en las
mesas de dialogo “Seguimiento del
informe nacional sobre el avance en la
implementacion del Consenso de
Montevideo sobre poblacién y desarrollo”,
especialmente en la del capitulo B
Derechos, necesidades,
responsabilidades y demandas de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, con la
finalidad de incorporar los aportes de la
ENAPEA. Organiz6 el CONAPO.

Durante 2018, el INMUJERES reporto en la
Plataforma del Sistema de Monitoreo

% http://www.inpi.gob.mx/ecosgobmx/

% Para mas informacion de las lenguas, emisoras y
entidades federativas del SRCI en las que se
transmitieron las capsulas, ver el Cuadro 2 del
Apéndice. Cuadros de informacion.
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Nacional los avances de las acciones que
desarroll6 en materia de discapacidad
durante cada trimestre del afio, como
parte del seguimiento a las lineas de
accion del Programa Nacional de
Desarrollo y la Inclusién de las Personas
con Discapacidad que coordina el
CONADIS.

En el marco del Dia Internacional de la
Mujer, el INMUJERES participd en el
Seminario Permanente de Género y
Salud que organiz6 el Departamento de
Salud Publica de la Facultad de Medicina
de la UNAM, con la ponencia “La situacion
de las mujeres con discapacidad. Un
panorama en el ambito internacional y
nacional’”, misma que destacé Ia
normativa nacional e internacional como
la Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la LGIMH y
la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, que
garantizan el goce de derechos de las
personas con discapacidad, en especial
de las mujeres.

En abril, el INMUJERES dict6 la ponencia
“Derechos Sexuales y Reproductivos de
las Personas con Discapacidad” dirigida a
las y los responsables del programa de
Planificacion Familiar del IMSS en las
entidades federativas, en el marco del
curso-taller “Actualizacion Normativa en
Planificacién Familiar”.

En el marco del Convenio General de
Colaboracién que el INMUJERES firmé en
2015 con la Comisién Nacional contra las
Adicciones (CONADIC), en febrero se
difundio entre las IMEF el directorio de las
32 comisiones estatales contra las
adicciones, de los 340 Centros de
Atencibn  Primaria en  Adicciones
distribuidos en toda la Republica
mexicana y la linea telefénica gratuita
01800 911 2000, para promover los
servicios que esas instituciones brindan a
la poblacion y fortalecer las acciones que
impulsan la prevencién, atencion y
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tratamiento de mujeres y hombres con
problemas de adiccion.

En febrero, el INMUJERES asisti0 a la
presentacion de la herramienta digital
#GeneracionSinAdiccidon impulsada por la
CoNADIC y la Presidencia de la Republica,
con el objetivo de prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas, favoreciendo la
deteccion temprana y la atencion
oportuna de casos en riesgo y probables
consumidoras/es de alcohol, tabaco y
otras drogas. Como acuerdo de la
reunion, el INMUJERES se sumara a la
estrategia de difusion de dicha
herramienta.

En marzo, el INMUJERES participo, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer,
con la exposicion “Politicas publicas vy
estrategias de accion en salud, para evitar
la desigualdad de género. Pautas para la
reflexion” que se llevd a cabo en las
instalaciones del Instituto de Diagndstico
y Referencia Epidemioldgicos "Dr. Manuel
Martinez Baez".

En abril, se llevd a cabo una reunion
bilateral México-Argentina, con la
finalidad de exponer brevemente las
acciones del INMUJERES dirigidas a
incorporar la perspectiva de género en las
politicas publicas en México, ante la
representante de la Secretaria de
Politicas Integrales sobre Drogas de la
Nacién Argentina, en el marco del
Convenio General de Colaboracion entre
el INMUJERES y la CONADIC.

Durante junio, con el objetivo de
coadyuvar en el desarrollo de proyectos
gue favorezcan los derechos sociales de
las mujeres formulados por las IMEF
beneficiarias del PFTPG, el INMUJERES
elaboré cuatro documentos orientadores
en los temas de: adherencia al
tratamiento del VIH, transmisién vertical
del VIH, adicciones, y discapacidad.

El INMUJERES participd en septiembre en
la Consulta Nacional para la elaboracién
de la Estrategia y Plan de Accion sobre
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Promocion de la Salud, organizada por la
Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS) y la SS. Con esto se contribuy6 a
que dichos documentos consideren la
perspectiva de género en su disefio.

En septiembre, el INMUJERES asistio a una
reunion preparatoria convocada por la SS
donde se discutieron los comentarios y
observaciones realizadas al Plan de
Accion para la Salud de la Mujer, el Nifio,
la Nifia y Adolescentes 2018-2030 de la
OPS.

En octubre se asisti6 a una reunion
convocada por la SS en la que se informé
el periodo de sesiones de la OPS y de la
OMS, y se definié el Plan de accion para
la salud de la mujer, el nifio, la nifia y
adolescentes 2018-2030.%

En octubre, el INMUJERES fue convocado
por la SS a la reunién de validacion del
Informe de Evaluacioén de la Estrategia de
Cooperacion de la OPS/OMS con México
2015-2018, para incorporar la perspectiva
de género.

En octubre, el INMUJERES participd en la
“IV Feria de género y salud”, que se llevd
a cabo en las instalaciones de la Facultad
de Medicina de la UNAM. Asimismo,
distribuyé materiales impresos como
libretas, postales y separadores del sitio
en linea “Familias y sexualidades.
Prevencion del embarazo en
adolescentes”, cartilla de bolsillo de los
“‘Derechos sexuales de adolescentes vy
jévenes” y dipticos del sitio web “; Cémo
le hago?”.

En octubre, el INMUJERES particip6 en el
Sex Fest organizado por la UNAM
mediante el Programa de Prevencion de
Embarazo Adolescente, cuyo objetivo fue
brindar informacién relevante y

% https://www.paho.org/hg/index.php?option=com_doc
mané&view=download&category_slug=56-directing-
council-spanish-9965&alias=46170-cd56-8-s-pda-
mna&ltemid=270&lang=es

% Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Ciudad de México, Coahuila, Estado de
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actualizada para prevenir précticas de
resgo 'y con ello embarazos no
planificados e ITS. Instalé un stand donde
brind6 informacion en temas de identidad
de género y derechos sexuales vy
reproductivos, asimismo distribuy6
materiales impresos del sitio web
‘Familias y sexualidades. Prevencion del
embarazo en adolescentes”, la cartilla de
bolsillo de los “Derechos sexuales de
adolescentes y jévenes”, el diptico del
sitio web “4Como le hago?” y condones
masculinos. Se contd con una afluencia
aproximada de 10,706 personas entre
adolescentes, docentes y padres vy
madres de familia.

En octubre, el INMUJERES facilito el taller
“Perspectiva de género” dirigido a las
beneficiarias del Programa de Becas de
Apoyo a la Educacién Béasica de Madres
Joévenes y  Jbvenes Embarazas
(PROMAJOVEN), con el objetivo de prevenir
el embarazo subsecuente mediante el
autocuidado con perspectiva de género.

Un tema importante fue el de los
conceptos clave de género, con la
finalidad de reflexionar sobre las

desigualdades y la forma de afrontarlas
para construir relaciones hacia la
igualdad, se cont6 con la participacion de
33 becarias originarias de 23 entidades
federativas, el taller se llevé a cabo en la
Ciudad de México.%

En noviembre, el INMUJERES asistio a la
presentacion del libro Derechos de las
personas LGBTI en la politica publica,
coordinado por el INDEsoL, que fue el
resultado de los trabajos realizados por la
Mesa de Diversidad Sexual en el periodo
de 2015-2017, en los cuales el INMUJERES
particip6. Entre las principales areas de
oportunidad destacan: a) se requiere
informacion desagregada por tipo de

México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
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personas lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales e intersexos (LGBTI) para
visibilizar las diferentes situaciones para
acceder a la justicia y las diversas formas
en las que se violan sus derechos; b)
realizar campafas de difusibn de los
mecanismos internos que dependencias y
organismos llevan a cabo para la defensa
de los derechos de las personas LGBTI
que acuden o laboran en estos; c)
garantizar que el Organo Interno de

Control (OIC) y otros mecanismos
internos en las dependencias
gubernamentales cuenten con las

herramientas suficientes y necesarias
para atender la discriminacion y la
violencia que enfrentan las personas
LGBTI, y d) generar herramientas con
perspectiva de género tales como
reglamentos, normas, leyes, protocolos,
guias de atencién, entre otras, que
identifiquen la discriminacion y la violencia
gque enfrentan, en particular, las personas
LGBTI, y que cuenten con medidas para
atenderlas y prevenirlas.

En abril se asisti6 a tres reuniones para
colaborar en el Anteproyecto de la Norma
Oficial Mexicana, para la Prevencion,
Diagnoéstico  Oportuno,  Tratamiento
Adecuado, Calidad de la Atencion,
Control y Vigilancia Epidemiolégica del
Céancer de la Mujer. El INMUJERES es
integrante  de dos subgrupos: a)
Consejeria y acompafiamiento emocional
y b) Formacion de profesionales,
capacitacion y actualizacion del personal
de salud, en los que promueve la
incorporacién de la perspectiva de género
y el Manual de acompafiamiento
emocional a mujeres diagnosticadas con
cancer de mama.%’

En noviembre, el INMUJERES asistio a la
Segunda Reunion Ordinaria del Comité
Nacional de Cancer de la Mujer 2018, en
la que se presentd la evaluacion de los
indicadores de la Estrategia de Calidad de

% http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Jalisco/JAL_MAS
_manual_curso_2012.pdf
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Tamizaje de Cancer de la Mujer 2017 y los
avances y desafios del Programa de
Cancer de Ila Mujer. Las y los
representantes integrantes del Comité
acordaron que los principales retos que se
deberan atender en el marco de la
siguiente administracion son: a) mantener
las coberturas del 70% para céancer de
cuello uterino y continuar impulsando su
incremento; b) mantener de forma
sostenida el incremento de la meta
referente a cobertura de mastografias que
permita en un futuro pasar de 30% a 70%;
c) ampliar la estrategia de mejora de la
calidad y el sistema de gestion de calidad
para incluir los procesos de los
laboratorios de citologia del pais, de
biologia molecular y las unidades donde
se realicen las mastografias; d) continuar
con la evaluacion e implementacion de
nuevas tecnologias para el tamizaje y
diagndstico del cancer de mama y de
cuello del utero, y e) fomentar redes
efectivas de atencién para que, en caso
de requerirlo, las mujeres cuenten con
acceso eficaz y oportuno a la atencién y
tratamiento.

Participacion en actividades en materia
de bienestar de las mujeres: educacion

El INMUJERES lleva a cabo de manera
bienal el Concurso de tesis en género “Sor
Juana Inés de la Cruz”, con el propdsito
de reconocer el trabajo de investigacion
en temas de género que aporte elementos
para el diseflo de politicas publicas
orientadas a promover el desarrollo
integral de las mujeres mexicanas y a
contribuir para que mujeres y hombres
ejerzan plenamente todos sus derechos y
participen en condiciones de igualdad en
la vida politica, cultural, econémica y
social del pais.

En 2018, por novena ocasion, el
INMUJERES llevé a cabo el Concurso de
tesis en género “Sor Juana Inés de la
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Cruz”, el cual tiene la finalidad de apoyar,
promover y reconocer la investigacion en
temas de género entre la comunidad
estudiantii y académica que aporte
elementos para el disefio de politicas
publicas orientadas a promover la
igualdad entre mujeres y hombres.

En marzo se publico la convocatoria 2018,
en el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer.®® La difusién se
realizO de manera impresa en el
Suplemento TODAS, en distintos
periddicos del pais y por medio de
carteles enviados a universidades
publicas y privadas, centros de
documentacion con los que el INMUJERES
tiene convenios interbibliotecarios,
centros de estudios de investigacion de
género, IMEF, dependencias de la APF,
entre otros. También se difundié por
medios electrénicos, como el sitio web y
las redes sociales del Instituto (Twitter y
Facebook). La difusion se reforzé por
medio de correos electronicos. El periodo
de registro de la convocatoria cerré en
abril.

En total se presentaron 201 trabajos de
investigacion, 178 realizados por mujeres
y 23 por hombres. En 2018 se tuvo el
mayor numero de tesis registradas de
todas las emisiones del Concurso. Para la
revision académica se conformd por
primera vez un Jurado Dictaminador
honorifico, integrado por 21 personas
investigadoras de la academia mexicana,
en julio. El Jurado selecciond los primeros
tres lugares en las categorias de
doctorado, maestria y especialidad, vy
licenciatura. El mismo mes se llevé a cabo
el evento de premiacion al que asistieron
54 mujeres y 20 hombres. %

% https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/concurs
o-de-tesis-de-genero-sor-juana-ines-de-la-cruz?sta
te=published
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https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/resultado
s-de-la-novena-emision-del-concurso-de-tesis-en-
genero-sor-juana-ines-de-la-cruz
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Acciones para generar entornos

seguros y amigables de
convivencia familiar y social,
actividades de tiempo libre vy

movilidad segura para las mujeres
y las nifias

Riesgo de desastres, cambio climatico
y ambiente con perspectiva de género

Las comunidades y sus habitantes tienen
habilidades y capacidades propias que les
permiten afrontar situaciones de riesgo
ante los desastres. Para reducir el riesgo
hay que disminuir la vulnerabilidad,
desarrollar capacidades de prevencion-
mitigaciébn, de respuesta y de
recuperacién-reconstruccion.

El INMUJERES promueve la incorporacion
de la perspectiva de género en la gestién
integral del riesgo de desastres, a fin de
contribuir en la reduccion de la
vulnerabilidad de grupos de atencion
prioritaria como las mujeres, las y los
nifios, las adultas mayores, la poblacion
hablante de lengua indigena y las
personas con discapacidad.

En febrero, organiz6, en coordinacién con
el INDEsOL y con la colaboracién del
PNUD, el Foro Nacional “Gestion Integral
del Riesgo con Perspectiva de Género”,
que tuvo como objetivo difundir
informacion sobre la importancia de incluir
la perspectiva de género para prevenir y
disminuir la vulnerabilidad en grupos de
poblacion prioritaria, en especial ante las
emergencias por desastres de origen
natural como son los sismos, ademas se
presentaron opciones de vivienda
sustentable con estdndares de calidad.

El Foro se realiz6 via remota, las 32
entidades federativas se conectaron. El
funcionariado de los tres Ordenes de
gobierno, mujeres lideres y
representantes de OSC estuvieron
presentes en la sala Colosio del INDESOL,
con una asistencia de 52 mujeres y 17
hombres.

83

Informe de Labores 2018
del Instituto Nacional de las Mujeres

El INMUJERES organizd via remota, en
agosto, el “Foro-taller de sensibilizacion
sobre estrategias de incorporacion de la
perspectiva de género en acciones ante el
cambio climatico y el medio ambiente”. El
objetivo fue hacer esa incorporacion de
forma transversal en todo el sector medio
ambiental mediante una vinculacién
interinstitucional para lograr resultados
integrales, incorporando a actores clave
en el disefio de politicas publicas que den
como resultado acciones de mitigacion y
adaptacion en beneficio de toda la
poblacion; ademas de fomentar Ila
participacion de las mujeres, al
desempeiiar un papel en el acceso, uso,
control 'y manejo de los recursos
naturales, y colocarlas como
protagonistas en la toma de decisiones
para mejorar su posicion respecto a la
conservacioén, cuidado y aprovechamiento
de los recursos naturales, gestion
ambiental y efectos del cambio climético.
Las/os facilitadoras/res fueron
servidoras/res publicos del Instituto y de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT); estuvo dirigido al
funcionariado de la Secretaria de Medio
Ambiente del estado de Jalisco.

El INMUJERES organizo el “Curso-Taller de
la Norma Oficial Mexicana NOM-008-
SEGOB-2015, Personas con
discapacidad. - Acciones de prevenciéon y
condiciones de seguridad en materia de
proteccion  civii en situacion de
emergencia o desastre”, facilitado por el
ConADIS. Este buscéd la comprension y
acciones a seguir con base en esa Norma.
El curso estuvo dirigido al personal del
Instituto con la finalidad de que cuenten
con herramientas para facilitar el apoyo
de evacuacion de las personas con
alguna discapacidad en caso de desastre,
asistieron 28 mujeres y siete hombres.

El INMUJERES elaboré un informe de las
acciones realizadas en esta materia
durante 2018, en él se incluyeron las
actividades de adaptacion y mitigacion al
cambio climatico y las participaciones que
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el Instituto tuvo en los grupos de trabajo a
los que convoco la SEMARNAT.

En enero, el INMUJERES dicto la ponencia
“Perspectiva de género en la
implementacion  del Convenio de
Minamata” en el “Taller de cierre de la
evaluacion inicial del Convenio de
Minamata en México”, la cual hizo énfasis
en que las mujeres, nifias y nifios son las
poblaciones con mayores dafios por
contaminacién con mercurio, por lo que
resulta necesario conocer las desventajas
estructurales diferenciadas por género
para prevenir y atender las afectaciones
relacionadas con este material.

En febrero asistio al “Taller sobre las rutas
de implementacién de las medidas de
mitigacion del sector USCUSS!® en la
CND” para revisar la linea base de
emisiones del sector, uso de suelo,
cambio de uso de suelo y silvicultura en
México y las medidas para dar
cumplimiento a la Contribucién
Nacionalmente Determinada (CND) del
pais del Acuerdo de Paris, el cual
recomendd incorporar la perspectiva de
género para atender los aspectos
sociales, institucionales y de creacién de
capacidades de la politica de mitigacién
en ese sector, particularmente, en
atencion a las comunidades agrarias y
gjidos de éareas forestales, donde las
mujeres tienen cada vez mayor
participaciéon en las actividades
productivas y en los 6rganos de decision
local. El evento fue convocado por la
Coordinaciéon General de Mitigacion de
Cambio Climético del Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climatico (INECC), en
el marco de la 62 Comunicacion Nacional
de Cambio Climatico.

El INMUJERES participé en la Primera y
Segunda Reuni6on Ordinaria 2018 del
Grupo de Trabajo de Politicas de

100 YSCUSS es el acronimo utilizado en México por la
SEMARNAT, Reporte bienal de actualizacion ante la
CMNUCC.
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Adaptacion al Cambio Climético (GT-
ADAPT), de la Comision Intersecretarial
de Cambio Climatico (CICC), en marzo y
junio, respectivamente. La primera tuvo
como objetivo presentar y aprobar el
Informe Anual de Trabajo 2018, también
se expuso el posicionamiento de México
en las negociaciones de adaptacion al
cambio climatico ante la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climético (CMNUCC) y se dio a
conocer el enfoque y el estatus de la
Politica Nacional de Adaptacion. En la
segunda se presentaron los temas:
deteccibn 'y monitoreo de sequias,
monitoreo y prondéstico meteoroldgico en
México.

En la conmemoracibn del Dia
Internacional de la Mujer organizada por
la SEMARNAT, el INMUJERES dicto la
conferencia “Las mujeres y su relaciéon
con el medio ambiente”, con el objetivo de
sensibilizar al funcionariado sobre la
importancia de la participacién de las
mujeres en el cuidado del ambiente y el
avance logrado en la incorporacion de las
mujeres en proyectos sustentables con
perspectiva de género.

El INMUJERES dictd la ponencia “La
participacién de las mujeres en el uso y
aprovechamiento de los bosques en
México”. La actividad se llevé a cabo en
marzo en la sede de la Comisién Nacional
Forestal (CONAFOR), en Jalisco, fue
transmitida via remota a sus delegaciones
en todo el pais, se dirigi6 a su
funcionariado.

Se dictd la ponencia “La incorporacion de
la perspectiva de género en la gestion de
riesgos” en la reunion de la “Estrategia
Binacional para el Desarrollo Territorial
Fronterizo México-Guatemala” efectuada
para generar insumos sustanciales para
el disefio del apartado de gestion de

MUJERES



riesgos en la region transfronteriza entre
ambos paises. La reunién se efectué en
marzo, en Tapachula, Chiapas.

El INMUJERES patrticipd en la grabacion de
un video realizado en la franja fronteriza
de México y Guatemala, en el marco de la
Estrategia Binacional, antes mencionada,
solicitado por EUROsoOCIAL+ para tener
un acercamiento entre las colegas
homdlogas de Guatemala, de la Direccion
de Equidad Etnica y de Género de la
Secretaria de Planificacion de la
Presidencia y la Secretaria Presidencial
de la Muijer, con el personal de la Unidad
de Género de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) y el
INMUJERES, con el fin de coordinar el
trabajo para la inclusion de la igualdad de
género en la Estrategia Binacional. El
guion del video fue elaborado vy
comentado por las instancias antes
mencionadas.

El video fue presentado y difundido por
EUROSsocIAL+ en las "Jornadas Europeas
del Desarrollo”, celebradas en junio en
Bruselas, Bélgica, y en otros eventos en
los que se expone como la igualdad de
género esta siendo incorporada en las
diversas iniciativas que dicho programa
apoya en América Latina.

En abril, el INMUJERES participé en la
moderacion de la  “Plenaria de
transversalizacion del enfoque de género”
y como ponente en la sesion de “Género
y participacion comunitaria en el Il Foro
Nacional de Adaptacion al Cambio
Climatico en México”, efectuado en el
Senado de la Republica. El objetivo fue
fortalecer el conocimiento y avanzar en la
discusion sobre los retos y oportunidades
para una implementacion exitosa del
componente de adaptacion de las
Contribuciones Previstas y Determinadas
a Nivel Nacional (NDC, por sus siglas en

101 ] as Contribuciones Previstas y Determinadas a Nivel
Nacional constituyen los esfuerzos de los paises que
son parte de la CMNUCC y que proponen realizar
para cumplir con el objetivo global de reducir las
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inglés) ' que apoyen el proceso de
disefio y definicion de la ruta de
implementacién de la Politica Nacional de
Adaptacion.

Particip6 en el primer taller de trabajo para
el disefio de un formato de registro de
acciones de adaptacion para la NDC,
convocado por el GT-ADAPT. El taller
tuvo como objetivo presentar y revisar una
primera propuesta del formato e identificar
informacion relevante para mejorar su
disefio. Se llevé a cabo gracias al apoyo
de la Alianza Mexicana-Alemana de
Cambio Climatico de la GIZ y tuvo lugar
en julio, en la SEMARNAT.

El INMUJERES participé en la Primera y
Segunda Reunién Ordinaria del 2018 del
Grupo de Trabajo sobre Reduccion de
Emisiones por Deforestacion y
Degradacion (GT-REDD+), de la CICC.
La primera se llevé a cabo en abril, con el
objetivo de presentar el Informe Anual de
Actividades 2017 del Grupo, asi como el
Programa Anual de Trabajo 2018, en la
SEMARNAT.

La segunda en agosto, el objetivo fue
trabajar el proyecto de las Reglas de
Operacion 2019 de la CONAFOR e
identificar puntos de vinculacion o
alineacién de politica con otros programas
del gobierno federal que contribuyan al
objetivo de la Estrategia Nacional de
Reduccion de Emisiones por
Deforestacion y Degradacion de los
Bosques 2017-2030 (ENAREDD+).

En mayo, el INMUJERES particip6 en el GT
USCUSS, en el marco de la 62
Comunicacion Nacional de Cambio
Climético que rendirda México sobre los
avances en esta materia ante la
Convencion Marco de Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico. El Instituto hizo
notar la importancia de incorporar la

emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) a un
nivel para no aumentar la temperatura del planeta por
encima de los 2°C.
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perspectiva de género en la definicion de
medidas de mitigacion con énfasis en la
inclusiébn de las mujeres como agentes
efectivos en todas las etapas del plan de
accion, debido a la incidencia que tienen
en el sector forestal y por sus
contribuciones para lograr las metas de
mitigacion. La reunion de trabajo fue
convocada por el INECC, en coordinacién
con otras dependencias de la APF.

En junio, se llevd a cabo el Foro “Género,
Adaptacion 'y Mitigacion al Cambio
Climatico”, organizado por el INECC,
como parte de la 6* Comunicacion
Nacional de Cambio Climatico y con la
presencia de dependencias de la APF, la
academia y OSC. El INMUJERES participd
con tres intervenciones concernientes a:
los presupuestos etiquetados en el Anexo
13 para el sector ambiental; las
observaciones sobre estudios de caso
relativos a adaptacion al cambio climético
a nivel local en distintas regiones del pais,
que incorporaron la perspectiva de género
para reducir las desventajas de las
mujeres ante los impactos negativos del
cambio climético, ademas de trabajos con
masculinidades; y los avances en el
desarrollo de indicadores de adaptacion y
mitigacion del cambio climatico con
perspectiva de género.

Particip6 en el lanzamiento de la hoja de
ruta de género para la transicion
energética y del programa de Mentoring
para mujeres en la energia, organizado
por la GIZ, en donde se hizo énfasis en la
necesidad de visibilizar la falta de datos
para establecer una base e impulsar
acciones para alcanzar la igualdad de
género en el sector energético, por lo que
se cre6 esa hoja de ruta de género que
responde a la necesidad de fomentar la
igualdad sustantiva en el sector, asimismo
se busca aumentar la competitividad del
sector energético mexicano mediante la
atraccion y retencion de talentos. El
evento se llevd a cabo en junio en el
Centro de Capacitacion en Calidad de la
Secretaria de Energia (CECAL).
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El INMUJERES  participd en la
“‘Presentaciéon de la Hoja de Ruta de
Género para la Transicion Energética”. En
esta sesion se presentaron los resultados
tanto de la construccion de la hoja de ruta
como los de la encuesta realizada y de las
recomendaciones finales como retos a
partir de los cuales se pueden disednar
politicas publicas para el sector
energético, y con ello acortar las brechas
de género. La sesion se llevd a cabo en
noviembre, en la Ciudad de México.

En febrero se particip6 en el foro
“Perspectivas del Sector Privado sobre el
Desarrollo Sostenible en México hacia
20307, que se llevo a cabo en la SRE. Se
efectuaron dos paneles: “La aprobacion
de un Enfoque de Desarrollo Sostenible
desde el Sector Privado” y “El Desarrollo
Sostenible como una Oportunidad de
Negocio”, concluyendo que desde la
iniciativa privada se han realizado
acciones para el desarrollo sostenible,
fijandose metas de ahorro de energia,
aprovechamiento de residuos o reduccion
de emisiones, entre otros.

En junio, el INMUJERES participd en la
reunion sobre la Plataforma Regional para
la Reduccion del Riesgo de Desastres
2018, a la que asistieron representantes
de la sociedad civil, del sector privado, de
la academia y de dependencias de la
APF, convocados por la SRE vy la
Coordinacién Nacional de Proteccion
Civil. El Instituto destaco el trabajo que se
ha realizado desde 2008 con el Programa
de Gestion Integral del Riesgo de
Desastres con Perspectiva de Género,
toda vez que la Plataforma Regional
considera la inclusién igualitaria de las
mujeres en la toma de decisiones sobre
reduccion de riesgos y para construir
comunidades resilientes. Al respecto, se
envid informacion sobre este programa a
la delegacion mexicana que asistio a los
trabajos de la plataforma en Cartagena de
Indias, Colombia, y que fue encabezada
por el Centro Nacional de Prevencion de
Desastres (CENAPRED).
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En lo relativo a la Movilidad, se realizé lo
siguiente: en agosto y septiembre se llevd
a cabo el seminario “Movilidad segura y
participacion de las mujeres en el
transporte”, organizado por la SCT, el
INMUJERES imparti6 las siguientes
ponencias:

=  “Acoso y hostigamiento sexual
en el transporte”, que tuvo por
objetivo reconocer que existen
el acoso y el hostigamiento
sexual, desnaturalizar su
practica y sancionar a los
responsables, asi como
revisar el marco normativo que
permita una proteccién
efectiva de la violencia contra
las mujeres; resaltd que el
espacio publico (calles,
jardines y transporte) es el
segundo lugar mas peligroso
para las mujeres en nuestro
pais después del hogar; y que
el Estado debe garantizar que
el transporte publico y privado
sean espacios seguros para
las mujeres.

= “Incorporacién de las mujeres
en la economia”, cuyo objetivo
fue evidenciar las diferencias
en las oportunidades que
tienen mujeres y hombres para
acceder al trabajo remunerado
gue se reflejan en las tasas de
participaciéon y se acenttan en
caracteristicas mas
especificas como la insercion
laboral, el nivel de ingresos y la
duracion de la jornada laboral.

Participaron 32 mujeres y 28 hombres
representantes de dependencias vy
entidades de la APF, de la academia
nacional e internacional y de OSC.

En agosto, el INMUJERES participé en el
foro tematico “Politicas de poblacion para
el desarrollo sostenible” organizado por el
UNFPA, con el objetivo de analizar la
situacion actual y los retos a superar en
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torno a las politicas de poblacion en
México, a fin de obtener
recomendaciones concretas y lineas
estratégicas para la elaboracién del
Programa de Pais 2020-2024 del UNFPA
con el Gobierno de México.

En las conclusiones, el grupo de
asistentes sefalé6 como necesario:

= Establecer un dialogo con la
nueva administracion para incluir
los temas que resulten de estas
mesas en la agenda de gobierno.

» Fortalecer a la sociedad civil e
involucrarla en las capacitaciones
gue brinde el UNFPA.

* Incorporar a las mujeres y a las
nifas y nifios como grupos
prioritarios para la  nueva
administracion.

» Sumar los ejes rectores de la
Agenda 2030 y el Consenso de
Montevideo en el Programa de
Pais 2020-2024.

El INMUJERES colaboré en el “Taller
participativo de la transicién energética”,
realizado en las instalaciones de Ila
Comision Nacional para el Uso Eficiente
de la Energia, organizado por la GIZ, con
el objetivo de presentar los resultados de
una encuesta aplicada en el ambito
educativo y de empleo en el sector
energético y considerarlos como linea

base para determinar las
recomendaciones para eliminar las
brechas de igualdad en el sector

energético. El taller se llevd a cabo en
noviembre.

El INMUJERES participé en el “Taller de
fortalecimiento de capacidades para
implementar la ENBioMex con
perspectiva de género” realizado en
noviembre en la Ciudad de México. El
objetivo fue que 54 mujeres del ambito
rural compartieran sus conocimientos y la
informacion sobre las acciones de
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biodiversidad que realizan en

comunidades.

Sus

Se asistio al “Taller para apoyar el
proceso de caracterizacion de dos
acciones del sector hidrico de la
contribucién nacionalmente determinada
en materia de adaptacibn al cambio
climatico”, que se realizé para contar con
un panorama general de la situacién y el
manejo de las aguas residuales, para
tratar de reducir la vulnerabilidad a la que
esta expuesta la poblacion, se efectué en
noviembre en las instalaciones de la
SEMARNAT.

El INMUJERES participé en el “Taller de
revision de resultados e integraciéon de
documentos de transicion de los GT-
ADAPT y sobre GT-REDD+ de la CICC y
de revision de la primera propuesta de
una hoja de ruta del proceso de
construccion de la Politica Nacional de
Adaptaciéon (NAP, por sus siglas en
inglés)”, que tuvo el objetivo, en su
primera parte, de presentar y revisar los
resultados de los cuestionarios aplicados
a los miembros de los grupos y validar la
estructura de los documentos con los
mensajes y lecciones aprendidas del
periodo 2012-2018, asi como los temas y
acciones identificadas para la continuidad
en el préximo periodo de gobierno. En su
segunda parte, se reviso y retroalimentd
una propuesta inicial de hoja de ruta del
proceso de disefio de la NAP. El Taller se
llev6 a cabo en noviembre en las
instalaciones de la SEMARNAT.

Se elabor6 el Cuadernillo Tematico
Inseguridad y violencia contra las mujeres
en los espacios publicos. El documento
parte del derecho de todas las personas
al disfrute de los espacios publicos y
expone la forma en que las mujeres viven
expuestas a ser victimas de distintos tipos
de violencia en estos espacios, donde la
violencia sexual es la mas frecuente. En

102 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/101294.pdf
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este contexto, se presentan datos acerca
de la violencia comunitaria contra las
mujeres y su percepcion de inseguridad,
para lo cual se utilizan como fuentes de
informacién la Encuesta Nacional de
Victimizacion y  Percepcion  sobre
Seguridad Publica (ENVIPE) 2017 y la
ENDIREH 2016.1%2
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Acciones para incorporar las
politicas de igualdad de género en
los tres Ordenes de gobierno y
fortalecer su institucionalizacion
en la cultura organizacional

En este apartado se concentra la mayor
parte de las actividades programadas por
el INMUJERES para la coordinacion de la
politica publica en materia de igualdad
entre mujeres y hombres con los tres
ordenes de gobierno y con los tres
poderes (Ejecutivo, Legislativo y Judicial),
con el objetivo de avanzar en la insercién
de la perspectiva de género en las
instituciones, posibilitar su incorporacion
en las politicas publicas y, con ello, lograr
su institucionalizacion.

Se reportan las actividades y resultados
del INMUJERES en el SNIMH, el
seguimiento a las lineas de accién del
PROIGUALDAD, en el cambio
organizacional a favor de la igualdad, la
vinculaciéon con la CONAGO, los esfuerzos
para el fortalecimiento de las instancias
estatales y municipales de las mujeres, la
participacion en diferentes instancias de
coordinacién interinstitucional y en
eventos de gran relevancia a nivel
regional e internacional, la capacitacion y
la certificacion en género de servidoras y
servidores publicos, las acciones de
investigacion 'y de evaluacion con
perspectiva de género, la divulgacion de
informacién estadistica, y la transparencia
y rendicion de cuentas.

Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

En el marco de la Politica Nacional en
Materia de lIgualdad entre Mujeres y
Hombres, el INMUJERES asume el
compromiso de contribuir a alcanzar
transformaciones de fondo, orientadas a
institucionalizar la perspectiva de género
en las entidades y dependencias de la
APF que integran el SNIMH. Se busca
realizar cambios profundos e irreversibles
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en las instituciones que se traduzcan en
practicas, avances Yy resultados que
permitan a la poblacibn en general
constatar una nueva institucionalidad en
la que prevalezca el principio de igualdad
sustantiva que incida directamente en el
desarrollo integral de todas las personas.

En 2018 se llevaron a cabo la Décimo
Cuarta, Décimo Quinta y Décimo Sexta
sesiones ordinarias del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres.

En mayo se llevé a cabo la Décimo Cuarta
Sesién Ordinaria, en la cual se instalaron
la Comision de Vinculacion con el Poder
Legislativo y la de Vinculacién con el
SNPASEVM; y se informé sobre el
seguimiento a las instrucciones
presidenciales: la certificacion en la
Norma Mexicana en Igualdad Laboral y
No Discriminacion; la implementacion del
Protocolo para la prevencién, atencion y
sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual; y la revision de los programas y
sus reglas de operacion (ROP), conforme
a los Lineamientos para incorporar la
perspectiva de género en las Reglas de
Operacion de los programas
presupuestarios federales, elaborados
por la Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria (CONAMER) y el INMUJERES,
con esta también se le da cumplimiento a
la cuarta instruccion: la creacion de
nuevas medidas especiales de caracter
temporal para revertir las condiciones de
desventaja histérica de las nifias y
mujeres de México.

Como resultado se establecieron los

siguientes acuerdos:

i. Lasinstituciones correspondientes
revisaran las ROP de todos sus
programas presupuestarios
federales, para que incorporen
medidas especiales de caracter
temporal que permitan acelerar el
paso hacia la igualdad sustantiva,
conforme a los Lineamientos. El
INMUJERES se comprometio a
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seguir apoyando a las

dependencias en su aplicacion.

i. Reforzar con los OIC Ila
importancia de que se capaciten,
con la intervencion directa de la
SFP y el acompafiamiento del
INMUJERES.

iii.  Entregar el informe de casos de
hostigamiento sexual y acoso
sexual a las y los titulares y
Oficiales Mayores de cada una de
las dependencias, para su
conocimiento y seguimiento, asi
como para que se tomen las
medidas pertinentes.

En agosto se llevé a cabo la Décimo
Quinta Sesion Ordinaria, en la cual se
instalé la Comision de Seguimiento de la
Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres; se presento el
Programa de Trabajo de la Comisién de
Vinculacibn con el SNPASEVM; se
expuso la propuesta de homologacion de
las Unidades de Igualdad de Género
(UIG); se dieron a conocer las
observaciones finales del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Contra la
Mujer al IX Informe Periddico de México;
y se inform6 sobre el seguimiento de los
acuerdos de la Décimo Tercera y Décimo
Cuarta Sesiones Ordinarias del SNIMH,
asi como de las instrucciones
presidenciales. Como resultado se
establecieron los siguientes acuerdos:

i.  El INMUJERES se reunird con la
SFP para determinar el modelo de
estructura organica de las UIG,
sus funciones, los perfiles de
puestos 'y su vinculacion
jerarquica dentro de la
dependencia o entidad de la APF.

i. ElI INMUJERES y la SHCP
presentardn los Criterios para
etiquetar los recursos con

103 | a SEGOB, la SRE, la SEDENA, la SEMAR, la SHCP,
la SEDESOL, la SEMARNAT, la SENER, la SE, la
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perspectiva de género en los
programas presupuestarios del
anexo Erogaciones para la
Igualdad entre  Mujeres vy
Hombres.

ii. El INMUJERES impulsarqd la

creacion de la Comision de
Igualdad de Derechos de las
Mujeres Rurales y llevaran a cabo
las gestiones necesarias con la
SAGARPA para su instalacion.

iv.  Se gestionara ante el SNPASEVM
la presentacion de la Comisién de
Vinculacion de este Sistema con el
SNIMH, asi como su programa de
trabajo.

En noviembre se llevé a cabo la Décimo
Sexta Sesion Ordinaria, en la cual se
acordd la creacion e instalacion de la
Comision de Seguimiento de las
Observaciones del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Contra la
Mujer de las Naciones Unidas; se
presentd el proyecto de la “Plataforma
Construyendo la Igualdad de Género:
Avance de la Politica de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la Administracion
Publica Federal 2013-2018", desarrollada
por el INMUJERES y ONU Mujeres, con el
objetivo de monitorear los avances y
desafios en la materia, mediante el
reporte de las acciones mas relevantes
realizadas en la APF durante el sexenio
2013-2018. Asimismo, se informd sobre el
seguimiento de los acuerdos de la Décimo
Cuarta y Décimo Quinta sesiones

ordinarias del SNIMH, y de las
instrucciones presidenciales:
1. “Todas las instituciones del

gabinete deberan certificarse en la
Norma Mexicana para la lgualdad
Laboral y No Discriminacion”.

= las 18 secretarias de
Estado, 1% la Consejeria

SAGARPA, la SCT, la SFP, la SEP, la SS, la STPS,
la SEDATU, la Secretaria de Cultura 'y la SECTUR.
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Juridica del Ejecutivo Federal,
la PGR y la Oficina de la
Presidencia estan certificadas.

2. “Todas las
federales deberdn revisar los
programas Yy sus reglas de
operacién para que incluyan la
perspectiva de género conforme a
los lineamientos de igualdad
publicados recientemente por la
CONAMER Y el INMUJERES”.

= Entre 2017 vy 2018, el
INMUJERES  establecio 19
mesas de trabajo con las
dependencias que concentran
mas del 90% de los recursos
etiquetados en el PEF para
desarrollar capacidades
institucionales que les
permitan la revision de las
ROP.104

3. “La SEGOB, la SFPy el INMUJERES
deberan publicar el Protocolo
Unico de Prevencion, Atencion y
Sancién del Acoso y
Hostigamiento Sexual de la
Administracién Publica Federal”.

= A diciembre de 2018, 248
dependencias y entidades
implementaron el Protocolo y
se cuenta con 1,513 personas
consejeras que por
convocatoria abierta estan
inscritas en el directorio que el
INMUJERES compila en
cumplimiento al numeral 17 del
Protocolo.1%

dependencias

4. “Creacion de nuevas medidas
especiales de caracter temporal
para revertir las condiciones de

104 1 a SS, la SEP, la SEDESOL, la SAGARPA, la SEDATU y
el CONACYT.

El cual establece que el “Instituto llevara un
registro de las Personas consejeras en activo, y
propiciara la colaboracion entre Dependencias y
Entidades, con el fin de que la experiencia de
éstas pueda auxiliar a cualquiera de ellas en la

105
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desventaja histérica de las niflas y
mujeres de México”.

= Larevisién de los programas y
las ROP de conformidad con
los Lineamientos para
incorporar la perspectiva de
género en las Reglas de
Operacion de los programas
presupuestarios federales
contribuye de manera
significativa al cumplimiento de
esta instruccion.

Asimismo, en el marco del SNIMH, se
instal6 la Comision de Vinculacion con las
Entidades Federativas en una reunion con
la CONAGO en septiembre de 2018.

Seguimiento a las lineas de accidn del
PROIGUALDAD 2013-2018

Con el propésito de revisar el
PROIGUALDAD  2013-2018  conforme
mandata la LGIMH, el INMUJERES en 2018
dio seguimiento a las actividades
realizadas por diversas dependencias y
entidades de la APF para cumplir con las
lineas de accién del mismo.

El INMUJERES redisefio en 2015 la
Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD, herramienta que facilita la
recoleccibn de informacion de las
actividades que realizan las diversas
dependencias y entidades de la APF para
atender las 314 lineas de accion.

En enero se capacitd a 38 instituciones de
la APF (83% de las instituciones
convocadas), con el objetivo de integrar la
informacion de los logros alcanzados y las
actividades mas relevantes que realizaron
las dependencias y entidades. 1% Los
temas abordados fueron: “La Politica
Nacional para la Igualdad entre mujeres y

atencion de casos de Hostigamiento sexual y
Acoso sexual”.

106 Se convocd a las personas enlaces de las 46
instituciones con responsabilidades explicitas en el
PROIGUALDAD. Las dependencias, como cabeza de
sector, coordinaron a las entidades que no tienen
responsabilidades explicitas en el PROIGUALDAD.
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hombres: nociones basicas”, “Avances y
Resultados 2017 (Informe de Logros 2017
del PROIGUALDAD 2013-2018)" y “El uso
de la Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD”.

Con el objeto de hacer mas eficiente la
carga de acciones que realizan las
instituciones para dar seguimiento a las
lineas de accion del PROIGUALDAD,
durante 2018 se concluyeron una serie de
mejoras a la Plataforma, las cuales
incluyeron: las validaciones para las
preguntas y una navegacion mas agil en
cada una ellas; adecuaciones en el
modulo dedicado a recabar los
comentarios que elaboran el INMUJERES y
los OIC; asi como en la vista para atender
los comentarios por parte de las
instituciones.

En mayo se proporciond la liga de acceso
a la nueva Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD, asi como su usuario y
contrasefia actualizados a los enlaces
institucionales. 1’ La  Plataforma
permanecié abierta durante mayo, para
gue los enlaces revisaran, actualizaran o
capturaran nueva informacién, si lo
consideraban  necesario. Una vez
concluida esta actividad, se procedio a la
intervencion de los OIC.

El INMUJERES elaboré la Guia para
reportar en la Plataforma 2017 y la Guia
de Usuaria(o) “Plataforma de Seguimiento
al PROIGUALDAD”, esta Ultima para facilitar
el cambio de plataforma, en la que se
sefiala la informacién que se espera sea
reportada y la funcién de cada uno de los
apartados de la herramienta, asi como
algunas especificaciones técnicas para su
mejor uso.1%

En enero, febrero y noviembre se abrié la
Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD para que se reportara el

107 http://proigualdad.inmujeres.gob.mx

108 hitp://eproigualdad.inmujeres.gob.mx

1 De las 288 instituciones, 46 corresponden a
dependencias y entidades que tienen responsabilidad
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avance en la implementacion del
PROIGUALDAD al cierre de 2017 y se
informara sobre lo programado vy
realizado en 2018.1%° Durante el proceso
de reporte de la informacion, el INMUJERES
asesoré y resolvid las dudas de los
enlaces institucionales; revis6 y emiti
observaciones a la informacion capturada
gue las instituciones atendieron. La
Plataforma permanecié abierta durante
mayo, para que los enlaces revisaran,
actualizaran o  capturaran  nueva
informacion, Si lo consideraban
necesario.!'° Y se elaboro el Informe de la
Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD 2017 y 2018.

Adicionalmente, el INMUJERES abrid la
Plataforma al Senado de la Republica, al
INE y a Petroleos Mexicanos (PEMEX), a
solicitud de estas, con el fin de que
informaran las actividades que realizaron
en cumplimiento del PROIGUALDAD.

En 2016, el INMUJERES firmo6 un Convenio
de Colaboracion con la SFP para
consolidar y fortalecer el eje transversal
de la perspectiva de género del PND
2013-2018. Entre los compromisos
asumidos por la SFP esta el del
seguimiento a las lineas de accion del
PROIGUALDAD 2013-2018, mediante la
intervencion de los OIC.

Para ello, en el periodo abril-junio se
elaboré la “Guia para implementar la linea
de accion 1.1.7.5.1. de los Lineamientos
Generales para la Formulacion de los
Planes Anuales de Trabajo de los
Organos Internos de Control y de las
Unidades de Responsabilidades en las
Empresas Productivas del Estado 2018~
dirigida a los OIC para que cuenten con
las herramientas y la informacion
necesarias para acompafar el proceso de
reporte del PROIGUALDAD que llevan a
cabo sus instituciones. La Guia fue

explicita en el PROIGUALDAD; 242 instituciones que no
tienen responsabilidad explicita en el PROIGUALDAD.
10 http://proigualdad.inmujeres.gob.mx
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remitida a las personas titulares de los
OIC por medio de la Coordinacién
General de Organos de Vigilancia y
Control de la SFP.

Asimismo, con la finalidad de capacitar a
los OIC en la navegacion y uso de la
Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD se realizaron videos
tutoriales y la “Guia de Usuaria(o) de la
Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD”, estos materiales se
encuentran disponibles en la seccién de
ayuda de dicha Plataforma. ! Esta
modalidad permiti6 que 270 enlaces de
OIC tuvieran acceso a las capacitaciones
de manera simultdnea, homogénea,
ordenada y de manera mas eficiente,
ademas de que se encuentran disponibles
para ser consultadas las veces que lo
requieran.

En junio y noviembre de 2018, los OIC
revisaron la informacion reportada en la
Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD, Y realizaron comentarios y
sugerencias para promover la calidad y
oportunidad de la informacioén,
considerando cuatro criterios: que sea
coherente, clara, consistente y completa.
Durante el proceso, el INMUJERES asesord
y resolvio las dudas de los enlaces de los
OIC.

A noviembre de 2018, 96.4% de los OIC
cumplieron en tiempo y forma con la
retroalimentacibon a la carga de
informacioén, 0.7% lo hizo parcialmente y
2.9% de los OIC no realizaron la actividad.
Para cerrar el proceso se elabor6 el
Informe de la intervencion de los OIC
2018, y se entregd a la Unidad de
Igualdad de Género de la SFP.

De manera adicional, se dieron de alta en
la Plataforma a dos instituciones de nueva
creacion, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién y el
Organismo Promotor de Inversiones en

11 http://proigualdad.inmujeres.gob.mx
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Telecomunicaciones, a las cuales les
corresponde la observancia obligatoria de
las 16 lineas de accion generales del
PROIGUALDAD.

Acciones de cambio organizacional a
favor de laigualdad

En el interior del INMUJERES Yy en
consonancia con la certificacion del
INMUJERES en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, se continué con el
proyecto “Cine Debate” con el objetivo de
generar un espacio de reflexiéon y didlogo
en torno a obras audiovisuales que
abordan temas de igualdad de género, no
discriminacion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

En 2018 se proyectaron las peliculas: La
bicicleta verde, en enero; Marie Curie, una
mujer al frente, en febrero; EI me llamé
Malala, en marzo; Zootopia, en abril; Me
llamo Nojoom, en mayo; La nebulosa de
Emiliano, en junio; Las elegidas, en julio;
Precious, en agosto; ¢A dénde vamos
ahora? en septiembre; El equipo ganador,
en octubre; Tormenta de arena, en
noviembre; y Roma, en diciembre.
Destacaron la proyeccion de Roma, por el
namero de asistentes y por contar con una
critica de cine como comentarista, asi
como Zootopia, al ser el primer ejercicio
de cine debate organizado para familias.
Asimismo, se proyecté La nebulosa de
Emiliano, que fue comentada por la
directora del documental.

Vinculacién con la CONAGO

El INMUJERES celebr6 convenios de
colaboracion con las 32 entidades
federativas,!'? en atencién a la Instruccién
Presidencial IP-321, para articular
acciones que promuevan el
empoderamiento de las mujeres, la lucha
contra toda discriminacion por razones de
género e impulsar acciones encaminadas

112 | os convenios se celebraron entre 2014 y 2015.
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a fortalecer los sistemas estatales de
igualdad, y de prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Durante 2018 se dio seguimiento a los
convenios de colaboraciéon con la solicitud
a las 32 IMEF de la informacion referente
a las acciones que emprendieron para el
cumplimiento de los compromisos
asumidos, se obtuvo respuesta de 25
entidades federativas;!'® y se elaboré el
Informe de actividades del cumplimiento
de los Convenios, entre las que se
destacan:4

= En ocho entidades federativas se
promovio la armonizacion
legislativa y la derogacion de
preceptos discriminatorios que
violentan los derechos humanos
de las mujeres.t®

= En 17 entidades se implementaron
campafias de comunicacion y
diversas actividades de difusion y

sensibilizacibn  dirigida a la
poblacion. 16

= En 20 entidades se
instrumentaron procesos de

capacitacion y profesionalizacion
al personal del servicio publico.*’

= En 16 entidades se brindaron
servicios de atencién integral vy
contencibn emocional a las

113 Con excepcién de siete pendientes que son: Baja
California  Sur, Campeche, Colima, Michoacén,
Puebla, San Luis Potosi y Sonora.

114 para mas informacién sobre las acciones que se
realizaron para el cumplimiento del instrumento
juridico y la entidad federativa que las implementd, ver
el Cuadro 3 del Apéndice. Cuadros de informacion.

15 Ciudad de México, Durango, Estado de Meéxico,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Sinaloa y Tamaulipas.

116 Ciudad de México, Coahuila, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Nuevo Le6n, Oaxaca,

Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan vy
Zacatecas.

17 Baja California, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de
México, Coahuila, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Nayarit, Oaxaca,
Querétaro, Quintana Roo, Tabasco, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan, Zacatecas.
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mujeres que enfrentan situaciones
de violencia.!®

* En 20 entidades se reportd la
elaboracion y/o trabajos en
Programas Estatales de Igualdad
para Mujeres y Hombres, y para
Prevenir, Atender, Sancionar, Yy
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, en cumplimiento a las
leyes de Igualdad y no
Violencia.'*®

= En nueve estados sesiond el
Sistema Estatal para Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las
Mujeres.t2°

* En nueve entidades federativas
sesiono el Sistema Estatal para la
Igualdad entre  Mujeres y
Hombres.'2!

* En nueve estados se realizaron
actividades para incorporar la
perspectiva de género en los
presupuestos publicos.t??

* En siete entidades se llevaron a
cabo acciones para promover el
empoderamiento econémico de
las mujeres.'®

= En nueve entidades se realizaron
actividades en el marco de la

Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila,
Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco,
Morelos, Nuevo Ledn, Querétaro, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Yucatan.

Baja California, Chihuahua, Ciudad de México,
Coahuila, Durango, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Estado de México, Guerrero, Jalisco, Quintana Roo,
Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas.
Ciudad de México, Estado de México, Guerrero,
Jalisco, Oaxaca, Sinaloa, Tabasco, Yucatan vy
Zacatecas.

Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Estado de
México, Guanajuato, Nuevo Leo6n, Quintana Roo,
Yucatan y Zacatecas.

Ciudad de México, Estado de México, Guerrero,
Nuevo Ledn, Quintana Roo, Tamaulipas y Yucatan.
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Estrategia Nacional para Prevenir
el Embarazo Adolescente.'?*

Fortalecimiento de las instancias
estatales y municipales de las mujeres

El Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de
Género'?® que opera el INMUJERES, tiene
como fin contribuir a que los MAM
promuevan la incorporacion de la
perspectiva de género en el marco
normativo, en los instrumentos de
planeacion y en los programaticos, asi
como en las acciones gubernamentales
para implementar la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en las entidades federativas, en
los municipios y en las delegaciones
(actualmente alcaldias) de la Ciudad de
México, mediante su fortalecimiento
institucional.

La poblacién objetivo del PFTPG son las
IMEF, las IMM y las unidades
administrativas u homaélogas a las IMM en
las alcaldias de la Ciudad de México, que
cumplan con los criterios de elegibilidad
establecidos en las ROP del Programa.
Estas instancias en este marco son
denominadas MAM.

En relacion con el registro de proyectos,
32 IMEF registraron su proyecto en la
Modalidad |, ¥ mismos que fueron

124 Ciudad de México, Coahuila, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo,
Tamaulipas y Yucatan.

El PFTPG da respuesta a la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
seflalada en la LGIMH, a lo establecido en la
LGAMVLYV y al PROIGUALDAD 2013-2018; asi como a
los acuerdos y convenios internacionales suscritos
por México: la IV Conferencia Mundial de la Mujer
(Beijing 1995) y la recomendacion numero 6 emitida
por el Comité para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer en 1988,
que establecen los compromisos del Gobierno
mexicano de promover y, en su caso, fortalecer las
instancias gubernamentales que promueven la
igualdad de género.

125

126 Modalidad 1. Incorporacion de la perspectiva de
género en la administracion publica estatal.
127 Modalidad II. Incorporacién de la perspectiva de

género en las acciones de la administracion publica
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validados satisfactoriamente por la
Comision para la Validacion de Proyectos
(CVP). El INMUJERES brindé a las IMEF
405 asesorias por correo electrénico y
992 via telefénica.

Para la Modalidad 966 IMM
registraron informacibn o adjuntaron
algtn documento en la Plataforma e-
transversalidad, de los cuales 814
presentaron completa documentacion
juridica y del proyecto; sin embargo,
Gnicamente 527 presentaron dicha
documentacion de forma correcta. Por su
parte, la CVP valid6 satisfactoriamente
520 proyectos, de Ilos cuales se
beneficiaron 512.12 El INMUJERES otorgd
a las IMM 2,202 asesorias electronicas y
4,224 telefonicas.

”’ 127

En la Modalidad 111'?° se registraron 31
proyectos, mismos que fueron validados
satisfactoriamente por la CVP. 3¢ E|
Instituto otorg6 a las IMEF 843 asesorias
electrénicas y 1,691 telefénicas.

En lo que se refiere a los proyectos de la
Modalidad Il se tenia programado
beneficiar 512, sin embargo, durante el
periodo abril-junio 14 MAM declinaron y/o
incumplieron la suscripcion del
convenio. 3! Derivado de lo anterior, la
Coordinacién de Asuntos Juridicos del
INMUJERES elabor6é y formaliz6 593
convenios: 63 con las IMEF para la

municipal y de las delegaciones de la Ciudad de
México.

128 En 2018 solo se programo la entrega de recursos a
512 proyectos en la Modalidad Il debido a la
suficiencia presupuestal.

12 Modalidad 1lI. Incorporaciéon de la perspectiva de
género en las acciones de gobierno, mediante la
operacion de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres en las entidades federativas, municipios y las
delegaciones de la Ciudad de México.

130 | a Ciudad de México no present6 proyecto en esta
Modalidad.

Bl Los MAM que declinaron fueron: de Chiapas:
Jiquipilas; de Chihuahua: Riva Palacio; de Guerrero:
San Luis Acatlan; de Jalisco: Etzatlan, Techaluta de
Montenegro, Tlajomulco de Zufiga, y Tonila; de
Michoacan: Periban; de Nuevo Ledn: Sabinas; de
Oaxaca: Salina Cruz, y Tezoatlan de Segura y Luna;
de Puebla: Atzitzintla, y Chiautla; y de Tabasco:
Jalapa.
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ejecucion de los 32 proyectos de la
Modalidad | y los 31 de la Modalidad I,
498 con las IMM de la Modalidad I1; y 32
con los gobiernos estatales para
garantizar la transferencia de los recursos
a los MAM beneficiados.

Es importante mencionar que de los 498
proyectos beneficiados en la Modalidad I
a los que se transfirieron recursos durante
el periodo abril-junio, cinco IMEF
notificaron al INMUJERES que no se logro
radicar los recursos a los siguientes
municipios: 1) Ocampo, Michoacéan; 2)
Manzanillo, Colima; 3) Rayon, Chiapas; 4)
Camocuatla, Puebla; y 5) Mani, Yucatén,
por lo que el INMUJERES solicitd el
reintegro de dichos recursos, los cuales
se recibieron entre julio y septiembre, y se
dio seguimiento mediante la Plataforma e-
transversalidad.

El INMUJERES, en cumplimiento del
Acuerdo por el que se modifican diversos
numerales de las Reglas de Operacion
del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de
Género, para el ejercicio fiscal 2018,
radicG, entre abril y junio, los recursos
programados a las tesorerias o0
dependencias homdlogas de las
entidades federativas, distribuido de la
siguiente manera: 138.4 mdp para los 32
proyectos de la Modalidad |, 102.4 mdp
para 512 proyectos de la ll, y 105 para 31
proyectos de la Modalidad IIl. Sin

132 De conformidad con lo establecido en las ROP, una
vez que se formalizé el convenio con cada uno de los
gobiernos de las entidades federativas, el INMUJERES
radico el recurso a las tesorerias o dependencias
homélogas en las entidades federativas;
posteriormente, los MAM contaron con un plazo para
la suscripcion del Convenio Especifico de
Colaboracion, a los MAM que incumplieron con la
firma, se les solicitd, por oficio dirigido a la persona
titular del Ejecutivo estatal, reintegrar el recurso
correspondiente a dichos MAM.

133 Baja California, Baja California Sur, Chiapas,
Chihuahua, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nuevo Leon, Puebla, San
Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y
Yucatan.

134 Chiapas, Chihuahua, Colima, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, México, Nuevo
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embargo, debido a que 14 MAM
declinaron y/o incumplieron la suscripcion
del convenio en la Modalidad Il, el monto
correspondiente a la ejecucién de los 498
proyectos en esa Modalidad fue de 99.6
mdp_lsz

Entre julio y diciembre de 2018 se
monitoreo el avance de los proyectos de
los MAM mediante visitas de seguimiento:
para la Modalidad | se visitaron las IMEF
de 19 entidades federativas, ** en la
Modalidad Il se asesoraron las IMM de
255 municipios ubicados en 19 entidades
federativas; ** y en la Modalidad Ill se
asesoraron a los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM) de 268
municipios ubicados en 20 entidades
federativas.*®

Respecto a los proyectos presentados por
las IMEF, hasta octubre de 2018, 29 IMEF
incorporaron en sus proyectos acciones
para promover la modificacién del marco
normativo en materia de igualdad y no
discriminaciéon contra las mujeres, ¢ 28
IMEF para incluir la perspectiva de género
en el presupuesto pulblico, ¥ 11
referentes al Programa Estatal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres o al
Programa de Cultura Organizacional,**® y
14 en acciones para la instalaciéon o
fortalecimiento de los sistemas estatales
de igualdad entre mujeres y hombres.*3°

En cuanto a los informes de avance fisico
financiero que realizan los MAM con

Leo6n, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

135 Baja California, Baja California Sur, Coahuila,
Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
México, Michoacén, Oaxaca, Puebla, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

136 Con excepcion de Chiapas, Coahuila e Hidalgo.

137 Con excepcién de Colima, Guanajuato, Puebla y
Yucatan.

138 Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Morelos, Nayarit, Tlaxcala, Tamaulipas, San Luis
Potosi y Veracruz.

138 Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Colima, Chiapas, Guerrero, Morelos,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Sonora, Tabasco vy
Tlaxcala.
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fundamento en el numeral 7.1. de las
Reglas de Operacion del PFTPG, en el
periodo julio-septiembre: 22 IMEF en las
modalidades | y lll y 222 IMM de la
modalidad Il llevaron a cabo la captura de
la informacion que integra el primer
informe de avance fisico financiero y lo
adjuntaron en el modulo correspondiente
de la Plataforma e-transversalidad;**° por
su parte, la IMEF de Guanajuato en las
modalidades 1 y Ill, asi como 208 IMM en
la I1,*** presentaron un informe de cierre
anticipado debido al cambio de
administraciéon. En el periodo octubre-
diciembre 32 IMEF en la Modalidad I, 31
IMEF en la Modalidad Il y 467 IMM en la
Modalidad I, #2 capturaron en la
plataforma e-transversalidad lo
correspondiente al informe de cierre.

Otras acciones para el fortalecimiento

de las instancias estatales vy
municipales de las mujeres
Se llevo a cabo la Tercera Sesion

Ordinaria del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en
septiembre en Oaxaca, organizada por la
Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, en la
que participaron el gobernador del estado
y las y los titulares de las dependencias y
entidades estatales que integran dicho
Sistema.

La sesion tuvo por objetivo destacar los
logros alcanzados en el estado con
respecto a la instrumentacion de la Norma
Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacion y
la aplicacion del Protocolo para la
prevencién, atencion y sancion del
hostigamiento y acoso sexual, asi como

40 En el caso de los MAM que no registraron la
informacién del informe de avance fisico financiero se
les envié por correo electrénico una notificacion de
incumplimiento.

141 | os municipios se ubican en: Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacan de Ocampo, Puebla, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sonora, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas,
Yucatan y Zacatecas.
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revisar y analizar los avances y desafios
pendientes en estas materias.

El INMUJERES manifesto la necesidad de
prevenir y sancionar todas las conductas
de acoso y hostigamiento sexual en los
centros de trabajo publicos y privados,
para que se respeten los derechos
humanos de las mujeres en todos los
espacios.

Participaron 34 mujeres y 10 hombres
representantes de las dependencias y
entidades que integran el Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, asi como representantes de la
academia y OSC de dicha entidad.

Participacion del INMUJERES en grupos
interinstitucionales e
intergubernamentales

Con el objetivo de fortalecer Ila
coordinacion con las diversas
dependencias y entidades de la APF, asi
COmo con organismos auténomos e
internacionales, el INMUJERES patrticipa en
diversos grupos interinstitucionales e
intergubernamentales en los temas de
participacion politica; migracion; adultas
mayores; derechos humanos y acceso a
la justicia; empoderamiento econdmico;
salud integral de las mujeres;
discapacidad; sector rural; y estadisticas
de género, entre otros.

De enero a diciembre de 2018, se
particip6 en 89 proyectos de
coordinacién interinstitucional
fungiendo como integrante o participando
en consejos, comités, grupos de trabajo,
comisiones y subcomisiones, mesas de
trabajo y juntas de gobierno con diversas
dependencias y organismos. 3 A

142 Se informa que de las 31 IMM restantes: 27 no
presentaron informe, tres reintegraron los recursos y
una decliné su participacion.

143 para mas informacion del papel que el INMUJERES
tiene en cada grupo, comité, subcomité, comision,
subcomision, estrategia, secretariado, mesas de
trabajo, entre otros, ver el Cuadro 4 del Apéndice.
Cuadros de informacion.
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continuacion, se enuncian las actividades

realizadas en los grupos
interinstitucionales e
intergubernamentales con los que el

INMUJERES colaboré durante 2018.

Grupos interinstitucionales en materia
de migracién

El INMUJERES participa en el GIMI, que
preside el CoNAPO, el cual tiene el
objetivo de analizar la informacién
estadistica existente sobre migracion
internacional para contribuir a su
aprovechamiento. En 2018 se llevaron a
cabo cinco reuniones ordinarias de
trabajo en enero, marzo, junio, septiembre
y noviembre, respectivamente.

= Enla primera reunidn se consensé
la version final del documento
“‘Registros Administrativos sobre
Movilidad y Migracién
Internacional” elaborado en el
GIMI, asi como el calendario de
sesiones ordinarias del afo
presente.

* En la segunda se aprobo el Plan
de Trabajo 2018 y la Matriz de
Indicadores que servird de insumo
para emitir recomendaciones a los
registros administrativos sobre
movilidad y migracién existentes
en el pais.

» En la tercera reunién personal del
INEGI presenté la Herramienta
para Evaluar la Calidad de los
Registros Administrativos, con el
fin de que el grupo aplique su
metodologia en el analisis de los
registros administrativos que se
han identificado en el tema de
movilidad y migracion
internacional, y con ello seguir con
el documento de estandarizacion
gue permita la comparacién y el
mejor aprovechamiento de estas
fuentes de informacion.
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= En la cuarta se integraron al GIMI
las secretarias de Educacion, de
Desarrollo Social, de Salud, del
Trabajo y Prevision Social, y el
Instituto Nacional de Migracion,
por lo cual se hizo un recuento del
trabajo realizado, se revisé
detalladamente la Matriz de
Registros Administrativos sobre
Movilidad y Migracién
Internacional (MARAMMI) y se
discutieron los puntos a considerar
para evaluar los registros
administrativos que quedaron en
el documento final.

*» En la quinta Reunién se revis6 y
discutié la version preliminar del
Informe Final de Actividades 2018,
el cual integra la MARAMMI y la
narrativa sobre la importancia de

identificar los registros
administrativos que  permitan
proporcionar a las y los

disefiadores de politicas publicas
informacion intermedia entre los
censos Y las encuestas para tomar
decisiones informadas y mas
oportunas en periodos de muy
corto plazo. En diciembre se conto
con la version del Informe Final
aprobado por todas y todos los
integrantes del Grupo.

En febrero, mayo, agosto y octubre, el
INMUJERES participé en las reuniones del
Grupo de trabajo del Programa Paisano,
en las cuales el Instituto destaco la
importancia de que la informacién sobre
prevencién y atencién de la violencia de
género que pueden enfrentar las mujeres
migrantes se incluya en un apartado
visible de la Guia. Ademas, remitié al INM
32 violentometros tipo banners y 4,000
ejemplares del Circulo de la Violencia
para ser repartidos junto con la Guia
Paisano para ser entregados en los
operativos de verano e invierno.

El INMUJERES particip6 en la Segunda,
Tercera y Cuarta Sesion del Consejo
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Consultivo de Politica Migratoria de la
SEGOB, en agosto, octubre y noviembre
respectivamente. En la primera se
presentaron los avances del Programa
Especial de Migracion; en la segunda se
abordé el tema de atencion al flujo
extraordinario de personas migrantes
centroamericanas que arribaron al pais; y
en la tercera se informo de las acciones
realizadas para atender el flujo
extraordinario de personas migrantes
centroamericanas.

Grupo interinstitucional en materia de
participacion politica

El INMUJERES patrticipa en los grupos de
trabajo de cada Observatorio de
Participacién Politica de las Mujeres en el
ambito local proporcionando insumos a
las entidades federativas para su
funcionamiento. También colabora en las
propuestas y discusiones que se generan
en las sesiones que llevan a cabo, cuyo
objetivo es impulsar el avance politico de
las mujeres. A diciembre de 2018, el
INMUJERES impulsé la creacion de seis
observatorios locales en Baja California,
Baja California Sur, Chihuahua, Nayarit,
Quintana Roo y Tlaxcala, o que da un
total acumulado de 31 observatorios, esta
pendiente el estado de Campeche.

En enero de 2018 se conformo la Mesa de
Trabajo contra la violencia politica en
razon de género del OPPMM, con el
objetivo de abordar las problematicas que
enfrentan las mujeres que son victimas de
violencia politica por razén de género, y
organizar esfuerzos y coordinar acuerdos
que propicien un adecuado
acompafiamiento a las victimas. En junio,
el INMUJERES asistio a la Quinta Reunién
de Trabajo de la Mesa, en la que expuso
Su preocupacion respecto del nimero de
mujeres que fueron victimas de esta
modalidad de violencia durante el proceso

144 https://observatorio.inmujeres.gob.mx/mvc/view/publ
ic/index.html?q=0TI=
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electoral 2017-2018; y se sumé al llamado
de las OSC que forman parte del
Observatorio para publicar de manera
institucional y a nivel nacional el hashtag
#AltoALaViolenciaPolitica, que  fue
replicado en todo el pais en junio, con la
finalidad de visibilizar la problematica que
enfrentan las mujeres que aspiran a
ejercer sus liderazgos.

En abril, el Instituto se integré a la Mesa
de Trabajo contra la violencia politica por
motivos de género organizada por la
FEPADE, con el fin de impulsar y dar
seguimiento a las acciones encaminadas
a enfrentar la violencia politica en el
proceso electoral. Se fijaron cuatro
objetivos principales: i) establecer un
espacio de consulta ciudadana contra la
violencia politica hacia las mujeres
durante el proceso electoral en 2018; ii)
coadyuvar para hacer del conocimiento
de las instancias federales y locales los
casos de violencia politica por motivos de
género; iii) impulsar el crecimiento y la
atencion de medidas cautelares ante
cualquier acto de violencia; y iv) promover
las acciones que realizan las instancias
locales para prevenir, erradicar y
sancionar la violencia politica por motivo
de género y retomar practicas exitosas
para su difusion.

El INMUJERES se comprometié a generar
una caja de herramientas en materia de
violencia politica en razén de género, que
le permitiera a la ciudania conocer mas
acerca del tema y saber qué mecanismos
e instituciones pueden coadyuvar en caso
de que sean victimas de esta modalidad
de violencia. La caja de herramientas se
publicé en el portal del OPPMM. 44

MUJERES



Grupos interinstitucionales sobre
inclusion laboral y empoderamiento
econdémico

En 2018 se tuvieron tres sesiones de
trabajo y colaboracion en el marco de las
actividades del Consejo Interinstitucional
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacion para la promocién de esta

y la imparticibn de asesorias para
impulsar la certificacion.

En noviembre se presentaron los
resultados del “Estudio sobre Ia

evaluacion de la conformidad de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién”
ante el Consejo Interinstitucional
integrado por el INMUJERES, la STPS y el
CONAPRED. La presentacion estuvo a
cargo del Centro de Normalizacion y
Certificacion de Productos, A.C., quien
elabor6 el estudio por encargo del
INMUJERES.

El Instituto forma parte del Comité
Dictaminador del Distintivo Empresa
Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo”,
otorgado por la STPS, por lo que en junio
se asistio a la sesiobn en la cual se
presento la plataforma que se utilizé para
la dictaminacién. En septiembre, se
particip6 en la sesion de revision de
propuestas del Comité Dictaminador, en
la que se analizaron y dictaminaron los
expedientes de las organizaciones
interesadas en obtener el Distintivo.

El INMUJERES asisti6 como miembro a seis
sesiones de la mesa interinstitucional del
Distintivo Empresa Agricola Libre de
Trabajo Infantil® otorgado por la STPS,
realizadas en junio, septiembre, octubre y

145 | as instituciones, organizaciones y sector académico
que acudieron a la Segunda Reuni6n fueron:
Acciones Voluntarias sobre Educacién en México
A.C.; AVE de México; el Centro de Estudios
Antropolégicos de Género, Sexualidad y Etnicidad:
Marinella Miano; el CNEGSR; el Centro Nacional para
la Salud de la Infancia y la Adolescencia; el Colectivo
Chuhcan A. C.; la CNDH; el CoNAPO; el CONADIS; la
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noviembre, en las que se revisaron los
aspectos generales de la convocatoria del
aflo en curso, asi como los casos de
centros de trabajo agricolas interesados
en obtener el Distintivo.

En 2018, el INMUJERES participé como
integrante del Comité de Evaluacion del
Premio Nacional del Emprendedor 2017,
en la categoria Mujer Emprendedora, que
busca reconocer a las empresas dirigidas
por mujeres que contribuyen a su
empoderamiento, fomentando Su
participacién decidida en la actividad
econdmica del pais. Entre febrero y abril
se llevaron a cabo las sesiones para elegir
a las y los finalistas de las nueve
categorias del premio, entre ellas Mujer
Emprendedora.

Grupos interinstitucionales en materia
de salud

En enero, el Instituto instald el Grupo de
trabajo para la Cartilla de derechos
sexuales y reproductivos de las personas
con discapacidad,*® con el objetivo de
fortalecer la creacion de una cartilla
mediante aportaciones, observaciones y
validacion de contenidos. La Cartilla se
public6 en agosto de 2018. % En
noviembre, el INMUJERES asistio a la
Segunda Reuniéon del Grupo de trabajo
con el fin de crear una estrategia de
difusion de la Cartilla para promover el
conocimiento, ejercicio y respeto a los 13
derechos que contiene la misma.

El GISR sesioné en febrero y noviembre,
en la primera reunién se revisaron los
avances obtenidos en el Ultimo trimestre
de 2017 y se presentd el Programa de
Trabajo Anual; el INMUJERES se sumo a la
conformacion de un grupo para la revision

Facultad de Medicina de la UNAM; la Fundacion
Arcoiris por el Respeto a la Diversidad Sexual; la
Fundacién Jévenes por México, IAP; el Grupo
Educativo Interdisciplinario en Sexualidad Humana y
Atencién a la Discapacidad A.C.; el IMSS, el INDESOL,
la SEGOB y XG Generacion Si.

146 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/cartilla_dsdrpd_folleto.pdf
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y actualizacion de la Norma Oficial
Mexicana NOM 005-SSA2-1993 de los
Servicios de Planificacion Familiar. En la
segunda reunibn se expusieron los
principales logros del sector en el tema de
la salud sexual y reproductiva y un
documento técnico de Educacion Integral
en Sexualidad.

En agosto, el INMUJERES asistio a la
Primera Sesion Ordinaria del Grupo de
trabajo salud joven que preside el Instituto
Mexicano de la Juventud, y que lo
integran diversas instituciones de la APF,
organismos internacionales y OSC. 147
Durante la reunion se destacaron los
resultados del modelo “Activaciones de
Salud Joven” y los de la implementacién
de la “Agenda local” en 2017, ambos
promueven los derechos humanos con
perspectiva de género, tomando en
cuenta los determinantes sociales de la
juventud. Asimismo, se presentd la
campafa sobre los derechos sexuales de
adolescentes y jévenes.

En noviembre, el INMUJERES participé en
la Segunda Reunion Ordinaria del Comité
Nacional del Cancer en la Mujer, en la que
se presentd la evaluacion de los
indicadores de la Estrategia de Calidad de
Tamizaje de Cancer de la Mujer 2017 y los
avances y desafios del Programa de
Cancer de la Mujer. Ademas, en el marco
de los trabajos en el Comité, se colaboré
en el Anteproyecto de la Norma Oficial
Mexicana para la Prevencion, Diagndstico
Oportuno, Tratamiento Adecuado,
Calidad de la Atencion, Control vy
Vigilancia Epidemiolégica del Cancer de
la Mujer, para lo cual es integrante de dos
subgrupos: a) Consejeria y
acompaflamiento  emocional y b)
Formacion de profesionales, capacitacion
y actualizacion del personal de salud.

147 El Grupo esta conformado por la SS, el CNEGSR, el
Centro Nacional para la Prevencion y Control del
VIH/Sida, el Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y Adolescencia, el INMUJERES, el UNFPA,
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Como parte del trabajo que realiza el
INMUJERES para la instrumentacion de la
Estrategia Nacional para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes, en 2018:

= Asistio a la Decimotercera,
Decimocuarta, Decimoquinta y
Decimosexta reuniones ordinarias
del GIPEA, realizadas en marzo,
junio, septiembre y noviembre
respectivamente.

e En la Decimotercera, el
INMUJERES integro el Informe
Ejecutivo 2017 de Ila
ENAPEA con insumos de
todos los miembros del
GIPEA, se entregd a la
Secretaria  General del
CONAPO y se publicé en
marzo.

e En la Decimocuarta se
presento la estrategia Atajos
por las Nifias, Nifos vy
Adolescentes; la
Metodologia para la
coordinacién con base en las
Orientaciones para la
Implementacién del
Programa  Nacional de
Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes 2016-2018; vy
los resultados del Encuentro
Nacional de Grupos
Estatales para la Prevencion
del Embarazo en
Adolescentes.

e En la Decimoquinta se dio a
conocer el Mecanismo para
la Articulacién Intersectorial
para la Atencion de Nifias y
Adolescentes Madres y/o
Embarazadas (NAME) y los
avances de la Reunién
Nacional de Coordinaciones

Elige Red, REDefine, Balance, IPAS México,
Ciudadania para la Integracion Social, la Escuela de
Trabajo Social de la UNAM, entre otros.
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y Secretarias Técnicas de
los Grupos Estatales para la
Prevenciéon del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA).

e En Ila Decimosexta se
presentd el informe de las
acciones desarrolladas
durante 2018.

Como parte del Subgrupo de
erradicacion del embarazo en
nifias y adolescentes menores de
15 afios, el Instituto asistio a siete
reuniones de trabajo realizadas en
febrero, marzo, mayo, junio,
octubre y noviembre. En ellas se
discutié el Programa de Trabajo
Anual y sus avances; y se
revisaron: el estudio “Analisis de
causalidades del embarazo en
nifias y adolescentes menores de
15 afios”, el NAME; y el documento
“‘Mecanismo para impulsar en la
Administracion Publica, la
participacibn de la poblacion
infantil y adolescente en el disefio,
implementacion y evaluacion de
intervenciones y acciones de la
ENAPEA, con énfasis en la
participacién de niflas, nifios y
adolescentes menores de 15
ahos”.

Como integrante del Subgrupo de
atencion a los GEPEA se asisti6 a
10 reuniones en enero, marzo,
abril, mayo, junio, octubre vy
noviembre. En las reuniones se
discutié el Plan de Trabajo 2018 y
sus avances; se organizé el
Encuentro Nacional; se elaboraron
los lineamientos para la
conformacion de los informes
estatales de los mismos; y se
revisaron los resultados de la
Reunién Nacional de
Coordinaciones y Secretarias
Técnicas de los GEPEA vy la ruta
de realizacion de la Estrategia de
Acompafiamiento a los GEPEA.
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Se participé en la Primera y Segunda
Reunién Ordinaria, asi como en la
Primera Reunién Extraordinaria del
Comité Técnico del Observatorio Nacional
de Inequidades en Salud (ONIS), en
febrero, marzo y junio.

= La Primera Reunién Ordinaria y la
Extraordinaria tuvieron el
propésito de revisar las
propuestas de indicadores de: la
SEP, el CONEvVAL, el IMSS, el
ISSSTE, la SS, el ConaApPO, el
INSP, el SIPINNA y la UNAM, asi
como para definir aquellos
indicadores que han de incluirse
en el sitio web del ONIS, que se
encuentra en la fase de
actualizacion y de migracion de la
plataforma.

= En la Segunda Reunion, la
CONAGUA presentd datos sobre la
cantidad y calidad del agua en el
pais y destacd que no se cuenta
con informacién sobre la calidad
del agua potable que surten los
sistemas municipales de agua,
pero si con informacién de la
calidad del agua que surte a
dichos sistemas. Sugirié realizar
cruces de informacion entre
calidad del agua que surte a
municipios o0 localidades con
incidencia de  enfermedades
gastrointestinales y otros
indicadores de salud. Se
comentaron  experiencias  de
varios casos en que la poblacion
infantil ha resultado con altos
niveles de plomo, y la complicada
situacion que se da entre érdenes
de gobierno y poderes facticos
(como el narco) para poder
solucionar el acceso a un agua
limpia.
Posteriormente, se presentd una
hoja de ruta para la elaboracion
del informe del ONIS, la cual
consiste en una propuesta de
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clasificacion para sistematizar los
indicadores y los estratificadores
presentados durante las sesiones
del Comité.

En el marco de la participacion del
INMUJERES en el CONASIDA, en 2018;:

= ElInstituto instal6 en abril el Grupo
de trabajo para la atencion con
perspectiva de género de las
mujeres con VIH conformado por
19 Instituciones y
organizaciones.*® Se present6 y
aprobé el plan de trabajo del
documento Evaluacién de
barreras para la adherencia al
tratamiento de las  nifias,
adolescentes, mujeres, asi como
mujeres transgénero y
transexuales que viven con VIH.

= Acudi6 a la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Atencion
Integral en abril; presentd los
avances de la instalacion del
Grupo de trabajo que incluy6 el
envio de los Términos de
Referencia del documento de
Evaluacion antes mencionado,
para sus comentarios.

= El mismo mes se asisti6 a la
Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Prevencién, en la cual
se sumé a los trabajos que se
implementaran en el marco del
Grupo de trabajo para dar
seguimiento a los compromisos
establecidos en la Declaracion
Politica 2016 de la ONU sobre el
VIH y el sida, con la finalidad de
desarrollar un plan de 100 dias de
acciones inmediatas, focalizadas
en el &rea de prevencion y dirigido

148 | a Organizacion Panamericana de la Salud, la CNDH,
el IMSS, el ISSSTE, el CNEGSR, el CENSIDA, el
Centro Nacional de Programas Preventivos y Control
de Enfermedades, la Comisién Nacional de
Proteccién Social en Salud, la Direccion General de
Calidad y Educacion en Salud, los Institutos
Nacionales de Salud-Hospitales de Alta Especialidad,
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a poblaciones clave, *° que
incluyan el establecimiento de
objetivos nacionales, la revision
del progreso alcanzado en
relacion con el plan al término de
los 100 dias, la reevaluacion de
sus programas de prevencién y la
adopcion de medidas correctivas
inmediatas. Para dar cumplimiento
a lo anterior, en mayo se instalo el
Grupo de Trabajo de la Coalicion
global para la prevencién del VIH,
del cual forma parte el INMUJERES
para incorporar en las acciones la
perspectiva de género.

= Se asistio a la Primera y Segunda
Sesion Ordinaria del CONASIDA, en
abril y noviembre
respectivamente. En la primera el
INMUJERES expuso los resultados
de la instalacion del Grupo de
trabajo; en la segunda se
presentaron los avances del
Grupo de Trabajo para la atencién
con perspectiva de género de las
mujeres con VIH.

» En agosto se asisti6 a la Segunda
Sesién Ordinaria de los comités de
Atencion Integral, de Prevencion,
y de Monitoreo y Evaluacién; asi
como a una reuniéon del Comité de
Normatividad y Derechos
Humanos.

* En noviembre se llevé a cabo la
segunda reunion del Grupo de
Trabajo para la atencién con
perspectiva de género de las
mujeres con VIH, en la cual se
expuso el estudio “Evaluacion de
Barreras para la adherencia al
tratamiento de las nifias,
adolescentes, mujeres y mujeres

la COFEPRIS, la SEMAR, el IMJUVE, la Secretaria de
Salud del Estado de Guerrero, Mexicanas Positivas e
ICW-México, el Centro de Atenciéon Profesional a
Personas con SIDA A.C., e Irapuato Vive A.C.

Hombres que tienen sexo con otros hombres, mujeres
y hombres trabajadores sexuales, personas usuarias
de drogas inyectables, y mujeres transgénero.
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transgénero y transexuales con
VIH”; el INMUJERES promovio la
intervencion de la Subsecretaria
de Poblacién, Migracion y Asuntos
Religiosos de la SEGoB para
implementar una medida especial
de caracter temporal dirigida a
mujeres migrantes embarazadas,
cuyo proposito es que puedan
acceder al servicio de salud el
tiempo que dura el embarazo.

Grupos interinstitucionales en materia
de derechos humanos y acceso a la
justicia

En enero, el INMUJERES elabor6 un
reporte de avances de las acciones que
este Instituto realiz6 para el cumplimiento
al Programa Nacional de Juventud 2014-
2018 (PROJUVENTUD).

El Instituto integra los  grupos
interinstitucionales y multidisciplinarios
(GIM) para dar seguimiento a las
declaratorias de AVGM de los siguientes
estados: Campeche, Colima, Chiapas,
Guerrero, México, Morelos, Michoacan,
Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Veracruz
(Violencia Feminicida), Veracruz (Agravio
Comparado) y Zacatecas.

Ademas, coordina los grupos de trabajo
que estudian y analizan la situacion que
guarda el territorio sobre el que se sefiala
existe violacion a los derechos humanos
de las mujeres para dar seguimiento a las
solicitudes activas de AVGM en las
siguientes entidades federativas:
Campeche, Ciudad de México, Coahuila,
Durango, Jalisco, México (desaparicion
de mujeres), Oaxaca y Puebla.

En junio se asisti6 a la Cuadragésima
Cuarta  Sesion  Ordinaria de la
Subcomision de Coordinaciéon y Enlace
para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en Ciudad Juarez, en
la cual se presentaron los avances del
Programa de Trabajo 2017-2018.
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En el marco de la participacion del
INMUJERES en la Comisién Intersecretarial
para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos:

= En febrero asistié a la reuniéon del
Grupo de Trabajo | “Prevencién”
de la Subcomisién Consultiva de la
Comision Intersecretarial.

» El mismo mes participd en la
Doceava Sesion Ordinaria de la
Subcomision Consultiva de la
Comision Intersecretarial en la que
se aprobo el Programa Anual de
Trabajo de la Comisién 2018.

= En abril se particip6 en la
Treceava Sesion Ordinaria de la
Subcomision Consultiva de la
Comision Intersecretarial, en la
que se aprobo lo siguiente: el Plan
de Implementacion del Programa
Nacional de Capacitacion en
Materia de Trata de Personas; las
cifras del Informe Anual de la
Comisién Intersecretarial 2017; y
conmemorar el Dia Mundial contra
la Trata de Personas.

* En mayo asisti6 a la Treceava
Sesion Plenaria de la Comisién
Intersecretarial, en donde se
aprob6: el Programa Anual de
Trabajo de la Comision
Intersecretarial 2018; el Programa
Nacional de Capacitacion en
Materia de Trata de Personas
2018 y su Plan de
Implementacion; el Informe Anual
2017 de la Comision
Intersecretarial; el inici6 de las
gestiones para la alimentacion del
Sistema Nacional de Informacién
en Materia de Trata de Personas
en las 32 entidades federativas y
en la Administracion Publica
Federal; la realizacion de la Feria
Nacional contra la Trata de
Personas en Conmemoracion del
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Dia Mundial; y el inicio de los
trabajos para la conformacion del
Informe Anual de la Comisién
Intersecretarial 2018.

En junio participd6 en la
Decimocuarta Sesion Ordinaria de
la Subcomision Consultiva de la
Comisién Intersecretarial en la
cual se aprob6: continuar con los
trabajos para la recoleccion vy
posterior elaboracion del Informe

Anual de la Comisioén
Intersecretarial 2018; remitir la
informacion conforme a los

periodos establecidos para Ila
elaboracion del documento; el
calendario de actividades del
Programa Nacional de
Capacitacion en Materia de Trata
de Personas propuesto por el
INACIPE para continuar con los
trabajos de capacitacion en el
tema; realizar en julio la Feria
Informativa con la participacion del
INMUJERES con un stand para

brindar informacién y repartir
material sobre la trata de
personas.

En septiembre particip6 en la
Decimoquinta Sesién Ordinaria de
la Subcomisién Consultiva de la
Comision Intersecretarial y en una
sesién del Grupo de Trabajo |
“Prevencion” de la Subcomision.

En octubre asisti6 a la
Decimocuarta Sesién Plenaria de

la Comision Intersecretarial. En
seguimiento a los acuerdos
establecidos en la sesion, en

noviembre el INMUJERES difundi6
en su sitio web institucional, en
Facebook y Twitter la campaia
,Puedes verme?, la cual tiene
como  objetivo  prevenir vy
sensibilizar a la  poblacion
migrante y al publico en general
sobre la trata de personas, asi
como promover el numero de
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denuncia de la linea nacional 01
800 5533 000.

El INMUJERES coordina la Comision para
la Igualdad Sustantiva entre Nifias, Nifios
y Adolescentes (CISNNA) del SIPINNA.

En febrero se efectué la Tercera
Sesioén Ordinaria, con la
participacion de representantes de
las siguientes instituciones: la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
de la SEeEGoB, la SEDATU, la
SEDESOL, la SEP, la SHCP, la
SFP, la SS, la STPS la PGR, el
DIF, la CNS, la CDlI, el INDESOL, la
CONAVIM, el CONAPRED, la CNDH,
la Asociacién para el Desarrollo
Integral de Personas Violadas,
A.C. (AbIvAC), la Camara de
Senadores, la SCIN y el Consejo
de la Judicatura Federal (CJF).

En la sesibn se presentaron y

aprobaron los productos
realizados por los grupos de
Transversalizacion de la

perspectiva de género, Cambio
cultural, y Medidas especiales: el
documento “Orientaciones para
incorporar el enfogue de Derechos
de Ninas, Nifios y Adolescentes
con Perspectiva de Género en los
objetivos y acciones de los
colegiados del Sistema Nacional
de Proteccion Integral de Nifias,
Ninos y Adolescentes”, que se
editara  digitalmente por el
INMUJERES; la “Hoja de Ruta para
instrumentar acciones articuladas
que contribuyan a generar un
cambio cultural en torno a la
erradicacion del matrimonio vy
uniones en personas menores de
18 afnos”; el Programa de Trabajo

2018 que establece las
actividades a seguir por la
Comision relativas a la

coordinacién, acompafiamiento y
monitoreo del cumplimiento de los
trabajos de cada grupo; y la
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“Estrategia para articular acciones
dirigidas a proteger a hijas e hijos
de mujeres privadas de su
libertad”, presentada a la CONAGO.

= En junio, el INMUJERES asisti6 a la
Primera Reunion Extraordinaria
del Grupo de trabajo sobre
medidas especiales de la
CISNNA. La reunion fue presidida
por el INMUJERES Yy la Secretaria
Técnica de la CISNNA. El objetivo
de la reunién consistio en dar
seguimiento al cumplimiento del
acuerdo aprobado en la Tercera
Sesion Ordinaria de la CISNNA,**°
al respecto se presentaron los
antecedentes y se revisé el
alcance y la ruta de trabajo de la
Estrategia para articular acciones
dirigidas a proteger a hijas e hijos
de mujeres privadas de la libertad
a nivel federal, y la Estrategia para
articular acciones dirigidas a
proteger a hijas e hijos de mujeres
privadas de la libertad a nivel
estatal, con sus anexos.

= En agosto, el INMUJERES realiz6 la
Primera Reunién Extraordinaria
del Grupo de Trabajo de
Transversalizacion y la Tercera
Reunion Extraordinaria del Grupo
de Trabajo de Cambio Cultural de
la CISNNA, cuyos objetivos fueron
revisar los avances y definir una
ruta de trabajo para el cierre de
2018y el 20109.

= El mismo mes se realizé la Cuarta
Sesion Ordinaria de la CISNNA en
donde se presentaron y aprobaron
en lo general: el informe de
cumplimiento de acuerdos, el
documento “Orientaciones para
revisar documentos normativos y
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El acuerdo es “Se aprueba que el grupo sobre
medidas especiales retome los trabajos de
coordinacion para la Estrategia para articular
acciones dirigidas a proteger a hijas e hijos de
mujeres privadas de la libertad, con la incorporacion
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de gestion asociados a los
programas presupuestarios”, el
informe de actividades de la
Comision y el Mecanismo de
Participacion de Nifas, Nifios y
Adolescentes en la Comision para
la Igualdad Sustantiva entre NNA,;
y se acordd enviar dichos
documentos a los grupos de
trabajo para la emisibn de
comentarios 'y su  posterior
votacion electrénica. Asimismo, se
presentd la propuesta de agenda
temética para dar continuidad a
los trabajos de la Comision y el
informe del avance en el
cumplimiento de las lineas de
accion del Programa Nacional de
Proteccion a las Nifias, Nifios y

Adolescentes (PRONAPINNA)
asociadas a la agenda de la
Comision.

e En cumplimiento a los
acuerdos generados en esta
sesion, en noviembre se
incorporaron los  ajustes

propuestos por las
instituciones al documento
“Mecanismo de

Participacibn de  Nifas,
Nifios y Adolescentes en la
Comisién para la Igualdad
Sustantiva entre NNA” y se
sometid a votacion
electrénica su aprobacion.

e ElI mismo mes se puso a
consideracion de las
personas titulares de las
distintas dependencias el
documento “Orientaciones
para revisar documentos
normativos y de gestion
asociados a los programas

que se ha mencionado sobre las adolescentes
privadas de la libertad y sus hijos, asi como las
adolescentes con medidas de externacion. Y acordar
la ruta de trabajo para la implementacion de la
estrategia en su vertiente federal y estatal.”
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presupuestarios”,
implementacion.

para su

En agosto se asistié a la Segunda Sesion
de la Comisién para Poner Fin a Toda
Forma de Violencia contra Nifas, Nifios y
Adolescentes, en la cual se destaco el
compromiso de los integrantes de
considerar las condiciones de migracion,
indigena y  afromexicanas  como
detonantes de mayor vulnerabilidad.

En septiembre, el INMUJERES particip6 en
la Quinta Sesién Ordinaria de la Comision
para la Primera Infancia, en la que se
presentaron los avances de las metas
2018 correspondientes a los ambitos de
intervencion del Acuerdo Integral por la
Primera Infancia; y el seguimiento al
acuerdo para la generacion de un
mecanismo de articulacién y coordinacion
entre la Comision para la Primera Infancia
del SIPINNA y el Consejo Nacional de
Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.

Grupos interinstitucionales en materia
del sector rural

El INMUJERES particip6 en la Primera,
Segunda, Tercera y Cuarta Sesion

Ordinaria del CMDRS, realizadas en
febrero, marzo, mayo y junio,
respectivamente.

= En la Primera se destacd que
entre las fortalezas del programa
de extensionismo rural es notable
la  presencia de mujeres
extensionistas, la gran proporcién
de jovenes de entre 19 y 35 afios
prestadores/as de  servicios
profesionales y la participacion de
las y los prestadores de servicios
profesionales de las OSC.

* En la Segunda se aprobd la
convocatoria para el ingreso de los
nuevos integrantes del CMDRS.

» En la Tercera se destaco la
solicitud a la Oficialia Mayor de la
SAGARPA de presentar un informe
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a la Comisibn de Programas
Sectoriales y Presupuesto del
importe asignado por programa y
componentes del presupuesto de
la misma.

= En la Cuarta se someti6 al pleno
una propuesta para que el
CMDRS se pronuncie y acuerde la
aplicacion inmediata de la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable.

Asisti6 a la Segunda, Tercera, Cuarta,
Séptima y Octava Sesion Ordinaria y
Tercera Sesion Extraordinaria de la
CopPLAN del CMDRS, en marzo, mayo,
junio, octubre y noviembre.

* En la Segunda se coment6 acerca
del articulo 21 de la Ley de
Planeacion relacionado con el
PND y las modificaciones que la
Camara de Diputados realiza a
dicho documento.

= En la Tercera se discutio la
importancia de presentar la
propuesta del Plan Agricola
Nacional a los candidatos a la
Presidencia de la Republica.

= En la Tercera Sesion
Extraordinaria se continué con los
trabajos que la Comision realizé
para la propuesta del Programa
Nacional Agropecuario.

= En la Cuarta se comentaron las
modificaciones que la Camara de
Diputados realiz6 a la Ley de
Planeacion.

= En la Séptima y Octava se
participd en las mesas de trabajo
conjuntas para elaborar
propuestas a los documentos de
planeacion del sector.

El INMUJERES particip6 en la Segunda,
Quinta, Sexta, Séptima y Octava sesiones
ordinarias de 2018 de la CIGEND del
CMDRS en mayo, julio, agosto y octubre,
respectivamente.
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= En la Segunda que se dio
seguimiento a la aplicacion de los
recursos del Anexo 13 de los
programas de la SAGARPA, y se
presento el avance del
presupuesto etiquetado ejercido.

= En la Quinta, la SAGARPA expuso
el proceso de seleccion de los
profesionistas que se incorporan
al servicio de extensionismo rural.

= En la Sexta, el INMUJERES Yy la
SAGARPA difundieron materiales
en temas de género para las
consejeras de la CIGEND, el
Instituto aborddé el tema de los
derechos humanos de las
mujeres, y la Red Nacional de
Mujeres Rurales A.C. entregd un
folleto con conceptos bésicos de
género.

= En la Séptima y Octava se
particip6é en las mesas de trabajo
conjuntas para incorporar la
perspectiva de género en la
elaboracion de propuestas a los
documentos de planeacion del
sector.

Grupos interinstitucionales en materia
de personas adultas mayores

El Instituto asistié a la Primera, Segunda,
Tercera, Cuarta Yy Quinta sesiones
ordinarias del Consejo Nacional de
Coordinacién Interinstitucional sobre el
Tema de Personas Adultas Mayores:

= La Primera se realiz6 en febrero,
el tema central fue “Ciudades y
comunidades amigables con las
personas mayores”, proyecto de la
Organizacién Mundial de la Salud,
cuyo propésito es garantizar el
envejecimiento activo, mediante la
optimizacion de oportunidades de
salud, participacién y seguridad de
este grupo poblacional en sus
comunidades.
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= En la Segunda en abril, el tema
central fue el de las personas
adultas mayores indigenas, se
conté con la participacion de
personal del INALI' y de la CDI.

= El mismo mes se llevd a cabo la
Tercera, el tema fue el maltrato a
las personas adultas mayores y
envejecer con derechos.

= La Cuarta Sesion se llevo a cabo
en agosto, se abordo el tema del

acceso a la justicia de las
personas adultas mayores, se
revisé el Programa

Iberoamericano de Cooperacion
sobre la Situacion de los Adultos
Mayores en la region, el cual es un

programa de cooperacion
intergubernamental que busca
fomentar el intercambio de

experiencias y buenas practicas
entre instituciones publicas
responsables de las politicas hacia
las personas adultas mayores.

» LaQuinta se realiz6 en octubre, en
la cual el INAPAM presenté la
Plataforma del Sistema Nacional
de Evaluaciéon del Nivel de
Cumplimiento de los Derechos
Humanos de la SEGOB, y se
inform6 que la herramienta es
interactiva y permite la
participacién de poblacion abierta,
especialistas e interesados en
realizar aportaciones.

Asisti6 a la Segunda Reunién y a una
sesibn de trabajo del Grupo técnico
interinstitucional de la Norma Oficial
Mexicana NOM-03-SSA3-2012,
Asistencia social. Prestacion de servicios
de asistencia social a adultos y adultos
mayores en situacibn de riesgo Yy
vulnerabilidad, realizadas en febrero y
mayo, respectivamente.

= Enlareunion, lasy los integrantes
emitieron sus opiniones en las
secciones de: definiciones vy
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abreviaturas, y generalidades,
derivadas de la experiencia que
tienen al brindar los servicios a la
poblacion objetivo.

» Enlasesion se reviso la redaccion
de la introduccion de la Norma, el
Instituto solicité al grupo que se
resaltara la vulnerabilidad de las
mujeres como cuidadoras de
personas adultas mayores.

Grupos en materia de investigacion y
educacion

En junio se acudi6 a la Segunda Sesion
Ordinaria de la Comision sobre
tecnologias de la informacion vy
contenidos audiovisuales dirigidos a
nifias, nifilos y adolescentes convocada
por el SIPINNA. El objetivo de la reunion
fue revisar el reporte de avances de los
cuatros grupos que se constituyeron para
identificar lineas de accion en la materia:

= El grupo de Garantia de acceso a
las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) y Medios
de Comunicacion, sefial6 que, con
el objetivo de impulsar el acceso
seguro y el aprovechamiento de
nifias, nifios y adolescentes a los
medios de informacion impresos,
haciendo énfasis en los medios
digitales, se planea fortalecer el
sitio web
www.gob.mex/internetseguro,
cuya poblacién meta se dividira en
dos grupos: a) nifas, nifios y
adolescentes y b) madres, padres
y educadores. Se planea
redisefiar el sito con la
participacion  de instituciones
publicas y privadas; asi como
desarrollar un briefing ** de los
contendidos en alianza con el
sector privado y con los
proveedores de servicios de redes

151 Es un documento informativo que brinda datos Utiles
para el desarrollo de la accién, una especie de
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sociales para incluir un repositorio
de acciones reactivas y
preventivas de posibles riesgos. El
documento sera sometido a
revision y se contara con la version
final en julio, por su parte el
briefing de estrategias y productos
a integrarse en el sitio se tendra
listo en agosto. Lo anterior para
gue el sitio esté concluido en
septiembre.

El grupo sobre Fomento a la
produccibn y  difusion  de
contenidos audiovisuales informé
gue su plan de trabajo incluye
analizar las experiencias de
financiamiento e incentivos de
producciones audiovisuales. Se
elabor6 una iniciativa para
reformar el articulo 89 de la Ley de
Impuesto Sobre la Renta; asi
como establecer un convenio para
la difusion, emisién y/o distribucion
de contenidos audiovisuales
dirigidos a nifas, nifios y
adolescentes.

El grupo de Fomento de la
participacion de nifias, nifilos vy
adolescentes en la produccion y
difusién de contenidos, refirié que
con el objetivo de instrumentar un
conjunto de acciones articuladas
gue contribuyan al disefio de
mecanismos de participacién que
fomenten el empoderamiento de
nifias, nifios y adolescentes como
protagonistas de una sociedad de
derechos, definieron cuatro
mecanismos: i) nuestra voz en la
red, ii) nuestra voz se escucha
fuerte, iii) nuestra voz se lee y iv)
nuestra voz en la pantalla chica,
con los que se busca recuperar la
opinion de la poblacién meta en la
creacion de materiales
audiovisuales. El primero de los

instructivo que sirve como punto de partida para la
realizacion de la tarea.
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http://www.gob.mex/internetseguro

mecanismos se implementara en
el ciclo escolar 2018-2019 con la
SEP y una vez concluido se
planificara la implementacion del
segundo para dar continuidad a
los trabajos del grupo.

= El grupo de Alfabetizacion digital y
mediética report6 que trabaja en la
elaboracion de un diagnostico
para identificar lo realizado,
analizar el disefio de los nuevos
programas de estudio de
educacion basica en la materia,
con el fin de realizar un documento
con recomendaciones sobre los
contendidos a considerar con una
perspectiva de inclusion, igualdad,
accesibilidad y no discriminacion.
Posteriormente, se trabajar4 en
una estrategia de difusiébn y
capacitacion a corto y largo plazo,
que se pretende incluir en los
planes de estudio.

El INMUJERES preside el Comité Técnico y
de Administracion del Fondo Sectorial de
Investigacion y Desarrollo INMUJERES-
CONACYT. En noviembre este Comité
sesion0 y se determinaron, previa
presentacion y justificacion por parte del
INMUJERES, los proyectos de investigacion
inscritos en la Convocatoria 2017-2018
que fueron apoyados por el Fondo y que
responden a las demandas de
investigacion definidas por el Instituto, con
base en las necesidades de informacion
de temas prioritarios en la agenda de
género, que puedan servir como insumo
para el disefio de politicas publicas de
género.

Grupos interinstitucionales en materia
de riesgo de desastres, cambio
climatico y ambiente con perspectiva
de género

El INMUJERES participd en la Primera y
Segunda Reunién Ordinaria de 2018 del
GT-REDD+, de la CICC, que se realizaron
en abril y agosto respectivamente. La
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primera reunion tuvo el objetivo de
presentar el Informe Anual de Actividades
2017 del Grupo, asi como el Programa
Anual de Trabajo 2018; la segunda para
trabajar en el proyecto de las Reglas de
Operacion 2019 de la CONAFOR, e
identificar puntos de vinculacibn o
alineacion de politica con otros programas
del gobierno federal que contribuyan al
objetivo de la ENAREDD+.

En junio se asisti6 a la Segunda Reunion
Ordinaria 2018 del GT-ADAPT de la
CICC, la cual tuvo el objetivo de presentar
temas sobre detecciébn y monitoreo de
sequias, monitoreo 'y  prondstico
meteorolégico en México y se hicieron
precisiones sobre la conclusién de las
actividades del Programa Anual de
Trabajo 2018.

En julio se particip6 en el primer taller de
trabajo para el disefio de un formato de
registro de acciones de adaptacion para la
Contribucion Nacionalmente Determinada
(NDC, por sus siglas en inglés). El taller
fue convocado por el GT-ADAPT, con el
objetivo de presentar y revisar una
primera propuesta de formato de registro
e identificar informacion relevante a ser
incorporada para mejorar su disefio. Se
llevd a cabo gracias al apoyo de la GIZ.

Grupos interinstitucionales en materia
de desarrollo sostenible

En enero se asisti6 a la reunion de
seguimiento con las Unidades del Estado
coordinadoras y corresponsables de la
Estrategia Nacional de la Agenda 2030,
con los objetivos de: a) presentar el
estatus del proceso de elaboracion de la
Estrategia Nacional y el calendario de
actividades actualizado; b) presentar la
metodologia de trabajo y el andlisis para
la integracién de los insumos provistos
por las Unidades de Estado
Coordinadoras (UEC) para cada ODS; y
c) acordar las proximas actividades que
involucran a las UEC en el marco de la
elaboracion de la Estrategia Nacional.
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En mayo, el INMUJERES participd en la
Primera Sesion Ordinaria del Consejo
Nacional de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, en la que se
present6 el Informe de avances y asi
como los siguientes pasos a seguir con
las entidades federativas, a cargo de la
Comisién para el cumplimiento de la
Agenda 2030 en la CONAGO. Se
aprobaron los Lineamientos de Operacion
del Consejo Nacional de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y los
Mecanismos de participacién
multisectorial; el Programa Anual de
Actividades del Consejo; la consulta del
documento inicial de la Estrategia
Nacional para la Puesta en marcha de la
Agenda 2030 y su lanzamiento.

En agosto, el INMUJERES participé en el
“Taller para transversalizar la perspectiva
de género en la Estrategia Nacional de la
Agenda 20307, con el fin de promover que
las propuestas de la Agenda 2030
incorporen la perspectiva de género, y de
identificar la informacion disponible y
faltante para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.>?

El mismo mes se asistio a los “Talleres
para generar propuestas de agenda para
los Comités de Trabajo, en el marco del
Consejo Nacional de la Agenda 2030” con
el objetivo de dar seguimiento a la
presentacion del Segundo Informe
Nacional Voluntario de México durante el
Foro Politico de Alto Nivel 2018, y definir
temas de agenda para los Comités de
Trabajo del Consejo Nacional de la
Agenda 2030 a partir de las experiencias,
alternativas y propuestas de personas de
la APF, de la sociedad civil y academia.

En septiembre, el INMUJERES particip6 en
la instalacién de los Comités del Consejo
Nacional de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, que desarrollaron

152 para mas informacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible consultar: http://www.onu.org.mx/agenda-
2030/objetivos-del-desarrollo-sostenible/
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los trabajos para concluir la Estrategia
Nacional con el objetivo de asegurar la
integracién del trabajo y opiniones de los
diversos actores que participaron en su
elaboracion: la APF, las OSC, la
academia y el sector privado. Para
contribuir a la conclusion del documento
de la Estrategia Nacional y asegurar la
incorporacion de la perspectiva de género
en la misma, el INMUJERES participd
activamente en el Comité de la Estrategia
Nacional, en el Comité de Seguimiento y
Evaluacién y en los grupos de trabajo 2:
Personas Preparadas, Productivas e
Innovadoras (ODS 4, 8,9y 12); yen el 4:
Personas Unidas trabajando para no dejar
a nadie atras (ODS 5,10y 17).

En octubre se participé en la Segunda y
Tercera Reunion de Trabajo del Comité
de la Estrategia Nacional de la Agenda
2030, en la que se presentaron los
avances de la elaboracion de la Estrategia
Nacional para su Puesta en Marcha y en
los trabajos de sus cuatro comités de
trabajo: 1. Personas libres, sanas y
seguras (ODS 1, 2, 3, 6, 16); 2. Personas
preparadas, productivas e innovadoras
(ODS 4, 8, 9, 12); 3. Personas
comprometidas con las ciudades, la
naturaleza y el medio ambiente (ODS 7,
11, 13, 14, 15); y 4. Personas unidas
trabajando para no dejar a nadie atras
(ODS 5, 10, 17). Se acordé hacer la ultima
revision y emitir comentarios al
documento de la Estrategia Nacional para
la Puesta en Marcha de la Agenda 2030.
Como resultado final se cuenta con el
documento publicado.®3

El mismo mes, el INMUJERES asistio a la
Sesion del Comité de Seguimiento y
Evaluacién de la Estrategia Nacional de la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, donde se revisaron los
lineamientos para el funcionamiento de
este Comité, asi como los indicadores

153 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/412
433/Estrategia_Nacional_Implementacion_Agenda_2
030.pdf
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propuestos para cada una de las metas de
la Agenda 2030. El INMUJERES insisti6 en
la necesidad de especificar la
desagregacion por sexo de los
indicadores y propuso la incorporacion de
indicadores sobre la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones en otros
poderes ademdas del Ejecutivo y en el
orden de gobierno municipal.

Grupo de expertos sobre violencia,
mujeres y drogas de violacién

En febrero se realiz6 en México la
Conferencia Internacional “Incorporacion
de la perspectiva de género en la politica
de drogas”, organizada por el INMUJERES,
la SRE y el Grupo de Cooperacion para
Combatir el Abuso y el Trafico llicito de
Drogas del Consejo de Europa (Grupo
Pompidou). El objetivo de la conferencia
fue analizar los avances y obstaculos en
la incorporaciébn de la perspectiva de
género en todos los aspectos de las
politicas publicas en materia de drogas,
en linea con las recomendaciones
operativas emanadas del Periodo
Especial de Sesiones de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre el
Problema Mundial de las Drogas.

Se analizaron los siguientes impactos
desde la perspectiva de género: el acceso
desigual a servicios médicos y sociales, el
doble estigma que enfrentan las mujeres
en este tema relacionado con los
estereotipos tradicionales de género; la
falta de programas de reintegracién social
adecuados segun las particularidades de
cada género y la falta de proporcionalidad
en las respuestas de justicia criminal que
termina por reforzar un circulo vicioso
enmarcado entre el empobrecimiento y la
marginaciéon. Se abordé de manera
especial el tema de la insuficiencia de
informacioén estadistica disponible.
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Grupos interinstitucionales en materia
de estadisticas con perspectiva de
género

El INMUJERES impulsa el desarrollo de
estadisticas de género desde el Comité
Técnico Especializado de Informacion con
Perspectiva de Género (CTEIPG) que
preside y desde cinco comités técnicos
especializados en los temas de:
Informacion de  Juventud (CTEL)),
Poblacion 'y Dindmica Demogréfica
(CTEPDD), Informacion sobre
Discapacidad (CTEID), Objetivos de
Desarrollo Sostenible (CTEODS), e
Informacion sobre la Proteccion Integral
de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes (CTEIPIDNNA).

En el marco del trabajo realizado en el
Comité  Técnico Especializado de
Informacion con Perspectiva de Género,
en 2018:

= Se llevaron a cabo la Primera y
Segunda sesiones ordinarias 2018
del CTEIPG, en abril y noviembre
respectivamente. En la primera el
CONAPRED se integr6 como vocal.
En la segunda se acordé: que la
coordinaciéon del Grupo de
Violencia envie a la secretaria de
actas los formatos de los dos
indicadores que seran propuestos
para el CNI; enviar al Comité
Ejecutivo del SNIDS la propuesta
del indicador “Porcentaje de la
poblaciéon sin ingresos propios”
para incluirse en el CNI; y que los
grupos de trabajo envien su
reporte de actividades a la
secretaria técnica del Comité.

= En agosto, el INMUJERES llevo a
cabo la Primera Sesion de 2018

del Grupo de trabajo de
indicadores del CTEIPG, en la que
se revisaron los indicadores

propuestos para el ODS 5 en el
Borrador Cero de la Estrategia
Nacional para la puesta en marcha
de la Agenda 2030 para el
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Desarrollo Sostenible, asi como la
propuesta de incorporacion de dos
indicadores clave al CNI:
Porcentaje de poblacién sin
ingresos propios, y Porcentaje de
mujeres de 15 afios y mas que
sufrieron violencia fisica, sexual o
psicologica, por ambito, en los
tltimos 12 meses, este Ultimo esta
pendiente de discutirse en el
subgrupo de trabajo de violencia
del CTEIPG.

En septiembre se realiz6 la
Primera Reunién de 2018 del
Grupo de colaboracion de
indicadores en materia de
gobierno, en donde se
presentaron los indicadores clave
propuestos por el CTEIPG en
materia de participacién politica.

Como parte de los trabajos realizados en
el CTEIPIDNNA, el INMUJERES en 2018:

Participé en la Segunda Sesidn
Ordinaria del Comité en febrero, la
cual no se pudo llevar a cabo en
2017, en ella se comprometié a
llevar a cabo la Primera Reunion
2018 del Grupo de trabajo
desarrollo, la cual se realiz6 en
marzo. En esta reuniéon se
revisaron los indicadores de la
estrategia “25 al 25" que le
corresponden validar al Grupo de
Trabajo de Desarrollo.

La secretaria ejecutiva del SIPINNA
convocé en septiembre a una
reunion de trabajo entre los
coordinadores de los grupos de
trabajo del CTEIPIDNNA en la que
se acordo revisar y validar los 272
indicadores propuestos, enviar a
votacion los indicadores clave
sugeridos por los integrantes de
cada grupo de trabajo y entregar el
estatus sobre el diagnostico de los
vacios de informacion que solicitd
el Comité de Derechos de los
Nifios.
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= Particip6 en la Primera y Segunda
sesiones ordinarias de 2018 del
Comité, realizadas en septiembre
y noviembre. En la primera se
acordd revisar el documento
“Orientaciones metodoldgicas
para la formulacién de indicadores
con perspectiva de nifas, nifios y
adolescentes” con el fin de
homologar conceptos y emitir
comentarios, el INMUJERES envid
los suyos. En la segunda el
INMUJERES solicité desagregar por
sexo el indicador “Porcentaje de
poblacion de 0 a 17 afios con
carencia por acceso a seguridad
social, y grupo etario, a nivel
nacional y estatal” para su
presentacion como propuesta de
indicador clave.

En mayo se instalé el GTE, derivado de
un acuerdo tomado en la XXXIV Sesion
Ordinaria del Sistema Nacional de
Prevencién,  Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres. El grupo es coordinado por la
CoNAVIM y el INMUJERES, Y se vincula con
el Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica.

= En agosto el Instituto participé en
la Segunda Reunién del Subgrupo
de registros administrativos sobre
violencia contra las mujeres, en la
que se presentaron las
experiencias de Coahuila vy
Querétaro en torno al desarrollo y
operaciébn de sus sistemas de
registro Unico sobre seguridad y
justicia penal; y se reflexion6 sobre
la labor del Subgrupo a la luz de
los avances estatales.

= En noviembre se asisti6 a la
Tercera Sesion Ordinaria 2018 del
GTE, en la cual se presentaron los
avances en relacion con la
informacion que los TSJE enviaron
al INEGI en cumplimiento al
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acuerdo 15/2014 establecido con
la CONATRIB.

= Asimismo, se aprobd la
participacién de la CONAVIM, como
representante del GTE, en la
Tercera Reunion de la Red
Nacional de Estadisticas
Judiciales, que se celebr6 en
noviembre, a fin de exhortar a los
TSJE el registro y envio oportuno
de lainformacién que se entrega al
INEGI. Por su parte, el INMUJERES
participd en dicha reunién con la
presentacion sobre la importancia
de la transversalizacion de la
perspectiva de género en la
generacién de la estadistica de los
poderes judiciales.

En 2018, el INMUJERES particip6 en el

Comité Técnico Especializado de
Poblacion y Dindmica Demogréfica:
= En la 218 y 222 reuniones

ordinarias del CTEPDD que se
llevaron a cabo en agosto y
noviembre. En la primera se
presentaron: el cuestionario de la
ENADID 2018; el informe del
seguimiento de las propuestas de
indicadores clave sobre salud
sexual y reproductiva; los avances
de los programas estratégicos en
materia sociodemografica. En la
segunda se informé que el
indicador “Porcentaje de mujeres
gue han acudido al menos a una
institucion o autoridad en busca de
ayuda, entre las mujeres que han
sido alguna vez victimas de
violencia fisica y/o sexual infligida
por su pareja, por grupo de edad”,
construido por el INMUJERES, ya
forma parte del CNI.

* Enla4?yla 52 Reunion del Grupo
de trabajo sobre el envejecimiento
del Comité, realizadas en julio y
noviembre. En la primera se reviso
una propuesta de indicadores y
sus fichas metodoldgicas para el
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seguimiento del Consenso de
Montevideo. En la segunda se

presentaron los avances
realizados en la construccion de
indicadores.

En agosto se llevé a cabo la Quinta
Reunion Ordinaria del CTEODS, donde
se presentaron los avances y resultados
de: la Séptima Reunion del Grupo
interinstitucional y de expertos sobre los
indicadores de los ODS; la reunion del
Grupo de Coordinacion Estadistica para
la Agenda 2030 en América Latina y el
Caribe de la CEA CEPAL sobre el Marco
regional de indicadores ODS; Ia
instrumentacion de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible; y la propuesta de
metas e indicadores para Meéxico.
Ademas, se abordd la importancia de
definir un mecanismo para acordar las
metas de los indicadores de los ODS, los
avances y retos en el envio de dichos
indicadores a la Secretaria Técnica, la
necesidad de desarrollar una nueva
version de la Plataforma oficial de los
ODS, y se discutieron los indicadores de
los ODS y el CNI.

El mismo mes, el INMUJERES participd en
la Primera Sesion Ordinaria de 2018 del
CTEID, donde se presentaron los
resultados de ENADIS 2017 y se
abordaron algunos aspectos relevantes
del Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

En octubre, el INMUJERES particip0, en su
caracter de vocal, en la Primera Sesion
2018 del Comité Ejecutivo del SNIDS. En
la sesidén se presentaron los avances en
la estrategia de implementacién de los
ODS; en la construccion del marco
nacional de indicadores para su
seguimiento y las actividades estratégicas
para 2019; del Registro Nacional de
Personas con Discapacidad; del Censo
de Poblacion y Vivienda 2020; y del
aprovechamiento estadistico de registros
administrativos. EI CONAPO presenté una
propuesta de tres indicadores para
incorporarlos al CNI: i) “Porcentaje de
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mujeres en edad fértil (15 a 49 afios)
sexualmente activas con demanda
satisfecha de métodos anticonceptivos
modernos”, ii) “Porcentaje de mujeres en
edad fertil (15 a 49 afios) unidas con

demanda  satisfecha de  métodos
anticonceptivos  modernos” y i)
Necesidad insatisfecha de métodos

anticonceptivos de mujeres en edad feértil
sexualmente activas.

En noviembre se realizé la Segunda
Sesion Ordinaria 2018 del Comité Técnico
Especializado en Informacién  de
Juventud, en donde el INMUJERES enfatizo
la importancia de los indicadores con
perspectiva de género ya que permiten
conocer la situacién de la juventud en
México, y sefalé particularmente la
importancia  del  indicador  sobre
feminicidios.

Presencia internacional de México

Con el objetivo de fortalecer la presencia
internacional de México, el Estado
mexicano busco fortalecer las relaciones
y la cooperacién con los paises de la
region en todo lo referente a la igualdad y
el avance de las mujeres, por lo que
durante 2018 el INMUJERES particip6 en 26
eventos regionales e internacionales.

= El INMUJERES, en enero, formo
parte de la Delegacion de México
gue da seguimiento al Capitulo de
Género en la VI Ronda de
Negociaciones del Tratado de
Libre Comercio de América del
Norte (TLCAN), que se llevd a
cabo en Montreal, Canada.
Durante la reunion, México Yy
Canada revisaron y generaron
acuerdos respecto al contenido y
el lenguaje de los parrafos que
habian quedado pendientes, y se
analizaron las propuestas relativas
a los temas de cooperacion que
podrian ser abordados en una
primera fase de aplicaciéon. Como
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resultado, se acordd que el
INMUJERES analizaria con la SE la
manera de enriquecer las
propuestas de Canada, para
llevarlas a la mesa de negociacion
en la proxima ronda.

Particip6 en la conferencia
regional “lgualdad salarial entre
hombres 'y  mujeres para
economias mas présperas e
inclusivas”, que se realizd en
Panama, en enero. El INMUJERES
intervino en el panel inaugural “La
igualdad salarial, un derecho, un
deber y una oportunidad para
construir economias potentes e
inclusivas”, en el cual se destaco
que la creciente participacion
laboral de las mujeres en la region
de América Latina y el Caribe ha
contribuido de manera significativa
a la reduccién de la pobreza y la
desigualdad. Se compartidé que en
México se reconoce el derecho a
la igualdad salarial tanto a nivel
constitucional como en la
legislacion en materia laboral, y se
subrayaron algunos de los
obstaculos que en nuestro pais se
presentan para alcanzarla, los
cuales estéan relacionados con la
segregacion  ocupacional, la
discriminacion, entre otros.

En febrero particip6 en la Consulta
Regional para América Latina y el
Caribe previa al 62° periodo de
sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW, por sus siglas en
inglés), convocada por Republica
Dominicana, con el apoyo de ONU
Mujeres. Tuvo como objetivo
definir el posicionamiento que los
paises de la region, representados
por los MAM de América Latina y
el Caribe, en relacion con el tema
prioritario de la  Comision:
“Desafios y oportunidades en el
logro de la igualdad entre los
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géneros y el empoderamiento de
las mujeres y las nifas rurales”.

Como resultado de esta Consulta,
se adopté la Declaracién de Santo
Domingo, documento que se
refiere a garantizar: 1) el acceso
de las mujeres rurales en toda su
diversidad a todos los derechos
civiles, politicos, econdmicos,
sociales, culturales, ambientales,
sexuales y reproductivos; 2) un
nivel de vida adecuado para las
mujeres y nifias rurales en toda su
diversidad, impulsando la
seguridad en los ingresos y la
proteccion social.; 3) la efectiva
realizacion de la seguridad
alimentaria y la mejora de la
nutricién; y 4) la igualdad de
acceso a la tierra, al agua, a los
recursos naturales y a otros
recursos productivos.t®

El INMUJERES, en coordinacion con
la SRE, la UNAM vy la Alianza
Global de Género y Medios
(GAMAG, por sus siglas en
inglés), organizo el foro: “Igualdad
de Género y Comunicacion.
México ante la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW) 20187, en
preparacion a la participacion de
México en la CSW. El foro se
efectud en marzo, en la Ciudad de
México.

El foro conté con la participacion
de expertas nacionales e
internacionales que debatieron
sobre el tema de revisién de la
Comision: “La participacion de la
mujer en los medios de difusion y
las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, y el acceso
de la mujer a ellos, asi como sus
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repercusiones en el adelanto y la
potenciacion del papel de la mujer
y su utilizacién con esos fines
(conclusiones convenidas del 47°
periodo de sesiones)”.

Asisti6 a la celebracion del 90
aniversario de la Comisién
Interamericana de Mujeres (CIM)
realizada en el marco de una
Sesion Especial de Alto Nivel del

Consejo Permanente de la
Organizacion de Estados
Americanos (OEA), en

Washington, D.C., EUA, en
febrero. En dicho marco se realiz6
una exposicion sobre mujeres
destacadas de la region, que tuvo
por objeto reconocer y visibilizar la
presencia y las aportaciones de
las lideres de la historia del
continente. Es importante
destacar que la exposicion incluy6
a Rosario Castellanos Figueroa y
Elvia Carrillo Puerto.

Particip6d en la Tercera Sesion del
Comité Directivo de la CIM, que se
llevé a cabo en Washington, D.C.,
EUA, en febrero. Se present6 el
informe de actividades de la
Presidencia y de la Secretaria
Ejecutiva de la CIM, y la ejecucién
presupuestaria de la Comision al
cierre de enero de 2018. Se reviso
el cumplimiento del Plan de
Trabajo 2017 de la CIM y se
presentaron los avances en la
implementacién de los
Lineamientos Interamericanos por
la Igualdad de Género como Bien
de la humanidad,®® los avances
en la elaboracion de la estrategia
para cerrar la brecha salarial entre
hombres y mujeres, y Ila
presentacion del “Grupo Operativo
Interamericano sobre

154 http://mww.unwomen.org/-/media/headquarters/attac 155 http://lwww.oas.org/es/cim/docs/CIM-CD-doc10-17-
hments/sections/csw/62/esp%20santo%20domingo ES.pdf
%?20declaration%20csw62.pdf?la=en&vs=4753
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Empoderamiento y Liderazgo de
las Mujeres”.

Particip6 en la Conferencia
Extraordinaria de Estados Parte
de la Convencién Belém do Par4,
realizada en Washington, D.C.,
EUA, en febrero. En el marco de
esta reunion se reviso y acordé el
Proyecto de Plan Estratégico del
Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la  Mujer
(MESECvI) 2018-2023 y se
presentd6 el Tercer Informe
Hemisférico sobre la

Implementacion de la Convencién
de Belém do Para. Asimismo, se
adoptaron una serie de acuerdos,
reafirmando el compromiso de los
Estados Parte con el
fortalecimiento del MESECVI en la
Tercera Ronda de Evaluaciéon
Multilateral.

El INMUJERES, en coordinacién con
la SRE y la Secretaria Ejecutiva
del Grupo de Cooperacién para
Combatir el Abuso y el Trafico
llicito de Drogas  (Grupo
Pompidou) del Consejo de
Europa, llevd6 a cabo Ila
Conferencia Internacional
“Incorporacién de la perspectiva
de género en la politica de
drogas”, en la Ciudad de México,
en febrero. El evento tuvo por
objetivo presentar una vision
general de las desigualdades de
género que las mujeres siguen
enfrentando en relacion con las
politicas de drogas.

El Instituto formdé parte de la
Delegacion de México que da
seguimiento al Capitulo de Género
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en la VIl Ronda de Negociaciones
del TLCAN, realizada en la Ciudad
de México, en marzo. Durante la
reunion, México presenté algunas
ideas generales para las
actividades de cooperacion
identificadas por Canada como
prioritarias en el marco de la VI
Ronda de Negociaciones, asi
como algunas de las actividades
actualmente emprendidas por los
tres paises en el marco del
Consejo México-Estados Unidos
de Emprendimiento e Innovacion
(MUSEIC, por sus siglas en
inglés), en el que Canada participa
activamente. Asimismo, las partes
realizaron una comparacion sobre
las disposiciones de género que
se han propuesto en otros
capitulos del TLCAN; Canada
sugiri6 la creacion de una
Comision de Comercio y Género.

Particip6 en el proceso de
sustentacion del V y VI Informe
combinado de México en
cumplimiento con el Pacto
Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales, que se llevé a cabo en
Ginebra, Suiza, en marzo. El
proceso fue coordinado por la
SRE, participaron representantes
de 18 instituciones de los tres
poderes de la Union.*® Las y los
expertos solicitaron informacion a
la delegacibn mexicana sobre
diversos temas, destacan: las
medidas para lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, para
erradicar la violencia contra las
mujeres y para la reduccion de la
mortalidad materna, entre otros.

El INMUJERES sefial6 el marco
juridico, normativo e institucional

1% | a Camara de Senadores, la SEGOB, el INMUJERES, la
SCJN, el CJF, el CoNAPRED, la SEP, la SENER, el
CONACYT, el IMSS, la SE, la SS, la SEMARNAT, la

CoONAVI, la CONAVIM, la STPS, la Secretaria de Cultura
y la CEAV.
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en torno a la igualdad entre
mujeres y hombres, incluyendo el
Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, el
PROIGUALDAD Yy su Plataforma de
seguimiento; remarcé el enorme
desafio que enfrenta la
armonizacion legislativa sobre la
interrupcion legal del embarazo y
destac6é la ENAPEA, como una
politica implementada para reducir
la tasa de fecundidad adolescente
y erradicar el nacimiento de nifios
de madres menores de 14 afos.

Encabez6 la Delegacién de
México que participd en el 62°
periodo de sesiones de la CSW, el
cual se llevé a cabo en Nueva
York, EUA, en marzo. Se analiz6
el tema prioritario de 2018
“Desafios y oportunidades en el
logro de la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de
las mujeres y las nifias rurales” y
el tema de revision “La
participacion de la mujer en los
medios de difusibn y las
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y el acceso de la
mujer a ellos, asi como sus
repercusiones en el adelanto y la
potenciacion del papel de la mujer
y su utilizacién con esos fines
(conclusiones convenidas del 47°
periodo de sesiones)’. El
INMUJERES insistio en la obligacién
que tienen los Estados de
garantizar todos los derechos
humanos para todas las mujeres,
incluyendo a las nifias y mujeres
gue viven en zonas rurales porque
son quienes enfrentan un mayor
rezago, y advirti6 que esa es la
Gnica via para cumplir con los
objetivos  propuestos en la
Declaracion y Plataforma de
Accién de Beijing y en la Agenda
2030 para el Desarrollo
Sostenible.
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El Gobierno de México organizo
tres eventos paralelos: i) la
conferencia  “Violencia contra
mujeres periodistas,
transversalizacion en medios y
politicas de TICs y violencia contra
las mujeres en los medios y
contenidos digitales”, con el fin de
analizar la situacion de las
mujeres en relacibn con los
medios de comunicacion en tres
areas basicas: politicas de género
y comunicaciéon, condiciones de
seguridad para mujeres
periodistas y violencia contra las
mujeres en los contenidos
mediaticos y digitales; i) la
conferencia “La democracia local
participativa y el liderazgo de las
mujeres rurales e indigenas:
factores clave para el
cumplimiento del ODS 27; iii) el
conversatorio “Compartiendo
experiencias en la implementacion
de la Convencién sobre Ila
Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer”,
con el objetivo de intercambiar
experiencias nacionales sobre la
elaboracion de los Informes
Periddicos de los Estados Parte
de la Convencion e Informes
Sombra que realizan las OSC vy la
academia para presentar al
Comité de la CEDAW.

Se sostuvieron diversos
encuentros bilaterales y reuniones
informales con funcionarias de
Espafia, Colombia, Argentina,
Republica Dominicana y Suecia, y
con representantes del Fondo
Internacional de Desarrollo
Agricola (FIDA), en los que se
abordaron posibles lineas de
cooperacion en materia de
igualdad de género.

Como resultado de este periodo
de sesiones, se adopté el
documento de conclusiones
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acordadas; asi como las
resoluciones sobre mujeres vy
nifos/as rehenes; sobre la mujer
palestina; sobre mujeres y VIH; y
sobre Beijing 2020.

= Asistio al taller “Mejorando la
competitividad de las MIPYMES
dirigidas por mujeres en el sector
textil y de la ropa mediante la
innovacién y el emprendimiento”,
realizado en Manila, Filipinas, en
abril. El taller tuvo por objetivos
apoyar a las micro, pequefas y
medianas empresas (MIPYMES)
del sector textil dirigidas por
mujeres, para mejorar su negocio
por medio del fortalecimiento de
sus habilidades; sensibilizar sobre
posibles impedimentos al
crecimiento sostenible de las
empresas; Yy difundir buenas
practicas para el emprendimiento
de las mujeres en el sector textil en
Asia Pacifico. Como resultado del
taller las empresarias asistentes
elaboraron una estrategia de
marketing enfocada a cumplir sus
objetivos comerciales.

» En su calidad de punto focal de
México,*®” el INMUJERES participd
en la IX Reunién del Grupo
Técnico de Género (GTG) de la
Alianza del Pacifico (AP),
realizada en la Ciudad de México,
en mayo. La reuniéon tuvo por
objetivos definir los entregables y
acordar los préximos mandatos
del GTG que fueron sometidos a
consideracion de los presidentes
durante la XllI Cumbre de este
mecanismo, que tuvo lugar en
Puerto Vallarta, México, en julio. El

157 El INMUJERES fue designado punto focal de México
ante el GTG en septiembre de 2015. Con esta
designacion, el Instituto participa directamente en las
reuniones de trabajo del Grupo y todos los
pronunciamientos que realiza los hace en nombre de
México, cuenta con voz y voto en las decisiones que
son adoptadas siempre por consenso.
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mismo mes, México asumidé la
coordinacion del GTG para el
periodo 2018-2019.

= Se asisti6 al foro internacional
“‘Mujeres en espacios de toma de
decision para la adopcion de
politicas con enfoque de género”
gue se realizoé en Lima, Peru, en
mayo. La Secretaria Ejecutiva del
INMUJERES participé en el panel
“Participacién de las mujeres en el
poder y autonomia en los
procesos de adopcion de
decisiones”, en el que presento la
experiencia de México en materia
de participacion politica de las
mujeres.

» El INMUJERES recibi6 a wuna
Delegacion de la Republica de
Corea, conformada por 12
integrantes, en su mayoria
delegados juveniles, con quienes
se realizd6 un intercambio de
experiencias en materia de
igualdad de género. Esta actividad
se realiz6 en junio, en el marco del
Acuerdo de Cooperacibn en
materia de Juventud entre el
Instituto Mexicano de la Juventud
y el Ministerio de Equidad de
Género y Familia de la Republica
de Corea.

= Enjulio se llevé a cabo un didlogo
con el Comité de Expertas que
vigila el cumplimiento de Ia
CEDAW con motivo de la
sustentacion del IX Informe
periddico de México, en Ginebra,
Suiza. *® El INMUJERES coordind
junto con la SRE la participaciéon
de la Delegacibn mexicana,
integrada por representantes de

158 E| proceso de sustentacion del IX Informe periédico
de México se informa de manera detallada en el
apartado Cumplimiento de la Convencion sobre la
Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.
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los tres poderes del Estado tanto
del orden federal como del estatal.
Se presentaron los avances en la
consolidacion del marco
normativo, programatico e
institucional con perspectiva de
género; y también se reconocieron
los temas que permanecen
pendientes, entre otros, la
violencia contra las mujeres y los
derechos sexuales y
reproductivos. Después de revisar
la informacion proporcionada por
el Estado mexicano y de aquella
derivada del diadlogo, el Comité
transmitié, el mismo mes, sus
observaciones finales, cuyo
cumplimiento tendr& que ser
reportado en 2022.

En el marco del Acuerdo de
Cooperacion entre el INMUJERES y
el Consejo Nacional de las
Mujeres  de la  Republica
Argentina, en julio se realizd una
videoconferencia con el objetivo
de presentar el proceso de
elaboracion de la Norma Oficial
Mexicana sobre Refugios, por
parte del INMUJERES; Yy la
experiencia en la Republica
Argentina sobre la atencion vy
proteccion a las victimas de
violencia.

Se participé en la 57° Reunién de
la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el
Caribe, que se llevé a cabo en
Santiago de Chile, Chile, en
julio. *° En el marco de esta
reunion, México presentd el
Informe del Grupo de Trabajo
sobre el Fondo Regional de Apoyo
a Organizaciones y Movimientos
de Mujeres y Feministas, y se
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aprobo su creacion. El Fondo tiene
como objetivo apoyar el desarrollo
de proyectos de estos grupos
organizados de la regién, que
tengan como fin contribuir al logro
de la igualdad de género, la
autonomia de las mujeres y la
materializacion de sus derechos
en toda la region, entre otros. Se
solicitd a México seqguir
coordinando las labores del Grupo
de Trabajo, que tendra el objetivo
de avanzar en la definicion de los
aspectos legales y operativos, el
reglamento de funcionamiento y
los mecanismos de rendicion de
cuentas, asi como en los aspectos
necesarios para la firma de un
convenio con una entidad
administradora.

Se formé parte de la Delegacion
mexicana que participé en la
Tercera Reunion de la
Conferencia  Regional  sobre
Poblacion y Desarrollo de América
Latina y el Caribe que se realiz6 en
Lima, Perd, en agosto. El
INMUJERES participd como
conferencista en el panel “Retos y
oportunidades para garantizar el
acceso a la salud sexual vy
reproductiva y para cerrar las
brechas de género”.

El INMUJERES participd via remota
en la Segunda Reunién Anual del
Grupo de trabajo del Programa
Asociacion Politica sobre la Mujer
y la Economia (PPWE, por sus
siglas en inglés) del APEC que se
llevd a cabo en septiembre en
Puerto Moresby, Papla Nueva
Guinea. Como resultado de esta
reunion se acorddé el Plan
Estratégico 2019-2021 para el
Grupo de trabajo del PPWE, en

19 | os acuerdos alcanzados se pueden consultar en:
https://lwww.cepal.org/sites/default/files/presentations
/mdm.57_acuerdos.pdf
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donde se destaca su compromiso
para integrar la perspectiva de
género en todos los programas,
politicas, planes y actividades del
APEC, con el fin de promover la
igualdad de género y el
empoderamiento econdmico de
las mujeres en la region Asia-
Pacifico. También se acordo la
Declaracion final que adoptaron
las ministras/os en el marco del
foro “La Mujer y la Economia
2018” que se realiz6 en Papua
Nueva Guinea el mismo mes.

Se particip6 via remota en el taller
“Dialogo publico-privado  en
género y reforma estructural” en el
marco de las actividades vy
proyectos del Grupo de trabajo del
PPWE del APEC, realizado en
Nueva Zelanda, en septiembre. El
taller proporcion6 a las y los
participantes una vision general de
las reformas estructurales y su
relacion con la transversalizaciéon
de la perspectiva de género en el
sector publico y politicas publicas,
asi como, de laimportancia de que
los paises tengan regulaciones y
legislaciones que permitan vy
promuevan el empoderamiento de
las mujeres.

El mismo mes, autoridades del
INMUJERES recibieron a una
delegacién del Instituto Raoul
Wallenberg de Derechos
Humanos y Derecho Humanitario
de Suecia, institucién académica y
de investigacion en materia de
derechos humanos. El INMUJERES
presentd sus principales avances,
particularmente en relacién con la
institucionalizacion de la
perspectiva de género, las AVGM,
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el Sistema de Indicadores de
Genero, entre otros.

Se participd en la X Reunion del
GTG de la Alianza del Pacifico
realizada en Bogot4, Colombia en
noviembre. Durante la reunion se
presento el Plan de Trabajo 2018-
2019 del GTG, asi como una
propuesta que tiene por objetivo
posicionar a la Comunidad
Mujeres Empresarias AP como la
plataforma que contribuye al
empoderamiento de las mujeres
empresarias, asi como al fomento
del comercio intra-alianza,
mediante acciones especificas de
difusién y recomendaciones sobre
los materiales de utilidad para
ellas, las cuales cada Estado que
integra la AP debera proporcionar
para su retroalimentacion. El
Grupo reviso las acciones a seguir
para el cumplimiento de Ilos
mandatos contenidos en la
Declaracion de Puerto Vallarta.

El mismo mes se llevd a cabo la
Tercera Evaluacion de Meéxico
ante el Mecanismo de Examen
Periodico Universal (MEPU), en
Ginebra. La Delegacién mexicana
estuvo conformada por 14
instituciones de los tres poderes
de gobierno. *® Como parte del
proceso, las/os representantes de
los paises participantes
reconocieron avances sustantivos
en diversos temas, incluyendo las
politicas de igualdad de género en
México; 'y  orientaron  sus
recomendaciones al combate a la
pobreza, la corrupcién, las
desapariciones, la impunidad vy el
acceso a la justicia, asi como a la
proteccion de los derechos de las
personas migrantes y refugiadas,
periodistas y defensores/as de

180 | a SRE, la SEGOB, la SEDENA, la STPS, la SE, la SS,
la PGR, el INMUJERES, la CONAvVIM, la CDI, la CEAV,

la Comisién Nacional de Busqueda de Personas, el
Senado de la Republica y la SCJN.
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derechos humanos, comunidad
LGBTTTI y con discapacidad.

Asimismo, mostraron su
preocupacién por la falta de
medidas eficaces para eliminar la
violencia contra las mujeres —
incluidos los feminicidios, las
AVGM y las deficientes
estadisticas—, y para garantizar el
acceso a los derechos sexuales y
reproductivos, incluida la
interrupcion legal del embarazo. El
INMUJERES destacO la estrategia
transversal de la igualdad entre
mujeres y hombres en el PND y en
el marco juridico normativo e
institucional, incluyendo el SNIMH,
el PROIGUALDAD y el
SISPROIGUALDAD; se recordd la
relevancia de sistematizar la
informacion en la Plataforma
México Rumbo a la Igualdad, de la
paridad en el Congreso Federal y
en la mayoria de los congresos
locales, y de la coordinaciéon con
los productores de estadisticas en
el marco del SNIEG.

Se participd en el evento paralelo
"Los derechos humanos de las
mujeres ante la tercera revision de
México en el EPU", organizado por
la Catedra UNESCO de Derechos
Humanos y la Federacion de
Mujeres Universitarias, en
noviembre. Tuvo como objetivo
analizar la situacion de los
derechos humanos de las mujeres
ante la Evaluacion de México y dar
a conocer un estudio comparativo
del periodo 2009 al 2013 y su
vinculacién con otros mecanismos
como la CEDAW, entre otros.

En noviembre, la Delegacion
mexicana sostuvo un didlogo con
el Comité sobre las
Desapariciones Forzadas, en el
gque se reconocid6 que la
desaparicion forzada es el
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principal desafio del Estado en
materia de derechos humanos y
se sefialaron algunos avances,
como la publicacion de la Ley
General en materia de
Desapariciéon Forzada de
Personas, Desaparicion Cometida
por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de
Personas. Se destacé el trabajo
de coordinacion interinstitucional y
con organismos internacionales
para establecer mecanismos de
intercambio de informacion y llevar
registros de las personas
desaparecidas. Bajo un esquema
de preguntas y respuestas se
abordaron los siguientes temas: i)
insuficiencia de presupuesto y
personal para la atencién de los
mecanismos de busqueda de
personas, ii) fortalecimiento de
protocolos de investigacion, iii)
programas de formacién vy
capacitacion para el funcionariado
de fiscalias y procuradurias, iv)
negativa del Estado mexicano
para aceptar la competencia del
Comité para investigar casos
individuales y dar respuesta a su
solicitud para visitar el pais y V)
falta de sentencias por el delito.

En materia de la eliminacién de la
violencia contra las mujeres, se
destacaron los resultados
derivados del analisis que hacen
los GT como parte de las
solicitudes de las AVGM, en los
cuales se identifica la relacién de
las desapariciones de mujeres con
otros fendmenos delictivos como
la trata de personas o en ultima
instancia el feminicidio. Se
menciond que aun cuando se
llegaran a localizar, no existe un
anadlisis suficiente de los contextos
que las llevaron a la desaparicion.
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Cumplimiento de la Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

Como parte del proceso preparatorio de
sustentacion del IX Informe de México en
cumplimiento con la CEDAW, durante
2018 se llevaron a cabo las siguientes
reuniones:

Reunién de Coordinacion sobre el
Proceso de Sustentacion del IX
Informe de México en
cumplimiento con la CEDAW, en
ella se present6 a mas de 36
instancias la Estrategia y Ruta de
Accion que el INMUJERES, junto
con la Cancilleria, sigui6 en un
didlogo con el Comité de la
CEDAW; el proceso incluye la
respuesta del Estado mexicano a
una lista de inquietudes
manifestadas por el Comité. La
reunion se realizé en enero, en la
Cancilleria, y asistieron
representantes de instancias
federales, de la Camara de
Senadores y Diputados y diversos
invitados, entre los que destacan
representantes de ONU Mujeres.

Taller “Desafios que enfrenta la
procuraciébn e imparticion de
justicia frente a la violencia contra
las mujeres en México”, en el que
se abordo el contexto nacional en
materia de violencia feminicida y
desapariciones; mecanismos de
investigacion, sancién y
reparacion; y datos y estadisticas.
Participaron representantes de las
dependencias federales
responsables de los temas,
ponentes internacionales y de
OSC. El taller se llevé a cabo en
febrero y fue dirigido a las fiscalias
y procuradurias de las entidades
federativas; también asistieron
representantes de gobierno de las
entidades federativas, asi como
de las dependencias federales. Se
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cont6 con la presencia de 80
personas.

Encuentro especializado “De la
Legislacién a la Practica. Rumbo a
la Sustentacion del IX Informe de
México en Cumplimiento con la
CEDAW?”, se realiz6 en mayo, con
el objetivo de conocer y dialogar
con las OSC sobre los impactos de
las estrategias nacionales
enfocadas en tres temas: mujeres
migrantes; desigualdad y pobreza;
y feminicidios y desapariciones.
Participaron mas de 70
representantes de las
dependencias federales
responsables de los temas, de las
OSC vy de la academia.

Reunién de coordinacion y primer
simulacro de sustentacion del 1X
Informe de México en
cumplimiento de la CEDAW,
llevada a cabo en mayo. En la
reunion se dio a conocer a los
miembros de la Delegacion el
formato y la estructura de la
sustentacion del Informe; los
materiales que se prepararon y se
realiz6 un primer ejercicio de
simulacro para practicar las
respuestas en el formato y en los
tiempos establecidos que solicita
el Comité. Participaron mas de 40
representantes de instancias
federales y estatales de los tres
poderes de la Union.

Segunda reunién de coordinacion
y  segundo simulacro de
sustentacion, en junio. En esta
reunion se familiariz6 a los
miembros de la Delegacion con la
dinamica de la sustentacion y se
dio a conocer el desarrollo de la
compilacion de informacion para
las 86 tarjetas de apoyo con
informacion, datos y acciones que
se elaboraron. Participaron 78
representantes de instancias
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federales y estatales de los tres
poderes de la Union.

El 6 de julio de 2018 el Estado mexicano
sustentod el IX Informe periédico sobre el
cumplimiento de la Convencién CEDAW,
en Ginebra, Suiza. Durante el dialogo
establecido con las Expertas del Comité,
el INMUJERES coordiné junto con la SRE la
participacion de la Delegacion mexicana,
representada por instituciones de los tres
poderes de la Unién tanto del orden
federal como del estatal. Se presentaron
los avances en la consolidacion del marco
normativo, programatico e institucional
con perspectiva de género y se
reconocieron los temas que permanecen
pendientes, entre otros, la violencia contra
las mujeres y los derechos sexuales y
reproductivos.

Posteriormente, el 20 de julio de 2018 el
Comité transmiti6 a México sus
observaciones finales, que incluyen 73
recomendaciones sustantivas en materia
de acceso a la justicia, fortalecimiento
institucional, monitoreo y evaluacion de
politicas publicas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, feminicidios,
desapariciones, proteccion a defensoras
de derechos humanos y periodistas, trata
de personas, violencia politica, embarazo
en adolescentes, interrupcién legal del
embarazo, violencia obstétrica, mujeres
migrantes, refugiadas, y de la comunidad
LGBTTTI.

En atencion a las observaciones finales,
de julio a noviembre, el INMUJERES Yy la
SRE llevaron a cabo una Estrategia de
Difusion a todas las instituciones publicas
de los tres poderes y érdenes de gobierno
y a diversas OSC. El INMUJERES ademas
publicé las observaciones finales en su
pagina web.

La SRE y el INMUJERES llevaron a cabo
dos reuniones con un conjunto de OSC en
julio (al término del didlogo con el Comité)
y en agosto, en las que se expreso el
compromiso del Estado mexicano para
dar un puntual seguimiento y la maxima
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prioridad al cumplimiento de las
observaciones y, ademas, establecer un
mecanismo formal que permita un
adecuado seguimiento y cumplimiento de
las observaciones de la CEDAW. En ese
contexto, en noviembre de 2018 se
establecié formalmente la Comision de
Seguimiento de las Observaciones del
Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Contra la Mujer de las
Naciones Unidas en el seno del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, con caracter permanente y con
el objetivo de promover la atencion y
coadyuvar con el monitoreo de los
avances en el cumplimiento de las
observaciones.

El INMUJERES, en colaboracion con el
INEGI, ONU Mujeres y la CEPAL,
organizo la “XVI Reunion Internacional de
Especialistas en Informacion sobre Uso
del Tiempo y Trabajo No Remunerado” y
el “XIX Encuentro Internacional de
Estadisticas de Género: Transversalizar
el género en la produccion, difusion,
andlisis y uso de las estadisticas de
género, en el marco de los ODS”; ambos
eventos se realizan anualmente en el
marco de las actividades del Programa
del Grupo de Trabajo de Estadisticas de
Género de la Conferencia Estadistica de
las Américas (CEA-CEPAL). La Reunion
y el Encuentro se llevaron a cabo en
Aguascalientes, en septiembre.

La “XVI Reuniéon Internacional de
Especialistas en Uso del Tiempo vy
Trabajo no Remunerado”, se realizé con
el objetivo de generar la reflexién en torno
a las metodologias y las herramientas
para la produccion de estadisticas de
género que permitan la implementacion,
monitoreo y evaluaciébn de politicas
publicas enfocadas en reducir las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres
en la distribucién en el uso del tiempo y
del trabajo no remunerado.

Durante la reunion se analiz6 el panorama
global sobre la medicion del uso del
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tiempo y trabajo no remunerado, la
comparabilidad en las encuestas de uso
del tiempo, los avances en la elaboracion
de Cuentas Satélite de trabajo no
remunerado en los hogares, la
experiencia de diversos paises en el
levantamiento, difusion y andlisis de
informacién sobre uso del tiempo y trabajo
no remunerado para la realizacién de
politicas publicas.

Participaron representantes de 24 paises
de América Latina y el Caribe,*®* asi como
de Estados Unidos, Espafa, Francia y
Suiza. Se conté con la presencia de
representantes de oficinas nacionales de
estadistica, de los MAM, de instituciones
de la academia 'y organismos
internacionales. Se tuvo una asistencia de
62 mujeres y 17 hombres.

Por otra parte, el XIX Encuentro
Internacional de Estadisticas de Género.
Transversalizar el género en la
produccién, difusion, analisis y uso de las
estadisticas de género en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible se
realiz6 con el proposito de apoyar el
cumplimiento de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, que tiene como
uno de sus ejes transversales el impulsar
la produccion, difusién, analisis y uso de
las estadisticas de género para politicas
publicas orientadas a lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Se analizaron los avances y retos en la
transversalizacion de las estadisticas de
género en el marco de los ODS, y se
propicié el intercambio de conocimiento,
cooperacion, andlisis y comunicacion de
las estadisticas de género en distintos
temas como: el uso del tiempo y trabajo
no remunerado, el empoderamiento
economico de las mujeres, el medio

161 Antigua y Barbuda, Argentina, Barbados, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominica,
Ecuador, ElI Salvador, Granada, Guatemala,
Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Paraguay,
Perl, Republica Dominicana, San Vicente, Surinam,
y Trinidad y Tobago.
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ambiente, las encuestas enfocadas en
discriminaciéon, las estadisticas sobre

violencia contra las mujeres vy
feminicidio.®?
Se contd con la participaron de

representantes de 25 paises de América
Latina y el Caribe,'®® asi como de Estados
Unidos y cuatro paises de Europa.'®* Se
contd con la presencia de representantes
de las oficinas nacionales de estadistica,
los MAM, de instituciones de la academia
y organismos internacionales. Se tuvo
una asistencia de 145 mujeres y 43
hombres.

Cooperacion técnicaen estadisticas de
género

En enero, el INMUJERES, en colaboracion
con la Universidad de Guadalajara,
particip6 en el ciclo de conferencias
‘Igualdad de Género en diversas
experiencias universitarias”, con la
ponencia: “La realidad de la igualdad de
género en Meéxico. Una perspectiva
cuantitativa”.

En febrero se participd en el foro sobre
Procuracién e Imparticion de Justicia-
CEDAW, dirigido a las procuradurias y
fiscalias de las entidades federativas. Se
presentd la ponencia “Vacios de
informacibn en la Procuracion e
Imparticién de Justicia”, en la cual se
expuso el marco normativo nacional e
internacional, la informacion estadistica y
los retos que enfrenta la procuracién e
imparticion de justicia. El foro se llevd a
cabo en las oficinas de la Cancilleria.

En marzo se asisti6 a la Reunion de
Trabajo para Seguimiento del Sistema de
Generacion de Datos de Violencia contra
las Mujeres, en la que se acordo:

162 http://mwww.beta.inegi.org.mx/eventos/2018/genero/

163 L os mismos 24 paises que participaron en la
Decimosexta Reunion Internacional de Especialistas
sobre Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado,
mas Uruguay.

164 Espafia, Francia, Suecia y Suiza.
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= Revisar el marco legal del
BANAVIM en una reunion de trabajo
en la que participaran: la CONAVIM;
el INMUJERES; la SEGOB; el INEGI,
y el SESNSP.

= Establecer un grupo de trabajo en
el que participen el INMUJERES, la
Conferencia Nacional de
Procuradores, la Comision
Nacional de Tribunales Superiores
de Justicia de los Estados Unidos
Mexicanos (CONATRIB), la SS, la
SEP, el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia
(SNDIF), el SESNSP, la SEGOB y

el INEGI, con el objetivo de
avanzar en los registros
administrativos de incidencia

delictiva, registros judiciales y de
seguridad publica, entre otros.

= Que todas las autoridades
consideren como fuente oficial de
estadisticas al INEGI, para lo cual
se debera analizar la via juridica
idonea para obligarles a ello.

= Apoyar el correcto funcionamiento
de los sistemas estatales de datos.

El INMUJERES asistio al “Foro de los
Paises de América Latina y el Caribe
sobre Desarrollo Sostenible”, cuya
presidencia la ocupa México, en la sede
de la CEPAL en Santiago de Chile, en
abril. El foro consistio en tres dias de
paneles y ponencias en las que diversos
actores con presencia en la region
presentaron informes y dialogos sobre los
retos y oportunidades en materia de la
implementacién de la Agenda 2030 sobre
Desarrollo Sostenible. Se asisti6 a los
eventos paralelos en temas de género y
de informacioén estadistica y el INMUJERES
particip6 como panelista en el evento
paralelo “De los compromisos a la
implementacién: La igualdad de género
en el desarrollo sostenible”.

El mismo mes
videoconferencia la

se realiz6 por
“Asistencia técnica
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para la revision del conjunto de
indicadores del Sistema de Estadisticas y
Monitoreo para la Igualdad”, en el marco
del Proyecto Fortalecimiento de las
capacidades técnicas del personal del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
de la Mujer (ISDEMU), para la aplicacion
y monitoreo de politicas publicas para la
igualdad de género en EIl Salvador. Se
presentd el proceso que lleva a cabo el
INMUJERES para dar seguimiento al
PROIGUALDAD 2013-2018, el desarrollo
gue ha tenido el mecanismo de
coordinaciobn con el SNIEG, y el
SISPROIGUALDAD.

En mayo, el INMUJERES imparti6 el curso-
taller “La perspectiva de género en la
informacion  estadistica del sector
energético”, con el objetivo de poner de
relieve la importancia del enfoque de
género en la estadistica que se produce

en Meéxico, particularmente en la
informacién energética. El taller se
imparti6 a 49 personas, en las

instalaciones de la SENER.

Capacitacion y certificacion

La capacitacion y la certificacion en
género son tareas fundamentales vy
permanentes del INMUJERES, estan
consideradas en las directrices
normativas nacionales como la LGIMH, y
en las internacionales como la CEDAW y
la Convencién de Belém do Para, porque
se trata de una medida estratégica para la
institucionalizacion de la perspectiva de
género, en tanto que favorece la
comprension y la aplicacibn en las
politicas publicas encaminadas a alcanzar
la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

La capacitacion en género desempefia un
doble papel: preventivo y correctivo de la
discriminacion y la violencia contra las
mujeres al tiempo que promueve las
capacidades institucionales para el
cumplimiento de la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre Mujeres y
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Hombres.Con el objetivo de ampliar y
fortalecer la oferta de cursos y materiales
en linea para proveer contenidos y
definiciones béasicos de la perspectiva de
género para su aplicacion, en 2018 se
desarrollaron el curso en linea “Induccién
a la igualdad entre mujeres y hombres” y
el “Glosario para la Igualdad y las
Efemérides”.

Desarrollo de materiales educativos
ylo cursos en linea

El curso en linea responde a los
compromisos establecidos en el convenio
suscrito entre el INMUJERES y la SFP en
2016, para su desarrollo el Instituto
elaboré:

= Entre abril y junio, los contenidos,
los guiones instruccionales, la
interfaz grafica y  visual,
incluyendo el logotipo, la paleta de
colores, la  propuesta de
navegacion en vistas de escritorio
y en dispositivos méviles.

= De julio a septiembre se armaron
los componentes web de los
temas 1 “La igualdad principio
constitucional y derecho humano”
y 3 “Obligaciones del gobierno
mexicano en materia de igualdad”.

= De octubre a diciembre, la

produccibn web del curso,
incluyendo las secciones de
presentacibon y cierre, las

herramientas didacticas y de
evaluacion, videos y materiales de
apoyo que mejoran la experiencia
de aprendizaje de las personas
usuarias.

Se trabajé de manera coordinada con la
Unidad de Género y con la jefa de la
Oficina de la SFP con el fin de establecer
conjuntamente la linea conceptual, los
alcances del curso y algunos aspectos
operativos para la convocatoria e

165 personal del INMUJERES que interactlia directamente
con sus contrapartes y/o con las Unidades de
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imparticion; ademas, el INMUJERES validd
la propuesta de objetivos y el temario del
curso de induccion.®® Este trabajo inter e
intrainstitucional permiti6 precisar el
abordaje temético, el uso de perspectivas
imprescindibles como la de derechos
humanos y no discriminacion, asi como
definir el alcance de los objetivos de la
induccién a la igualdad en la APF.

Del Glosario Interactivo, entre abril y junio
se inici6 el andlisis técnico para
determinar la ruta y resolucion de
cuestiones de disefio y técnicas para su
operacién y la interfaz grafica; de julio a
septiembre se realizé la interfaz grafica
para la vista de carga de informacion, para
la blsqueda y presentacion de
informacion 'y para la edicion o
actualizacion de informacion del Glosario;
y de octubre a diciembre se concluy6 la
elaboracion de los contenidos, los
guiones instruccionales, la produccién
web, incluyendo las secciones de
presentacion y cierre, las herramientas
didacticas y de evaluacion, videos y
materiales de apoyo.

Este material se visualiza como un
recurso interactivo de consulta para uso
recurrente de las y los servidores publicos
con la finalidad de despejar dudas sobre
el significado de términos propios de la
jerga de igualdad de género que se utiliza
en la APF y de las leyes, estrategias,
acciones y politicas que se implementan
desde el Gobierno Federal.

También se realizaron mejoras vy
actualizaciones de otros cursos y de la
plataforma Moodle en la que se
encuentran los cursos en linea que
imparte el Instituto, con el objetivo de
atender de manera eficiente la
capacitacion en linea. A continuacion, se
describen las tareas realizadas durante
2018:

Igualdad de Género de los diferentes sectores de la
APF, asi como con las IMEF.
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Conclusién del curso en linea
“Prepérate para la certificacion en
atencion del hostigamiento vy
acoso sexual. Curso para
Personas Consejeras”. El curso
forma parte de las acciones que el
INMUJERES realiza para apoyar a
las entidades y dependencias de
la APF a cumplir con las
disposiciones en materia de
certificacion que establece el
protocolo en la materia. Para ello
se realizaron acciones vinculadas
con la produccién del curso en
linea autogestivo para preparar a
las personas consejeras para
certificarse:

e De abril ajunio se adaptaron
los contenidos, ruta de
produccién, guiones
didacticos, instruccionales, y
desarrollo de produccién
multimedia incluyendo una
serie de interactividades.

e De julio a septiembre se
incluy6 una serie de
recursos que implican una
produccién especifica: tres
videos (a. La Competencia,
b. Entrevista de persona
consejera a presunta victima

y c. Primeros auxilios
psicolégicos); audios,
interactividades,

evaluaciones, contenidos y
produccién del menu
principal; asimismo, se
completo el contenido de las
unidades 3 y 4 y el disefio
instruccional de la unidad 3.

e De octubre a diciembre se
elaboraron los disefios
instruccionales, materiales,
evaluaciones y produccion
web del curso.

Curso  “Protocolos para |la
investigacion ministerial, policial y
pericial para los delitos de
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violencia sexual y feminicidio”,
este curso implicé un trabajo de
colaboracion entre el INMUJERES,
la Unidad de Género de la Fiscalia
Especial para los Delitos de
Violencia Contra las Mujeres y
Trata de Personas (FEVIMTRA) de
la PGR y la Comision de Sancion
del SNPASVEM. De abril a
septiembre se realizaron una serie
de adecuaciones a la produccion
web del curso a la luz de las
reformas a la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres
y al Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales; para
finalmente proceder a realizacién
de pruebas de funcionalidad del
Curso.

Con la finalidad de enriquecer los
recursos que se utlizan en el
curso MOOC “Cero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso
sexual. Conoce el Protocolo para
la APF” se efectuaron las
siguientes actividades:

e De enero a marzo se
actualizé para su primera
emision del afio. La
actualizacion implicé
replantear guiones,
contenidos y reorganizar la
produccion que se desarrolla
en la plataforma MéxicoX, se
realizd en coordinacién con
el equipo de television
educativa de la SEP.
Ademas, se revisaron y
ajustaron las ediciones de
los videos del curso: “Spot
Promocional’, “Protocolo HS
y AS” y “Entrevista con
especialistas”, este ultimo
trata del papel que las
identidades de  género
juegan en la percepcion y
conducta social ante el
hostigamiento sexual y el
acoso sexual.
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e De abril a junio se realizé
una serie de adecuaciones y
contrapropuestas a los
guiones de tres audios y seis
videos y se produjeron 11
infografias, con el Instituto
Latinoamericano de la
Comunicacion Educativa.

La version actualizada
estuvo disponible en mayo,
cuando inici6 la primera
emision del curso, en la
plataforma MéxicoX.1%®

e De julio a septiembre se
continud6 con los trabajos de
revisibn y ajustes a las
propuestas de produccién
de los videos sobre el
Protocolo y de animacion
sobre conductas de
hostigamiento  sexual vy
acoso sexual. En el caso del
primer video, se incorporé en
la emisién de octubre.

e De octubre a diciembre se
revisaron y ajustaron las
propuestas de produccion
del video-animacién sobre
conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

» “Sistema Unico de Inscripcién y
Seguimiento (SUIS)”: de julio a
septiembre se particip6 en la
conceptualizaciéon de los
componentes del Sistema como
entradas, salidas y definicion de
logotipo y vista publica; de
octubre a diciembre se configuré
el servidor para montar la
plataforma de gestion del
aprendizaje (Moodle) que se
requiere para la herramienta de
evaluacion de Personas
Consejeras, se conecto el Moodle
al SUIS, para la migracion de los

166 http://www.mexicox.gob.mx/
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cursos y se probo la funcionalidad
del curso “Induccion a la igualdad
entre mujeres y hombres”.

= Se configuré la version 3.5 de la
plataforma de aprendizaje Moodle
mediante la que se ofrecen los
cursos en linea.

= “Médulo informativo.
Presupuestos publicos con
perspectiva de género”: se

realizaron una serie de ajustes
solicitados por el area responsable
del INMUJERES, el cual se instald
en agosto de 2018 en la pagina
web del Instituto.

= Ennoviembre, la SEGOB habilito el
curso “Los principios
constitucionales de Derechos
Humanos en el Servicio Publico”,
el INMUJERES participd en la
revision y elaboracién de algunos
de sus contenidos. El curso esta
disponible con acceso al publico
en general en la plataforma
https://educa.cndh.org.mx/.

Una gestion adicional e inherente a la
produccién de materiales y cursos en
linea, es el trdmite para el registro ante el
Instituto de Derechos de Autor (INDAUTOR)
de los contenidos y la obra global que se
desarrolla en cada uno de ellos para
resguardar la autoria de dichos productos.
Estos resultados muestran la experiencia
ganada por el Instituto para desarrollar y
poner a disposicion de las entidades y
dependencias de la APF contenidos
faciles de asimilar, empleando una
metodologia amena, interactiva y practica
en cuanto a su aplicacion, lo que ha hecho
de los cursos en linea del INMUJERES una
herramienta Gt para atender la
importante demanda en materia de
capacitacion con perspectiva de género.
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Capacitacion en materiade igualdad de
género

Con el objetivo de fortalecer las
capacidades de las y los servidores
publicos para integrar la perspectiva de
género en el ejercicio de sus funciones, en
2018 se capacitaron presencialmente y en
linea a 63,807 personas (23,974 mujeres,
39,773 hombres y 60 personas no
indicaron su sexo) en los cursos que
integran la oferta de capacitacion del
INMUJERES. " Lo anterior representa un
aumento del 15% respecto al nimero de
personas capacitadas en 2017 (55,434
personas).

Adicionalmente, se realizaron las
siguientes actividades vinculadas con la
capacitacion:

= Se impartieron ocho conferencias:
tres en el marco de la
conmemoracion del 8 de marzo
“Dia Internacional de las Mujeres”,
una de ellas en la Camara de
Diputados y las otras dos al
personal del ISSSTE; una sobre

violencia contra las mujeres
dirigida al personal del Instituto
Tecnologico de Estudios

Superiores de Huixquilucan, en
abril; otra sobre el Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el
Hostigamiento sexual y el Acoso
sexual en la APF, impartida en
junio en el Tribual Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa; y
tres sobre estereotipos de género
y violencia contra las mujeres, una
dirigida a personal docente vy
administrativo de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia
de la UNAM vy las otras dos a
personal operativo del namero
Unico de emergencias 911 del
SESNSP.

167 pPara mas informacion del total de personas
capacitadas presencialmente y en linea, desglosado
por taller o curso, instituciébn y/o dependencia y

130

Informe de Labores 2018
del Instituto Nacional de las Mujeres

En seguimiento a los acuerdos
establecidos en la firma de un
conjunto de convenios  se
realizaron las siguientes
actividades:

. El INMUJERES proporciono al
Centro de Investigacion y
Seguridad Nacional (CISEN)
el contenido tematico, asi
como los archivos e insumos
tecnolégicos de tres cursos
en linea autogestivos: i)
Claves para la Igualdad, ii)
Por una vida libre de
violencia. 'y iii) Cero
Tolerancia al acoso vy
hostigamiento sexual.
Conoce el Protocolo; con la
finalidad de que el CISEN los
adapte en su plataforma
tecnolégica institucional en
cumplimiento al Convenio
firmado en octubre con el
CISEN.

o Se dio cumplimiento a los
compromisos establecidos
en el convenio firmado con el
Tribunal Federal de Justicia
Administrativa (TFJA) en
julio de 2018, el INMUJERES
proporciond la informacién
necesaria para llevar a cabo
el registro de las personas
participantes en los cursos
en linea que ofrecié durante
el afo, con la finalidad de
que se programe su
participacién para la cuarta o
quinta emision.

o Se continué con el
cumplimiento de los
compromisos establecidos
en el convenio celebrado
con el Instituto Mexicano del

namero de participantes, ver los cuadros 5 y 6 del
Apéndice. Cuadros de informacion.
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Seguro Social (IMSS) en
noviembre de 2017, para
instalar en su plataforma los
cursos en linea del
INMUJERES. En agosto se
firmé el acta de instalacion
del equipo técnico en
seguimiento al Convenio; en
octubre de 2018 se hizo la
entrega oficial del contenido
del curso en linea Claves
para la Igualdad; y en
noviembre se entregaron los
correspondientes a  los
cursos Por una vida libre de
violencia y Cero Tolerancia
al acoso y hostigamiento
sexual. Conoce el Protocolo.

o También se  realizaron
gestiones con la CEAV para
colaborar en el desarrollo de
un programa de formacion
profesional para la atencion
a victimas como parte de un
Convenio Marco signado
entre el Instituto y esta
dependencia en agosto de
2016.

Finalmente, es importante mencionar que
el INMUJERES produce materiales vy
recursos de apoyo a la capacitacién. En
2018 el sitio web “Familias vy
sexualidades. Prevencion del embarazo
en adolescentes”, dirigido a madres,
padres, docentes y personas cuidadoras
de adolescentes recibié 194,879 visitas y
las capsulas que ofrece se descargaron
1,791 veces. El micrositio jCero tolerancia
hacia el hostigamiento sexual y acoso
sexual! fue visitado 43,565 veces y la
“Guia de contenidos y recomendaciones
didacticas para la sensibilizacion en el
Protocolo para la prevencién, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso

168 para mas informacion de las personas certificadas en
cada estandar de competencia, ver el Cuadro 7 del
Apéndice. Cuadros de informacion.
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sexual en la APF” se descarg6 en 1,056
ocasiones.

Certificacion

Con el objetivo de fortalecer las
capacidades y competencias del personal
del servicio publico que brinda servicios
estandarizados en el sector para la
lgualdad de Género, en 2018 se
certificaron 347 mujeres y 107 hombres
en cinco estandares: EC0263
Acompafiamiento emocional a mujeres
diagnosticadas con cancer de mama;
EC0308 Capacitacion presencial a
servidoras y servidores publicos en y
desde el enfoque de Igualdad entre
mujeres y hombres. Nivel basico; EC0497
Orientacion telefébnica a mujeres vy
victimas de la violencia basada en el
género; EC0539 Atencién presencial de
primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género; y Competencia
atencion presencial a presuntas victimas
de hostigamiento sexual y acoso sexual
en la APF.1%8

Adicionalmente, como parte  del
seguimiento a las certificaciones y con el
objetivo de asegurar la calidad de la
capacitacion y evaluacién, en 2018 se
realizaron las siguientes acciones:

= Conclusion del envio de la
encuesta de satisfaccion a las
personas que fueron evaluadas en
alguno de los estandares que se
operaron durante 2017 para
conocer su percepcion sobre la
calidad de la capacitacion y la
evaluaciéon. Entre abril y junio se
elabor6 el reporte con el analisis
de los resultados de la encuesta,
el cual fue retomado por las
instituciones que operan los
estandares de  competencia
(Soluciones de Evaluacién) %

169 | as Soluciones de Evaluacién son las instituciones
que fueron elegidas por el Comité de Gestion por
Competencias para la Igualdad de Género para
operar los estandares de competencia generados.
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durante 2018. Los resultados de
los reactivos indican que los
procesos de evaluacibn se
realizaron conforme al
procedimiento establecido y que
los cursos de  alineacion
prepararon satisfactoriamente a
las personas candidatas para
realizar las evaluaciones.

Se realizaron cuatro reuniones de
trabajo con las instituciones que
operan las  Soluciones de
Evaluacibn y  capacitadoras
independientes para afinar los
detalles de los lineamientos vy la
oferta de certificacion 2018;
mismos que fueron enviados via
oficio a las titulares de las IMEF y
a las personas responsables del
PFTPG, y publicados en el sitio
puntogenero.inmujeres.gob.mx

En diciembre, se realiz6 de una
visita de seguimiento y
observaciéon al prestador de
servicios para la imparticion del
curso de alineacion en el “EC0539
Atencién presencial de primer
contacto a mujeres victimas de
violencia de género” para verificar
que dicha imparticibn se hiciera
con los criterios de calidad y
calidez que el INMUJERES solicita.

Revision de la solicitud de
autorizacion al organismo de
certificacion Asociacién Trainmar,
S.C. para operar el estandar de
competencia “EC0539: Atencion
Presencial de Primer Contacto a
Mujeres Victimas de Violencia de
Género” en noviembre, la
respuesta no fue favorable debido
a que su personal carece de
experiencia en materia de género
y violencia contra las mujeres, lo
gue se hizo de conocimiento, para
los efectos a los que haya lugar,
del  Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de
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Competencias Laborales

(CONOCER).

En el marco de los trabajos
realizados para la elaboracién de
la competencia que certifica la
atencion presencial a presuntas
victimas de hostigamiento sexual
y acoso sexual en la APF:

o Se elabor6 el cuestionario
para la seleccion de
personas evaluadoras de la
competencia.

. Se difundié la convocatoria
para su seleccion, la cual fue
elaborada por las
responsables de las Unidad
de Igualdad de Género, los
Consejos Social y
Consultivo del INMUJERES y
una red de profesionales.

. Se seleccion6 el personal
para evaluar la competencia,
como resultado se cuenta
con siete personas que
cumplieron con el perfil
solicitado.

o Se disefié la propuesta del
curso de capacitaciéon para
preparar a las personas
seleccionadas para la
aplicacion de los
instrumentos de evaluacion.

o Se elabor6 la “Guia de
contenidos,
recomendaciones didacticas
y esquema de evaluacién
para el curso formativo a
personas consejeras”,
dirigida a quienes orientaran
y acompafiaran a las
presuntas victimas por
hostigamiento  sexual o
acoso sexual en los términos
gue sefiala el Protocolo en la
materia. Su  realizacion
implic6:  la  revision vy
correccion de las siete
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unidades que la integran; el
ajuste de los contenidos
para las infografias y la
revision de las propuestas
entregadas por el proveedor
del servicio; la elaboracion
de la introduccion; el disefio
de las actividades didacticas
y el reescribir el cuerpo
tedrico de cada tema de las
unidades de la Guia, para la

adaptacion de sus
contenidos en un curso en
linea.

Diagnostico de necesidades de

formacién y certificacién

Con el objetivo de desarrollar una

metodologia para identificar y actualizar
los temas que el INMUJERES considera en
su oferta de capacitacién, al tiempo que
se prueban los instrumentos de
recoleccion de informacién para construir
un método de consulta sistemética sobre
las necesidades de capacitacion y
certificacion aplicable en un futuro,
durante mayo y junio se realizaron tres
reuniones de consulta con los actores
clave y se comenz0 la sistematizacion de
los resultados. En las reuniones particip6
personal de las areas de capacitacién de
las IMEF, 34 mujeres y un hombre de 31
IMEF; 1’ de las areas sustantivas del
INMUJERES que realizan acciones de
capacitacion en temas de igualdad de
género, seis mujeres y tres hombres; y de
las UIG en la APF, 19 mujeres y tres
hombres.

Lo anterior, permitié obtener informacion
sobre:

= La oferta de capacitacién en temas
sobre igualdad de género que
ofrecen los actores consultados.

» Las necesidades del personal del
servicio publico en relacion con los

10 No se contdé con la participacion de la IMEF de
Tabasco.
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conocimientos, habilidades vy
actitudes basicas para incorporar
la perspectiva de género en sus
funciones y actuar sin
discriminacion.

= Las necesidades detectadas que
son transversales y las que son
especificas a puestos o funciones
laborales.

= La factibilidad de conformar una
red de capacitadoras/es en temas
referentes a la igualdad de género
que permita implementar
estrategias de replicacibn de
contenidos y métodos.

De julio a septiembre se concluyé el
documento marco del Diagnoéstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC), que
contiene la propuesta tedrico-
metodolbgica. Asimismo, se concluyé la
sistematizacion de las mesas de consulta
realizadas. El documento contiene las
conclusiones derivadas y las propuestas
preliminares de trabajo.

A partir de los hallazgos obtenidos se
identific6 la necesidad de ampliar los
elementos de analisis, por lo que se
decidié profundizar en las necesidades de
capacitacion derivadas de las AVGM y del
personal de las IMM. Para tal fin, se
consulté a las integrantes del Consejo
Social del INMUJERES sobre el tema,
guienes sugirieron la revision de los
resultados de la mesa de analisis y un foro
de consulta que coordinaron; asi como de
los informes de los grupos de trabajo y los
de resultados de las entidades en las que
se declar6 la AVGM.

Ademas, se elaboraron los instrumentos
de recoleccion de informacion para las
consultas con la academia y la sociedad
civil. En el periodo julio-septiembre se
aplicaron tres entrevistas, dos con
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representantes de la sociedad civil y una
con la academia.

Entre agosto y septiembre se disefi6 y
aplicé el cuestionario Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion a 25
IMEF,*? y a 16 UIG.'"2 El instrumento
consta de 67 preguntas ordenadas en
ocho grupos con datos como:
identificacion de la institucion o
dependencia y de la persona titular;
institucionalizacion del organismo
responsable de la igualdad de género en
la institucion o dependencia; la
institucionalizacién de la capacitacion en
género; infraestructura y presupuesto
disponibles para la capacitacion y la
capacitacion en género; planeacién y
logistica de la capacitaciébn en género;
oferta tematica de la capacitacion en
género; seguimiento de la capacitacion en
género del afio previo, y datos de la
persona informante.

Los resultados de esta actividad se
presentan en el Informe de Resultados del
Cuestionario aplicado a las UIG y a las
IMEF, ofrecen informacion relevante de
los nuevos requerimientos de la
capacitacion en género, ademas de
mostrar areas de oportunidad que no
estaban del todo visibilizadas.

De manera adicional se realiz6 una
consulta con algunas IMM las que, a
pesar de no estar consideradas en la
planeacion inicial, se incluyeron debido a
que los resultados de las consultas con
otros actores mostraron la relevancia de
contar con informacion de este nivel de
gobierno, lo que permiti6 conformar una
oferta de capacitacion integral que
realmente facilite la transversalizacion de

171 Aguascalientes, Baja California, Ciudad de México,
Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Estado de
México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas.

172 De la CEAV, del IMSS, del INDESOL, de la SAGARPA,
de la SCT, de la SE, de la SEP, de la SENER, de la
SEGOB, de la SHCP, de la SFP, de la SEMARNAT, de

134

Informe de Labores 2018
del Instituto Nacional de las Mujeres

la perspectiva de género en las politicas,
programas y proyectos del estado.

Con este propédsito se organizaron dos
grupos focales y tres entrevistas con
personal de la Secretaria de la Mujer
Oaxaquefia y con representantes de 13
municipios del estado de Oaxaca, en
octubre.”® El trabajo realizado confirmé la
importancia de la consulta con los
gobiernos locales para identificar con
mayor precision las funciones de las IMM

y las necesidades de capacitacion
especificas.

Finalmente, se desarrollaron dos
documentos que  constituyen  los

productos ultimos del DNC:

» Resultados del Diagndéstico de
Necesidades de Capacitacion en
Materia de Igualdad de Género
2018, en el que se presentan, de
manera integrada, las actividades
llevadas a cabo para el DNC,
ordenando los  hallazgos vy
exponiendo las propuestas para
actualizar la oferta de capacitacion
en género que ofrece el Instituto.

* Plan de evaluacibn de la
capacitacion y certificacion en
materia de igualdad de género, el
gue incluye la fase de DNC que
recupera la experiencia adquirida
en la recoleccion de informacion,
la aplicacién del cuestionario, las
entrevistas y las consultas con
actores estratégicos, en
conjuncion con los resultados
derivados de estas actividades se
conform6 el documento con la
propuesta metodoldgica.

la SRE, de la SS, de la SECTUR y del Senado de la
Republica.

17 Santa Maria Jacatepec, San Baltazar Chichicapam,
Ocotlan de Morelos, Tlacolula de Matamoros,
Juchitdn de Zaragoza, Villa de Mitla, Villa de
Tamazulapam del Progreso, Putla de Villa Guerrero,
Villa de Tututepec, Ixtlan de Juarez, San Pedro
Pochutla, San Esteban Atatlahuca y Santiago
Tenango
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Evaluaciéon de resultados de la
formacion y certificacion para la
igualdad

El objetivo de contar con una evaluacion
de los resultados de la capacitacion y
certificacion es tomar decisiones que
orienten la oferta y operacién existente de
dichos servicios. Para ello, de abril a junio
se elaboraron los términos de referencia
para la contratacién de la consultoria y se
iniciaron los trdmites internos para abrir la
convocatoria de contratacion. Entre julio y
octubre se supervisé el desarrollo de la
propuesta  metodolégica para la
evaluaciéon y sus instrumentos por parte
de la consultora. Para tal fin, en octubre,
se realizaron tres reuniones con el
objetivo de discutir la propuesta de los
servicios de evaluacion, acordar la
muestra final de los cursos a evaluar, asi
como los métodos de recoleccién de
datos para cada objetivo y finalmente,
retroalimentar los instrumentos de
evaluacién disefiados.

Como parte del cumplimiento de los
acuerdos con la consultora, personal del
INMUJERES se encargé de recolectar e
integrar de manera interna los materiales
gue sirvieron de insumo para la ejecucion
del proyecto. También se apoyé la gestion
de las actividades de recoleccion de
informacion mediante el envio de correos
notificando la realizacion de las diferentes
acciones de consulta y coordinando la
logistica para la realizacion de las
entrevistas presenciales con personal del
INMUJERES y con las facilitadoras externas
autorizadas por el |Instituto para la
imparticion de los cursos de capacitacion
para la certificacion.

En el periodo octubre-diciembre, la
consultora concluyé la recoleccion de
informacion, la sistematizacion y el
andlisis y elabor6 el documento de
resultados y sugerencias de mejora. Por

174 https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/cuaderno
s-de-trabajo-sobre-genero
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parte del Instituto se realizaron las
acciones de monitoreo y seguimiento
correspondientes, asi como la revision y
retroalimentacion del documento de
resultados y sugerencias de mejora.

Adicionalmente, en octubre se realizaron
dos reuniones para revisar los resultados,
conclusiones y sugerencias de mejora. El
documento Evaluacion especifica de la
capacitacion y certificacion en género:
resultados y recomendaciones de mejora
se publico en la pagina web del
Instituto.1”

Esta actividad atiende las
recomendaciones de los consejos Social
y Consultivo del INMUJERES; asi como las
emanadas de la Evaluacion de Procesos
del Programa P010 Fortalecimiento de la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres realizada en 2017, respecto a
contar con informacién sobre los efectos
que la capacitacion y certificacion han
logrado en el personal del servicio publico
gue participa, con el fin de tomar
decisiones que orienten mejor la oferta
formativa que desarrolla e imparte el
Instituto.

Es importante mencionar que los
hallazgos presentados conjugan la mirada
de personas expertas con la de la
poblacion usuaria y dan cuenta de las
fortalezas de la oferta impartida, pero
también sefialan areas de oportunidad
gue deben ser atendidas. En suma, los
resultados de este ejercicio son de
particular importancia para mejorar la
oferta de capacitacién y de certificacion.
Ademas, servirdn como insumos para la
deteccion de necesidades de
capacitacion 'y certificacion, y para
generar un modelo de indicadores para la
evaluacion de impacto de dichas
acciones, lo que facilitara la planeaciéon y
mejora continua, y por ende los cambios
gue se desea generar en las capacidades
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y competencias del personal del servicio
publico en favor del derecho a la igualdad
y no discriminacion por razones de
género.

Red de facilitadoras/es en temas de
Igualdad entre Mujeres y Hombres

El objetivo de conformar una Red de
facilitadoras/es en género es homologar
conceptual y metodolégicamente el
abordaje de los temas de igualdad de
género y de ampliar el alcance de la
capacitacion mediante estrategias para la
replicacion.

El perfil de las personas que conforman la
Red es: personal que capacite en temas
de género a servidoras y servidores
publicos, que cuente con dos afios de
experiencia laboral, que ocupe el cargo
dentro de su instituciéon, y que cuenten

con la certificacion en el estandar de
competencia “EC0308 Capacitacion
presencial a servidoras y servidores

publicos en y desde el enfoque de
Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel
basico”.

De enero a marzo se reviso la base de
datos de las y los servidores publicos que
han participado en la estrategia de
certificacion en el estandar de
competencia EC0308 de 2015 a la fecha,
y se seleccioné a quienes cubren el perfil
mencionado. Posteriormente, se envié un
cuestionario con el fin de actualizar sus
datos e integrar un directorio de personas
certificadas en este estandar.

De abril a junio se elaboré el documento
que describe la estrategia para la creacion
de la Red de facilitadoras/es que fue
aprobado por una muestra de ocho
especialistas en capacitacion de las IMEF
y las UIG de la APF.

En mayo se llevo a cabo una reunién de
consulta para identificar las necesidades
formativas y de actualizacién tematica de

1% No se contdé con la participacion de la IMEF de
Tabasco.
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la Red, en la que participaron
representantes de 31 IMEF.1"™ Se cont6
con una asistencia de 23 mujeres y un
hombre.

Entre abril y julio se realizaron tres
reuniones de trabajo con personal
académico del Instituto de Liderazgo
Simone de Beauvoir (ILSB) para definir un
programa de actualizacion, mediante la
suscripcibn  de un convenio de
colaboracion entre ambas instituciones.

En paralelo se realiz6 una reunion interna,
en la cual se decidi6 trabajar
coordinadamente con el area que da
seguimiento a la ENAPEA para poner en
marcha un proyecto de capacitacion y de
multiplicacién con las y los integrantes de
la Red basada en el “Manual de
capacitacion para la incorporacion de los
hombres en la prevencion del embarazo
en adolescentes desde la perspectiva de
género en las entidades federativas”, con
el fin de contribuir al cumplimiento de los
compromisos del Instituto con la
ENAPEA. Por lo anterior, se reoriento la
estrategia de trabajo con la Red y los
contenidos tematicos de los cursos de
actualizacion, y se cancel6 la suscripcion
del convenio con el ILSB.

En el periodo julio-septiembre se realizd
un taller formativo para replicar el Manual,
con el propésito de conceptualizar junto
con personal de las areas de capacitaciéon
de las IMEF el trabajo de réplica de la
capacitacion en red.

Los resultados del taller permitieron
identificar criterios y lineamientos que
fueron de utilidad para concretar la Red,
entre los que destacan los siguientes:

= La estructura de los materiales
para réplica debe priorizar el
desarrollo de elementos
conceptuales y recomendaciones
para el trabajo grupal que ayuden
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a las personas capacitadoras a
comprender el tema y a tomar
decisiones respecto a cbémo
estructurar su actividad educativa
de acuerdo con la poblacién a la
que va dirigida.

= Es necesario contar con espacios
en los que participen especialistas
para permitir a las personas
capacitadoras ampliar su manejo
del tema y discutir conjuntamente
los objetivos primordiales de la
capacitacion.

= Se requiere definir los
mecanismos y canales para dar
seguimiento a las acciones de
réplica por parte de las y los
integrantes de la Red.

Ademés, se elabor6 el directorio de
personas capacitadoras certificadas y no
certificadas en el EC0308 activas en las
IMEF y en las UIG de la APF. Este
documento servird para ubicar a las
personas dedicadas a la capacitacion en
la administracion publica federal y estatal
y mantener la comunicacion e interaccion
y potenciales integrantes de la Red.

De octubre a diciembre se envid, para su
validacion, el documento “Red Nacional
de personas capacitadoras/es para la
Igualdad entre mujeres y hombres” a
especialistas  profesionales de la
capacitacion en género en funciones,

certificadas en el estandar de
competencia “EC0308 Capacitacion
presencial a servidoras y servidores

publicos en y desde el enfoque de
Igualdad entre mujeres y hombres” y/o
con amplia experiencia en capacitacion
en materia de género, a personal del
servicio publico en la administracion
publica de los tres 6rdenes de gobierno.

La construccion de la Red de personas
capacitadoras en género es una
estrategia relevante porque permitird
multiplicar acciones formativas y ampliar
la cobertura de la capacitacion del
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personal del servicio publico con
contenidos de calidad y actualidad, para
contribuir a los objetivos generales de la
politica de igualdad entre mujeres y
hombres y para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres y nifias.

Investigacion
género

con perspectiva de

Con el fin de fortalecer el disefio de
politicas publicas y proponer acciones
gue contribuyan al logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
resulta  fundamental impulsar la
investigacion en temas de género que le
den sustento cientifico.

El INMUJERES, en colaboracion con el
Consejo Nacional de Ciencia vy
Tecnologia (CONACYT), promueve la
investigacion con perspectiva de género
por medio del Fondo Sectorial de
Investigaciéon y Desarrollo INMUJERES-
CoNAcYT, con el fin de contar con
investigaciones que, ademas de visibilizar
las condiciones desiguales en que viven
mujeres y hombres, contribuyan al disefio
de politicas publicas con perspectiva de
género basadas en evidencia sélida.

Entre abril y junio, como parte del
seguimiento a los proyectos de las
convocatorias del Fondo anteriores a
2018, el INMUJERES solicito las evidencias
de su cumplimiento a las y los
responsables técnicos de los mismo. Se
cuenta con 14 productos de los temas:
pobreza, migracion, vivienda y
participacion politica de las mujeres.

Se llevaron a cabo la Primera y Segunda
sesiones ordinarias del Comité Técnico y
de Administracion del Fondo Sectorial de
Investigaciéon y Desarrollo INMUJERES-
CONACYT, en mayo y noviembre:

= En la primera se aprobd la
Convocatoria 2017-2018, que
incluye el documento Demandas
del Sector elaborado por el
INMUJERES. Las demandas se
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alinearon al PROIGUALDAD 2013-
2018 y a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y a algunos
de sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible, partiendo de que sin la
igualdad sustantiva no es posible
lograr el desarrollo sostenible. La
convocatoria constd de tres
demandas: 1) Acceso, atencion y
promocién a la salud sexual y
reproductiva de grupos de mujeres
con caracteristicas especificas; 2)
Mujeres y drogas: vinculo entre el
uso de sustancias psicoactivas y
violencia contra las mujeres; y 3)
Los estereotipos de género y la
eleccion de carreras en las areas
de ciencia y tecnologia.

La recepcion de pre-propuestas
estuvo abierta entre mayo Yy junio,
periodo en el que se difundié la
convocatoria por medios
electrénicos, como el sitio web y
las redes sociales del INMUJERES
(Twitter y Facebook), mediante el
envio de correos electronicos a
centros de documentacién con los
que el INMUJERES tiene convenios
interbibliotecarios y a centros de
investigacion en género. Se
recibieron 85 pre-propuestas.

= Enlasegundalasy los integrantes
determinaron que cuatro
proyectos fueran financiados: i)
Acceso a los servicios de salud
sexual y reproductiva en mujeres
gque viven con VIH en tres
municipios fronterizos del sur de
México, ii) Violencia de pareja,
funcionalidad familiar y consumo
de sustancias psicoactivas en
mujeres indigenas de Tabasco y
Chiapas, iii) Factores asociados al
proceso de eleccién de carrera en
ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas en mujeres de nivel

176 https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/resultad
os-de-la-convocatoria-2017-2018-del-fondo-sectorial-
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medio superior y iv) Jbévenes
indigenas universitarias: acceso y
permanencia en la formulacion
cientifica-tecnoldgica en
instituciones de educacion
superior publica de Oaxaca. Los
resultados de la convocatoria

fueron publicados el mismo
mes.1’
En septiembre, como parte del

seguimiento a los proyectos de las
convocatorias del Fondo anteriores a
2018, el INMUJERES realizo en la Ciudad
de México el “lll Encuentro Académico del
Fondo Sectorial de Investigacion vy
Desarrollo INMUJERES-CONACYT”, donde
se presentaron los avances y resultados
de los proyectos apoyados de las
convocatorias 2014, 2015 y 2016. Las
ponencias del Il Encuentro se integraron
al compendio de productos del Fondo; se
sumaron 14 ponencias en extenso con
Sus respectivas presentaciones en
formato electronico; estos productos
versan sobre los temas de recursos
productivos y financieros para las mujeres
y empoderamiento; promocion de las
tecnologias de la informacion y género;
violencia contra las mujeres y acceso a la
justicia y trabajo de cuidados no
remunerado.

En diciembre se realizé un informe sobre
el estatus de los productos entregados
por las personas beneficiadas por el
Fondo, asi como un informe sobre los
resultados de la convocatoria 2017-2018.
Evaluaciones de
institucionales

programas

La evaluacion de los programas del
INMUJERES constituye una herramienta
fundamental para la toma de decisiones y
la rendicion de cuentas; permite valorar la
medida en que los programas cumplen

de-investigacion-y-desarrollo-inmujeres-
conacyt?idiom=es
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sus objetivos e identifica areas de
oportunidad para mejorarlos.

La Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) es un instrumento del Presupuesto
Basado en Resultados (PbR), derivado de
un proceso de planeacién, donde estan
definidos: el fin, el propésito, los
componentes y las actividades de los
programas presupuestales del
INMUJERES, acompafiados de los
indicadores, los medios de verificacion y
los supuestos.

En atencion a los Lineamientos para la
revision y actualizacion de metas, mejora,
calendarizacion y seguimiento de la
Matriz de Indicadores para Resultados de
los programas presupuestarios 2017, de
enero a marzo el INMUJERES integré y
registr6 en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH) el avance
al cuarto trimestre de la MIR 2017 de los
programas PO010 Fortalecimiento de la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, y S010 Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de
Género, correspondiente al periodo
octubre-diciembre de 2017.

En atencion a los Lineamientos para la
revision y actualizacion de metas, mejora,
calendarizacion y seguimiento de la
Matriz de Indicadores para Resultados de
los programas presupuestarios 2018, el
INMUJERES integré y registré en el PASH
el avance al primer, segundo y tercer
trimestre, y el avance al periodo enero-
mayo de la MIR 2018 de los programas
P010 y S010. También se registraron
trimestralmente, en el mismo Portal, las
metas programadas de los indicadores
que requerian algin ajuste, de
conformidad con la Guia para el registro
de metas ajustadas emitida por la SHCP.

En atencion a los Criterios para el registro
y actualizacion de la Matriz de Indicadores
para Resultados de los Programas
presupuestarios para el Ejercicio Fiscal
2019, en el periodo octubre-diciembre se
actualizé y registr6 en el PASH la MIR
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2019 para el Programa S010, se actualizé
con base en los comentarios emitidos por
el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y
por las recomendaciones del OIC del
INMUJERES; para el Programa P010 se
actualizaron metas, ya que esta MIR esta
valorada como “factible” por la SHCP vy
solo se permite la actualizacion de las
metas de los indicadores.

La validacion de los indicadores historicos
responde a la necesidad de conformar un
Sistema de Registro para el Monitoreo de

Programas Sociales (SIMPS), cuyo
objetivo es recopilar informacién sobre:
objetivos, indicadores, fuentes de

informacién, supuestos de los programas
y acciones de desarrollo social para que
las y los tomadores de decisiones y la
ciudadania en general cuenten con
informacién oportuna y robusta. Por tal
motivo, y en apego al Programa Anual de
Evaluacién de los Programas Federales y
de los Fondos de Aportaciones Federales
para el Ejercicio Fiscal 2018, de julio a
septiembre, el INMUJERES valid6 la
informacién recopilada por el CONEVAL
para los indicadores historicos del
Programa S010.

Los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) son los rubros que pueden mejorar
los programas presupuestarios mediante
el analisis de las  debilidades,
oportunidades y amenazas identificadas
en las evaluaciones externas e internas,
estdn fundamentados en el Mecanismo
para el seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora derivados de
informes y evaluaciones a los programas
presupuestarios de la Administracion
Publica Federal.

En 2018 se registraron en el Sistema de
Seguimiento a Aspectos Susceptibles de
Mejora (SSAS) del CoONEVAL los
compromisos asumidos como ASM para
el periodo 2017-2018 para los programas
P010 y S010, asi como el avance que
tuvieron a septiembre. Como parte del

MUJERES



seguimiento a la elaboracion del primer
informe de avances de los ASM, se
notific6 a las personas titulares de las
direcciones generales del INMUJERES
sobre los compromisos asumidos y los
plazos de cumplimiento. Se envié a la
SHCP y al CoNeEVAL el Documento de
Opinion de la Dependencia, el Documento
de Trabajo de ambos programas en el que
se reporta el porcentaje de avance, el
Anexo F Histérico del Programa P010,"”
asi como las evidencias correspondientes
de aquellos ASM concluidos.

La Ficha de Monitoreo y Evaluacion
(FMyE) es un instrumento que permite
mostrar el avance de los Programas
presupuestarios (Pp) de forma
estructurada, sintética y homogénea. Su
objetivo es valorar los resultados de los
Pp, cobertura, vinculacién con el sector
del que forman parte, asi como sus
fortalezas, oportunidades, debilidades,
amenazas e identificar las acciones
realizadas derivadas de las evaluaciones.

En abril, personal del INMUJERES asistio a
la sesion de capacitacion en el uso del
Médulo de Informacién para la Evaluacion
Especifica de Desempefio (MEED), asi
como del Sistema de Evaluacion
Especifica de Desempefio (SIEED),
ambos del CONEVAL. De julio a septiembre
se registr6 en el SIEED toda la
informacién de la Ficha de Monitoreo y
Evaluacién 2017-2018, se recibieron y
atendieron los comentarios del CONEVAL,
se entreg6 la version final,'’® y se elabor6
la Posicion Institucional 1"

El Inventario CONEVAL de Programas y
Acciones Federales de Desarrollo Social
(INCO) integra y sistematiza informacion
preponderante de los programas vy
acciones en materia de desarrollo social
del Gobierno Federal; retne informacion

177 El Anexo F Historico es el formato disefiado por la
Unidad de Evaluacién del Desempefio de la SHCP
para recabar la informacién relacionada con la
definicién de los compromisos a suscribirse como
ASM.
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respecto a la vinculacion de los
programas y acciones como un derecho
social o la dimension de bienestar
econdémico establecidos en la Ley
General de Desarrollo Social, datos de
poblacion y cobertura, alineaciéon con la
planeacion nacional, indicadores MIR,
presupuesto, evaluaciones externas
realizadas y ASM.

En abril, el INMUJERES asistio a la sesion
de capacitacion en el uso del aplicativo
para llevar a cabo el Inventario del
Programa S010, asimismo registrd
informacién del ejercicio fiscal 2017. En el
periodo julio-septiembre, el INMUJERES
atendié una observacién que el CONEVAL
realizé a la informacion registrada en el
Sistema del INCO por lo que las
actividades relacionadas con el Inventario
finalizaron.

El Programa Anual de Evaluacion de los
Programas Federales y de los Fondos de
Aportaciones Federales para el Ejercicio
Fiscal 2018 (PAE 2018), mandat6 al
INMUJERES, por medio del CONEVAL y de
la SHCP, una Evaluacién de Consistencia
y Resultados al Programa P010. Su
objetivo es contribuir a la mejora de su
consistencia y orientacién a resultados,
mediante el andlisis y valoracion de los
elementos que integran su disefio,

planeacion e implementacion,
proveyendo informacion que
retroalimente su diseflo, gestion vy
resultados.

Entre enero y marzo se realiz6 el estudio
de mercado y se solicité a la DGAF del
INMUJERES la suficiencia presupuestaria
para la contratacion del equipo consultor.

De abril a junio se formalizd la
contratacion del equipo evaluador, y se
llevaron a cabo dos reuniones de trabajo

178 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/389
360/FMyE_47_S010.pdf

178 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/389
359/Posicio_n_Institucional_PFTPG_final.pdf
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entre el INMUJERES Yy el equipo consultor,
en la primera se comentaron las
generalidades del Programa P010 y la
informacién disponible para el inicio de la
Evaluacién, en la segunda se revisé el
primer entregable y se emitieron
comentarios al mismo.

Entre julio y septiembre el INMUJERES
recibié y comento el informe parcial y el
informe final (preliminar) de la Evaluacion
de Consistencia y Resultados 2018 al
Programa P010. Se llevé a cabo una
reunion de trabajo entre el INMUJERES Y el
equipo consultor en donde se comenté el
informe final (preliminar) y se emitieron
comentarios al mismo.

En noviembre, el INMUJERES recibio el
informe final de la Evaluaciéon de
Consistencia y Resultados 2018 al
Programa P010, en él fueron solventados
los comentarios de la SHCP y del
INMUJERES. En atencion al PAE 2018 el
informe final se envi6 el mismo mes,
mediante oficio al CONEVAL, a la SHCP, a
la Cémara de Diputados, a la de
Senadores y a la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF).

El Programa Anual de Evaluacion para el
Ejercicio Fiscal 2017 de los Programas
Federales de la Administracion Publica
Federal y de los Fondos de Aportaciones
Federales, mandat6 al INMUJERES una
evaluaciéon plurianual de consistencia y
resultados al Programa S010
Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Su objetivo es
valorar la orientacion a resultados del
Programa en el ejercicio fiscal 2017, con
la finalidad de proveer informacion que

retroalimente su diseflo, gestion vy
resultados.
En seguimiento al trabajo realizado

durante 2017, en marzo de 2018, el
INMUJERES se reunié con el equipo

180 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/343
371/INFORME_FINAL_ECyR PFTPG_S010_47 30
052018.pdf
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evaluador para resolver dudas sobre la
operacion del Programa S010 y sobre los
datos presupuestales del mismo. En la
reunion, el equipo evaluador solicitd
informacién al INMUJERES, misma que se
envio en abril.

En mayo, el INMUJERES se reunié con el
equipo evaluador para comentar el
avance de la Evaluacion y emitir
comentarios muy puntuales a la
propuesta del Informe Final. EI mismo
mes, el equipo evaluador entregd el
Informe Final y sus Anexos al INMUJERES
y lo subié al Médulo de Consistencia y
Resultados (MOCYR) del CONEVAL, tal
como lo sefala la normatividad en la
materia.

En diciembre, el INMUJERES difundi6 en el
portal institucional el Informe Final de la
Evaluacion® que contiene un resumen
ejecutivo, introduccioén, caracteristicas del
Programa, disefio, planeacion vy
orientacion a resultados, cobertura y
focalizacion, operacién, percepcién de la
poblacion atendida, resultados, andlisis
de fortalezas, oportunidades, debilidades,
amenazas, recomendaciones,
conclusiones y los anexos acordados.

El PAE 2018 mandat6 al INMUJERES una
Evaluacién de Procesos al Programa
S010. Su objetivo fue realizar un analisis
sistematico de la gestiébn operativa del
Programa que permita valorar si dicha
gestion cumple con lo necesario para el
logro de sus metas y objetivos, asi como
hacer recomendaciones que permitan la
instrumentacion de mejoras.

De abril a junio se formalizé Ila
contratacion del equipo evaluador; se
llevd a cabo una reunién de trabajo en la
gue se dio un panorama general del
Programa, enfatizando el objetivo y
algunos aspectos de su operacion, y el
equipo evaluador solicitdé al INMUJERES
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informacioén basica de la operacion del
Programa y se conté con el primer
producto de la Evaluacion.

Entre julio y septiembre, el INMUJERES
recibié y comento el informe parcial y el
informe final (preliminar) de la Evaluacion
de Procesos al Programa S010 que
contiene la descripcion del Programa, el
disefio metodolégico y estrategia del
trabajo de campo, la descripcién y andlisis
de los procesos del Programa, hallazgos,
resultados, recomendaciones y
conclusiones, asi como los anexos
solicitados en los términos de referencia.

En octubre, el INMUJERES recibio el
informe final de la Evaluacion de
Procesos al Programa S010, el cual
incluye la atencién de los comentarios del
INMUJERES. En atencion al PAE 2018, el
informe final se envid en noviembre,
mediante oficio al CONEVAL, a la SHCP, a
la Cémara de Diputados, a la de
Senadores y a la ASF.

Otras acciones relevantes en materia
de evaluacion con perspectiva de
género

El PAE 2018 mandat6 por primera vez la
realizacion de evaluaciones especificas
de perspectiva de género. En 2018, el
INMUJERES elabord, en conjunto con la
SHCP, un Modelo de Términos de
Referencia para la Evaluacion Especifica
de la Perspectiva de Género de
programas presupuestarios para estas
evaluaciones. También se evaluaron los
programas de Atencion a Victimas a
cargo de la Comision Ejecutiva de
Atenciébn a Victimas y de Politica y
Servicios Migratorios a cargo del INM y de
la SEGOB, el INMUJERES asisti6 a
reuniones de trabajo con los equipos
evaluadores, los responsables de los
programas y con personal de la SHCP, y
emiti6 comentarios a los productos de las
evaluaciones.

Se cuenta en una versién consensuada
con la SHCP de los Criterios generales
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para incorporar la perspectiva de género
en la evaluacion de programas
presupuestarios.

El INMUJERES, en coordinacion con ONU
Mujeres, la SHCP, el CONEVAL y la OCDE,
organizé el “Seminario Internacional
sobre Evaluacién con Perspectiva de
Género de Politicas Publicas”, con el
objetivo de generar un espacio para i)
compartir las experiencias de México y
profundizar en las de otros paises de la
region; ii) fomentar el intercambio y la
reflexién entre especialistas; iii) identificar
buenas practicas para avanzar en la
integracion transversal de la perspectiva
de género en los procesos de evaluacion,
con especial foco en las politicas publicas
de igualdad de género y no discriminacién
hacia las mujeres; e iv) intercambiar
metodologias que han facilitado la
deteccidon de elementos en programas y
politicas que, de manera deliberada o no,
tienen como resultado la discriminacion
contra las mujeres.

Asistieron personas especialistas de alto
nivel, nacionales e internacionales,
encargadas de los temas de evaluacion
de politicas publicas y politicas de
igualdad de género y no discriminacion
contra las mujeres, y de paises que han
tenido experiencias exitosas en estos
temas. Se llevé a cabo en la Ciudad de
México, a finales de mayo y principios de
junio.

En el marco de la Semana de la
Evaluacién en América Latina y el Caribe
2018 se participd en el seminario “Retos
contemporaneos de la evaluacion” con la
presentacion “Evaluacién con Perspectiva
de Género: Pendiente Impostergable”, en
la que se expuso la forma en la que el
INMUJERES esté trabajando con la SHCP y
el CONEVAL para crear el marco de la
evaluacion con perspectiva de género, y
los retos para su consolidacion como:
afianzar una metodologia para evaluar
con perspectiva de género, fortalecer los
sistemas de informacién estadistica,
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continuar la sensibilizacion de las
personas responsables de programas y
areas de evaluacion sobre su importancia,
dar seguimiento efectivo a las
recomendaciones de las evaluaciones,
fortalecer a las Unidades de Evaluacion
en toda la APF y promover su interaccion
con las Unidades de Igualdad de Género,
entre otros. La presentacion se llevd a
cabo en las instalaciones de la SRE, en
junio.

Divulgacion de informacién estadistica

Con el propésito de divulgar informacion
estadistica acerca de diversas teméticas
de la agenda de género e informar tanto
de la existencia y magnitud de las brechas

de género, como de Ilos avances
conseguidos en su reduccién, el
INMUJERES elabora boletines con

periodicidad mensual y edita anualmente
la publicacibn Mujeres y Hombres en
México, en colaboracion con el INEGI.

El INMUJERES y el INEGI elaboran
anualmente, de manera coordinada
desde 1997, la publicaciobn Mujeres y
Hombres en México, con el objetivo de
ofrecer una selecciébn de indicadores
relevantes que describen su situacion en
distintos ambitos.

Por ello, en febrero se realiz6 una reunion
de trabajo con personal del INEGI para
comenzar la elaboracion de la edicién
2018 de la publicacion, en donde se
acordo: el indice tematico del documento
y que el INEGI inicie la elaboracion del
contenido de los capitulos.

En junio se firm6é el convenio de
colaboracién con el INEGI para la
elaboracion de la edicion 2018 de la
publicacion; de julio a septiembre se
revisO la primera version de los 15
capitulos del documento: 1. Poblacién, 2.
Fecundidad, 3. Mortalidad, 4. Salud, 5.
Adicciones, 6. Educacion, 7. Nupcialidad,

181 hitp://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/MHM_2018.pdf
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hogares y vivienda, 8. Empleo, 9. Trabajo
infantil, 10. Trabajo no remunerado de los
hogares, 11. Movilidad social
intergeneracional, 12.  Participacion
sociopolitica, 13. Violencia, 14. Pobreza y
15. Acceso a tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones.

En octubre, el INMUJERES aprobd el
contenido de todos los capitulos incluidos
en la publicacion 2018, asimismo, el
INEGI realiz6 el trabajo de edicion y
disefio de esta. Conforme con Ilo
establecido en el convenio de
colaboracion, el mismo mes, el INEGI
entregd la version definitiva en formato
electronico.

La publicacion estd disponible para su
descarga y consulta en el CEboC del
INMUJERES. 18!

Con la finalidad de recolectar informacion
mediante cuestionarios en linea, el
INMUJERES disefi0 seis cuestionarios para
la compilacibn y andlisis de la
informacion.

De enero a marzo se disefid la ficha de
captura para el registro en linea de las y
los postulantes al Concurso de tesis en
género “Sor Juana Inés de la Cruz’,
Novena Emisién 2018, la fecha de captura
fue entre marzo y abril. En mayo se
concluyé el disefio en linea de una
plataforma para calificar el contenido de
las tesis registradas del concurso; la
plataforma estuvo en funcionamiento
entre mayo y junio, y accedieron todas las
y los integrantes del Comité Interno de
Valoracion del Concurso, cerrando con el
100% de tesis evaluadas y calificadas.

Como parte del seguimiento al IX Informe
de México presentado ante la CEDAW,
donde se registraron los avances y se
reconaocieron los retos importantes sobre
diferentes tematicas, el Comité hizo llegar
al Estado mexicano una lista de temas
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especificos que requerian aclaracién o
mayor informacion sobre su avance, tales
como: acceso a la justicia, violencia
contra la mujer, trata de personas,
participacion en la vida politica y publica,
mujeres defensoras de los derechos
humanos y periodistas, educacion,
empleo, salud, mujeres con discapacidad,
mujeres indigenas y rurales, mujeres
migrantes y solicitantes de refugio, y
mujeres en reclusion.

Por tal motivo, se puso en linea un
cuestionario  para  concentrar  los
principales logros, las acciones
implementadas y los retos que enfrentan
los tribunales superiores de justicia de las
32 entidades federativas para garantizar a
las mujeres el pleno acceso a la justicia.
El cuestionario se aplicé entre mayo y
junio, y se contd con la participacion de
todas las entidades federativas.

La informacién obtenida se organizé en
seis temas: politicas del Estado para la
igualdad y no discriminacién, violencia,
defensoras y periodistas, mujeres
indigenas, comunidad LGBTTTI, y Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. Se elaboré un

Informe de Resultados con los datos
obtenidos para cada una de las
preguntas.

De julio a septiembre se trabajé en el
disefio, la programacion y gestion técnica
de la operacién -de dos cuestionarios de
satisfaccion del PFTPG, uno se aplica a
las IMEF y el otro a las IMM con
informacién referente al ejercicio fiscal
2017. Este instrumento ha sido aplicado
afio con afilo como parte del trabajo de
mejora continua en el disefio y la
implementacion del PFTPG. De octubre a
diciembre se concluyeron los
cuestionarios de satisfaccion, y se
realizaron los tabulados y la presentacion
de los resultados para las IMEF y las IMM.

Como parte del PFTPG y con el objetivo
de conocer la opinién y las experiencias
del personal que labora en los CDM, se
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aplico el Cuestionario acerca de la
implementacion del Modelo de Operacion
de los CDM,; y se elaboraron y entregaron
los tabulados basicos correspondientes.

También se aplic6 la encuesta de
satisfaccion del PROEQUIDAD para su
emision 2018, se contd6 con la
colaboracion de 172 OSC participantes y
beneficiadas en ese afio; se elaboraron
los tabulados basicos de la encuesta.

Para contar con un andlisis a fondo y
completo de los resultados de la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares 2016, desde
diferentes dimensiones y esquemas
analiticos, el INMUJERES elabor6 los
términos de referencia y firmé un
Convenio de Colaboracion con el Centro
Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias (CRIM) de la UNAM.

En febrero se realiz6 una reunion de
trabajo con personal del CRIM en la que
se acordoé el contenido del documento de
analisis, y se cont6 con la lista de las y los
investigadores participantes, el plan
metodoldgico y el guion comentado de la
obra final.

De julio a septiembre, el INMUJERES revisé
y comentd los productos de la primera
entrega: la lista de investigadoras/es
participantes, el plan metodoldgico y el
guion comentado de la obra final. EI CRIM
atendio los comentarios del INMUJERES,
por lo que el Instituto validé los productos.

De octubre a diciembre, el INMUJERES
revis6 y aprobé el contenido del
documento Analisis de los resultados de
la Encuesta Nacional sobre la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares 2016.
Asimismo, se gestiond que el documento
esté disponible para consulta y descarga
en el sitio web del INMUJERES,

MUJERES



especificamente en la seccion Cuadernos
de Trabajo sobre Género.®

Adicionalmente, en octubre de 2018, en
coordinacion con EUROsociAL+, se llevo
a cabo una reunién con funcionarias/os de
Guatemala, Ecuador, Argentina, Costa
Rica, El Salvador, Uruguay y Chile, en
donde el INMUJERES present6 algunos de
los resultados del documento arriba
sefalado y del SISPROIGUALDAD.83

En el periodo enero-diciembre se
elaboraron 12 boletines de la serie
mensual “Desigualdad en cifras” y dos
cuadernillos tematicos:

Boletin nUmero 1. Mujeres en el deporte.
Se aborda el reconocimiento al deporte
como una actividad que suma al logro del
bienestar de la poblacion mundial y su
practica al fomento del empoderamiento
de las mujeres. A partir de los resultados
del Modulo de Practica Deportiva vy
Ejercicio Fisico (MOPRADEF), se destaca
la mayor inactividad fisica de las mujeres
respecto a los hombres y se presentan los
principales motivos por los que las
personas abandonan la practica deportiva
o ejercicio fisico: falta de tiempo,
cansancio por el trabajo y problemas de
salud. En cuanto a la participacion de las
mujeres en el deporte a nivel profesional,
se muestran datos de distintos juegos
olimpicos destacando el aumento de la
proporcion de mujeres atletas. De igual
manera, se presentan las disciplinas en
las que compiten las mujeres.8

Boletin nidmero 2. Las mujeres en la
ciencia. Se destacan algunas de las
importantes aportaciones que las mujeres
han hecho en el ambito cientifico. Con
base en los resultados de Catedras
CONACYT se muestran datos alentadores
de la participacion de las catedraticas en

182 https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/cuaderno
s-de-trabajo-sobre-genero

183 E| SISPROIGUALDAD incluye los indicadores definidos
del PROIGUALDAD e indicadores complementarios
para los objetivos y estrategias, asi como los que dan
seguimiento al presupuesto definido en el anexo
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proyectos de investigacion; sin embargo,
también se reconoce la necesidad de
impulsar su participacion en campos “no
tradicionales”. Asimismo, se presentan las
diferencias entre mujeres y hombres en el
Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), donde la participacion de las
mujeres disminuye conforme aumenta el
nivel de SNI. Se retoman acciones
afirmativas propuestas por la CEPAL para
contribuir en la carrera profesional de las
mujeres cientificas; y se aborda el valioso
trabajo de la Red Mexicana de Ciencia,
Tecnologia y Género. Como parte de las
acciones que realiza el INMUJERES para
promover la investigacion con perspectiva
de género se presenta el Fondo Sectorial
de Investigacién y Desarrollo INMUJERES-
ConAcyT; al igual que la Convocatoria
2018 del Concurso de tesis en género Sor
Juana Inés de la Cruz.*®®

Boletin namero 3. Discriminacién laboral
de las mujeres. Se aborda Ila
incorporacién de las mujeres al mercado
laboral, quienes muchas veces se
encuentran en desventaja en relacion con
los hombres, aun cuando ellas tienen la
misma capacidad, nivel de estudios,
formacion, experiencia y desempefio que
ellos. A partir de los resultados de la
ENDIREH 2016 en México, se muestra
gue 3.5 millones de mujeres asalariadas

de 15 afios y mas han sufrido
discriminacién laboral sélo por ser
mujeres. Algunos ejemplos de
discriminacion laboral son: menos

oportunidades de ascenso que un hombre
(10.3%), recibir un salario menor que un
hombre ante el mismo trabajo o puesto
(9.2%), asi como el impedimento de
realizar ciertas funciones “reservadas a
los hombres” dentro del trabajo (5.8%),
entre otros. Un apartado enfatiza que en

“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres” del PEF.

184 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/BoletinN1_2018.pdf

185 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/BoletinN2_2018.pdf
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la Ley Federal del Trabajo se prohibe
explicitamente la discriminacion laboral
por razones de embarazo en el pais, sin
embargo, Chihuahua (28.8%), Coahuila
(21.5%) y Baja California (21.5%) son los
estados con los mas altos porcentajes de
mujeres que han vivido este tipo de
discriminacién.18®

Boletin numero 4. Mujeres lectoras. Se
aborda la importancia del habito de la
lectura y cémo las mujeres han ido
apropiandose de su material de lectura,
ya que antes lo tenian restringido y
supervisado. A partir de los resultados del
Moédulo sobre Lectura (MOLEC) se
presenta informacion acerca de la
poblacion alfabeta de 18 afios y mas que
acostumbra o no leer, se distingue el
material de lectura de mujeres y hombres,
motivo de lectura y tiempo dedicado;
ademas, se aborda la importancia del
fomento de la lectura en la infancia.
Asimismo, como parte de las acciones
que realiza el INMUJERES para facilitar y
promover el acceso al conocimiento que
contribuya al cambio cultural en género,
se presenta informacion del CEDOC, que
actualmente cuenta con casi 20 mil
titulos.8’

Boletin nimero 5. Género y salud. Analiza
el impacto diferenciado entre ser mujer o
ser hombre respecto a la salud, no solo
debido a los factores biologicos vy
fisiol6gicos propios de cada sexo, sino
gue responde también a diferencias de
género relacionadas con factores sociales
y culturales. Se presentan cifras acerca
de las principales causas de mortalidad
de mujeres y hombres, de enfermedades
cardiovasculares, de diabetes, tumores
malignos, asi como de factores de riesgo
como son el sobrepeso y obesidad, donde
se destaca que una tercera parte de las
mujeres de 20 afios 0 mas y dos quintas

186 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/BoletinN3_2018.pdf

187 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/BoletinN4_2018.pdf
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partes de las adolescentes tienen
sobrepeso u obesidad. Por ultimo, se
enfatiza el goce de la salud como uno de
los derechos fundamentales de todas las
personas sin distincion. 88

Boletin nimero 6. Género y pobreza. Se
destacan las maltiples dimensiones de la
pobreza, donde la falta de recursos
econémicos es sOlo una de ellas. Tal
como lo define el CONEVAL, una persona
en pobreza multidimensional es aquella
gue no tiene garantizado el ejercicio de al
menos uno de sus derechos para el
desarrollo social y sus ingresos son

insuficientes  para  satisfacer  sus
necesidades béasicas. Entre las
diferencias que se muestran entre

mujeres y hombres destacan: carencia
por acceso a los servicios de salud, en
donde se observa que, aunque hay mas
mujeres con este derecho social, la
principal diferencia es que el acceso de
ellas es indirecto, es decir, tienen
servicios médicos por ser familiares de un
asegurado; y la carencia por rezago
educativo, donde la mitad de las jefas de
hogar presenta rezago, proporcion mayor
gue en el caso de los hombres. Otras de
las carencias sociales consideradas son
la carencia por calidad y espacios de la
vivienda y la carencia de acceso a la
alimentacion.8®

Boletin nimero 7. Mujeres y hombres
adultos mayores, que analiza el impacto
diferenciado que viven las mujeres y los
hombres al llegar a los 60 afios y mas, se
destacan las principales necesidades a
las que se enfrentan las personas adultas
mayores en términos de cuidados, trabajo
remunerado y jubilacién. Asimismo, se
enfatiza el tema de los derechos de las
personas adultas mayores al colocar la
publicacion “Derechos de las personas

188 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/BoletinN5_2018.pdf

189 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/BoletinN6_2018.pdf
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mayores. Retos para la interdependencia
autonomia” de la CEPAL.%

Boletin niumero 8. La importante tarea de
cocinar, donde se destacan las mdltiples
dimensiones que trae consigo el acto de
cocina y se menciona que desde hace
muchos afios las creadoras principales,
transmisoras y principales responsables
de la cocina han sido las mujeres.
Paradéjicamente, su acceso a la cocina
profesional ha sido territorio dificil de
conquistar, en la lista de las y los 100
mejores chefs del mundo, publicada por la
revista francesa Le Chef, solamente
figuran dos mujeres, ninguna dentro de
los 10 primeros lugares.°

Boletin nimero 9. Las mujeres en la
cultura y las artes que aborda Ila
importancia de las actividades culturales
como catalizadoras de reflexién, accién y
transformacion en la poblacién, y su
contribuciéon a generar y fortalecer lazos
de unién entre los miembros de una
misma comunidad. Se esperaria que el
acceso y la participacion en actividades

culturales se diera en igualdad de
condiciones para las mujeres y los
hombres, sin embargo, las cifras

muestran lo contrario limitando con ello su
acceso a la vida cultural, lo cual repercute
en su desarrollo social.'®?

Boletin nimero 10. Las y los jovenes que
no estudian ¢ni trabajan? Analiza a la
poblacion de joévenes cuya edad oscila
entre los 15 y 24 afios que no trabajan
formal o informalmente y que ademas no
estudian en una institucion educativa. Se
destacan las principales causas de
abandono escolar y que muchas de las y
los jovenes que no estudian ni trabajan
por un ingreso realizan trabajo no
remunerado en el hogar, que representan

190 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/BoletinN7_2018.pdf

191 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/BoletinN8_2018.pdf

192 hitp://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/BoletinN9_2018.pdf
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actividades productivas y con valor social
y econdmico (95% de las mujeres 'y 42.5%
de los hombres). Asimismo, se enfatiza en
la necesidad de que el disefio de politicas
publicas tenga un enfoque de género que
permita  promover  acciones que
contribuyan a acercar a las personas
“ninis” a oportunidades de desarrollo
productivo y profesional.!?

Boletin namero 11. Las mujeres y los
hombres afrodescendientes en México. El
boletin hace un esbozo general de las
caracteristicas de la citada poblacion y
muestra las condiciones de desventaja en
que viven en relacion con la poblacion
nacional, asi como algunas de las
brechas existentes entre mujeres vy
hombres afrodescendientes en temas
como analfabetismo y participacion
econdmica, y que se acentlan entre la
poblacion no econémicamente activa, lo
gue se refleja principalmente en los
porcentajes de poblacibn que realiza
guehaceres en el hogar y la que estudia.
Del mismo modo, se enfatizan algunos de
los prejuicios y actitudes discriminatorias
contra esta poblacién.1%

Boletin niumero 12. Las mujeres y los
hombres de los pueblos indigenas.
Analiza a la poblacién que se declaré
hablante de Ilengua indigena. La
publicacion aborda las brechas existentes
con la poblacién total del pais, las
desventajas que viven en especial las
mujeres, tanto en los niveles de
alfabetizacion, el rezago educativo, el
acceso a un trabajo remunerado, asi
como la diversidad de actos de
discriminacion de los que son victimas. Se
enfatiza la importancia del pais como una
nacion multilingtie con 68 lenguas
indigenas originarias. Asimismo, se

198 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/BoletinN10_2018.pdf

194 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/BoletinN11_2018.pdf
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difunde el Atlas de lenguas indigenas en
el apartado de publicaciones de interés.'*

Cuadernillo. Inseguridad y violencia
contra las mujeres en los espacios
publicos. Se parte del derecho de todas
las personas al disfrute de los espacios
publicos y de cémo las mujeres y las nifias
viven expuestas a ser victimas de
distintos tipos de violencia en estos
espacios, donde la violencia sexual es la
mas frecuente. En este contexto, se
presentan datos acerca de la violencia
comunitaria contra las mujeres y su
percepcién de inseguridad, para lo cual se
utilizan como fuentes de informacién la
ENVIPE 2017 y la ENDIREH 2016.
Asimismo, se enfatiza en que uno de los
temas esenciales en la agenda de género
es el logro de ciudades y espacios
publicos seguros para que las mujeres y
las nifias puedan transitar libremente y sin
temor a cualquier hora del dia y en
cualquier espacio; siendo imprescindible
para ello combatir la discriminacion y las
desigualdades de género que no sélo
vulneran su derecho a una vida libre de
violencia, sino también su pleno
desarrollo en las distintas esferas de la
vida.%

Cuadernillo Il. Las mujeres trabajadoras
del hogar remuneradas en Meéxico,
analiza las percepciones y las situaciones
de discriminacibn a las que estan
expuestas las trabajadoras del hogar en el
pais. Se utiliz6 como fuente de
informacion la Encuesta Nacional sobre
Discriminacién (ENADIS) 2017.1%7

19 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/BoletinN12_2018.pdf

19 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/101294.pdf

197 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downloa
d/101324.pdf

1% El Anexo se integra con la siguiente informacion:
anexo 1 (poblacion beneficiada), anexo 2
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Transparenciay rendicion de cuentas

En este apartado se reportan los avances
de la rendicion de cuentas y transparencia
del ejercicio fiscal 2018 y de los
programas presupuestarios del Anexo 13.
Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2018.

Para atender los compromisos de
transparencia y rendicion de cuentas, en
2018 se presentaron 14 informes:

= Informe de Resultados del
INMUJERES Yy de la APF,
correspondiente  al  periodo

octubre-diciembre de 2017 vy

remitido a la Comision de
Igualdad de Género de la
Camara de Diputados, que
incluye el anexo del Informe

sobre la situacién econémica, las
finanzas publicas y la deuda
publica de las dependencias de
la APF que cuentan con
presupuesto etiquetado en el
Anexo 13 del PEF 2017, en
coordinacién con la SHCP.19%

= |Informe  correspondiente  al
cuarto trimestre de 2017 sobre el
avance de los indicadores de la
Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) de los
programas P010 Fortalecimiento
de la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, y S010
Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género.

= |nforme Anual de Auto
Evaluacion del INMUJERES enero-
diciembre 2017 y su

(informacion cualitativa), anexo 3 (notas adicionales)
y anexo XXI_PP con erogacion entre Mujeres y
hombres (anexo reporte). Informacion disponible en el
portal de transparencia del INMUJERES en la siguiente
direccion electrénica:
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/informe/consult
arlnforme.do?method=consultarinforme&idinforme=1
5151&_idDependencia=06104
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correspondiente Informe
Ejecutivo, remitido al Delegado y
Comisario Publico Propietario de
la Secretaria de la Funcion
Pulblica, el 28 de marzo de 2018
para su consideracion vy
presentado ante la Junta de
Gobierno del Instituto.

= Apartado VI. A. Estrategias y
lineas de accion transversales:
Perspectiva de género del
Quinto Informe de Ejecucion del
Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018. Coordinado por el
INMUJERES con informacion de
las dependencias de la APF.1%

=  Apartado “Introduccion-
Resumen Institucional” para la
integracion de la Cuenta
Publica  correspondiente  al
ejercicio fiscal 2017.

» Informe del Programa Nacional

para la Igualdad de
Oportunidades y no
Discriminacion contra las

Mujeres 2013-2018. Avance y
Resultados 2017, que da
cuenta de los resultados
obtenidos en el cumplimiento
de los objetivos, estrategias y
politicas definidas en los
programas de las dependencias
y entidades en el marco del
PROIGUALDAD 2013-2018.2%

* Informe de Resultados del
INMUJERES y de la APF,
correspondiente  al  periodo

199

200

201

https://www.gob.mx/shcp/es/documentos/quinto-
informe-de-ejecucion-del-plan-nacional-de-
desarrollo-2013-2018
https://lwww.gob.mx/inmujeres/documentos/programa
-nacional-para-la-igualdad-de-oportunidades-y-no-
discriminacion-contra-las-mujeres-avance-y-
resultados-2017?idiom=es

El Anexo se integra con la siguiente informacion:
anexo 1 (poblacion beneficiada), anexo 2
(informacion cualitativa), anexo 3 (notas adicionales)
y anexo XXI_PP con erogacion entre mujeres y
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enero-marzo de 2018 y remitido
a la Comision de Igualdad de
Género de la Camara de
Diputados, que incluye el anexo
del Informe sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas
y la deuda publica de las
dependencias de la APF que
cuentan con presupuesto
etiquetado en el Anexo 13 del
PEF 2018, en coordinaciéon con
la SHCP.2%?

= Informe  correspondiente  al
primer trimestre de 2018 sobre el
avance de los indicadores de la
Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) de los
programas P010 Fortalecimiento
de la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, y S010
Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género.

» Informe de Resultados del
INMUJERES y de la APF,
correspondiente al periodo abril-
junio de 2018 y remitido a la
Comisién de Igualdad de Género
de la Camara de Diputados, que
incluye el anexo del Informe
sobre la situacién econémica, las
finanzas publicas y la deuda
publica de las dependencias de
la APF que cuentan con
presupuesto etiquetado en el
Anexo 13 del PEF 2018, en
coordinacién con la SHCP. %02

hombres (anexo reporte). Informacion disponible en el
SIPOT en la siguiente direccion electrénica:
http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXX1X201842
01022.zip

El Anexo se integra con la siguiente informacion:
anexo 1 (poblacion beneficiada), anexo 2
(informacion cualitativa), anexo 3 (notas adicionales)
y anexo XXI_PP con erogacion entre mujeres y
hombres (anexo reporte). Informacion disponible en el
SIPOT en la siguiente direccion electrénica:
http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXX1X201842
010025.zip
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= Informe  correspondiente  al
segundo trimestre de 2018 sobre
el avance de los indicadores de
la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) de los
programas P010 Fortalecimiento
de la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, y S010
Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género.

= Apartado VI. A. Estrategias y
lineas de accidon transversales:
Perspectiva de género del Sexto
Informe Gobierno.?*® Coordinado
por el INMUJERES con
informacion de diversas
dependencias de la APF.

= Informe Semestral de Auto
Evaluacion del INMUJERES enero-
junio de 2018y su correspondiente
Informe  Ejecutivo, remitido al
delegado y comisario publico
propietario de la Secretaria de la
Funcién Publica en septiembre
para su  consideracion y
presentado ante la Junta de
Gobierno del Instituto.

= Informe de Resultados del
INMUJERES Yy de la APF,
correspondiente al periodo julio-
septiembre de 2018 y remitido a
la Comisibn de Igualdad de
Género de la Céamara de
Diputados, que incluye el anexo
del Informe sobre la situaciéon
econdmica, las finanzas publicas
y la deuda publica de las
dependencias de la APF que
cuentan con presupuesto
etiguetado en el Anexo 13 del

208 https://www.gob.mx/lobuenocuenta/

204 El Anexo se integra con la siguiente informacion:
anexo 1 (poblacion beneficiada), anexo 2
(informacion cualitativa), anexo 3 (notas adicionales)
y anexo XXI_PP con erogacion entre mujeres y
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PEF 2018, en coordinacién con
la SHCP.204

= |Informe  correspondiente  al
tercer trimestre de 2018 sobre el
avance de los indicadores de la
Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) de los
programas P010 Fortalecimiento
de la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, y S010
Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género.

Con el objetivo de recopilar, revisar y dar
coherencia a la informacibn que
incorporan las Unidades Responsables
(UR) de las dependencias de la APF en el
PASH, en el mddulo transversales, asi
como para consolidar el informe que el
INMUJERES remite de manera trimestral a
la Camara de Diputados, y en
cumplimiento del articulo 24 del PEF 2017
y del articulo 22 del PEF 2018, durante
2018 se dio seguimiento a los Pp.

» Se informo6 a las dependencias y
entidades de la APF sobre sus
programas, unidades
responsables, presupuesto vy
acciones en el Anexo 13 para
2018.

= Se revis6é el avance al cuarto
trimestre de 2017 de 106
programas presupuestarios
desarrollados por 112 UR; vy el
avance al primer, segundo Yy
tercer trimestre de 2018 de 113
programas presupuestarios
desarrollados por 123 UR,
registrados en el PASH.2%

= Encoordinacién con la SHCP, se
emitieron recomendaciones en

hombres (anexo reporte). Informacion disponible en el
SIPOT en la siguiente direccion electrénica:
http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXX1X201842
010027.zip

205 Un programa presupuestario puede ser atendido por
mas de una UR, por lo que el nimero no coincide.
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el PASH a Ila informacion
presentada sobre los programas
que tuvieron recursos
etiguetados en el Anexo 13 del
PEF 2017 y del 2018.

Se elaboraron informes
ejecutivos de los avances
reportados por los programas
con recursos etiquetados al
cuarto trimestre de 2017 y al
primer, segundo y tercer
trimestre de 2018.

En marzo se realizaron mesas
de trabajo con responsables de
los programas presupuestarios
de las seis dependencias que
concentran el 93.2% de los
recursos en el Anexo 13,2% para
el seguimiento del ejercicio fiscal
2018; participaron 83
funcionarias y 34 funcionarios
publicos de la APF. En el evento
se entregaron materiales de
apoyo en formato electrénico.

Se disefo, activo e
implementaron  acciones de
mejora de funcionalidad de la
herramienta en linea
Erogaciones para la lIgualdad
entre Mujeres y Hombres para la
revision de las propuestas de
alineacion y de indicadores de
113 programas presupuestarios
con recurso etiquetado en el
Anexo 13 del PEF 2018, con el
propoésito de incorporar la
perspectiva de género en su
planteamiento final, y que dichas
versiones se carguen y reporten
en el PASH.

En coordinacion con la SHCP se
elaboraron los Lineamientos
para el Seguimiento de los
Programas gue Ejercen
Recursos para la Igualdad entre

Informe de Labores 2018
del Instituto Nacional de las Mujeres

Mujeres y Hombres, con el
objeto de regular el proceso de
seguimiento y de integracion de
los informes.

En junio se realiz6 una mesa de
trabajo, mediante una
teleconferencia virtual, con la
Instancia Municipal de las
Mujeres del Municipio de
Guanajuato, en la que se abordé
el tema de la incorporacion de la
perspectiva de género en la
agenda publica municipal y en el
presupuesto publico.
Participaron 21 funcionarias y
cuatro funcionarios del municipio
de Guanajuato, asi como cuatro
servidoras y un servidor publico
del INMUJERES. Se entregaron
materiales de apoyo en formato
electronico.

En agosto y septiembre se
realizaron mesas de trabajo con
la SS, la SEP, la SEDEsOL, la
SAGARPA, la  SEDATU, la
SEMARNAT y el CONACYT para el
uso y aplicacibn de los
Lineamientos para incorporar la
perspectiva de género en las
Reglas de Operacion de los
Programas Presupuestarios
Federales. Los Pp sujetos a ROP
a cargo de estas dependencias
concentran 93% de los recursos
en el Anexo 13. Con la finalidad
de dar seguimiento a los
compromisos derivados de estas
mesas de trabajo se disefié un
formato para revisar que
cumplieran con los
Lineamientos, el cual sera
validado cuando se realicen las
revisiones con las dependencias
entre abril y mayo de 2019.

206 | a SEDESOL, la SAGARPA, la SS, la SEP, el CONACYT
y la SEDATU.
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Adicionalmente, en el marco del acuerdo
de participacion de terceros entre ONU
Mujeres y el INMUJERES para llevar a cabo
el proyecto “Monitoreo y evaluacion de
politicas y presupuestos publicos para la
buena gobernanza y la igualdad de
género” durante 2018 se generaron los
siguientes documentos y materiales:

= Un cuadernillo con informacion
sobre la Plataforma “México
Rumbo a la Igualdad”.

= Una relatoria sobre las mesas
llevadas a cabo entre mayo y
junio de 2018, en el marco del
Seminario Internacional sobre
Evaluacién con Perspectiva de
Género de Politicas Publicas,
convocado por la OCDE, el
INMUJERES, el CONEVAL, la SHCP
y ONU Muijeres.

= |a plataforma “Construyendo la
Igualdad de Género: Avance de
la Politica de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la
Administracion Publica Federal
2013-2018”, herramienta que
permite conocer las acciones
méas relevantes en materia de
igualdad entre mujeres vy
hombres realizadas por las
dependencias e instituciones de
la APF durante el periodo 2013-
2018. La informacion se
presenta siguiendo la logica del
ciclo de la politica publica para la
igualdad entre mujeres vy
hombres.

= Dos informes sobre dos reuniones
técnicas con especialistas en
cuidados, llevadas a cabo en
mayo y julio de 2018 en las
instalaciones del INMUJERES.

=  Productos en materia de cuidados:

e Elementos para discutir
una Estrategia Nacional de
Cuidados  (ENAC) en
México.
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e Objetivos especificos e
instrumentos de la
estrategia coordinada de
programas |y politicas
publicas.

e Un documento
complementario al trabajo
realizado en 2017 “Rumbo
a la Estrategia Nacional de
Cuidados” que delinea la
ruta de accion a corto,
mediano y largo plazo.

Infforme de dos sesiones del
Grupo de Reflexion para Impulsar
la Politica de Igualdad de Género
y Empoderamiento de las Mujeres
en México.

e Séptima Sesion.
Consideraciones para una
agenda futura en materia
de cuidados en México.

e QOctava Sesion. Trabajo
remunerado, trabajo
doméstico y de cuidados
no remunerado y pobreza
en el marco de la Agenda
2030.

Productos pedagdégicos, con base
en los hallazgos técnicos de
productos desarrollados
conjuntamente por el INMUJERES y
ONU Mujeres en 2016-2017:

e Recomendaciones para
incorporar los cuidados
como un elemento esencial
para el desarrollo.

e Propuesta de Guia técnica
para la incorporacion de
programas
presupuestarios al Anexo
Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Decreto de
Presupuesto de Egresos
de la Federacion.
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e Lectoria especializada del

Clasificador del
Presupuesto y un anexo
técnico denominado
Lineamientos para la
clasificacibn de acciones
estratégicas gue
promuevan la igualdad

entre mujeres y hombres,
la erradicacion de Ia
violencia de género y la
erradicacion de la
discriminacién por
cuestiones de género.

e Actualizacién y ampliacién
del Cuadernillo
Presupuestos publicos con
enfoque de género.

Cinco productos (cuadernillos)
de comunicacioén para
documentar la situacion de la
gobernanza para la igualdad: 1)
Programas de Transversalidad,
2) Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas, 3)
Centros para el Desarrollo de
las Mujeres, 4) Cultura
organizacional y 5) Unidades de
género en la APF.

Un documento que permita
abonar a la mayor comprension
de la gobernanza para la
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igualdad en Meéxico que dé
cuenta de los avances en el
andamiaje normativo y
programético. ElI documento
toma como eje rector de su
andlisis las estrategias que
integran el PROIGUALDAD.

Ademas, en el marco de la CONAGO, en
septiembre se lanzé la Plataforma
‘México Rumbo a la Igualdad”. La
plataforma fue uno de los resultados del
proyecto con ONU Mujeres y constituye
una herramienta que permite conocer los
avances y areas de oportunidad de las 32
entidades federativas en materia de
transversalizacion del enfoque de género

en sus  principales instrumentos
normativos, de politica  publica,
presupuestarios y de rendicion de

cuentas, claves para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Por otra parte, en el marco de la Carta
de Intencion de Colaboracion con la
Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), se elabor6é un Modelo de
Protocolo para la prevencion, atencion y
sancién del hostigamiento sexual vy
acoso sexual para que sea adoptado e
implementado por las universidades e
instituciones de educacién superior en
México, asi como una propuesta para
su difusion.
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Reporte de cumplimiento de los
indicadores del Programa Anual de
Trabajo 2018

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2018
del INMUJERES se integra por 61
indicadores vigentes,?*’ cuyo resumen de
resultados se muestra a continuacion. Del
total de indicadores, 58 (95.1%)
alcanzaron un cumplimiento igual o mayor
de 90%; uno se ubicdé en un rango de
mayor de 60 y hasta 89%; otro en un
rango de mayor de cero y hasta 60%; v el
restante no presentd avance.?%®

La Unica actividad programada que no se
pudo realizar fue la reunién con las areas
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de difusion de los mecanismos para el
adelanto de las mujeres en las entidades
federativas, debido al cierre anticipado del
presupuesto por parte de la SHCP, lo cual
impidié que el Instituto contara con los
recursos necesarios para llevarla a cabo.

Otra de las actividades que apenas
reportd un 53.4% de avance fue el de la
certificacion, no se alcanz6 la meta debido
a que las personas que concluyeron en
noviembre el curso en linea “Preparate
para la certificacion. Curso para personas
consejeras” no pudieron continuar con el
proceso por el cierre presupuestal
adelantado.

Porcentaje de cumplimiento de los indicadores del INMUJERES, en el PAT 2018

Porcentaje de cumplimiento Total dezlgfécadores Semaforo %
Igual o mayor a 90 58 ’ 95.1
Mayor de 60 y hasta 89 1.7
Mayor de cero y hasta 60 1.6
Cero . 1.6
Total de indicadores 61 100.0

Fuente: Direccién General de Estadistica, Informacion y Formacion en Género, INMUJERES.

207 Qriginalmente en el PAT 2018 se aprobaron 64
indicadores, sin embargo, en el periodo julio-
septiembre se cancelaron tres.
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208 para mas informacion sobre cada uno de los
indicadores del PAT 2018 del Instituto, su meta anual
y el porcentaje de cumplimiento alcanzado, ver el
Cuadro 8 del Apéndice. Cuadros de informacion.
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Informe de gestion de la oficina de
la Presidencia

Durante 2018, la Presidencia del
Instituto realiz6 diversas actividades que
se detallan a continuacién:2%°

Politica Nacional en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres

Participo en tres sesiones ordinarias del
SNIMH, en mayo, agosto y noviembre,
con el propdsito de promover, contribuir,
coadyuvar e instrumentar estrategias
para la implementacién de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Algunos de los resultados fueron la
instalacion de las cinco comisiones del
Sistema Nacional, denominadas:

1. De Vinculacion con el Sistema
Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

2. De Vinculacion con el Poder

Legislativo.

3. De Vinculacion con las Entidades
Federativas del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

4. De Seguimiento de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

5. De Seguimiento de las
Observaciones del Comité para
la Eliminacién de la

Discriminacién contra la Mujer de
las Naciones Unidas.

Ademas, en el seno del Sistema se
presento el proyecto de la “Plataforma

209 | as acciones que se reportan del periodo enero-marzo
corresponden a las realizadas por la titular en turno de la
presidencia del INMUJERES, y las de abril-diciembre por
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Construyendo la Igualdad de Género:
Avance de la Politica de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la Administracion
Publica Federal 2013-2018”,
desarrollada por el INMUJERES y ONU
Mujeres.

Se organizé la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, en la que
reconoci6 que la igualdad entre mujeres
y hombres requiere de un cambio
cultural profundo, asi como de la
modernizacion de las instituciones
publicas y privadas, y del compromiso
de toda la sociedad.

En septiembre se presidio el
lanzamiento de la Plataforma México
Rumbo a la Igualdad, donde se
manifestd que es urgente acelerar el
paso hacia una verdadera igualdad de
género como prioridad y se sefialé que
se necesita que todas y todos trabajen
juntos para lograr el objetivo de la
incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas, programas y en
la legislacion.

Politica Nacional para Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

El INMUJERES en su calidad de
Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM
particip0 en sus tres sesiones
ordinarias, presididas por la Secretaria
de Gobernacion. Entre los acuerdos
tomados destacan: constituir un grupo
de trabajo vinculado con el Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica, el cual se integre por
representantes del INEGI, el
Secretariado Ejecutivo del SNSP, el
INMUJERES y la CONAvVIM; instalar el
Protocolo Alba en las entidades

la secretaria ejecutiva, en calidad de suplente de la
Presidencia del INMUJERES.

MUJERES



federativas en las que aun no opera, asi
como su publicacion en los diarios
oficiales; crear los comités técnicos en
las entidades federativas en las que no
han sido creados y en donde ya esta
operando el Protocolo Alba; exhortar por
parte de la Conferencia de Procuradores
de Justicia a los tribunales superiores de
justicia a enviar su informacion completa
sobre los casos de violencia contra las
mujeres; instalar la Comision de
Vinculacion en el SNPASEVM con el
SNIMH, con el fin de avanzar de manera
articulada y aprovechar los esfuerzos;
conformar la Red de los Centros de
Justicia para las Mujeres gque estaran a
cargo de la CoNAviv; exhortar a los
comités técnicos de colaboracion
instalados y a los que se instalen para
que erradiquen la practica de esperar
hasta 72 horas para comenzar la
busqueda de personas
desaparecidas.?'?

La Presidencia del Instituto participo en:
la presentacion del estudio La violencia
feminicida en México, aproximaciones y
tendencias 1985-2016; en el foro
“Exhorto para redoblar esfuerzos para la
implementacion del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”;
y como panelista en las Mesas de
Dialogo sobre Violencia contra las
Mujeres, con el tema “Panorama
General de la Violencia contra las
Mujeres en Meéxico”; asi como en la
presentacion de la “Plataforma de
Armonizacioén Legislativa: el derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencia”. En estos eventos resalté que
para erradicar la violencia contra las

20 para méas informaciéon sobre los asuntos tratados y
acuerdos tomados en las sesiones el SNPASEVM,
consultar el apartado XXX, tema Sistema Nacional de
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mujeres, un primer paso es la
armonizacion de leyes y reglamentos
gque condenen todas las formas de
violencia y discriminacion contra ellas; la
necesidad de seguir trabajando para
contar con bases de datos oficiales
sobre la mortalidad de mujeres y nifias
gue permitan conocer la magnitud de
esta problemética para que los tres
poderes y 6rdenes de gobierno disefien
e implementen acciones y politicas
publicas para prevenir, atender vy
sancionar la violencia contra las mujeres
y las nifias en México.

Asistio, también, al evento de
lanzamiento de la “Plataforma de la Red
de Informacién de Violencia contra las
Mujeres de la Ciudad de México”, donde
comento que desde el Gobierno Federal
se realizan acciones estratégicas y
coordinadas, a fin de contar con mas y
mejor informacion estadistica
desagregada por sexo y la
georreferenciacion  pertinente  que
coadyuve a focalizar las politicas
publicas para combatir la violencia de
género contra las mujeres.

Particip6, en septiembre, en el Primer
Foro Nacional sobre Politicas Publicas
de Prevencion y Atencién de la Violencia
Feminicida, donde manifest6 que para
alcanzar el México en paz al que
aspiramos se deben adoptar politicas
adecuadas y pertinentes en materia de
prevencion, atencion y sancion de la
violencia contra las mujeres; que resulta
vital trabajar ardua, coordinada vy
comprometidamente entre los tres
poderes y niveles de gobierno, y
también sumar a la academia y a la
sociedad civil para generar un profundo

Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, de este informe.
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cambio cultural, en donde prevalezca
una vida libre de violencia para las nifias
y las mujeres.

En el Foro en comento impartio la
conferencia “Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en México”,
donde resaltd la importancia de la
AVGM, como una herramienta que
posibilita la intervencion de los tres
ordenes de gobierno para atender las
causas que generan la discriminacion y
la violencia, mediante la determinacion
de un conjunto de medidas que
permitan a las autoridades federales, en
coordinacion con las entidades
federativas, enfrentar y erradicar la
violencia feminicida y/o el agravio
comparado en un territorio
determinado.

En el evento “Sociedad y Gobierno,
Unidos contra las Violencias de
Género”, la Presidencia del Instituto
sefial6 que hacer visibles las multiples
manifestaciones de la violencia de
género contra las mujeres y las nifias,
asi como los procesos de
empoderamiento que les permitan
superar las situaciones de violencia, es
de suma importancia para gestar un
cambio social y cultural que permita
alcanzar la igualdad sustantiva y una
vida libre de discriminacién y violencia.
Por lo que resulta fundamental apoyar a
las organizaciones que demuestran
capacidad operativa, vocacion de
servicio, ejecucion de proyectos con
perspectiva de género y mecanismos
transparentes de rendicion de cuentas.

El INMUJERES organizé el evento en el
que se presentdé el “Informe de
Evaluacion del Funcionamiento del
Mecanismo de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres”, donde la
Presidencia del Instituto manifesté que
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es inadmisible que el funcionamiento del
mecanismo se encuentre supeditado a
intereses politicos, sin tomar en cuenta
gue lo que realmente importa es la vida
de las mujeres y las nifias; por lo
anterior, sefiald6 que los gobiernos
deben comprometerse a asignar
recursos suficientes para atender las
medidas propuestas mediante el
procedimiento de AVGM.

En el marco del del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, la Presidencia del INMUJERES
participo en el evento “Por una vida libre
de violencia en el espacio laboral” en el
gue manifesté que sin politicas de
igualdad laboral es impensable construir
ambientes laborales que transformen la
desigualdad en compaferismo y la
violencia en armonia e inclusion en los
espacios laborales, para que emerja
todo el talento de mujeres y hombres en
beneficio del desarrollo sostenible de
México. La violencia contra las mujeres
en el ambito laboral es un problema que
requiere enfrentarlo con determinaciény
firmeza.

Acceso a lajusticia

Asistio a las “X Jornadas de acceso a la
justicia”, donde manifesté que la lengua
indigena y el lenguaje técnico vy
complejo de los procesos de justicia son
obstaculos si no existen servicios de
traduccién adecuados, aunado a que el
funcionariado publico no esta bien
capacitado en los enfoques de
perspectiva de género, de derechos
humanos y de interculturalidad; sobre
todo porque en los sistemas de justicia
prevalecen prejuicios, estereotipos y
estigmatizaciones que desconocen los
derechos humanos y colectivos de las
mujeres de los pueblos originarios.
Explicé que para eliminar estas barreras
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es fundamental trabajar en estrecha
colaboraciéon con los grupos indigenas
con el fin de crear propuestas de
politicas publicas y acciones afirmativas
que permitan proteger y garantizar los
derechos humanos colectivos e
individuales.

Participacion politica de las mujeres
y el OPPMM

Atestiguo la firma de los Convenios de
Colaboracion para la creacion de los
Observatorios de Participacion Politica
de las Mujeres en los estados de:
Quintana Roo (febrero), Baja California
Sur (mayo), Nayarit (agosto), Baja
California (noviembre). Con lo que se
logra contar con 31 Observatorios
Estatales de Participacion Politica de las
Mujeres. No se omite sefialar que el
estado de Campeche es el Unico que
falta de instalarse, sin embargo, el
INMUJERES realizO las  gestiones
necesarias para concretar la firma de
dicho convenio, pero no fue posible por
compromisos del Ejecutivo Estatal.

Durante la firma de estos Convenios, la
Presidencia del INMUJERES resaltd que
uno de los principales retos en el pais es
la erradicacion de la violencia politica en
razon de género. Por ello, en las
instituciones  publicas, organismos
autonomos, academia, sociedad civil
organizada y, en especial, en donde se
encuentran mujeres que ocupan un
cargo publico de alto nivel, se debe tener
el compromiso y la enorme
responsabilidad de generar los
mecanismos necesarios para prevenir,
atender y sancionar la violencia politica
en contra de las mujeres.

Asistio a la Décima Sesion Ordinaria de
Trabajo del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en
México, y manifestd la urgencia de
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garantizar el acceso igualitario de las
mujeres a posiciones de liderazgo
politico y toma de decisiones, y la tarea
urgente de impulsar que se legisle y
fortalezca el marco juridico, tipificando a
nivel penal la violencia politica que
vulnera la participacion femenina.

Intervino, también, en el “Evento
conmemorativo por el 65° Aniversario
del reconocimiento del voto de las
mujeres en México. 2018, Afo del logro
de la Paridad Legislativa”, donde
destacé que el verdadero combate a la
violencia politica contra las mujeres
requiere ineludiblemente del
fortalecimiento del Estado de Derecho y
gue se garantice un ejercicio igualitario
y pacifico de los derechos politico-
electorales de las ciudadanas y los
ciudadanos.

Asistio al primer y segundo Encuentro
con los Observatorios de Participacion
Politica de las Mujeres en las Entidades
Federativas, en junio y octubre,
respectivamente. En estos resalté que,
a pesar del reconocimiento de los
derechos politicos de las mujeres,
actualmente se observan diferentes
hechos que se deben erradicar
urgentemente, tal es el caso de la
violencia politica en razén de género.

Participd6 en el “Foro Estrategias
ciudadanas para la atencion vy
observacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género
durante el proceso electoral 2017-2018”,
donde resaltd que la incorporacion del
principio de paridad ha generado una
revolucion de garantias que para
muchas mujeres se ha convertido en el
nuevo estandarte de la democracia
moderna e incluyente y a sostener un
dialogo igualitario y construir una
ciudadania con una vision compartida.
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Empoderamiento econdmico de las
mujeres

En enero, asisti6 a la entrega del
certificado en la Noma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y
No Discriminacion a diversas
dependencias del gobierno estatal de
Puebla, al Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y, en febrero,
asistio a la conmemoracion del Dia
Nacional por la Inclusion Laboral; a la
presentacion del Estudio sobre Igualdad
entre Mujeres y Hombres en Materia de
Puestos y Salarios en la APF 2017; y al
panel “Opening Windows for Women”;
en los que resalto la necesidad de que
MAas mujeres empresarias empleen a
otras mujeres, por lo que es
indispensable brindarles oportunidades
de financiamiento y de acompafiamiento
profesional que permita a mas mujeres
emprender, fortalecer o consolidar sus
negocios.

En junio, el INMUJERES realizO un
reconocimiento a 309 centros de trabajo
certificados durante 2017. En los
eventos resaltd que es clave generar
condiciones en los centros de trabajo
para que mujeres y hombres tengan el
mismo tiempo para compartir
responsabilidades laborales y
familiares.

Convenios de Colaboracioén

La Presidencia del INMUJERES firmd seis
convenios de colaboraciéon y un
acuerdo, a continuacion, el detalle:

1. Instituto Nacional de Salud
Pulblica, el Convenio Especifico
de Colaboracion tuvo como
objetivo realizar las siguientes
investigaciones: a) Evaluacion
del MOOC “Salud sexual vy
reproductiva y prevencion del
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embarazo en adolescentes; b)
“Trazando la ruta: embarazos
subsecuentes en adolescentes”,
y ¢) “Evaluacién de barreras para
la adherencia al tratamiento de
las nifias, adolescentes, mujeres
y mujeres transgénero Yy
transexuales que viven con VIH”.

Universidad Nacional Autbnoma
de México, Comision Nacional de
los Derechos Humanos,
Secretaria de Gobernacion y
Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de
Educacion Superior, con el objeto
de establecer las bases vy
mecanismos de colaboracién, a
fin de realizar actividades
conjuntas, por medio del
Observatorio Nacional para la
lgualdad de Geénero en las
Instituciones  de  Educacion
Superior (ONIGIES), para
recabar, sistematizar y mostrar
informacion estadistica relevante
sobre la situacion de la igualdad
de género en las Instituciones de
Educacién Superior del territorio
mexicano.

Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, con el fin de
establecer las bases para
intercambiar  informacion e
impulsar la igualdad sustantiva
entre mujeres 'y hombres
mediante la coordinacion, disefio
y ejecucion de estrategias para
garantizar los derechos de las
mujeres 'y evitar que las
diferencias de género sean causa
de desigualdad.

Universidad de Guadalajara, con
el objeto de colaborar en el
ambito de sus respectivas
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competencias para lograr la
igualdad entre mujeres 'y
hombres y erradicar la violencia
de género.

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion con el
objeto de establecer mecanismos
de colaboracién y coordinacion
para la realizacion de acciones y
estrategias que promuevan la
institucionalizacion y
transversalizacion de a
perspectiva de género en las
politicas publicas y demas
actividades que realice la
SESNA, en el ambito de sus
atribuciones, enfocadas a
prevenir, detectar y sancionar las
responsabilidades
administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos
publicos.

Centro de Investigacion vy
Seguridad Nacional (CISEN), con
el objeto de establecer los
mecanismos de colaboracién y
cooperacion entre ambas
instituciones, en el que el
INMUJERES  proporcionara  al
CiseN el contenido tematico y los
archivos e insumos tecnolégicos
de los cursos en linea: A) Claves
para la igualdad entre mujeres y
hombres; B) por una vida libre de
violencia contra las mujeres, y C)
iCero Tolerancia al
hostigamiento sexual y el acoso
sexual! Conoce el Protocolo para
la APF, con el fin de contribuir y
poner al alcance del CISEN los
materiales necesarios para la
capacitacion de su personal y el
desarrollo de competencias para
la implementacion de la Politica
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Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

7. Acuerdo entre la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres y el INMUJERES
concerniente a la participacion de
terceros en la financiacion de los
gastos para la ejecucién del
proyecto “Monitoreo y evaluacion
de politicas y presupuestos

publicos para la buena
gobernanza y la igualdad de
género.

Eventos nacionales

En enero, participd en la Reunién de
Trabajo con Titulares de las Instancias
de las Mujeres en las Entidades
Federativas; en febrero, en la entrega
del “Premio a la Cultura de la Igualdad
de Género en la Administracion Publica
Federal”; y en el mismo mes en el Foro
‘lgualdad de Género y Comunicacion:
México ante la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (CSW)
2018”; en dichos eventos reafirmo el
compromiso de atender las demandas
cada vez mas exigentes de las mujeres
y nifas en la defensa de sus derechos y
su integridad, asi como de incrementar
la ocupacion de mas mujeres en
espacios publicos para que se
encuentre implicita la vision del género
en la toma de decisiones.

En junio, participd en la inauguracion del
“Ciclo Interamericano sobre Derechos
Humanos de las Personas Mayores
“Género y Envejecimiento” donde
resaltd que la vejez nunca puede ni debe
ser causa O excusa para restringir o
limitar la autonomia, o para atropellar o
socavar la dignidad de las personas
mayores.
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Participd en la instalacion del Comité de
Preseleccion de los Organos Auxiliares
del INMUJERES, en julio, asi como en las
sesiones ordinarias y extraordinaria que
se llevaron a cabo para presentar a la
Junta de Gobierno la propuesta de
personas que integraran los consejos
Social y Consultivo del INMUJERES para
el periodo 2018-2021.

En julio, imparti6 la conferencia
“Politicas publicas y presupuestos en
salud con enfoque de género”, en el
marco del “Curso de Verano de Género
y Salud”, donde resalté que el derecho
a la salud significa contar con
mecanismos e instituciones que
faciliten el mantenimiento de la salud:
acceso a los recursos, a la informacion,
a los servicios de salud, a los
medicamentos esenciales, a una
atencién de buena calidad; que se debe
fomentar el principio de igualdad de
género, consistente en la eliminacion de
aguellas  asimetrias  innecesarias,
evitables e injustas en las
oportunidades de mujeres y hombres
para gozar de condiciones de vida y
servicios que les permita estar en buena
salud, no enfermarse o0 morir por causas
prevenibles y evitables.

En agosto, particip6 en la presentacion
del “Informe Global de ONU Mujeres:
Hacer las promesas realidad. La
igualdad de género en la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible”, acto en
el cual manifestd que, como Gobierno
Mexicano, se tiene que atender con
firme compromiso y verdadera voluntad
politica los casos de feminicidios y las
desapariciones forzadas y hacer
efectivo y real el acceso a la justicia
para las mujeres y las nifias victimas de
las distintas expresiones de violencia
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gue se ejerce contra ellas, asi como
para sus familias.

En agosto, asisti6 al Taller para
Transversalizar la Perspectiva de
Género en la Estrategia Nacional de la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, donde manifestd que es
fundamental que en el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 se garantice el
avance normativo en materia de
igualdad que tiene nuestro pais, con el
fin de lograr una mayor articulacion
entre el PND y el presupuesto. Es
primordial que se incorpore la
perspectiva de género en los
presupuestos y no se limiten a un anexo
de erogaciones para la igualdad.

Intervino en el evento: “Pase de
estafeta. Retos y desafios para la
igualdad sustantiva. De legisladoras a
legisladoras”, realizado en agosto,
donde expres6 a las y los diputados
integrantes de la LXIll Legislatura el
apoyo del INMUJERES ante la gran
responsabilidad que tendran para
consolidar una agenda legislativa con
perspectiva de género; una agenda que
acelere el paso hacia la igualdad
sustantiva en México y sobre todo una
agenda que haga justicia, y resulta
prioritario profundizar y conocer los
pendientes legislativos, como es el caso
de la violencia politica en razén de
género.

En septiembre inaugur6 la reunion con
coordinaciones y secretarias técnicas
de los GEPEA, donde resaltd que el
embarazo en la adolescencia es uno de
los principales factores que contribuyen
a la mortalidad materna e infantil y al
circulo de enfermedad y pobreza.

En el mismo mes, acudi6 al acto
inaugural del taller “Manual de
capacitaciéon para la incorporaciéon de
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los hombres en la prevencion del
embarazo en adolescentes desde la
perspectiva de género”, donde
manifestd que todas y todos tenemos
qgue hacer mucho mas para propiciar un
cambio cultural hacia la igualdad,
porque mientras no se erradique el
machismo, la violencia y la
discriminacion contra las mujeres y las
nifias seguiremos pagando un costo
econoémico y social muy alto.

Asimismo, particip6 en el lll Encuentro
Académico del Fondo Sectorial de
Investigacion y Desarrollo INMUJERES-
CONACYT, en septiembre, donde
externd que a casi tres afios de la
adopcién de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, es necesario
generar avances drasticos en las
estadisticas, en el financiamiento y en
las politicas de igualdad de género, asi
como acelerar el paso en pro de una
gobernanza y una rendicién de cuentas
democraticas. Es urgente responder a
las mujeres y nifias para hacer efectivos
sus derechos, por lo que es vital el
continuo desarrollo de programas
innovadores y eficientes que nos
permitan implementar acciones con
vision de género, transformando la
cultura institucional para avanzar hacia
la igualdad.

En ese mismo mes iniciaron las
reuniones con el equipo de transiciéon del
nuevo gobierno. Se realizaron ocho
sesiones, y se abordaron los siguientes
temas: la normatividad interna del
Instituto, asi como su estructura
organica; el presupuesto, los programas
con los que cuenta (el P010 y el S010);
el Programa Anual de Trabajo; el Anexo
Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; los temas de
comunicacién social, y los compromisos
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internacionales, tales como la
sustentacion de la CEDAW, Ila
participacion del INMUJERES en la

CEPAL y la CIM, entre otros.

En octubre, particip6 en el evento de
entrega del “Premio Raquel Berman ala
Resiliencia de las Mujeres frente a la
Adversidad, 2018”, donde manifestd
gue a pesar de que las mujeres pueden
haber construido una capacidad
resiliente, nuestro deber es proteger la
vida y seguridad de todas las mujeres y
nifas en México. Para enfrentar las
causas de base de la violencia contra
las mujeres y las nifias es indispensable
invertir en la igualdad entre los géneros
y fortalecer el empoderamiento de las
mujeres.

En Puebla, asistio al “8° Congreso
Internacional de la  Asociacion
Latinoamericana de Poblacion.
Poblacibn y Desarrollo Sostenible:
Politicas publicas y avances en la
medicion sociodemografica” que se
desarroll6 en octubre de 2018, donde
resaltd que hoy mas que nunca se
deben unir esfuerzos y generar
sinergias para darle puntual
seguimiento a los ODS, con base en los
impactos diferenciados que las politicas
publicas tienen en hombres y mujeres,
nifias y nifios, jovenes adolescentes y
personas mayores. El cumplimiento de
la Agenda 2030 es indispensable y
debe ser visto como fundamental para
seguir avanzando hacia la igualdad.

En octubre el INMUJERES organizo al
encuentro “Sociedad Civil y Gobierno:
Perspectivas de la agenda de género
desde lo local”, en el que la Presidencia
hizo énfasis en el compromiso del titular
del Ejecutivo Federal de fortalecer los
lazos con las OSC, que por muchos
afos han y siguen ofreciendo
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encomiables ejemplos de una
participacion ciudadana constructiva, y
que han creado nuevos enfoques de
trabajo.

También en octubre, encabezé la
premiacion del Concurso de tesis en
género “Sor Juana Inés de la Cruz’,
Novena Emisién 2018, organizado por
el INMUJERES, donde resalt6é que a pesar
de que en el mundo hemos adquirido
mayores conocimientos que se han
traducido en grandes avances
cientificos y tecnolégicos, es una
enorme pena que sea un mundo tan
desigual, donde la discriminacién es
uno de los mas grandes problemas.

Eventos internacionales

En Washington, D.C., EUA, en febrero,
la Presidencia del INMUJERES asisti6 a la
celebracion del 90° aniversario de la
Comisién Interamericana de Mujeres
(CIM) y a la Tercera Sesion del Comité
Directivo de la CIM, donde presenté el
Informe de Actividades y la Ejecucion
Presupuestaria de la CIM.

La Delegacion Mexicana, encabezada
por la presidenta del INMUJERES,
particip6é en el mes de marzo, en el 62°
periodo de sesiones de la CSW
realizado en Nueva York; el tema
prioritario fue “Desafios y oportunidades
en el logro de la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias”. El tema de revision
se centro en “La participacion de la
mujer en los medios de difusién y las
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y el acceso de la mujer
a ellos, asi como sus repercusiones en
el adelanto y la potenciacién del papel
de la mujer y su utilizacion con esos
fines”.
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El Gobierno de México organizd tres
eventos paralelos: i) la conferencia
“Violencia contra mujeres periodistas,
transversalizacion en medios y politicas
de TIC's y violencia contra las mujeres
en los medios y contenidos digitales”, ii)
la conferencia “La democracia local
participativa y el liderazgo de las
mujeres rurales e indigenas: factores
clave para el cumplimiento del ODS 27,
y iii) el conversatorio “Compartiendo
experiencias en la implementacion de la
Convencion sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer”.

En su calidad de vicepresidenta de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, particip6, en
abril, en el panel Oportunidades vy
Desafios para el seguimiento de los
compromisos de igualdad de género de
la Agenda 2030, en el marco del Evento
Paralelo “De los compromisos a la
implementacion: la igualdad de género
en el desarrollo sostenible”, realizado en
Santiago de Chile.

Particip6, en Bruselas, en junio en las
Jornadas Europeas de Desarrollo 2018,
en el panel de EUROsociAL+: “La
igualdad de género en el corazon de la
cohesion social’, donde manifestd que
para avanzar hacia sociedades mas
cohesionadas se deben priorizar la
prevencion, atencion y sancién de la
violencia contra las mujeres, y con ello
su erradicacion, solo asi se alcanzara un
desarrollo sostenible con igualdad
sustantiva para todas y todos.

Como parte del proceso de revision del
IX Informe de Sustentacibn en
cumplimiento a la CEDAW, el Estado
mexicano sostuvo un diadlogo con el
Comité de la CEDAW, en julio, donde la
Delegacion Mexicana, encabezada por
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la SRE, y en la que formé parte la
Presidencia del INMUJERES Yy 45
representantes de diferentes
instituciones de los tres poderes del
Estado, asi como de autoridades
locales de Coahuila y del Estado de
México, abordd entre otros aspectos: la
creacion de mecanismos para reducir
las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres, el establecimiento
de los Mecanismos para el Adelanto de

las Mujeres en las entidades
federativas; avances en materia de
planeacion, programacion y
presupuestacion, implementacién de
estrategias para la atencion del
embarazo en adolescentes y la
generacion e integracion de

estadisticas.

En dicha revisidbn, la Delegacion
mexicana sostuvo una reunion con las 'y
los representantes de la sociedad civil
mexicana que asistieron a la
sustentacién, donde se reiter6 el
compromiso del Estado mexicano con
el trabajo que las organizaciones llevan
a cabo, dictando la agenda social de la
inclusion, la no discriminacion, el
acceso a una vida libre de violencia y el
respeto a los derechos humanos de
mujeres y niflas. Dichas actividades se
llevaron a cabo en Ginebra, Suiza.
Derivado de la sustentacion del Estado
mexicano ante el Comité de la CEDAW
se recibieron 73 observaciones
sustantivas que se tendran que reportar
sus avances en el préximo informe que
México rinda a la CEDAW.

A finales de julio participd, en Santiago
de Chile, en la 57° Reunion de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe de la CEPAL,; en esta reunion
México present6 el Informe del Grupo
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de Trabajo sobre el Fondo Regional de
Apoyo a Organizaciones y Movimientos
de Mujeres y Feministas, resaltando
gue el mayor logro de esta reunion fue
la aprobacion del mencionado Fondo.

Participé en agosto en la XVI Reunion
Internacional de Especialistas en
Informacién sobre Uso del Tiempo y
Trabajo No Remunerado, donde
comentd la urgente necesidad de
desvalorizar la maternidad como la
Gnica via de reconocimiento para las
mujeres, se requiere incidir en todas las
esferas, ya que la participacion de las
mujeres enriquece.

En septiembre, participd en el XIX
Encuentro Internacional de Estadisticas
de Género. Transversalizar el género en
la produccién, difusion, analisis y uso de
las estadisticas de género en el marco
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, donde resalto la importancia
de llevar a cabo estudios geoespaciales
gue permitan conocer mejor el territorio,
planificar mejor para un desarrollo con
mayor igualdad, pues posibilitan tomar
mejores decisiones de politica publica,
ambos eventos realizados en
Aguascalientes.

Particip6 en noviembre en la Tercera
Evaluacion de México ante el MEPU,
coordinado por la SRE y se llevo a cabo
en Ginebra, Suiza; como parte del
proceso, las y los representantes de los
paises que evaluaron a México,
reconocieron avances sustantivos en
diversos temas, 11 de ellos se refirieron
a las politicas de igualdad de género en
México, y orientaron sus
recomendaciones en el combate a la
pobreza, proteccion de los derechos de
las personas migrantes y refugiadas,
periodistas y defensoras/es de derechos
humanos, comunidad LGBTTTI,
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personas con discapacidad, corrupcion,
desapariciones, impunidad y acceso a la
justicia.

En el marco de esta comision, la
Delegacion mexicana sostuvo un
didlogo con el Comité sobre las
Desapariciones Forzadas, donde se
reconocio que la desaparicion forzada
es el principal desafio del Estado
mexicano. En materia de derechos
humanos sefal6 algunos avances como
la creacion de la ley general en la
materia y se resaltd el trabajo de
coordinacion interinstitucional y con
organismos internacionales para
establecer mecanismos de intercambio
de informacion y establecer registros de
las personas desaparecidas.
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Cuadro 1. Eventos para la difusién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién (enero-diciembre 2018)

NMX-R-025-SCFlI-
2015 en Igualdad

Mujer Oaxaquefia

privado interesados
en la certificacion

%) (%]
o | ©
Actividad Coordinacion F:echa y Publico objetivo Q 'g Total
ugar § =
T
Presentacion de la Representantes de
Norma Mexicana 09/01/2018 las empresas
NMX-R-025-SCFI- gggaﬁ?orﬁoeclje s _ integrantes de la | o | 5 | o
2015 en Igualdad Muieres C'uqla_d de Red para el
Laboral y No ) Mexico Desarrollo de las
Discriminacion Mujeres
Foro sobre la Norma 06/02/2018 Personal de centros
Mexicana NMX-R-025- de trabajo del sector
SCFI-2015 en INMUJERES Ciudad de plblico y privado | 18 | 6 24
Igualdad Laboral y No México interesados en la
Discriminacion certificacion
Foro sobre la Norma Personal de centros
Mexicana NMX-R-025- 20/02/2018 de trabajo del sector
SCFI-2015 en INMUJERES Ciudad de publico y privado 39 | 16 55
Igualdad Laboral y No México interesados en la
Discriminacion certificacion
Taller para la
implementacion de la
Norma Mexicana 22/02/2018
NMX-R-025-SCFI- Vital Voices Ciudad de Empresarias 7 0 7
2015 en Igualdad México
Laboral y No
Discriminacion
Personas
Taller "Antecedentes representantes de
de la construccion de | Secretaria de 2/04/2018 | diversas areas de la
Indicadores de Accion Social de Asuncion, SAS relacionadas | 12 | 5 17
Gestion y Desarrollo Paraguay (SAS) Paraguay con la gestion y
de Personas” desarrollo
profesional.
Presentacion L 6/04/2018 Integrantes de!
“|qualdad laboral y su Walmart de México Ciudad de Consejo Consultivo 13 | 12 o5
impacto en el neaocio” y Centroamérica Méxi de Diversidad e
P 9 exico Inclusion
P i6n de | 12/04/2018 Personal de centros
Nreseml\a/llmo'n . Secretaria de la Oaxaca, de trabajo de los
orma hexicana Oaxaca sectores publicoy | 54 | 20 74
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g 8
Actividad Coordinacién Fﬁf;;y Publico objetivo .g 'g Total
2|8
Laboral y No
Discriminacion
Foro sobre la Norma Personal de centros
Mexicana NMX-R-025- 17/04/2018 de trabajo de los
SCFI-2015 en CONAPRED Ciudad de sectores publicoy | 32 | 15 a7
Igualdad Laboral y No México privado interesados
Discriminacion en la certificacion
Presentacion de la
Norma Mexicana 11/05/2018 Servidoras y
NMX-R-025-SCFI- SHCP Ciudad de | servidores publicos | 16 | 4 20
2015 en Igualdad .
Laboral y No México del sector
Discriminacion
Conversatorio
) . Personal de centros
Impacto positivo de la de trabajo
Implementacion de la Cémara de 22/05/2018 interesados en la
Norma de Igualdad . Ciudad de e 60 | 20 80
Diputados " certificacion y
Laboral y No Mexico expertas y expertos
Discriminacion NMX-
R-025-SCFI-2015" en el tema
Foro sobre la Norma Personal de centros
Mexicana NMX-R-025- 29/05/2018 de trabajo de los
SCFI-2015 en INMUJERES Ciudad de . 43 | 14 57
Igualdad Laboral y No México sectores publico y
o T privado certificados
Discriminacion
Conferencia _ 5/06/2018 | Personal de las
“Empoderamiento Autozone, S. A. de . tiendas de Autozone
economico de las C.V. C'”O,'a.d de de zona 2Ly 7 28
mujeres” Mexico metropolitana
Conferencia “Mejora el 7/06/2018 Integrantes de la
clima laboral de tu Zacatecas, asociacion y
empresa con igualdad | Mujeres WIM de Zacatecas. asistentes a la
- - 52| 8 60
y no discriminacion México Reunion
Internacional de
Mineria
Presentacion "La Personas
Igualdad de integrantes de la
oportunidades y la No | Comision de 20/06/2018 comisién de
Discriminacién en el Responsabilidad Ciudad de Responsabilidad
Mercado Laboral: Social de la Camara México Social de la Camara | 7 2 9

Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFlI-
2015 en Igualdad

de Comercio
Franco-Mexicana

de Comercio
Franco-Mexicana en
las instalaciones de
la Fundacion
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%) (%]
o | ©
Actividad Coordinacién Fﬁf;;y Publico objetivo Q2 'g Total
>
=
Laboral y No Manpower en
Discriminacion” Ciudad de México
Taller "Implementacion Personas
de la Norma Mexicana 22/06/2018 | representantes de
l;l(l)\/llé—R—()IZS—?dCl;I— Ciudad de dczlantrots dz trapajg
en Igualda México el sector Hacienda
Laboral y No SHCP y Crédito Publico 2|7 29
Discriminacion” interesados en
obtener la
certificacion.
Taller “Lenguaje 6/07/2018 Personal del 16 | 8 24
incluyente y no BANOBRAS BANOBRAS
sexista”
Taller 27/07/2018 Personal de la 14 3 17
“Corresponsabili- SEMARNAT
dades en la vida
. SEMARNAT
laboral, familiar y
personal con igualdad
de oportunidades”
Presentacion 22/08/2018 Personal del 3 2 5
“Implementacion de la INMUJERES
Norma Mexicana encargado de la
NMX-R-025-SCFI- INMUJERES auditoria de
2015 en Igualdad vigilancia
Laboral y No
Discriminacion”
Presentacion 28/08/2018 | Representantesde | 5 4 9
“Implementacién de la | Instituto de notarias adscritas al
Norma Mexicana Investigaciones Colegio de Notarios
NMX-R-025-SCFI- Bibliotecolo6gicas y de la Ciudad de
2015 en Igualdad de Informacion (11BI) México interesadas
Laboral y No de la (UNAM en obtener la
Discriminacion” certificacion
Taller “Auditoria 29/08/2018 y Personal del 5 3 8
interna con base en la 30/08/2018 INMUJERES
Norma Mexicana encargado de la
NMX-R-025-SCFI- INMUJERES auditoria de
2015 en Igualdad vigilancia
Laboral y no
Discriminacion”
Taller “Lenguaje 18/09/2018 Personal del 21| 3 24
incluyente y no INMUJERES INMUJERES

sexista”
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%) (%]
o | ©
Actividad Coordinacién Fﬁf;;y Publico objetivo .g 'g Total
=
Presentacion 21/09/2018 | Representantesde | 9 6 15
“Implementacion de la dependencias del
Norma Mexicana Secretaria de las gobierno estatal y
NMX-R-025-SCFI- . camaras
Mujeres de !
2015 en Igualdad empresariales
Zacatecas .
Laboral y No locales interesadas
Discriminacion” en obtener la
certificacion
Presentacion 27/09/2018 | Representantesde | 17 | 4 21
“Implementacion de la dependencias del
Norma Mexicana Instituto gobierno estatal
NMX-R-025-SCFI- Hidalguense de las interesadas en
2015 en Igualdad Mujeres obtener la
Laboral y No certificacion
Discriminacion”
5° Foro Nac_i_onal sobre Secretarfa de 17/10/2018 Fun;&%ﬂigado
Responsabilidad Economiay . o
Social Corporativa en | Secretaria de Cluqla_d de organl'zamone.s.de 921 30 122
México Gobernacion MEs la sociedad civily
empresas
Foro ¢ Qué puede
e ooy B0 | 23100015 | o
privado en México a I[r;(taesraarrrr;igcano de Cﬁgiige pughn?g;eigs(,: y 69 21 90
beneficiarse de la
igualdad de género?
Presentacion
“Implementacién de la
Norma Mexicana Aspen Network of 25/10/2018
NMX-R-025-SCFI- Development Ciudad de OSC y empresas 18 | 3 21
2015 en Igualdad Entrepreneurs México
Laboral y No
Discriminacion”
Presentacion
“Implementacién de la
Norma Mexicana Embajada de 8/11/2018
NMX-R-025-SCFI- . . Ciudad de Empresas suecas | 14 | 4 18
Suecia en México .
2015 en Igualdad México
Laboral y No
Discriminaciéon”
Presentacion . ) ) 13/11/2018
“Implementacion de la | Camara Espariola Ciudad de Empresas 13| 3 16
Norma Mexicana de Comercio México espafiolas

NMX-R-025-SCFI-
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%) (%]
o | ©
Actividad Coordinacién FFUC;;)/ Publico objetivo Q2 'g Total
>
=
2015 en Igualdad
Laboral y No
Discriminacién”
Total 712|232 | 944

Fuente: La informacién se reporta con corte al 31 de diciembre de 2018. Direccién de los Derechos Econémicos de
las Mujeres, Direccion General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES.
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Cuadro 2. Cobertura de las emisoras y entidades federativas del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas en las que se transmitieron las capsulas sobre salud materna

Entidad federativa Radiodifusora Lenguas de transmision
Baja California XEQIN Espafiol, Mixteco, Triqui, Zapoteco
Campeche XEXPUJ Espariol, Maya, Chol
Chiapas XECOPA Espafiol, Zoque, Tzotzil

XEVFS Espafiol, Tojolabal, Mam, Tzotzil, Tzeltal,
Popti
Chihuahua XETAR Espafiol, Raramuri, Odami
Durango XETPH Espafiol, O"dam, Nahuatl
Guerrero XEZV Espafiol, Tlapaneco, Mixteco
Hidalgo XHCARH Espafiol, HfAa Hfiu, Nahuatl
Michoacan XEPUR Espariol, Purépecha
XHTUMI Espafiol, Mazahua, Otomi
Nayarit XEJMN Espafiol, Wixéarika, Cora, Tepehuano,
Mexicanero
Oaxaca XEGLO Espariol, Zapoteco Cajonos, Mixe,
Chinanteco, Zapoteco Rincén, Zapoteco
Ixtlan
XEJAM Espanol, Mixteco, Amuzgo Chatino
XEOJN21! Espafiol, Chinanteco, Mazateco, Cuicateco
XETLA Espafiol, Mixteco
Puebla XECTZ Espafiol, Nahuatl, Totonaco
Quintana Roo XHNKA Espafiol, Maya
San Luis Potosi XEANT Espafiol, Tenek, Nahuatl, Pame Norte,
Pame Sur
Sonora XEETCH Espafiol, Guarijio, Mayo, Yaqui
Veracruz XEZON Espafiol, Nahuat!
Yucatan XEPET Espafiol, Maya

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de noviembre de 2018, debido a que la difusiébn estaba
comprometida hasta el término de la administracion 2013-2018. Direccién de Desarrollo Sostenible y Derechos
Sociales de las Mujeres, Direccion General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES,
con base en los registros administrativos de la CDI.

21 La CDI inform6 que en esta radiodifusora se suspendieron transmisiones por fallas en los equipos.
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Cuadro 3. Acciones implementadas para el cumplimiento del Convenio de Colaboracion entre el

INMUJERES Y los gobiernos estatales

Acciones

Entidades federativas

Actividades especificas en los medios de
comunicacion para sensibilizar, prevenir vy
eliminar cualquier forma de discriminacion

Ciudad de México, Coahuila, Nuevo Ledn,
Querétaro, Tabasco y Zacatecas

Actividades para la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres en comunidades indigenas

Quintana Roo

Fortalecimiento de las Instancias Municipales de
las Mujeres

Chihuahua, Coahuila, Estado de México,
Guanajuato, Jalisco, Nayarit, Tamaulipas y
Veracruz

Elaboracion de protocolos con perspectiva de
género

Ciudad de México, Coahuila, Estado de México,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Nuevo Leon,
Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Yucatan y
Zacatecas

Fortalecimiento de las unidades de género e
instituciones que brindan atencién a mujeres que
enfrentan situaciones de violencia

Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Estado
de México, Guanajuato, Jalisco, Querétaro,
Quintana Roo, Tlaxcala, Tamaulipas y Yucatan

Promocion de la participacién politica de las
mujeres

Ciudad de México, Coahuila, Estado de México,
Guerrero, Hidalgo, Nuevo Ledn, Quintana Roo,
Sinaloa y Yucatan

Implementacion de programas reeducativos

Coahuila, Guanajuato, Jalisco y Quintana Roo

Acciones referentes a la emision de 6rdenes de
proteccion

Quintana Roo

Fortalecimiento del BANAVIM

Coahuila, Estado de México, Hidalgo, Querétaro,
Quintana Roo y Yucatan

Elaboracion de diagnésticos sobre los diferentes
tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres

Guanajuato

Implementacién de acciones que favorecen la
conciliacion vida familiar-laboral

Estado de México

Promocion de convenios de colaboracion para
transversalizar la perspectiva de género

Ciudad de México, Quintana Roo y Sinaloa

Fuente: La informacién se presenta con corte al 31 de diciembre de 2018. Direcciéon de Seguimiento a la Politica
Nacional para Combatir la Violencia contra las Mujeres, Direccién General para una Vida Libre de Violencia y para

la Igualdad Politica y Social, INMUJERES
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Cuadro 4. La participacion del INMUJERES en diferentes instancias de coordinacion

interinstitucional: alianzas de compromiso politico y técnico

No Nombre del Comité/grupo/ Institucién Cargo en el
: comité/grupo/subcomision/mesa | subcomisién/mesa | encargada comité
Comité Ejecutivo del Subsistema
1| Nacional de Informacién Demogréafica y | Comité INEGI Vocal
Social
o - Presidencia
2 Comite T.e,C”'CO Espemah;ado de . Comité INEGI Secretaria de
Informacién con Perspectiva de Género
Actas
3 Comité Técnico Especializado de Comité CoONAPO / Vocal
Poblacion y Dinamica Demograéfica INEGI
Comité Técnico Especializado de
4 | Poblacién y Dinamica Demografica Comité CONAPO Vocal
(CTEPDD)
Grupo de Trabajo sobre el
5 Envejecimiento del CTEPDD Grupo INEGI Integrante
i . Oficina de la
6 COT“'Fe Técnico Especializado (.je los Comité Presidencia de |Vocal
Objetivos de Desarrollo Sostenible -
la Republica
7 Comite T_e,cnlco Espgmahzaqlo en Comité CONADIS Vocal
Informacién sobre Discapacidad
Sistema
Comité Técnico Especializado en Namona.ll'de
= - Proteccion
Informacién sobre la Proteccion Integral o
8 - o Comité Integral de Vocal
de los Derechos de Nifias, Nifios y o L
Ninas, Ninos y
Adolescentes
Adolescentes
(SIPINNA)
N - Instituto
9 Comite T.(?C”'CO Especializado en Comité Mexicano de la | Vocal
Informacién de Juventud
Juventud
. - CoNAvIM / .
10 | Grupo de Trabajo Estadistico Grupo INMUJERES Coordinador
Consejo Nacional de la Agenda 2030 . Presidencia de .
11 : Consejo - Invitado
para el Desarrollo Sostenible la Republica
12 Comité de la Estrategia Nacional de la Comité Presidencia de Intearante
Agenda 2030 la Republica g
Comité de Seguimiento y Evaluacion Presidencia de
13| de la Estrategia Nacional de la Agenda | Comité la Republica Integrante
2030 para el Desarrollo Sostenible P
Grupo de expertos sobre violencia, Secretaria de
mujeres y drogas de violacion (Grupo Relaciones
14 | Pompidou) / Grupo de Cooperacion Grupo de trabajo Exteriores Participante
para combatir el abuso y el trafico ilicito (INMUJERES
de drogas del Consejo de Europa punto focal)
Grupo Interinstitucional sobre Migracién | Grupo
15 Internacional (GIMI) interinstitucional CONAPO Integrante
16 Cpnsejo_ConsuItlvo de Politica Consejo SEGOB Integrante
Migratoria
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No Nombre del Comité/grupo/ Institucion Cargo en el
: comité/grupo/subcomision/mesa | subcomisién/mesa | encargada comité
. Instituto
17 Grgpo de Trabajo del Programa Grupo de trabajo Nacional de Integrante
Paisano : -
Migracion
Varias /
Observatorio
Mesa de trabajo contra la violencia de o
18 . < . Mesa Participacion Integrante
politica en razén de género hy
Politica de las
Mujeres en
México
Grupo de Trabajo del Observatorio de Varias
19 | Participacion Politica de las Mujeres en | Grupo instituciones Integrante
Baja California estatales
Grupo de Trabajo del Observatorio de Varias /
20 | Participacion Politica de las Mujeres de | Grupo instituciones Integrante
Baja California Sur estatales
Grupo de Trabajo del Observatorio de Varias /
21 | Participacion Politica de las Mujeres de | Grupo instituciones Integrante
Chihuahua estatales
Grupo de Trabajo del Observatorio de Varias
22 | Participacion Politica de las Mujeres en | Grupo instituciones Integrante
Nayarit estatales
Grupo de Trabajo del Observatorio de Varias /
23 | Participacion Politica de las Mujeres de | Grupo instituciones Integrante
Quintana Roo estatales
Grupo de Trabajo del Observatorio de Varias /
24 | Participacion Politica de las Mujeres de | Grupo instituciones Integrante
Tlaxcala estatales
Comision Intersecretarial para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en
25 | Materia de Trata de Personas y para la | Comision SEGOB Integrante
Proteccion y Asistencia a las Victimas
de estos Delitos
Subcomision Consultiva de la Comision
Intersecretarial para Prevenir,
26 Sancpnar y Erradicar los Delitos en Subcomisién SEGOB Integrante
Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas
de estos Delitos
Grupo de Trabajo | “Prevencion” de la
Subcomisién Consultiva de la Comision
Intersecretarial para Prevenir,
27 | Sancionar y Erradicar los Delitos en Grupo SEGOB Integrante
Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas
de estos Delitos
Subcomision de Coordinacion y Enlace
28 | para Prevenir y Erradicar la Violencia Subcomision SEGOB Integrante

contra las Mujeres, Subcomision Juéarez
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No Nombre del Comité/grupo/ Institucion Cargo en el
: comité/grupo/subcomision/mesa | subcomisién/mesa | encargada comité
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento Grupo .
29 ; : | Interinstitucional y INMUJERES Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
B} Multidisciplinario
de Género en Campeche
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento Grupo .
30 ; : | Interinstitucional y SEGOB Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
. X Multidisciplinario
de Género en Chiapas
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento Grupo .
31 ; : | Interinstitucional y SEGOB Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
. ) Multidisciplinario
de Género en Colima
Grupo Interinstitucional y
L I Grupo
Multidisciplinario para dar seguimiento U
32 . . - Interinstitucional y INMUJERES Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
. Multidisciplinario
de Género en Durango
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento Grupo Lo
33 . - - Interinstitucional y SEGOB Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia Multidisciolinario
de Género en el Estado de México P
Grupo Interinstitucional y
34 Multidisciplinario para dar seguimiento E:Eﬁgstitucional SEGOB Intearante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia Multidisciplinario y 9
de Género en Guerrero P
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento Grupo .
35 . . . Interinstitucional y INMUJERES Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
B} : Multidisciplinario
de Género en Jalisco
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento Grupo .
36 ; : .| Interinstitucional y SEGOB Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
, : . Multidisciplinario
de Género en Michoacén
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento Grupo .
37 : : ) Interinstitucional y SEGOB Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
, Multidisciplinario
de Género en Morelos
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento Grupo .
38 ; : .| Interinstitucional y SEGOB Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
B} . Multidisciplinario
de Género en Nayarit
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento Grupo L
39 ; : .| Interinstitucional y SEGOB Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
B . Multidisciplinario
de Género en Nuevo Leén
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento Grupo L
40 Interinstitucional y SEGOB Integrante

a la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género en Quintana Roo

Multidisciplinario
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No Nombre del Comité/grupo/ Institucién Cargo en el
: comité/grupo/subcomision/mesa | subcomisién/mesa | encargada comité
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento Grupo .
41 ; : | Interinstitucional y SEGOB Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
B} . . Multidisciplinario
de Género en San Luis Potosi
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento Grupo L
42 ; : | Interinstitucional y SEGOB Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
B} . Multidisciplinario
de Género en Sinaloa
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento | Grupo
43 | a la Declaratoria de Alerta de Violencia | Interinstitucional y SEGOB Integrante
de Género en Veracruz (Violencia Multidisciplinario
Feminicida)
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar seguimiento | Grupo
44 | a la Declaratoria de Alerta de Violencia | Interinstitucional y SEGOB Integrante
de Género en Veracruz (Agravio Multidisciplinario
Comparado)
Grupo Interinstitucional y
L I Grupo
Multidisciplinario para dar seguimiento ST
45 . - . Interinstitucional y SEGOB Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
. Multidisciplinario
de Género en Zacatecas
Grupo Interinstitucional y
L I Grupo
Multidisciplinario para dar seguimiento U
46 . . - Interinstitucional y SEGOB Integrante
a la Declaratoria de Alerta de Violencia S
. Multidisciplinario
de Género en Oaxaca
Grupo de Trabajo para dar seguimiento
47 | a la solicitud de Alerta de Violencia de | Grupo de Trabajo INMUJERES Coordinador
Género de Campeche
Grupo de Trabajo para dar seguimiento
48 | a la solicitud de Alerta de Violencia de | Grupo de Trabajo INMUJERES Coordinador
Género de Coahuila
Grupo de Trabajo para dar seguimiento
49 | a la solicitud de Alerta de Violencia de | Grupo de Trabajo INMUJERES Coordinador
Género de Durango
Grupo de Trabajo para dar seguimiento
a la solicitud de Alerta de Violencia de . .
50 Género del Estado de México (por Grupo de Trabajo INMUJERES Coordinador
desaparicién de mujeres)
Grupo de Trabajo para dar seguimiento
51 | a la solicitud de Alerta de Violencia de | Grupo de Trabajo INMUJERES Coordinador
Género de Jalisco
Grupo de Trabajo para dar seguimiento
52 | a la solicitud de Alerta de Violencia de | Grupo de Trabajo INMUJERES Integrante
Género de Oaxaca
Grupo de Trabajo para dar seguimiento
53 | a la solicitud de Alerta de Violencia de | Grupo de Trabajo INMUJERES Coordinador
Género de Puebla
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No Nombre del Comité/grupo/ Institucion Cargo en el
: comité/grupo/subcomision/mesa | subcomisién/mesa | encargada comité
Grupo de trabajo sobre medidas Secretaria
especiales de la Comisién de Igualdad Ejecutiva del .
54 Sustantiva entre Nifias, Nifios y Grupo SIPINNA de la Coordinador
Adolescentes SEGOB
Comision sobre tecnologias de la
55 | informacion y contenidos audiovisuales | Comision SIPINNA Invitado
dirigidos a nifias, nifios y adolescentes
Comision para la Igualdad Sustantiva
entre Nifas, Nlnos y Adolescga’ntes del L INMUJERES / '
56 | Sistema Nacional de Proteccién Comision Coordinador
- - SIPINNA
Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes
Comisién para poner fin a toda forma
57 | de violencia contra nifias, nifios y Comision SEGOB Integrante
adolescentes
Comisién para la Primera Infancia del
. . L SIPINNA /
Sistema Nacional para la Proteccién de L .
58 . o Comision Secretaria de Integrante
los Derechos de las Nifias, Nifios y
Salud
Adolescentes
Comité Técnico y de Administracion del
. L o INMUJERES- . .
59 | Fondo Sectorial de Investigacion y Comité CONACYT Presidencia
Desarrollo INMUJERES-CONACYT
o ., . Presidencia y
60 Comité de Gestion por Competencias Comité CONOCER Vicepresiden-
para la Ilgualdad de Género cia
Comité de Seguimiento al Programa o Instit_uto
61 ; Comité Mexicano de la | Integrante
Nacional de Juventud
Juventud
Consejo Interinstitucional de la Norma STPS/
62 | Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Consejo INMUJERES / Integrante
Igualdad Laboral y No Discriminacion CONAPRED
63 Comlte de Evaluacion del Premio Comité INADEM Integrante
Nacional del Emprendedor
Comité Dictaminador del Distintivo
64 | Empresa Incluyente “Gilberto Rincén Comité STPS Dictaminador
Gallardo”
Mesa interinstitucional del Distintivo Mesa
65 | Empresa Agricola Libre de Trabajo Interinstitucional STPS Miembro
Infantil (DEALTI)
Consejo Nacional de Coordinacion
66 | Interinstitucional sobre el Tema de Consejo INAPAM Consejero
Personas Adultas Mayores
Grupo Técnico Interinstitucional de la
Norma Oficial Mexicana NOM-031-
SSA3-2012. Asistencia social. Sistema
67 Grupo Integrante

Prestacion de servicios de asistencia
social a adultos y adultos mayores en
situacion de riesgo y vulnerabilidad

Nacional DIF
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No Nombre del Comité/grupo/ Institucién Cargo en el
: comité/grupo/subcomision/mesa | subcomisién/mesa | encargada comité
Grupo de Trabajo sobre Reduccién de

68 | Emisiones por Deforestacion y Grupo de Trabajo SEMARNAT Invitado
Degradacion (GT-REDD+)

Grupo de Trabajo de Politicas de

69 | Adaptacion al Cambio Climatico (GT- Grupo de Trabajo SEMARNAT Invitado
ADAPT)

70 Consejo Mexicano para el Desarrollo Conseio SAGARPA Conseiero
Rural Sustentable (CMDRS) ! !
Comision de Planeacion del CMDRS . .

71 (COPLAN) Comision SAGARPA Consejero
Comisién de Igualdad de Género y no . .

2| Discriminacion del CMDRS (CIGEND) | omision SAGARPA Consejero
Comité Técnico del Observatorio Secretaria de

73 | Nacional de Inequidades en Salud Comité Vocal

Salud
(ONIS)
Grupo In.t,e rinstitucional para la Grupo INMUJERES / Secretaria
74| Prevencion del Embarazo en interinstitucional CONAPO Técnica
Adolescente (GIPEA)
Subgrupo para la Atencién a los

75 | Grupos Estatales para la Prevencion de | Grupo de trabajo UNFPA Integrante
Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

Subgrupo para la Erradicacion del Secretaria

76 | Embarazo en nifias menores de 15 Grupo de trabajo Ejecutiva del Integrante
afios SIPINNA

Centro
Gruoo Nacional de
Grupo Interinstitucional de Salud po Equidad de -
77 . Interinstitucional y X Participante
Reproductiva S Género y Salud
Multidisciplinario ;
Reproductiva
(CNEGSR)

78 | Comité Nacional de Cancer de la Mujer | Comité CNEGSR Integrante
Consejo Nacional para la Prevencion y ; Secretaria de .

[ Control del Sida (CONASIDA) Consejo Salud / CENSIDA Vocaltitular

80 | Comité de Prevencion Comité CONASIDA Integrante

o . L . Secretaria de

81 | Comité de Monitoreo y Evaluacion Consejo Salud / CENSIDA Integrante

82 | Comité de Atencién Integral Comité CONASIDA Integrante
Comité de Normatividad y Derechos o Secretaria de .

83 HUMANoS Comité Salud / CENSIDA Vocal titular
Grupo de trabajo para la atencién con

84 | perspectiva de género de las mujeres | Grupo de Trabajo INMUJERES Coordinador
con VIH

85 Grupo de Traba_Jp de la Coalicion global Grupo de Trabajo CENSIDA Integrante
para la prevencion del VIH
Subgrupo para la Formacién de

86 | profesionales, capacitacion y Grupo de trabajo CNEGSR Integrante

actualizacion del personal de salud
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No Nombre del Comité/grupo/ Institucién Cargo en el
: comité/grupo/subcomision/mesa | subcomisién/mesa | encargada comité
87 Subgrup~o para la Const_ajerla y Grupo de trabajo CNEGSR Integrante
acompafiamiento emocional
Grupo de Trabajo de la Cartilla de
88 | Derechos Sexuales y Reproductivos de | Grupo de trabajo INMUJERES Coordinador
las Personas con Discapacidad
89 Grupo Interinstitucional Permanente de | Grupo CNEGSR Integrante

Lactancia Materna

interinstitucional

Fuente: La informacién se reporta con corte al 31 de diciembre de 2018. Direccion General de Estadistica,
Informacion y Formacion en Género, INMUJERES.
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Cuadro 5. Relacién de personas capacitadas presencialmente

Curso Dependencials Mujeres Hombres Total
ABC de Género: Secretaria de la Mujer 46 16 62
Conociendo los Oaxaquefia
principios basicos / ABC | Secretaria Ejecutiva del
de la Perspectiva de Sistema Nacional
Género Anticorrupcién (SESNA)
Masculinidades y SEMARNAT 7 33 40
Politicas Publicas
Uso del lenguaje sin Banco Nacional de Servicios 99 45 144
sexismo Financieros (BANSEFI)
Secretaria de la Mujer
Oaxaquefia
SEDESOL
Instituto Hidalguense de las
Mujeres
SESNA
CDI
Masculinidades y Administracion Portuaria 12 7 19
Politicas Publicas Integral de Guaymas
Protocolo para prevenir, Administracion Portuaria 12 16 28
atender y sancionar el Integral de Guaymas
hostigamiento sexual y
acoso sexual en la APF
Alineacién de la Profesionales independientes 8 0 8
Competencia atencion seleccionadas para evaluar
presencial a presuntas en la competencia
victimas de
Hostigamiento sexual y
acoso sexual en la APF
Taller formativo para la 26 IMEF! 19 9 28
réplica del Manual de
capacitacion para la
incorporacion de los
hombres en la
prevencion del embarazo
en adolescentes desde la
Perspectiva de Género
Total: 203 126 329

1 Excepto Aguascalientes, Colima, Baja California, Baja California Sur, Chiapas y Querétaro.
Fuente: La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre. Elaboracion propia con base en los registros
administrativos de la Direcciéon de Formacion y Certificacion para la Igualdad de Género, Direccién General de
Estadistica, Informacién y Formacién en Género, INMUJERES.
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Curso Mujeres Hombres Sin dato Total
iCero tolerancia al hostigamiento 18,945 37,003 60 56,008
sexual y acoso sexual! Conoce el
Protocolo para la Administracion
Publica Federal
Por una Vida libre de Violencia contra 1,803 839 0 2,642
las Mujeres
Claves para la Igualdad entre Mujeres 2,732 1,706 0 4,438
y Hombres
Preparate para la certificacion en 291 99 0 390
atencion del hostigamiento y acoso
sexual
Total: 23,771 39,647 60 63,478

Fuente: La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre. Elaboracion propia con base en los registros
administrativos de la Direccién de Formacion y Certificacion para la Igualdad de Género, Direccién General de
Estadistica, Informacién y Formacién en Género, INMUJERES.
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Cuadro 7. Distribucién de las personas certificadas en 2018, seglin Estandar de Competencia
Estandar de Competencia Mujeres Hombres Total

EC0263 Acompafiamiento emocional a mujeres
diagnosticadas con cancer de mama

EC0308 Capacitacion presencial a servidoras y
servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad 60 14 74
entre mujeres y hombres. Nivel basico

EC0497 Orientacion telefénica a mujeres y victimas de la

43 8 51

. ; . 18 9 27
violencia basada en el género
EC9539 A}epmon pregenma_l de primer contacto a 209 73 282
mujeres victimas de violencia de género
Competencia atencion presencial a presuntas victimas 17 3 20

de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF
Total 347 107 454

Fuente: La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre. Elaboracién propia con base en el registro electrénico
de inscripcion del sitio puntogenero.inmujeres.gob.mx. Direccién de Formacion y Certificacion para la Igualdad de
Género, Direccion General de Estadistica, Informacion y Formacion en Género, INMUJERES.
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Cuadro 8. Porcentaje de cumplimiento del total de indicadores reportados en 2018

Porcentaje de

del Comité Editorial Dictaminador

de las sesiones
realizadas (3)

No. | Indicador Meta anual p* R** cumplimiento
al periodo”
1 Porcentaje de avance en la 100% 100 100 100
actualizacion del portal del de avance
Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México
2 Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones de monitoreo de los de las acciones
procesos electorales federal y
locales
3 Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones realizadas para llevar a de las acciones
cabo el encuentro con
observatorios locales
4 Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones realizadas para llevar a de las acciones
cabo el foro de retos
5 Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones realizadas para realizar el | de las acciones
evento de intervencion para
prevenir la violencia politica
6 Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones realizadas para el evento | de las acciones
conmemorativo del 65 Aniversario
del Voto de las Mujeres en México
7 Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones programadas para la de las acciones
promocion de derechos de las programadas
mujeres del sector rural, orientadas
al desarrollo sostenible
8 Porcentaje de avance de las 100% 100 100 100
ediciones realizadas y publicadas de avance
9 Porcentaje de calendarios 100% 100 100 100
integrados de las actividades
10 | Porcentaje de estrategias 100% 100 100 100
elaboradas de las estrategias
realizadas (10)
11 | Porcentaje de avance de los 100% 100 100 100
informes semestrales de las de las acciones
inserciones o banners publicados programadas
12 | Porcentaje de avance de las 100% 100 167 167
campafias difundidas de las acciones
programadas
13 | Porcentaje de sesiones realizadas | 100% 100 100 100
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Porcentaje de

No. | Indicador Meta anual p* R** cumplimiento
al periodo”
14 | Porcentaje de reuniones realizadas | 100% 100 0 0
con funcionarias (0s) y las areas de | de las reuniones
comunicacion y/o difusion de los realizadas
MAM para fomentar la perspectiva
de género en su comunicacion
15 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones realizadas para la de las acciones
adquisicién de nuevos titulos para programadas
el CEDOC
16 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones realizadas para incorporar | de las acciones
los estudios e investigaciones al programadas
acervo CEDOC
17 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones realizadas para apoyar a | de las acciones
OSC con el Programa PROEQUIDAD
Décima Séptima Emision
18 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones realizadas para la de las acciones
actividad Sociedad Civil y
Gobierno: experiencias exitosas
19 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
actividades realizadas en el marco | de las actividades
del CTEIPG programadas
20 | Porcentaje de participacion en los 100% 100 100 100
Comités Técnicos Especializados de participacion
(CTE)
21 | Porcentaje de indicadores 100% 100 100 100
actualizados en el SIG de avance
(85 indicadores
actualizados)
22 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
actividades realizadas para la de las actividades
elaboracién de la memoria programadas
documental y del insumo para el
informe de rendicién de cuentas
23 | Porcentaje de avance en la 100% 100 100 100
elaboracion de la vinculacion de los | de las acciones
indicadores programadas
(Vincular los

indicadores del
ejercicio

presupuestal
2013, 2014 'y
2017)
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Porcentaje de

No. | Indicador Meta anual p* R** cumplimiento
al periodo”
24 | Porcentaje de sesiones realizadas | 100% 100 120 120
del Sistema de Prevencion, de las sesiones
Atencién, Sancion y Erradicacion realizadas (15)
de la Violencia contra las Mujeres y
sus Comisiones
25 | Porcentaje de asistencias técnicas | 100% 100 116.7 116.7
otorgadas a instancias publicas de las asistencias
federales y estatales para que técnicas
promover la implementacién de solicitadas
diversas acciones para prevenir,
atender y sancionar la violencia
contra las mujeres para contribuir
en su erradicacion
26 | Porcentaje de usuarias que 90% 90 100 111.1
calificaron la orientacién recibida, de las usuarias
via telefonica o presencial, como atendidas que
excelente o buena calificaron la
orientacibn como
excelente o buena
27 | Porcentaje de asistencias técnicas | 100% 100 120 120
otorgadas a los estados con de las asistencias
Declaratoria de Alerta de Violencia | técnicas otorgadas
de Género (20 asistencias)
28 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones de promocién de la de las acciones
Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacién
29 | Porcentaje de acciones realizadas 100% 100 100 100
para el empoderamiento de las acciones
econdémico de las mujeres
30 | Porcentaje de acciones realizadas | 100% 100 100 100
para el reconocimiento de los de acciones
derechos de las trabajadoras
31 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones en el marco de la de las acciones
Estrategia Nacional para la
Prevencidn del Embarazo en
Adolescentes
32 | Porcentaje de avance de la 100% 100 100 100
realizacion del estudio
33 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
actividades del Premio de tesis Sor | de las actividades
Juana Inés de la Cruz 92 emision programadas
34 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100

acciones realizadas para las
situaciones disminucion de
vulnerabilidad de las mujeres en
condiciones de desastres

de las acciones
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Porcentaje de

No. | Indicador Meta anual p* R** cumplimiento
al periodo”
35 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
actividades para realizar las de las acciones
sesiones del Sistema Nacional programadas
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (SNIMH)
36 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones realizadas para operarla | de las acciones
Plataforma de Seguimiento al programadas
PROIGUALDAD
37 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones realizadas para de las acciones
acompafiar el seguimiento del programadas
PROIGUALDAD 2013-2018 por parte
de los Organos Internos de Control
38 | Porcentaje de avance del proceso 100% 100 100 100
operativo del Programa de de las acciones
Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva
de Género
39 | Porcentaje del presupuesto 100% 100 100 100
transferido a los MAM para la del presupuesto
ejecucion de proyectos que
contribuyan a implementar la
politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres
40 | Porcentaje de los proyectos de las | 100% 100 160 160
IMEF que incluyen acciones en los
temas estratégicos que contribuyan
a implementar la politica nacional
en materia de igualdad entre
mujeres y hombres
41 | Porcentaje de eventos 100% 100 96.3 96.3
internacionales en materia de de las reuniones
derechos humanos de las mujeres | internacionales
e igualdad de género organizados, | atendidas
copatrocinados o en los que se (27 reuniones)
participo
42 | Porcentaje de reuniones realizadas | 100% 100 125 125
en preparacion de la sustentacion (cuatro reuniones
del IX Informe de México en realizadas)
cumplimiento de la Convencion
sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW)
43 | Porcentaje de avance en la 100% 100 100 100
realizacion del "Encuentro de avance

Internacional de Estadisticas de
Género" y de la “Reunion
Internacional de Especialistas
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Porcentaje de

No. | Indicador Meta anual p* R** cumplimiento
al periodo”

sobre Uso del Tiempo y Trabajo no
Remunerado”

44 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones realizadas para el de avance
desarrollo de materiales educativos
y/o cursos en linea

45 | Porcentaje de personas 100% 100 182.3 182.3
capacitadas en materia de igualdad | (35,000 personas
entre mujeres y hombres con capacitadas)
respecto a las personas
programadas

46 | Porcentaje de personas 100% 100 53.4 53.4
certificadas con respecto a las (850 personas
personas programadas certificadas)

47 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
actividades para el desarrollo de la | de las actividades
metodologia para el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién y
Certificacion

48 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
actividades para realizar la de las actividades
evaluacion de resultados

49 | Porcentaje de avance en las 100% 100 80 80
actividades para conformar la red de las actividades
de facilitadoras/es

50 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones de coordinacion del de las acciones
Fondo Sectorial INMUJERES- programadas
CONACYT

51 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones de coordinacién con el de las acciones
CONEVAL y la SHCP para la programadas
integracion y reporte de las
Matrices de Indicadores para
Resultados

52 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
evaluaciones internas y de las acciones
seguimiento a los Aspectos programadas
Susceptibles de Mejora

53 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones de coordinacion para la de las acciones
Evaluacion de Consistencia y programadas
Resultados al Programa P010 del
INMUJERES

54 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones de coordinacion para la de las acciones
evaluacion externa de Consistencia | programadas

y Resultados del Programa S010
del INMUJERES
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Porcentaje de

No. | Indicador Meta anual p* R** cumplimiento
al periodo”
55 | Porcentaje de avance en las 100% 100 100 100
acciones de coordinacion para la de las acciones
Evaluacion de Procesos del programadas
Programa S010 del INMUJERES
56 | Porcentaje de avance en la 100% 100 100 100
elaboracion de la publicacion de avance
"Mujeres y Hombres en México
2018”
57 | Porcentaje de avance en las 100% 100 300 300
acciones realizadas para recabar de las acciones
informacion mediante cuestionarios | programadas (dos
en linea cuestionarios)
58 | Porcentaje de avance en la 100% 100 100 100
elaboracidn del documento andlisis | de las acciones
de los resultados de la ENDIREH programadas (un
documento)
59 | Porcentaje de avance en la 100% 100 100 100
elaboracion de boletines y de los boletines y
cuadernillos teméticos cuadernillos
tematicos
programados
60 | Porcentaje de informes de 100% 100 100 100
rendicion de cuentas elaborados en | de los informes
tiempo y forma que debe realizar
el INMUJERES
61 | Porcentaje de avance del 100% 100 100 100
seguimiento de los programas de avance

presupuestarios del Anexo
“Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres” del PEF

P* Programado
R** Realizado
1/ Porcentaje de cumplimiento (programado/realizado*100)

Fuente: Direccién General de Estadistica, Informacion y Formacion en Género, INMUJERES.
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Glosario de siglas y acronimos

Asociacion para el Desarrollo Integral de Personas

ADIVAC Violadas, A.C.
ANUIES Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C.
AP Alianza del Pacifico
2::2(; por sus siglas en Foro de Cooperacion Econémica Asia-Pacifico
APF Administracion Publica Federal
ASF Auditoria Superior de la Federacion
ASM Aspectos Susceptibles de Mejora
AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Banco de Datos del Estado de México sobre Casos de
BADAEMVIM ) . :
Violencia contra las Mujeres
Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de
BANAVIM . . )
Violencia contra las Mujeres
BANJERCITO Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada
BANOBRAS Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C.
BANSEFI Banco Nacional de Servicios Financieros
BID Banco Interamericano de Desarrollo
C4 Centros de Control, Comunicaciones y Cémputo
Centros de Control, Comunicaciones y Cbémputo y
C5 \
Calidad
CAER Centros de Atencion Externa
CAJ Coordinacién de Asuntos Juridicos
CAPPSIDA Centro de Atencidon Profesional a Personas con Sida,
A.C.
CDI Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas
CDM Centros para el Desarrollo de las Mujeres
CEA-CEPAL Conferencia Estadistica de las Américas
CEAV Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
CECAL Centrq de Capacitacion en Calidad de la Secretaria de
Energia
Centro Especializado para la Erradicacion de las
CECOVIM

Conductas Violentas hacia las Mujeres
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CEDAW, por sus siglas
en inglés

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer

CEDOC Centro de Documentacion

CENACE Centro Nacional de Control de Energia

CENADEH Centro Nacional de Derechos Humanos

CENAPRED Centro Nacional de Prevencion de Desastres

CENSIA Centro Nat_:ional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia

CENSIDA Centr_o Nacional para la Prevencion y el Control del VIH
y el Sida

CEPAL Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

cicc Comision Intersecretarial de Cambio Climatico

CIGEND Comision de Igualdad de Género y no Discriminacion

CIM Comision Interamericana de Mujeres

CISEN Centro de Investigacion y Seguridad Nacional

CISNNA ig(r)rlltiassig'gn?;lgualdad Sustantiva entre Nifas, Nifios y

CJF Consejo de la Judicatura Federal

CIM Centros de Justicia para las Mujeres

CMDRS Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable

CMNUCC ggnmvl;gcci:é”r:nél}[/ilséco de las Naciones Unidas sobre

CND Contribuciones Nacionalmente Determinadas

CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos

CNEGSR Centro Ngcional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva

CNI Catalogo Nacional de Indicadores

CNPC Coordinacién Nacional de Proteccion Civil

CNPSS Comision Nacional de Proteccion Social en Salud

CNS Comision Nacional de Seguridad

COMAR Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONADIC Comision Nacional contra las Adicciones

CONADIS Consejo Naciongl para gl Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad

CONAFOR Comision Nacional Forestal

CONAGO Conferencia Nacional de Gobernadores
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CONAGUA Comision Nacional del Agua
CONALEP Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
CONAMER Comision Nacional de Mejora Regulatoria
CONANP Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
CONASETRA Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo
CONASIDA Consejo Nacional parala Prevencién y el Control del Sida

Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia
CONATRIB : .

de los Estados Unidos Mexicanos

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
CONAVIM :

contra las Mujeres

Comisiéon Nacional para la Proteccion y Defensa de los
CONDUSEF : - : )

Usuarios de Servicios Financieros
CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de

Desarrollo Social

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
CONOCER

Competencias Laborales

Convencion de Belém do
Para

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer

COPLAN

Comision de Planeacion

CRIM

Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias

CSW, por sus siglas en
inglés

Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Comité Técnico Especializado en Informacién sobre

CTEID Discapacidad
Comité Técnico Especializado en Informacion de
CTEIJ
Juventud
CTEIPG Comité _Tecnlco ] Especializado de Informacion con
Perspectiva de Género
Comité Técnico Especializado en Informacién sobre la
CTEIPIDNNA Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes
CTEODS Comité Teécnico _Espemahzado de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
CTEPDD Comité Tgcnlco Especializado de Poblacion y Dinamica
Demografica
CT™M Confederacion de Trabajadores de México
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CURP Clave Unica de Registro de Poblacion
CVP Comision para la Validacion de Proyectos
DASAG leecmon de Atencion y Seguimiento de Alertas de
Género
Direccion de Analisis y Seguimiento de los Recursos para
DASRI
Igualdad
DDEM Direccién de los Derechos Econdmicos de las Mujeres
DDI Direccion de Difusion e Imagen
DDSDSM Direccién _de Desarrollo Sostenible y Derechos Sociales
de las Mujeres
DEALTI Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil
DEG Direccion de Estadistica de Género
DEI Distintivo Empresa Incluyente
Direccion de Formacion y Certificacion para la Igualdad
DFCIG .
de Género
DGAAI Direccién General Adjunta de Asuntos Internacionales
DGACS Direccion General Adjunta de Comunicacion Social
Direccién General de Autonomia y Empoderamiento para
DGAEIS .
la Igualdad Sustantiva
DGAF Direccion General de Administraciéon y Finanzas
DGEIEG Dlreccm_r,] Genej'ral de Estadistica, Informacion vy
Formacion en Genero
DGVLVIPS Direccién General qua una ylda Libre de Violencia y
para la Igualdad Politica y Social
DI Direccion de Informacion
DIEI Direccién de Integracion, Evaluacién e Investigacion
DNC Diagndéstico de Necesidades de Capacitacion
DOF Diario Oficial de la Federacion
Direccion de la Politica Nacional de Igualdad en
DPNIEFM Entidades Federativas y Municipios
DPNIVPSC Dlrt?(_:mon de la PoI_ltlca Na_cpnal de Igualdad en la Vida
Palitica y en la Sociedad Civil
DSNIMH Dwgcmon del Sistema Nacional para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres
DSPNCVM Dlrecuo.n de .Segu'lmlento a la qultlca Nacional para
Combatir la Violencia contra las Mujeres
ENAC Estrategia Nacional de Cuidados
ENADID Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica
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ENADIS Encuesta Nacional sobre Discriminacion
ENAH Escuela Nacional de Antropologia e Historia
ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes
Estrategia Nacional de Reduccion de Emisiones por
ENAREDD+ Deforestacion y Degradacion de los Bosques 2017-2030
ENDIREH Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares
ENUT Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre
ENVIPE : L
Seguridad Publica
EUA Estados Unidos de América
EUROsOCIAL+ Programa para la Cohesion Social en América Latina

FAO, por sus siglas en
inglés

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacién

Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos

FEPADE Electorales
Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia Contra las
FEVIMTRA )
Mujeres y Trata de Personas
FIDA Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
FMyE Ficha de Monitoreo y Evaluacion

Fundacion EU-LAC

Fundacion Unién Europea-América Latina y el Caribe

FUNDES

Fundacion para el Desarrollo Econémico y Social

GAMAG, por sus siglas
en inglés

Alianza Global de Género y Medios

Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en

GEPEA Adolescentes
GIM Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
GIMI Grupo Interinstitucional sobre Migracién Internacional
Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo
GIPEA
en Adolescentes
GISR Grupo Interinstitucional de Salud Reproductiva

GlZ, por sus siglas en
aleméan

Agencia Alemana de Cooperacion Técnica

Grupo Pompidou

Grupo de Cooperacién para Combatir el Abuso y el
Tréfico llicito de Drogas

GT

Grupo de Trabajo
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Grupo de Trabajo de Politicas de Adaptacion al Cambio

GT-ADAPT Climético

GTE Grupo de Trabajo Estadistico

GTG Grupo Técnico de Género

GT-REDD+ (S;Jgrc; Sotlzc;grnal;/aljjoe gsrzl()jr:dzc]educcién de Emisiones por

IAP Institucion de Asistencia Privada

[IN Informacion de Interés Nacional

ILSB Instituto de Liderazgo Simén de Beauvoir

IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud

IMM Instancias Municipales de las Mujeres

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales

INADEM Instituto Nacional del Emprendedor

INAES Instituto Nacional de la Economia Social

INAH Instituto Nacional de Antropologia e Historia

INALI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

INAPVM In_ventario Nacional de_ Acciones de Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres

INCO Inventario CONEVA_\L de Programas y Acciones Federales
de Desarrollo Social

INDAUTOR Instituto de Derechos de Autor

INDESOL Instituto Nacional de Desarrollo Social

INE Instituto Nacional Electoral

INECC Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INM Instituto Nacional de Migracién

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INSP Instituto Nacional de Salud Publica

IPN Instituto Politécnico Nacional

ISDEMU Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

ISSSTE Institu.to de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

ITS Infecciones de transmision sexual
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

LGAMVLY de Violencia
LGBTI Lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexos
LGBTTTI Lesblapas,_gays, bisexuales, transexuales, transgénero,
travestis e intersexuales
LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
MARAMMI Mgtrlz _Qe Reglstrc_)s Administrativos sobre Movilidad y
Migracién Internacional
Modulo de Informacion para la Evaluacion Especifica de
MEED <
Desempeiio
MEPU Mecanismo de Examen Periddico Universal
Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém
MESECVI .
do Para
MEXFAM Fundaciéon Mexicana para la Planeacion Familiar, A.C.
MGS Modulo de Gestion Social
MIMRIC Mesa Interlnstltumonal de Mujeres Rurales, Indigenas
y Campesinas
MIPYMES Micro, pequefias y medianas empresas
MIR Matriz de Indicadores para Resultados
MOCYR Médulo de Consistencia y Resultados
MOLEC Maodulo sobre Lectura

MOOC, por sus siglas en
inglés

Curso masivo en linea

MOPRADEF

Maodulo de Préactica Deportiva y Ejercicio Fisico

MUSEIC, por sus siglas
en inglés

Consejo México-Estados Unidos de Emprendimiento e
Innovacion

NAFIN Nacional Financiera
Mecanismo para la Articulacién Intersectorial para la
NAME Atenciébn de Nifas y Adolescentes Madres y/o

Embarazadas

NAP, por siglas en inglés

Politica Nacional de Adaptacion

NDC, por sus siglas en
inglés

Contribuciones Previstas y Determinadas a Nivel
Nacional

NDI, por sus siglas en
inglés

Instituto Nacional Demdcrata

NOM

Normas Oficiales Mexicanas
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Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo

OCDE -
Econdmicos
oDS Objetivos de Desarrollo Sostenible
OEA Organizacién de los Estados Americanos
oIC Organos Internos de Control
oIT Organizacién Internacional del Trabajo
OoMS Organizacién Mundial de la Salud
Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las
ONIGIES L - .
Instituciones de Educacion Superior
ONIS Observatorio Nacional de Inequidades en Salud
ONU Organizacion de las Naciones Unidas
ONU Mujeres eqldad de las NaC|one_s Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres
OPPMM Ol?s_ervatorlo de Participacion Politica de las Mujeres en
México
OPS Organizaciéon Panamericana de la Salud
0osC Organizaciones de la Sociedad Civil
PA Procuraduria Agraria
PAE Programa Anual de Evaluacién
PAEG Programa Anual de Estadistica y Geografia
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
PAIMEF ] 4
Entidades Federativas
PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
PATCI Programa _Anual de Trabajo de Ila Comision
Intersecretarial
PbR Presupuesto Basado en Resultados
PCI Programa de Cultura Institucional
PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEMEX Petréleos Mexicanos
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
PFTPG - A
Perspectiva de Género
PGR Procuraduria General de la Republica
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Pp Programas presupuestales

PPWE, por sus siglas en

inglés

Programa Asociacion Politica sobre la Mujer y la
Economia
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PREP Programa de Resultados Electorales Preliminares
PRODECON Procuraduria de la Defensa del Contribuyente
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y
PROIGUALDAD L .
no Discriminacion contra las Mujeres
PROJUVENTUD Programa Nacional de Juventud
Programa de Becas de Apoyo a la Educacion Béasica de
PROMAJOVEN . .
Madres Jovenes y Jovenes Embarazas
Programa Nacional de Financiamiento al
PRONAFIM . . .
Microempresario y a la Mujer Rural
Programa Nacional de Proteccion a las Nifias, Nifios y
PRONAPINNA
Adolescentes
RAN Registro Agrario Nacional
RENAPO Registro Nacional de Poblacién
RIF Régimen de Incorporacion Fiscal
ROP Reglas de Operacion
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
SAGARPA , 2
Pesca y Alimentacion
SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacién
SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes
SE Secretaria de Economia
SECTUR Secretaria de Turismo
SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social
SEGOB Secretaria de Gobernacion
SEMAR Secretaria de Marina
SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
SENER Secretaria de Energia
SEP Secretaria de Educacion Publica
SESNA Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
SESNSP Secre’Farlado’ Ejecutlvo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica
SFP Secretaria de la Funcién Publica
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SIEED Sistema de Evaluacion Especifica de Desempefio
SIESVIM Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra

las Mujeres
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SIG Sistema de Indicadores de Género
Sistema de Registro para el Monitoreo de Programas
SIMPS )
Sociales
Sistema Informatico para Integrar Datos en Materia de
SINTRA
Trata de Personas
SIPINNA Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes
SIPOT Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

SISPROIGUALDAD

Sistema de Indicadores para el Seguimiento del
PROIGUALDAD

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
SNI Sistema Nacional de Investigadores
Subsistema Nacional de Informacién Demografica y
SNIDS .
Social
SNIEG Slstem,a_ Nacional de Informacion Estadistica vy
Geografica
SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres
SNPASEVM Sistema l_\!amonal d_e Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
SNSP Sistema Nacional de Seguridad Publica
SRCI Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SS Secretaria de Salud
Sistema de Seguimiento a Aspectos Susceptibles de
SSAS .
Mejora
STPS Secretaria del Trabajo y Previsién Social
SUIS Sistema Unico de Inscripcién y Seguimiento
TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
TFJA Tribunal Federal de Justicia Administrativa
TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
TLCAN Tratado de Libre Comercio de América del Norte
TSJE Tribunales Superiores de Justicia Estatales
UEC Unidades de Estado Coordinadoras
Unién Internacional para la Conservacion de la
UICN
Naturaleza
UIG Unidades de Igualdad de Género
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UNAM

Universidad Nacional Autbnoma de México

UNFPA, por sus siglas en
inglés

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

UNICEF, por sus siglas
en inglés

Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas

UR Unidades Responsables

USCUSS Uso de Suelo, Cambio de Uso de Suelo y Silvicultura
VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana

w20 Women 20
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