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“2006. Adio del Bicentenario del Natalicio del Benemerito de i2s Americas,
Don Benito Juarez Garcia™

- - GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
GOBIERNC DEL ESTADO pODER EJECUT!VO

DEHIDALGO

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre vy
Soperano de Hidalgo, en ejercicio de la facultad gue me confiere el Articulo 71 fraccion
AL ae la Constitucion Politica del Estado Liore y Soberano de Hidalgo, con fundamento
en [o dispuesto por los Articulos 1. 2, 3, 5, 13 fraccion XI! y 30 Ter. fraccion XIV, de Ia
Ley Organica de la Administracidn Pubiica para el Estaco de Hidalgo, y

CONSIDERANDQO:

PRIMERO.- Que el Articuio 4°. de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece el derecho a Ia Salud de todos los Mexicanos: Y por su parte el
Articulo 8°. de !a Constitucion Folitica del Estado de Hidaigo: establece el derecho a la
Salud de los habitantes cel Estado.

SEGUNDO.- Que tanto la Ley General de Saiud. como la Ley de Saiud del Estade de
Hidaigo, establecen las bases Yy modalidades para el acceso a los servicios de salud ¥
la concurrencia ge la Federacion, las Entidades Feagerativas v los Municipios en materia
ae saluoricad general v local respeciivamente, en sus 2mbitos de aplicacion.

TERCEROQ.- Que a taves del Acuergo para la Descentralizacidn Integral de los
Servicios ae Saiud en et Ssiado ae Hidalge. Pubiicado en el Periddico Oficial cal
Estado, el dia 18 de noviemore de 1996 la Federacion descentralizé en favor gel
Estado, entre otras, las siguientes materias de salubridad generai: =} Control Saniario
de la Disposicion ge Sangre Humana, la Regulacion y Control Sanitaric de Bienes ¥
Servicios, insumos para la Saiud, Salud Ambiental y Control Sanitario ae |a Pubiicidad.

CUARTQ.- Que |a consolidacian de nuestro Sistema Estatal de Salud es una de las
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011, de manera que privilegie la

calidad. la proteccion social =n saiud, y la proteccion financiera a los grupos mas
necesitados.

X . QUINTO.- Que de conformidad con el Acuerdo Especifico de Coordinacion celeprado

- por la Secretaria de Saiud vy el Estado ge Hidalgo. el 22 de agosto de 2004. son
delegadas al Zstado facultades bara el elercicic ael conrol v fomento sanitarios en
materia de Salubridad General- Yy por disposicion de la Ley de Saiud para ef Estado de
Hidaigo, es responsabiiicac agz esie. la reguiacion, control v fomenio sanitarios 2n
melena ge 3awpnaac Locai.

h

705 8CICTE 0 ~AUTDNA3C S3niians e~ vinLs

g
ace. liene a atrisucion gs 2ieres

0e las iacultades en maternia ge Sawcridad Senera y Salucridad Local que ias Leves ie
confieran al tituiar de! Ejecutivo de! Estado. vigiiando ei cumplimiento de ia Legislacidn
Sanitania en el ambito de su competencia.

i

SEPTIMO.- Que ante |a aparicion creciente de nuevos productos en el mercade,
Internacional, Nacional y Esiatal, se debe garantizar ia seguridad de los mismos
reforzar Ia vignancia de aguellos gue va se usan ¢ s& consumen, por io que result
necesanc disenar nuevas medidas Y actiones para geteclar y prevenir oponunament
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I0s niesgos y los darios a Ia Salud cue se pudieran generar, por €l incumpiimiento ae jas

disposiciones sanitarias contempizaaas en jas Leyes, Regiamentos v Normas Oficiaies
Mexicanas vigentes en materia de sajug.

OCTAVO.- Que es indispensable fortalecer en el Esiaao, ia oroteccidn contra resgos
saniarios, en congruencia con e| Sistema Fegera| Sanitario, a fin de salvaguaraar !a
Salud ae los Hidaiguenses.

NOVENQ.- Que en consecuencia, una de las medidas que al efectc conviene adoptar
es la integracion de Ia totalidag de las funciones de proteccion contra riesgos sanitarios,
control y fomento sanitarics; en un solo organo que, formando pane ae la Secretaria de
Salud, de unidad y homogeneidad a ias politicas que en la materia se definan, y que
cuente con la autonomia técnica, administrativa y operativa, a fin de estar en aptitud

juridica de reguiar v controlar ios establecimientos de ias gemas Dependencias de iz
Secretaria, sin ser Juez y parte.

En meérito de o expuesto. tengo a bien expedir el siguiente:

DECRETO:

QUE CREA LA COMISION PAF\;A LA PROTECCION CONTRA RIESGOS
SANITARIOS DEL ESTADO DE HIDALGO, COMO UN ORGANO
DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO.

Articulo 1.- Se crea Ia Comisién para ia Proteccion contra Riesgos Sanitarics de!
Estado de Hidalge, cuyas Siglas seran COPRI!SEH. como un Organo Desconcentrado
subcrdinado jerarquiczamente @ la Secretaria de Salud gel Estado, con autonomia
tecnica, administrativa Y ocerativa; tanto para e manejc de sus recursos humanos.
materiaies y financieros. como para la gjecucion de ios programas de proteccion contra
regos sanitarios a su cargao.

Articulo 2.- Parza los efectos de este Decrete se entenders por:
l.- Secretaria. a la Secretaria del Saiud del Estado de Hidalgoe;
II.- Secretario, ai Secretario de Saiud del Estado ge Hidalgo:

‘_'?i
/ M- COPRISEH. 3 ia Comisién para |3 Proteccion Contra Riesgos Sanitarios de!
L~ Estado de Hiaalgo; v

V.- Comisionado. aj tituiar de la Comisién para la Proteccion contra Riesaecs
Sanitarios ael Estaao de Hidaigo

9
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X Articulo 3.- L3 COPRISEH tendra por coi ! ejercicic de las atribuciones gue 2n
Maisra Qe nraiescitn conrs - ] a

o el LONUE 1iesaes zariianos, regulaser TInuer
SZrrasp! o, SEC IIN 28 I8l oot
2 Zallc ~ICE TS v iesper = 25
SIS < P30T S cumzomreric “E 8L nE g SOPRIITH snee &% sigulenies
atrguciones:
.- Fungir coma Autordad Sanitaria_en ei £stade de Higalgo, en matena ge

proteccion contra riesgos sanitarios, regulacion, control y fomente sanitarios
tantc de salupridad general concurrente de conformidad con los Acuerdos de
Coordinacion relativos. entre la Federacion y el Estado; como de salubrigad

local, de conformigag con las disposiciones ge la Ley ge Saiud parz el Ssiado
ae Hidaiga:
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VI.-

~VIl.-

VIIL.-

Xl.-

Kil.-

XI1lL.-

XIV.-

XV.-

RSN

- RVIIL.-

XIX.-

Froconer v congucis ia Foliica Esiaiai parz iz croweccien contra nescos

sSaniarics

Eilercer la Proteczion contra fIeSgos sanitanos, regulacion, control v fomento
sanianos ae estabiecimienios progucies v servicics, =n toaas ia2s materias o
saluoridad general concurrente y locai, de conformigad cor ias gispesicions
aniicabies;

t

Promover. vigilar v evaiuar sl cumplimiente de iz Ley General de Sajud. Lev ce
Salud para el Sstado de Hidalgo, Regiamentos. Acuerdos. Convenios Y normas
€N materia ae proteccion contra riesgos sanitarios, reguiacion, controi y fomenio
sannarics en ef Estaqo:

Consoiidar v condugir =i Sistema Estatal Sanitario:

Representar al Esiado ge Hidalgo dentro del Sistema Federal Sanitaric, con
toaas las facuitaces que coniorma a ia normativa apiicable e competan:

Dictar y sjecutar. medidas de emergencia sanitaria. siempre gue se encuentre
€N nesgo ia salud publica:

Expedir las normas tecnicas asi como los Provectos de Regiamentos que sz
requieran en materia de saiupridad local;

- Expedir prorrogar o revocar las autorizaciones de las materias sanitanas ge su

competencia:

Emitir 'os dictamenes Sanuarios v expedir los oraenamientos que se reguieran
en las materias ge sy competencia:

Imponer las sanciones y medidas de seguridad en e! amoito de sy cocmpersncia
Qe conformidad con las disposiciones legales apiicabies:

Dar vista a las Autoridades competentes cuando detecte la propabie Comision
ae Deilitos Sanitarios:

Gestionar los recursos financiercs. humancs Y materiaies necesarios para su
operacion, ante Ias Instancias correspondientes:

Estabiecer las acciones no regulatorias y ae fomento sanitario para el mejor
cumplimiente de la normativa sanitaria:

Coordinar 1a participacion de ios sectores publicc social y privado parz =i
cesarrolio de las acciones no reguiatorias y de fomente saniario:

bt

L2RUNIIr o evaisar iCE T=%3C3 3 § zaiue CuTER S CBTVEGSE 26 etgia oM alas ~Li
TEILraes v oz 30 /ICECES =nireccezniczs:
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‘unciones.  arriouciones vy facuitages, ce contormigac  con jas Lzves,
Reglamentes, normas y 1as demas disposicicnes apiicapies;

Planear, organizar, dirigir y controlar sus recursos financieros, materiales Y
humanos asignaaos, de conformidad con los lineamientos y normas aplicabies;

Particioar en coordinacion con las unidades administrativas de |3 Secretaria, en
la prevencion y conrrol de enfermedades, particularmente cuandc esias s=
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réiacionen con riesgos sanitarics derivados de nroductos. establecimienios y
activioades que sean competencia de iz COPRISEHN:
—XX.- Efectuar la comunicacion de resgos sanitarios a la poblacién, cuando las

circunsiancias lo requieran, previo acuerdo con ei Secretario ae Salud dei
£staac

AXl.- Establecer Acuerdos, Ccnvenios. Contratos y demas instrumentos relative
las materias de su competencia y asunios a su cargo,

S a

/XXIl.- Proponer a la Secretaria ios provecios de adecuacion a la estructura crganica
de la COPRISEH y su Regiamento interno:

XXIlI.- Resolver los recursos legaies que sean planteados en su contra.

XXIV.- Determinar, previo acuerde con el Secretario de Saluc, sobre la contratacion v
despico ae su personal de confianza:

XXV.- Proponer, promover y elecutar acciones de descentralizacion vio

desconcentracion de los asuntos de .su competencia al nivel del Gebierno
Municipat: ’

XXVI.- Ejercer las facultades que determine este Decreto para las unidades gue

conforman esta Comusion:; y

XXVIl.-Las demas que establezca este Decrato. y otras disposicicnes aplicables.

Articulo 5.- Para 2| eiercicio de sus facultades y atnbucicnes. la COPRISEH contara
con las siguientes Unidages Acministrativas:

.- Un Comisionade gue sera el tittiar de la COPRISEH.

.- Una Subcomision de Svidencia. Manejo de Riesgos y Tramites:

11.- Una Subcomisién de Fomento Sanitario:

V.- Una Subcomision de Operacion Sanitaria:

V.- Una Subcomisién de Legisiacion y Dictamen: 74

VI.- Una Coordinacion del Sistema Estatal Sanitaric;

VIL.-  Una Cooerdinacion Agministrativa; y

VIII.- Deiegac:oﬁes Locales Regionales ¢ Junisdiccionales.

-2 Lnicaces Sominisrtivas tontatas son oS CETZanEmentes v Derscoral Tus samr
necEsanos rare 2 2c2c.ado eesamcsic ge tus ‘Uncicnes. o ceatormizad 2on =

Articulo 6.- Acemas de las unicaces descritas en el Articulo anterior, la COPRISEH.
contara con los siguientes Crganos de Consulta:

l.- Un Consejo Interne:
.- Un Consejo Censuitivo Mixie y

.- Un Consejo Cientifico:
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Articulo 7.- Los nompramientos ael Comisionado Yy los titulares de 1as Unidades
Administrativas descritas en el Articuio Cinco, asi como 0s a2 sus subalternos nasia €/
nivel ce Jefatura oe Deparamenio, seran Publicados mediante Acuerao del Secretario,
en el Pericdico Oficial el Sstadc. en un periodo no mayor de 30 dias habiies a partir ce
su expedicion.

b Articulo 8.- Son facuitaaes de! Comisionada:

l- Representar a la Comision para el eJercicio de todas y cada una de las
atribuciones conferidas a la misma;

Il.- Acordar con el Secretaric, sobre los asuntos a su carge que asi lo requieran;

.- Despachar y suscribir los documentos reiativos a los asuntos de su
competencia;

V.-  Dirigir la operacion de la COPRISEH. a fin de gue sus funciones se realicen con
eficacia y congruencia,

V.- Estaplecer con el auxilio de él o los organos relativos de 13 COPRISEH. las
normas, politicas, criterios, procedimientos y sistemas de caracter fecnico gue
cepan regir en las Unidades Adminisirativas de la COPRISEH, informandc al
Consejo Interno,

Vl.- Expedir las resoluciones ce los recurscs legales pianteados en contra de las
acuacicnes ae la COPRISEH:

VI.- Proponer al Secretario, &l establecimiento Y glecucion de medidas de
emergencia sanitaria ae conrormidad can ios oraenamientos apiicaoles. siempre

cue se encuenire en riesgo la salud publica. en circunscnpeiones especificas del
=stado,

VIIl.- Formular los anteproyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentes, Decretos,
Acuerdos, normas técnicas y 6rdenes en ios asuntos ae sd compeiencia

IX.- Planear organizar y evawuar &l funcionamiento de las Unidades Aaministrativas
que formen pare de la COPRISEH:

X.- Participar en el ambito de su competencia, en ia definicion y desarrollo ae
Programas de Investugacion en la Salud:

X!.-  Designar v remover, previc acuerdo con el Secretario, a los biulares de las
Unicaces Acministrativas cue formen parte de la COPRISEH ae conformidac

~orantoe Soonoiess
alfided 05 [
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Xlll.- Formular los anteproyectos de presupuesto que le corresponagan, y una ve:
aprobados, verificar su correcta v oportuna ejecucion por pare de [as Unigades
Acministrativas gue formen parte de la COPRISEH;

XIV.- Presentar al conocimiento del Consejo Internc los programas, estudios vy
provecios elaborados en las areas de la COPRISEH:

XV.- Proporcionar 'a informaciér, les datos © ia cooperacion técnica que le sea
requerida por las Unidaces Administrativas de la Secretaria v por otras
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Dependencias y Entidades ae ia Administracién Publica Federat v Zstatal, ae
conformigad con Ias disposiciones aplicables:

AVI.- Recibir, en acuerdo ordinario, a los titulares de las Dependencias y Unidades
Administrativas que formen pane ge la COPRISEH. Y en acuerdo exiraordinario

a cualquier otro servidor publico subalterne, asi como conceder audiencias al
publico;

AVIL.- Proponer al Secretario la suscripcion de Contratos. Convenios y Acuercos; en
los asuntos que asi lo requieran:;

XVIIL- Atender y aceptar, en su casc, las recomendacicnes que formule la Comlisién
Estatal de los Derechos Humanos, que incidan en el ampito de competencia de
la COPRISEH o de las Unicades Administrativas gue Ia integran:

XIX.- Expedir y cerificar las copias de los documentos o consiancias gue existan en
los archivos a su cargo, cuando proceda:

XX.- Mantener actuaiizade v difundir anualmente el diagnostico sobre la situacion
prevaleciente del control de riesgos sanitarios en el Estado;

XXl.- Promover y coordinar la capacitacion, adiestramiento y educacion continua de
Y p

i0s recursos humanos de fa COPRISEH, en coordinacion con las Dependencias
y Entidades competentes:

AXIl.- Establecer los criterios para la programacion, eiecucion. informacion v
evaluacicn del contrel ae riesgos sanitarios:

XXIIL.- Promover v orientar investigaciones dirigidas a identificar los riesgos sanitarios,
asi comc para evaiuar la eficiencia de las medidas reguiatorias, de fomento v ae
controt;

AXIV.- Promover la participacion comunitaria y de los diferentes sectores ae la
sociegad en ! amoio de atribuciones de la COPRISEH:

XXV.- Estabiecer mecanismos de coordinacion y cooperacion para ia eficaz sjec 'uc:c':-.".
ae las awnbuciones a carge de la COPRISEH, y pariicipar en ia suscriocion de
ies instrumentos juridicos correspondientes:

XXVIL.- Fromover la cooperacion con organizaciones Esiatales. ‘\ta,;onmes e.
Internacionaies para faverecer el intercambic técnico, académico y la
elaboracion de proyectes preventivos y de controi, asi come participar en las

NEJOCiaciones y acuerces ce cocperacion con ia Faderacién vy otras Sntidages:

Auxiliar al Comisionado en la esfera de la competencia de la Unidad
Administrativa z su cargo, en el eiercicic de sus funciones:

I.- Planear, dingir, organizar, coordinar y evaluar el desempeno de las funciones de
las areas a su cargo;

1l.- Acordar con el Comisionade Iz resclucion de los asun iles cuya tramitacion v
aespacho se encuentre aentrc ae la competencia encomencada a su unidac
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V.- Smiur v difunair 1a normauvigad en 10s asuntos de Su compeiencia oara las
unidades ae s servicios e institucicnes ae los sectores pubiico v orivado. en 1os
terminos de las Leyes aplicables y vigiiar su cumplimientc:

V.- =ormuiar opiniones & informes reiativos a la comoeiencia ae la unidad 2 su
cargo: .

Vl.- Realizar estwdios e investigaciones en [0s asunies de su competencia.

VIl.- Froponer en acuerdo con el Comusionado, al personal de nuevo ingreso, asi
como ias promociones. licencias y remociones del personal ae la unigag a su
carac;

VIll- Promover la capacitacion y adiestramiento, asi como el desarrollo de su

personal, en coordinacion con €l area competente;

iIX.- Proponer Acuerdos y Convenios ae Coordinacion v Colaboracion con Entiqades
Federales y Locaies, asi cocmo con instituciones y organizaciones Qe S
sectores social y privado, en materia de su competencia;

X.- Formular las aportaciones de la unidad a su cargo para la integracion cel
anteproyectc cel presuouesto Y de los Manuales de Organizacion. ae
Srocedimientos v de Servicios al Publico, para el tramite que corresponda de
scuerdo a ias normas y lineamientes apiicabies:;

Xl.- ° Asesorartécnicamente, en asunics ce su competencia, a las diferentes areas ae
los servicios:

Xll.- Ccordinar con otras Dependencias dei sector pUblico y los sectores social y

privade, la participacion ae la COPRISEH en el desarrollo de programas en
materia de su competencia,

XIl.- Firmar en ausencia del Comisionado, la @ocumentacion relacionada con I0s
asuntos que sean competencia de ia unidad;

XIV.- Preporcionar la informacicn o la cooperacion técnico-administrativa que le sean
requericas, conforme a ias paoliticas respectivas,

XV.- Proponer estrategias de informacion, educacion y comunicacion al publico en
matena de su competencia,

¥Vl.- Impulsar las actividades dirigidas a fortaiecer ias politicas de descentraiizacion
de la atencion =n areas margmadas respecio Qe los asunios gque son

b
(YF]

tiy

XVIil.- Recibir en acuerdc a sus supaitermraos;

XIX.- Recibir en audiencia al publico que lo salicite;

XX.- Cuidar el debido respeto al derecho de peticion; y

¥Xl.- Lademas que este Decreto y otras disposiciones aplicables ie confieran.

: /. Articulo 10.- Corresponae a :a Subcomision de Svidencias, Manejo de Riesges Y
- Tramites:
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I.- Proooner los criterios v poiiticas a Que se suietaran la COPRISEH v sus
Uniaades Aaministrativas para ia evidencia y Mmanejo de riesgos saniaros en el
Zstags;

(.- Identificar v evatuar los riesgos a la saluc. en las materias gue son compeiencia
de ia COPRISEH:

.- Aplicar los criterios v iineamientos Que Dara la clasificacion ae estapiecimientos.
oroductos y servicios esiablezca i3 Comision Federal para la Proteccion contra

Riesgos Sanitarios, con base en Su composicion. caracteristicas v resqgos
sanitaros:

V.- Apovar en la instrumentacion de accicnes en materia de vigiiancia sanitaria.

reguiacicn y fomento sanitario. asi como ios encaminados a la evaluacion y
Seguimiento de eventos adversos:

V.- Establecer el sistema de vigilancia de la calidad del agua conferme a lo
estipulade en Normas Oficiales Mexicanas en maieria ge tratamiento qe agua
para uso y consumo humano, asi come en las disposicicnes y programas

aplicables:

VI.- Estabiecer los lineamientos sanitarios para mitigar resgos y dancs a la saiud
derivados de alteraciones en los factores ambientales, asi como de productos vy
Servicios;

VIL-  Paricivar en estugios, = investigaciones antropolcgicas, para aisponer de

SIEMENIos que apoyen estraiegias ce fomento sanitano.

VIIL-  Establecer coordinacion zon las Dependencias que tengan ingerencia en
materia ambientai, para la atencien de la probiematica suscitada va sea en
conciciones ordinarias o situaciones ge emergencia con impacto en ia saiud: )

IX.- Vigilar la aplicacion de los lineamientos derivados de los estudios Gue la
Comusion Federai realice, para determinar los vaiores de CONCentracion maxima
permisinle para el ser humance ge contaminantes en e ambiente. asi como los
valores especificos ce exposicion de! trabajador en el ambiente iapborai:

A= Prcooner los criterics para la comunicacion de resges sanitarios 2 que esta
€xpuesta la poblacion: T

Xl.- Participar con e Laboratorio Estatal ce Saiud Pubiica para formular probues:as
de crtencs. metcdos y procedimientos apiicanles al muestrec. transpone
recepcion v procesamiento ge Aroguctos susceptibles ae controi anaiitics: asi

OO a i3 operacicn de ia Req Ssatai de iabcratorios:

J
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XIV.- Coordinar Y asesorar técnicamente !a eiaboracion e normas locales en materia
de riesgos sanitarics: -

XV.-  Controlar el funcionamiento del Centro de Informacion Toxicoiogica del Estado:
XVI.-  Coordinar las intervenciones de! Consejo Cientifico de ta Comision:

XVIL-  Auxiiiar al Director en 'as tareas ae la Secretaria Tecnica del Consejo Cientifico:
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AVIL.- Instrumentar v vigilar el correcto funcionamiento de l2 ventanilla unica ae
iramites emeresariales aue apiica la Secretaria de Saiud 2 traves de las
Comisiones Feaeral y Estaial para ia Froteccion contra Riesges Sanuarios:

XIX.- Instrumentar v vigiiar el correcto funcionamiento de la Oficiaiia de Partes. come
. elemento de la ventanilla ae ramites empresariaies;

AX.- Instrumeniar y vaiidar la informatica de la Comision; y
. XXl.- Las demas que este Decreto y otras disposiciones aplicables ie confieran.

- Articulo 11.- Corresponde a la Subcomision de Fomento Sanitario:

l.- Proponer las politicas de manejo no regulatorio para la proteccion contra riesgos
sanitarios;
.- Disefnar y proponer |as estrategias, lineas de accion y mediaas no regulatorias:

.- Establecer la vinculacion. concertacion y coordinacion intennstitucional, asi
como con los medics de comunicacién y sectores social y privadc;

V.-  Proponer ios Acuerdos v Convenics no regulatorios de concenacion

Interinstitucional v sectorial; para alcanzar {os propositcs de la proteccion contra
riesges sanitarics en el Estado:

V.- Instrumentar y desarrollar programas especificcs de fomentc sanitario. para el

adecuado cumpiimientc de las disposiciones sanitarias en todas las materias
que sean competencia de la COPRISEH:

Vi.-  Establecer y mantener la vinculacion permanente con el Consejo Consultivo
Mixto de la COPRISEH;

{ VIl.-  Formular en coordinacién con las demas Dependencias y Unidades
Administrativas de la COPRISEH. la agenda de trabajo del Consejo Consultivo

Mixto:
VIIl.-  Auxiliar al Comisionado Estatal en los asuntos reiativos z fa Secretaria Técnica

ae! Consejo Consuitivo Mixto de ia COPRISEH;

7 IX.- Proponer los criterios, contenidos, medios y aicances para la comunicacion de
riesgos sanitarios;
A.- Ejercer previc acuerdo del Comisionado la comunicacién de riesgos sanitarics;
e intesran, oon SRS iss ~as U= L TICENAS

Sisefar y coordinar los pregramas de cagaciiacion para el aesarrolio gei capital
humano de la COPRISEH:

Xlll.-  Proponer y en su caso aplicar indicadores que permitan evaluar el desempenio y
resultados de los niveies de proteccion y prevencion de riesgos sanitarios
alcanzados con la instrumentacion de ias acciones concertacion, fomento,
promocion, comunicacion, realizadas por la COPRISEH:

“ AIV.-  Coadyuvar con la Subcomision de cvidencia y Manejo de Riesgos Sanitarios. en
la realizacicn de estudios antropol6aicos. para obtener eiementos que permiian
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AV.-

RVI.-

disenar las estrategias de fomento centradas en ia promocidon v educacion
sannarias: -

Fropcner convenios Y brogramas de autoverificacion v auto correccion, en giros
representados en el Consejo Censultivo Mixto-y otras organizacicnes, a fin de
disminuir riesgos sanitarios en ia poblacion: v

-as demas que este Decreto y otras disposicicnes apiicables le confieran.

Articulo 12.- Corresponde 3 |3 Subcomision de Operacion Sanitaria:

.-

Al

Vil.-

- XIl.-

Xill.-

Proooner las politicas de manejo reguiatorio para la proteccion contra riesgos
sanitarios:

Definir en coordinacion con las demas Unidades Administrativas de la
COPRISEH, en el ambito de SUs respectivas competencias, las politicas y

procedimientos a que se sujetaran estas para la vigilancia sanitaria. en ias
malerias que corresponaan:

Operar |a vigilancia sanitaria en af Estado, mediante la instrumentacion de una
verificacion integral de las materias gque sean competencia de la COPRISEH:

Determinar en coordinacion con la Subcomision de Evidencia y Manejo de
Riesgos. previo dictamen, ei destino de los estupefacientes, sustancias
psicotropicas v productos que ics contengan, quimicos esenciales Y precursores
quimicos, que havan sido aseguraqaos o puestos a disposicion de la COPRISEH.
cuando estos no reunan los 'EQuUIsitos sanitarios para ser utilizados. de
conformigad con o dispuesto por las disposiciones aplicables:

Coordinar e instrumentar, con la particiopacion gque corresponda a ia Subcomision
de Evidencia vy Manejo de Riesgos. fas estrategias para el manejo ae ias

contingencias. accidentes o emergencias en las materias competencia de |a
COPRISEH;

Constatar la apiicacion de las medidas de seguridac que procedan. asi como
vigilar su cumpiimiento, de conformidad con lo previsto por la Ley General ge
Salud y las demas disposiciones apiicabies:

Abovar a la Subcomisidn age Evigencia y Manejc de Riesgos, para el

€stabiecimiento de los fineamientos para el diagnastico situacional Munictpal vy
Estatal;

Participar y dar Seguimiento a ios prcvectos prioritarios;

Coadvuvar en ta actuaiizacion ael paaren de sstabiecimientos:
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Aportar a peticien de Ia Subcomisién de Legisiacion y Dictamen, informes

adicionales para la Mejor solucion de lcs asuntos relativos a |a verificacion
sanitaria: y

Las demas que este Decreto Y otras disposiciones aplicables le confieran.
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Articulo %3.- Correspenae 3 1@ Supcomision de Legisiacion ¥ Diciamen:

A=

i1.-

VL

Vil.-

Vill.-

AT

All.-

XIlt.-

ekt

Representar a ia COPRISEH v a sus funcionarios ante ias Autoridades
Jurisdiccionaies Ministeriales, Administrativas, Comisien de los Derechos
Humanos Y simiiares para la atencion de asuntos jundicos.

Formuiar e interponer & nomore de la COPRISEH. aenuncias, querelias.

demandas. amparos € interponer los recursas legales geterminacos por 1as
Leves respeclivas;

Contestar demandas, denuncias querellas. y sustanciar sus procedimientos
nasta la agefinitiva en todas las Instancias necesarias,

Elaborar y proponer los Informes previos y justificados aue en materia de

amparo el titular y los demas cervidores pubiicos -de 12 COPRISEH sean
sefnalados como Auioridades responsabies; )

Promover y desistirse, en su Caso de los juicios de amoparc cuando ia
COPRISEH 1enga €! caracter de guejosa. tercero pernuaicace Yy, en genera..
formular todas las promociones gue 2 dichos juicics S€ refieran:

Suscribir, por conducto de su titular y en ausencia del Comisionaao Estatal, v
demas servidores publicos adscritos a la COPRISEH. los informes que cada uno
de dicnos servidores deba rendir con motivo del ejercicio de sus funciones, ante
la Autoridad Judicial. asi como las promaociones de-&minc en procadimientcs
judiciales, contencioso-administrativos Y arbitrales;

Determinar sobre la apiicacidn y/c liperacion ce las medidas de sequridad
saniaria; '

imponer sanciones por violacion a ja Legisiacion Sanitaria y otras disposiciones

aplicabies, ae conformigad con 10s procedimientos establecidos por la Ley de la
materia.

Atender los recursos g€ revision aQue se interoongan en contra de aclos O
resoluciones ce las Unicades Administrativas de 12 COPRISEH v someterios a
la consideracion gel Csmisionado, &si coOmo proponer a este los proyectes de

resoiucion a dicnos recursos;

Eiaborar y revisar, en su caso, los Anteproyectos de Iniciativas de Leyes.
Reglamentos, Decrelcs. Acuerdos, Ordenes Yy é€n general de todas las

disposiciones adminisativas ae caracter general relauves 2 los asuntos de
competencia de la COPRISER!
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y demas aspecios Jurdicos;

Actuar como Organo de Consuita Juridica, asesorando ai Comisionado y & las
Unidades Administrativas de 13 COPRISEH;

Certificar constancias que obren en los archivos de la COPRISEH para ser
exhibidas ante las Autoridaaes Judiciales, Administrativas 0 del Trabaio vy, €n
generai, para cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso 0 averiguacion,
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Compilar, =siabiecer sisiematizar, unificar ¥ difundir entre las Unidages
Aaministrauvas ce la COPRISEH los criterios de interpretacion v de aplicacion

de ias disposiciones legales. reglamentarias Y administrativas tantc Nacionales
como Lacaies competencia de Ia COPRISEH:

Dictaminar v califics: las actas e

informes de verificacion sanitaria, emitiendo ics
oraenamientos correspondientes

Validar juridicamente los dictam

&nes gue expida la COPRISEH, a traves de sus
Unidades Agministrativas: ‘

]
] %

Supervisar v evaluar el gesempenoc del personal dictaminador Y juridico age ig
COFRISEH v de sus Unigages Agministrativas:

Sistematizar Y operar la notificacién de los dictamenes, ordenamientos
sanitarios, acuerdos, rescluciones Y en general todo acto agministrativo qus

emita la COPRISEH, dentro de sus facultades como Autoridad Sanitaria Estatal;
v

Las aemas que este Decreto y otras disposiciones apiicables le confieran.

lo 14.- Corresponae 3 13 Coordinacién del Sistema Estatal Sanitario:

Integrar vy sistematizar los objetivos, metas, estrategias, prioridades e

indicaderes, responsabilidades Y tiempes de ejecucion del Sistema Csiatal
Sanitaric:

Esiaolecer la vinculacian cermanente con

ias Depengencias v Unidaces
Agmimistrativas ae la COPRISER:

Coordinar las acciones para evaluar y dar seguimiento a los resultados de los
ingicaderes de gesuén, de los metodos, procesos v procedimiento. asi como

pProeconer acciones preventivas, caorrectivas o de mejora gel Sistema cstartal
= v -
Sanitaric

ldentificar los resursos Nécesanos para el adecuade desarrollc oe las

TSUalegias y acusroos estaniecidos por el Sistema Federal Sanitario:

Proponer al Comisionado los crienos de prierizacion para el uso ae los recursos

@€ acuerde con los apjetives v metas de| Sistemna Estatal Sanitario:

Compilar v presentar las evaiusciones trimestrales, semestrales Y 2nuales aei
©S1800 aque guarca el Sistama Estaial Sanitarie:

~ogrdinar v controiar ' mervenzien as: :

e St R e

Articulo 15.- Corresponde a la Coordinacion Aaministraiiva:

.-

Gestionar la correcia Y oportuna asignacicn del oresupuesto aprobado;

Viailar v controlar iz Oponuna asignaci

én de recursos financieros Y matenales a
las giferentes Subcomisionas y

Unidades Administrativas de ia COPRISZH:
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.- Estabiecer !os Dprocesos, procedimientas, V mecanismes administrativos
necesarios para =i eficaz funcionamientc de la COPRISEH y sus Unigades
Administrativas;

IV.- Planear, administrar y controiar con eficiencia y eficacia ios recurses humanos.
financieros y materiaies ae la COPRISEH;

V.- Proveer con oportunidac los insumos necesarics para ia operacion de las
Unidades Administrativas de la COPRISEH;

Vi.- Revisar y vaiidar la cuenta compropbada de las Unidades administrativas de ia
COPRISEH;

VIl.- Promover v coadyuvar en la ejecucion de acciones para sl desarroilo del capital
humanc. :

Vill.- Mantener actuaiizado el inventario de la COPRISEH;

IX.-  Asistir en representacian de la COPRISEH, a las sesiones de licitacion;
X.- Controlar el mantenimiento fisico. vehicular, de equipos y servicios generales: y
Xl.-  Las demas que este Decreto y otras disposiciones aplicables le confieran.

Articulo 16.- E| Consejo Interno tendra como objeto fundamental, fiiar Ilas politicas aue
crienten la crganizacion v funcionamiento de la COPRISEH: sera presidido por el
Secretario 0 guien £i designe y su funcicnamiento se regira por las disposiciones ae
este Decreto vy de su Regiamenw Internc, gue al efecto apruebe este Consejo. a
propuesta del Secretario.

Ei Consejo Internc esiara integraco por:

l.- El Secretario;

.- Z] Secretario de Desarrolic Economico del Gobierno dei Estado, © quien é!
aesigne.

.- Los Subsecretarios ce la Secretaria ;;.e Salud,

IV.-  Eltitular de la Unidad Juricica de la Secretaria de Salud;

V.- El tituiar gel O.2.D. “Servicios de Saiud de Hidaigo™,

Vi.- Un representante ce ia Comision Federal para la Protecsion contra Riesgos

Sanitarics: ¥
‘il =l Comisionace.
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cuanao se requiera.

Si Comisionado actuara como Secretario Ejecutivo del Consejo interno v se auxiiiara
con un Prosecretario que €l designe.

Articulo 17.- El Consejo Consuitive Mixto sera un Organo Auxiliar de Consulta v
Opinion de la-COPRISEH, mismo que funcionara de conformidad con lo que estabiezca
este Decreto v su Regiamento Interno, aue al efecto apruebe ei mismo Consejc, a
propuesta del Comisionado conforme a las siguientes pases:
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Se integrara por un minimo de giez Y Un maximo de quince Personas para o
cual se invitarg a |as dgrupaciones, ascciaciones, camaras o empresas ae|

S€ctor privado, social, Productivo v ae servicios relacionados directamente con
las actividades Objeto de Ia COPRISEH:

Su funcién fundamental sera conocer Y opinar sobre |as politicas regulatorias y
de fomento Que determine o imolante [a COPRISEH, asi como soore las
prioriaades en i normaiizacion vy |a simplificacion de tramites Y procedimientos,
Asimismo podra sugerir areas, productos, actividaoes Y servicios cuya
regulacion, fomento ¥ control deban ser atendidos prioritariamente en razon de
los riesgos a Ia salud publica que impliquen:

Las reuniones pienarias Se verificaran cada tres meses y las especiales cuando
S€a neceszrio.

Articulo 18.- E; Consejo Cientifico sera un Organc Auxiliar de Consulta especializaga.

conformado por personas gue se distingan por sus meritos académicos o cientificos en

areas relacionadas con af ampitc ge competencia ge la COPRISEX: mismo que
funcionara ge conformiaad con lo que esiabiezca este Decreto v el Regiamento interno.

aue al efecto apruepe sl mismo Consejo, a Propuesta dei Comisionado contforme z ias
siguientes bases:

.-

.-

Vl.-

Se integrara con un minimo de cinco ¥ Un maximo de diez personas: para o cual
se invitara a participar a las Instituciones de Investigacion y Educacién Superior,
relacionadas con los asuntos que atience ja COPRISEH:
Su funcion fundamenta] sera. opinar sobre los temas que siendo del ambito de
competencia de |z Comisién, ponga en sy conocimiento, a fin de contar con e
Susiento conforme a |a mejor evigencia cientifica para Ia identificacién de
riesgos o dafos a Ia saiud ge |as Personas: y sus alternativas de solucion:

Sus reuniones seran presididas per i Comisionado, quien contara con un
Secretario T&cnico aue serg ef Subcomisionado ge Evidencia, Maneio qe

Riesgos y Tramites; as; COmMo ia particicacion de |os Subcomisicnados
relacionados con o asunto a tratar:
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Para guiar ei criterio de |a COPRISEH:

Tanto las reuniones pienarias camo las especiales, se verificaran en los tiempos
que sean necesarias a juicio de la COPRISEH: y

La convocatoria para las reuniones gej Consejo sera dada a conocer por Ja
Comision Estatal, cuanao menos con § dias de anticipacion.
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Articulo 19.- Las zusencias del Comisionado, Subcomisionados, Coordinadores v
Delegados, seran supiiaas por los servidores pubiicos ae la jerarquia inmediata inferior,
S€gun la naturaleza ge los asuntos y sstaran autorizados para firmar los doccumentos

oficiales, con su nompre y firma autografa,- previa razon que asienten al respecto.
citande como fundamento el presente Articuio.

Articulo 20.- Los recursos para el financiamiento de la COPRISEH. seran los que se
aprueben dentro del presupuesto anual de la Secretaria, asi como los que en termincs
del Convenio Especifico correspondiente, le aporte ia Federacion al Estado.

Articulo 21.- Ei titular de |a relacion laboral de los trabajadores de la COPRISEH. sera

=l Secretario. TRANSITORIOS:

PRIMERO.- E! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en
el Periddico Oficial dei Estado de Hidaigo.

SEGUNDO.- Los recursos humanos, presupuéstaies y los bienes muebles que para el
ejercicio de ia funcion sustantiva a la que se refiere el presente Decreto. venia utiiizando
la Direccion de Regulacion y Fomento Sanitario, del Qrganismo Publico Descenrraiizado
de la Administracion Puabiica Estatal, denominado “Servicios de Salud de Hidalgo". se
asignaran a la Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de
Hidalgo, en un plazo no mayor de 60 sesenta dias naturaies posteriores a la entraga en
vigor de este Decreto, mediante el Acuerdo de desincorporacion correspondiente; sin

perjuicio del Status juridico que adquiere la Comision a partir de la entrada en vigor de
este instrumento.

TERCERO.- Los derechos laboraies y organizacion sindical de los trabaiadores
asignados a la COPRISEH. seran respetados conforme a las condiciones y Legisiacién

que las rigen al momento de su asignacion, asi como a las reformas futuras de la
misma.

CUARTO.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor de este
Decreto, seran resueltos por la Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

del Estado de Hidaigo, y sus Unidades Administrativas en su respectivo ambito de
competencia.

QUINTO.- Los asuntos Juridicos en tramite en la Unidad Juridica de la Secretaria de
Salud del Estado y/o Servicios de Salud de Hidalgo. relacionados con la funcion
sustantiva que asume la COPRISEH, hasta el dia anterior a la entrada en vigor de este
Decreto, seguiran siendo atendidos per esa unidad hasta su conclusion.

SEXTO.- El Reglamento Interno de Ia COPRISEH, se expedira en un piazo nc mayor de
80 noventa dias naturales a partir de la Pubiicacién del presente Decreto.

SEPTIMC.- Se derogan todas aguellas disposiciones que se opongan al contenido de
este Decreto.

ade en ia residencia oficial del Poder Elecutive del Sstade. 2n la Ciudad de Pachuca
g S0, Bl [l Wrnic et

—==C0 S8 mIgat

(1)

! - ol mme ca mpel en e e oesoe
sk o CLEE C2VWTIEE IS 367 28 4ES b

L ] e =y - - — - -

e
LIC. MIGUEL ANGEL OSQRIO CHONG.

24 de Abnl ce 200F



