





CNH

PRESENTACION

La Comision Nacional de Hidrocarburos comprometida con el cumplimiento de
los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia
y rendicion de cuentas que rigen la funcién publica y en el trabajo constante por
implementar acciones que fomenten y difundan una cultura de integridad en la
funcion publica y acciones permanentes que aseguren el comportamiento ético
de los servidores publicos de la Comision Nacional de Hidrocarburos y de
conformidad con lo que establece el numeral Sexto, incisos b) y o) del Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (Acuerdo), publicado en el Diario Oficial
dela Federacion el 20 de agosto de 2015, y sus modificaciones del 02 de septiembre de
2016y 22 de agosto de 2017, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés (CEPCI) de la Comisién Nacional de Hidrocarburos, presenta su Informe Anual
de Actividades 2018.
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CNH

. Capacitaciény Sensibilizacion

Considerando el Tablero de

Control de Cumplimiento 2018

establecido por la UEIPPCI, asi
como el Programa Anual de Trabajo
2018, se informa el cumplimiento de
las actividades establecidas del
mismo:

Objetivos:

o Fomentar el conocimiento
y cumplimiento del Cédigo de
Conducta de la CNH.

o Fortalecer los valores Eticos
del personal de la Comision.

Acciones:

e Se incluyeron en los cursos
de induccién y capacitacién, los
temas Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad, Codigo de Conducta
y del Comité de Etica.

e« Se promovieron los cursos en
linea y presenciales sobre
diversos temas en valores Eticos,
Igualdad y Derechos Humanos
de la UEIPPCI, CNDH,
INMUJERES, CONAPRED, INAI.
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LOGROS

210 servidores publicos tomaron el curso
“MOOC: jCero Tolerancia al hostigamiento
sexual y el acoso sexual!, impartido por el
Instituto Nacional de las Mujeres .

Se promovié el Curso Internacional en

. linea denominado “Discapacidad en el

entorno laboral” impartido por el
Instituto  Nacional de Administracién
Publica (INAP).

Se promovieron a todos los servidores
publicos de la CNH, la capacitacién en linea
de los siguientes cursos:=Cero Tolerancia al
hostigamiento sexual y el acoso sexual.=Ley

General de Proteccién de Datos Personales de
Posesion de Sujetos Obligados

- =ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica
=Descripcién Archivistica
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Il. Difusién o Divulgacion

OBIJETIVOS

o Emitir mensajes con los valores, compromisos, acciones y abstenciones del
Codigo de Conducta, de las reglas de integridad y del Comité de Etica.

o Impulsar acciones de capacitacion y sensibiliza-cion de respeto a los derechos
humanos, laigualdad de género y prevencién de la discrimi-nacion.

» Identificar posibles areas en las que se requerira realizar mayores acciones de
difusion, por parte del CEPCI.

ACCION

s Se realizé una Campafa de Difusion de las infografias entre el personal de la
Comision Nacional de Hidrocarburos por medio de correo institucional.
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LOGROS

.
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Se promovieron comunicados relacionados con la prevencion del
hostigamiento y acoso sexual y laboral, no discriminacién, principios
constitucionales del Cédigo de Conducta y sobre docu-mentos
normativos relacionados con la ética e integridad.

Se difundié por correo electrénico a los servidores publicos un
video denominado “Reconoce qué conductas configuran
hostigamiento sexual y acoso sexualen la Administracion Publica
Federal” proporcionado por la UEIPPCI de l|a Secretariadela
Funcion Publica.

Se difundieron las “Acciones de Promocion de una Cultura de
Servicio"

El Hostigamiento
Sexual y el Acoso
Sexual
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Ill. MEJORA DE PROCESOS CNH

OBIJETIVO

o Contar con documentos actualizados que brinden seguridad juridica a las
personas que soliciten intervencion del Comité.

ACCIONES

o Se sometié antes los miembros la revision y actualizacion del Codigo de
Conducta.

e Revisién y ratificacion del documento que contenga las bases mediante las
cuales debera integrarse, organizarse y funcionar el CEPCI.

« Revisidn y ratificacion del Protocolo para presentar denuncias.

LOGRO

o Integracion de grupo para la revision y emision de un nuevo Cédigo de
Conducta.
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IV. DENUNCIAS CNH

OBIJETIVOS:
o Atender en tiempo y forma las denuncias que se presenten ante el CEPCI.

o Desarrollar infografias o imagenes graficas que orienten a los ciudadanos y
servidores publicos sobre la formma en que se deben presentar las
denuncias ante el CEPCI, y el proceso al que quedaran sujetas hasta su
resolucion.

ACCIONES:

o Recibir, calificar y en su caso, emitir las opiniones o recomendaciones que
deriven de las denuncias por presuntos incumplimientos o
vulneraciones a los principios, valores o reglas de integridad que rigen
la actuacion de los Servidores Publicos.

o Difusion del procedimiento de atencidén a las denuncias.

LOGROS:

s Atencion en tiempo y forma del 100% de las denuncias recibidas en el CEPCI.
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Atencién de denuncias en materia de ética, integridad publica o
conflictos de interés.

- Se recibieron 2 denuncias en materia de ética, integridad publica o
conflictos de interés; obteniendo una resolucion de “No competencia
para resolver por parte del Comité”

Atencién de denuncias en materia
de hostigamiento sexual o acoso
sexual.

- No se recibieron denuncias en
materia de hostigamiento sexual o
acoso sexual.

: Atencion de denuncias en materia
% | de discriminacion o violencia
laboral.
Prsp— ? - No se recibieron denuncias en

materia de discriminacion o violencia

@ < | laboral.
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V. Actividades del CEPCI y colaboracion con la UEIPPCI

Informe Anual de Actividades 2018.

Programa de Trabajo.

Difundir los cuestionarios electrénicos por la UEIPPCI para dar seguimiento a los
indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Asegurar la celebracién de minimo anual de sesiones del CEPCI conforme a lo
establecido.

ACCIONES

Elaborar y someter a consideracion del Comité el IAA 2018.
Dar seguimiento e informar sobre las acciones del PAT.
Elaboraciéon de una infografia de difusion para responder los cuestionarios.

Elaborar las convocatorias, y actas de sesiones del Comité.

LOGROS

Hecorrenclaciones poua of wao,
inciigerde y no seviala, del lenguaje

Se difundieron mensajes por
correo electrénico en materia de ética, LENGUAIE INCLUYEMNTS
conflicto de interés, hostigamiento vy
acoso sexual, blindaje electoral,
integridad en las familias, infografias
proporcionadas por la UEIPPCI de la

Secretaria de la Funcién Publica.
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Se invité por correo electréonico a

los servidores publicos de la CNH, a
responder la encuesta sobre
Discriminacién por motivos de
Orientacion Sexual e Identidad de
Género 2018.

¥
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Se solicité a los servidores
publicos la contestacion del
“Cuestionario de percepciones
sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal y
sobre los temas de Etica,
Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Interés”.

\'A

http://endosig.conapred.org.mx/

http:www.cndh.org.mx/ENDOSIG

ENDOSIG vl | I

Encupsta sobre Dscnminacstn por molis
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Durante marzo y abril %
iparticipa #ENDOSIG!

A/ Contern Masstas tana 3 CNDH
16 Parvases 14 Duaspassninn r

Se envid por correo electrénico
a los servidores publicos la
infografia “Reconoce qué
conductas configuran
hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Administracién
Publica Federal” proporcionado
por la UEIPPCI.
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o Seinstitucionalizé el Dia Naranja, con el fin de generar conciencia para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeresy ninas.
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o Sedifundié la guia practica para promover una cultura organizacional y de
servicio publico para incentivar el logro de resultados.

o Se envid por correo elec-trénico el libro “30 ideas

o sobre las ideas” con el objetivo didactico para el aprendizaje, crecimiento
personal y profesional.

o Se proporciond por correo electronico, el Manual de Lenguaje incluyente, con el
objetivo de proporcionar a los servidores publicos una herramienta clara, para la
implemen-tacion y uso de un lenguaje en las practicas escritas y orales en las
instituciones.

CNH AVISA
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« En continuidad con la estrategias para llevar a cabo las
acciones de promocién de una cultura de servicio para
incentivar el logro de resultados, disefada por la Unidad
de Politicas de mejora de la Gestion Publica, se envié por e
correo electrénico a los servidores publicos la infografia
"Abrazando la Innovacién”.
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VI. Numero de Servidores Publicos capacitados en temas
relacionados con la Etica, Integridad y
Prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados

LOGROS

o 50% de los y las Servidores Publicos de la Comisién han tomado por lo
menos un curso relacionado con la Etica, Integridad y Prevenciéon de
Conflicto de Interés u otros temas relacionados.

Total de Servidores

=t Fechas de
Institucion que Publicos que lo
Nombre de Cursos Impartié smpeiticion .
acreditaron
1
i Cero tolerancia al INMUJERES
i hostigamiento sexual y (Instituto Nacional de 21 de noviembre 210
i el acoso sexual. las Mujeres) {
! i
i 1
i {
i Ley C_lefneral de SFP |
] Proteccion de Datos i
| Personales de Posesion (Secretaria de la Funcién | 05 de septiembre 257
E de Sujetos Obligados Publica) |r
; INAI }
! (Instituto Nacional de !
i[ Tr Ley Fec!eraLde Transparencia, Acceso ala |
| FIRUSPAeRE e AGCERR Informacién Publicay | Abierta durante el afio 451
i la Informacién Publica Drataceidn do Datos E
l| Personales) ]I '
i !
) 1
l|' Fiscalia Especializada para T
. Descripcién archivistica la Atencién de Delitos | 21 de noviembre 259
i Electorales ! |
[ e ST —
|
o
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VIl. Resultados de la Evaluacion Respecto del Cumplimiento del
Coédigo de Conducta

Indicado de

Percepcién sobe el  Administracién "
Dependencia o

entidad 2018

cumplimiento del  Publica Federal

Principio/Valor 2018
de...
 legalidad | 859 | 842 | 863 |
. Honradez | 851 829 | 878
Principios |  lealtad ' 857 | = 824 ______._.3.-..‘E.3"_.__.._j
Imparcialidad | 838 | 812 | 808
| ficienca | 849 821 | 832
| Interes publico 8.57 8.3 8.47
~ Respeto | 86 N | - 834 8.36
Respetoalos i } - :'
| | Derechos 865 | 844 | 856
| F Humanos | I
. (;gualdadyno ! 8.61 o | —
| Iscriminacion ’ | {
; . Equidad de 5 -
| Valores | Género ST it _____.__I___.___fi_l_s .
| - Entorno Cultural 858 8.27 8.53 i
| . YyEcolégico | "¢ 4 U TTT
| Integridad | 8.58 | 8.2 8.7
' _Cooperacién | 8.56 826 | 842
_ liderazgo | 837 | 794 | 816 |
| Transparencia | 861 | 82 | 878 |
Rendiciéon de | i
cuentas |l £ 1 i B ' 863 k

19




Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

CNH

Interés (CEPCI) de la Comisién Nacional de Hidrocarburos

\

-2018

Presidente /

ietario del
. L!nidad

Miembro Pro
Nivel Titular

Abelardo Garcia Badilla

Oficial Mayor

Miembro Suplente del

_ Nivel Director General
b

% .~ \ O \ NCO \'\_ i \ &

Martin Alvafez Magaia
Titular de Unidad

Miembro Propietaria del
Nivel Director General
Adjunto

. 17 b

Drp-std XX “Shb,

Alfonso Reyes Pimentel
Director General

Miembro Propietario del
Nivel Director de Area

" (\ ‘a’t_, Ll'
| {J‘b‘

Emma Elena Pefia Avendafio
Directora General Adjunta

Miembro Propietaria del
Nivel Subdirector de area

Gustavo Torres Vazquez
Director de Area

Miembro Propietaria del
Nivel Jefe de Departamento

A Mowicin C

Elizabe Iatorke Torres
/ Subd Ora de Area

‘—//./' L/

Mercedes Munguia
Cervantes
Jefa de Departamento
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Miembro Propietario del Nivel Enlace

i Y
Celia Tania Ramirez Tovar
Analista

Asesor de la Unidac_l/Juridica

S\ L/

; NN \
Jesls Misael Méjia | Terr&& Ramén Antoni assieu Arrojo

Titular de Auditortapara el Tiiilar &b Area

Desarrollo y Mejora de la Gestion

Secretaria Ejecutiva

Fernanda Yienia Lépez Villegas
Directora General Adjunta
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