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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Gobernación
Documento de Trabajo del Programa:

E-008-Política y servicios migratorios

No. Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Productos y/o Evidencias

1
A c t u a l i z a c i ó n  d e  l o s  M a n u a l e s  d e
Procedimientos del INM con un lenguaje
incluyente y no sexista

-Revisión de los Manuales de procedimientos.
-Identificación de términos a corregir.
-Registro de los Manuales.

Dirección de Organización y Evaluación del
Desempeño (DOED)del INM 31/12/2020

Manuales de procedimientos con un lenguaje
inlcuyente y no sexista

Manuales de Procedimientos del INM

2

Actualización del Programa Anual de Trabajo - Elaboración y validación de las Fichas
Técnicas de los indicadores del PAT por
Dirección General.
-Integración del Programa Anual de Trabajo
del Instituto Nacional de Migración 2019.

Instituto Nacional de Migración. 30/05/2019

Se incorporará un lenguaje incluyente y no
sexista en el Programa Anual de Trabajo

Programa Anual de Trabajo actualizado

3

Incorporar en los Manuales de trámites
criterios que atiendan las situaciones de
vulnerabilidad de género.

-Revisión de los Manuales de trámites.
-Presentación de las propuesta al  C.
Comisionado.
-Inclusión de los documentos dentro del portal
del INM.
-Difusión de los Manuales de trámites con
organizaciones civiles enfocadas a la atención
de grupos vulnerables.

Dirección General de Regulación y Archivo
Migratorio (DGRAM) del INM 31/03/2020

Manuales de trámites migratorios con un
lenguaje inlcuyente y no sexista

M a n u a l e s  d e  T r á m i t e s  M i g r a t o r i o s
a c t u a l i z a d o s

4

Integración y publicación de estadísticas de
interseccionalidad de mujer migrante

a) Se continuará generando la estadística
desagregada por sexo;
b) Liberar bases de datos en versión pública
que permitan un mayor nivel de análisis para
la población usuaria;
c) Continuar impulsando los trabajos para que
las áreas vinculadas a la atención de las
personas migrantes hagan públicas sus
estadísticas.

Unidad de Política Migratoría 31/12/2019

Estadística con criterios de interseccionalidad
de mujer migrante y publicación en la página
electrónica de la Unidad de Política
Migratoría.

Estadística con criterios de interseccionalidad
de mujer migrante y publicación en la página
electrónica de la Unidad de Pol í t ica
Migrator ía.

5

Programa Anual de Capacitación 1. Elaboración y validación de las Fichas
Técnicas de los indicadores del PAT por
Dirección General.
2. Integración del Programa Anual de Trabajo
del Instituto Nacional de Migración 2019.
3 .  D i fus ión  de l  Programa Anua l  de
Capac i tac ión

Dirección de Capacitación Migratoria del INM 31/12/2019

Servidores públicos del INM capacitados en
materia de género mediante el Programa
Anual de Capacitación

Informe Anual de Capacitación


