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CLAVE

PRESUPUESTAL NOMBRE DEL PROGRAMA DEPENDENCIA RESPONSABLE
o . Centro de Educacion y Capacitacion
E0OS Capacitacion Ambiental y Desarrollo pira 8l Desarrollo Sustentable

Sustentable (CECADESU) - SEMARNAT

L COMENTARIOS GENERALES

Se dara seguimiento en tiempoy forma a los resultados de las evaluaciones al Programa E005, asi como
a los aspectos susceptibles de mejora comprometidos por el Centro de Educacion y Capacitacion para el
Desarrollo Sustentable.

Il. COMENTARIOS ESPECIFICOS

Existen algunas recomendaciones que por su naturaleza pueden no ser factibles. Se sefala en cada
uno de los casos.

Ill. CALIFICACION DE LAS RECOMENDACIONES
En general las recomendaciones son adecuadas, aunque algunas veces vagas en su formulacién y
pueden ser poco precisas.

De acuerdo con los criterios de claridad, relevancia, justificacién y factibilidad, asi como lo dispuesto en
el Mecanismo, se definen 3 aspectos susceptibles de mejora.



No.

Recomendacién

Clarificar el propédsito de las acciones estratégicas frente a las poblaciones definidas, en una
prospectiva con horizonte al 2030 para que de esa forma sean claros los alcances de la propia
planeacion y sus proyectos.

Criterios de Selecciéon’

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de unojs

Clara Justificable Relevante E Factible D

. Qué actores participan?
Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable

Justificacién y Fundamento Legal?

El Cecadesu es la unidad administrativa de la Semarnat responsable del Programa EO005 capacitacion
ambiental y desarrollo sustentable, conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion, emitido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Criterios de Clasificacion?®

Por actores involucrados (seleccione unoj:

Especifico Institucional D Interinstitucional D Intergubernamental D

Nivel de prioridad (seleccione uno):

Alta D Media E Baja D

Justificacion:

Un factor que limita considerar esta recomendacién como un aspecto susceptible de mejora es la
indefinicion de las acciones que realizard el Cecadesu en el mediano y largo plazo, toda vez, que no se han
emitido las directrices generales de politica nacional y sectorial. Asi mismo, en el corto plazo, existen
dificultades para definir la poblacién que sera atendida por el Programa EQOS, en coherencia con la
actividad y funcion del propio programa, asi como de las atribuciones vigentes que tiene el Centro. Esta
situacion se agudiza ante los cambios continuos e imprevistos en la planeacion al interior del Centro y de
la Secretaria.

ZEs un ASM? (scleccione uno):

S!D NO

:Cual es el Aspecto Susceptible de Mejora?*

Tipo de accion® (seleccione uno):

Corrige D Modifica D Adiciona D Reorienta D Suspende parcial ototalmenteD

Tema® (se puede seleccionar mas de uno):

Diseno D OperaciénD ResuitadosD ProductosD fndicadoresD CoberturaD
Planeacion D Ejecucion D Otros D (especificar el tema): \




No.

Recomendacion

Operar el programa de manera conjunta de tal manera que se rija por un solo mecanismo
normativo.

Criterios de Seleccién'

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de uno)t

Clara D Justificable D Relevante Factible D

¢Qué actores participan?

Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable y Comision Nacional del Agua

Justificacion y Fundamento Legal?

Conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el Cecadesu es la unidad administrativa de la Semarnat responsable del Programa E005
capacitacion ambiental y desarrollo sustentable, sin embargo, su operacion, asi como el ejercicio de los
recursos, se encuentra bajo la responsabilidad del Cecadesu y de la Coordinacién General de
Comunicacion y Cultura del Agua, de la Comision Nacional del Agua.

Las ejecutoras del gasto del Pp EQOS, se consideran conforme a los criterios que realiza la Direccion
General de Programacién y Presupuesto de la Semarnat.

Criterios de Clasificacion?®

Por actores involucrados (seleccione unoj:

Especifico D Institucional D Interinstitucional Intergubernamental D

Nivel de prioridad (scleccione unoj:
Alta Media Baja D
Justificacién:

Los programas al interior del Centro se trabajan de manera conjunta entre todas sus areas, sin embargo,
las acciones que realiza la Conagua, aunque sean bajo el Programa EQOS, se realizan conforme a la
normativa de ese érgano.

cEs un ASM? (seleccione unoj:

51D NO

¢Cual es el Aspecto Susceptible de Mejora?*

Tipo de accidn® (seleccione unols

Corrige D Modifica D Adiciona [:l Reorienta D Suspende parcialototalmentei ’

Tema® (se puede seleccionar mas de uno):

DiseﬁoD Operaciénl:, Resu!tadosD ProductosD Indicadores[_—_r CoberturaD(
Planeacion D Ejecucion l:l Otros D (especificar el tema);




No.

Recomendacion

Renovar la Estrategia Nacional de Educacion Ambiental para contar con un instrumento que
senale principios y lineas de accion presentes y futuras.

Criterios de Seleccioén’

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de unol:

Clara m Justificable Relevante Factible D

:Qué actores participan?

El CECADESU con la participacion de: Sector publico ambiental y no ambiental federal y municipal,
instituciones de educacion, investigadores, académicos, especialistas en educacion ambiental, iniciativa
privada y organizaciones de |a sociedad civil.

Justificacion y Fundamento Legal?

Es relevante renovar la Estrategia Nacional de Educacion Ambiental de manera participativa con otros
actores sociales, para contar con un instrumento que senale principios y lineas de accidn presentes y
futuras. La participacion de estos actores obedece a que la Estrategia debe incorporar sus perspectivas e
inquietudes, para hacerla incluyente y bajo el esquema de gobernanza, ya que el cambio social requiere
de su participacién, compromiso y contribuciones en acciones conjuntas, que apunten a una misma
direccion. En este sentido, y conforme a las atribuciones vigentes del Cecadesu, descritas en al articulo 17
del Reglamento Interior de la Semarnat, es obligacién del Cecadesu el considerar el trabajo de estos
actores, pero ademas, en un sentido de congruencia, ética y profesionalismo.

Criterios de Clasificacion®

Por actores involucrados (scleccione uno):

Especifico D Institucional D Interinstitucional D Intergubernamental

Nivel de prioridad (seleccione uno):

Alta D Media Baja D

Justificacion:

Es importante contar con esta Estrategia actualizada y construida conjuntamente con diversos actores
clave de la educacion ambiental, sin embargo, su construccion requiere del respaldo y compromiso de la
propia Dependencia, asi como de otras instituciones y organizaciones.

('_ES un ASM? (seleccione uno):

5|D NO

¢Cudl es el Aspecto Susceptible de Mejora?*

Tipo de acci6n5 (seleccione unols

Corrige D Modifica D Adiciona I:l Reorienta I:‘ Suspende parcial ototalmentel:l

Tema® (se puede seleccionar mas de uno):

Diseno D Operacién‘ Qesultadosl:l ProductosD Indicadoresl:l Cobertura

Planeacion D Ejecucion D Otros El (especificar el tema):




No.

Recomendacion

Contar con un programa anual e integral que articule los diferentes proyectos.

Criterios de Seleccién’

La recomendacion es (sc puede seleccionar mas de unol:

Clara Justificable Relevante : Factible

¢Qué actores participan?

Centro de Educacién y Capacitacién para el Desarrollo Sustentable

Justificacion y Fundamento Legal?

Conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion, emitido por la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico, el Cecadesu es la unidad administrativa de la Semarnat responsable del Programa EOO5
capacitacion ambiental y desarrollo sustentable.

Asi mismo, el Cecadesu, tiene las atribuciones descritas en al articulo 17 del Reglamento Interior de la
Semarnat, que le confieren entre otros, el diseno de programas de educacion ambiental, capacitacion
para el desarrollo sustentable, cultura ambiental y comunicacion educativa.

Criterios de Clasificacion®

Por actores involucrados (scleccione uno)

Especifico Institucional D Interinstitucional D Intergubernamental D

Nivel de prioridad (seleccione uno):
Alta Media D Baja D
Justificacion: -

Contar con un programa anual y sexenal es fundamental para la planeacion de recursos financieros y
humanos, el programa permitira dar claridad y congruencia al guehacer del Centro.

éEs un ASM? (scieccione uno):

5| NO D

¢Cual es el Aspecto Susceptible de Mejora?“
Programas de Trabajo Anual y Sexenal

Tipo de accion® (seleccione uno):

Corrige D Modifica D Adiciona |:| Reorienta Suspende parcial o totalmente

Tema® {se puede seleccionar mas de uno);

Diseh‘oD OperaciénD ResultadosD ProductosD Indicadoresl:’ Cobertural:,
Planeacion Ejecucion l:l Otros D (especificar el tema): K




No.

Recomendacion

Contar con un analisis, asi como mecanismos consolidados, para favorecer un mejor
seguimiento (a proyectos y al trabajo realizado con instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil).

Criterios de Seleccion'

La recomendacién €S (se puede seleccionar mas de unojs

Clara D Justificable Relevante Factible D

.Qué actores participan?

Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable

Justificacion y Fundamento Legal?

Conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacién, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el Cecadesu es la unidad administrativa de la Semarnat responsable del Programa EO0OS5
capacitacion ambiental y desarrollo sustentable.

Asi mismo, el Cecadesu, tiene las atribuciones descritas en al articulo 17 del Reglamento Interior de la
Semarnat, que le confieren entre otros, el promover mecanismos de coordinacién al interior del Sector y
con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Criterios de Clasificacion?®

Por actores involucrados (seleccione uno):

Especifico Institucional D Interinstitucional I:l Intergubernamental D

Nivel de prioridad (seleccione uno):

Alta |:| Media Baja D

Justificacion:

Contar con mecanismos consolidados para el seguimiento de proyectos requiere tener sistematizada la
informacion de las diferentes acciones que ha realizado y realizara el Cecadesu, y que por la naturaleza
de los mismos es poco factible de realizar. Asi mismo, para disenar e implementar estos mecanismos es
preciso tener personal suficiente que realice estas funciones.

¢Es un ASM? (seleccione uno):

5|D NO

¢Cual es el Aspecto Susceptible de Mejora?“

Tipo de acci6n5 |seleccione uno)s

Corrige D Modifica D Adiciona D Reorienta D Suspende parcial ototalmenteD

Tema® (se puede seleccionar mas de uno):

Diseno D Operacic‘mD Resultados D ProductosD IndicadoresD Cobertura{jl
Planeacion D Ejecucion I:l Otros D (especificar el tema):




No.

Recomendacion

Contar con una mejor coordinacién con las Delegaciones Federales de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

Criterios de Seleccién’

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de unol:

Clara E Justificable Relevante E Factible IE

¢ Qué actores participan?
Centro de Educacién y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable, Unidad Coordinadora de
Delegaciones y Delegaciones Federales de la Semarnat.

Justificaciéon y Fundamento Legal?

En esta administracion se cuenta con una buena coordinacion con la Unidad Coordinadora de
Delegaciones.

Las atribuciones conferidas al Cecadesu en el articulo 17 del Reglamento Interior de la Semarnat, permiten
el trabajar en acciones y proyectos con las distintas Unidades Administrativas de la Secretaria.

Criterios de Clasificacién?®

Por actores involucrados (scleccione unoj:

Especifico [:l Institucional Interinstitucional D Intergubernamental ]:‘

Nivel de prioridad (seleccione uno):
Alta Media D Baja D
Justificacion:

Es importante contar con una coordinacion en las delegaciones para tener un efectivo y eficiente impacto
en el territorio.

éEs un ASM? (seleccione unol:

51 NOD

¢Cual es el Aspecto Susceptible de Mejora?
Acciones de coordinacion en Delegaciones Federales

Tipo de accidn® seleccione uno):

Corrige D Modifica D Adiciona D Reorienta Suspende parcial ototalmenteD

Tema® [se puede seleccionar mas de uno):

Diseno D OperaciénD Resultados D Productosl:’ IndicadoresD CoberturaD
Planeacion Ejecucion D Otros D (especificar el tema): (




No.

Recomendacion

Vincular y analizar sistémicamente toda la informacion generada (cualitativa vy
cuantitativamente).

Criterios de Seleccién’

La recomendacion es se puede seleccionar mas de uno):

Clara Justificable Relevante Factible D

.Qué actores participan?

Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable,

Justificacién y Fundamento Legal?

Conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el Cecadesu es la unidad administrativa de la Semarnat responsable del Programa EOOQS5
capacitacion ambiental y desarrollo sustentable.

Asi mismo, el Cecadesu, tiene las atribuciones descritas en al articulo 17 del Reglamento Interior de la
Semarnat.

Criterios de Clasificacion?®

Por actores involucrados (ssleccione uno):

Especifico Institucional D Interinstitucional D Intergubernamental D

Nivel de prioridad (seleccione unc:
Alta D Media Baja D
Justificacion:

Es relevante contar con la informacion cualitativa y cuantitativa de los proyectos para su analisis y
vinculacion dentro y fuera del sector ambiental, sin embargo, los proyectos son de diversa naturaleza lo
cual dificulta homologar los datos y analizarlos.

(',ES un ASM? (seleccione unojs

SID NO

.Cual es el Aspecto Susceptible de Mejora?“

Tipo de accion® (seleccione unojs

Corrige D Modifica D Adiciona D Reorienta D Suspende parcial o totalmente D

Tema® (se puede seleccionar mas de unol:

Disefno ‘:I Operacién[l Resultados D ProductosD IndicadoresD CoberturaQ
Planeacion D Ejecucion D Otros D (especificar el tema):;




No.

Recomendacion

Actualizar continuamente los conocimientos del personal, en materia de medio ambiente y
educacién ambiental para la sustentabilidad.

Criterios de Seleccién'

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de uno):

Clara Justificable Relevante Factible

¢Queé actores participan?

Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable y Direccion General de Desarrollo
Humano y Organizacion.

Justificaciéon y Fundamento Legal?

La intervencién de estos actores obedece a las atribuciones de ambas Unidades Administrativas,
conforme al Reglamento Interior de la Semarnat, en sus articulos 17y 34,

Criterios de Clasificacion?®

Por actores involucrados (scleccione unol:

Especifico D Institucional Interinstitucional D Intergubernamental D

Nivel de prioridad (scleccione uno):
Alta Media D Baja D
Justificacion:

Es relevante actualizar los conocimientos del personal en materia de medio ambiente y educacion
ambiental para la sustentabilidad, para que puedan contribuir en su ambito laboral y personal al
mejoramiento del ambiente social y natural.

&Es un ASM? (seleccione uno):

5[ NOD

¢Cual es el Aspecto Susceptible de Mejora?
Sensibilizacion en medio ambiente y educacion ambiental

Tipo de accion® (seleccione uno):

Temaa (se puede seleccionar méas de uno):

Disefno I:l Operacic’m Resultados El ProductosD IndicadoresD CoberturaD
Planeacion B Ejecucion D Otros El (especificar el tema):




V.

V.

FUENTE DE INFORMACION

Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2017 - 2018. Capacitacion Ambiental y Desarrollo Sustentable.
EOOS.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES

Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable (CECADESU — SEMARNAT)

Direccion General de Planeacion y Evaluacion (SEMARNAT)
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SEMARNAT SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
: ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Documento de Trabajo del Programa:
E-005-Capacitacion Ambiental y Desarrollo Sustentable

Periodo 2018-2019
Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Productos y/o Evidencias
Programas de Trabajo Anual y Sexenal - Elaborar un Programa Anual de Trabajo del El programa y el Plan permitiran dar claridad y | - Documento “Programa Anual de Trabajo”.
1 CECADESU. Centro de Educacién y Capacitacién para el 31/12/2019 congruencia al quehacer del Centro. - Documento “Plan de Trabajo Sexenal”.
- Elaborar un Plan de Trabajo Sexenal del Desarrollo Sustentable (CECADESU)
CECADESU.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.

Afio de elaboracion: 2019
Pag. 1



SEMARNAT SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
: INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Documento Institucional

Periodo 2018-2019

Programa Aspecto Susceptible de Area Coordinadora Acciones a Emprender Area Responsable Fecha de Resultados Esperados Productos y/o Evidencias

Mejora Término

E-005 Capacitacion Ambiental y | Acciones de coordinacion en i Elaborar un esquema de . : Multiplicar el impacto de los Documento de planeacion
Desarrollo Sustentable Delegaciones Federales. Centro de.I,Educacwn Y coordinacién con las Unidad Coordinadora de proyectos prioritarios del sector. “Acciones con Delegaciones
Capacitacion para el Desarrollo Delegaciones Federales de la Delegaciones y Delegaciones 31/12/2019 SEMARNAT"
Sustentable (CECADESU) SEM%RNAT Federales de la SEMARNAT. .
2 g
Sensibilizacién en medio Centro de Educacion y Desarrollo de una oferta Direccién General de Desarrollo Contar con personal capacitado Oferta de recursos electrénicos de
ambiente y educacién ambiental. | Capacitacién para el Desarrollo actualizada de temas de Humano y Organizacién 31/12/2020 | en temas ambientales de capacitaciéon ambiental.
Sustentable (CECADESU) vanguardia. (DGDHO) vanguardia.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
Afio de elaboracion: 2019

Pag. 1
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