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A FUNDACION ARCOIRIS POR EL RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL, €n colaboracion con la Comision Ejecutiva

de Atencion a Victimas (CEAV), con fundamento en la fraccion XXXl articulo 88 de 1a Ley Gene-
ral de Victimas (LGV), elaboran el “Diagndstico Nacional sobre la discriminacion hacia personas
LGBTI en México: Derecho al trabajo” el cual tiene por objetivo identificar los principales desafios
en relacion a la atencion de lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales (LGBTI) en México.

La identificacion de estos desafios permite conocer donde y qué tipo de discriminacion en-
frentan las personas LGBTI' en los servicios de atencion. A su vez, a través de recomendaciones
y propuestas de accion concretas, derivadas del analisis de resultados, el presente diagnostico
coadyuva a fortalecer el trabajo de las instituciones, al acompanamiento de personas LGBTI vic-
timas de delitos y violaciones a sus derechos, asi como al establecimiento de pautas para que el
acceso a la justicia sea un hecho.

El presente diagndstico se realizé a lo largo de tres afnos (2015, 2016 y 2017), la CEAV colabord
enlos antecedentes a este Diagnostico Nacional durante 2015,y alolargo de los tres anos se conto
con la participacion de organizaciones sociales, activistas, académicas y académicos en todos los
estados de la Republica. Esta forma de trabajo favorece el impulso de una red de personas activis-
tas y/o investigadoras del pais, quiénes ademas de colaborar en la recoleccion de la informacion
en sus localidades, establecieron contacto con organizaciones sociales LGBTI de sus entidades
federativas.lgualmente, la aplicacion del cuestionario favorece que las personas que colaboraron
con el llenado de la encuesta hagan un reconocimiento de las condiciones de discriminacion que
enfrentan y tengan un acercamiento a temas relacionados con sus derechos humanos, asi como
de los obstaculos que enfrentan para su goce efectivo. La aplicacion contribuy6 asi en la reflexion

'Se utiliza el acrénimo LGBT para hacer referencia a las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgénero. Estas siglas se derivan de
las orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género. Sin embargo,y aunque hay toda una discusion respecto a suinclusion
onoen el acronimo en tanto puede invisibilizar a las personas intersexuales, para fines del presente documento, se emplearan las
siglas LGBTI, incluyendo a las personas intersexuales, debido a que durante la aplicacion se obtuvieron datos de este grupo.
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sobre la propia condicion de las personas en-
cuestadas.

Hasta 2017 no se habia llevado a cabo un
esfuerzo investigativo a nivel nacional que per-
mitiera conocer la situacion de las personas
LGBTI en relaciéon con sus derechos, es mas, la
poblacion LGBTI en México no esta bien identifi-
cada, no se sabe cuantas personas LGBTI habitan
en el pais. Por ello, se considera de relevancia
el presente diagnodstico y como punta de lanza
para plantear preguntas de investigacion que
permitan profundizar en el conocimiento del
contexto politico, social, econémico y cultural
que enfrentan las personas LGBTI.

Los resultados obtenidos contribuyen con
los procesos de definicion de politica publica

parala garantia del acceso y ejercicio de los de-
rechos humanos de las personas LGBTI,y para el
efectivocumplimiento de los criterios de dispo-
nibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y calidad.
Las dimensiones que contempla el diagnostico
permiten conocer las percepciones que tienen
las personas LGBTI sobre la violacion o protec-
cion de sus derechos y como afecta a su condi-
cion economica y social.

Agradecemos al equipo de activistas, orga-
nizacionesy personas de la academia que parti-
ciparon en el desarrollo de este diagnodstico, asi
como a todas las personas LGBTI que genero-
samente han compartido la informacion sobre
sus vidas.




L DIAGNOSTICO NACIONAL SOBRE LA DISCRIMINACION HACIA PERSONAS LGBTI EN MExico: DERECHO AL TRABAJO
Econ siste en un estudio del tipo descriptivo-exploratorio. Este tipo de estudios son propios de
investigaciones que indagan temas poco conocidos y permiten determinar tendencias, relaciones
potenciales entre categorias y generar hipdtesis para futuras investigaciones. Igualmente, buscan
encontrar cualidades de personas, grupos o comunidades o cualquier fenomeno sometido a ana-
lisis, para su develacion o comprension. Permite un uso moderado de la estadistica, por ejemplo
frecuencias y porcentajes, asi como analizar la magnitud de respuestas de las personas encues-
tadas en relacion a dos preguntas especificas, en la 16gica de presentacion de tablas cruzadas?.

La poblacion objetivo fue personas lesbianas, gays u homosexuales, bisexuales, trans e inter-
sexuales (LGBTI) que habitan en el pais. Para la recoleccion de 1a informacién se aplicé una en-
cuesta a través de personas expertas de las entidades federativas y a través de 1a auto aplicacion
a traves de medios digitales.

La encuesta que se utilizé es tipo estructurada, contiene 109 preguntas de opcion multiple.
Fsta contd con reactivos de alternativa fija que ofrecen una eleccion entre dos o mas alternativas?.
Las mas comunes fueron dicotdmicas, en el cual la respuesta es del tipo si 0 no* De acuerdo con
el tipo de pregunta se incorpor6 una tercera alternativa, del tipo “no s¢” o “no aplica”. Entre las
ventajas de los reactivos fijos se encuentra la mayor confiabilidad, 1a facilidad de categorizar las
respuestas y su facil codificacion. Igualmente se usaron escalas tipo Likert, que permiten conocer
la frecuencia o cantidad de conductas o situaciones relacionadas con el sujeto de investigacion®.

> Sampieri, R, Fernandez — Collado, C., y Baptista, P. Metodologia de la investigacion 4° edicién. McGraw Hill. México.
3 Morales, P.(2011) Guia para construir cuestionarios y escalas de actitudes. Universidad Pontificia de Comillas. Espana.

4Fernandez y Baptista, M. (1998) Metodologia de la Investigacion. México. McGraw Hill.

> Canadas, O,y Sanchez, A. (1998) Categorias de respuesta en escalas tipo Likert. Psicothema, 1998.Vol.10, N° 3, pp. 623-631.
Espana.
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Se usaron algunos reactivos abiertos, tipo:
icuales?, otro, 0 explique su respuesta, que pro-
porcionaron un marco de referencia para inter-
pretar las respuestas ofrecidas en las escalas
cerradas®. Entre las ventajas de las respuestas
abiertas estan su flexibilidad, 1a posibilidad de
profundizar en untema,la posibilidad de aclarar
malos entendidos, lograr un estado de confian-
za con las personas entrevistadas y valorar de
mejor manera sus actitudes, emociones y pen-
samientos.Sin embargo, en este diagnosticono
se presenta un analisis detallado de este tipo de
preguntas.

Ellevantamiento de la informacion se llevo
a cabo alolargo de tres anos, en 2015 se llevo el
primer levantamiento del cual se obtuvieron
datos de 14 Estados de la Republica, y participa-
ToNn 370 personas. Tras esta primera aplicacion
se consideraron algunos cambios para los si-
guientes anos. Por ejemplo, se cambio el fraseo
de algunas de las opciones de respuesta de las
preguntas; en algunas preguntas se ampliaron
las opciones de respuesta; asi como se abrio la
posibilidad de dar mas de una respuesta a una
pregunta’. De igual forma, se considerd la posi-
bilidad de trabajar con una muestramas grande
y paraello se optd por facilitar la autoaplicacion
de encuestas.

Para el primer ano, es decir, 2015, se utilizo
un muestreo no probabilistico basado enlalogi-
cade cuotas y aplicado a través de la estrategia
bola de nieve®. Este tipo de muestreo se uso bajo
dos supuestos: i) cuotas establecidas para cada
una de las personas LGBTI y i) las personas LGBTI

© Kerlinger, F. (1997). Investigacion del comportamiento. McGraw
Hill. México.

7En las preguntas donde se podia dar mas de una respuesta el
numero de respuestas es mayor a la muestra

& Scribano, A. (2007) Procesos de Investigacion social cualitativo.
Prometeo Libros. Buenos Aires Argentina, pp. 36.

encuestadas pueden sugerir a otras personas
LGBTI para la aplicacion de la encuesta en una
16gica de confidencialidad y cercania necesarias
para el tipo de temas a tratar.

Para el ano 2016y 2017,aunque se pretendio
seguir con lamisma estrategia, no se logréo man-
tener un balance estricto entre las identidades.
No obstante, se continuo la estrategia bola de
nieve por autoseleccion, es decir, 1as personas
participantes elegian participar. Sin embargo, la
auto-aplicacion del cuestionario a través de 1a
plataforma autogestiva SurveyMonkey no per-
mitio la vigilancia para su llenado total. En este
sentido, se reconocen las limitantes que estos
cambios traen consigo para el analisis. Una de
ellas es que a partir de la pregunta 51un terciode
las personas participantes dejaron de responder
el cuestionario. Esto se atribuye a tres hipotesis:

- El cuestionario era muy largo.

- Al ser por autoseleccion no es una aplicacion
guiada y, por tanto, no hay obligacion de
terminarlo.

- La plataforma con la que se trabajo no per-
mite salir del cuestionarioy retomarlo pos-
teriormente.

Cabe mencionar, como se observa en la in-
troduccion, que en México la poblacion LGBTIno
esta contabilizada. Ademas, es entendible que
solamente algunas personas estan dispuestas a
revelar su orientacion sexual y su identidad de
género. En ese sentido, el presente diagnostico
no puede ser representativo de alguna pobla-
cion y, posiblemente, cuente con respuestas de
personas que abiertamente se identifican como
personas LGBTI. Por tanto, no se pueden genera-
lizar los resultados considerando algun nivel de
confianza estadisticay los hallazgos se deberan
caracterizar como descriptivos.
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Esta situacion enfatiza la importancia de
tener datos estadisticos paraidentificarala po-
blacion LGBTly,consecuentemente, permitir una
mejor comprension,conocimientoy profundiza-
cion de estudios como este. Sin una identifica-
cion clara sobre cuantas personas existen y en
donde se ubican, se limita el analisis de estudios
como el presente.

Adicionalmente, aunque se buscdé mante-
ner balanceado el porcentaje de personas de
cada orientacion sexual que respondian la en-
cuesta, el mecanismo de contacto no permitio
contar, de manera homogénea, con una canti-
dad de personas equitativa que representaban

cada orientacion. Esta situacion exige que los
hallazgos y resultados sean interpretados con
cautela, pues las proporciones de encuestados
representan mas a un grupo que a otros.

A pesar de que estas situaciones pueden
significar limitaciones en la interpretacion de
resultados, los distintos hallazgos permiten es-
tablecer,de manera descriptiva, una percepcion
general de la situacion en la que viven las per-
sonas LGBTI en el acceso a distintos derechos.
Adicionalmente, se considera una importante
primera aproximacion al conocimiento de Ia si-
tuacion de la poblacion LGBTI en México y una
relevante aportacion al conocimiento existente.







A DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA PERSONAS LESBIANAS, GAY, BISEXUALES, trans e intersexuales (en ade-

lante LGBTI) tienen un origen y expresion especificas y diferenciadas. Reconocer que existen
estas formas de discriminacion permite establecer acciones de prevencion, proteccion, respeto,
garantia y promocion, asi como identificar 1a magnitud e intensidad de dicha situacion para
adoptar medidas especiales y dar un sequimiento a los avances en la garantia de sus derechos.

Se considera que en México las personas LGBTI enfrentan procesos de discriminacion al ac-
ceder a sus derechos y que, a pesar de los esfuerzos que se han llevado a cabo para comprender
el alcance de dicha discriminacion, no en todos los casos ha sido a profundidad debido a la falta
de informacion especifica y especializada sobre 1a materia. Uno de los avances al respecto, es 1a
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion que reconoce que la discriminacion puede
ser en funcion del sexo, género y las preferencias sexuales, y que enfatiza que la homofobia y
misoginia, entre otras, son formas de discriminacion.

A efectos del presente diagnostico, se hara referencia a la orientacién sexual, en lugar de
preferencia sexual, para hablar de la capacidad de relacionarse y sentirse atraida/o sexo-afec-
tivamente por otras personas. Las expresiones de la orientacion sexual son diversas y pueden o
no variar en el ciclo vital de las personas. Las personas lesbianas, gays y bisexuales, ejercen dicha
orientacion de manera diferente a 1a heterosexual. Establecen relaciones sexo-erdtico y afectivas
entre mujeres (lesbianas), entre hombres (gays) o con ambos géneros (bisexuales).

En cuanto a la identidad de género, se entiende como la construccion social y personal que
se relaciona con la manera en la que cada persona se asume y expresa. Hace referencia a:

La vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente profundamente,
la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion
corporal a través de medios médicos, quirtirgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libre-
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mente escogida) y otras expresiones de género,
incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y
los modales.?

Asi, 1as personas LGBTI enfrentan discrimi-
nacion en funcion de su orientacion sexual e
identidad de género. Asu vez, pueden enfren-
tar discriminacion multiple cuando,ademas, se
les brinda un trato diferenciado e injustificado
en razon de sus caracteristicas fisicas, etarias,
culturales, sociales, étnicas o econémicas, por
mencionar algunas. Algunas de las caracteristi-
cas asociadas a la discriminacion multiple, que
ademas han sido consideradas factores de ries-
go por los organismos de derechos humanos, se
relacionan con la discapacidad, el ejercicio del
periodismo, la privacion de la libertad o el desa-
rrollo de actividades como persona defensora de
derechos humanos.

La Comision Interamericana de Derechos
Humanos ha sido muy clara expresando facto-
res que incrementan las condiciones de riesgoy
vulnerabilidad que enfrentan las personas LGB-
Tl.Un diagnostico especifico sobre estas perso-
nas requiere considerar los siguientes aspectos,
senalados en el informe de 1a Comision “Violen-
cia contra personas lesbianas, gays, bisexuales,
trans e intersex en América” del ano 2015™:

Las formas de violencia contra personas
LGBTI estan basadas en el deseo del perpetrador
de “castigar” dichas identidades, expresiones,
comportamientos o cuerpos que difieren de las
normas y roles de género tradicionales, o que
son contrarias al sistema binariohombre/mujer.

9 Grupo de Expertos. (2007). Principios de Yogyakarta: Principios so-
brela aplicacion de la legislacion internacional de derechos huma-
nos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género.
Marzo de 2007. Disponible en: http://www.refworld.org/cgi-bin/
texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=48244e9f2

9 Comisién Interamericana de Derechos Humanos. (2015) Violen-
cia contra personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en
Ameérica. OEA/Ser. L/V/I1.Doc. 36.

La violencia se dirige a las demostraciones
publicas de afecto entre personas del mismo
sexoy alas expresiones de “feminidad” percibi-
das en hombres o “masculinidad” en mujeres.
Puede tomar la forma de violencia médica ejer-
cida contra personas cuyos cuerpos difieren de
los estandares socialmente aceptados de cuer-
pos masculinos o femeninos, en intentos por
“arreglar susexo”. Los sistemas binarios de sexo
y género han sido entendidos como modelos
sociales dominantes en la cultura occidental
que considera que abarcan solo dos categorias
rigidas,a saber, 1o masculino/hombre y femeni-
no/mujer, los cuales excluyen a aquellas perso-
nas que pueden no enmarcarse dentro de estas
dos categorias (como las personas trans, otras
expresiones de género o algunas personas in-
tersex). Hay ausencia de disposiciones legales o
administrativas que reconozcan todas las iden-
tidades de género y los derechos de todas las
orientaciones sexuales e identidades.

La expresion de sexualidades e identidades
nonormativas con frecuencia se considera en si
misma sospechosa, peligrosa para la sociedad,
o0 amenazante contra el orden social y la moral
publica. Predomina un sesgo cultural a favor de
las relaciones heterosexuales, conforme al cual
dichas relaciones son consideradas “normales,
naturales e ideales” y son preferidas sobre re-
laciones del mismo sexo o del mismo género.

La violencia contralas personas LGBTI tam-
bién ha sido caracterizada como una forma de
“limpieza social”.

Las creencias y prejuicios sociales que per-
petuan laidea de que las personas heterosexua-
les, cisgéneroy aquellas que no son intersex son
superiores a las personas LGBTI, contribuyen a
una cultura de violencia estructural basada en
el prejuicio hacia las orientaciones sexuales e
identidades de género nonormativasy cuerpos
diversos.



http://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=48244e9f2
http://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=48244e9f2
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Es importante reconocer que existen estas
formas de discriminacion para poder estable-
cer acciones de prevencion, proteccion, respeto,
garantiay promocion especiales para la erradi-
cacion de la violencia contralas personas LGBTI.
Ilgualmente, el reconocimiento de estas formas
de discriminacion permite a las autoridades
identificarlamagnitud e intensidad de dicha si-
tuacion sobre el ejercicio efectivo de los derechos
humanos de personas LGBTI, adoptar medidas
especiales y dar seguimiento.

La discriminacion configura violaciones alos
derechos humanos, algunas de las cuales han
sidodocumentadas porla Comision Nacional de
Derechos Humanos (CNDH)"y el Consejo Nacio-

" Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH). (2010). In-
forme especial de la comision nacional de los derechos humanos
sobre violaciones a los derechos humanos y delitos cometidos por
homofobia. Disponible en: http://www.cndh.org.mx/sites/all/
doc/informes/especiales/2010_homofobia.pdf.

nal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(CONAPRED)®™.

Asi mismo, dicha situacion ha sido obser-
vada por Organismos y Relatores de Naciones
Unidas y la Comision Interamericana de Dere-
chos Humanos. La tendencia de los informes
y pronunciamientos indica que la orientacion
sexual y la identidad de género se constituyen
en causas de discriminacion especificas. Esta
discriminacién, ademas de ser una violacion al
derechoalaigualdad, se presenta como un obs-
taculo para el ejercicio de otros derechos, entre
ellos, el derecho al trabajo.

2 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).
(2014). Informe Anual de actividades y ejercicio presupuestal. Dis-
ponible en:http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/IA-14%20
Completo%2oFinal INACCSS.pdf.







IV. Derecho al
Trabajo

ARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS A TODAS 1as personas es una obligacion legal de todo

Estado inclusivo y democratico. Sin embargo, se considera que en México diversos sectores
de poblacion enfrentan discriminacion que les impide el ejercicio pleno e igualitario de sus dere-
chos. Por ello, en esta investigacion es clave analizar 1a situacion actual respecto al cumplimento
de los derechos humanos de las personas LGTBI para identificar los desafios presentes y a partir
de ello elaborar recomendaciones y acciones a emprender para que hacer realidad esos derechos.

En México, el Derecho al Trabajo esta establecido desde su Constitucion Politica, que en su
articulo 123 reconoce que toda personatiene derecho al trabajo dignoy socialmente utily para ello
se promovera la creacion de empleos y la organizacion social del trabajo conforme ala ley. ™ Este
derecho implica la participacion libre en las actividades de produccion y prestacion de servicios a
la sociedad y 1a posibilidad de disfrutar los beneficios derivados de estas actividades.™

Ademas, el Pais ha avanzado con la aprobacion de leyes federales y estatales respecto a la
igualdad, asi como sobre prevencion y eliminacion de discriminacion. Igualmente, México forma
parte de la Organizaciones de las Naciones Unidas (ONU) y en ese marco, ha adoptado y firmado
diversos tratados internacionales en materia de trabajo y sobre discriminacion.

De este modo, en este estudio, se revisa en primer término la legislacion que enmarca el de-
recho al trabajo a nivel nacional e internacional, enfocandose a los aspectos relacionados con la
prevencion y eliminacion de la discriminacion en la poblacion LGTBI. Posteriormente se analizan
los hallazgos de la encuesta respecto a las experiencias de esta poblacion, en la busqueda de
trabajo, 1a situacion y vivencias en el ambiente laboral, asi como las condiciones laborales y de
seguridad social.

3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Diario Oficial de la Federacion, 10 de Junio de 2011. Disponible en: http://
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150917.pdf

4 Observatorio DESC. Derecho al trabajo. Disponible en: http://observatoridesc.org/es/derecho-al-trabajo
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Con ello seidentifican, en los temas de esta
investigacion, los desafios para el acceso al tra-
bajo en condiciones de equidad, seguridad y
dignidad, asi como aquellos retos para llevar
al plano cotidiano, el respeto y trato igualitario

laboral que propicie el desarrollo personal y
profesional de 1as personas, sin que importe su
orientacion sexual o identidad sexual. En suma,
se busca promover el cumplimiento del Derecho
al Trabajo en la poblacion LGTBI.




Marco nacional

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos® establece en su articulo 1°. que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en dicha constitucion y en los
tratados internacionales de los que México sea parte. Asimismo, prohibe la discriminacion por
diversas cuestiones, entre ellas, por género, preferencia sexual o cualquier otra.

El articulo 123 de La Constitucion establece el derecho al trabajo, el cual esta reglamentado
en la Ley Federal del Trabajo que, en su articulo Tercero, prohibe la discriminacion en el trabajo
por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro
que atente contra la dignidad humana.™

Asimismo,en 2011,se promulga la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion la cual
reconoce que la discriminacion puede ser en funcion del sexo, géneroy las preferencias sexuales,
y la define como toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obsta-
culizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades.”

En esta Ley se reconoce la homofobia y misoginia como formas de discriminacion. Ademas,
con relacion al trabajo, establece en su articulo 9, que se considera como discriminacion prohibir
la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el

'5 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Diario Oficial de la Federacion, 10 de Junio de 2011. Disponible en: http://
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150917.pdf

16 Ley Federal del Trabajo, Diario Oficial de la Federacion, 1° de Abril de 1970. Disponible en: http://www.cnsf.gob.mx/CUSFELECTRO-
NICA/CUSF/Viewer?filePath=LFT.pdf

"7 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Diario Oficial de la Federacion, 11 de Junio de 2003. Disponible en: http://
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262_011216.pdf
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mismo, asi como establecer diferencias en la re-
muneracion, las prestaciones y las condiciones
laborales para trabajos iguales.

Este marco normativo nacional muestra
que desde la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, existen principios de
proteccion de los derechos de todas las perso-
nas, y que ademas, actualmente se cuenta con
politicas nacionales sobre la eliminacion de la
discriminacion. De ahi la importancia de con-
trastar en este estudio, el avance real de ellas
en la poblacion LGTBI.

Marco internacional

A nivel internacional, existen también dis-
posiciones normativas que enmarcan el derecho
altrabajo,como derecho humano conlarelacion
con la orientacion sexual y la identidad de gé-
nero. México ha firmado o adoptado la mayoria
de estos instrumentos legales y, por tanto, se ha
comprometido a cumplirlos. A continuacion se
presentan algunos de ellos.

La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos proclamada en 1948 y suscrita por Mé-
Xico en ese mismo ano, establece en su articulo
7 que “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin
distincion, derecho a igual proteccion de la ley.
Todos tienen derecho a igual proteccion contra
toda discriminacion que infrinja esta Declaracion
y contra toda provocacion a tal discriminacion.™

Asimismo, el articulo 23 de 1a Declaracion
senala que “toda persona tiene derecho al tra-
bajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condicio-
nes equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo. Toda persona

¥ idem.

'9 Declaracion Universal de Derechos Humanos. Disponible en:
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Transla-
tions/spn.pdf

tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual
salario por trabajo igual”. %

En 1981 el Gobierno de México se sumo al
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Socialesy Culturales,adoptado por la Asamblea
General de Naciones Unidas*, que reconoce el
derecho a trabajar de toda personay al goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfac-
torias.”

El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales,
Culturales y Ambientales (DESCA) de Naciones
Unidas, encargado de supervisar la puesta en
practica de estos Derechos, ha senalado que el
Pacto:

proscribe toda discriminacion en el acceso al
empleoy en la conservacion del mismo por mo-
tivos de (...) orientacion sexual (...) [igualmente
hasenalado que]los Estados deben abstenerse
de denegar o limitar el acceso igualitario al
trabajo digno, especialmente a las personas
de grupos desfavorecidos o marginados (...)
ya que constituye una violacion al Pacto toda
discriminacion en materia de acceso al mer-
cado de trabajo o a los medios y prestaciones
que permitan conseguir trabajo.s

El Pacto Internacional de Derechos Economi-
cos, Sociales y Culturales establece en su articulo
6° que el derecho al trabajo es el derecho de toda
persona a tener la oportunidad de ganarse la

*° Declaracion Universal de Derechos Humanos. Disponible en:
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Transla-
tions/spn.pdf

' De acuerdo con el estado de ratificaciones para México, la ad-
hesion fue el 23 de marzo de 1981.

*? Articulos 6y 7 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales. Disponible en: https://www.ohchr.org/SP/
Professionalinterest/Pages/CESCR.aspx

3 Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (DESC).
Observacion General N° 18, parr.12y 23.
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vida mediante un trabajo libremente escogido o
aceptado.* Las medidas que deben adoptar los
Estados Partes* del Pacto para garantizar este
derecho deben incluir la orientacion y formacion
técnico profesional, la preparacion de programas,
normas y técnicas encaminadas a consequir un
desarrollo economico, social y cultural constante
ylaocupacion plena y productiva, en condiciones
que garanticen las libertades politicas y econo-
micas fundamentales de la persona humana. *°

Meéxico suscribio también Los Principios de
Yogyakarta, que son principios sobre la aplica-
cion de lalegislacion internacional de derechos
humanos en relacion con la orientacion sexual
y la identidad de género. Estos reconocen que
“la orientacion sexual y la identidad de género
son esenciales para la dignidad y la humanidad
de toda persona y no deben ser motivo de discri-
minacion o abuso”™ e impulsan a los Estados
a desarrollar politicas publicas que incluyan
el respeto a todas las orientaciones sexuales
e identidades de género y los insta a aprobar
leyes que reconozcan la discriminacion basada
en orientacion sexual e identidad de género asi
como a eliminar cualquier ley que criminalice a
esta poblacion.

*4Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Cultu-
rales (1966). Disponible en: https://www.ohchr.org/sp/professio-
nalinterest/pages/cescraspx

*>Los Estados Parte, son los paises que forman parte, en este caso,
los firmantes de Los Principios de Yogyakarta.

26 pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Cultu-
rales (1966). Disponible en: https://www.ohchr.org/sp/professio-
nalinterest/pages/cescraspx

*I Principios de Yogyakarta. Disponible en: http://www.refworld.
org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdfireldoc=y&doci-
d=48244e9f2

Con relacion al trabajo, el principio 12 esta-
blece que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y productivo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra
el desempleo, sin discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género. *®

La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), agencia de la ONU que reune a gobier-
nos,empleadores y trabajadores de los Estados
Parte®, para promover el empleo y proteger a
las personas, también tiene en sus principios
la no discriminacion en el empleo y ocupacion.
Asimismo, con la Declaracion de 1a OIT relativa
alos principios y derechos fundamentales en el
trabajo,adoptada en1998,compromete a sus Es-
tados Parte,arespetar este principio.En cuantoa
las acciones encaminadas ala eliminacion de la
discriminacion contralas trabajadoras y los tra-
bajadores LGBTI,1a OIT ha desarrollado proyectos
como el de “Identidad de Género y Orientacion
Sexual:promocion de los derechos, 1a diversidad
y la igualdad en el mundo del trabajo” (PRIDE,
por sus siglas en inglés).3°

28 Declaracién Universal de Derechos Humanos. Disponible en:
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Transla-
tions/spn.pdf

9 Los Estados Parte, son los paises que forman parte, es decir,
integran de 1a OIT.

3° Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fun-
damentales en el trabajo, Discriminacion: Proyecto PRIDE https://
www.ilo.org/declaration/follow-up/tcprojects/WCMS_402559/
lang--es/index.htm
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Perfil de 1a poblacion participante

La encuesta fue contestada por 3,451 personas durante los tres anios de aplicacion. La encuesta
tuvo una cobertura nacional, encuestando a personas de las 32 entidades federativas. Como lo
muestra la Grafica 1, la cantidad de encuestas por estado fue heterogénea: siendo 28 el numero
de encuestas minimas levantadas en Yucatan y el numero maximo 366 en Tabasco.

La variacion en el numero de encuestas recopiladas en cada entidad federativa es conse-
cuencia de la metodologia implementada de tipo “bola de nieve”, en la cual se dependia de las
instituciones enlace para promover que las personas respondieran el “Diagndstico Nacional
sobre la discriminacion hacia personas LGBTI en México: Derecho al trabajo”. A pesar de ello, en
19 entidades federativas se contd con una participacion superior a 1as 100 encuestas. Ademas, el
promedio nacional fue de 102 encuestas por entidad

Grafica 1. Densidad de encuestas por entidad federativa
%

1-5%
[ s10%
B 0%

%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Nacional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”.
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E1 94% de 1as y los encuestados eran mexi-
canos y los demas participantes provenian de
15 diferentes nacionalidades, destacando Esta-
dos Unidos, Colombia y Espana como las mas
comunes.

Alrededor del 60% de las personas encues-
tadas se encontraban entre los 18 y los 29 anos,
siendo el grupo de 21 a 29 de edad, el de mayor
proporcion con el 42.7%. Ello implica que son

considera homosexual o gay, el 23.3% bisexual,
21.1% lesbiana y 9.5% heterosexual; mientras
7.9% senalo la opcion “Otro”, refiriéndose a di-
versas concepciones de tipos de orientacion.

Respecto alaidentidad de género,39.3% se
identifico como Hombre, 37.8% como Mujer, 11.5%
como Mujer Trans, 5.3% como Hombre Trans y
0.9% como Intersexual; mientras que cerca del
2% de se identificé con “otra” identidad.

personas que posiblemente se encontraban

en la busqueda de empleo o en sus primeros Cuadro 1. Caracteristicas de 1a poblacién

trabajos. En general, considerando a todas las encuestada
personas participantes, puede decirse que se
.. . .. Identidad . oo
encuentran en condiciones de emplearse, con KeaEUEELYRERIEY de Género Origen Etnico
base en ]a edad Teg]am entada pOT ]a Ley FedETa] Orientacion | Porcentaje Identidad | Porcentaje Origen Porcentaje
3 (o)
del Trabajo, pues menos del 5% de la muestra Homo: 30.4% | | Hombre 30.3% || Mestiza -
no estaba en edad laboral (menores a 19 anos o A ,
. B Bisexual 23.3% | | Mujer 37.8% || Blanca 16.5%
mayores a 60) 0 no mencion6 su edad. .
. o Mujer ® : o
Lesbiana 211% T 1.5% || Indigena 6.8%
rans
Grafica 2. Categoria de edad de las personas Hetero- g.5% || Hombre 53% || Mulata 32%
sexual Trans
encuestadas
o, || Inter- o, || Afrodes- o
21 i sexual S cendiente 11277
S.D. 3.60% Sin Dato 3.8% || Otro 1.7% || Otro 3.8%
60+ | 0.60% Total 100% || Sin Dato 3.6% || Sin Dato 5.1%
so-50 Ml 2.80% Total 100% || Total 100%

40-49 9.50%

30-30 [ 24.90%

21-29 42.70%

18-20 15.80%

<18 | 0.10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%  45%

Fuente:Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre ladiscriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”.

La encuesta logro una participacion hetero-
génea, de personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas y origen étnico
variado. Como se muestra en el Cuadro 1, con
relacion ala orientacion sexual, cerca del 35% se

Fuente: Elaboracion propia con base enlos resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

En cuanto al origen étnico, el mayor porcen-
taje de personas se reconocio como “Mestiza”
y el menor como “Afrodescendiente”; no obs-
tante, “Indigenas”y “Mulatas” también fueron
dos grupos con porcentajes bajos. Del mismo
modo, 3.8% de las personas encuestadas sena-
laron “otro” origen étnico.

Cabe destacar que casiel 4% de las personas
encuestadas no proporciond informacion acerca
de su orientacion sexual. Una misma proporcion
no menciono su identidad de géneroy un 5%
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norevelo suorigen étnico. Esta situacion puede
indicar que existen ciertos cuestionamientos
personales a los cuales no deseaban contestar,
posiblemente por ser temas delicados.
ComoseobservaenlaGraficas,3decadas
hombres se identificaron como homosexuales.
De manera similar, mas de la mitad de las mu-
jeres se identifico como lesbiana. Los hombres
trans se identificaron principalmente como he-
terosexuales u “otro”; mientras que las mujeres
trans eran, principalmente, homosexuales.

Grafica 3. Orientacion sexual de las personas parti-
cipantes, de acuerdo con su identidad de género*
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80% 3 20% 3

% 1% 0
70% % 5 7%
60% % %

. 757 15% 30% 17%
50% o 31%
40% ) % 1% 26%
30% 30%
20% 3% 34% 222 =¥
10% 19% 17% 7% 21%

1%
0%
Hombre Otro

Hombre Intersexual

Trans

Mujer  Mujer Trans

Bisexual Heterosexual Hommosexual Lesbiana Otro

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
*Nota: Esta descripcion excluye a las personas que no mencionaron su
orientacion sexual y que, en el Cuadro 1 aparecen “Sin Dato”.

Analizando la diversidad de orientaciones
sexuales con base en el origen étnico, mostrada
en el Cuadro 2,1a mayor proporcion de afrodes-
cendientes se identificaron como bisexuales.
Las personas indigenas y mestizas tenian una
proporcion superior de homosexuales que el
promedio. Asimismo,las personas que se decla-
raron mulatas eran, en proporcion, mas lesbia-
nas que el promedio.

Cuadro 2. Orientacion sexual de las personas parti-
cipantes, de acuerdo con su origen étnico*

Orientacion Afro.d €3CeN" Blanca Indigena  Mestiza  Mulata
Sexual diente
Bisexual 39.06% | 26.76% 18.10% | 24.72% | 15.60%
Hetero- o o o o o
sexual 938% | 9.15% 733% | 1019% | 11.01%
Homo- o, o, o, o, o,
sexual 1719% | 32.22% 39.66% | 37.04% | 32.11%
Lesbiana 26.56% | 22.36% 21.55% | 21.39% | 28.44%
Otro 7.81% | 9.50% 13.36% 6.67% | 12.84%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
Nota: Esta descripcion excluye a las personas que no mencionaron su
orientacion sexual y que, en el Cuadro 1 aparecen “Sin Dato”.

De manera adicional como se muestra en
la Grafica 4, respecto al nivel educativo, tres de
cada cuatro informantes contaban con estudios
universitarios,o de preparatoria. Asimismo,una
de cada diez habia completado algun postgrado
y, solamente, menos del 10% senald 1a secunda-
riay la primaria como el maximo nivel de estu-
dios que ha recibido.

Esta situacion implica que la muestra que
respondio la encuesta se encuentra por encima
del nivel educativo promedio en México y que
se trata, en su mayoria, de personas educadas.
En parte, esta situacion es consecuencia de que
la metodologia implementada se basé en con-
tactar a personas involucradas en temas LGBTI
en cada entidad federativa.

Desagregando el nivel educativo porlaiden-
tidad de género de las personas informantes, la
Grafica 5 muestra que los hombres y mujeres,
eran las personas mas educadas de la muestra
por tener una mayor proporcion de personas
que completaron la universidad o posgrado. En

DERECHO AL TRABAJO
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contraste, las mujeres trans eran el grupo con
menor nivel educativo completado, pues son el
grupo con mayor proporcion de personas que
concluyeron la primariay secundariay con me-
nor proporcion de universitarios.

Grafica 4: Maximo nivel educativo completado por
las personas encuestadas

¥ Primaria
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" Preparatoria
Universidad
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Grafica 5. Maximo nivel educativo completado por
las personas encuestadas, desagregado por
identidad de género
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-

cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

*Nota: Esta descripcion excluye a las personas que no mencionaron su
identidad de géneroy que, en el Cuadro 1 aparecen “Sin Dato”.

En cuanto a la ocupacion principal que
tenian las personas informantes, la Grafica 6
muestra que una cuarta parte eran estudian-

tes y el resto trabajaban. De las personas em-
pleadas, 1a mayor proporcion eran empleadas
en instituciones publicas o privadas, asi como
profesionistas independientes o personas que
se autoempleaban.

En contraste, la menor proporcion de per-
sonas se dedicaban a actividades agricolas, al
hogar o no tenian ninguna ocupacion Cabe des-
tacar que el 4% de informantes se dedicaban a
trabajo sexual, un porcentaje significativo debi-
doaquelaencuestasedirigio a personas LGBTI.

Grafica 6. Ocupacion principal de las

personas encuestadas
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Grafica 7. Ingreso quincenal de 1as personas
encuestadas
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
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En la distribucion del ingreso quincenal,
mostrada en la Grafica 7, destaca el grupo que
percibia entre 1,000y 3,000 pesos, como el mas
frecuente entre las personas encuestadas. En
segundo lugar,se encontraban quienes ganaban
mas de 3,000y hasta 6,000 pesos; mientras que,
en tercer lugar, estaban las personas con un
ingreso menor a 1,000 pesos. En comparacion,
las personas informantes que ganaban mas de
10,000 pesos quincenales eran las de menor
proporcion.

Es importante recordar que, entre las per-
sonas encuestadas, 25% eran estudiantes, en
ese sentido, ello podria estar asociado a quienes
contestaron que no perciben ningun ingreso
0 a quienes no quisieron contestar y aparecen
como “Sin Dato”. A pesar de ello, en conjunto
estas opciones (“S.D.” y “ninguno”) solamente
representan el 20% de informantes, por lo que
algunos estudiantes si percibian ingresos quince-
nales, posiblemente de trabajos variantes, becas
o transferencias familiares.

Desagregando lainformacion con baseenla
identidad de género con la que se identificaron
las personas informantes, el Cuadro 3 muestra
que las personas intersexuales son quienes re-
ciben un menor salario,en comparacion con las
demasidentidades. Adicionalmente,las personas
trans son las que reciben, en mayor proporcion,
un ingreso entre mil y tres mil pesos.

Los hombres son quienes reciben el mayor
ingreso quincenal de las personas entrevistadas
y, en especifico, las mujeres trans son quienes
reciben, en menor proporcion mas de diez mil
pesos en comparacion con todas las demas iden-
tidades.

Cuadro 3. Nivel de ingreso quincenal de las
personas encuestadas desagregado por su
identidad de género*

Ingreso Hombre Hombre Inter- Mujer

(pesos) trans sex
Menos de 1,000 11.21% | 11.60% | 23.33% | 13.99%
Entre 1,000y o o o o
3,000 25.76% | 37.02% | 30.00% | 29.67%
Entre 3,001y o o o o
6,000 25.32% | 16.57% | 16.67% | 21.14%
Entre 6,001y o o o o
- 15.00% 718% | 6.67% | 11.38%
Mas de 10000 10.10% 9.39% | 10.00% | 7.07%
Ninguno 12.62% | 18.23% | 13.33% | 16.76%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
*Nota: Esta descripcion excluye a las personas que no mencionaron su
identidad de género y que, en el Cuadro 1 aparecen “Sin Dato”. Ademas,
no se considera a las personas que se identificaron como “otro”.

Sobre el Estado Civil, el 66.9% de las perso-
nas informantes senalaron ser personas solte-
ras, 17.6% vivir en union libre, 6.5% ser casadas,
2.6% separadas, 2.0 % divorciadasy 0.7% viudas.
Conrelacion alnumero de hijos o hijas, 84.3% de
personas encuestadas declararon que no tenian,
6.2% tenia uno(a), 2.9% dos y 1.7% eran padre o
madres de tres hijos.

Aunado alo anterior, es posible afirmar que
el activismo caracteriza a las y los encuesta-
dos(as) ya que, basicamente 1a mitad de ellos
y ellas habian realizado acciones de defensa,
promocion o proteccion de derechos de personas
LGBTI enlos tres anos previos a la realizacion de
la encuesta.

Una posible razon para esta situacion es el
tipo de metodologia empleada para promover
laencuesta. Al tratarse de una encuesta basada

DERECHO AL TRABAJO
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en el método de “bola de nieve” para promover
su respuesta, es posible que existiera una ten-
dencia a que las personas entrevistadas hayan
sido promotoras o defensoras de los derechos
de la comunidad, pues el primer contacto para
promover la encuesta se realizaba con institu-
ciones dirigidas a distintas areas de investiga-
cion LGBTI.

Desagregando la participacion en acciones
de defensa, promocion o proteccion de Derechos
LGBTI con base en la orientacion sexual, la Gra-
fica 8 muestra que las lesbianas y heterosexua-
les tenian una mayor proporcion de miembros
que habian realizado este tipo de actividades
tres anos previos alarealizacion de la encuesta.
Esta situacion, de nuevo, se debe a la metodo-
logia empleada pues es probable que los hete-
rosexuales entrevistados estuvieran vinculados
con instituciones relacionadas con aspectos de
la comunidad LGBTI.

Grafica 8. Porcentaje de personas encuestadas que
realizaban acciones de defensa, proteccion o
promocion de Derechos LGBTI, con base en su

orientacion sexual
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Si realiza acciones de defensa, proteccién o promocion de derechos LGBT

"No realiza acciones de defensa, proteccion o promocion de derechos LGBT

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Finalmente, como se muestra en la Grafica
9,el 66% de informantes no tenia alguna carac-
teristica especial que podrian vincularlos con
situaciones de vulnerabilidad. Del 34% restante,
el 20% de se caracterizaron como defensoras de
Derechos Humanos LGBTI de tiempo completo.
Asimismo, 2% de las personas encuestadas se
definieron como periodistas y, una misma pro-
porcion eran personas privadas de su libertad. El
1% afirmo que contaba con alguna discapacidad.

Grafica 9. Caracteristicas especiales de las

personas encuestadas
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29% " periodista
Defensor de DH LGBT
Persona Privada de libertad
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Hallazgos del apartado de Derecho al

Trabajo

El apartado de “Diagndstico Nacional so-
bre la discriminacion hacia personas LGBTI en
México: Derecho al trabajo” se integro por 24
preguntas dirigidas a conocer la experiencia de
las personas entrevistadas en la busqueda de
trabajo, el tipo de institucion en que laboran, el
trato que reciben en los espacios laborales, asi
como su percepcion sobre el ingreso que reci-
ben por tareas iguales a las desarrolladas por
personas heterosexuales.

También se incluyeron preguntas relaciona-
das con vivencias de discriminacion en los espa-
cios laborales y 1as reacciones ante este acoso u
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hostigamiento. Finalmente, se integraron cues-
tiones relacionados con pensiones, afiliaciones a
algun sistema de salud y prestaciones laborales.
Por ello, el analisis de 1a situacion de los de-
rechos al trabajo que recibe la poblacion LGBTI
se realizo desde tres perspectivas: situacion en
el acceso a un empleo, trato y convivencia en el
ambiente laboral y condiciones laborales otor-
gadas.De esta forma se analizan las vivencias en
dos momentos: antes y durante el empleo, consi-
derando,también, que la discriminacion laboral
puede suceder de manera directa o indirecta.
La discriminacion de manera directa ocu-
rre durante la busqueda de empleo, a través de
requerimientos, cuestionamientos o limitacio-
nes en el acceso. Ademas, sucede directamen-
te dentro de los espacios laborales mediante
cuestionamientos, hostigamientos y el trato en
general que se otorga a las personas LGBTI, en
comparacion de las personas heterosexuales.
La discriminacion también se comete de
manera indirecta a través de mecanismos de
exclusion que diferencian a las personas LGBTI
delas heterosexuales. Ello,mediante condiciones
laborales inequitativas, como remuneracionesy
prestaciones otorgadas alas y los trabajadores.

a) Perfil de la situacion relacionada con el Derecho al
Trabajo de las personas participantes

Del total de las personas que participaron
en la encuesta, aproximadamente tres cuartas
partes declararon que se encontraban trabajan-
do3'.De acuerdo con lomostrado en el Cuadro 4,
con base en una distribucion por la orientacion
sexual de las personas informantes, no existe
una diferencia significativa de la situacion la-
boral entre los distintos grupos.

3'Esimportante tener presente que se conté con un alto numero
de estudiantes en la encuesta.

Sin embargo, al caracterizar por identidad
de género,se observa que las mujeres y los hom-
bres trans se encontraban trabajando en menor
proporcion que el resto de las identidades. Este
hecho puede significar que existe un rezago en
la situacion laboral de las mujeres, independien-
temente de su orientacion.

Adicionalmente, de acuerdo con el origen
étnico, 1as personas afrodescendientes que res-
pondieron la encuesta se encontraban, sustan-
cialmente, trabajando en menor proporcion
en comparacion de otras etnias. Es importante
tomar en cuenta este aspecto, pues los hallazgos
desagregados por origen étnico deberan ser
analizados con cautela, pues solo lamitad de las
personas entrevistadas de este grupo trabajaban.

Cuadro 4. Situacion laboral de la poblacion
encuestada segun sus caracteristicas

DERECHO AL TRABAJO

. ., ¢Estaba trabajando?
Orientacion Sexual »
Si No Total
Bisexual 65.23% 34.77% 100%
Heterosexual 74.29% 25.71% 100%
Homosexual 78.76% 21.24% 100%
Lesbiana 73.36% 26.64% 100%
. 5 ¢(Estaba trabajando?
Identidad de Género »
Si No Total
Hombre 7718% 22.82% 100%
Hombre Trans 66.18% 33.82% 100%
Intersexual 80.00%  20.00% 100%
Mujer 69.13% 30.87% 100%
Mujer Trans 82.21% 17.79% 100%
. - ¢Estaba trabajando?
Origen Etnico .
Si No Total
Afrodescendiente 58.49% 41.51% 100%
Blanca 75.98% |  24.02% 100%
Indigena 74.71% 25.20% 100%
Mestiza 72.91% 27.09% 100%
Mulata 83.56% 16.44% 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
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Cabe destacar que, en promedio, el 26% de
las personas afirmaron que no se encontraban
trabajando en el momento en el que se realizo
la encuesta. Posiblemente, esta proporcion de
poblacion esta relacionada con el numero de
estudiantes y las personas que declararon que
se dedicaban a ninguna actividad econdémica.
Es importante aclarar esta situacion, porque,
probablemente, en el analisis de resultados sera
gran parte de la poblacion que respondié “no
aplica” en las preguntas.

Con base en lo descrito en el perfil de la
poblacion participante, una cuarta parte de las
personas que respondieron la encuesta eran
estudiantes y las demas personas trabajaban.
En mayor proporcion se encontraban quienes se
empleaban en instituciones publicas y privadas,
seguido de profesionistas independientesy au-
toempleo. Finalmente, en porcentajes menores
se identifica a personas que se dedicaban al
trabajo sexual,al hogary a actividades agricolas.

Analizando dicha distribucion, de acuer-
do con la orientacion sexual, en el Cuadro g se
muestra que lamayor proporcion de estudiantes
y personas que no tienen ninguna ocupacion se
identificaron como bisexuales y heterosexuales.
Adicionalmente, existe una gran proporcion de
heterosexuales que aseguraron ser trabajadores
sexuales,en comparacion con las demas orienta-
ciones. Mientras que, a diferencia de los grupos
de personas con otras orientaciones, los hetero-
sexuales se dedicaban en menor proporcion a ser
profesionistas independientes ylaborar en OSC.

En contraste, los homosexuales y las les-
bianas representan en proporcion, una mayor
cantidad de personas empleadas tanto en el
sector publico como en el privadoy eran,en me-
nor proporcion estudiantes; por lo que los cues-
tionamientos referentes al Derecho al Trabajo
se enfocaran en mayor medida a estos grupos.

Cuadro 5. Ocupacion de las personas participantes,

desagregado con base en su orientacion sexual

o > Bi- Hetero- Lesbia- Proporcion
cupacion sexual sexual na del total

Act1y1dades 0.00% 0.31% | 0.08% | 0.00% 0.09%
Agricolas
Autoempleo 8.60% | 10.40% | 1.15% | 11.98% 11.06%
Docente 4.74% 6.73% 7.85% | 6.20% 6.26%
Empleado o o o o o
Privado 13.72% | 14.98% | 18.83% | 19.28% 16.62%
Empleado 1 % 03% | 1 % | 14.60% 13.15%
publico 3.59% 7.03% | 14.957% | 14.60% 3.157%
Bl e 3.12% 1.83% 3.72% 3.17% 3.14%
0sC
Estudiante 36.41% | 29.36% | 19.50% | 24.52% 25.75%
Hogar 1.87% 5.50% | 1.44% | 3.86% 2.69%
Ninguna 3.37% 3.06% | 2.79% | 1.79% 2.66%
Profesionista o o o o o
Independiente 11.72% 6.73% | 12.33% | 1.85% 11.24%
Trabajo sexual | 1.50% | 10.70% | 4.39% | 0.69% 4.20%
Otro 1.37% 337% | 287% | 2.07% 2.60%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Comolomuestra el Cuadro 6,analizando la
ocupacion delas personas encuestadas con base
en suidentidad de género,la mayor proporcion
de hombresymujeres era estudiante o emplea-
do(a) privado. Es destacable que 1a mayor pro-
porcion de empleados tanto privados, publicosy
en OSC son hombresy mujeres,en comparacion
con las demas identidades.

La mayoria de las personas intersexuales
y personas trans se dedicaba a ser empleado
privado, profesionista independiente o autoem-
pleado.Ademas, se debe destacar que casila to-
talidad de personas que se dedicaban al trabajo
sexual eran trans. Esto puede inferir que son
identidades con dificultades para ser aceptadas
en espacios en los que se tiene que convivir con
varias personasy, por ello,no tienen mas opcion
que trabajar por su cuenta.
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Cuadro 6. Ocupacion de las personas participantes, desagregado con base en su orientacion sexual

Hombre Hombre trans

Ocupacion

Actividades Agricolas 0.15% 0.56%

Autoempleo 9.53% 13.33%
Docente 8.42% 1.67%

Empleado Privado 19.05% 18.33%
Empleado Publico 15.36% 6.11%

Empleado en OSC 3.47% 1.67%

Estudiante 23.34% 25.00%
Hogar 0.96% 3.33%

Ninguna 2.95% 4.44%
Profesionista 12.78% 9.44%
Independiente

Trabajo sexual 1.03% 8.89%
Otro 2.95% 7.23%

Intersex Mujer trans Prdc;]]:)%iiaé]n
0.00% 0.00% 0.00% 0.09%
16.67% 8.92% 22.28% 11.06%
6.67% 6.00% 1.77% 6.24%
23.33% 15.54% 10.63% 16.61%
13.33% 14.69% 5.06% 13.14%
0.00% 3.23% 2.53% 3.14 %
10.00% 32.85% 0.62% 25.69%
6.67% 3.85% 5.06% 2.74%

3.33% 2.08% 2.78% 2.68%
16.67% 10.31% 8.86% 1.21%
3.33% 0.62% 25.06% 4.22%
0.00% 1.92% 6.33% 3.16%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Nacional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Como lo muestra la Grafica 10, al indagar
por el tipo de institucion en donde trabajaban
las personas encuestadas, se encontrd que, prin-
cipalmente,laboraban en instituciones publicas
nacionales y en privadas nacionales. Ademas,
13% declararon que se encontraban en condicion
de trabajadores independientes o por cuenta
propiay 8% laboraba en el sector social.

Grafica 10. Tipo de institucion donde trabajan las
personas LGBTI
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Privada nacional
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-

cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Del resto, una pequena proporcion (5%) tra-
bajaba en instituciones privadas multinaciona-
lesyun 1% en empresas publicas de caracter in-
ternacional. Finalmente, 29% senalaron la opcion
“Otro”;lo cual podria vincularse, principalmente,
a quienes son estudiantes o quienes declararon
que no se dedicaban a actividades economicas.

Cuadro 7.Tipo de institucion donde trabajan
las personas encuestadas, desagregado

por orientacién sexual*

Tino de empresa Bi- Hetero- Homo- Lesbia- Proporcion
4 P sexual sexual sexual na del total
Privada o o o o o
Multinacional 335% 533% 667% 4.62% 5.01%
Privada Nacional 20.86% 13.02% 22.79%  22.16% 20.84%
Publica o o o o o
Internacional 1.30% 118%  1.09% 1.93% 1.43%
Publica Nacional ~ 21.97%  1538% 26.67%  2235% 22.41%
Social 5.03% 5.92%  8.36% 7.90% 8.09%
Cosulio 13.59%  11.83% 11.52% 15.22% 13.46%

independiente

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
*Nota: No se incluye la informacion de la poblacién que menciond la
opcion “otro” como tipo de empresa, puesto que se puede tratar de es-
tudiantes o personas que afirmaron que no tenian ninguna ocupacion.

DERECHO AL TRABAJO
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Como lo muestra el Cuadro 7, no existen
diferencias importantes entre el porcentaje de
personas encuestadas que trabajan enlos distin-
tos tipos de empresas, con base en su orientacion
sexual. En este sentido, el hecho de que, practi-
camente,la mitad de las personas encuestadas
trabajaban en espacios de instituciones publicas
o privadas, se puede deber a que existe un acceso
igualitario a este tipo de empresas, sin importar
la orientacion sexual.

Unicamente se debe destacar que existe
una proporcion menor de heterosexuales que
trabajaban en empresas privadas y publicas
nacionales, en comparacion a las demas orien-
taciones. Adicionalmente, un mayor numero de
personas homosexuales y lesbianas laboraban
eninstituciones de caracter social, 1o que podria
relacionarse con el alto porcentaje de personas
encuestadas que afirmaron que realizaban ac-
ciones de defensa de los derechos LGBTI.

Finalmente, al caracterizar el tipo de insti-
tucion en la que trabajaban las y los informan-
tes de 1a encuesta de acuerdo con su identidad
de género, se encontro que las personas trans
(hombres y mujeres) eran quienes menos la-
boraban en instituciones publicas y empresas
privadas nacionales. En contraste, estos grupos
que se dedican en mayor proporcion a ser con-
sultores independientes o laborar en institucio-
nes sociales tienen significativamente mayor
presencia.

Este hallazgo puede inferir que existe una
limitacion en el acceso a empresas privadas y
publicas a este tipo de personas debido a su
aspecto fisico y que no existe una cultura de
inclusion institucionalizada, pues recurren a
instituciones laborables mas flexibles.

Cuadro 8.Tipo de institucion donde trabajan las
personas encuestadas, desagregado por identidad
de género*

Tipo de Hombre Inter- Proporcion
Hombre

empresa trans sexual del total
Privada o o o o o o
Multinacional 6.79% 7.03% 5.56% | 4.05% 1.59% 5.01%
Privada o o o o o o
Nacional 22.83% 1719% | 22.22% | 2110% | 15.92% 20.84%
Publica o o o o o o
Internacional 1.34% 1.56% 5.56% 1.43% 1.27% 1.43%
el 27.95% 12.50% | 16.67% | 23.84% 2% 22.41%
N 7.95% .507% .077% | 23.047% 7327% 417
Social 8.69% 8.59% 1nn1% | 6.67% | 8.92% 8.09%
Consultor o o o o o o
independiente 12.03% 12.50% | 22.22% | 13.83% | 16.56% 13.46%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
*Nota: No se incluye la informacion de la poblaciéon que mencion6 la
opcion “otro” como tipo de empresa, puesto que se puede tratar de es-
tudiantes o personas que afirmaron que no tenian ninguna ocupacion.

b) Acceso a empleo

Los derechos laborales inician desde el
momento en el que se realiza la busqueda de
empleo. Como se comento, de acuerdo con los
tratados, leyes y acuerdos a los que se sujeta
México,no pueden existir caracterizaciones que
impidan el acceso a un empleo simplemente por
caracteristicas relacionadas con la orientacion
sexual o identidad de género. A pesar de que la
discriminacion hacia las personas LGBTI puede
no realizarse de manera directa, existen ciertos
requerimientos que pueden sesgar la decision
de la persona que recluta.

Es habitual vincularla discriminacion labo-
ral como impedimentos generados para evitar
que ciertas personas o grupos puedan acceder a
algun empleo.No obstante, también debe de ser
percibida como cualquier tipo de mecanismo,
requerimiento o situacion efectuada para dis-
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minuir la probabilidad de que alguna persona
sea elegida para ocupar cierta vacante.

En la busqueda de acceder a un empleo se
identifican requerimientos hostiles y que aten-
tan contralas libertades laborales. Por ejemplo,
al 33% les preguntaron su estado civil, al 4% su
identidad de géneroy al 6% su orientacion se-
xual; también les han solicitado 1a realizacion
de algun tipo de prueba paraingresar a trabajar,
entre las que se encuentran psicoldgicas (18%),
de VIH (8%) y de embarazo (5%).

Grafica 11. Preguntas o requerimientos que le han
hecho alas personas encuestadas para
acceder a algun empleo

Ninguna 22.40%

Todas 3.77%

Prueba psicologica [N 17.50%

Prueba embarazo 4.64%

Prueba VIH 8.35%

Orientacion sexual 6.29%

Identidad de género 41%

Estado Civil 32.96%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagndstico Na-
cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Los cuestionamientos sobre la identidad
de género y la orientacion sexual, asi como el
requerimiento de probar la ausencia de VIH re-
flejan una fuerte discriminacion directa y por
ello pueden ser consideradas aun mas graves.

Al profundizar en estos requerimientos de
mayor gravedady al analizar a este 18% que afir-
mo haberlos sufrido, de acuerdo con la orien-
tacion sexual de las personas encuestadas, la
prueba de VIH es requerida en la mayoria de
las veces principalmente para los homosexua-
les,en comparacion con los demas grupos. Esta
situacion puede inferir una conceptualizacion

social que relaciona esta orientacion con la en-
fermedad.

Grafica 12. Preguntas o requerimientos que le han
hecho a las personas encuestadas para acceder a
algun empleo, desagregado por orientacion sexual

Lesbiana 22% 40% 38%

Homosexual 17% 31% 52%

Heterosexual 31% 28% 21%

Bisexual 21%

34% 44%

Identidad de Género Orientacion Sexual Prueba VIH

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Por otrolado, preguntas sobre la orientacion
sexual es el tema mas abordado en las entrevis-
tas laborales para las lesbianas; mientras que
para homosexuales y bisexuales representa el
segundo requerimiento de mayor gravedad. Una
posible explicacion para que la orientacion sea
requerida en mayor medida paralas mujeres es
que es la forma que encuentran quienes discri-
minan, para maltratarlas por no seguir los mo-
delos sociales que las encasillan como mujeres
emparentadas o casadas con hombresy futuras
madres en ese esquema.

De los grupos, 1as personas heterosexuales
son quienes afirmaron en menor proporcion
que les solicitaron su orientacion sexual, posi-
blemente se deba a que no se efectua un tipode
discriminacion basado en apariencia.

En el mismo analisis y de acuerdo con la
identidad de género en las que se reconocen
las personas, como lo muestra la Grafica 13, se
observa que la prueba de VIH es lo que mas le

DERECHO AL TRABAJO
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requieren a las mujeres trans y hombres. Esta
situacion se vincula, de nuevo, con que existe
una conceptualizacion de la enfermedad con
hombres, asi como con el rechazo y la descon-
fianza hacialas mujeres trans. Ademas,debido a
que en la muestra, basicamente la totalidad de
hombres entrevistados fueron homosexuales,
sereafirmala hipdtesis de que la prueba de VIH
se vincula como un padecimiento que le ocurre
a la poblacion homosexual.

Grafica 13. Preguntas o requerimientos que le han
hecho a las personas encuestadas para acceder a
algun empleo, desagregado por
identidad de género

Mujer 19% 1% 39%
Mujer Trans 26% 26% 48%
Intersexual 20% 40% 40%
Hombre Trans 30% 25% 45%
Hombre 19% 35% 46%

Identidad de Género Orientacion Sexual Prueba VIH

Fuente:Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

El cuestionamiento sobre la orientacion se-
xual es lomas frecuente para las mujeres parti-
cipantes de esta encuesta que, relacionado con
el hallazgo anterior, puede deberse a su aspec-
to lésbico. Las situaciones descritas evidencian
que, existe discriminacion a las personas LGTBI
a partir de su apariencia.

Como lo muestra el Cuadro 9, del total de
personas encuestadas, clasificadas de acuerdo
con el origen étnico con el que se reconocen, la
pruebade VIH es requerida sustancialmente en
mas ocasiones paralasylosindigenas, que para

elrestodelos grupos, mientras que laidentidad
de género es lamenos requerida. Esta situacion
es consecuencia de que el grupo étnico con ma-
yor cantidad de homosexualesy menor cantidad
de heterosexuales es el indigena.

Cuadro 9. Preguntas o requerimientos que le han
hecho alas personas encuestadas para acceder a

algun empleo, desagregado por origen étnico

. . Poblacion encuestada por origen étnico
Cuestionamiento

y requerimientos Afm.d escen- | gronca | M9€ | Mectiza | Mulata
diente na

ldentidad de 33% 21% 19% 21% 30%

Género

Orientacion 34% 33% 30% 36% 30%

Sexual

Prueba VIH 33% 26% 51% 43% 40%

Fuente: Elaboracion propia con base enlos resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

De acuerdo conla Grafica14,enlabusqueda
de trabajo, seis de cada diez personas conside-
raron que su orientacion sexual y/o identidad
de género ha sido un obstaculo para acceder al
empleo; de ellas, para el 10% lo es siempre, para
el 21% es con frecuencia y para el 30% ha sido
ocasionalmente.

Grafica 14. Frecuencia con la que las personas
encuestadas consideran que ser persona LGBTI ha
sido un obstaculo para acceder a un empleo
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
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Grafica 15. Frecuencia con la que las personas
encuestadas consideran que ser persona LGBTI ha
sido un obstaculo para acceder a un empleo,
desagregado por identidad de género
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Como se observa enla Grafica1s,analizando
esta situacion de acuerdo con la identidad de
género, existe una clara tendencia que determi-
na que tanto los hombres como mujeres trans
tienen una percepcion mayor de que su condi-
cion siempre es un impedimento para acceder
a algun empleo.

En contraste, los hombres y mujeres afir-
maron de manera mas comun que nunca su
condicion LGBTI ha sido un obstaculo de acceso.
Este hallazgo indica que los homosexuales y las
lesbianas, quienes representan casila totalidad
de hombres y la mayor proporcion de mujeres
enlamuestra, no consideran que su orientacion
sea un impedimento en los procesos de acceso
laboral.

Como lo muestra la Grafica 16 y derivado
de los obstaculos identificados para acceder a
algun empleo como persona trans, alrededor
del 60% indicaron que ocasionalmente, con fre-
cuencia o siempre han sido rechazadas en un
trabajo debido a su condicion.

Grafica 16. Frecuencia con la que rechazan en un
trabajo por ser persona trans
W%,
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Ocasionalmente
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Este hallazgo infiere que existe un sesgo
para obstaculizar el acceso a algun trabajo a
personas trans; por lo cual, se debe de inculcaren
los organismos una cultura de inclusion y dismi-
nucion de obstaculos por motivos de identidad.
Ilgualmente, se deben de limitar las opciones de
contratacion con base en una definicion nor-
mada entre lo que se reconoce como hombres
y mujeres.

¢) Trato y convivencia en el ambiente Laboral

Por otro lado, indagar sobre las caracteris-
ticas de convivenciay trato que reciben las per-
sonas LGBTI en relacion con los heterosexuales
permite identificar la percepcion con la que
se cuenta acerca de la diferenciacion entre los
grupos que existe en los ambientes laborales. A
pesar de que la conceptualizacion de “trato la-
boral”no puede ser generalizable ni definible, es
posiblereferirloalamaneraenlaque se dirigen,
conviven e interactuan los jefes-subordinados,
los paresy,en general,las personas pertenecien-
tes a un espacio de trabajo en el que conviven
todos los dias.

DERECHO AL TRABAJO
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Grafica 17. Percepcion de la frecuencia con la que
las personas LGBTI reciben el mismo trato que
personas heterosexuales en los espacios laborales

6% 7%

23% 8% Siempre
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Ocasionalmente
Nunca
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46%

Fuente:Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-

cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Con relacion al trato que reciben las perso-
nas LGTBI en los espacios laborales, en compa-
racion con las personas heterosexuales, como
se observa en la Grafica 17, unicamente el 7% de
las personas encuestadas indicaron que reciben
el mismo trato. El 46% senalé que ocasional-
mente los tratan igual y 18% que con frecuen-
cia lo hacen. En contraste, 23% de las personas
encuestadas menciond que nunca recibian el
mismo trato.

De esta manera, se observa que existe una
percepcion negativa en la mayor parte de las
personas encuestadas y se afirma que, en la
mayoriadelas ocasiones, el trato que reciben las
personas LGTBIno es el mismo que sus pares he-
terosexuales. Este aspecto es importante, porque
evidencia que la diferenciacion por orientacion
sexual es reconocida.

Al analizar este aspecto, con base enla orien-
tacion sexual de las personas entrevistadas y
como lo muestra la Grafica 18, se destaca que
las personas heterosexuales son el grupo que
en mayor proporcion afirma que nunca existe el
mismo trato paraellasy paralas personas LGBTI;

diferenciando considerablemente del resto de
las orientaciones.

Paralaslesbianas, bisexuales y homosexua-
les,1a percepcion que tienen en mayor medida es
que ocasionalmente reciben el mismo trato que
heterosexuales; no obstante, la sequnda percep-
cion de este grupo esta practicamente empatada
entre quienes senalan que, con frecuencia son
tratados(as)iguales y quienes, al contrario, indi-
can que nunca les han tratado igual.

Grafica 18. Percepcion de la frecuencia con la que
las personas LGBTI reciben el mismo trato que
personas heterosexuales en los espacios laborales,
desagregada por orientacion sexual
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Al revisar este tema, con base en la iden-
tidad de género de las personas encuestadas,
es notorio que son las mujeres trans quienes
perciben que, en lamayoria de las veces, el trato
que reciben en los espacios laborales nunca es
el mismo que las personas heterosexuales.

Es importante destacar que esta percep-
cion es secundada por los hombres trans, pero
la diferencia en proporcion es significativa. Una
posible razon para que las mujeres trans tengan
una percepcion mas negativa que los hombres
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trans puede deberse a una cultura laboral ma-
chista, en la cual, es mas castigada la identidad
de una mujer que la de un hombre.

Grafica 19. Percepcion de la frecuencia con la que
las personas LGBTI reciben el mismo trato que
personas heterosexuales en los espacios laborales,
desagregada por identidad de género
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Con Frecuencia Nunca " Ocasionalmente Siempre No aplica

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

En contraste los hombres son el grupo que
en mayor proporcion afirmo que el trato siempre
era el mismo. En parte, esta situacion se debe a
que casilatotalidad de los hombres en la mues-
tra se identificaron como homosexuales.

Desde un analisis por origen étnico, mos-
trado en el Cuadro 10, las personas indigenas
son las que afirman en mayor proporcion que
nunca se recibe el mismo trato. Esta percepcion
es secundada por la poblacion afrodescendien-
te quienes, ademas, son el Unico grupo que en
ningunarespuesta afirmé que el trato era igua-
litario siempre. Una posible explicacion para
esta situacion es que se trata de grupos que, de
manera general, son mas discriminados por su
origen.

Cuadro 10. Percepcion de la frecuencia con la que
las personas LGBTI reciben el mismo trato que

personas heterosexuales en los espacios laborales,
desagregada por origen étnico

Poblacion encuestada por origen étnico

DERECHO AL TRABAJO

Trato Igualitario ~

c'::g].(::te Blanca | Indigena | Mestiza | Mulata
Siempre 0% 8% 10% 6% 14%
Con Frecuencia 1% 16% 15% 20% 19%
Ocasionalmente 51% 47% 34% 47% 42%
Nunca 25% 23% 30% 23% 21%
No aplica 13% 5% 10% 5% 4%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Adicionalmente,comolo muestrala Grafica
20, al investigar la percepcion de las personas
encuestadas respecto al trato que reciben las
personas LGTBI en los espacios laborales, 20%
senalaron que reciben un trato buenoy 3% muy
bueno. En contraste, 8% percibe que es muy malo
y 18% que es malo; mientras 46% senalan que el
trato es reqular.

Grafica 20. Percepcion del trato que reciben las
personas LGBTI en los espacios laborales
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnoéstico
Nacional de Atencién a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

En otras palabras, 1 de cada 4 personas en-
trevistadas afirmo que considera que el trato
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que reciben las personas LGBTI en los espacios
laborales es malo o muy malo.En el mismo sen-
tido, al analizar por origen étnico a este 25% que
tuvo una percepcion negativa sobre el trato re-
cibido por las personas LGBTI, se identifica alas
ylosindigenas como el grupo que mayormente
senalo esa percepcion. Ello apunta a que exis-
te una doble discriminacion, es decir, tanto por
su orientacion sexual y/o identidad de género,
como por su origen étnico.
Porotrolado,dentro del ambiente laboraly
relacionado con las experiencias de discrimina-
cionlaboral, las actitudes violentas en el trabajo
hacia la poblacion LGTBI son evidentes: 43% de
las personas encuestadas han sufrido hostiga-
miento, acoso o discriminacion. De ellas, 4% dijo
que lo vivian siempre, 10% indic6 que con fre-
cuenciay 29% dijo que ocasionalmente.

Grafica 21. Frecuencia con la que las personas
encuestadas han sufrido hostigamiento, acoso o
discriminacion en su trabajo por ser persona LGBTI
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagndstico Na-

cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Profundizando en el tema, se observa que
en los hombres y mujeres trans, son quienes
tienen la mayor proporcion de la categoria de
“siempre”respectoalade “con frecuencia”;ello
apunta a que, cotidianamente, sufren mayor
hostigamiento, acoso o discriminacion en el
ambito laboral en comparacion con las demas
identidades.

Grafica 22. Frecuencia con la que las personas
encuestadas han sufrido hostigamiento, acoso o
discrimincacion en su trabajo por ser persona
LGBTI, desagregado por identidad de género
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Del mismomodo, al analizar separadamen-
te por origen étnico, las mayores proporciones
de la categoria “siempre” estan en la poblacion
indigena y la mulata.

Grafica 23. Frecuencia con la que las personas
encuestadas han sufrido hostigamiento, acoso o
discriminacion en su trabajo por ser persona LGBTI,
desagregado por origen étnico
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
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Lareaccion ante la discriminacion enlos es-
pacios laborales mas frecuente de las personas
entrevistadas fue ignorar lo que pasaba; en el
mismo sentido,14% que nego o dejo de expresar
su orientacion sexual y una menor proporcion
simplemente se enojo.

Sin embargo,1de cada 10 personas presen-
to reacciones mas drasticas que no deberian
de considerarse como reacciones factibles ante
aspectos discriminatorios, pero que reflejan el
grave impacto que tiene la discriminacion en
las personas que la viven. Entre ellas destacan
que un 8% de las personas encuestadas cambio
de trabajo, 2% penso en acabar con su vida y 1%
faltaba al trabajo.

Grafica 24. Reaccion de las personas encuestadas
ante la discriminacion en los espacios laborales

No Aplica 20%
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Cambi6 de trabajo 8%
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Ignoré lo que pasaba 28%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Cabe destacar que, unicamente el 1% de
las personas encuestadas se quejaron con su
jefe(a) o ante alguna instancia defensora de los
derechos LGBTI. Ademas, el 14% que menciono
que no habia sufrido discriminacion es posible
que incluya, principalmente, al 9% en la muestra
que se identificaron como heterosexuales.

Estos aspectos identifican que la discrimi-
nacion en las personas LGBTI no esta conside-
rada como un aspecto que deba de ser denun-

ciado y que las reacciones mas factibles para
las personas discriminadas estan relacionadas
con ignorar la situacion o negar su orientacion.
En este sentido, es necesario promover meca-
nismos que permitan que las personas LGBTI
que sufran algun tipo de hostigamiento o dis-
criminacion en ambitos laborales puedan tener
acceso a mecanismos de apoyo y denuncia.

El ocultamiento de laidentidad LGTBl es un
tema presente en el ambito laboral, ya que 6 de
cada1odelas personas encuestadas expresaron
que han sentido que deben ocultar su orienta-
cion sexual y/o identidad de género en los es-
pacios de trabajo para evitar ser discriminadas.
De este grupo,14% indicaron que siempre tienen
esa sensacion, 20% senalaron que es frecuente
y 26% que es ocasional.

Grafica 25. Percepcion de la frecuencia con la que
las personas encuestadas sienten que deben
ocultar su condicion LGBTI en sus trabajos para no
sufrir discriminacion, hostigamiento o acoso
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Con base en la orientacion sexual, como se
muestra en el Cuadro 11y considerando los da-
tos de manera acumulada,las personas hetero-
sexuales son el grupo que en menor proporcion
han tenido que ocultar su condicion LGBTI en
alguna ocasién (ya sea siempre, con frecuencia,
u ocasionalmente). En contraste, las lesbianas

DERECHO AL TRABAJO
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son el grupo que mas ha tenido que ocultar su
condicion en ambientes laborales.

Se debe destacar que, aunque en el Cuadro
11 los homosexuales son la orientacion que en
mayor proporcion afirmo que nunca ha ocultado
su orientacion, esto puede ser consecuencia de
que el numero de personas que se identificaron
como tal enla muestra es sustancialmente ma-
yor alos bisexuales, lesbianas o heterosexuales.

Cuadro 1. Percepcion de 1a frecuencia con la que
las personas encuestadas sienten que deben
ocultar su condicion LGBTI en sus trabajos para no
sufrir discriminacion, hostigamiento o acoso,
desagregado por orientacion sexual

¢Ha ocultado

. o . Hetero- Homo- .
su orientacion Bisexual Lesbiana
sexual sexual
sexual?
Siempre 17.80 12.94 11.78 12.83
Con Frecuencia 19.90 15.88 21.25 18.18
Ocasionalmente 23.91 24.71 25.52 31.73
Nunca 22.69 24.12 34.76 25.85
No aplica 15.71 22.35 6.69 11.41

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Es importante destacar que, al indagar so-
bre el conocimiento que tenian las personas en-
cuestadas sobre alguna otra persona que hubie-
ra sido victima de discriminacion en los espacios
laborales por ser persona LGBTI, 6 de cada 10
personas mencionaron conocer a alguien,como
se muestra en el Cuadro 12.

Destaca que la gran mayoria de quienes
afirmaron conocer a alguien que haya sufrido
discriminacion en el ambiente laboral, refirieron
que se trataba de un amigo o de su pareja.

Cuadro 12. Conocimiento de alguna persona que
haya sido victima de discriminacién en los
espacios laborales por ser persona LGBTI

Opciones Porcentaje

Ninguna 40,6%
Amigo o0 amiga 50,0%
Esposa 0,3%
Esposo 0,3%
Hermano o hermana 1,0%
Hijo o hija 0,5%
Pareja 4,2%
Pareja en union libre 3,1%
Total 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

De manera general, como se muestraen la
Grafica 26, 1a discriminacion laboral es consi-
derada como un impedimento relevante para
el desarrollo de las personas encuestadas, pues
cerca de 8 de cada 10 personas encuestadas in-
dicaron que la discriminacion por la orientacion
sexual y/o por identidad de género afecta mu-
chooenalgosudesarrollo profesionaly laboral.

Grafica 26. Percepcion de las personas encuestadas
sobre la afectacion que la discriminacion contra
personas LGBTI genera en su desarrollo
profesional y 1aboral
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
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d) Condiciones Laborales

La discriminacion laboral puede efectuarse
de manera indirecta a través de acciones que
atenten contralas condiciones alas que se atie-
nen las personas LGBTl al emplearse,en compa-
racion con las heterosexuales. Principalmente,
salarioy acceso a seguridad social.

Este tipo de discriminacion se considera
como “indirecta” porque no representa algun
mecanismo o requerimiento que atente contra
elaccesode las personas a algun empleo o ejem-
plifica mecanismos que se basen en hostiga-
miento o diferenciacion en el trato que reciben
las personas LGBTI. En realidad, la discrimina-
cion en condiciones laborales se define como
los mecanismos que impidan igualdad entre
personas que realicen las mismas actividades y
se diferencien, unicamente, por su orientacion
sexual o identidad de género.

Por un lado, se puede conceptualizar el sa-
lario que reciben las personas LGBTl en compa-
racion con las heterosexuales, como el reflejo
mas directo de las condiciones laborales que se
otorgan.larazon es que el salario es un elemen-
to que permite la comparabilidad directa entre
los dos grupos y disminuye la subjetividad de
la percepcion inherente en cuestionamientos
referentes al trato o al acceso.

Referente al ingreso o salario, 53% de las y
los encuestados, opinaron que siempre o con
frecuencia, el ingreso que reciben las personas
LGTBIl esigual al de las personas heterosexuales,
por realizar la misma actividad. Sin embargo,
un 8% de quienes participaron en la encuesta,
indicaron que nunca esigual, es decir,que si hay
diferencias entre el ingreso o salario recibido por

personas LGBTI de las heterosexuales, cuando se
hace el mismo tipo de trabajo.

Grafica 27. Percepcion frecuencia en que existe
igualdad en el ingreso o salario entre personas
LGBTl y personas heterosexuales cuando realizan
el mismo tipo de trabajo
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Fuente:Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

En términos generales, esta situacion in-
dica que se tiene una percepcion generalizada
de que no existen diferencias significativas en
las remuneraciones laborales de acuerdo con
la orientacion sexual o identidad de género de
quien realiza el trabajo.

De acuerdo con la orientacion sexual de las
personas y considerando unicamente al 53%
que afirmo que siempre o con frecuencia las
personas LGBTI recibian el mismo salario que
las personas heterosexuales, son las lesbianas
las que tuvieron una menor percepcion positiva.
En contraste, los homosexuales fueron los que
percibieron, en mas proporcion que la remune-
racion era equitativa, independientemente de
la orientacion sexual.

Al indagar este mismo aspecto, pero con
base en la identidad de género de las personas
encuestadas, fueron las mujeres quienes en me-
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NOT Proporcion opinaron que siempre se recibia
el mismo salario por el mismo trabajo.

Grafica 28. Percepcion sobre frecuencia en que
existe igualdad en el ingreso o salario entre
personas LGBTI y personas heterosexuales cuando
realizan el mismo tipo de trabajo, desagregada
por orientacion sexual
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Fuente: Elaboracion propia con base enlos resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Estas caracteristicas pueden indicar que,
aunque en lageneralidad no se percibe una dife-

renciacion salarial de acuerdo conla orientacion
sexual de las personas, si se percibe por parte de
la identidad de género: en especifico, mujeres.
De esta manera, se puede inferir que existe una
diferencia salarial percibida pero que esta mas
relacionada con una cuestion de género que con
una cuestion de discriminacion por orientacion
sexual.

A pesar de que,enlageneralidad, no se per-
cibe diferencia, al desagregar el analisis con base
en la ocupacién de las personas informantes,
se observa en el Cuadro 13 que quienes se de-
dican a actividades agricolas, trabajo sexual y
autoempleo son quienes aseguran en mas del
50% que ocasionalmente o nunca se recibe un
salarioigualitario. En contraste, quienes tienen
una ocupacion relacionada con ser empleados
privados, empleados publicos o docentes son
quienes afirmaron en mas del 60% de las veces
que siempre o con frecuencia se recibe el mismo
salario entre las personas LGBTI y las hetero-
sexuales por realizar el mismo trabajo.

Cuadro 13. Percepcion sobre frecuencia en que existe igualdad en el ingreso o salario entre personas
LGBTI y personas heterosexuales cuando realizan el mismo tipo de trabajo, desagregada por tipo
de ocupacion de los informantes

Ocupacion Siempre F con .
Tecuencia

Actividades Agricolas 0.00% 0.00%
Autoempleo 20.00% 26.18%
Docente 29.93% 34.01%
Empleado Privado 31.46% 35.81%
Empleado Publico 32.62% 30.79%
Empleado en OSC 12.50% 35.00%
Estudiante 20.51% 26.86%
Hogar 22.22% 34.92%
Ninguna 20.31% 20.69%
Profesionista Independiente 23.76% 30.14%
Trabajo sexual 8.62% 13.79%
Total 24.46 29.27

Ocasional- Nunca No Total
mente aplica
50.00% 50.00% 0.00% 100.00%
42.18% 8.00% 3.64% 100.00%
20.25% 4.08% 2.72% 100.00%
26.34% 4.35% 2.05% 100.00%
25.00% 6.40% 5.18% 100.00%
42.50% 3.75% 6.25% 100.00%
29.76% 5.63% 17.24% 100.00%
28.57% 6.35% 7.94% 100.00%
25.86% 8.62% 15.52% 100.00%
32.98% 8.51% 4.61% 100.00%
39.66% 31.90% 6.03% 100.00%
31.04 7.76 7.47 100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Nacional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
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Esto puede inferir que las personas que se
dedican a actividades vinculadas con empleos
de caracter mas fijo perciben mayor igualdad
salarial entre los miembros LGBTI y los hete-
rosexuales. Por su parte, las personas que se
dedican a ocupaciones de la economia informal
y por tanto son mas vulnerables, perciben mas
desigualdad en el ingreso; en este caso, a acti-
vidades agricolas y a trabajo sexual. Esto indica
que las diferencias salariales de acuerdo con la
orientacion sexual estan correlacionadas con la
formalidad del empleo en el que se desempenan
las personas.

Aunado a lo anterior, otra de las garantias
laborales basicas es l1a seguridad social que de
acuerdo con la Organizacion Internacional del
Trabajo, se refiere a:

“la proteccion que una sociedad proporciona
a las personas y los hogares para asegurar el
acceso a la asistencia médica y garantizar la
seguridad en el ingreso, en particular en caso
de vejez, desempleo, enfermedad, invalidez,
accidentes de trabajo, maternidad o pérdida
del sostén familiar”s

En México, l1a Seguridad Social esta rela-
cionada al sistema de prestaciones, de derecho
publicoy supervision estatal, “que tiene como fi-
nalidad garantizar el derecho humano ala salud,
la asistencia médica, la proteccion de los medios
de subsistencia ylos servicios sociales necesarios
para el bienestar individual y colectivo”s

De acuerdo conlomostrado enla Grafica 29,
unicamente casi 4 de cada 10 personas encues-

32 Organizacion Internacional del Trabajo, Hechos Concretos sobre
Seguridad Social, OIT, 2003. Disponible en www.ilo.org.

33 El Sistema de Pensiones en México, dentro del contexto in-
ternacional. (Macias, Moreno. Milanés, Martinez, Hazas: 1993).
Disponible en www.juridicas.unam.mx.

tadas contaba con sequridad social,como parte
de las prestaciones que le brindaba el lugar en
el que trabajaba en el momento de la encues-
ta. Adicionalmente, casi 2 de cada 10 afirmaron
que no aplicaba esta prestacion; posiblemente
porque eran estudiantes o no se tenia ninguna
ocupacion.

Grafica 29. Porcentaje de personas encuestadas
con acceso a la seguridad social
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Por ello, es importante analizar el derecho
a la sequridad social con el porcentaje de per-
sonas que sitrabajaba en elmomentoen el que
se les encuesto. Como lo muestra el Cuadro 14,
casi la mitad de quienes afirmaron trabajar en
el momento de la encuesta mencionaron que
si contaban con sequridad social, mientras que
la otra mitad no.

Estoindica que unaimportante proporcion
de la muestra laboraba en instituciones infor-
males o formales que no brindaban garantias a
sus trabajadores. Por ello, independientemente
de la orientacion sexual, se deben disenar estra-
tegias que permitan una cobertura homogénea
de todas las personas con empleo.
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Cuadro 14. Porcentaje de personas encuestadas
con acceso a la seguridad social con base en su

situacion laboral

S}:i;z?;n No Aplica
SiTrabaja 47.35% 48.05% 4.60% 100%
No Trabaja 12.98% 28.29% 58.74% 100%
Total 38.43% 42.92% 18.61% 100%

Fuente:Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobrela discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Adicionalmente, se observa que 1 de cada
10 personas que no trabajaba en el momento
en el que respondio la encuesta, si contaba con
seguridad social. Posiblemente, esta situacion se
debe a que se encontraban afiliados por algun
familiar.

ldentificando la afiliacion con base en la
identidad de género, el Cuadro 15 muestra que
las mujeres trans estan sustancialmente menos
afiliadas a la sequridad social, en comparacion
con los demas grupos. Una explicacion paraello
es que son el grupo de personas que se dedica,
en mayor medida, al trabajo sexual.

Cuadro 15. Porcentaje de personas encuestadas
con ac ceso a la seguridad social con base en su
identidad de género

'deg;'nd;i de i No Ag;’ca Total
Hombre 49.89% 33.87% 16.24% | 100.00%
Hombre trans 32.31% 44.62% 23.08% | 100.00%
Intersex 38.89% 55.56% 5.56% 100.00%
Mujer 35.75% 41.29% 22.96% | 100.00%
Mujer trans 16.77% 70.73% 12.50% | 100.00%
Total 38.46% 42.93% 18.61% 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base enlos resultados del “Diagnostico Na-

cional sobrela discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Derivado de laimportancia con la que cuen-
talaseguridad social, al indagar sobre situacio-
nes que han podido incapacitar a las personas
encuestadas, el 17% afirmo que ha sufrido enfer-
medades incapacitantes durante su vida laboral.
De ese 17% que si ha sufrido enfermedades in-
capacitantes, casi 6 de cada 10 si contaban con
seguridad social y mas de la mitad si recibio su
pension.

Grafica 30. Porcentaje de personas encuestadas
que han sufrido enfermedades incapacitantes
durante su vida laboral

17%

Si
No Aplica

No
58% 25%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

A pesar de que se trata de un porcentaje
alto, se debe de recordar que en la muestra se
entrevistaron a personas con alguna discapaci-
dad. En este mismo sentido,1de cada 4 personas
mencionaron que no aplicaba responder esa
pregunta, es probable que se tratara de la pro-
porcion de personas encuestadas que eran estu-
diantes o no se dedicaban a ninguna ocupacion.

Como elemento adicional de la sequridad
social, como lo muestra la Grafica 31,en caso de
enfermedad, solamente 3 de cada 10 personas
encuestadas recibieron su salario;mientras que
el16% nolorecibié. Para el resto, es una cuestion
que no aplica, pues no se ha enfermado, no tra-
baja o no cuenta con la prestacion.
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Grafica 31. Porcentaje de personas encuestadas que
han recibido su salario durante periodos
de enfermedad

"si
" No Aplica

“No

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagndstico Na-
cional sobreladiscriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Finalmente, con base en su experienciaola
de algun conocido suyo, solamente el 25% de las
personas encuestadas afirmé que conocia algu-
na persona que hubiera sido victima de discrimi-
nacion para acceder ala sequridad social por ser
persona LGBTI; siendo,en la mayoria de los casos,
un amigo(a). Este hecho evidencia que no existe
una discriminacion con base en la orientacion
sexual o identidad de género para acceder a la
seguridad social.Sin embargo, se puede vincular
la falta de cobertura al tipo de ocupaciones que
desempenan las personas entrevistadas.







ONTAR CON UN TRABAJO ES ESENCIAL EN LA VIDA DE LAS PERSONAS, ya que ademas del ingreso mismo,
Cpropici a una condicion emocional sana cuando los espacios laborales permiten socializar en
ambientes gratos y respetuosos de las personas. Aunado a ello, 1as expectativas laborales de toda
la poblacion son tener un ingreso digno a partir de oportunidades de crecimiento y contar con
proteccidn social, es decir, prestaciones médicas por afiliacion a alguna institucion de salud y un
sistema de ahorros para la vejez o el retiro, entendido como una pension.

Sin embargo,en México, la poblacion LGTBI desde l1a busqueda de empleo enfrenta discrimina-
cion lo que reduce sus posibilidades de insertarse en la esfera laboral, especialmente en aquellas
instituciones publicas o privadas, que, en principio, podrian ofrecerle mejores condiciones laborales
que trabajar por cuenta propia.

Algunos de los hallazgos de esta encuesta muestran que, en México persisten practicas discri-
minatorias en los métodos de seleccion de personal, como el requerimiento de pruebas médicas
sobre VIH, o preguntas dirigidas aindagar sobre la orientacion sexual y/oidentidad de género, que
ademas de violar derechos constitucionales, se desvian de su objetivo de valorar las capacidades
e intereses de las personas que buscan empleo. De hecho, seis de cada diez participantes de la
encuesta, consideran que su orientacion sexual o su identidad de género ha sido un obstaculo
para conseguir trabajo.

Esta discriminacion, ademas de afectar emocionalmente, es un factor que limita e inhibe el
acceso de la poblacion LGTBI al ambito laboral institucional, e influye para que desarrollen acti-
vidades por su cuenta u otras de caracter de trabajo informal, que encaminaran trayectorias y
condiciones de vida futuras. En el mismo sentido, es muy posible que también las instituciones
y/o empresas, pierdan al rechazar por homofobia, a personas con capacidades y perfiles idoneos
para puestos especificos de trabajo.
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Para quienes tienen empleo, el trato que
reciben, la forma en que se convive, incluyendo
comportamientos y actitudes haciaellosy ellas,
inciden en su permanencia, desarrollo profe-
sional y condicion emocional, principalmente.
Precisamente, en este estudio se identifico que
la percepcion de la poblacion LGTBI es que el tra-
to laboral que reciben es diferenciado al de las
personas heterosexuales; ademas esta brecha
se acentua por su origen étnico, por ejemplo,
si se reconocen como indigenas o afrodescen-
dientes,apuntando a una doble discriminacion.
Al profundizar el analisis, con base a la identi-
dad de género, se observo que son las mujeres
trans quienes perciben que, en la mayoria de
las veces, el trato que reciben en los espacios
laborales nunca es el mismo que las personas
heterosexuales.

Asimismo, los resultados de la encuesta
mostraron que, dentro del ambiente laboral,
las actitudes violentas hacia las personas LGTBI
estan presentes,ya que cerca de lamitad de ellas,
senalaron haber sufrido hostigamiento, acoso
o discriminacion; aunque para algunas de las
personas estas actitudes son ocasionales, se
observo que para otras son frecuentes e incluso,
para grupos como las mujeres trans,asi comolas
poblaciones indigenay mulata, el hostigamiento
y/0 acoso son cotidianos.

Ante lavivencia de esta discriminacion labo-
ral,las reacciones mas frecuentes fueronignorar
lo que pasaba, asi como negar su orientacion
sexual.Sin embargo, algunas cambiaron de tra-
bajoy sélo una de cada diez personas, optd por
quejarse con su jefe(a) o ante alguna instancia
defensora de los derechos LGBTI. Estos datos
identifican que las personas LGTBI asumen los
costos emocionalesy que muy probablemente no
consideran aladiscriminacion como un aspecto
que deba de ser denunciado. En este sentido, es

necesario promover mecanismos que permitan
que las personas LGBTI que sufran algun tipo
de hostigamiento o discriminacion en ambitos
laborales puedan tener acceso a mecanismos
de apoyo y denuncia.

Por lo anterior, 1a discriminacion laboral
no debe de limitarse conceptualmente a los
impedimentos generados para acceder a opor-
tunidades de empleo. De manera adicional, la
discriminacion laboral puede efectuarse de ma-
neraindirecta a través de acciones que atenten
contrael tratoy los mecanismos de convivencia
que reciben las personas LGBTI en comparacion
con sus pares heterosexuales.

En el mismo sentido,la discriminacion labo-
ral puede reflejarse por las acciones que atenten
contra las condiciones a las que se atienen las
personas LGBTI al emplearse, en comparacion
con las heterosexuales. Principalmente, salario
y acceso a seqguridad social.

En realidad, la discriminacion en condicio-
nes laborales se define como los mecanismos
que impidan igualdad entre personas que rea-
licen las mismas actividades y se diferencien,
unicamente, por ciertas caracteristicas, en este
caso, por su orientacion sexual.

Particularmente, en este estudio, se ocupo
como referencia, el salario que reciben las perso-
nas LGBTI en comparacion con las heterosexua-
les,como el reflejomas directo de las condiciones
laborales que se otorgan. En términos generales,
se tiene una percepcion generalizada de que no
existen diferencias significativas en las remune-
raciones laborales de acuerdo con la orientacion
sexual de quien realiza el trabajo. Sin embargo,
al analizar este tema con base en laidentidad de
género de las personas encuestadas, fueron las
mujeres quienes en menor proporcion opinaron
que siempre se recibia el mismo salario por el
mismo trabajo.
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Con relacion ala seguridad social y toman-
do en cuenta a las personas que si trabajaban
en el momento de la encuesta, los resultados
mostraron que cerca de lamitad de ellas, si con-
taban con sequridad social, mientras que la otra
mitad no. En este sentido, se infiere que esta
situacion no es exclusiva de la poblacion LGTBI,
ymas bien se requiere ampliar la cobertura para
la poblacion en general.

Tanto los obstaculos y limitaciones para ac-
ceder eniguales circunstancias al empleo,como
eltratonoigualitario,la violencia en los ambitos
laborales y condiciones de trabajo inequitativas,
constituyen flagrantes violaciones a los dere-
chos humanos, ademas de denigrar y afectar
emocionalmente a las personas.

Con estos hallazgos se evidencia que el dere-
choaltrabajo digno con condiciones equitativas
y satisfactorias, como lo dictan la Constitucion
Politica delos Estados Unidos Mexicanosy la De-
claracion Universal de los Derechos Humanos, no
se cumple cabalmente para la poblacion LGTBI.
Por ello, el desafio para el pais es avanzar hacia
una sociedad incluyente, erradicando la discri-
minacion de tal forma de garantizar el Derecho
al Trabajo, desde el acceso y la conservacion del
mismo a través de ambitos laborales respetuo-
sos de la diversidad sexual y equitativos en las
condiciones de empleo, para asilograr realmente
unainclusion laboral paratodas las poblaciones.







OGRAR EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE la poblacion es el objetivo principal de las
Lsociedades incluyentes, pues ello conlleva una ciudadania con niveles de bienestar fisicos y
emocionales.

Por ello, este Diagndstico Nacional sobre la discriminacion que enfrentan las personas LGBTl en
Meéxico: Derecho al trabajo, estudio aspectos relacionados con este derecho humano, con el objeti-
vo de identificar los principales desafios con relacion a la atencion de lesbianas, gays, bisexuales,
trans e intersexuales (LGBTI) en México.

En cuanto al Derecho al Trabajo, los resultados evidenciaron que existen brechas entre lo
dispuesto juridicamente y el ejercicio efectivo o real, debido a la discriminacion que enfrenta la
poblacion LGTBI.

Una primerarecomendacion general para reduciry eventualmente erradicar la discriminacion
para progresar hacia el pleno ejercicio del derecholaboral es el desarrollo de politicas y programas
encaminados al cumplimiento de este derecho; ello conlleva una serie de acciones en diferentes
aristas y que involucran actores sociales, empresariales y politicos entre otros. En este sentido, se
presentan a continuacion algunas recomendaciones especificas:
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Cuestionario

DD D DO HYY HOHDOHDOZDP DDIDODZD D D F

DD D DHH H P

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

éCual es su categoria de edad?
18-20

21-29

30-39

40-49

50-59

60 0 mas

Usted se considera:
Lesbiana

Homosexual o Gay
Heterosexual

Bisexual

Otro, ¢Cual?

éCual es su identidad de género?
Hombre

Mujer

Mujer trans

Hombre trans

Intersex

Otro, ¢Cual?

Usted se reconocecomo:
Indigena

Mestiza
Afrodescendiente
Blanca

Mulata

Otro, ¢Cuéal?
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éCual es su estado civil actual?
Casado/a

Viudo/a

Divorciado/a
Separado/a

Soltero/a

DD D HH HW

Unidn libre

éCuantos hijos o hijas tiene?
0
1

2

DD D H °

3

N

éCual es sunacionalidad?
8. En qué Estado de México vive:

¢Cual es su actividad econémica principal?
Ninguna
Hogar
Estudiante
Profesionista independiente

Docente

Empleado (a) en empresa privada
Empleado (a) enorganizacionsocial
Autoempleo en negocio propio
Actividad agricola

9.

I

I

-~

I

I

¢ Empleado (a) en entidad publica
I

-~

I

-~

¢ Trabajo sexual
-~

Otro, ¢Cual?
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10. Usted cuenta conalgunade las siguientes caracteristicas:
Periodista
Persona Privada de sulibertad

I
I

¢ Persona con Discapacidad

¢ Persona Defensora de Derechos Humanos LGBT
-~

Ninguna de las anteriores

11. Enlos ultimos 3 afios ha realizado acciones de defensa, promocion o proteccion de derechos de
personas LGBT

- Si
No

12. {Cual es suingreso quincenal?
Menos de 1000 pesos

Entre 1000y 3000
Entre3001y6000

Entre 6001y 10000

Maés de 10000

DD D D DD

Ninguno

[y
w

. éCudl esel nivel de educacion masalto que harecibido?
Escuela primaria
Escuela secundaria
Preparatoria
Diploma universitario

Posgrado (maestria, doctorado, etc.)

DD D D DD

Ninguno
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1. Se encuentra trabajandoactualmente:
o Si

" No

2. Lainstitucion donde trabaja es:

" PublicaNacional (entidad publicafederal,estatal omunicipal) Pablica Internacional
(organismointernacional)

¢ Privada Nacional (empresa, medio de comunicacion)
¢~ Privada Multinacional

" Social

¢~ Trabaja como consultor independiente

" Otro (especifique)

3. ¢Paraacceder a un empleo le han hecho alguna de las siguientes preguntas o le
han requerido los siguientes examenes?

" Estado civil

~  Orientacién sexual
" Prueba de VIH

" Prueba de embarazo
" Pruebas psicologicas

" Identidad de género
" Todas las anteriores

" Ninguna de las anteriores
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4. Laspersonas LGBT reciben el mismo trato que personas heterosexuales en los
espacios laborales:

Siempre
Con frecuencia
Ocasionalmente

Nunca

DD D DD

No aplica

5. Considera que el trato que reciben las personas LGBT en los espacios laborales
es:

Muy bueno

Bueno

Malo

P
P
" Regular
P
¢ Muy malo
 No aplica

6. ¢Consideraquelaspersonas LGBTrecibenelmismoingresoosalarioque
personas heterosexuales cuando hacen el mismo tipo de trabajo por el hecho de
ser personas LGBT?

¢ Siempre
¢ Con frecuencia
¢ Ocasionalmente

¢ Nunca

° No aplica
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7. ¢Hasufrido hostigamiento, acoso o discriminacién en su trabajo por ser persona
LGBT?

~  Siempre

Con frecuencia
¢~ Ocasionalmente
C Nunca

" No aplica (persona no ha trabajado)

8. ¢Con qué frecuencia ha sentido que debe ocultar su condicion LGBT en sus
trabajos parano sufrirdiscriminacién, hostigamiento o acoso?

~  Siempre

" Con frecuencia
" Ocasionalmente
C Nunca

" No aplica (persona no trabaja o trabajado)

9. ¢Quétanto cree usted que la discriminacion contra personas LGBT afectan su
desarrollo profesional y laboral?

" Mucho
" Algo
" Casinada

" Nada

10.Con qué frecuencia considera que ser persona LGBT ha sido un obstaculo para
acceder a un empleo?

®,

Siempre

- Con frecuencia
" Ocasionalmente
" Nunca

" No aplica (persona no trabaja o trabajado)
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11. ¢Como reacciono o reacciona ante la discriminacion en los espacios laborales?

- Ignoré lo que pasaba

¢ Faltaba al trabajo

c Cambié de trabajo

" Puse una queja con mi jefe o jefa

" Puseunaquejaanteautoridadescomoel CONAPRED o Comisiéndederechoshumanos
" Deje de decir que eraLGBT

" Negaba que era LGBT

" Pensé en acabar con mi vida

No aplica (persona no trabaja o trabajado)

12. ¢Conquéfrecuencialehanrechazadoenuntrabajoporserpersonatrans?

Siempre

¢~ Con frecuencia
= Ocasionalmente
C Nunca

" No aplica (persona no trabaja o trabajado, no es persona trans)

13. Alguna de las siguientes personas LGBT que conoce ha sido victima de
discriminacionenlosespacioslaboralesporserpersona LGBT

=~

14. Alguna de las personas anteriores esta a su cargo (economicamente, bajo su

cuidado):
. Si
T No
" No Aplica
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“Esta publicacioén fue realizada gracias al servicio de asesoria para integrar infor-
mes especializados a nivel estatal y nacional sobre los contextos institucionales de
victimizacion y discriminacidn basados en la orientaciéon sexual, identidad y expre-
sion de género de la poblacidn LGBT. Este Programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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