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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DENOMINADO INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de julio de 2005

; TEXTO VIGENTE
Ultimas reformas publicadas en el DOF, 3 de marzo de 2014

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.

JOSEFINA EUGENIA VAZQUEZ MOTA, Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 17 y
32 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 4, 5 fraccion Xl, 36, 37 y 40 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO
DOF, 20 de diciembre de 2013

Que el 26 de julio de 2005 se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo mediante el cual se regula
la organizacion y funcionamiento interno del 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo
Social, denominado Instituto Nacional de Desarrollo Social.

Que en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 convergen ideas y visiones, asi como propuestas y lineas de
accion para llevar a México a su maximo potencial.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la Ley de Planeacion establecen que le
corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional, para garantizar que éste sea integral y sustentable, para
fortalecer la soberania de la nacion y su régimen democratico, y para que mediante el fomento del crecimiento
economico y el empleo, mejore la equidad social y el bienestar de las familias mexicanas.

Que los niveles de pobreza, desigualdad y exclusién social que enfrenta México constituyen no sélo un desafio
politico y moral a la base misma de nuestro principio fundacional como nacién sustentado en la justicia social, sino
también una contradiccién con el nivel de desarrollo alcanzado por nuestro pais.

Que la desigualdad y la pobreza generan frustracion en amplios segmentos de la poblacion, erosionan la
cohesion social y abren el camino al conflicto y la violacion de la ley, con graves consecuencias para la paz publica,
la fortaleza de las instituciones, asi como para el desarrollo sostenible del pais.

Que una elevada proporciéon de la poblacién carezca de acceso pleno y efectivo a los bienes publicos que le
corresponden por ley, y enfrente condiciones de vulnerabilidad inaceptables, representa, ademas, un poderoso freno
a la expansién del mercado interno y al incremento de la productividad, lo que afecta sensiblemente el potencial de
crecimiento econdémico del pais.

Que un México Incluyente propone enfocar la acciéon del Estado en garantizar el ejercicio de los derechos
sociales y cerrar las brechas de desigualdad social que aun nos dividen. El objetivo es que el pais se integre por una
sociedad con equidad, cohesién social e igualdad sustantiva.

Que la generacién de esquemas de desarrollo comunitario a través de procesos de participacion social
fortalecen a los actores sociales que promueven el desarrollo social de los grupos en situacion de vulnerabilidad y
rezago.

Que la perspectiva de género incorpora la vision de igualdad de género en las politicas publicas, programas,
proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas de la Administracién Publica Federal.

Que el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre (SINHAMBRE) es una estrategia de inclusion y
bienestar social, que se implementa a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propésito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
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sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento de los
objetivos de la Cruzada.

Que la Ley General de Desarrollo Social establece como uno de los objetivos de la Politica Nacional de
Desarrollo Social, garantizar formas de participacion social en la formulacién, ejecucion, instrumentacion, evaluacion
y control de los programas de desarrollo social; asi también establece el Sistema Nacional de Desarrollo Social que
es un mecanismo permanente de concurrencia, colaboracién, coordinacién y concertacion de los gobiernos federal,
los de las entidades federativas y los municipales, asi como los sectores social y privado, que tiene entre otros
objetos, fomentar la participacion de las personas, familias y organizaciones y, en general, de los sectores social y
privado en el desarrollo social; en cuyos eventos tiene un relevante papel el Instituto Nacional de Desarrollo Social.

Que la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, establece
las actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil objeto de fomento; la constitucion de la Comisién de
Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil para facilitar la coordinacion en el disefo,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones y medidas para el fomento de las actividades establecidas en la
Ley.

Que la misién del Instituto Nacional de Desarrollo Social consiste en: “Fomentar la participacion ciudadana y la
organizacion social y comunitaria a través de la capacitacion, el intercambio de experiencias y la articulacion a nivel
regional y tematico entre los diversos actores sociales con el apoyo de recursos fisicos, materiales, financieros y
humanos para generar sinergias que propicien mayores vinculos y lazos sociales a fin de avanzar en proyectos que
incidan en el desarrollo social y productivo a través de la interaccion entre la sociedad civil organizada y las
instancias gubernamentales para consolidar la cohesién social.” Su visidon es “Ser la instancia que promueva y
fomente el desarrollo de los actores sociales, la participacion ciudadana y la organizacion de la sociedad civil y su
vinculacion con las dependencias gubernamentales, con el fin de lograr un México en paz e incluyente, en el marco
de la gobernabilidad democratica, desde una perspectiva de desarrollo integral, pleno respeto a los derechos
humanos e igualdad de género.”

Que el Instituto Nacional de Desarrollo Social tiene funciones basicas tales como fomento; capacitacion y
formacion; investigacion; documentacion, divulgacién y comunicacién; vinculacién; asesoria y orientacion;
informacion y rendicién de cuentas; promocion de la cultura de género, asi como las representaciones
institucionales y tiene a su cargo los Programas de Coinversion Social (PCS) y el Programa de Apoyo a las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencién de la
Violencia contra las Mujeres (PAIMEF) y el de Fomento para el Desarrollo de las Organizaciones de la Sociedad
Civil. Asimismo, esta a cargo de la Secretaria Técnica de la Comisién de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, quien se auxilia por un Consejo Técnico Consultivo, encontrandose dentro de
su ambito de responsabilidad la operacién del Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(RFOSC), otorgando una clave Unica para aquellas organizaciones que desean participar en los programas sociales
federales.

Que el PCS, asume el compromiso de fortalecer la cohesion y el capital social. En este sentido, impulsa la
alianza entre gobierno y sociedad civil mediante la corresponsabilidad, el respeto, la autonomia y la confianza en
beneficio de los grupos de poblacién mas pobres y vulnerables. En esta perspectiva, se promueve la participacion
de las Organizaciones de la Sociedad Civil, las universidades, los centros de investigacion y los gobiernos locales
para el desarrollo de proyectos, estudios o investigaciones que contribuyan a la reconstruccion del tejido social y a la
sostenibilidad de las acciones que favorezcan el desarrollo social integral e incluyente.

Que el PAIMEF tiene como misién, la vinculacion, el fortalecimiento y la construccion de alianzas con
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), gobiernos locales (estatales y municipales) e instituciones académicas
para dar sustento a la politica social, sobre todo aquella encaminada a la erradicacion de la pobreza y la
vulnerabilidad social, y pretende contribuir a la generacion de condiciones para el desarrollo humano, el ejercicio de
derechos y la plena inclusién social de mujeres mediante la prevencion y atencién de la violencia de género.
Asimismo, busca establecer vinculos entre los tres érdenes de gobierno de cara a la erradicacion de la violencia
contra las mujeres, especificamente, para la implementacion de acciones de prevencion y atencién, siendo las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) los mecanismos institucionales que hacen posible dichas
articulaciones.

Que el Programa de Fomento para el Desarrollo de las Organizaciones de la Sociedad Civil, se fundamenta en la
Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil, cuyo objetivo es
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fomentar las actividades que realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) que cumplan con los requisitos
que esta misma establece, para acceder a los apoyos y estimulos establecidos a todas las agrupaciones u
organizaciones mexicanas que, estando legalmente constituidas y no persigan fines de lucro ni de proselitismo
partidista, politico-electoral o religioso y que realicen alguna o algunas de las actividades establecidas en el articulo
quinto del Decreto por el que se expidio esta Ley.

Que el Instituto se esta constituyendo en un espacio de vinculacion entre la sociedad civil y gobierno, ampliando
su universo de actuacion a los diversos actores sociales, los tres 6rdenes de gobierno y los organismos
internacionales, para fortalecer y consolidar modelos de interaccion social que permitan incidir en el desarrollo social
integral e incluyente, dando relevancia a la participacion social y comunitaria para fortalecer y reconstruir el tejido
social; y

Que en razén de los argumentos anteriores, se requiere reforzar la gestion administrativa del Instituto, por lo que
es necesario adecuar su estructura y organizacion administrativa que aseguren una mayor eficiencia y transparencia
para el cumplimiento de sus atribuciones, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento interno del érgano
administrativo desconcentrado de l|a Secretaria de Desarrollo Social, denominado Instituto Nacional
de Desarrollo Social.

Articulo 2.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:
l. Comision: Comisién de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil;

DOF, 20 de diciembre de 2013
1. Instituto: El Instituto Nacional de Desarrollo Social;

. Ley de Fomento: Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil;

V. Organizaciones: Organizaciones de la Sociedad Civil;
V. Programas: Programas que opera el Indesol;
DOF, 20 de diciembre de 2013

VL Registro: Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil;

VIl. Reglamento: Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil;

VIIl. Reglamento Interior: El Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,

I1X. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social;
X. Secretario: El Secretario de Desarrollo Social, y
XI. Titular: El Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social.

Articulo 3.- El Instituto, para un eficiente y eficaz desempefio de sus funciones, podra auxiliarse
de directores generales adjuntos, directores de area, subdirectores, jefes de departamento, jefes de
oficina y demas personal técnico, de enlace y administrativo que determine el Titular con base en el presupuesto
aprobado.

Articulo 4.- El Instituto conducira sus actividades en forma programada, con base en las politicas
y lineamientos que para el logro de los objetivos y prioridades de los programas de desarrollo social, le sefiale el
Secretario por si, o por conducto del Oficial Mayor.

Articulo 5.- El Titular tendra el caracter de Secretario Técnico de la Comisién en los términos de la Ley Federal
de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, su Reglamento y demas
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disposiciones aplicables, y para un eficiente y eficaz ejercicio de sus atribuciones, podra auxiliarse de los servidores
publicos a que se refiere el presente Acuerdo.

DOF, 20 de diciembre de 2013

Capitulo Il
De la organizacién y funcionamiento

Articulo 6.- Para el ejercicio de las atribuciones que determinan los articulos 37 y 41 del Reglamento Interior y
otras disposiciones juridicas aplicables, el Instituto contara con las siguientes unidades administrativas de primer
nivel jerarquico de responsabilidad:

DOF, 20 de diciembre de 2013

Oficina del Titular;
Direcciones Generales Adjuntas de:
a) Capacitacion, Profesionalizacion e Investigacion;
b) Promocién, Vinculacién y Coinversion Social;
c) Igualdad de Género, y
DOF, 20 de diciembre de 2013
d) Administracién, Organizacién y Finanzas, y
Direcciones de Area:
DOF, 20 de diciembre de 2013
a) De Registro y Seguimiento de las Actividades de las OSC, y

b) De Asuntos Juridicos.

Articulo 7.- El Instituto estara a cargo de un Titular que sera designado por el Presidente de la Republica, quien
tendra, ademas de las facultades genéricas determinadas en el Reglamento Interior y en otras disposiciones
aplicables, las siguientes:

VL.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por
delegacion o le correspondan por suplencia;

Asumir la(s) representaciones que le instruya la (el) Titular de la Secretaria de Desarrollo Social;
DOF, 20 de diciembre de 2013

Dirigir y coordinar las areas para cumplir con las atribuciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social en
términos de lo establecido en la Ley General de Desarrollo Social y la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil y demas normatividad aplicable;

DOF, 20 de diciembre de 2013
Delegar sus facultades en servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo;
DOF, 20 de diciembre de 2013

Fungir como Secretaria Técnica de la Comision de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil y coordinar las actividades que de ello deriven segun la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil en el registro y seguimiento de actividades
de las Organizaciones de la Sociedad Civil;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Coordinar la planeacién y operacion estratégica entre las diversas areas del Instituto Nacional de
Desarrollo Social para generar sinergias y potenciar la realizacion de sus funciones sustantivas: fomento,
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capacitacioén, investigacién, documentacién, divulgacién y comunicacion, vinculacion, asesoria y
orientacion, informacion y rendicién de cuentas, promocion de una cultura de igualdad de género vy libre de
violencia contra las mujeres; en el marco de la visién y mision del Instituto en concordancia con el
Programa Sectorial de Desarrollo Social y el Plan Nacional de Desarrollo;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Instruir la atencidon de las solicitudes de informaciéon de los sectores publico, social y privado, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Promover espacios de didlogo, vinculacion y concertacidon entre la sociedad civil organizada y demas
actores sociales con las dependencias y entidades de los tres dérdenes de gobierno, asi como con
organismos internacionales;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Impulsar la coordinaciéon con las Delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social para mantener la
operacion de las atribuciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social en las entidades federativas;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Designar las comisiones, representaciones y demads asignaciones a titulares de las unidades
administrativas relacionadas con las atribuciones y funciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Promover el fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil con fondos institucionales para el
desarrollo de sus actividades e impulsar su participacién en el disefio, ejecucion y evaluacién de las
politicas publicas;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Aprobar el ejercicio de los recursos del Instituto Nacional de Desarrollo Social para que se apliquen y
ejecuten en un marco de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Determinar las politicas y estrategias a seguir en lo relativo a la programacion y presupuestacion de los
programas a cargo del Instituto en un marco de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Autorizar las propuestas de instrumentos juridicos a suscribir por el Instituto Nacional de Desarrollo Social,
incluidas las iniciativas de ley y/o decretos directamente vinculados a sus atribuciones;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Proponer a consideracién de la Secretaria de Desarrollo Social los manuales de organizaciéon y de
procedimientos, y en su caso de servicios al publico de las unidades administrativas de su adscripcion, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Autorizar la acreditacion de actividades en materia de desarrollo social de las Organizaciones de la
Sociedad Civil que lo soliciten, y

DOF, 20 de diciembre de 2013

Apoyar acciones de organizaciones en atencién a la poblacién afectada por desastres naturales, bajo la
coordinacién de la Secretaria.

DOF, 20 de diciembre de 2013

Derogada.



Indesol

SECRETARIA DE Acuerdo de organizacién y funcionamiento interno
DESARROLLO SOCIAL

XIX.
XX.
XXI.
XXIl.

Ultimas reformas DOF 03-03-2014

Derogada.
Derogada.
Derogada.
Derogada.
DOF, 20 de diciembre de 2013

La Titular en su caracter de Secretaria Técnica de la Comision de Fomento a las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, podra auxiliarse en el ejercicio de las facultades a que se refieren las
fracciones V, VI y XVII del presente articulo, y en materia de imposicion de sanciones por infracciones cometidas por
las Organizaciones de la Sociedad Civil, en términos de lo establecido en la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, de las Direcciones de Asuntos Juridicos y de
Registro y Seguimiento de las Actividades de las OSC, que forman parte del Instituto Nacional de Desarrollo
Social, asi como de todas aquellas atribuciones que le confiera en estas materias la referida Comision.

DOF, 3 de marzo de 2014

Articulo 8.- Corresponden a las Direcciones Generales Adjuntas, las facultades genéricas siguientes:

VL.
VIL.
VIIL.

XI.
XIl.

XIlL.

DOF, 20 de diciembre de 2013

Formular, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y proyectos adscritos al area
a su cargo;

Acordar y resolver los asuntos competencia del area a su cargo;

Coordinarse con las unidades administrativas de la Secretaria, para el mejor desempefo de los asuntos
de su competencia;

Proponer al Titular, la delegacion de facultades en servidores publicos subalternos;

Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus facultades, los que les sean sefialados por delegacion o
les correspondan por suplencia;

Participar en la formulacion del anteproyecto del programa de presupuesto anual del Instituto;
Acordar con el Titular, los asuntos de su competencia;

Intervenir en la elaboracion de los perfiles de puestos del personal a su cargo, asi como en
la elaboracion de las convocatorias del sistema profesional de carrera y participar directamente, o a través
de un representante, en los casos de sanciones, remocién y cese del personal de su responsabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

Proporcionar con la aprobacién del Titular y de acuerdo con las normas y politicas establecidas,
la informacion y, en su caso, la cooperacion técnica que sea requerida por las dependencias
o entidades de la Administracion Publica Federal;

Asesorar en asuntos de su competencia a los servidores publicos del Instituto y a las unidades
administrativas de la Secretaria;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por la superioridad;

Recibir en acuerdo ordinario, segun corresponda, a los directores de area, subdirectores y jefes de
departamento, y en acuerdo extraordinario a cualquier otro servidor publico subalterno, asi como
conceder audiencias al publico, y

Las demas que determinen el Titular y otras disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 9.- El Titular sera suplido en sus ausencias por los Directores Generales Adjuntos de Capacitacion,
Profesionalizacion e Investigacion; de Promocién, Vinculacion y Coinversion Social; de Igualdad de Género y de
Administracion, Organizacion y Finanzas, de manera indistinta.

En las ausencias de los Directores Generales Adjuntos, éstos seran suplidos para el despacho de los asuntos de
su correspondiente competencia, por los directores de area adscritos en el area de su responsabilidad, que ellos
mismos designen por escrito.

DOF, 20 de diciembre de 2013

Articulo 10.- Corresponde a la Direccion General Adjunta de Capacitacion, Profesionalizacion e Investigacion,
las siguientes atribuciones:

DOF, 20 de diciembre de 2013

l. Disefar, operar y dar seguimiento a un sistema integral de capacitacion presencial y a distancia para
realizar acciones de asesoria, formacion y profesionalizacion relativas a temas vinculados con la politica social y
el desarrollo de las capacidades de organizacion y participacion de la sociedad civil y de diversos actores
sociales a nivel nacional en coordinacién con instituciones publicas, privadas, sociales y con las distintas areas
del instituto;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Il.  Establecer criterios de seleccion, gestion y autorizacion para la contratacion de prestadores/as de servicios
profesionales especialistas en los temas de capacitacion para el disefio curricular, disefio instruccional,
evaluacion, facilitaciéon, seguimiento, monitoreo y los demas servicios que se requieran para la operacion
del sistema integral de capacitacidon presencial y a distancia; asi como promover, disefiar e implementar
programas para la formacion de instructores y facilitadores;

DOF, 20 de diciembre de 2013

lll. Coordinar el disefio, ediciéon y produccion de los apoyos didacticos en soportes impresos, audiovisuales,
informaticos, multimedia y otras tecnologias a partir de los criterios, lineamientos y contenidos establecidos
por el sistema integral de capacitacion presencial y a distancia;

DOF, 20 de diciembre de 2013

IV. Expedir las constancias y demas documentacién que acrediten los conocimientos, habilidades y aptitudes
adquiridos por las personas capacitadas de forma presencial o a distancia;

DOF, 20 de diciembre de 2013

V. Promover, establecer y dar seguimiento a convenios y mecanismos de vinculacién con instituciones
publicas, privadas y de la sociedad civil para el desarrollo de acciones de investigacion, profesionalizacion,
capacitaciéon e intercambio de experiencias, asi como generar convenios de servicio social, practicas
profesionales y de trabajo voluntario que impacten en el Sistema Integral de Capacitacion del Indesol;

DOF, 20 de diciembre de 2013

VI. Disenar y dirigir las lineas estratégicas de operacion y propuestas tematicas de las vertientes de
profesionalizacién y de investigacion del Programa de Coinversién Social;

DOF, 20 de diciembre de 2013

VII. Promover la coordinacion entre las OSC, la academia, el sector publico y diversos actores sociales, para
fomentar mecanismos de articulaciéon para el trabajo voluntario, el servicio profesional y la participacion
ciudadana en temas de la agenda social, a fin de propiciar acciones para el desarrollo social incluyente y
con igualdad de género;

DOF, 20 de diciembre de 2013

VIII. Apoyar a las actividades de fomento que el Indesol realiza de acuerdo a la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por las OSC;

DOF, 20 de diciembre de 2013
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Promover, impulsar coordinar y difundir proyectos de investigacion, sistematizacion del conocimiento,
informacion, asesoria y de apoyo técnico en materia de participacion, gestion y desarrollo social, con
instituciones de educacion superior y de investigacién, asi como con diversos actores sociales con el fin de
fortalecer a las OSC para un mayor impacto social en sus proyectos y mejorar la operacion de los
programas de Indesol, y

DOF, 20 de diciembre de 2013

Establecer y coordinar un sistema de informacién y documentacién del conocimiento que permita
identificar, sistematizar, resguardar, difundir y socializar las buenas practicas de Organizaciones de la
Sociedad Civil y de los conocimientos generados por diversos actores sociales en materia de desarrollo
social incluyente.

DOF, 20 de diciembre de 2013

Articulo 11.- Corresponde a la Direccién General Adjunta de Promocién, Vinculacién y Coinversion Social, las
siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

DOF, 20 de diciembre de 2013

Apoyar la participacion de la sociedad civil organizada en las tareas de desarrollo social incluyente,
mediante la aplicacion de fondos institucionales, asi como la promocioén y realizacién de acciones de
gestion, capacitacion y asesoria para el desarrollo de sus proyectos;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Formular los lineamientos para la organizacién y participacion de los grupos sociales en la planeacion,
financiamiento, ejecucion, evaluacion, supervision y contraloria del mismo para lograr su mayor efectividad
y transparencia;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Fomentar la participacién de las organizaciones sociales vinculadas a los programas y tareas de desarrollo
social incluyente, asi como apoyar y consolidar su capacidad de gestién y respuesta, a las necesidades de
la poblaciéon y las comunidades a través del disefio de acciones y estrategias coordinadas con la
Administracion Publica Federal y los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Impulsar acciones conjuntas y estratégicas en temas prioritarios de politica social, a través de la
coordinacion con diversos programas de la SEDESOL y de los gobiernos de las entidades federativas y los
municipios;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Promover mecanismos de articulacion, apoyo y financiamiento con las diversas dependencias, érdenes de
gobierno y con instituciones publicas, privadas y sociales que permitan facilitar mecanismos de inclusion al
desarrollo social de los grupos en situacién de pobreza o vulnerabilidad;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Promover la interaccion e intercambio de experiencias a nivel regional y tematico entre las OSC y diversos
actores sociales, para potencializar redes de interaccion y facilitar la complementariedad de sus acciones;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Participar en la definicion de la normatividad del Programa de Coinversiéon Social, para coadyuvar a que la
misma contribuya al fomento del desarrollo social;

DOF, 20 de diciembre de 2013
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Coordinar la elaboracion de las Reglas de Operacién del Programa de Coinversién Social, asi como su
promocidn, para incentivar la participacion de los actores sociales en temas de desarrollo social, asi como
la coordinacion del disefio, ejecucion, evaluacion y seguimiento de la operacion del PCS, a nivel central y
en las delegaciones de la SEDESOL, a fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Coordinar y supervisar el ejercicio correcto y transparente de los recursos del Programa de Coinversion
Social a nivel central y en las delegaciones de la SEDESOL, para asegurar que éstos sean destinados a los
Agentes Responsables de la Ejecucion de los Proyectos, en un marco de legalidad, transparencia y
rendicion de cuentas;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Promover la adecuada sistematizaciéon y documentacion de experiencias y buenas practicas, para fortalecer
el Centro de Documentacion del Instituto;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Vincular el PCS con en el sistema de capacitacion para promover la participacion de actores sociales en las
diversas convocatorias, asi como en la elaboracion de proyectos, a fin de potenciar su impacto social y
alentar que éstos contemplen el fortalecimiento de la cohesion social y comunitaria; y

DOF, 20 de diciembre de 2013

Apoyar la capacitacion y asesoria de los diversos actores sociales para fortalecer su participacion en temas
relacionados con el desarrollo social incluyente y posibilitar el intercambio y la sistematizaciéon de sus
experiencias.

DOF, 20 de diciembre de 2013
Derogada.
Derogada.

DOF, 20 de diciembre de 2013

Articulo 12.- Corresponde a la Direccion General Adjunta de Igualdad de Género las siguientes atribuciones:

DOF, 20 de diciembre de 2013

Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en los programas y en la cultura institucional de
la SEDESOL y del INDESOL;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Coordinar la implementacién del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
(PAIMEF); la definicion de las Reglas de Operacion correspondientes, el seguimiento conceptual y
financiero, el fortalecimiento de las IMEF, la sistematizaciéon de informacién resultante de la operacion, la
rendicion de cuentas y la elaboracién de informes a diversas instancias;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Impulsar, apoyar y dar seguimiento a la participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil en las
convocatorias relacionadas con la igualdad de género, asi como promover e incentivar su participacion y de
otros actores sociales en la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres, a través de las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF);

DOF, 20 de diciembre de 2013

Promover acciones de sensibilizacion, capacitacion, profesionalizacién y fortalecimiento dirigidas a
Organizaciones de la Sociedad Civil y al funcionariado publico de la SEDESOL, sus o6rganos
desconcentrados y entidades sectorizadas, con el fin de que cuenten con conocimientos en materia de
perspectiva de género y de prevencién y atencidon de la violencia contra las mujeres, asi como con
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herramientas para su transversalizacién en proyectos de desarrollo social, en la cultura institucional y en los
programas sociales;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Impulsar la realizacion de evaluaciones y diagnésticos sobre los avances y retos de la transversalizacion de
la perspectiva de género en los programas de la SEDESOL, asi como la elaboracién de investigaciones,
evaluaciones, estudios, diagnosticos, protocolos y metodologias en materia de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres a través de las IMEF;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Promover la documentacioén, sistematizacion y difusion de buenas practicas y materiales relativos a
temas de igualdad de género y de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres, incluidos los
resultantes de la operacion del PAIMEF y de las convocatorias para el fortalecimiento de la igualdad de
género;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Promover y disefiar estrategias de vinculacion con la SEDESOL, sus organismos desconcentrados y
entidades sectorizadas, asi como con las IMEF y otras instancias del sector publico, Organizaciones de
la Sociedad Civil y la academia, en materia de igualdad de género y violencia contra las mujeres;

Asesorar a todas las unidades responsables de la SEDESOL, sus organismos desconcentrados y
entidades sectorizadas, asi como a Organizaciones de la Sociedad Civil, dependencias federales,
estatales y municipales, asi como a otros actores sociales, en materia de integracion de la perspectiva
de género y prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres en la cultura institucional y su
aplicacién en programas sociales;

Dar seguimiento y elaborar informes sobre las acciones que realizan los programas y areas de la
Sedesol en materia de género asi como sobre las actividades desarrolladas para prevenir y atender la
violencia contra las mujeres a través del PAIMEF y otras tareas del Indesol, en respuesta a las
demandas de instancias internas y externas, nacionales e internacionales, en un marco de legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas, y

Asesorar y dar seguimiento a la representacion de la SEDESOL y al Indesol ante los Sistemas
Nacionales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Articulo 13.- Corresponde a la Direccién General Adjunta de Administracidon, Organizacién y Finanzas, las
siguientes atribuciones:

DOF, 20 de diciembre de 2013

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos del Instituto, privilegiando su
efectividad y modernizacién, en estricto apego a las disposiciones normativas aplicables, asi como al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Coordinar el funcionamiento de los comités y subcomités creados para la adecuada operacion y seguridad
del Instituto, en estricto apego a la normatividad vigente, asi como en aquellos que por instruccion del o la
Titular se deba participar;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Coordinar los procesos administrativos, normativos y operativos del archivo del Indesol, cumpliendo con los
lineamientos determinados por las instancias normativas competentes en materia de organizacion y
conservacion del archivo institucional, a fin de garantizar la salvaguarda del acervo documental;

DOF, 20 de diciembre de 2013
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Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales de organizacién y procedimientos, y de la
estructura organizacional del Instituto, asi como gestionar su autorizacion conforme a la normatividad
vigente;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Coordinar las acciones realizadas por las areas del Instituto encaminadas a la atencion de las auditorias
que practiquen las distintas instancias fiscalizadoras, asi como dar seguimiento a la solventacién de las
observaciones y recomendaciones efectuadas;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Coordinar los servicios de apoyo logistico para la realizaciéon de los eventos que requiera el Instituto, a fin
de lograr el cumplimiento de sus objetivos y metas;

DOF, 20 de diciembre de 2013

Coordinar la elaboracién de informes periddicos de los avances fisico-financieros y de metas, para
instancias internas y externas, para la rendicién de cuentas y la toma de decisiones, y

DOF, 20 de diciembre de 2013
Difundir el marco normativo aplicable al Instituto.
DOF, 20 de diciembre de 2013
Coordinar el sistema de informacién del Observatorio de Género y Pobreza;

Coordinar las actividades encaminadas a la atencion de violencia intrafamiliar para las mujeres
trabajadoras de la Secretaria, y

Coordinar las acciones, proyectos y programas de las direcciones de: género en la politica social;
investigacion, y desarrollo de modelos.

Derogada.
Derogada.
Derogada.
DOF, 20 de diciembre de 2013

Articulo 14.- Corresponde a la Direccién de Registro y Seguimiento de las Actividades de las OSC, las siguientes
atribuciones:

Dirigir y operar el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil para cumplir con lo
estipulado en la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la
Sociedad Civil;

Coordinar el disefio de instrumentos que faciliten la operacion del Registro Federal de las OSC a fin de
hacer expeditos sus tramites;

Formular estrategias para el resguardo y disponibilidad de la informacion de los expedientes de las OSC
que obtuvieron su inscripcion al Registro Federal de las OSC, dirigiendo la recepcion y clasificacion de los
expedientes de todo el pais;

Promover que las Organizaciones de la Sociedad Civil entreguen en tiempo y forma el informe anual que
deben presentar al término de cada ejercicio fiscal, para transparentar el uso de los recursos publicos
federales que hayan recibido;

Formular y coordinar las estrategias necesarias para elaborar en tiempo y forma el informe anual de las
acciones de apoyos y estimulos otorgados por dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal a favor de las Organizaciones de la Sociedad Civil, requiriendo la informacion necesaria a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;
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VI. Capacitar a las Organizaciones de la Sociedad Civil en materia de tramites del Registro Federal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil y demas normatividad aplicable;

VII. Capacitar a los responsables de los médulos del Registro Federal de las OSC para garantizar la realizacion
Optima de sus funciones;

VIIIl. Coordinar la operacién, funcionamiento y actualizacién del Portal de las Acciones de fomento de la
Administracion Publica Federal para las Organizaciones de la Sociedad Civil y del Sistema de Informacion
del Registro Federal de las OSC para que se proporcione informacién vigente acerca de las organizaciones
inscritas en el Registro a la ciudadania en general, a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y a las propias organizaciones, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil y en el
Reglamento Interno del Registro;

IX. Coordinar y llevar a cabo el proceso del tramite que realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil para
obtener la constancia de acreditacién de sus actividades de desarrollo social, con el fin de que presenten
ante el SAT este documento como requisito del tramite de obtencion del permiso de donatarias autorizadas,

y

X. Operar el Modulo del Registro en el Distrito Federal y supervisar la operaciéon de los médulos instalados en
las Delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en las entidades federativas, para garantizar su
adecuado funcionamiento y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil y en el Reglamento Interno del Registro.

DOF, 20 de diciembre de 2013

Articulo 15.- Corresponde a la Direccion de Asuntos Juridicos, las siguientes atribuciones:

l. Establecer mecanismos de vinculacion permanente con la Unidad de la Abogada General y Comisionada
para la Transparencia de la SEDESOL, en relacién con los asuntos propios del Indesol y de los programas
que opera;

Il. Asesorar en materia juridica para la adecuada aplicacién, observancia y cumplimiento de la normatividad
aplicable a las facultades del Indesol, a sus unidades administrativas, a las Delegaciones de la SEDESOL
en las entidades federativas y a los actores sociales;

lll. Proponer, redactar, revisar y rubricar los instrumentos juridicos que suscriba la o el Titular del Instituto
Nacional de Desarrollo Social, para garantizar que se sujetan al marco normativo institucional, a las
facultades del o de la Titular y quede salvaguardada la capacidad del Indesol para proteger su patrimonio y
los recursos gubernamentales asignados como subsidios;

IV. Proponer a la o el Titular del Instituto, adecuaciones e incorporaciones a las iniciativas de ley o decretos en
el campo de competencia del Indesol, para atender en tiempo y forma los requerimientos de la instancia de
la SEDESOL, facultada para revisar y dictaminar;

V. Atender los asuntos juridicos que le sean remitidos para su conocimiento por el o la Titular del Indesol, sus
unidades administrativas, las unidades juridicas de Delegaciones de la SEDESOL en las entidades
federativas y por actores sociales;

VL. Coordinar las acciones de apoyo a la Secretaria Técnica de la Comisiéon de Fomento a las Actividades de
las Organizaciones de la Sociedad Civil asi como el seguimiento de los acuerdos que de ella se deriven,
para garantizar su Optima operacion, asi como auxiliar a aquélla en los procedimientos administrativos que
se sigan sobre quejas y denuncias que se presenten en contra de las Organizaciones de la Sociedad Civil
inscritas en el Registro Federal de las OSC;

VII. En materia de imposicién de sanciones por infracciones cometidas por las Organizaciones de la Sociedad
Civil, en términos de lo establecido en la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil:

DOF, 3 de marzo de 2014
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a. Coadyuvar en la substanciacion de los procedimientos administrativos y elaborar los proyectos de
resoluciones, para someterlas al conocimiento y aprobacién del o la Titular del Indesol, y

DOF, 3 de marzo de 2014

b. Preparar la documentacion para dar aviso de notificacion de las sanciones por infracciones cometidas
por las Organizaciones de la Sociedad Civil, a la autoridad fiscal correspondiente.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la fraccidn V del articulo 7 del presente acuerdo.

VIIl. Operar bajo designacién de la o el Titular del Instituto, la Unidad de Enlace del Indesol y con ello atender
todas las funciones que derivan de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, para dar respuesta y puntual seguimiento a las solicitudes de informacién que se reciben
de parte de la ciudadania;

IX. Autorizar las validaciones juridicas de los tramites que realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil
para su inscripcion al Registro Federal de las OSC y de la solicitud para obtener apoyo econémico con
recursos de los programas que opera el Indesol para la ejecucion de proyectos, en congruencia con las
disposiciones normativas vigentes;

X. Conocer y emitir opinién sobre los incumplimientos de los actores sociales que participan en los programas
sociales que opera este Instituto, y

Xl. Las demads que le sean asignadas por su superior jerarquico y que se relacionen con sus atribuciones y con
el cumplimiento de las funciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social.

DOF, 20 de diciembre de 2013

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Se deroga el Acuerdo mediante el cual se regula la organizacion y funcionamiento interno del
o6rgano desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, denominado Instituto Nacional de Solidaridad,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de agosto de 1994.

SEGUNDO.- Se deroga el Acuerdo mediante el cual se regula la organizacion y funcionamiento interno del
organo desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, denominado Instituto Nacional de Desarrollo Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de julio de 2005.

DOF, 20 de diciembre de 2013
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

TERCERGO.- Las referencias que se hacen y las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas del
Instituto Nacional de Desarrollo Social que cambien de denominacién, que desaparecen o adicionan por virtud del
presente Acuerdo, se entenderan hechas o conferidas a las unidades administrativas que resulten competentes
conforme al mismo.

CUARTO.- Los asuntos en tramite que a la fecha de suscripcion del presente instrumento sean atendidos por
unidades administrativas que desaparecen, cambian de denominacién o modifican sus atribuciones en virtud de la
entrada en vigor del presente Acuerdo, seran atendidos y resueltos por las unidades administrativas a las que se les
ha atribuido la competencia correspondiente en el presente Acuerdo.

DOF, 3 de marzo de 2014

México, D.F., a 21 de febrero de 2014.- La Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Maria Angélica
Luna y Parra y Trejo Lerdo.- Rubrica.

DOF, 3 de marzo de 2014
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